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EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI - CE, no uso de suas atribui¢des legais, em obediéncia ao disposto no inciso II do
artigo 37 da Constitui¢do Federal c/c artigo 38, inciso V, da Constituigdo Estadual e em consonancia com a Lei Organica do
Municipio torna publica que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos
do seu quadro de pessoal, instituido através das Leis No 0913 de 21 de Dezembro de 2009 ¢ 750 de 26 de julho de 2007, que
estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I que ¢ parte integrante deste
Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, nos termos das leis 518/2003, 526/2004 ¢ 657/2006..

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do Candidato, cujo teor
tera peso de Lei para a Administragao Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXOI-Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXOII-Quadro de Provas

¢) ANEXO III-Vagas dos Cargos por Secretarias

d) ANEXOIV -Programas das Provas

e) ANEXOYV-DaProvade Titulos

f) ANEXO VI-Atribuicdes dos Cargos

g) ANEXO VII-Foérmulas - Pontuagio Final

h) ANEXO VIII - Modelo - Capa Recursos

i) ANEXO IX-Curriculo Padronizado
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura Municipal de
Mauriti, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo L.
3.0 prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag¢ao, podendo, por ato expresso, ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da
Constitui¢ao Federal.
4. O Regime Juridico de trabalho sera o estabelecido na Lei Municipal N°. 518/2003, resguardando-se ao municipio, no futuro, o
direito de realizar as alteragdes que achar convenientes através de lei municipal, nas normas que regulam as suas relagdes com seus
servidores, obedecidos os limites impostos pela Constituigdo Federal Brasileira e legislagio vigente.
5. O Prefeito municipal, através de Portaria, designara para este concurso, uma COMISSAO COORDENADORA, composta de
trés membros, entre os quais, um sera o presidente.

5.1. Areferida Comissdo devera supervisionar e coordenar todas as etapas da elaboragdo, aplicagdo e julgamento do certame.
6. Ficara a encargo da CONSULPAM Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal, a coordenagio técnico-administrativa
do certame, que contratara técnicos para comporem a Banca Examinadora.
6.1. A Banca Examinadora devera elaborar e corrigir as provas da 1a fase, analisar os titulos apresentados por ocasido da 2a

fase e julgar os recursos apresentados pelos candidatos na forma do presente Edital.
7.Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, salvo nos casos justificados por
motivos imprevisiveis ou questdes de ordem técnica no desenvolvimento do certame e ainda em face de caso fortuito ou forca
maior, mediante deliberag@o fundamentada da Comissao Coordenadora do concurso.
8. A lotagdo dos aprovados far-se-a por Ato da Administragdo Publica de Mauriti, respeitando os parametros estabelecidos neste
Edital.

CAPITULOII-DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 10 de maio a 11 de junho de 2010, através do site
www.consulpam.com.br. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, estes deverdo se dirigir a CENTRAL DO
CONCURSO, situada a Rua Maria Eremita Granjeiro Sampaio, s/n, centro, no prédio do DEMUTRAN, no municipio de Mauriti/
Ceara, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

1.1. DATAXADE INSCRICAO:
1.1.1. Os valores da taxa de inscri¢do para todos os cargos estdo especificadosno ANEXO L.

1.2. DOPAGAMENTO DATAXADE lNSCRlCAO

O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser através da internet através da geragdo de boleto bancario a que o

candidato tem acesso no momento da inscri¢ao.

1.1. DATAXADE INSCRICAO:

1.1.1. Os valores da taxa de inscri¢do para todos os cargos estdo especificadosno ANEXO 1.

1.2. DOPAGAMENTO DATAXADE INSCRICAO )

O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito em espécie, através de BOLETO BANCARIO emitido no site

www.consulpam.com.br.
2. O candidato, ao pagar a taxa de inscrigdo ou no ato de preenchimento do requerimento estara tacitamente declarando, sob as
penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis € o
gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n®. 19, de 04/06/98).

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da nomeacao.

c) Ter asituacdo regularizada com as obrigac¢des perante o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino.

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da convocag@o para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo L.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de anterior fung¢do publica, a penalidade de demissao.

3. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo - BOLETO BANCARIO, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao sio de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo
Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a inveracidade dos dados fornecidos.

5. Dados 10 dias uteis ap6s o término do periodo de inscrigdes, sera divulgada lista nominal com niimero de inscrigdes dos
candidatos que optaram em fazer suas inscri¢des por internet.

6. O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo. Se for efetuada mais de uma inscrigdo, para cargos diferentes,
prevalecerd atltima inscri¢do, com o Requerimento e o cargo nele determinado.

7. Serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢ao aos doadores de sangue que contarem no minimo 2
doagdes, no periodo de 1 ano anterior a publicagdo deste Edital, mediante apresentacao de certidao fornecida pelo HEMOCE, em
atendimento a Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995. O candidato devera encaminhar copia autenticada dos
comprovantes, até o término das inscrigdes, anexado a um documento indicando o cargo pretendido para inscrigdo, via Sedex, a
CONSULPAM Consultoria, situada a Rua Joao Carvalho, 800, s1 1011, Aldeota - Fortaleza-CE, CEP. 60.140-140.

8. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do requerimento de inscrigao, bem
como pelas informagdes nele prestadas.

9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢a maior, serdo
aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.

10. Compete ao candidato receber e manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento e entrega do requerimento de
inscrigdo.

11. Ao preencher e assinar o requerimento de inscri¢do, o candidato devera conferir as informagdes nele contidas, pois ndo serdo
aceitas modificagdes posteriores, nem a argiiigdo de ter havido erro no preenchimento. No ato do preenchimento, o candidato
declarara sua ciéncia e aceite de que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios exigidos para a nomeagao,
referentes as condi¢des elencadas no item 2 deste capitulo e suas alineas bem como os requisitos exigidos para o cargo, constantes
do Anexo I deste Edital, além de qualquer outro documento que a Administragdo Ptblica considere necessario.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identifica¢do do candidato, inclusive na inscrigdo,
acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores € pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n®. 9.503/97,
e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc. Este item também se
aplica aidentificagao do eventual procurador do candidato.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo,
acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho,
carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicag¢des de todos os atos concernentes ao concurso publico, que
serdo realizadas no Diario Oficial do Estado do Ceara, no Pago da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, no Diario do
Nordeste ou no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.

15. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova ¢ a nomeagao do candidato, desde
que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizagdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a pessoa portadora de deficiéncia ¢ assegurado o direito
de inscri¢ao no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador, sendo reservada um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

2. Na aplicagao deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas para o
primeiro inteiro subseqiiente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°®. 3.298/99.

4. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do cargo, ou na realizagio da prova pelo
portador de deficiéncia, ¢ obstativa a inscrigdo no Concurso.

5.Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizagao de material tecnologico de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la na ficha de
inscrigdo.

7.0 candidato devera declarar sua condicio de deficiente no ato da inscri¢do e apresentar, no momento da realizacio da
prova, Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
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8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

9. Previamente a nomeagao, serd aferida a condi¢ao de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo
fixado pela Administrag@o, quando ato de convocacéo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualifica¢@o do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome excluido da lista de
classificagdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de
classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢cdes do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao
horario e ao local da realizacdo das provas.

13. Mesmo apo6s o exame aludido no item 9 a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nao podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

16. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagao destes tltimos.

CAPITULOIV-DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1.1* Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio:
1? Etapa: Prova escrita de multipla escolha. — para todos os cargos.
1.2. 2*Fase —constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
1? Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 1* fase em todos os cargos.
1.3.3"Fase - constituida da seguinte etapa de carater eliminatorio e classificatorio:
1* Etapa: Curso de Capacitagdo a ser realizado pela administragao municipal

CAPITULOYV-DAS PROVAS

1. Aduracio das PROVAS sera de quatro horas, com inicio as 8h30 e término as 12h30 do dia 15 de agosto de 2010.
2.As provas terdo carater eliminatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Considerar-se-a aprovado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinqilienta) pontos, em cada prova da 1* Fase.
3.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a questao em que for
assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao
for transferida para o cartdo-resposta.
4.0 conteudo programatico das provas objetivas estdo especificados no ANEXO I11.
5. Nao serdo admitidas conversas paralelas com outros candidatos durante a aplica¢@o das provas, nem o uso de calculadoras
eletronicas, laptop, palmtop, anotagdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira
para fazer perguntas sobre questoes, a qualquer dos aplicadores da prova. Nao se permitira, ainda, que se faga pergunta em voz alta.
As dividas e questionamentos acerca da prova somente poderao ser argiiidos no recurso cabivel.
3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com uma hora de antecedéncia,
munido dos documentos de identificacio do comprovante de pagamento do BOLETO BANCARIO, sem os quais ndo
tera acesso ao local da prova.
5.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e
administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questio da prova;

c) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

¢) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apos o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato

utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da falsificagdo de

documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ounao, do gabarito da prova.
6. Sera permitida a entrega do Caderno de Provas aos candidatos que deixarem o local de realizagao das provas 30 (trinta) minutos
antes do término das mesmas.

6.1. Sera disponibilizado a todos os candidatos um formulario para fins de anotagdes de suas respostas contidas no

respectivo cartdo - resposta (GABARITO).
7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas podera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a. A Administragdo Publica Municipal e a
empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e
do pai os eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e tratamento
necessarios.

CAPITULO VI - DA 2* FASE
1. A2*Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos titulos apresentados, na

area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de acordo com os critérios estabelecidos no anexo V mediante
avaliacdo da Banca do Concurso.
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2.Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2* fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinqiienta por cento),
dos pontos atribuidos (Anexo II) a cada uma das provas objetivas.

3. Os candidatos deverao enviar seus titulos através do CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste
Edital, por SEDEX para a sede da CONSULPAM situada a rua Jodo Carvalho, 800; sl 1011, Aldeota - Fortaleza-CE.
CEP: 60.110-300

4. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacéo de comprovagio nio sera analisada pela Banca
Examinadora, bem como documentos avulsos e curriculum vitae.

5.0 candidato devera entregar copia autenticada de todos os documentos especificados no anexo V. Os titulos sob a forma de
Declaragdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente
reconhecida em cartério. Nos casos em que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca,
a firma podera ser reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartorio de
qualquer comarca.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
através de publicag@o no Diario do Nordeste, no Diario Oficial do Estado e no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO VIII-DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer questio da prova objetiva no prazo de 2(dois) dias
uteis, a contar com a publicacdo do gabarito.

2.Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra o resultado final dentro de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicagdo do resultado anterior.

3. Os prazos recursais, indicados supra, sio improrrogaveis, preclusos e peremptorios, nio sendo conhecido o recurso
interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢ca maior.

4. Os recursos circunstancialmente fundamentado, serdo dirigidos a Banca Examinadora, a quem competira decidir acerca do
assunto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da divulgagao.

5. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, obrigatoriamente, entregando o
candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega do recurso. O Recurso devera seguir o modelo
padrio conforme especificado no Anexo VII deste Edital.

6. Sera disponibilizado aos candidatos que requererem oficialmente dentro dos prazos recursais, copia do cartdo-resposta.

7.A Banca Examinadora constitui-se na ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
nio caberao recursos adicionais.

8.No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
paraaprovagao.

9.Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma para pior) da
classificagdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado erro na corre¢ao da prova,
concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX-DAHOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. AHomologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo
competente e constara dele:

a) Copiado Edital;

b) CopiadosAtos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais;

¢) Listadeaprovagdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o Anexo VI;

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso;

¢) Parecer final do Orgao ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.
2. Ao candidato aprovado sera conferido um Certificado de Aprovagao assinado pelo Secretario de Administracdo do Municipio
ou pelo Prefeito.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e dar-se-a por nomeacgio
do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da Administragdo Publica, e obedecera ao limite de vagas
e aordem de classificagao dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através no Didrio Oficial
do Estado do Ceara e Didrio do Nordeste, ap6s homologacao do concurso.

2. A aprovacao do candidato dentro do limite de vagas e dentro do prazo de validade do certame, o assegura o direito liquido e
certo de ingresso automatico no servigo publico municipal, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes e a conveniéncia administrativa.

3. Ainvestidura do candidato dependera de inspe¢do médica a ser realizada pela Secretaria Municipal da Saude de Mauriti.

4. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administra¢do, conforme o numero de vagas disponivel obedecida a
ordem classificatoria.
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5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condi¢@o, consoante o artigo
12, inciso 11, §1°, da Constitui¢do Federal,
¢) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
¢) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) Néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou qualquer condenagio
incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem ter sido exonerado de
servico publico em decorréncia de processo administrativo ou demitido, a bem do servigo publico;
h) Nao ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO PUBLICA - da Constitui¢io
Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo I, parte
integrante deste Edital.
j)Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Mauriti;
6. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Mauriti;
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pelalegislagao municipal vigente.
7. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda os seguintes
documentos:
a) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento ou Casamento
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c¢) Fotocopia autenticada do comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino;
e) Fotocopia autenticada do Certificado de conclusao do Curso exigido no Anexo I
f) 2 fotografias 3x4 recentes
g) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda, conforme o Decreto
N.°472/96,de 25/10/96.
8. Ando apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicagdes nos meios de
comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagdo, os prazos aqui constantes permanecem
com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato
homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou classificavel para
provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na hipdtese de renuncia expressa do candidato
aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serfo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas diferentes provas de carater
eliminatorio.

5. Adiferenca entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitagdo para suprir eventuais desisténcias,
exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do concurso.

6.Todos os candidatos que ndo tém concluidos a escolaridade/requisito exigidos para investidura no cargo, poderao se inscrever e
concorrer em pé de igualdade com os demais. Uma vez aprovados, os candidatos que, no ato da convocacdo ndo apresentarem a
documentacdo necessaria regida no Anexo I passardo a ocupar a ultima colocacdo dentre a lista dos aprovados
CLASSIFICADOS podendo ser convocados em ordem decrescente de Pontuagdo Final, mediante apresentagdo da
documentagao necessaria, dentro d o prazo de vigéncia do concurso.

7. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

8. O Prefeito poderd, a seu critério, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em ato devidamente
fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao.

9.As provas objetivas e os documentos constantes da Prova de Titulo somente serdo incinerados ap6s decorrido o prazo de
validade do concurso nos termos do item 2 deste capitulo.

10. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel pelo processo seletivo.
11. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que nao tenha sido resolvida no &mbito administrativo, o foro
competente para a resolucdo judicial ¢ o da Comarca de Mauriti, Estado do Ceara, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
queseja.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, 07 de abril de2010.

Isaac Gomes da Silva Junior
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2010

ANEXO 1

Relagdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS DO QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE

VAGAS PARA NIVEL FUNDAMENTAL

CcOD. CARGO C/H SALARIO| N° ESCOLARIDADE VALOR DA
VAGA INSCRICAO
01 Auxiliar de Servigos 20 255,00 64 Ensino Fundamental I R$ 30,00
Gerais completo
02 Cozinheira 20 255,00 01 Ensino Fundamental I RS 30,00
completo
03 Magarefe 20 255,00 0 Ensino Fundamental I RS 30,00
completo
4 . 20 255,00 Ensino Fundamental I | R$ 30,00
0 Vigia 21 completo
VAGAS PARA NIVEL MEDIO
CcOD. CARGO C/H SALARIO| N° ESCOLARIDADE VALOR QA
VAGA INSCRICAO
05 Agente Administrativo 20 255,00 25 Ensino médio completo | R$ 50,00
06 Agente de Transito 40 51000 08 Ensirio médio Completo | pg 50,00
> e CNH
07 Fiscal de Tributos 20 372,00 02 Ensino médio completo | R$ 50,00
Ensino médio completo e
08 Secretario Escolar 20 255,00 04 curso de Técnico em R$ 50,00
Secretarigdo Escolar.
VAGAS PARA PROFESSOR
CcoD. CARGO C/H | SALARIO| N’ ESCOLARIDADE VALOR DA
VAGA INSCRICAO
‘Curso de nivel médio para
formacgao de Professores:
09 Professor Educagdo Basica I - 20 445,06 47 y;(g;ﬁzeFr: I\?JFJIL‘ R$ 60,00
Educaq&o Infantil Licenciatura Ple;’xa em
Pedagogia:
10 Professor Educagio 20 611,39 11 Curso de Licenciatura Plena RS 70,00

Basica Il

em Pedagogia com Especializagio
na area de atuagdo ou Licenciatur:
Plena em area especifica .

TOTAL DE VAGAS 60
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VAGAS PARA NIVEL SUPERIOR

Ccop. CARGO C/H | SALARIO| N° ESCOLARIDADE VALOR DA
VAGA INSCRICAO
5.850.00 ~Curso de nivel superior
11 Médico 40 | pais adicional dd 06 em M;dwma e inscrigdo RS 100.00
insalubridade na entidade ’
representativa.

TOTAL DE VAGAS 06
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EDITAL N° 001/2010

ANEXO II
QUADRO DE PROVAS
MAGAREFE, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA
AREAS DO CONHECIMENTO NUMERO DE NOTA MINIMA
QUESTOES PARA _
APROVACAO
ATUALIDADES
HISTORIA DE
CONHECIMENTOS SLORIAL .
LINGUA 0
GERAIS PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS

MATEMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 50%

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS,

SECRETARIO ESCOLAR
. NUMERO DE NOTA MINIMA
AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PARA
APROVACAO
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS HISTORIA DE MAURITI
LINGUA PORTUGUESA 25 50%
GERAIS
CONHECIMENTOS
MATEMATICOS
INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 50%
PROFESSOR I e II
. NUMERO DE NOTA MINIMA
AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PARA
APROVACAO
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS HISTORIA DE MAURITI
LINGUA PORTUGUESA 20 50%
GERAIS CONHECIMENTOS
MATEMATICOS
DIDATICA E LEGISLACAO 20 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50%
MEDICO
AREAS DO CONHECIMENT NUMERO DE MO ARA VA
APROVACAO
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LINGUA 25 50%
GERAIS PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 50%
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EDITAL N° 001/2010

ANEXO III

QUADRO DE VAGAS DE ACORDO COM LOCAIS DE LOTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

DISTRITO UNIDADE ESCOLAR CARGO No VAGA
Auxiliar de Servicos Gerais 02
EEF. Jarbas Passarinho
: Prof. Educagao Basica | 01
Agente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerai 01
EEF. Presidente Médice Hxiiar de servigos bierals
ANAUA Prof. Educagdo Bésica I 04
Vigia 01
Agente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
EEF. Firmino Araruna Prof. E(i,upagﬁo Bisica II 01
’ (matematica)
Prof. Educa¢ao Basica II 01
(Lingua Portuguesa)
Vigia 01
. Secretario Escolar 01
EEF. Filemon Teles Vigia 01
EEF. Walter de Caldas Teles | Vigia 01
BURITIZINHO
EEF. Manoel Felipe Prof. Educacdo Basica I 01
Prof. Educagdo Basica II 01
(Lingua Portuguesa)
SAO FELIX EEF. 5o José Secretario Escolar 01
Agente Administrativo 01
. . 30 Bési 01
OLHO D’AGUA EEF. José Joaquim de Sousa Prof. Educagao Basica [
Vigia 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
EEF. Pedro Maranhi Prof. Educagéo Basica I 01
de L.a ch 5;) aranhao Prof. Educagdo Basica II 01
NOVA SANTA CRUZ (Lingua Portuguesa)
Vigia 01
EEFE. Bom Jesus Auxiliar de Servigos Gerais 01
Prof. Educagao Basica | 01
EEF. Careolano Leite Prof. Educacdo Bésica I 01
SAO MIGUEL Secretario Escolar 01
Agente Administrativo 01
EEF. Joao Furt M ha .
Jodo Furtado Maranhao Prof. Educag¢do Basica | 02
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DISTRITO UNIDADE ESCOLAR CARGO No VAGA
Prof. Educagao Basica II 01
(Ciéncias Naturais)
~ . N Prof. Educag¢do Basica 11 01
SAO MIGUEL EEF. Jodo Furtado Maranhdo (Linguagens e Codigos)
Prof. Educac¢do Basica 11 01
(Ciéncias Humanas)
COITE EEF. José Lopes Diniz Auxiliar de Servigos Gerais 01
EEF. Diancarla Agente Administrativo 01
EEF. José Acilio Auxiliar de Servicos Gerais 01
Vigia 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
EEF. Anténio Gomes Prof. Educa(;zzlo Bés%ca | 01
PALESTINA Prgf. Educagao litaglca 1I 01
(Linguagens e Codigos)
EEF. Antonio Leite de Aratjo|  Auxiliar de Servigos Gerais 01
EEF. Jodo Leite de Aratjo Lima | Auxiliar de Servigos Gerais 02
EEF. Ossian Araripe Auxiliar de Servigos Gerais 02
EEF. Major Joaquim ?u)}il]i;; de S~e I'V];(;’O.S GeI:rais 0;
Anténio Furtado rof. Educacgdo Basica 0
Vigia 01
URUBURANAS Auxiliar de Servicos Gerais 02
Prof. Educagédo Basica | 01
EEF. Joa i .
Jodo Severino de Sousa Prof. Educagdo Basica II 01
(Linguagens e Codigos)
Vigia 01
Zefinha AFI)%lllaI' de Servigos Gerais 02
Vigia 01
Agente Administrativo 01
EEF. José Wilson Barbosa Auxiliar de Servicos Gerais 02
Prof. Educagao Basica | 01
EEF. Dr Darival Teles Cartaxo| Auxiliar de Servi¢os Gerais 01
Agente Administrativo 01
SEDE RURAL — : :
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Prof. Educagéo Basica I 02
EEF. Antonio Furtado de Oliveira|  pof Educacio Basica II 01
(Linguagens e Codigos)
Prof. Educagao Basica I1
(Ciéncias Naturais) 01
Vigia 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01

EEF. Ma Socorro S. Oliveira
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DISTRITO UNIDADE ESCOLAR CARGO No VAGA
) ' Auxiliar de Servigos Gerais 04
EEF. Centro Educacional de
Mauriti : : Secretario Escolar 01
Vigia 01
Auxiliar de Servigos Gerais
SEDE URBANA EEF. Humberto Bezerra . & 04
Vigia 01
Agente Administrativo 01
EEF. Sula Leite Auxiliar de Servigos Gerais 02
Vigia 01
Agente Administrativo 01
CEIL Mae do Bom Conselho | Auxiliar de Servicos Gerais 04
Vigia 01
Agente Administrativo 01
CEL Paraiso Auxiliar de Servigos Gerais 03
Vigia 01
SEDE Agente Administrativo 01
CEIL Mundo Encantado Auxiliar de Servigos Gerais 04
Vigia 01
CEL Pe. Argemiro Vigia 01
CEI Menino Deus A'w?iliar de Servicos Gerais 02
Vigia 01
CEL Ideal da Crianca Agente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
BELA VISTA CEI. Maria Machado Agente Administrativo 01
Agente Administrativo 01
PALESTINA CEL Ana Julia Auxiliar de Servigos Gerais 02
Vigia 01
Agente Administrativo 01
COITE CEL Ararinha Auxiliar de Servigos Gerais 03
Prof. Educagao Basica | 02
Agente Administrativo 01
SAO MIGUEL CEI. Arco-Iris Auxiliar de Servigos Gerais 01
Prof. Educagao Basica | 02
ANAUA CEI Carrossel Agente Administrativo 01
Prof. Educagdo Basica | 02
Agente Administrativo 01
CEI Senhora Sant . . .
UMBURANAS enhora santana Auxiliar de Servigos Gerais 04
Vigia 01
- , : Agente Administrativo 01
SAO FELIX CEI. Sonho Infantil g STt
Prof. Educagéo Basica I 01
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DISTRITO UNIDADE ESCOLAR CARGO No VAGA
i Agente Administrativo 01
OLHO D’AGUA CEL Aquarela
Prof. Educagdo Basica | 02
BURITIZINHO CEL Crianca Feliz Agente Administrativo 0l
Prof. Educagio Basica I 02
Agente Administrativo 01
NOVA SANTA CRUZ CEL Nossa Senhora Aparecida | Auxiliar de Servigos Gerais 01
Prof. Educa¢ao Basica I 02
R Agente Administrativo 01
11;?)\57 sgslgngl?gsIO CEI Mae Rainha Auxiliar de Servicos Gerais 01
Prof. Educagio Bésica I 02
SITIO ALTO ) Agente Administrativo 01
VERMELHO CEI Crianca Esperanca Auxiliar de Servigos Gerais 01
POV. Sto ANTONIO CEIL Magia Agente Administrativo 01
DOS FELIPE
SITIO NOVO - EEF. Antdnio Gomes 5o Bisi 02
PALESTINA Prof. Educacao Basica I
SITIO CIPO - EEF Antonio Leite de Aratjo 5 R4 01
PALESTINA Prof. Educagao Basica |
SITIO QUIXABINHA -|  EEF Valdir Leopéreio 30 Basi 01
PALESTINA Prof. Educagao Basica |
SITIO QUEIMADA EEF Jodio Leite de A. Lima - 01
GRANDE - PALESTINA Prof. Educacdo Bésica I
SITIO MACAMBIRA EEF Jodo Leite da Silva Prof. Educagdo Bésica I 01
SITIO PITOMBEIRA - EEF José Wilson Barbosa Prof. Educacdo Bésica I 02
SEDE
SITIO EXTREMA - EEF Maria Socorro Severino Prof. Educagao Basica I 01
SEDE Oliveira
SITIO MACELA- EEF Jodo Batista Montenegro| Prof. Educagio Basica I 01
COITE
SITIO OLHO D’AGUA EEF José Lopes Diniz 30 Basi
DO COITE P Prof. Educagio Basica | 01
SITIO CURTUME EEF Jodo Furtado Maranhdo | Prof. Educacdo Bésica I 02
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EDITAL N° 001/2010
ANEXO IV

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MAGAREFE, VIGIA.

1.1.1. LINGUAPORTUGUESA

Interpretacao de Texto, Divisdo Silébica, Ortografia, Alfabeto, Aumentativo e Diminutivo.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos, Sistema de numerag@o decimal, Nimeros naturais, Medida de tempo, sistema de medida:
unidades de comprimento, volume, capacidade, massa e area. Medida de tempo.

1.1.3.NOCOES DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE MAURITI

Caracteristicas do Municipio: dimensdes, populacdo, clima, divisdo territorial. Turismo: pontos e atrativos turisticos. Origem da
cidade de Mauriti. Fatos e datas marcantes da historia do municipio. A formagao da cultura da cidade. Religiosidade.
1.1.4.ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais atuais referentes a temas sdcio/econdmico/politicos, veiculados pela
imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze) meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCALDE TRIBUTOS, GUARDA MUNICIPAL, SECRETARIO ESCOLAR
EPROFESSORI

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; Ortografia; Acentuagdo, Flex@o verbal e nominal; Pronomes; Concordéancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso dos porqués; Crase; Pontuacdo, Estrutura das palavras; Formagdo das palavras;
Classificag0des das oragdes; Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Equagdes de 1° e 2° Graus; Juros simples e compostos; Porcentagem; Potencia¢do; Radicia¢do; Razdo e Propor¢do; Regra de
sociedade; Regrade trés (simples e compostas); Resolucdo de problemas; Sistema Legal de Medidas; Divisdo Proporcional
1.2.3.NOCOES DE INFORMATICA (exceto para professor I)
Nogdes de microcomputador; dispositivos de entrada e saida, periféricos; Ambiente MS-Windows; execucdo de
aplicativos e acessorios; manipula¢do de arquivos e pastas; MS-Word; Utilizagdo de janelas ¢ menus; Barra de ferramentas;
Operagdes com arquivos; criagdo e utilizagdo de modelos de documentos; Configuracdo de pagina; Impressdo de documentos;
Edicao de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; Exibi¢cdo da pagina; Caracteristicas e modos de exibi¢ao; Utilizacdo do
Zoom; Utilizagdo da régua; Utilizagao de cabegalho e rodapé; Formatagdo no Word; Nogdes de Excel - criagdo e manipulagdo de
tabelas; Nocdes arespeito de virus de computador; Defini¢@o e programas antivirus; Nogdes de acesso a Internet.
1.2.4.NOCOES DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE MAURITI
Caracteristicas do Municipio: dimensdes, populacdo, clima, divisdo territorial. Turismo: pontos e atrativos turisticos. Origem da
cidade de Mauriti. Fatos e datas marcantes da historia do municipio. A formagao da cultura da cidade.

1.2.5.ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais atuais referentes a temas diversos veiculados pela imprensa falada e
televisionada nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
MEDICO PSF

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica; Classificagdo dos vocabulos, quanto & posi¢do do acento tonico; Crase; Digrafos; Divisao silabica;
Encontros consonantais; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; Fonema (vogais, consoantes e semivogais); Ortografia;
Adjetivo; Advérbio; Artigo; Conjungdo; Numeral; Preposi¢ao; Pronome; Substantivo; Verbo; Pontuacao; Regéncia Nominal e
Verbal; Antonimos e sindnimos; Homonimos e parénimos; Concordancia (nominal e verbal); Ora¢des (nominal e verbal);
Termos da oragdo; Interpretagao de Texto.

1.3.2. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais atuais referentes a temas diversos veiculados pela imprensa falada e
televisionada nos ultimos 12 (doze) meses.
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PROFESSOR I

1.3.3. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos; Ortografia; Acentuagio, Flexao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso dos porqués; Crase; Pontuagdo, Estrutura das palavras; Formagdo das palavras;
Classificagdes das oragdes; Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

1.3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Equagdes de 1° e 2° Graus; Juros simples e compostos; Porcentagem; Potenciagdo; Radiciacdo; Razdo e Proporcao; Regra de
sociedade; Regrade trés (simples e compostas); Resolugdo de problemas; Sistema Legal de Medidas; Divisdo Proporcional.
1.3.5.NOCOES DE GEOGRAFIAE HISTORIADE MAURITI

Caracteristicas do Municipio: dimensdes, populagao, clima, divisao territorial. Turismo: pontos e atrativos turisticos. Origem da
cidade de Mauriti. Fatos ¢ datas marcantes da historia do municipio. A formagdo da cultura da cidade.

1.3.6.ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais atuais referentes a temas diversos veiculados pela imprensa falada e
televisionada nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MAGAREFE, VIGIA
Nogdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional
AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribui¢do de correspondéncia;
Nogdes basicas de relagdes humanas; Nogdes de controle de materiais, organizagio de arquivos; Nogdes basicas de atendimento
ao publico; Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagdes; Nogoes basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel); Etica profissional; Nogdes de Direito Administrativo: Agentes ptiblicos, Licitagio Publica — Lei
8.666/93; Art. 37 da Constitui¢ao Federal; Emenda Constitucional n® 19 de 4 de junho de 1998.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢ao, Competéncias, Nog¢des de Dire¢do Defensiva; Educacdo no Transito; Uso
Correto do Veiculo; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem,
Exames, Permissao para Dirigir, Categorias; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de Mecanica
Basicas de Autos; Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados; Operacao da Fiscalizagao e do Policiamento Ostensivo de
Transito; Condugao Escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades e Multas; Medidas Administrativas; Processo Administrativo;
Crimes de Transito; Codigo de Transito Brasileiro; Legislagdo Complementar.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal:
Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificag@o. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas
pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Credito Tributario. Isencdo. Obrigacéo
Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacao de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constitui¢ao de empresas. Declaragiao de Imposto de Renda.
Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagao.

MEDICO

Deontologia médica. Sistema Unico de Satide SUS. Humanizagio da assisténcia médica.Urgéncia e Emergéncia: atendimento

inicial ao politraumatizado: Imobilizagdo e transporte. Intoxicacdo exodgenas e envenenamento por animais
peconhentos.Queimaduras. Acidente Vascular Celebral AVC. Diabetes, disturbios metabolicos. Emergéncias obstétricas: doenga
hipertensiva especifica da gravidez, hemorragia, deslocamento prematuro da placenta. Emergéncia cardiolégica: Infarto agudo do
miocardio, Hipertensdo arterial, Angina, Edema agudo de pulmao, insuficiéncia cardiaca congestiva. Assisténcia a Crianca:
asma, pneumonia, traqueo-bronquite, tuberculose, desidratagdo, distarbios hidroeletroliticos, Terapia da reidratagdo oral,
meningite, crise convulsiva. Epidemiologia Clinica, Terapéutica e prevencao das seguintes patologias: enfermidades do estomago
¢ do esofago: sindromes dispépticas; ulcera péptica, gastrite, esofagites, diverticuloses, hemorragia gastrica, neoplasias do
estomago, enfermidades dos intestinos: transtornos diarréicos, colon irritavel, parasitoses intestinais, apendicite; Enfermidades
do figado e vias biliares: cirrose, hepatite, colelitiase, colecistite, ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades dos rins e vias
urinarias litiase renal, infec¢do urinaria, cistite, insuficiéncia renal, glomérulonefrite.Enfermidades hematologicas: anemias,
leucemias, linfomas. Enfermidades Psiquiatricas mais comuns e Enfermidades infecciosas mais comuns na clinica. Vigilancia em
Saude: Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental.Programa Nacional de Imunizagdo PNI; Legislacdo referente a profissdo do
Médico Clinico Geral — PSF; Codigo de Etica
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO INFANTIL

a)Didaticae Legislacao:

Educagédo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores;A Revisdo da Didatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar ¢ Aprender; O Compromisso Social ¢ Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da
Educagao Especial; ALDB e a Formagao dos Profissionais da Educagao.

b) Especifica:

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do processo de
humanizagido do homem; A pratica docente ¢ a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno e professor; A psicogénese ¢ a
educagdo; A psicologia dialética e a educagdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
Psicomotricidade; Literatura Infantil.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II

DIDATICAE LEGISLACAO:
Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias pedagogicas no Brasil ¢ a Didatica; A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e
Desafios: ADimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina: uma
questdo de autoridade ou de participacdo?; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O Compromisso Social e Etico dos professores; O que ¢ Curriculo?; O
Projeto Pedagogica da Escola; O Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interago, aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os contetidos de Ensino; A
Relagdo Objetivo Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para além do
autoritarismo; O paradigma da Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagao enquanto Mediag@o: uma concepgao de erro construtivo;
Superacdo da Reprovacao Escolar.Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9394/96, 20/12/1996: da Educagio
Infantil; do Ensino Fundamental; da Educacao de Jovens e Adultos; da Educacdo Especial; Referencial Curricular Nacional para
as escolas indigenas. A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educag¢@o. Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais: da
Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental; Educagao de Jovens e Adultos.
a) Especifica para Linguagens e Cédigos:
ARTE E EDUCACAO - Historia da Arte. Arte no Brasil. O ludico na obra de artes. Arte-Educagao.Psicologia da Arte. Processo
de Criagdo. Percep¢ao. Cor, Disco Cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibigdo, processo e produto. Percepgao: o mundo sonoro, o visual, tatil. Aspectos formais da Educac@o Artistica: linha, forma,
superficie, volume, espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo
através da arte. Recursos materiais. Técnica de Expressdo. Conceito Basicos da Musica. Periodos da Historia da Arte Musical.
Evolu¢do da Musica no Brasil. Instrumentos Musicais. Cultura Musical Brasileira. Folclore do Brasil. Hinos Oficiais. Evolugao
das Artes Cénicas. Papel das Artes Cénicas no Processo Educacional. Fundamentos Basicos das Artes Cénicas da Educagao.
LINGUA PORTUGUESA — Leitura - Compreensdo de textos ( literal, interpretativa e critica ). Identificacdo das relagdes de
coeréncia. Idéia principal e detalhes de apoio . Relagdes de causa, efeito, comparacdo e contraste. Seqiiéncia temporal e espacial.
Identificagdo das relagdes de coesdo: Referéncia substitui¢ao, elipse e repeticdo. Identificagdo do significado de palavras no
contexto. Identificacdo no sentido entre as palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotagdo e conotagdo. Reconhecimento da natureza dos gé€neros textuais: narrativo, descritivo e dissertativo. Reconhecimento
do proposito do autor. Reconhecimento das informagdes implicitas. —Gramatica: Fonologia—Identificacdo de fonemas e letras.
Reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas. Acentuagdo grafica. Ortografia. Homdfonos e pardnimos. Morfologia
Identificagdo das classes das palavras. Flexdes de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de tratamento. Reconhecimento do
valor conectivo do pronome, da preposi¢ao e da conjungdo. Reconhecimento dos elementos morficos das palavras. Distingdo
entre composi¢ao e derivagdo. Reconhecimento dos cognatos das palavras. Sintaxe — Frase, oragdo e periodo. Reconhecimento
dos termos da oragdo no periodo. Crase. Regéncia. Concordancia. Colocagdo. LINGUA INGLESA Interpretacdo de texto.
Conhecimento da lingua. Ortografia, estrutura e formagdo das palavras. Classificacdo. Substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes e verbos. O uso do will , can e may. Forma negativa e interrogativa. A palavra there. “Tag Questions”. Contragdes.
Numerais. Preposicdes. Advérbios. Os dias da semana e os meses do ano.
b) Professor Educacao Basica Il Para os candidatos a area Ciéncias Naturais
Ciéncias Fisicas: Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso natural. Classificacdo dos
seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas. Fisiologia vegetal
animal. Origem da vida, evolucio e o planeta: nogdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagao.
Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas ¢ biomas. Ecologia, matéria ¢ recursos
naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagéo
entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de
recursos naturais ¢ o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, a¢des antropicas e poluigdo. Ser humano, desenvolvimento e
saude. Citologia, reproducgdo ¢ sexualidade: quimica celular,substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da
célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nicleo, sintese de
macromoléculas, metabolismo energético. Doengas carenciais. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma,
acidos nucléicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducao humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
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reprodutores feminino ¢ masculino. Doengas Sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano:
histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgios e sistemas. Fungdes
vitais: nutrigdo e digestdo, respiragdo, circulagdo, excre¢ao, dos sistemas endocrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as
processos fisiologicos: Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.Matematica: Aspectos gerais do ensino da Matematica: o saber matematico: principais caracteristicas;
Matematica e transversalidade: ética, orientagdo sexual, meio ambiente, saude, pluralidade cultural e trabalho e consumo; a
relagdo matematica escolar e matematica cotidiana; a resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; recursos
metodologicos para o ensino da Matematica - a historia da Matematica, o uso das novas tecnologias da informacédo e
comunicagao, atividades de investigagdo, realizagdo de projetos e os jogos. Numeros e operagdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais e irracionais; Adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo (significados e calculos); algebra:
equagdes, inequacgdes, sistema de equagdes do primeiro grau, equagdes do 2° grau, expressdes algébricas (significados e
resolu¢do); fungdes do 1° e 2° graus. Espaco e forma localizagdo e deslocamento de pessoas e/ou objetos no espaco: diregao,
sentido, angulo, paralelismo e perpendicularismo; localizagio e deslocamento de uma figura no plano cartesiano; classificacdo
das formas geométricas tridimensionais e bidimiesionais; composi¢do e decomposi¢do de figuras planas; simetrias;
transformagdes isométricas, semelhancgas e diferengas; congruéncia de figuras. Grandezas ¢ medidas: medi¢ao de diferentes
grandezas - comprimento, area, volume, capacidade, massa, densidade, velocidade, temperatura, energia; calculo de areas e
perimetro de figuras geométricas; proporcionalidade. Tratamento da Informagao: medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, distribui¢do de freqiiéncia, graficos e tabelas; principio basico de contagem e calculos de probabilidade.

¢) Professor Educacio Basica Il Para os candidatos na area de Ciéncias Humanas

Historia: Introduc@o aos estudos historicos: a Historia e a producao do conhecimento historico; metodologias e conceitos da
ciéncia historia; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia. Pré-historia: primordios
da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América/Brasil. Antigliidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana: economia,
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; os grandes reinos germanicos; o papel da
igreja na idade média; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; A idade moderna: as grandes navegagdes; o
renascimento; os grandes estados nacionais; a reforma e a contra reforma; o absolutismo monarquico. Idade contemporanea: a
revolugdo francesa; a revolugdo industrial; o ideais do liberalismo e do socialismo; o processo de independéncia na América
Latina; o imperialismo europeu e norte americano no século XIX, a revolucao russa; a primeira e a segunda guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial e os conflitos no mundo globalizado; a América Latina e
as lutas sociais. Historia do Brasil: a sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; os processos de independéncia do
Brasil; sociedade, economia e cultura na monarquia; a crise da monarquia e a invengao republicana; a republica populista de 1930 a
1964; o regime militar e a sociedade brasileira; a redemocratizagao do Brasil e as novas perspectivas culturais, politicas, sociais e
econdmicas. Historia do Ceara: o processo de ocupacao e producdo no espago cearense; a sociedade cearense e os movimentos
populares: a sedi¢do de Juazeiro, o caldeirdo e o movimento dos sem terra; os governos das mudangas e os impactos na sociedade
cearense.

Geografia: As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais clima, vegetagao, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios mapas escalas a nova ordem mundial e a globalizagdo as
origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas
desenvolvidos o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro estrutura geologica
escudos e bacias sedimentares unidades geotectonicas e caracterizagdo do espaco brasileiro Brasil uma poténcia regional
marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento
excludente e concentrador a importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil organizacao politico
administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia Nordeste ¢ Centro-Sul formagado econdmica do Brasil e a
integracdo Nacional Urbanizacdo e metropolizacdo Consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentdvel o que ¢ o meio
ambiente e como o homem o modifica. Geografia do Ceara: formagao e ocupacao do espago cearense, divisao politica do Ceara
espago cearense no contexto economico e cultural eco-turismo e os impactos scio-ambientais na sociedade cearense.
Filosofia/Religidao: O ser humano e o fendmeno religioso: fundamentos historicos, filosoficos, psicoldgicos e sociologicos das
tradi¢des religiosas. As tradigdes religiosas como elementos indissociaveis das culturas. Religiosidade Cearense e suas matrizes
culturais. O Ensino de Filosofia e de Religido como area de conhecimento. O Ensino de Filosofia e de Religido no Brasil, no
Ceara e no municipio. Tratamento didatico e metodoldgico do Ensino de Filosofia e de Religido. O Ensino de Filosofia e de
Religido de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. O Ensino de Filosofia e de Religido e o Projeto Politico
Pedagogico da escola. O Ensino de Filosofia e de Religido e a avaliagdo da aprendizagem. A Etica Social e Profissional.
Tolerancia Religiosa e Diversidade Cultural. A Cultura Crista e os Valores Eticos e da Cidadania. O Ecumenismo e o Didlogo
Interreligioso. Etica Profissional e Relagdes Humanas no Trabalho.

SECRETARIO ESCOLAR

Controle de freqiiéncia dos corpos, docente e discente; Controle sobre arquivamento de processos em geral; Assisténcia e apoio
material para o corpo docente; Atendimento em relagdo ao corpo discente; Controle sobre suprimento de material necessario ao
funcionamento da escola; Indicadores Educacionais: Controle sobre os dados necessarios a determinagao de taxas educacionais
(matriculas, movimentacao de alunos, repeténcia, evasdo de alunos e outras);- Participagdo, junto a direcdo escolar, na
determinacdo dos indicadores educacionais; Calculo de medidas de tendéncia central (medias aritméticas e ponderadas);
Elaboracgao de tabelas e graficos estatisticos; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96, de 20/12/96;
Medida Provisoéria n® 2.100-32 de 24/05/200; Lei n°® 0.424/96, de 24/12/96 — Fundo de Manuten¢ao ao Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
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EDITAL 001/2010
ANEXO V

DA PROVA DE TITULOS

1. Todos os candidatos terdo que participar da prova de titulos
2. A Avaliagdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para todos os candidatos
aprovados, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo
apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho so serao aceitos os emitidos por pessoa juridica em papel timbrado que
identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente autenticados em cartorio. Consideramos como
vélidos:
3.2.1. Declarag@o assinada pelo(a) representante legal do 6rgdo/instituicdo onde presta(ou) servigos, com firma
reconhecida em cartorio.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartorio onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando
se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuagao, os discriminados no quadro infra, limitando-se no valor méximo de 20 (vinte)
pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor oficial.
5.Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos somente serdo validados aqueles que forem expedidos por
instituicao oficial ou particular devidamente autorizada e reconhecida pelo MEC.
6.1. Os certificados aludidos neste item deverao, obrigatoriamente, especificar a carga horaria, condi¢ao esta sine qua non para a
sua validagdo.
7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que nao estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo
ndo serdo considerados.
8. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO.
9. Serao considerados validos os titulos elencados abaixo:

TITULO PONTOS
1- P6s-Graduacio (Doutorado) 07
2- Poés-Graduacgao (Mestrado) 06
3- Pos-Graduagao (Especializacao) _ 05
4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opg¢do do| 01

candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).

5- Curso de capacitagao correlato com o cargo/fun¢do de opgao do
candidato, com carga hordria minima de 80h (oitenta horas). 02

6- Certificado de capacitagdo correlato com o cargo/fun¢do de opcao do

candidato, com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas). 03

7 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames
de provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano 0,5 p/a
limitado a 04 (quatro) anos.

8- Curso de Informatica com no minimo 60h 01

9.1. Nao serdo aceitas copias de documentos para a comprovagao da experiéncia profissional (exceto as autenticadas),
nem documentos rasurados ou ilegiveis.
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EDITAL N°001/2010
ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao; realizar servigos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administragdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar,
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagao de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; atuarna area de computagdo; exercer outras atividades correlatas.

2.Agente Municipal de Transito

Controlar e orientar o transito do Municipio, conforme legislagdo do Cddigo Brasileiro de Transito e normas
regulamentares pertinentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuacdo por infragdo de transito e demais atos
correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na
forma dalegislacao vigente.

3. Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservagdo, capatazia ¢ outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagdo imediata, servigos de
copa, preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabao, a fim de assegurar sua higiene,
limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos
lugares, retirando loucgas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de
talheres, vasilhame metalicos ¢ de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes
aconservagdo e o bom aspecto. Servir café, cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da institui¢ao. Verificar
diariamente o abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e
registrando as quantidades existentes, para proceder a renovagao do estoque.

4. Cozinheiro

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo de alimentos, dentro das normas de higiene e observando as
regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros
alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e
equipamentos, além de outras atividades afins e a tendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria.
Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os
padrdes estabelecidos; comunicar ao coordenador da creche a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos
da cozinha; organizar ¢ controlar o recebimento, estocagem, conservagao ¢ utilizagdo dos géneros alimenticios;
organizar a distribui¢do das refeicdes as criangas; executar atividades correlatas determinadas pelo coordenador da
creche.

5. Fiscal de Tributos

Realizar atividades auxiliares com a arrecadagdo de tributos municipais; ter nogdes basicas sobre Direito
Tributario; conhecer as modalidades, competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios; conhecer o Cddigo tributario do Municipio; fato gerador para a incidéncia do tributo; saber
desenvolver o processo de cobranca da Divida Ativa do Municipio sobre IPTU, ITBI, Taxas, Poder de Policia,
Prestacao de Servigos, Contribui¢ao de Melhoria; conhecedor e saber aplicar multas ao desrespeito ao Codigo de
Postura do Municipio; saber desenvolver as agdes voltadas para a ordem publica: costume, seguranga, diversos, do
Transito Publico e a¢des sobre as Constru¢des em geral: licenga, Projetos, Prazos e Demoli¢des; outras atividades
inerentes ao cargo.

6.Magarefe

Abater bovinos e aves controlando a temperatura ¢ velocidade de maquinas. Preparar carcagas de animais,
limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para analises
laboratoriais. Tratar visceras limpando e escaldando. Preparar carnes para comercializagdo dessossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando,
secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou
com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga ¢ higiene.
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7.Médico do PSF

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio e
raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacao de
inquéritos epidemiologicos e em trabalhos de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de satide publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagem de pacientes, encaminhando os a
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de
puericultura mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e
grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da
Assisténcia a Satde, articulando-se com outras institui¢des para implementacao de agdes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio; realizar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa ¢ da natureza do seu trabalho; notificar doengas
consideradas como de “notificacdo compulséria” pelos drgaos institucionais de satide publica; notificar doengas ou
outras situagdes bem definidas pela politica de saide do Municipio; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a
sua area; desempenhar tarefas afins.

8. Professor Educacio Basical eIl

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas na Lei
N°9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Participar
ativamente da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o
da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta
pedagogica da Escola; atentando para as sugestdes metodologicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais;
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagdo integral do educando; Cooperar com as atividades de
articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Comprometer-se com o desenvolvimento da propria
formagao profissional, assim como participar dos momentos de formagdo continuada proporcionados pela
Secretaria da Educagdo; Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais
e de inser¢ao social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos
alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético;
Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos e trabalhos
conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interacao e a cooperacao entre os alunos para a construgao de
uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho
individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatorios diversos; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

9. Secretario Escolar

Assistir os o6rgdos de administracdo, a direcdo, a equipe-pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do
estabelecimento de ensino ¢ aclientela (pais e alunos); proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar
os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os registros
atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios; Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas
de avaliacdes e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar; fazer o
controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funciondrios, professores e alunos; representar o
estabelecimento de ensino nas relagdes entre este ¢ a comunidade escolar; expedir e assinar documentos
previamente solicitados, tais como: declaragdes, historicos escolares e outros; encaminhar ao 6rgao competente os
documentos de rotina e outros que forem solicitados; executar a redag@o e a gestdo de correspondéncia; elaborar atas
de reunides; articular a comunidade interna; divulgar as informagdes pertinentes recebidas; manter os quadros
estatisticos da escola em dia; manter atualizados e organizados os arquivos de legislagdo e da vida da escola; manter
afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino, além de outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

10.Vigia

Prestar servigos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos, instalagdes, proprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranca publica e transito, promovendo a seguranga ¢ o bem-estar da populagao.
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EDITAL N° 001/2010
, ANEXO VII
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

NPDL=NOTA DA PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO

1- PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PF= {[ NPCG + (NPESPX 2 )] /3 }+PPT

2- PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
PF= {[ NPCG + (NPESP X 3 ) + (NPDL X 2] /6 }+PPT
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EDITAL 001/2010
ANEXO VIII

Modelo da capa Recursos

CARGO:

COD:

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO
ENDERECO:

MOTIVO DO RECURSO:

ASSINATURA:

DATA: / /

(

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada
e Assessoria Municipal
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EDITAL 001/2010
ANEXO IX

Curriculo Padronizado

Eu, , candidato(a) a funcao
, Cod. , cujo numero de inscrigdo ¢
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou firma reconhecida da
assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribui¢@o de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de
titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitadoa 01 curso. 05 (cinco), 06(seis) e 07 (sete) pontos, respectivamente.

NOME DO CURSO DATA
APRESENT.
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atuagao do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo ITI: Cursos correlatos com a area de atuagao do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I'V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h
(cento e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Curso de Informatica com, no minimo, 60 (sessenta horas). Limitado a 1 curso e valido apenas para
cargos de nivel médio e nivel superior.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
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Titulo VI: Curso de Informatica com, no minimo, 60 (sessenta horas). Limitado a 1 curso e valido apenas para
cargos de nivel médio e nivel superior.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VII: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 4 (quatro) anos, sendo 0,5 (meio) PONTO
por ano.

INSTITUICAO DE A
1-

Em de de 2010

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada
e Assessoria Municipal
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