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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 29 DE MARCO DE 2010
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES
DE OFICIAIS DA MARINHA (PS-QC-CA, QC-FN e QC-IM) EM 2010

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de 6rgdo supervisor, torna publico que, no
periodo de 12/04/10 a 26/04/10, estardo abertas as inscrigoes do processo seletivo em 2010.

O presente Edital estara a disposi¢do dos candidatos na Internet, no enderego www.ensino.mar.mil.br, ou
nos locais de inscri¢ao listados no Anexo 1.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do processo seletivo encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DOS QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS DA
MARINHA E DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra, no qual
firmard a sua aceitagcdo consciente das obrigagdes ¢ dos deveres militares e manifestara a sua firme disposi¢ao
de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servigo, € compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo ¢ a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituigdes devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogoes, em conformidade com a legislacdo e atendidos os
requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

1.4 - O Quadro Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA) destina-se a suprir a Marinha com
Oficiais para o exercicio de cargos relativos a aplicagdo e ao preparo do Poder Naval, nos termos da Lei n°
9.519/97.

1.5 - O Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais (QC-FN) destina-se a suprir a Marinha com
Oficiais para o exercicio de cargos relativos a aplicacdo e ao preparo do Poder Naval, em especial nas operagdes
anfibias.

1.6 - O Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha (QC-IM) destina-se a suprir a Marinha

com Oficiais para o exercicio de cargos relativos a aplicacdo e ao preparo do Poder Naval, que visem ao



atendimento das atividades logisticas e das relacionadas com a economia, as finangas, o patrimonio, a
administragdo e o controle interno.

1.7 - O candidato aprovado e classificado na Selecdo Inicial fard o Curso de Formagao de Oficiais (CFO),
realizado no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), que tem por finalidade o preparo do
candidato para o exercicio de fun¢des em Organizacdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da
Federagdo, de acordo com as suas qualificagdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria
instru¢do militar-naval, sendo constituido por um periodo de adaptacdo de, no maximo, duas semanas e uma
etapa basica compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos. Durante este curso o Guarda-
Marinha percebera remuneracdo atinente a sua graduagdo, como previsto na Lei de Remuneragao dos Militares,
além de lhe ser proporcionado alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicologica, social e
religiosa.

1.8 - Ap6s o CFO, o candidato fara um Estagio de Aplica¢dao (EA), com duragdo de até 6 (seis) semanas,
que tem por finalidade a adaptagdo as caracteristicas do servi¢o naval inerentes a profissdo, a complementacao
de sua formacdo militar-naval e a avaliagdo complementar para o desempenho de fungdes técnicas e
administrativas

1.9 - O CFO e o EA, conjuntamente, terdo a duragdo de 39 (trinta e nove) semanas.

1.10 - Durante o CFO ¢ o EA, o candidato estara sujeito ao Regulamento e Regimento Interno do CIAW,
bem como a legislagdo vigente aplicada para militares da ativa das Forcas Armadas.

1.11 - O ingresso no Quadro Complementar de Oficiais (QC) ocorrera no posto de Segundo-Tenente,
apo6s o candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases da Selegao Inicial, no Curso de Formagao e
Estagio de Aplicacao.

1.12 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagao ao Oficialato, os Oficiais serdo avaliados pela
Comissdo de Promoc¢des de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater definitivo na Marinha. Os que ndo
obtiverem avaliagdo favoravel serdo licenciados “ex officio” do Servigo Ativo da MB.

1.13 - Até o quinto ano do posto de Capitdo-Tenente, os Oficiais do QC-CA, QC-FN e QC-IM,
selecionados pela Comissdo de Promogoes de Oficiais, serdo transferidos para o Quadro de Oficiais da Armada,
de Fuzileiros Navais ou de Intendentes da Marinha respectivamente.

1.14 - Os Oficiais dos Quadros da Armada e de Fuzileiros Navais poderdo atingir o posto de Almirante-
de-Esquadra e os do Quadro de Intendentes da Marinha o posto de Vice-Almirante.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas nas profissdes abaixo

discriminadas:

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA ARMADA (QC-CA)
PROFISSOES VAGAS

Ciéncias Nauticas (Area de Maquinas) 22

Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) 08

Engenharia Mecanica 21

Engenharia Elétrica (Enfase em Telecomunicacdes) 10

Engenharia Eletronica 08

TOTAL 69




QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS FUZILEIROS NAVAIS (QC-FN)

PROFISSOES VAGAS
Engenharia Eletronica 10
Engenharia Mecénica 11
TOTAL 21

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS INTENDENTES (QC-IM)

PROFISSOES VAGAS
Administragdo 28
Ciéncias Contabeis 16
Economia 08
TOTAL 52

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo ¢ obrigatéria para todos os candidatos e deverd ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizagdes Militares da Marinha Responsaveis
pela Divulgacdo (ORDI) previstas no Anexo .

3.1.2 - Sdo condi¢des necessarias a inscrigao:

a) ser brasileiro nato, (sexo masculino para 0 QC-CA e QC-FN e ambos os sexos para o QC-IM, de
acordo com o contido no art. 9°, paragrafo 1° da Lei 9.519/97);

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idade no primeiro dia do més de janeiro do ano do inicio do
curso, previsto para 28 de margo de 2011 (nascidos a partir de 02/01/1982, inclusive);

¢) ter idoneidade moral e bons antecedentes para a situacdo de futuro Oficial da Marinha (art. 11 da Lei n°
6.880/80 - Estatuto dos Militares). Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data do inicio do periodo de adaptagdo, atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina oficial
da DEnsM na Internet e disponivel nas ORDI do Anexo I;

d) encontrar-se em dia com as obrigagoes civis e militares (art. 14, paragrafo 1°, inciso I da Constitui¢cao
Federal e art. 2° da Lei n° 4.375/64 - Lei do Servigo Militar);

e) estar autorizado pela respectiva For¢a Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar ou membro
da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade;

f) ndo estar “sub judice” ou respondendo a inquérito;

g) ter concluido o curso superior relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista no Calendario de
Eventos para a verificacdo de documentos;

h) estar registrado no 6rgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, até a data prevista no
Calendario de Eventos para a verificagdo de documentos;

1) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com a
condi¢do de militar, em Curso de Formagéo ou Estagio de Aplicacdo de processo seletivo anterior;

j) ter grau hierarquico até o posto de Segundo-Tenente, se militar em servico ativo ou na reserva (art. 8°,

paragrafo 2° da Lei 9.519/97);



k) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

1) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

m) possuir documento oficial de identificacdo, com fotografia; e

n) cumprir as demais instru¢des especificas para o processo seletivo.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da inscrigdo.

3.1.5 - O candidato que ndo possuir registro no CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa Economica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo habil, a fim de permitir sua inscrigdo.

3.1.6 - Os documentos comprobatodrios das condigdes de inscrigdo serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo II, para verificagdo de documentos.

3.1.7 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatoérios das condi¢des de inscri¢do, na
apresentagdo para o periodo de adaptacdo, importard na eliminagdo do processo seletivo e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.8 - No caso de declaragdo de informagdes inveridicas, serdo ainda aplicadas as sangdes devidas a
falsidade de declaragdo, conforme estabelecido no pardgrafo tnico do art. 68 do Decreto-Lei n® 3688/41 - Lei
das Contravengoes Penais.

3.1.9 - A inscrig@o no processo seletivo implicara na aceitagao irrestrita das condigdes estabelecidas neste
Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigagdes necessarias a comprovagdo do atendimento dos
requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para
obter qualquer compensacdo pela sua eliminacdo, pela anulacdo da sua inscrigdo ou pelo ndo aproveitamento
por falta de vagas.

3.1.10 - As inscrigdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscri¢do através de
agendamento bancario, cuja compensagdo nio ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento, ndo serao
aceitas.

3.1.11 - Em caso de desisténcia da realizagdo do processo seletivo ou falta a realizagdo da prova escrita, o
valor pago da taxa de inscri¢do ndo sera restituido.

3.1.12 - Encerrado o periodo de inscri¢des, o candidato que deseje promover a alteragdo/atualizagdo dos
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em uma das organizagdes listadas no

Anexo 1, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das provas escritas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no endereco

www.ensino.mar.mil.br, no link “Concursos”.

3.2.2 - As inscri¢des poderao ser solicitadas somente entre 08h do dia 12 e 23h59 do dia 26 de abril de
2010, horario oficial de Brasilia/DF.
3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulério de inscricdo e imprimira o

boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo.



3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario sera aceito até o dia 29 de abril de
2010, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato serd
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmacao de sua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, no
link “Concursos”, a partir do 5° dia 1til subsequente ao pagamento da inscricdo. Nesta ocasido, o candidato
deverd imprimir o comprovante de inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtengdo desse
documento, que serd exigido nas diversas etapas e eventos do processo seletivo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuldrio de inscrigdo, da nao
comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢ao fora do prazo estipulado,
a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no processo seletivo. Caso o
pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado, o valor pago nao sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagdes listadas no Anexo .

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a alteracdo/atualizagdo dos dados cadastrais (exceto CPF)
durante o periodo de inscri¢do, podera fazé-lo diretamente no préprio link "Concursos" na pagina da DEnsM na

Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscri¢des nas ORDI relacionadas no Anexo L.

3.3.2 - As inscrigdes poderao ser realizadas nos dias uteis entre 12 e 26 de abril de 2010, das 08h30 as
16h30.

3.3.3 - Para efetuar a inscri¢do nas Organizagdes Militares da Marinha, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificag@o, com fotografia, original;

b) apresentar CPF original;

c) apresentar declaracao de residéncia com CEP;

d) receber o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao;

e) realizar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, por meio do boleto bancario
até o dia 29 de abril de 2010, no horario bancario dos diversos Estados do Pais; e

f) retornar ao local de inscri¢ao, entre o 5° e o 10° dia util subsequente ao pagamento, com o boleto
bancario pago, para receber o comprovante de inscricdo, documento que serd exigido nas diversas etapas e

eventos do processo seletivo.



3.3.4 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.5 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuléario fornecido, da ndo
comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado,
a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participagdo no processo seletivo. Caso o
pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado, o valor pago ndo sera restituido.

3.3.6 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF),

durante o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo em uma das organizagdes listadas no Anexo I.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencao do valor da
taxa de inscricio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera preencher e entregar, em
uma das ORDI do Anexo I, o requerimento de solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cujo
modelo estard disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internet, entre os dias 08 e 14 de abril de 2010, das 8h
as 16h30, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda.

3.4.3 - O requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via SEDEX, considerada a data final
de postagem em 14 de abril de 2010, para a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisdo de Inscri¢do — Rua
Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada a partir do dia 23 de abril de 2010, na
pagina da DEnsM, na Internet, e disponivel nas ORDI relacionadas no Anexo 1.

3.4.6 - O candidato que solicitar a isen¢ao devera realizar sua inscrigdo normalmente, de acordo com os
itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, aguardando o deferimento do requerimento. O
candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do processo

seletivo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com os subitens 3.2.5 e 3.3.3 alinea e).

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do processo seletivo, o comprovante de inscri¢ao
e um documento oficial de identificacao, original, com fotografia.

4.2 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificagio do Territorio Nacional, tais como: carteiras
expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de

Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte valido; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

4.3 - Por ocasido da realizacdo das etapas e eventos do processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
documento de identificacdo, na forma definida no subitem acima, ndo podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo das provas escritas, sera automaticamente eliminado.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
processo seletivo, em especial na data da realizagdo das provas escritas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas escritas, for submetido a identificagdo
especial, tera que apresentar, até 17/08/2010, um documento oficial de identificag@o, original, com fotografia,
na ORDI responsavel pela aplicagdo de suas provas. A ndo apresentacdo do documento de identificagdo

importara na sua eliminacdo.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O processo seletivo € constituido das seguintes etapas:
a) Selecao Inicial (SI);
b) Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), composto de:
I) Periodo de adaptagdo;
II) Verificagdo de documentos;
IIT) Verifica¢dao de Dados Biograficos (VDB) - Fase final; e
IV) Curso de Formagao propriamente dito.
c) Estagio de Aplicacao (EA).
5.2 - A SI, por sua vez, constard dos seguintes eventos:
a) Prova escrita de conhecimentos profissionais;
b) Prova de expressdo escrita; e
c) Eventos complementares constituidos de:
I) Selecao Psicofisica (SP);
II) Teste de Suficiéncia Fisica (TSF);

IIT) Verificagao de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar; e
8



IV) Exame Psicologico (EP).

5.3 - A prova escrita de conhecimentos profissionais, a prova de expressdo escrita, o Curso de Formagéo
propriamente dito e o EA terdo carater eliminatorio e classificatorio. A Verificagdo de Dados Biograficos (fase
preliminar e final), a Seleg@o Psicofisica, o Teste de Suficiéncia Fisica, o Exame Psicologico e a verificagdo de
documentos terdo carater eliminatorio.

5.4 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagdo dos
eventos do processo seletivo, devendo para tanto consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das ORDI do
Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo II.

5.6. - As despesas com transporte e hospedagem para a realizagdo das provas escritas e demais eventos
complementares serdo custeadas pelo proprio candidato.

5.6.1 - Com excec¢do dos candidatos inscritos na ORDI Diretoria de Ensino da Marinha, com local de
realizacdo das provas e eventos complementares na cidade do Rio de Janeiro/RJ, as despesas com transporte e
hospedagem (exceto o traslado rodoviaria/aeroporto para o local de hospedagem) de candidatos inscritos nas
demais ORDI, desde a mais proxima de sua residéncia, para a realizacdo do evento complementar de Exame
Psicoldgico, serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das Organizagdes Responséaveis pela Supervisao

Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita de conhecimentos profissionais serd objetiva e tera como propdsito verificar a
formacao basica e profissional do candidato. Constard de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os
programas descritos no Anexo II1.

6.2 - A prova de expressdo escrita tera como propoésito verificar a capacidade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - Sera constituida de uma redacdo dissertativa, que devera ser escrita em letra cursiva, com ideias
claras, coerentes e objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administracdo
Naval.

6.2.2 - Sua corregdo sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, a quem cabera baixar instru¢des quanto as suas atribuigcdes e parametros de avaliagdo.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribui¢cdo de nota zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao nimero minimo e maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redagdes receberdao duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como nota

da prova a média aritmética dessas duas notas.



6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redagdo apresentem uma diferenga de pontuagdo maior que
20 (vinte) pontos, esta sera submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais experiente
presente, para validagdo, que, caso necessario, atribuird uma terceira nota, considerando-a entdo como final.
6.2.7 - Aspectos a serem considerados na corre¢do da prova de expressdo escrita:
a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontos, sendo:
I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
IT) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.
b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.
6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na prova escrita de
conhecimentos profissionais; ou
b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita de conhecimentos profissionais, até o
limite do ntimero correspondente a 4 (quatro) vezes ao das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na
ultima posi¢ao; ou
¢) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea b) anterior, mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na prova de expressao escrita.
6.4 - A média das provas escritas sera obtida pela formula:

ME= 5CP + 2EE, onde:
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ME = médias das provas escritas, aproximadas a centésimos;

CP = nota da prova escrita de conhecimentos profissionais; e

EE = nota da prova de expressdo escrita.

6.5 - As provas escritas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, nas datas e horarios
constantes do Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrigao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados, nas ORDI dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.

6.5.2 - Nédo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas escritas, bem como a aplicacdo
dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 20 (vinte)
dias antes da data prevista para sua realizagdo, podera ser autorizado que as provas escritas sejam realizadas em
cidade diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo L.

6.6 - O candidato devera estar no local de realizagdo da prova escrita, com a antecedéncia necessaria,
observando que os portoes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as 07h30 e fechados as
08h30 (horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes, o limite para se apresentar na Sala ou Setor para
identificacao sera até as 08h40. A prova terd inicio as 09h15 (horario de Brasilia) e duragdo de 4 (quatro) horas.
Os candidatos que chegarem ao local de realizag¢do da prova apo6s o fechamento dos portdes serdo considerados

eliminados.
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6.7 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo ¢ um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8 - Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas escritas, o uso de celulares, "pagers", mochilas,
"palm-tops", calculadoras, pastas ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido
para a realizagdo das provas escritas de determinadas profissoes, previsto no evento 2 do Calendario de Eventos
do Anexo II.

6.9 - A DEnsM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.10 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apods a leitura, o candidato
devera preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscri¢do da Folha de Respostas e Folha de Redagao.
Somente sera autorizada a troca da Folha de Respostas e Folha de Redagao, nesta ocasido, por motivo de rasura
nos campos acima descritos.

6.11 - Iniciadas as provas escritas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou,
nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de for¢a maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizagdo da prova.

6.11.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realizacdo da prova e, em caso
de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicac¢do de provas é de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo poderd levar a prova apods sua realizagdo. Sera disponibilizado, na contracapa da
prova, um modelo da folha de respostas para que o candidato preencha o seu gabarito para posterior
conferéncia. A prova escrita sera disponibilizada oportunamente na pagina da DEnsM na Internet.

6.13 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o uniforme é o do
dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.14 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolugdo
da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de
prova, entregando a Folha de Respostas e a Folha de Redag@o ao Fiscal.

6.15 - Os trés ultimos candidatos remanescentes deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao
mesmo tempo.

6.16 - Sera eliminado sumariamente do processo seletivo, ¢ as suas provas ndo serdo levadas em
consideragdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nao o determinado para esse
fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e
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f) comparecer ao local de realizagdo das provas apos o horario previsto.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 - O candidato que desejar interpor recurso dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgagdo dos gabaritos em Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da MB, disponivel aos candidatos nas
ORDI listadas no Anexo I, e na pagina da DEnsM na Internet.

7.2 - Cabera recurso contra:

a) questoes da prova escrita de conhecimentos profissionais; e

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provas escritas objetivas.

7.3 - O candidato que desejar interpor recurso devera:

a) acessar a pagina da DEnsM na Internet, no link “Concursos”, e imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), relativa ao processo seletivo a que esta concorrendo, para interposi¢ao de recurso, um para cada
questao recorrida;

b) preencher os campos nome e CPF;

c) efetuar o pagamento, no valor unitario de R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos), pela apresentagio
da GRU impressa, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S./A.; e

d) apos efetuar o pagamento, o candidato devera anexar a GRU ao referido recurso, mantendo uma copia
em seu poder.

7.4 - Nao sera aceito recurso interposto via fax, correio eletronico ou enviado pela Empresa de Correios ¢
Telégrafos diretamente a DEnsM. Também ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo.

7.5 - O resultado dos recursos contra questdes da prova escrita de conhecimentos profissionais, erros ou
omissdes no gabarito, serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do gabarito, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa, em BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo
I, e na pagina da DEnsM na Internet.

7.6 - O recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet ¢ disponivel nas
ORDI do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Devera conter todos os dados
que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscrigdo, endereco completo e assinatura;

b) redigido em letra de imprensa, se manuscrito, com caneta esferografica azul ou preta;

¢) apresentado com argumentacdo logica e consistente, indicando o processo seletivo, prova (disciplina e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo L.

7.7 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes, os pontos correspondentes
a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.8 - Recursos em desacordo com estas instrugdes ndo serdo analisados.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provas escritas serdo dispostos em uma relacdo ordenada por

numero de inscrigao.
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8.2 - Serdo convocados, para a realizagdo dos eventos complementares de Selecdo Psicofisica (SP) e
Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), os candidatos ndo eliminados na quantidade de 3 (trés) vezes o numero de
vagas estabelecidas, entre aqueles com as maiores ME, considerando-se os empates na ultima posicao.

8.3 - Os candidatos considerados aptos na SP e no TSF serdo convocados para a realizagdo do Exame
Psicologico (EP).

8.4 - A relagdo dos candidatos convocados sera divulgada em BONO da MB, e estara disponivel aos
candidatos nas ORDI listadas no Anexo I, e na pagina da DEnsM na Internet.

8.4.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administragdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos eventos
complementares em data e horario diferente daquela estipulada por ocasido da chamada para os mesmos, desde
que ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.5 - As cidades para realizacdo dos eventos complementares, com excecdo do EP, serdo as mesmas
relacionadas no Anexo I. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades ¢ do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formularios de pré-inscricao.

8.6 - Os eventos complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo II. Os candidatos convocados deverao consultar as Organizagdes listadas no Anexo I quanto aos locais e
horérios dos eventos, com os respectivos enderegos, na época prevista no Calendario de Eventos.

8.7 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada evento complementar, pelo
menos, uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscri¢do ¢ documento oficial de identificacdo,
original, com fotografia.

8.8 - Durante a realiza¢do dos eventos complementares ou ao seu término, caso o nimero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administragdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificagdo anteriormente estabelecida.

8.9 - Caso ndo haja candidatos em condigdes de serem chamados na forma do subitem acima, o nimero
de candidatos chamados para os eventos complementares ficard limitado ao ntimero de candidatos convocados

anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB tera como propésito verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e de
bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n® 6880/80 (Estatuto dos
Militares), através de consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais
do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como mencionado anteriormente:

- Fase preliminar: inicialmente através da andlise e investigagdo dos dados informados pelo candidato no
formulario de inscrigdo; e

- Fase final: pelo preenchimento do Questiondrio Biografico Simplificado (QBS) fornecido pela Organizacao
Militar de formacgdo por ocasido da apresentacdo para o inicio do periodo de adaptagdo, para os candidatos

classificados e convocados para o preenchimento do nimero de vagas.
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9.3 - Durante o processo seletivo e o periodo de adaptacdo, o candidato sera submetido a investigacao
social, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagdo e consequentemente eliminado do processo seletivo,

se nao possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

10 - DA SELECAO PSICOFISICA (SP) (eliminatéria)

10.1 - A SP ¢ a pericia médica que visa verificar se o candidato preenche os padrdes de satde exigidos
para a carreira na MB.

10.2 - A SP sera realizada nas areas dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos
médico-periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos
no Anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacao elaborada e
anunciada pelas ORDI (dia, horario e local).

10.3 - Os candidatos julgados incapazes na Inspecéo de Saude (IS), realizada pela Junta Regular de Saude
(JRS) para ingresso, poderdo requerer IS em grau de recurso em até 5 (cinco) dias a contar da data da
comunicacao do laudo pela JRS. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizacao
de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, ¢ sua IS arquivada por falta de comparecimento.

10.3.1 - O requerimento devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridade competente e ser instruido por documentos que possam dar
apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo 1.

10.4 - Os militares de carreira da ativa da MB realizarao todos os exames comparecendo a Junta de Satude
responsavel portando os seus Prontudrios Médicos Individuais (PMI).

10.5 - Além das condi¢les incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspegoes,
poderdo ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira naval,
conforme laudo da JRS.

10.5.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas com recomendagao de ndo realizarem o Teste
de Suficiéncia Fisica, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, serdo considerados eliminados
do processo seletivo.

10.6 - A confirmacdo de gestagdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicard no cancelamento
imediato, da Inspec¢do de Satide da referida candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizagdo da
Selecdo Psicofisica (SP) e impossibilitando a candidata da realiza¢do do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF). Tal
candidata realizara os demais eventos complementares e devera ser reapresentada para realizar nova Inspecao de
Saude no ano seguinte, se, a época do resultado final do processo seletivo da qual ela participou, estiver
classificada dentro do numero de vagas previstas.

10.6.1 - A candidata reapresentada para nova Inspe¢do de Satde, no ano seguinte, e sendo nesta
aprovada, terd garantida uma vaga, além das vagas previstas no processo seletivo daquele ano, mesmo que ndo
esteja prevista abertura de vaga para sua especialidade.

10.6.2 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupara o lugar da gestante, de modo que todas as
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vagas previstas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FISICA (TSF) (eliminatério)

11.1 - O TSF tem como proposito aferir se a aptidao fisica do candidato preenche os padrdes fisicos
exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no
Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacgao elaborada e anunciada pelas ORDI (dia, horario ¢
local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na SP realizara o TSF, que tera carater eliminatério, constituindo-
se das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido ao TSF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ndo ser eliminado do processo seletivo, em TSF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos (para o
sexo masculino) e 2 (dois) minutos (para o sexo feminino), levando em consideracdo as observacdes abaixo
descritas:

- A saida podera ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério
do candidato;

- Quando em piscina de 25 metros de comprimento, ndo sera permitido o contato com a borda oposta, por
periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido
nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo de 14 (quatorze) minutos ¢ 30
(trinta) segundos (para o sexo masculino) e 16 (dezesseis) minutos (para o sexo feminino). A corrida podera ser
realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas tentativas,
ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de Avaliagdo, apds a
aplicag@o do TSF em todos os candidatos. As datas da ultima tentativa ndo ultrapassardo o ultimo dia do periodo
para o TSF previsto no Calendario do Anexo II.

11.6 - O resultado do TSF serd informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo, logo apds sua
conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a folha que contém os
resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscri¢do e do documento de identificagdo, o candidato deverad levar
ténis, cal¢do, camiseta para gindstica, sunga de banho ou maid para a natagdo e o comprovante de apto da SP.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de aplicagdo do TSF, poder3,
impedir de realizar ou retirar do TSF, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer condi¢do de

risco a propria vida.
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12 - DO EXAME PSICOLOGICO (EP) (eliminatério)

12.1 - O EP tera carater eliminatorio e obedecera as instrugdes descritas no Anexo V.

12.2 - O EP tem como proposito avaliar os candidatos mediante a utilizagdo de testes, técnicas e
instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicologicos exigidos pela carreira militar e/ou
funcdo objeto do processo seletivo.

12.3 - O EP sera aplicado pelo Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), situado na Praga
Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/ RJ, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do
Anexo Il e de acordo com a programacao elaborada pela DEnsM e disseminada pelas ORDI listadas no Anexo I
e na pagina da DEnsM na Internet.

12.4 - Além do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo, o candidato deverd levar
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2, borracha e apontador.

12.5 - O resultado do EP sera expresso como “Aprovado (A)” ou “Nao Aprovado (NA)”.

12.6 - O candidato “Nao Aprovado” no EP poderd requerer uma Entrevista de Apresentagdo de
Resultados (EAR) e/ou Recurso Administrativo. Estes requerimentos deverdo ser encaminhados via Sedex ao
Posto de Inscricdo da DEnsM, situado na Rua Visconde de Itaborai, n° 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP.:20010-060 ou via ORDI. No caso de EAR, até 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do resultado do EP,
previsto no Calendario de Eventos do Anexo II. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias uteis findo o prazo
para a realizacdo da EAR, previsto no Calendario de Eventos do Anexo II.

12.7 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informag¢des complementares a qualquer outro 6rgdo. Sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro, no SSPM, por um psicologo designado especialmente para esse fim, e as despesas com transporte ¢
hospedagem serdo custeadas pelo candidato.

12.8 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma comissdo composta por Oficiais do SSPM
que ndo participaram do exame, que tera por atribui¢ao reavaliar o material do EP do candidato, ndo consistindo

em uma outra aplica¢do das técnicas realizadas ou correspondentes.

13 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

13.1 - Apoés a realizacdo de todos os eventos complementares, sera divulgado o resultado final do
processo seletivo, por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo I e na
pagina da DEnsM na Internet. O resultado constard da relacdo dos candidatos classificados dentro do niimero de
vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissao e pela ordem decrescente da média
das provas escritas, aproximadas a centésimos.

13.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma média serdo posicionados entre si, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

a) maior nota na prova escrita de conhecimentos profissionais;

b) maior nota na prova de expressao escrita;

¢) maior idade.
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14 - DO PERIODO DE ADAPTACAO E DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (eliminatérios)

14.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do periodo de adaptagdo do CFO, na data prevista
no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

14.2 - Esses candidatos serdo apresentados ao Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no
enderecgo: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6768, para
matricula no CFO.

14.3 - O candidato, servidor publico civil ou militar, inclusive o pertencente a MB, devera entregar no
CIAW, no inicio do periodo de adaptagdo, documento comprobatorio do seu desligamento ou de seu
licenciamento do Servigo Publico.

14.4 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato, que ndo realizou a inscrigdo pela ORDI
DEnsM, da sua ORDI até a apresentacdo na OM onde fara o CFO, para o periodo de adaptacdo e verificacdo de
documentos, serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das Organizagdes Responsaveis pela Supervisao
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.

14.5 - Por ocasido da apresentacdo no periodo de adaptacdo, os candidatos convocados, por meio do
BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo I e na pagina da DEnsM na Internet,
deverdo entregar coOpias autenticadas ou acompanhadas dos originais, para verificagdo, dos seguintes
documentos, de modo a confirmar as condi¢des exigidas para inscri¢ao:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na tltima elei¢do ou correspondente justificacdo;

¢) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servigo Militar;

d) Diploma do Curso de Graduagdo na profissdo para o qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e
devidamente registrado, ou Certidao/Declaragdo de conclusdo do curso contendo, entre outros dados, a data do
término do curso e da colacdo de grau, acompanhada de Histdrico Escolar;

e) Registro profissional expedido pelo 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando existir;

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, autorizacdo para
inscrigdo pela respectiva Forca Armada ou For¢a Auxiliar, e atestado de idoneidade moral e bons antecedentes,
emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo padrdo, disponivel na pagina oficial da
DEnsM na Internet e nas ORDI do Anexo I;

g) Cartdo de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

h) Documento Oficial de Identificacdo, com fotografia.

14.5.1 - Na apresentagdo para o inicio do periodo de adaptacdo serd entregue aos candidatos, para
preenchimento e devolucdo, o Questionario Biografico Simplificado (QBS) para a VDB - Fase final.

14.6 - A nao apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

14.7 - No caso de apresentacao de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sang¢des penais previstas
na legislagdo vigente.

14.8 - O candidato desistente, que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do periodo

de adaptagdo, que durante o periodo de adaptacdo cometer falta disciplinar grave, que for considerado eliminado
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na verificacdo de documentos ou na VDB, terd sua matricula cancelada, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o periodo de adaptacdo, pelo candidato reserva que se seguir na classificagdo.
14.9 - Nenhuma documentagéo de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou devolvida, a ndo

ser por motivo de desligamento.

15 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 - Ao tratar de assunto relativo ao processo seletivo, o candidato deverd fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscri¢ao, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade e
comprovante de inscrigdo. As solicitacdes de atestados, declaragdes, informagdes ou duvidas poderdo ser
consolidadas através da apresentagdo de requerimento.

15.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes sumarios e/ou de banho nos locais de
realizagdo de prova ou etapas complementares.

15.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais de realizagdo de prova e etapas complementares candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou com
concessdo de porte de arma.

15.3.1 - Caso seja observado durante a realizacdo da prova candidato portando arma de qualquer espécie,
serd solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

15.4 - A DEnsM informa aos candidatos que a Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo com
qualquer curso ou escola preparatoria, bem como material didatico comercializado pelas mesmas.

15.5 - O prazo de validade do processo seletivo terminara na data do encerramento do periodo de
adaptacdo.

15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO I

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)

Cidades de realizacao

das provas e eventos Organizacées Responsaveis pela Divulgacao (ORDI)
complementares
. . Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio de]
Rio de Janeiro / RJ.

Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,

Vila Velha / ES, /n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 / 5419.

Salvador / BA Servigo de Recmtamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida das
) Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3320-3825.

Natal / RN. Seryigo de Recrutamentp Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua Aristides

Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59040-140 - Tel.: (84) 3216-3440.
Olinda / PE Escola de Aprendizes—'Marinhei.ros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n
) - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53110-800 - Tel.: (81) 3412-7615.
Fortaleza / CE. Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno

Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4734.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praga Carneirg
Belém / PA. da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022 /,
4042 / 4122.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - Avenida José Sarney, s/nf
Sao Luis / MA. ~-Complexo Jenipapeiro/Camboa - Sdo Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 3232
3575/ 3578.
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Rio Grande / RS. Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53)
3233-6106.
Porto Alegre / RS Delegacia da Capitania dos Portos em Porto Alegre - Rua dos Andradas, n° 386 -
) Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenidal
Florianopolis / SC. Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 -
Tel.: (48) 3244-0306 ramal 2121/ 3024-3411.
Ladério / MS Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua 14 de
) Margo, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1016.
Subsecdo de Mobilizagdo do Comando do 7° Distrito Naval - Esplanada dos
Brasilia / DF. Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da Marinha -
Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1190.
S0 Paulo / SP. IComando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino - S0
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797 / 4859.
Manaus / AM Cgmando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro - Ilha de Sao|
) Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278.
ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 12/04/10 a 26/04/10 | Periodo de inscricdes.
O candidato deve consultar as ORDI (pessoalmente ou através dos
0 A partir de 10/06/10 telefones disponiveis) ou a pég-ina,da DEnsM na Int.ernet para obter. 0
endereco do local onde realizard as provas escritas € o material
suplementar necessario a realizacdo das mesmas.
Prova escrita de conhecimentos profissionais e expressdo escrita, das
09h15 as 13h15 (horario de Brasilia).
03 04/07/10 ATENCAO! Os portdes de acesso aos locais de realizacio das
provas serdo abertos as 07h30 e fechados as 08h30 (horario de
Brasilia). Os candidatos deverio observar o subitem 6.6 do Edital.
04 A partir de 13/07/10 | Divulgagdo dos gabaritos por BONO da MB e Internet.
Divulgac¢do do resultado das provas escritas e convocagdo para a
05 A partir de 23/08/10 | realizagdo dos eventos complementares em BONO da MB a disposi¢ao
dos candidatos nas ORDI e Internet.
06 30/08/10 a 13/09/10 | Selegao Psicofisica (SP).
07 15/09/10 2 04/10/10 Tegte de. Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos aptos na Sele¢do
Psicofisica (SP).
Divulgacdo da relagdo dos candidatos aptos na SP e no TSF e
08 A partir de 13/10/10 | convocagdo para realizacdo do Exame Psicologico (EP) em BONO da
MB a disposicao dos candidatos nas ORDI e Internet.
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A ser definido Concentragdo, no Centro de Educacao Fisica Almirante Adalberto
09 através do evento Nunes (CEFAN), dos candidatos ndo residentes na cidade do Rio de
anterior. Janeiro e Grande Rio, para realizacao do EP.

10 18/10/10 a29/10/10 | Exame Psicologico (EP).

11 A partir de 04/01/11 | Divulgacdo do resultado do EP por BONO e Internet.
Entrada de requerimento nas ORDI pelos candidatos eliminados no EP

12 05/01/11 a07/01/11 | (que assim o desejarem) para a Entrevista de Apresentagdo de
Resultados (EAR).

13 10/01/11 a 12/01/11 | Realizagdo da EAR.

14 14/01/11 a 17/01/11 | Interposi¢ao de recurso do resultado do EP.

15 A partir de 28/01/11 Divulgag¢do do resultado final do processo seletivo por BONO e
Internet.
Concentragdo no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW)
dos candidatos titulares, para o inicio do Periodo de Adaptagdo,

16 14/03/11 . ~ ) .
verificagdo de documentos e preenchimento do Questiondrio
Biografico Simplificado (QBS).

17 14/03/11 a25/03/11 | Periodo de Adaptacao.

18 28/03/11 Inicio do curso.

ANEXO III

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS

CIENCIAS NAUTICAS (AREA DE MAQUINAS)

LEGISLACAO MARITIMA - Convengio Internacional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar
(SOLAS): aplicagdo, requisitos das vistorias e manutenc¢ao das condigdes do navio, instalacdes de maquinas ¢
elétricas do navio, praca de maquinas periodicamente desguarnecida, protecdes contra incéndio, deteccdo de
incéndio e extingdo de incéndio, e sistema harmonizado das vistorias e certificados em vigor; Convengao
Internacional sobre Normas de Treinamento de Maritimos, Expedi¢do de Certificados e Servigos de Quarto
(STCW): aplicagao, normas obrigatorias relativas a Convencdo, normas relativas aos servicos de quarto em
viagem, ¢ normas relativas aos servigos de quarto no porto; Convengdo Internacional para Prevengdo da
Polui¢do por Navios (MARPOL): aplicagdo, regras de prevengdo a poluigdo por 6leo, regras de controle para a
poluig@o por substancias liquidas nocivas a granel, regras para a prevengdo da poluicdo por esgoto de navios,
regras para a prevengdo da poluicao por lixo de navios, e regras para a preven¢do da polui¢do por substincias
perigosas transportadas em forma embalada; Lei do 6leo (Lei 9966) e sua regulamentagdo: aplicacdo e
competéncias, prevencdo, controle e fiscalizagdo da poluicdo, e especificagdo das sangdes aplicaveis as
infracdes; Lei Especial de Seguranca do Trafego Aquavidrio (LESTA) e o Decreto que regulamenta a LESTA
(RLESTA): aplicagdo, abrangéncia e implicacdes da LESTA e da RLESTA para o servico de quarto de
maquinas nos navios mercantes; Code for the Construction and Equipment of Mobile Offshore Drilling Units
(MODU Code): aplicagdo, abrangéncia e implicagdes do MODU Code com as Convengdes SOLAS e
MARPOL, com a LESTA, RLESTA e demais legislacdes mencionadas neste programa, defini¢des, isengoes,
equivaléncias, inspe¢des, certificacdes, controles e casualidades, instalacdes de maquinas de todos os tipos de
unidades e das unidades auto propulsadas, instalagdes elétricas de todos os tipos de unidades e das unidades
auto propulsadas, instalagdes elétricas e de maquinas nas areas perigosas de todos os tipos de unidades,
instalagdes de maquinas desguarnecidas de todos os tipos de unidades, seguranga contra incéndio; Normas da
Autoridade Maritima (NORMAN): embarcagdes empregadas na navegacdo em mar aberto (NORMAN 01),
aplicagdo, conceitos, defini¢cdes e procedimentos.

MAQUINAS DE COMBUSTAO INTERNA - Conceitos operacionais; Classificagdes; Ciclos; O ciclo
Carnot; Processos reais de combustio; Motores de combustdo interna com pistdo alternativo; Eficiéncia global;
Fator de conversdo de combustivel; indice de eficiéncia; Eficiéncia do fator de ciclo; Eficiéncia mecanica; Tipos
de motor; Conjunto de arvore de manivelas e forca do gas; Balanceamento de massas no motor com pistao
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alternativo; Componentes principais do motor com pistdo alternativo; Pistdo; Formato e configuragdes do anel
do pistdo; Biela; Arvore de manivelas; Bloco do motor; Carter; Cabegote do cilindro; Valvulas; Comando de
Valvulas; Conceitos de sincronismo de valvula; Troca de gas; Processo com 4 tempos; Vantagens e
desvantagens dos processos de 4 tempos; Processo com 2 tempos; Vantagens e desvantagens dos processos de 2
tempos; Sistema de sobrealimentacdo; Processos de sobrealimentagdo; Turboalimentagdo por gas de
escapamento; Vantagens e desvantagens da turboalimentacdo por gas de escapamento; Componentes basicos do
turboalimentador; Alojamento do mancal; Compressor; Turbina; Sistema de arrefecimento; Arrefecimento
direto; Arrefecimento indireto; Termostato regulado por elemento de expansdo; Termostato regulado por mapa
eletronico; Sistema de lubrificacdo; Sistema de combustivel; Formas de processamento da combustio; Processo
de injecdo direta; Combustdo parcial em uma pré-camara; Processo de combustdo de baixo turbilhonamento;
Processo de combustdo com turbilhonamento; Sistema M; Processo de camara dividida; Sistema de camara de
turbilhonamento; Sistema de pré-cdmara; Combustdo homogénea de Diesel; Problemas e limites de combustao;
Alimentacdo de combustivel (estagio de baixa pressdo); Sistemas de injecdo Diesel: Regulador de velocidade;
Operagao de motores diesel; Gerenciamento de motores Diesel; Componentes da alimentacdo de combustivel
Diesel; Valvula injetora; Bomba injetora em linha: Bomba distribuidora; Regulagem eletronica Diesel; Sistemas
de bombas individuais controladas por tempo; Sistema Common Rail; Componentes do sistema de inje¢do;
Sistemas auxiliares de partida; Rendimento do motor; Efeito de condi¢gdes atmosféricas; Eficiéncia volumétrica;
Eficiéncia da combustdo; Perda de poténcia do motor; Defini¢des de poténcia; Equacdes de calculo; Turbina a
gas: conceito operacional, ciclo comparativo e eficiéncia; Vantagens e desvantagens da turbina a géas;
Cilindrada; Taxa de compressdo; Poténcia; Formas de processamento da combustdo; Bloco de cilindros;
Cabegote; Cilindros; Camisas dos cilindros; Anéis de segmento; Bronzinas; Virabrequim Volante; ¢ Valvulas.

ANALISE DE FALHAS EM EQUIPAMENTOS MECANICOS E SOLUCAO DE PROBLEMAS -
Causas fundamentais das falhas; Pratica da andlise de falhas; Organiza¢do para prevengdo de falhas;
Mecanismos de falha; Analise de falhas de componentes; Falhas de equipamentos; Problemas operacionais; ¢
Testes de manutencao e funcionamento de motores elétricos.

BOMBAS - Classificagdo das bombas; Caracteristicas gerais; Turbobombas; Bombas centrifugas;
Bombas alternativas; Bombas rotativas; Bombas para comandos hidraulicos; Fundamentos hidraulicos;
Propriedade dos fluidos; Classificagdo e descricdo dos componentes das bombas; Limites de aplicacao;
Caracteristicas construtivas; Principais componentes; Testes; Alinhamento da bomba com o acionador;
Montagem dos selos mecanicos; Fenomeno da Cavitacdo; Sintomas da cavitagdo; Consequéncias da cavitagio;
Curva carga x vazao; Altura manométrica de succ¢do e de descarga; Correlagdo entre sintomas e possiveis causas
de mau funcionamento; Gaxetas x selos mecanicos; Classificacdo dos rolamentos; Tipos de acoplamento;
Vantagens ¢ desvantagens no uso dos diversos tipos de acoplamentos; Principios fundamentais de
funcionamento dos diversos tipos de bombas; Eficiéncia dos diversos tipos de bombas; Impelidor; Mancais de
rolamentos; Mancais de deslizamento; Engrenagens; Selos mecanicos; Fixo; Rolamento de escora; Caixa de
mancal; Caixa de selagem; Sobreposta; Rolamento radial; Radial, Anéis de desgaste; Suc¢do; Descarga;
Valvulas; Formas e principio de funcionamento do rotor; Tipos de rotor; Balanceamento hidraulico do rotor;
Tipos de carcaga; Carcaca tipo voluta; Carcaga concéntrica; Anéis de desgaste; Bucha de garganta; Luvas de
desgaste do eixo; Rotores rigidos e flexiveis; Tipos mais comuns de mancais; Fenomeno da recirculacio;
Sintomas da recirculagdo; Consequéncias da recirculagdo; Bombas horizontais; Bombas herméticas; Bombas de
alta velocidade; Bombas verticais; Juntas; Gaxetas; Retentores; Anel lanterna; Classificagdo de selos mecanicos;
Verificagoes para montagens de selos mecanicos; Montagem de selos mecanicos; Teste de selos mecanicos
montados; Sintomas operacionais problematicos x causas provaveis; Verificacdo da planicidade das faces de
vedagdo; Inspecao visual das sedes; Inspecao da luva do selo; Cuidados e aspectos de seguranga envolvidos na
remocao de bombas; Verificagdo do paralelismo dos flanges dos bocais na desmontagem; Desmontagem e
inspegdo visual das pecas; Inspecdo visual do eixo quanto ao desgaste; Inspecdo visual dos anéis quanto ao
desgaste / obstrucgdo; Inspecdo dos rotores quanto ao desgaste; Inspecdo do acoplamento quanto ao desgaste;
Inspegdo de juntas; Conexdes das tubulagdes com os bocais da bomba; Alinhamento da bomba com o
acionador; Tipos de desalinhamento; Danos causados por desalinhamentos; Instrumentos e dispositivos usados
no alinhamento; Inspe¢do e aferi¢do dos instrumentos: relégio comparador, micrémetro, trena, calibrador de
laminas e paquimetro; Lubrificacdo; Graxas; Oleos minerais sintéticos; Tipos de lubrificagio; Procedimentos de
lubrificagdo; Contaminag¢do de lubrificantes; Partida de uma bomba apdés manutencdo; Observagdo de selos
mecanicos; Balanceamento hidraulico; Selos magnéticos; Escorva; Processos de escorva; Bomba auto-
escorvante; Ejetor; Controle de partida e parada; Vedacdo hidrodindmica; Sentido de rotagdo; Disposicdo de
montagem dos selos mecanicos; e Tipos de circulagdo de liquido na regido de atuagdo do selo.
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TERMODINAMICA - Trabalho e calor; 1* Lei da termodinamica; 2* Lei da termodinimica; e Analise
termodinamica dos ciclos: Rankine, Brayton, Diesel e frigorificos de simples e duplo estagio de compressao.

REFRIGERACAO - Defini¢io; Calor Especifico; Calor Latente; Mudanca de estado; Vapor;
Transmissdo de calor; Evaporacdo; Pressdo; Condensagdo; Refrigeragdo por vaporizacdo; Fundamentos de
refrigeragdo; Componentes basicos; Mudancas de fase do refrigerante; Diagrama pressdo-entalpia; Ciclo de
refrigeragdo de Carnot; O ciclo de Carnot com um refrigerante real; Ciclo de padrdo de compressdo a vapor ¢
suas variantes; Tipos de compressores; Principio de funcionamento dos compressores; Compressores
alternativos; Compressores parafuso; Compressores herméticos; Compressores semi-herméticos; Compressor
aberto; Serpentinas; Evaporadores; Resfriadores; Condensadores; Ventiladores; Métodos de degelo; Tipos de
valvulas; Valvulas de bloqueio de atuagdo manual; Valvulas de expansdo de atuagdo manual ou de
balanceamento; Valvulas de retencdo; Valvulas de controle de nivel; Valvulas de expansdo controladas por
superaquecimento ou termostatica; Valvulas de solenoide; Valvulas automaticas ou reguladoras de pressdo;
Dispositivos de alivio; Controles de nivel; Filtro secador; Reservatdrios; Acumuladores; Refrigerantes;
Caracteristicas ideais dos refrigerantes; Camaras frigorificas; Dispositivos de controle da refrigeragdo;
Evaporadores inundados x Evaporadores de expansdo direta; Admissdo do refrigerante: alimentacéo por cima x
por baixo; Separadores de liquido; Precaugdes no projeto e instalacdo de tubulagdes; ¢ Manipulagdo dos
cilindros de refrigerantes.

AUTOMACAO - Sensores; Atuadores; Transdutores; Controle de temperatura, vazao, nivel, pressio;
Eletro-hidraulica: vantagens e desvantagens dos sistemas hidraulicos, valvulas controladoras de pressdo e de
vazdo, métodos para controlar o fluxo, valvulas de bloqueio e direcionais, circuitos série, paralelo, misto;
Eletropneumatica: vantagens e desvantagens dos sistemas pneumaticos, atuadores, valvulas de controle
direcional, valvulas controladoras de fluxo e de pressdo, valvulas de bloqueio e de retardo, dispositivos elétricos
de comando, protecdo, regulacdo e sinalizagdo, e circuitos elétricos logicos e sequenciais.

INSTALACAO ELETRICA DO NAVIO MERCANTE - Principios basicos da eletricidade, forga
eletromotriz, Lei de Ohm, efeito Joule e Faraday; Interpretacdo das medidas e indicagdes de resisténcia de
isolamento nos motores e nos sistemas de distribuicdo; Instrumentos de medigdo elétrica; Instrumentos
utilizados em testes de motores elétricos; Circuitos magnéticos e materiais magnéticos; Sistemas trifasicos em
corrente alternada; Sistemas de energia elétrica do navio em conformidade com as Regras da Convengéo
SOLAS; Manobras com alternadores trifasicos no quadro elétrico principal (QEP); Obrigatoriedade da
separacao das plantas elétricas, conforme exige a Convencdo Solas; Funcionamento da excitatriz em um gerador
do tipo “sem escovas”; Curvas caracteristicas dos geradores modernos; Fator de poténcia da carga,
compensadores de corrente reativa e reguladores de voltagem (AVR) no quadro elétrico principal do navio;
Protegdes dos disjuntores dos alternadores; Diagndstico de avarias nos alternadores; Procedimentos com o
gerador de emergéncia do navio, e o seu quadro elétrico de emergéncia (QEE), em conformidade com as Regras
da Convencao SOLAS; Procedimentos e precaucdes com os sistemas de baterias do navio em conformidade
com as Regras da Convengdo SOLAS; Transformadores dos sistemas elétricos do navio em conformidade com
as Regras da Convengdo SOLAS; Emprego e ajustes das protegdes dos sistemas elétricos, dos contatores
elétricos e equipamentos de manobra elétricos; Caracteristicas dos motores elétricos de indugao tipo gaiola de
esquilo, dos motores série universal, dos motores sincronos ¢ dos sincros; Sistemas de partida, variacdo da
velocidade e inversdo do sentido de rotacdo nos motores de corrente alternada trifasicos tipo “gaiola de
esquilo”; Controles elétricos, segurancas e alarmes da maquina do leme do navio em conformidade com as
Regras da Convencdo SOLAS; e Operagdes em paralelo de geradores.

IDIOMA INGLES - Vocabulario padrio de navegagio maritima da IMO: generalidades, glossario e
vocabulario de frases para comunicagdes a bordo; e Interpretacdo de textos técnicos de maquinas e das
convengdes internacionais.
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OBSERVACOES:

(1) Algumas publicagdes relativas as Convencdes, Codigos e NORMAM, podem ser obtidas por
meio dos seguintes enderecos eletronicos: http://www.dpc.mar.mil.br e
http://www.ccaimo.mar.mil.br/secimo/convencoes/imo-conv.htm.

(2) A bibliografia sugerida niao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

CIENCIAS NAUTICAS (AREA DE NAUTICA)

LEGISLACAO MARITIMA - Convengdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar
(SOLAS): os artigos da convengdo de 1974 e de seu Protocolo de 1988; Texto consolidado do anexo da
convencao com as emendas adotadas até a Resolugdo MSC. 202(81) do Comité de Seguranga Maritima da
Organizagdo Maritima Internacional; Convencdo Internacional sobre Padrdes de Treinamento, Expedi¢do de
Certificados e Servico de Quarto para Maritimos (Convencdo STCW) com as emendas de 1991, 1994, 1995 e
1997 e Codigo de Treinamento de Maritimos, Expedi¢ao de Certificados e Servigo de Quarto (Codigo STCW)
com as emendas de 1997, 1998 e 2000: artigos da convengao, regras de I a VIII constantes das emendas ao
anexo da Convencdo, e¢ parte A - normas obrigatorias relativas aos dispositivos do anexo da convengio;
Convengao Internacional para a Prevencdo da Poluigdo por Navios (MARPOL) com as emendas adotadas até a
Resolucao MEPC. 143(54) do Comité de Protecdo do Ambiente Marinho da Organizagdo Maritima
Internacional: artigos da convencao de 1973 e de seu protocolo de 1978, protocolo I - disposi¢des relativas a
informagdes sobre incidentes envolvendo substincias danosas, regras para a prevengdo da poluigdo por 6leo,
regras para o controle da poluic¢do por substancias liquidas nocivas a granel, regras para a prevencao da poluicio
por substancias danosas transportadas pelo mar embaladas, regras para prevencdo da poluicdo por esgoto de
navios, regras para a preven¢ao da polui¢do por lixo dos navios, e regras para prevengao da polui¢do do ar por
navios; Lei n°. 9966/2000 que dispde sobre a Poluigdo das Aguas e sua regulamentagio; Prevengio, controle e
fiscalizacdo da poluicdo hidrica; Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario (LESTA) e sua regulamentacdo
(RLESTA); e Aplicagdes, abrangéncia, implicagdes e sangdes da LESTA e da RLESTA.

MANOBRA - Defini¢des. Manobrabilidade - conceituagdo e requisitos; Estabilidade de governo; Ponto
pivo; Dados taticos de um navio; Curva de giro; Curva de zigzag ou curva de Kempf; Curva espiral ou curva de
Dieudonné; Parada brusca ou crash stop; Efeitos do leme e tipos de lemes; Efeito dos propulsores; Resisténcia
sofrida pelo navio; e Efeitos sobre o navio em aguas rasas.

NAVEGACAO - Navegagdo estimada e costeira; A posi¢do na Terra - sistema de coordenadas
geograficas, loxodromia e ortodromia, a carta nautica e projegdes cartograficas, a posi¢do no mar - regras ¢
técnicas para navegagdo costeira e estimada; Planejamento e execucdo de derrotas, equipamentos, instrumentos
nauticos e sistemas de auxilio a navegagao, publicacdes de auxilio a navegacgdo, regulamento internacional para
evitar abalroamentos no mar (RIPEAM), e sinalizagdo nautica e balizamento; Navegacdo em aguas restritas,
procedimentos e métodos em aguas restritas, incluindo a navegagdo indexada, e navegacdo de seguranga,
emprego das linhas de posi¢do como limite de seguranga, navegagdo astrondmica, coordenadas celestes, medida
de tempo e posicionamento astronémico, sextante, crondmetro, almanaque nautico tabua de Norie e tabua das
marés, calculo isolado do azimute e dos erros e desvios de agulhas, determinag@o da posicdo por retas de alturas,
e determinacdo da posicdo pela altura meridiana; Navegacdo eletronica; Principio de funcionamento do radar,
apresentacao radar, refletores radar passivo e ativo, principio de funcionamento do radar/ARPA, apresentacdo
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radar/ARPA, uso do radar/ARPA para evitar colisdes e abalroamentos, eco doppler; Sistema de Posicionamento
Global (GPS), seu principio de funcionamento e sua linguagem, GPS diferencial (DGPS) e seu principio de
funcionamento, e Automatic Identification System - AIS - principio de funcionamento.

METEOROLOGIA E OCEANOGRAFIA - Sistemas tropicais e furacdes; Sistemas sinopticos, frentes
frias e quentes; Informagdes meteorologicas, boletins, cartas sindpticas e imagens satélites; Marés, correntes
ocednicas ¢ costeiras, ondas ¢ marulhos; e Pressdo atmosférica e circulagdo geral da atmosfera.

SOCORRO E SALVAMENTO MARITIMOS - Sistema internacional de busca e salvamento por satélite,
estrutura basica e operacionalizagdo de um Servico de Socorro e Salvamento, operacionalizacdo do
SALVAMAR Brasil, e sistema de alerta; Conceito geral do Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga
(GMDSS), operacionalizagdo dos subsistemas do GMDSS, conceito de area maritima, equipamentos de uma
estacdo de navio, procedimentos para comunicagdes de socorro, urgéncia e segurancga, alarmes falsos,
SISTRAM, e Informacgdes de Seguranca Maritima (MSI).

ESTABILIDADE TRANSVERSAL E LONGITUDINAL - Principio fundamental de estabilidade e
flutuabilidade; Efeito de superficie livre nos tanques, calculo analitico e emprego da tabela de correcdo do
momento de inércia ¢ elevacdo virtual do centro de gravidade; Calculos das cotas dos pontos notaveis da
estabilidade transversal estatica; Calculos analiticos dos calados, considerando operacdes com pequenos e
grandes pesos; Calculo de calados utilizando o plano de compasso apds remocao, embarque e desembarque de
pesos; Critérios de estabilidade transversal, estatica intacta e dindmica considerando a Resolu¢do da IMO A -
167; Alteracdo do valor da altura metacéntrica apds remogao, embarque ¢ desembarque de pesos utilizando a
tabela de dados hidrostaticos; Banda permanente; e Linhas de carga de acordo com a Convengao Internacional
de 1966.

IDIOMA INGLES - Vocabulario padrio de navegagdo maritima da IMO; Generalidades; Glossario;
Vocabuléario de frases para comunicagdes externas, Vocabuldrio de frases para comunicacdo a bordo; e
Interpretacdo de textos técnicos de nautica e das convengdes internacionais.
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edition. 1999. 1 vol. 447 p.
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. MARPOL Consolidated edition 2006. Articles, protocols, annexes, unified interpretations of
International convention for the prevention of pollution from ships, 1973 as modified by the protocol relating
thereto. London, 2006. 488 p.

. Resolucdes do Comité de Seguranca Maritima. Disponivel em <http://www.imo.org>.

. SOLAS Consolidated edition 2004. Consolidated text of the International convention for the
safety of life at sea, 1974, and its Protocol of 1988: articles, annexes and certificates. Incorporating all
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. STCW. International convention on standards of training, certification and watchkeeping for
seafarers and Seafarers’ training, certification and watchkeeping code. London. CD-ROM. Versédo 1.0. 2003.

. IMO Explanatory notes to the standard for ship manoeuvrability. MSC/Circ. 1053.
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Communications Handbook. London, 1994. P. irreg. il.

LEES, Graham D.; WILLIAMSON, William G. Handbook for Marine Radio Communication. 2. ed.
London: Lloyd’s London Press, 1996. 485 p. il.

SOARES, Carlos Alberto. Meteorologia e Oceanografia: Usuario Navegante. 2. ed. Rio de Janeiro:
Edi¢coes Maritimas 2007. il. 418 p.

MARINE SAFETY AGENCY. Marine Guidance Note. MGN 63(M+F). Disponivel em
<http://mcanet.mcga.gov.uk/public/c4/solas/m_notice/mgn/mgn63.pdf>.

MIGUENS, Altineu Pires. Navegacao: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro, Diretoria de Hidrografia e
Navegagdo, 1996. 3 vol. il.

ROCHA, José¢ Antonio M. R. GPS: uma Abordagem Pratica. 2. ed. rev. e amp. Rio de Janeiro: Catau
Ltda., 2000. 149 p.

SWIFT, A. J. Bridge Team Management - A Practical Guide. 2™ edition. London: The Nautical
Institute, 2004. 78 p.

UNITED KINGDOM HYDROGRAPHIC OFFICE. Admiralty List of Radio Signals. London: [s.n],
2004/05, v. 5.

UNITED STATES COAST GUARD. Automatic Identification System. Virginia, EUA. 2007.
Disponivel em <http://www.navcen.uscg.gov/enav/ais/default.htm>.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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ENGENHARIA MECANICA (QC-CA e QC-FN)
MATEMATICA - Caélculo: fungdes, limites, derivadas, integrais, equagdes diferenciais ordinarias, séries de
Fourier e Taylor; e Algebra linear: bases, transformagdes, autovalores e autovetores.

MATERIAIS - Propriedades dos materiais (fisicas e quimicas); Nogdes de siderurgia; Ligas ferro-carbono e
diagramas de equilibrio; Acos-carbono e agos-liga; Ferros fundidos; Tratamentos térmicos; ¢ Materiais ndo
ferrosos (metais ndo ferrosos, plasticos e ceramicas).

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios mecanicos: tragdo, compressao, dureza, dobramento, fluéncia, impacto e
fadiga; ¢ Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografico, ultrassom e
correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundigdo; Deformagdes plasticas: laminagio, forjamento, extrusio,
trefilacdo, embutimento e calandragem; Métodos de soldagem; Usinagem; Tipos de usinagem mecanica:
torneamento, furacdo, fresagem, retifica, brochamento, eletro-erosdo, plainamento, serramento ¢ brunimento;
Ferramentas e fluidos de corte; e Tipos de maquinas-ferramentas.

DESENHO TECNICO - Leitura e interpretacio de desenho técnico mecanico; e Simbologia e interpretagio de
tolerancias, ajustes, acabamento superficial e solda (ABNT).

MECANICA TECNICA - Cinemética; Estatica; e Dindmica do corpo rigido.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Tenséo ¢ deformagio; Tragdo e compressdo em limites elasticos; Estado
plano de tensdes e circulo de Mohr; Diagramas de esforcos solicitantes; Vigas carregadas transversalmente;
Flambagem; e Fadiga.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, parafusos e chavetas;
Dimensionamento de pecas a fadiga; Mancais (deslizamento e rolamento); e Lubrificacao.

MECANICA DOS FLUIDOS - Estatica dos fluidos; Conservacdo da massa; Quantidade de movimento;
Conservagao de energia; Camada limite; Escoamento interno; ¢ Perda de carga em tubulagdes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas; Compressores; Turbinas a gas e a vapor; Motores
de combustdo interna; Caldeiras e sistemas de vapor; Instalagdes de refrigeragdo e ar condicionado; e
Tubulagdes, valvulas e acessorios.

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DE CALOR - Propriedades termodindmicas; Sistemas e volumes de
controle; Gases perfeitos; 1° principio da Termodinamica; 2° principio da Termodindmica; Ciclos térmicos;
Transmiss@o de calor por condu¢ao unidimensional; Transmissdo de calor por radiacdo; Transmissdo de calor
por conveccdo; e Fundamentos de trocadores de calor.

NOCOES DE ELETROTECNICA - Circuitos resistivos, indutivos e capacitivos; Motores de corrente continua
e alternada; Medidores elétricos; Classes de tensdes; Dispositivos de manobra e protegdes; Redes de baixa
tensdo; e Maquinas elétricas.
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. Tecnologia Mecanica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. v. 1, 2 e 3.
CREDER, Hélio. Instalacoes de Ar Condicionado. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC
Editora), 2004.
EDMINISTER, Joseph A. Circuitos Elétricos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora McGraw-Hill do Brasil Ltda., 1985.
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FILHO, Solon de M. Medicao de Energia Elétrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC
Editora), 1997.
FOX, Robert; McDONALD, Alan. Introdu¢ao a Mecanica dos Fluidos. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos (LTC Editora), 2006.
FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 8. ed. Sdo Paulo: Globo,
2005.
KOSOW, Irving 1. Maquinas Elétricas e Transformadores. 4. ed. Porto Alegre: Editora Globo, 1982.
KREITH, Frank; BOHN, Marks S. Principios da Transmissio de Calor. Cengage Learning (Thomson
Learning), 2003.
LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra. v. 1 ¢ 2.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e Instalacées de Bombeamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 1997.

. Equipamentos Industriais e de Processos. 1. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC
Editora), 1997.
MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 9. ed. Sio Paulo: Editora Erica, 2002.
NIEMANN, Gustav. Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 1995.v. 1, 2 ¢ 3.
O’MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil Editora Ltda., 1994.
SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecéinicos de Materiais Metalicos. 5. ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher,
1982.
TAYLOR, Charles F. Analise dos Motores de Combustido Interna. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995. v. 1 ¢ 2.
TELLES, Pedro C. S. Tubulag¢des Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 2001.
WYLEN, Gordon J. Van; SONNTAG, R. Fundamentos da Termodinimica. 6. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2003.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ENGENHARIA ELETRICA (ENFASE EM TELECOMUNICACOES)

ELETRICIDADE - Componentes e equipamentos elétricos e eletronicos; Corrente e resisténcia; Circuitos
C.C. e transitorios; Circuitos e acoplamentos magnéticos; Circuitos monoféasicos e polifasicos; e
Transformadores e maquinas CC e AC.

ELETROMAGNETISMO - Campos elétricos estacionarios; Dielétricos e capacitancia; Corrente e
resisténcia elétrica; Campos magnéticos estacionarios; Ferromagnetismo e circuitos magnéticos; Campos
elétricos e magnéticos variaveis no tempo; Equacdes de Maxwell; e Ondas eletromagnéticas.

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos bésicos de circuitos; Anélise de malhas e anélise nodal;
Comportamento permanente e transitorio de circuitos resistivos indutivos e capacitivos; Regime AC
permanente; Circuitos polifasicos; Frequéncia complexa; Acoplamento magnético; Poténcia e energia; Série e
integral de Fourier; e Transformacao de Laplace.

ELETRONICA ANALOGICA - Amplificadores em baixa frequéncia; Caracteristicas dos amplificadores
realimentados; Amplificadores operacionais; Resposta em frequéncia dos amplificadores; Osciladores; e
Amplificadores de poténcia.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeragdo; Fungdes logicas; Portas logicas; Circuitos
combinacionais; Algebra de Boole; Simplificacdo de circuitos logicos; Flipflops; Registradores; Contadores;
Conversores; Circuitos multiplex; Circuitos demultiplex; Memorias; e Familias de circuitos logicos.

LINHAS DE TRANSMISSAO (L.T.) - Introducio; Diagrama de fase; Ondas estacionérias e coeficiente

de reflexdo; Casamento de impedancias; Analise de linhas; Analise de circuitos de L.T. com derivacédo; ¢ L.T.
para telecomunicagdes.
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ANTENAS - Teoria matematica da radiagdo; Caracteristicas e propriedades das antenas; Estudo geral da
antena linear; Aplicacdes das antenas lineares; e Conjuntos - introdugao a teoria de aberturas.

MICRO-ONDAS - Utilidades das frequéncias de micro-ondas; Teoria eletromagnética e equacgdes de
Maxwell; Equacdo de ondas; Reflexdo e refracdo; Fronteiras; Transmissdo em guias de ondas; e Teoria dos
circuitos nos sistemas de guias de ondas.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Analise de sinais; Ruido; Circuitos lineares; Modulacio de
amplitude; Modulagdo angular; Modulagdes digitais; e Desempenho de sistemas de comunicagdes na presencga
de ruido.

TEORIA DAS COMUNICACOES - Conceitos basicos de probabilidade; Introdugdo a teoria da
informacao; Estudos probabilisticos dos sistemas dos enlaces radioelétricos; e Codigos corretores de erros.

SISTEMAS DE COMUNICACOES - Sistemas de transportes; Configuragio sistémica; Sistema aéreo;
Propagag@o; e Dimensionamento de radioenlaces.

CIRCUITOS DE COMUNICACOES - Redes de acoplamento; Amplificadores sintonizados;
Moduladores; ¢ Demoduladores.

COMUNICACOES OPTICAS - Fibras opticas e suas propriedades; Comunicagdes Opticas coerentes; e
Redes opticas.

ARQUITETURA DE REDES - Redes de comunicagdo de dados; Comutagao; Detecgao e recuperacao de
erros; Topologias de redes de computadores; Elementos de interconexdo de redes (Gateways, Hubs,
Repetidores, Bridges, Switches e Roteadores); Arquiteturas, padroes e protocolos de redes de computadores;
Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; Protocolo e servigos de Internet; Tecnologias de redes locais e
de longa distancia; Redes de alta velocidade; e Redes MPLS e frame-relay.

TELEFONIA - Telefonia basica; Meios de transmissdao; Elementos constituintes das ligacdes; e Rede
telefonica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALENCAR, M. S. Telefonia Digital. 4. ed. [S.1.]: Editora Erica, 2002.
. Telefonia Celular Digital. 7. ed. [S.1.]: Editora Erica, 2007.

BALANIS, A. C. Antenna Theory Analysis and Design. 2. ed. [S.1.]: Editora [E-Wiley. 1997.

BOYLESTAD, R. e NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos. 6. ed. [S.L]:
Editora LTC, 1999.

CLOSE, C. M. Circuitos Lineares. 2. ed. [S.1.]: Editora LTC, 1975.

COVER, T. M. e THOMAS, J. A. Elements of Information Theory. 2. ed. [S.l.]: Editora Wiley-
Interscience, 2006.

GOMES, A. T. Telecomunicagdes, Transmissdo e Recepcio: AM-FM - Sistemas Pulsados. 19. ed.
[S.L]: Editora Erica, 2002.

GUSSOW, M. Eletricidade Basica. 2. ed. [S.1.]: Editora Makron Books LTDA, 2005.

HAYT JR, W. Eletromagnetismo. 6. ed. [S.1.]: Editora LTC, 2003.

IDOETA, I. V. e CAPUANO, F. G. Elementos de Eletronica Digital. 34. ed. [S.1.]: Editora Erica, 2002.

MALVINO, A. P. Eletrénica. 7. ed. [S.l.]: Editora Makron Books LTDA, 2008. v. 1 ¢ 2.

MIYOSHI, E. M. Projetos de Sistemas Radio. 1. ed. [S.1.]: Editora Erica, 2002.

NETO, V. S.; PETRUCCI, L. A. e TEIXEIRA, P. S. A. Sistemas de Propagacio e Radio Enlace. 1. ed.
[S.L]: Editora Erica LTDA, 1999.

ORSINI, L. Q. Circuitos Elétricos. 5. ed. [S.1.]: Editora Edgard Blucher, 1971.

PROAKIS, J. G. Digital Communications. 4. ed. [S.1.]: Editora: McGraw-Hill, 2000.

QUEVEDO C. P. Circuitos Elétricos e Eletronicos. 2. ed. [S.L.]: Editora LTC, 2000.
.Eletromagnetismo. 1. ed. [S.1.]: Editora Loyola, 1993.

RIBEIRO, J. A. Comunicagdes Opticas. 1. ed. [S.1.]: Editora Erica, 2003.

SOARES, Luiz Fernando; GUIDO, Lemos e COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANS,
MANS e WANS as Redes ATM. 2. ed. [S.1.]: Editora Campus, 1995.
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TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4. ed. [S.1.]: Editora Campus, 2003.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ENGENHARIA ELETRONICA (QC-CA e QC-FN)

ELETROMAGNETISMO - Bases de Teoria Eletromagnética: leis fundamentais, equagdes de Maxwell, e
da continuidade; Campo elétrico estaciondrio; Dielétricos e capacitincia; Corrente e resisténcia elétrica;
Campos magnéticos estacionarios; Ferromagnetismo e circuitos magnéticos; Campos elétricos e magnéticos
variaveis no tempo; Ondas eletromagnéticas; Linhas de transmissao; ¢ Antenas e guias de onda.

CIRCUITOS ELETRICOS - Circuitos resistivos: teoremas de Thévenin e Norton, topologia dos circuitos,
equagoes nodais e equagdes de lagos; Sistemas: classificacdo, excitagdo e resposta, ¢ diagrama de blocos;
Decomposi¢do de sinais: degrau, impulso, exponencial(ais) e convolucdo; Constru¢do de modelos fisicos;
Construcao de modelos matematicos; Série e Integral de Fourier; Fungdes de transferéncia de sistemas lineares
invariantes concentrados e analises no plano de variavel da Laplace; Transformagao de Laplace e sua aplicagdo
para a teoria das redes simples, geometria das redes ¢ matrizes, ¢ métodos da analise das redes; Frequéncia
complexa, polos e zeros, regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal; Redes
polifasicas, fungdes de redes, resposta em frequéncia e quatripolos; Equacdo de estado; Célculo de resposta
temporal; relacdo das matrizes de estado com as fungdes de transferéncia; e Controlabilidade e observabilidade.

CIRCUITOS ELETRONICOS - Componentes e dispositivos; Circuitos analogicos e diodo;
Multivibradores; Osciladores - circuitos realimentados e com resisténcia negativa (diodo tunel); Amplificadores
- ganho e resposta em frequéncia - amplificadores de banda larga transistorizados com realimentagdo; Circuitos
utilizando amplificador operacional; Amplificadores de poténcia; e Fontes.

CIRCUITOS DIGITAIS - Circuitos 16gicos com diodos, circuitos 1dégicos com transistores € piores
condi¢Oes de operacdo; Familias de circuitos integrados com transistores de jun¢do: TTL, ECL, DTL e DCTL,;
Circuitos com transistores de efeito de campo; Elementos de logica sequencial, o bloco atraso, bi-estaveis tipo
T, RS, JK, PST - tipo D; Mestre escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais ¢ tabela de fluxo;
Estados internos e equagdo de estado; Andlise de circuitos sequenciais; Tabela de fluxo; Circuitos pulsados;
Aplicagao de circuitos integrados; e Registradores de deslocamento integrado.

CONTROLE - Problema geral de controle: introdugdo a realimentacdo, analise de servo-sistemas
lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e da resposta em frequéncia, e critérios de qualidade; Projeto
de servo-sistemas lineares: métodos graficos, simulagdo, realimentagdo do estado, terminologia de controle de
processo, realimentacdo do estado para imposicdo de pdlos de malha fechada e para desacoplamento dos
sistemas de varias entradas e saidas; Sistemas de controle de sinal amostrado: descrigdo pelas equacdes de
diferencas e pela transformada “Z”, estabilidade e compensagdo, analise e compensagao, e analise elementar de
sistemas ndo lineares com aplicagdo aos sistemas chaveados; e Teoria geral da estabilidade, teoremas de
Liapunov, método de Zubov e aplicagdes aos sistemas de controle.

TEORIA DA COMUTACAO - Sistema de numeragdo e codigos; Algebra de chaveamento e
simplificacdo das fung¢des de chaveamento; Analise de circuitos sequenciais; ¢ Comportamento transitorio de
circuitos de chaveamento.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Analise de sinais: sinais periddicos, sinais aperiddicos,
transmissdo de sinais em sistemas lineares e sinais de amostragem; Analise de sinais aleatdrios: métodos
estatisticos, transmissdo de sinais aleatdrios em sistemas lineares e nao lineares; Teoria da informagao: medida
da informagdo; Teoria estatistica de comunicagdo e conceitos de decisdo; Principios de receptores 6timos;
Processamento de sinais, modulagdo e demodulagdo em amplitude, modulacdo e demodulacdo angular, relagao
sinal ruido para sistemas continuos e modulagdo de pulsos; Comunicacdo a longa distancia: classificagdo das
frequéncias e diagramas de niveis de poténcias; Confiabilidade e diversidade; Circuitos de comunicagdes:
multiplicadores de frequéncia, misturadores, moduladores ¢ demoduladores, ¢ receptores superheterodinos; e
Comunicagdes Opticas: fibras opticas - teoria, caracteristicas de transmissdo, conectores e acopladores,
receptores, amplificadores e sistemas de comunicagdes Opticas.
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DISPOSITIVOS ELETRONICOS - Descri¢do fisica dos materiais semicondutores e jungdo P-N;
Transistores; Outros dispositivos; Circuitos integrados; Amplificadores; e Dispositivos magnetostricivos.

DISPOSITIVOS OPTRONICOS - Sensores infravermelhos; Fotomultiplicadores; Diodos emissores de
luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices - CCD).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos. 6. ed.
[S.L.]: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

CIPELLI, A. M. V.; MARKUS; SANDRINI, W. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos
Eletrénicos. 19. ed. Ed Erica, 2002.

CLOSE, Charles M. Circuitos Lineares. 2. ed. [S.1.]: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 1975. v. 1 e 2.

CUTLER, Phillip. Circuitos Eletronicos Lineares (com Problemas Ilustrativos). Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 1977.

D'AZZ0, John J; HOUPIS, Constantine H. Feedback Control System Analysis and Synthesis. 2. ed.
McGraw-Hill, 1966.

DESOER, C. A.; KUH, E. S. Teoria Basica de Circuitos. 1. ed. Editora Guanabara, 1988.

DISTEFANO, III; STUBBERUD, Williams. Schawn’s Outline of Theory and Problems and Control
Systems. McGraw-Hill, 1975.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacdes, Transmissao e Recepcio AM-FM: Sistemas Pulsados.
20. ed. [S.L]: Livros Erica, 2004.

HAYKIN, Simon. Communication Systems. 4. ed. [S.1.]: John Wiley et Sons, 2001.

IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, F. Elementos de Eletronica Digital. 34. ed. [S.L.]: Livros Erica Ltda,
2002.

KUO, Benjamim. Automatic Control Systems. 3. ed. [S.1.]: Prentice Hall do Brasil, 1975.

LATHI. Sistemas de Comunicacio. 1. ed. [S.1.]: Guanabara Dois, 1979.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. 4. ed. [S.1.]: Makron Books, 2005. v. 1 ¢ 2.

MILLMAN, Jacob & HALKIAS, C. Christos. Eletronica: Dispositivos e Circuitos. 1. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 1981.v. 1 e 2.

QUEVEDO, Carlos Peres. Circuitos Elétricos e Eletronicos. 2. ed. [S.1.]: LTC - Livros Técnicos ¢
Cientificos, 1983.
. Eletromagnetismo. 1. ed. [S.1.]: McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1977.

SCHILLING, Donald; BELOVE, Charles. Circuitos Eletronicos Discretos e Integrados. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois, 1979.

SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microelectronic Circuits. 2. ed. HRW Series in Electrical Engineering,
1987.

SENIOR, J. M. Optical Fiber Communications: Principles and Practice. 2. ed. [S.l.]: Prentice Hall,
1992.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S. Sistemas Digitais: Principios e Aplicacées. 8. ed. Ed Prentice Hall,
2006.

WILSON, J.; HAWKES, J. F. B. Optoelectronics - An Introduction. 2. ed. [S.1.]: Prentice Hall, 1989.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL - Conceito de Organizagdo e Administragio; Teoria da Administragdo
Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagdes Humanas; Teoria Neoclassica de Administracdo;
Administracdo por Objetivos (APO); Teoria da Burocracia; Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental;
Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO); Teoria de Sistemas; Teoria da Contingéncia; e Abordagem
Contemporanea: gestdo pela qualidade total, reengenharia, gestdo do conhecimento e capital intelectual.

GESTAO DE PESSOAL - Principios de Administragio de Pessoal; Recrutamento e selegdo de pessoal;
Desenho de cargos; Descri¢ao e analise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento

31



de pessoal; Cultura organizacional: conceito, niveis e ética; Lideranga nas organizagdes: conceito, teorias ¢
aplicagoes; e Motivagdo: conceito, teorias e aplicagoes.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - Definigdo, missdo e¢ evolugio da logistica
empresarial; Atividades logisticas; Classificagdo e codificagdo de materiais; Gestao de estoques; Aquisicao;
Armazenamento; Manuseio e acondicionamento; Transporte e distribuicdo; A logistica integrada;
Gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain management); ¢ Administracdo da producdo:
planejamento, analise de processos, programacao e controle.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemética financeira: conceitos bésicos e simbologia; Juros
simples e compostos - conceitos; Juros simples - formulas basicas; Juros compostos - capitalizagdo e desconto;
Taxas de juros; Série uniforme - prestagdes iguais; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno;
Equivaléncia de fluxos de caixa; Fluxos de caixa ndo homogéneos; Fluxos de caixa e inflagdo; Métodos de
analise de investimentos; Valor Presente Liquido e Orcamento de Capital; Estratégia e analise no uso do Valor
Presente Liquido; Avaliagdo: avaliacdo de obrigagdes e avaliagdo de projetos (Valor Presente Liquido, Taxa
Interna de Retorno, Payback, Retorno Contabil Médio e indice de Rentabilidade; comparagio entre projetos
com vidas e montantes desiguais; risco ¢ incerteza); ¢ Andlise financeira de balancos.

PLANEJAMENTO - Fundamentos do planejamento; Formulacdo de objetivos; Tomada de decisdo; e
Administracao estratégica.

CONTABILIDADE - Contabilidade geral: conceito, objetivo ¢ objeto; Balango; Método das Partidas
Dobradas; Variagdes do patriménio liquido; Opera¢des com mercadorias; Balango patrimonial e Demonstragao
de resultado; Principios contabeis; ¢ Analise das demonstragdes contabeis; Contabilidade de custos: conceitos
gerais; Principios contabeis aplicados a contabilidade de custos; Classificagdes e nomenclaturas de custos;
Meétodos de contabilizacdo dos custos; Custeio baseado em atividade; Custos indiretos de producdo; Materiais
diretos; Mao de obra direta; Custos para decisdo; Custos para Planejamento e controle; Nog¢des de Auditoria:
conceitos basicos; Auditoria interna; Normas de auditoria geralmente aceitas; e Controle interno: Principios
fundamentais.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Orgamento publico ¢ Estado: importancia do tema -
perspectiva atual; Financas publicas; Politica fiscal e orgcamento; Orgamento publico: conceito; Evolugdo do
or¢amento publico; Or¢amento-programa; e Orgamento tradicional x Or¢camento moderno; Orgamento publico
federal: sistema de planejamento e orcamento — estrutura; Principios or¢amentarios; Atuacao do Legislativo e
do Executivo; Ciclo da proposta orgamentaria (tramitagdo, limites, prioridades, aprovagdo); Plano Plurianual;
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; Alteracdes orgamentarias - créditos adicionais;
Controle e avaliacao da execu¢do orgamentaria: controle externo, controle interno e critérios (eficiéncia, eficacia
e efetividade); Receita publica e despesa publica: conceitos, estagios e classificacdo; Licitagdes: conceitos,
finalidade, prazos, normas gerais de licitagcdes e contratos, modalidades, processo licitatorio, os principios da
licitagdo, quem estd obrigado a licitar, os pressupostos da licitagdo, o objeto licitavel, a dispensa e
inexigibilidade da licitagcdo, bens singulares, servigos singulares; sistematizacdo legal dos casos excludente de
licitagdo, os casos qualificados pela lei como de licitacdo dispensavel, justificacdo de dispensa e de
inexigibilidade, licitagdo proibida, prazos e formas de publicidade nas modalidades de licitagdo, comparacao
entre concorréncia, tomada de precos e convite, pregdo e consulta, procedimentos do pregdo, registro de precos,
registros cadastrais, comissdo de licita¢do, licitagdo de grande vulto, licitagdo de alta complexidade técnica,
alienagdo de bens, licitagdes internas e licitagdes internacionais, vedagdes na licitagdo, fases da licitagdo (exame
dos afluentes a licitacdo, exame das propostas, confirmagao do resultado e outorga do objeto, esquema analitico
das fases, sequéncia); O edital, a habilitacdo, o julgamento, a homologacdo e a adjudicagdo, recursos
administrativos na licitacdo, procedimento licitatorio e suas consequéncias, crimes na licitagdo, licitacdo e
mandado de seguranca; Contratos e convénios: conceitos, requisitos e efeitos juridicos; Tomadas e prestagdes de
contas: responsaveis, processos e tipos; e Escrituragdo e contabilizacdo: sistema or¢amentario, sistema
financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacao.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Processos organizacionais: organizagdo, alcance do

controle, niveis administrativos, departamentalizagdo e descentralizagdo, e estruturas organizacionais; e
Meétodos e Processos: analise administrativa, processos empresariais ¢ graficos de processamento.
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ADMINISTRACAO PUBLICA - Direito Administrativo: as fun¢des do Estado, o regime juridico
administrativo, conceito juridico de interesse publico; Contetido do regime juridico-administrativo: supremacia
do interesse publico sobre o interesse privado, indisponibilidade pela administragdo dos interesses publicos;
Principios constitucionais: principios expressos e implicitos, principio da supremacia do interesse publico sobre
o interesse privado, principio da legalidade, principio da finalidade, principio da razoabilidade, principio da
proporcionalidade, principio da motivacao, principio da impessoalidade, principio da publicidade, principios do
devido processo legal ¢ da ampla defesa, principio da moralidade administrativa, principio do controle judicial
dos atos administrativos, principio da responsabilidade do Estado por atos administrativos, principio da
eficiéncia, principio da seguranca juridica; A organizacdo administrativa: os 6rgaos e as competéncias publicas
— conceitos de oOrgdos publicos, de competéncia publica, classificagdo dos oOrgaos; Centralizacdo e
descentraliza¢do administrativa: desconcentracdo, distingdo entre descentralizagdo e desconcentragdo, controle;
Organizagdo administrativa da Unido: Administragdo Direta e Indireta, critério classificador do Decreto-lei
200/64; Autarquias: conceito, regime juridico; Autarquias especiais ou sob regime especial; Conceitos,
diferencas e natureza de: fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista; Servidores
publicos: agentes publicos, classificagdo dos agentes publicos, os servidores estatais na Constituigdo (titulares
de cargos e ocupantes de empregos); Conceito de: cargos publicos (criagdo, extingdo, classificacdo e
provimentos — conceito e formas), empregos publicos e fungdes publicas; Direitos e vantagens dos servidores
publicos, uso ¢ abuso de poder, formas de abuso de poder, hierarquia e disciplina, efeitos da hierarquia,
subordinagdo e vincula¢do, dever de probidade, dever de prestar contas, dever de eficiéncia, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos estatutarios, sindicdncia e processo administrativo; Atos
Administrativos: distingdo entre fatos juridicos e atos juridicos, conceito de ato administrativo, perfeicao,
validade e eficacia dos atos administrativos, requisitos do ato administrativo, elementos do ato administrativo,
pressupostos do ato administrativo (de existéncia; de validade: a) sujeito (pressuposto subjetivo); b) motivo
(pressuposto objetivo), do ato e motivo legal, motivo e motivacdo, o dever de motivar e as consequéncias de
sua violagdo, teoria dos motivos determinantes; c¢) requisitos procedimentais (pressuposto objetivo); d)
finalidade (pressuposto teleologico); e) causa (pressuposto logico); e f) formalizagdo (pressuposto
formalistico)); O processo administrativo: conceito, procedimento e ato complexo, requisitos do procedimento,
objetivos do processo ou procedimento, espécies de procedimento, principios do procedimento, fundamentos
constitucionais dos principios do procedimento administrativo, formalizagdo, competéncia e prazos
processuais; Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, alteracdo unilateral e bilateral do contrato,
extingdo do contrato, outras hipdteses de extingdo do contrato, sangdes administrativas ¢ penais por ocasido dos
contratos administrativos, equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo; Servigos publicos:
conceito e nogdes gerais, regime juridico, concessdes e permissdes de servico publico, natureza juridica,
poderes do concedente, direitos do concessiondrio, permissdo de servico publico, poder de policia no sentido
amplo e estrito; Infragdes e san¢des administrativas: conceito, finalidade, principios, classificagdo das sangdes,
multas, dever de sancionar; Bens publicos: conceito, destinacdo, afetacdo e desafetagdo dos bens publicos,
regime juridico dos bens publicos e bens quanto a natureza fisica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. (atualizada).
. Decreto-Lei n° 200. DOU, Secdo 1, parte 1, Suplemento 39 de 27/02/1967. (atualizada).
. Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, DOU, 23/03/1964. (atualizada).
. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, DOU, Secdo 1, 22/06/1993. (atualizada).
. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de
2000 (atualizada).
. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, DOU 01/06/2005. (atualizada).
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativoe. 22. ed. Rio de Janeiro:
Editora LUMEN JURIS, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao nos Novos Tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Campus, 2004.
. Gestao de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2009.
. Introducio a Teoria Geral da Administragdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Petronio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MELLO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2009.

MUSSAK, Eugénio; CORTELLA, Mério Sérgio. Lideran¢a em Foco. 1. ed. Campinas: Papirus, 2009.

PEREIRA, Jos¢ Matias. Manual de Gestéo Piblica Contemporinea. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulena Farias; ROSA, Maria Berenice et al.
Contabilidade Piublica: Uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas,
2006.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

ROSS, Stephen A. et al. Administra¢ao Financeira. Corporate Finance. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

TOLOSA F, Benedicto de. Pregiao: Uma Nova Modalidade de Licitacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: editora
Forense, 2009.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

A legislacio acima relacionada podera ser consultada na Internet no endereco:
www.presidencia.gov.br .

CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuacgdo, usudrios, atos e fatos
administrativos; Patrimonio: conceito, bens, direitos, obrigagdes e patriménio liquido; Demonstragdes
Contabeis: conceito, principais demonstragdes contabeis; Balango Patrimonial: composic¢ao, grupo de contas;
Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio: demonstragao dedutiva, receita liquida, lucro bruto, custo de vendas,
lucro operacional, lucro antes e depois do imposto de renda, distribuigdo do lucro; Regimes de Contabilidade:
regime de caixa e regime de competéncia; Balango Patrimonial versus Demonstragdo do Resultado do Exercicio
e o regime de competéncia; Escrituragdo Contabil: partidas dobradas, teoria das contas, contas, débito, crédito e
saldo, transferéncia dos saldos das contas de resultado para as contas de apuracdo do resultado do exercicio;
Plano de Contas: conceitos, finalidades e estrutura; e Principios fundamentais de Contabilidade (Resolug¢do no
750/93, do CFC).

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICOS - Contabilidade Publica: conceito; Campo de atuagio;
Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial ¢ de compensacdo; Regimes Contabeis: conceito, principios,
regimes de caixa, de competéncia e misto; Or¢amento Publico: defini¢do, processo de planejamento-or¢amento;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Lei de Orcamento Anual; Principios Orgamentarios:
programagdo, unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, clareza, equilibrio; Ciclo Orgamentario:
elaboragdo, estudo e aprovacao, execucdo, avaliagdo; Orcamento por Programas e classificagdo Institucional e
Funcional-Programatica; Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orcamentaria e extra-orcamentaria,
escrituracdo contabil da receita, fontes da receita, vinculagdo da receita ao orcamento, codificacdo, estagios da
receita e sua escrituracdo, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e sua escrituragao;
Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orcamentdria e extra-orcamentaria, escrituragdo contabil da
despesa, classificacdo funcional programadtica, codificacdo, estidgios da despesa e sua escrituracdo; Restos a
pagar: conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada e escrituragdo
contabil; Regime de Adiantamento: conceito, finalidades, operacionalizagdo, controle e escrituragcdo contabil;
Programacdo e Execugdo Financeira; Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal -
(SIAFI): nogdes gerais; Patrimdnio Publico: conceito, bens, direitos e obrigagdes das entidades publicas,
consolidagdo do patrimonio publico, variagdes patrimoniais ativas e passivas, escrituracdo contabil das
variagoes; Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios;
Inventario: material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentacdo, alienagdo e outras
formas de desfazimento de material, Contabilizacdo dos Servigos Industriais: plano de contas e escrituragdo
contabil; Plano de Contas: estrutura do plano de contas, sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de
compensacdo, sistema orcamentario, elenco de contas; Levantamento de Balangos: conceito; Balangos:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; ¢ Lei complementar n°® 101,
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢des; Terminologia; Classificagdes de Custos: definigdes de
gastos, custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, variaveis, semivariaveis
(ou semifixos); Principios Fundamentais de Contabilidade e Convengdes Contabeis Aplicados a Custos:
realizacdo da receita, confrontacdo entre despesas e receitas, custo historico como base de valor, consisténcia,
conservadorismo, materialidade; Métodos de Analise do Comportamento de Custos e Despesas: método da
analise das contas, da engenharia industrial, da entrevista, dos pontos alto-baixo, da analise de regressao;
Apuracdo de Custos: separacdo entre custos e despesas, apropriagdo dos custos diretos, aloca¢do dos custos
indiretos, contabilizacdo dos custos; Departamentalizagdo; Critério de Rateio dos Custos Indiretos: analise dos
critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos fixos e dos custos
variaveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicagdo de Custos Indiretos de Fabricacdo (CIF):
previsdo da taxa de aplicagdo de CIF, contabilizagdo dos CIF aplicados, variagdo entre CIF aplicados e reais,
uso dos CIF aplicados durante o exercicio, analise das varia¢des entre CIF aplicados e reais, consideragdes
acerca da previsdo do volume, previsdo das taxas de servigos; Custeio Baseado em Atividades (ABC):
identificacdo das atividades relevantes, atribuigdo de custos as atividades, identificacdo e selecdo dos
direcionadores de custos, atribuicdo dos custos das atividades aos produtos; Materiais diretos € mao de obra
direta: critérios de avaliagdo dos materiais, tratamento contabil das perdas de materiais, tratamento contabil dos
subprodutos e das sucatas, o que integra o custo da mao de obra direta, tempo ndo produtivo da méo de obra
direta, adicional de horas extras e outros adicionais, outros gastos decorrentes da mao de obra, apontamento da
mao de obra direta; Métodos de Acumulagdo de Custos “Por Ordem” e “Por Processo”: distingdo entre
produgdo por ordem e produgdo continua, diferencas no tratamento contabil, contabilizagdo na produgdo por
ordem - danificagdes, encomendas de longo prazo de execugdo, equivalente de produgdo, variagdes nas
quantidades de produc¢do, contabilizagdo e problema das quantidades fisicas; Custos Conjuntos: distingdo entre
co-produtos, subprodutos e sucatas, apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos, critérios de apropriagdo
dos custos conjuntos; Custo Fixo ¢ Margem de Contribuicdo: problema da alocacdo dos custos indiretos fixos,
conceito de Margem de Contribuicdo (MC) e sua aplicagdo, MC e limitagdes na capacidade de producio;
M¢étodos de Custeio dos Estoques: custeio variavel e custeio por absor¢ao; Fixacdo do prego de venda e decisao
sobre compra ou produgdo; Custo de Oportunidade, Custos Imputados e Custos Perdidos; Analise
Custo/Volume/Lucro: efeitos das alteracdes de preco, dos custos e despesas fixos e variaveis e da composi¢ao
das vendas, célculo dos pontos de equilibrio contabil, econémico e financeiro, margem de seguranga e
alavancagem operacional, estruturas diferenciadas e relagdes custo/volume/lucro, representagdes graficas de
alteragdes no PE, limitagGes ao uso da analise custo/volume/lucro; e Controle dos Custos e Custo-Padrio:
significado de controle, problemas comportamentais decorrentes de custos para controle, custos por produto
versus custos por departamento, custos por responsabilidade, custos controlaveis, bases de comparacao,
estimativas de custos, conceitos de custo-padrio, finalidades e utilidades do custo-padrdo, fixacdo do padrio,
custo-padrao e orgamento, contabilizagdo do custo-padrio, analise da variacdo do custo padrdo versus real.

AUDITORIA CONTABIL, SISTEMA CONTROLE INTERNO DO GOVERNO FEDERAL E
CONTROLE EXTERNO - Auditoria Independente (Externa) e Auditoria Interna: conceituacdo e objetivos,
procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, fraude e erro, planejamento, programas de trabalho, relevancia,
risco de auditoria, supervisdo e controle de qualidade, estudo e avaliacdo dos controles internos, técnicas de
auditoria, documentagdo da auditoria, amostragem estatistica; Parecer do Auditor Independente; Normas
relativas ao relatorio do auditor interno; Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
organizacdo e competéncias, objetos e abrangéncia de atuacdo, planejamento das agdes, estrutura conceitual
basica das técnicas de controle, operacionalidade do sistema, método da amostragem, normas fundamentais,
recursos do sistema, controle de qualidade das atividades, unidades de auditoria interna das entidades da
administra¢do indireta; Controle Externo: sistemas de controle externo, controle externo no Brasil, regras
constitucionais sobre o controle externo, fiscaliza¢do contabil, financeira ¢ orcamentaria; Tribunais de Contas
(fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes; Tribunal de Contas da Uni2o (TCU): natureza, competéncia e
jurisdi¢do, organizagdo, julgamento e fiscalizacdo), fungdes de controle externo exercidas isoladas e/ou em
conjunto pelo Congresso Nacional e/ou TCU; e Tomadas e Prestacdes de Contas: responsaveis, processos, tipos,
documentagdo, tomada de contas especial, prazos para encaminhamento e julgamento das contas.

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Servigo Publico: conceito,
classificagdo: servigos de utilidade publica, servigos proprios do Estado, servigcos improprios do Estado, servigos
administrativos, servigos industriais, servigos gerais, servicos individuais; Administragdo Publica: conceito,
organizagdo politico-administrativa brasileira, organizagdo da administracdo publica, administracao direta,
administracdo indireta, autarquias (conceito e caracteristicas), entidades paraestatais (conceito e caracteristicas),
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empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes, servigos sociais autonomos; Licitagdes:
conceituagdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e
julgamento, regimes ou formas de execugdo; e Contratos ¢ Convénios: requisitos dos contratos, elemento
subjetivo, elemento objetivo, elemento jurigeno, forma, efeitos juridicos dos contratos, dissolugdo e extingao
dos contratos, contratos privados e administrativos, clausulas exorbitantes, clausulas essenciais, clausulas
implicitas e garantias contratuais.

ESTATISTICA - Organizagdo, resumo e apresentacio de dados estatisticos: dados versus informagao,
dados estatisticos, tipos de dados, notagdo sigma, andlise de pequenos conjuntos de dados; Medidas de
Tendéncia Central: média aritmética, média ponderada, mediana, comparacdo entre média e mediana, moda;
Medidas de Dispersdo: o intervalo, medidas de dispersdo que tém a média como ponto de referéncia, desvio
médio absoluto, varidncia, desvio padrao; e Analise de grandes conjuntos de dados: distribui¢des de frequéncia,
construgdo de distribui¢ao de frequéncia para dados continuos, para dados discretos, para frequéncia acumulada,
para dados nominais e para dados por postos, medidas para dados grupados, determinacao da média, mediana e
moda de uma distribuicdo de frequéncia, determinag¢do do intervalo, da varidncia e do desvio padrdo de uma
distribuicdo de frequéncia, graficos de distribui¢des de frequéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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ATTIE, Wiliam. Auditoria - Conceitos e Aplica¢oes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
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Idéias, 2000.
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BRASIL, Decreto-Lei n® 200, DOU, se¢ao 1, parte 1, Suplemento 39 de 27/02/67 (atualizado).
. Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, DOU, 23/03/1964 (atualizada).
. Lei Complementar 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
. Lein.® 8.666, de 21 de junho de 1993, DOU, secdo 1, 22/06/93 (atualizada).
. Secretaria Federal de Controle Interno. Instru¢do Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001 e seu
anexo “Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal”.
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GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
HANSEN, Don R.; Mowen, Maryanne M. Gestdo de Custos: Contabilidade e Controle. 1. ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. Eq. Prof. da FEA/USP. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
LEONE, George Sebastido Guerra. Custos - Planejamento, Implantacio e Controle. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
MACHADO JR., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada. 31. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: IBAM, 2004.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros editores,
2007.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Basica. 13. ed. Sdo Paulo: Frase, 2006.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T 11 - IT 03 - FRAUDE E ERRO.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T 11 - IT 02 - PAPEIS DE TRABALHO E
DOCUMENTACAO DA AUDITORIA.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T 11 - NORMAS DE AUDITORIA INDEPENDENTE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T 12 - DA AUDITORIA INTERNA.
PASCOAL, Valdecir Fernandes. Direito Financeiro e Controle Externo - Teoria, Jurisprudéncia e
370 Questdes - s. Provas e Concursos. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
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PISCITELLI, Roberto B. et al. Contabilidade Publica: uma Abordagem da Administracio
Financeira Publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

RIBEIRO, Renato Jorge Brown. Controle Externo da Administracio Piblica Federal no Brasil. Rio
de Janeiro: América Juridica, 2002.

SILVA, Ermes Medeiros da, et al. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administracio e Ciéncias
Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. v. 1.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um Enfoque Administrativo. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida niio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ECONOMIA

MICROECONOMIA - Teoria do consumidor; Teoria da procura; Teoria da producdo - os custos de
producdo; Teoria da oferta; Teoria do custo; Formagdo de precos em mercado de concorréncia perfeita;
Mecanismo de mercado e seu equilibrio; Formagdo de precos em concorréncia imperfeita e concentragao
econdmica; Teoria da distribuicdo; e Teoria do equilibrio geral e bem-estar econdmico.

MACROECONOMIA - Demanda agregada, renda e produto de equilibrio; O mercado de bens e o
mercado monetario — o modelo IS x LM; Investimento; Moedas e bancos; O Governo e o nivel de renda; O
mercado real e o nivel de pregos; O mercado de trabalho; Teoria da inflagdo; Teoria do crescimento; e Politica
fiscal, monetaria e cambial.

CONTABILIDADE NACIONAL - Conceituacdo e interligagdo dos agregados macroeconomicos; A
estrutura da contabilidade do produto e da renda; A renda nacional em termos reais; Indicadores estruturais
brasileiros; Estrutura dos esquemas insumo-produto (Leontief); e Analise da estrutura da balanca de
pagamentos.

ECONOMIA INTERNACIONAL - As teorias do comércio internacional; O Balango de pagamentos: -
ajustamento automatico do BP — politicas de ajustamento; O mercado de cdmbio; Os mecanismos utilizados no
comércio internacional; e Sistema monetario internacional.

ECONOMIA BRASILEIRA - O processo de substitui¢do de importagdes; Planos de desenvolvimento
econdmico; Planos de estabilizagdo economica; O Brasil e o comércio exterior; Desequilibrios regionais na
economia brasileira; O processo inflacionario brasileiro; A experiéncia brasileira em politica econdmica; e
Mercado de trabalho e distribui¢do de renda.

MATEMATICA FINANCEIRA - Juros; Planos equivalentes de financiamento; Série uniforme;
Equivaléncia de fluxos de caixa; e Desconto de fluxos de caixa - taxa de retorno e valor presente liquido.

ESTATISTICA - Teoria de amostragem; Teoria da estimagdo; Testes de hipoteses e significancia;
Probabilidade; Ajustamento; Regressdo e correlagdo; e Analise da variancia.

ADMINISTRACAO - Planejamento; Organizacio; Controle; Direcdo; Estruturas organizacionais; e O
processo organizador.

CONTABILIDADE GERAL - A contabilidade ¢ seu campo de aplicagdo; Patrimoénio; Gestao;
Escrituracdo; Estudo das demonstra¢des contabeis; A demonstragdo do fluxo de caixa; e Estudo restrito de
operagoes tipicas de uma sociedade comercial.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO - A estrutura financeira da empresa; Func¢des de
administra¢do financeiras; O custo do capital; Decisdes sobre investimentos; Principais titulos mobiliarios
basicos: titulos de divida e agdes; Orcamento empresarial; Elaboracdo e controle de orcamento empresarial;
Elaboragdo e controle do orgamento de investimentos; Or¢amento de caixa; ¢ Analise de demonstracGes
financeiras.

FINANCAS PUBLICAS - Fundamentos, formas e funcdes do governo; Atividades financeiras do Estado;
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Déficit ptblico e a politica econdmica; Politica Or¢amentaria; Processo or¢amentario no Brasil; e Analise da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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Bookman, 2001.

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; TONETO JUNIOR, Rudinei.
Economia Brasileira Contemporanea. 5. ed. [S.1.]: Atlas, 2004.

KRUGMAN, Paul R. e OBSTFELD, Maurice. Economia Internacional: Teoria e Politica. 6. ed. [S.1.]:
Makron Books, 2005.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Basica e Estrutura das Demonstracées
Financeiras. 11. ed. [S.1.]: Frase, 2003.

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: A Politica Or¢camentaria no Brasil. 4. ed. [S.1.]: Atlas,
2009.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7. ed. [S.1.]: Saraiva, 2006.

ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade Social. 7. ed. [S.1.]: Atlas, 1995.

RUBINFELD, Pindyck. Microeconomia. 6. ed. [S.1.]: Prentice-Hall, 2006.

SILVA, Ermes M. da; SILVA, Elio M. da; GONCALVES, Valter, MUROLO, Afranio Carlos.
Estatistica para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 3. ed. [S.1.]: Atlas, 1999. v.
1.

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e Estatistica. [S.1.]: Makron Books, 2003.

Observacio:
A bibliografia sugerida niao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO IV

SELECAO PSICOFISICA (SP)

I - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicio

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbida, infecgGes cronicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes da
alinea g do item II.

¢) Olhos e Visao

Ceratocone, infec¢des e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragoes,
tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras;
doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais que
comprometam a funcdo; anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neurologicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau
acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no momento da IS, o candidato ndo apresente
restri¢des laborais e tenha condigdes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores,
atresias ¢ retragOes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias
funcionais na mastigagdo, respiracdo, fonagdo e deglutigdo.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauragdes e proteses insatisfatorias, infec¢des, cistos, tumores,
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deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas deformantes de sindromes ou de
alteracoes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias na bateria labial sem reabilitacdo estética e
funcional e as mas-oclusdes de origem dentdria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou
previsivel sobre a mastigagdo, fonacdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofuncionais da
articulagdo témporo-mandibular. Tais condigdes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de
tratamento nao efetivamente concluido. O minimo exigido ¢ de vinte dentes naturais, dez em cada arcada,
higidos ou tratados com material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois
a dois em cada lado, tolerando-se protese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutianeo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos;
expressoes cutdneas das doengas autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestacdes das doengas alérgicas;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; tatuagens
aparentes com o uso dos uniformes de servigo, ou com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil militar
(exemplo: suastica, pornografia, etc).

g) Pulmées e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo da funcdo respiratéria;
infecgdes bacterianas ou micdticas; disturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos, exceto episodios isolados
de broncoespasmo na infancia, com prova de funcao respiratoria atual normal, sem uso de medicagdo especifica
(¢ importante na anamnese a historia patologica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos
e benignos dos pulmoes e pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de condugdo e outras
detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas;
doencas orovalvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial;
doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdo e sem repercussdo hemodinadmica verificada em exame especializado
ndo ¢ condicdo de inaptiddo. Na presenga de sopros, ¢ imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com
Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose € outras parasitoses graves; micoses profundas;
historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo gastrointestinal (apresentar relatério cirargico,
com descri¢do do ato operatorio); doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepatica); doengas inflamatérias intestinais ou quaisquer
distirbios que comprometam, de forma significativa, a fungdo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias, exceto as desprovidas de
potencialidade moérbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade morbida ndo
possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa ndo ¢ condi¢@o de inaptiddo desde que a auséncia
do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é condi¢ao de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifotica, no exame fisico o candidato serd encaminhado
para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do ortostatica, descalgo, para confirmacdo de defeito
estrutural da coluna. Sao condi¢des de inaptidao: Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada,
com angulo de Cobb com mais de 60° Hipercifose que ao estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb ou
com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral;
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de material para aferigdo,
confirmado por parecer especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido
por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distdncia bimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico, Megapofises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de
um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar
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do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixacdo de
fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit
funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infec¢do Ossea; proteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

1) Doencas Metabdlicas e End6crinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfun¢@o hipofisaria e tiroideana; tumores da
tiroide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde que comprovadamente
compensados e sem complica¢des; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos

Alteragoes significativas do sangue e 6Orgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neurolégicas

Distirbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias ¢ doengas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar: uso abusivo de drogas; esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos neur6ticos; transtornos de personalidade e de
comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificagdo de transtornos
mentais ¢ de comportamento da 10* Revisdo da Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussao funcional, potencial
evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua conclusdo.

q) Sistema Imunolodgico

Doengas auto-imunes, exceto vitiligo, patologias ou uso de medicagdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade ¢ condigdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condic¢oes Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos com indicagdo cirirgica; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais os exames complementares utilizados e o estado das mamas e genitais.

I1 - INDICES:

a) Altura, peso minimo e maximo

A altura minima ¢ de 1,54m para homens e 1,52m para mulheres. Altura maxima ¢ de 2,00m para ambos
0S SEXO0S.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Tais limites, que ndo sdo
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformagao 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

b) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AQO, corrigida para 20/20, com a melhor correcdo optica possivel.

¢) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condigdo de inaptiddo a de grau acentuado,
definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Nao € admitido o uso
de lentes corretoras do senso cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido ¢ de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigagdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado
apresente os dentes naturais, conforme mencionado.
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¢) Limites Minimos de Motilidade

I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagéo para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°, MAO =
Supinacao/pronagdo a 90°; e DEDOS = Formagao de pinga digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a
10°.

f) indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou menor do
que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg; ¢ PULSO ARTERIAL MEDIDO EM
REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o
candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

g) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condig¢des: seja unilateral; apresente otoscopia normal; discriminacdo vocal
maior ou igual a 88%; e apresente SRT menor ou igual a 40 dB.

III - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS:
- Telerradiografia do térax, com validade de até seis (6) meses.
- Sangue: glicose, ureia, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV (Método ELISA).
- Urina: EAS.
- ECG nos candidatos em que houver indicagdo clinica.
- Para as candidatas, salvo se desnecessario no caso de gravidez dbvia, sera efetuado teste de gravidez (TIG).

ANEXO V

EXAME PSICOLOGICO (EP)

O EP se baseia no modelo analitico de selecdo psicoldgica e estd fundamentado nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivagdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). O EP, por sua logica e modelo, compreende a comparacdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicologico do candidato — obtido com a aplicag@o de testes e técnicas psicologicas —
com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungdo pretendida, previamente levantado.

I - PROPOSITO

O EP, realizado pelo SSPM, tem como proposito avaliar o candidato mediante a utilizagdo de testes,
técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicologicos exigidos pela carreira
militar e/ou funcdo objeto do processo seletivo.

IT - REQUISITOS

O EP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicacdao
de questionarios, entrevistas e observagdes dos locais de trabalho, para que sejam identificados as variagdes
fisicas, psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicoldgico da
atividade;

b) sele¢do de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das técnicas
psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

¢) definicdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados
de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

IIT - ASPECTOS AVALIADOS

O EP avaliara os seguintes aspectos:

- intelectivo — destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em relagdo as
exigéncias da atividade pretendida; e

- personalogico — destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.

Para a avaliag@o do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos escores obtidos pelos candidatos
nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressao Linear Miltipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a
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partir da ponderacdo dos escores obtidos nos testes.

- X-X-X-——
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