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de justica

do estado de goias

Fundacgéo Carlos Chagas

EDITAL DE ABERTURA

54° CONCURSO PARA JUIZ SUBSTITUTO
DO ESTADO DE GOIAS

O Desembargador JOAO UBALDO FERREIRA, Presidente da Comissdo de Seleco e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de
Goias - CST, no uso de suas atribuigdes legais, conforme o que ficou deliberado em Reunido da mesma Comissao, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que estardo abertas do dia 10/09/2009 ao dia 09/10/2009, as inscrigdes para o Concurso destinado ao provimento de 40 (quarenta)
vagas do cargo de Juiz Substituto do Estado de Goias, inicial da carreira da magistratura vitalicia.

1. DAS BASES DO CONCURSO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso sera realizado conforme a Resolugdo n° 012,
aprovada pela Corte Especial, em 24 de junho de 2009, e
publicada no Diario da Justiga Eletronico n° 367, de 2 de julho de
2009, em conformidade com a Resolugédo n° 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, publicada no Diario
Oficial da Unido, Segdo 1, em 21/05/09, p. 72-75, e no DJ-e n°
80/2009, em 21/05/09, p. 3-19.
O conteudo programatico das provas séo os constantes do Anexo |
deste Edital.
As vagas existentes e indicadas neste Edital poderdo ser
acrescidas outras, que surgirem durante o prazo de validade do
Concurso.
O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel, a
critério do Tribunal de Justiga, uma vez, por igual periodo, contado
da data da publicacdo da homologacdo do resultado final do
Concurso.
O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
que devera ser recolhido com guia de recolhimento a retirada no
site do TJ/GO (www.tjgo.jus.br), ou na Secretaria da CST.
N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo,
exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008.
1.6.1 A isencéo devera ser solicitada a Comissdo de Selegdo e
Treinamento, mediante requerimento do candidato no
periodo de 10 a 16 de setembro de 2009.

2. DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

2.1

2.2

O Concurso desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas:

1. primeira etapa - uma Prova Objetiva Seletiva, de carater
eliminatorio e classificatorio;

1. segunda etapa - duas Provas Escritas,
eliminatodrio e classificatorio;

1I. terceira etapa - de carater eliminatério, com as seguintes fases:

de carater

a) sindicancia da vida pregressa e investigagdo
social;
b) exame de sanidade fisica e mental;
c) exame psicotécnico;
V. quarta etapa - uma Prova Oral, de carater eliminatério e
classificatorio;
V. quinta etapa - avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

2.1.1 O Concurso sera regido por este Edital, sendo a 12 Etapa —
Prova Objetiva Seletiva, executada pela Fundagédo Carlos
Chagas, e a execugédo das demais etapas pela Comissao
Examinadora do Concurso, sob a coordenagdo da
Comisséao de Selegéo e Treinamento do Tribunal de Justica
do Estado de Goias - CST.

A participagdo do candidato em cada etapa
necessariamente apds habilitagdo na etapa anterior.

ocorrera

3. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL
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3.2

A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem

decrescente da média final, observada a seguinte ponderagao:

. da Prova Objetiva Seletiva: peso 1;

1. da Primeira e da Segunda Prova Escrita: peso 3 para cada
prova;

1. da Prova Oral: peso 2;

\A da Prova de Titulos: peso 1.

3.1.1 Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagbes
de cada etapa do certame.

Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

. das duas Provas Escritas somadas;

1. da Prova Oral;

11 da Prova Objetiva Seletiva;

3.3

3.4

3.5

IV. da Prova de Titulos.
3.2.1 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior
idade.

Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato
que for habilitado em todas as etapas do Concurso.
3.3.1  Ocorrera eliminagédo do candidato que:

l. ndo obtiver classificagdo, observado o redutor
previsto no item 7.19, |, deste Edital, ficando
assegurada a classificagdo dos candidatos
empatados na ultima posigao de classificagao;

1. for contraindicado na terceira etapa;

1l. ndo comparecer a realizagdo de qualquer das
provas no dia, hora e local determinados, munido
de documento oficial de identificagao;

[\ for excluido da realizagdo da
comportamento inconveniente.

Aprovado pela Comissdo Examinadora, o quadro classificatério sera o
resultado final do Concurso e sera submetido a homologagéo pela
CST.
3.441

prova por

A ordem de classificagdo prevalecera para a nomeagao dos
candidatos.

Os aprovados, quando convocados pelo Tribunal de Justiga,
submeter-se-do a Curso de Formagao a ser ministrado pela Escola
Superior da Magistratura do Estado de Goias — ESMEG.

4. DA PUBLICACAO

4.1

4.2

4.3

Este Edital sera divulgado mediante:

I publicacdo integral, uma vez,
Eletrénico, Segao I;

II. publicacdo integral no endereco eletrénico do Tribunal de
Justica e do CNJ;

. afixacdo no quadro de avisos da Secretaria da CST.

Todas as comunicagbes individuais e coletivas aos candidatos

inscritos no Concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os

efeitos, por sua publicaggo em edital no Diario da Justica

Eletronico, Segao |, no enderecgo eletrénico do Tribunal de Justica

do Estado de Goias (www.tigo.jus.br) ou da Fundacédo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.2.1 Qualquer candidato inscrito ao Concurso podera impugnar
este Edital, em peticdo escrita e fundamentada enderegada
ao Presidente da CST, no prazo de 5 (cinco) dias, apds o
término do prazo para a inscrigdo preliminar ao Concurso,
sob pena de precluséo.

Qualquer alteragédo nas datas e locais de realizagdo de cada etapa

do Concurso sera divulgada através do enderego eletronico do

Tribunal de Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) ou da

Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

no Diario da Justica

5. DAS COMISSOES

5.1

5.2

5.3

O Concurso sera acompanhado, em todas as suas etapas, pela

Comissdo de Selegdo e Treinamento — CST, que dara apoio

integral as Comissdes Examinadoras.

O Tribunal de Justica do Estado de Goias firmou contrato com a

Fundagédo Carlos Chagas — FCC para realizar a primeira etapa do

Concurso.

A Comissado Examinadora (Anexo lIl) das demais fases, aprovada

pela CST, sera presidida pelo magistrado mais antigo, observado o

grau da jurisdi¢cdo e tem a seguinte composigéao:

l. Seis magistrados, designados pela CST;

Il um advogado militante, indicado pela Ordem dos

Advogados do Brasil - Segédo do Estado de Goias — OAB.

Compete as Comissdes Examinadoras em cada etapa,

conforme o caso:

1. preparar, aplicar e corrigir as Provas Escritas;

1. arguir os candidatos submetidos a Prova Oral, de
acordo com o ponto sorteado do programa,

5.3.1



5.4

atribuindo-lhes notas;

M. julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

V. velar pela preservagdo do sigilo das Provas
Escritas até a identificagdo da autoria, quando da
realizagdo da sessao publica;

V. apresentar a lista de aprovados a CST.

Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras nao
cabera novo recurso a CST.

6. DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A inscrigdo preliminar sera requerida ao Presidente da Comissao de
Selecdo e Treinamento - CST pelo interessado, mediante o
preenchimento de formulario proprio, disponivel no endereco eletrénico
do Tribunal de Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br).
6.1.1 O candidato, ao preencher o formulario de requerimento de
inscricdo, firmara declaracéo, sob as penas da lei:
a) que é bacharel em Direito e de que devera atender,
até a data da inscrigdo definitiva, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida apds a
obtencao do grau de bacharel em Direito;
b) estar ciente de que a nado apresentagdo do
respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo, e da comprovagéo da
atividade juridica, no ato da inscrigdo definitiva,
acarretara a sua exclusédo do Concurso Publico;

c) que aceita as demais regras pertinentes ao
Concurso;
d) que é pessoa portadora de deficiéncia e, se for o

caso, que necessita de atendimento especial nas
provas, de conformidade com o Capitulo 15, item
15.8.1.
O candidato nao-portador de deficiéncia que necessitar de
condi¢ao especial para realizagdo da prova devera solicita-
la até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Tribunal de Justica do Estado de
Goias (Av. Assis Chateaubriand, n® 195, Sla 153, Setor
Oeste, CEP: 74.130-012, Goiania-GO - Secretaria da
Comisséao de Selegao e Treinamento).
O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja
qual for o motivo alegado, podera n&o ter a condigao atendida.
O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagdo das Provas, devera levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.
6.1.5.1 A amamentagdo sera acompanhada por fiscal de
prova.
6.1.5.2 A candidata que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.
6.1.5.3 Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagédo com o tempo de prova da candidata.
A partir do dia 14/09/09 até 14/10/09 - das 8 horas as 17 horas
(horario de Brasilia) - o candidato devera apresentar, na Secretaria
da Comisséo de Selecao e Treinamento, os seguintes documentos:
. prova de pagamento da taxa de inscrigéo;
1. copia autenticada de documento que comprove a
nacionalidade brasileira;
1. duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quatro) e
datadas recentemente;
\A instrumento de mandato com poderes especiais e firma
reconhecida, no caso de inscri¢gdo por procurador.
O documento oficial de identificagdo devera conter
fotografia do portador e sua assinatura.
Ao candidato ou ao procurador, com poderes especiais,
sera fornecido comprovante de inscrigao.
6.2.3 A inscricho s6 tera validade ap6s a entrega da
documentagao exigida na Secretaria da CST.
Os pedidos de inscrigao preliminar serdo apreciados e decididos pelo
presidente da CST, e n&o serdo aceitas inscrigbes condicionais.
A inscrigdo preliminar deferida habilita o candidato a prestagéo da
Prova Objetiva Seletiva.
6.4.1 Cabera recurso a CST, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos
casos de indeferimento de inscrigéo preliminar.
No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da relagédo dos
inscritos, qualquer cidaddo podera representar contra os
candidatos, desde logo oferecendo ou indicando provas.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas, das quais néo
podera alegar desconhecimento.
N&o havera, sob nenhum pretexto:
1. devolugdo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia

6.1.2

6.2.1

6.2.2

2

voluntaria;
I. publicacédo das razdes de indeferimento de inscricéo.
DA PRIMEIRA ETAPA

7. DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1

7.2

7.3

A Prova Objetiva Seletiva, com duragdo de 5 (cinco) horas,
constara de 100 (cem) questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma.

As questdes serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos
blocos:

BLOCO UM: Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito do
Consumidor e Direito da Crianga e do Adolescente.

BLOCO DOIS: Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito
Constitucional e Direito Eleitoral.

BLOCO TRES: Direito Empresarial; Direito Tributario; Direito
Ambiental e Direito Administrativo.

A Prova Objetiva Seletiva realizar-se-a na Cidade de Goiania-GO
no dia 29 de novembro de 2009.

7.3.1 Aconfirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais
da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgadas oportunamente
por Edital de Convocagéo para Provas, a ser publicado no
Diario da Justica Eletronico e Cartées Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
enderecgo eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/
atualizagao de seu correio eletrdnico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos
candidatos cujo enderegco eletronico informado
Formulario de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.
A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do
Estado de Goias ndo se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) para verificar as informagdes
que lhe sao pertinentes.

A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa. O
candidato deverda acompanhar no Diario da Justica
Eletrbnico a publicagdo do Edital de Convocagédo para
Prova Objetiva Seletiva.

O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato que,
por qualquer motivo, ndo for recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao
para Prova Objetiva Seletiva no Diario da Justica Eletrénico.
O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo da Prova Objetiva
Seletiva, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagado Carlos
Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia)
ou consultar os enderecgos eletrénicos
www.concursos.fcc.com.br e www.tjgo.jus.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagédo das provas na
respectiva data, local e horario constantes no Cartao
Informativo, no site da Fundacédo Carlos Chagas e no site
do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagdo da Prova Objetiva Seletiva, quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverao ser corrigidos por meio do
site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br,
de acordo com as instrugbes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo da Prova
Objetiva Seletiva.

O candidato que n3o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais
nos termos do item 7.3.9 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condicdo de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-
4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas —
horario de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da data de realizagéo da prova.
7.3.12 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no

7.3.2

7.3.3 de

no
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7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.3.11



7.4

7.5

7.6

7.7

prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97).
7.4.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de estado de
conservagao do documento.
O candidato podera ser submetido a detector de metais
durante a realizagdo da prova.
7.4.5 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.
746 O candidato n3do podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auseéncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagédo do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando
da aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva, a autenticagdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas. Se, por qualquer motivo, ndo
for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
7.5.1 Na Prova Objetiva Seletiva, o candidato devera assinalar as
respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente

na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais, em

especial seu nome, numero de inscrigdo, ndmero do

documento de identidade.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da

prova munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul

indelével, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de

Respostas da Prova Objetiva Seletiva, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul indelével. Se estiver com

outra cor de tinta, os alvéolos deverdo ser cobertos com
grafite, evitando rejeicdo da Folha de Respostas pela

Leitora Otica.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva Seletiva, ndo

serdo permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito;

b) o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

c) o porte de arma.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as instrucdes ao

candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida

na aplicagéo das provas.

742

743

744

747

752

753

754

755

7.5.6

7.8

7.9

7.10

7.1

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.7

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

9) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas

no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia
da aplicagédo da Prova Objetiva Seletiva;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em

comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagado, impresso ndo permitido ou maquina calculadora
ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, blackberry ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

n) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato
ou com pessoas estranhas;

0) n&o observar as regras dispostas na Resolugéo n° 012, que
regulamenta este Concurso;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos

como os indicados nas alineas “I’ e “m” do item 7.8, deverdo ser
lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagao Carlos

Chagas exclusivamente para tal fim.

7.9.1 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica
do Estado de Goias nado se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados

até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente

com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao

recinto em nenhuma hipotese.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto

para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada a prova fora do dia, local e

horario determinados no Edital de Convocagéo para as provas.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou

privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

O gabarito oficial e as questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo

publicados, no maximo, 3 (trés) dias apos a realizagdo da prova, no

Diario da Justica Eletrénico, Segdo I, no enderego eletrbnico do

Tribunal de Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) e no site

da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Sera admitido recurso a Fundagao Carlos Chagas quanto:

a) a aplicagao da Prova Objetiva Seletiva;

b) a divulgagdo das questdes da Prova Objetiva Seletiva e
gabarito;

c) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva Seletiva;

d) ao resultado da Prova Objetiva Seletiva.

7.17.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias

Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia
subsequente a data do evento a ser recorrido. Os recursos
deverao ser remetidos pela Internet
(www.concursosfcc.com.br) a Fundagdo Carlos Chagas -
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC.



7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.17.2 O candidato que interpuser recursos pertinentes a alinea “b”
do item 7.17 deste Capitulo, devera fazer referéncia a
Prova Objetiva Seletiva, ao nimero da questdo e ao
nimero do caderno a ser analisada pela banca
examinadora.

7.17.3 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada ato
referido acima, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.17.4 Somente serdo apreciados os recursos devidamente
fundamentados, interpostos dentro do prazo, sendo
considerada, para este efeito, data de envio do recurso, via
Internet.

7.17.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da Prova
Objetiva Seletiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

7.17.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que ndo seja os especificados
neste Edital.

717.7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia
administrativa para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.17.8 As decisbes dos recursos serédo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva Seletiva, o

candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto

das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos
trés blocos.

Classificar-se-&o para a segunda etapa:

. nos Concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os
200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas
apos o julgamento dos recursos;

1. nos Concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos
recursos.

Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢édo de classificagao

serao admitidos as Provas Escritas, mesmo que ultrapassem o

limite previsto neste Edital.

O redutor previsto ndo se aplica aos candidatos que concorram as

vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo

convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica,
desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros

candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300

(trezentos) primeiros classificados.

Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados

os candidatos que lograram classificar-se, sera publicado edital

com a relacdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa
do certame.

DA SEGUNDA ETAPA

8. DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

A segunda etapa do Concurso sera composta de 2 (duas) Provas
Escritas, podendo haver consulta a legislagdo desacompanhada de
anotacdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas e orientagao jurisprudencial.
8.1.1 Em todas as provas
conhecimento do vernaculo.
A primeira Prova Escrita sera discursiva e consistira:
. de questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagao
humanistica;
1. de questdes sobre quaisquer
especifico previsto no Anexo I.
A Comissdo Examinadora, que definira os critérios de
aplicagédo e afericdo da prova em edital especifico,
considerara, em cada questdo, o conhecimento sobre o
tema, a utilizagédo correta do idioma oficial e a capacidade
de exposigéo.
A segunda Prova Escrita sera pratica de sentenga, envolvendo
temas juridicos constantes do programa, e consistird na
elaboragdo, em dias sucessivos, de 2 (duas) sentengas, de
natureza civil e criminal.

considerar-se-a também o

pontos do programa

8.2.1

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1

As datas dos procedimentos iniciais s&o as previstas no

cronograma constante do Anexo Il deste Edital. As demais datas

serdo divulgadas oportunamente.

9.1.1 Caso haja alguma alteragdo, o candidato aprovado sera
convocado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,

9.2

9.3

9.4

9.6

9.7

para realizar a prova em dia, hora e local determinado, nos
termos do edital de convocagao.

9.1.2 O tempo minimo de duracdo de cada prova sera de 4
(quatro) horas.

As Provas Escritas serdo manuscritas, com utilizagcdo de caneta de

tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de

liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

A corregao da Prova Pratica de sentenga dependera da aprovagao

do candidato na prova discursiva.

9.3.1 Nas Provas Escritas Discursiva e nas de Sentenga exigir-
se-a, para a aprovagao, nota minima de 6 (seis) em cada
uma delas.

A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

A identificagdo das provas e a divulgacédo das notas serao feitas em

sessdo publica no Tribunal de Justica.

Apurados os resultados de cada Prova Escrita, sera publicado

edital no Diario da Justigca Eletronico, Segdo I, contendo a relagéo

dos aprovados.

9.6.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo, o candidato
podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar
do término da vista, apresentar recurso dirigido a respectiva
Comisséo Examinadora.

Julgados eventuais recursos, sera publicado edital de convocagao

dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, que

devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, no local
indicado no ato da convocagéo.

DA TERCEIRA ETAPA

10. DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 A inscricdo definitiva sera requerida ao presidente da Comissdo de

Selecgao e Treinamento, mediante preenchimento de formulario proprio.
10.1.1 O pedido de inscrigdo, assinado pelo candidato, sera
instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em
Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

b) certiddo ou declaragao iddnea que comprove haver

completado, a data da inscrigdo definitiva, 3 (trés)
anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo,
exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a
quitacdo de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de
documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigagdes eleitorais ou certiddao negativa
da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar
dos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos neste Edital;

h) declaragado firmada pelo candidato, com firma
reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Secretaria da CST, em
que o candidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos
periodos e locais de sua prestagdo bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em
cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com
informagdo sobre a situagdo do candidato
advogado perante a instituicao.

10.1.2 Os pedidos de inscricdo definitiva, com a respectiva
documentagéo, serdo encaminhados ao presidente da CST.

10.2 Considera-se atividade juridica:

I aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

1. o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria,
mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n® 8.906, 4 de julho de 1994,
art. 1°) em causas ou questdes distintas;



1. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico;

V. o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V. o exercicio da atividade de mediagédo ou de arbitragem na
composicao de litigios.

10.2.1 E vedada, para efeito de comprovagéo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade
anterior a obtengao do grau de bacharel em Direito.

10.2.2 A comprovagdo do tempo de atividade juridica
relativamente a cargos, empregos ou fungdes nao privativos
de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo
circunstanciada, expedida pelo o6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utlizagdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a CST, em decisdo
fundamentada, analisar a validade do documento.

10.2.3 Fica assegurado o cdmputo de atividade juridica decorrente da
conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-
graduagdo, com o minimo de 360 horas, comprovadamente
iniciado antes da entrada em vigor da Resolugéo n° 75/09, do
CNJ, publicada em 21 de maio de 2009.

11. DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E
PSICOTECNICO

11.1 O candidato, no ato de apresentagcdo da inscrigdo definitiva,
recebera instrugdes para submeter-se aos exames de saude e
psicotécnico, por ele préprio custeados.

11.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condigdes de
higidez fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico avaliara
as condigdes psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por
médico psiquiatra ou por psicélogo.

11.3 O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com
profissional do Tribunal de Justica de Justiga, ou por ele indicado,
que encaminhara laudo a CST.

12. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO
SOCIAL

12.1 Sera procedida sindicancia da vida pregressa e investigagéo social
dos candidatos.

12.2 O presidente da CST podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigagdo social, exames de saude e
psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a
exames complementares.

DA QUARTA ETAPA
13. DA PROVA ORAL

13.1 Sera publicado edital com a relagdo dos candidatos cuja inscrigdo
definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para
realizagdo do sorteio dos pontos para Prova Oral, bem como para
realizagéo das arguigoes.

13.2 A Prova Oral sera prestada em sessdo publica, na presenga de
todos os membros da Comissdo Examinadora, vedado o exame
simultédneo de mais de um candidato.

13.2.1 Havera registro em gravagdo de audio ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

13.3 Os temas e disciplinas objeto da Prova Oral sdo os concernentes a
segunda etapa do Concurso, que serdo agrupados pela Comissao
Examinadora, para efeito de sorteio, em programa especifico.
13.3.1 O programa especifico sera divulgado no enderego

eletrénico do Tribunal de Justiga até 5 (cinco) dias antes da
realizagédo da Prova Oral.

13.4 Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato com a
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

13.5 A arguigdo do candidato versara sobre conhecimento técnico
acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a
Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento
juridico, a adequagéo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentagéo e o uso correto do vernaculo.

13.5.1 A ordem de arguigdo dos candidatos definir-se-a por
sorteio, no dia e hora marcados para inicio da Prova Oral.

13.6 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a
arguigdo do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de O (zero) a
10 (dez). Durante a arguicao, o candidato podera consultar cédigos
ou legislagdo esparsa nao comentados ou anotados, a critério da
Comisséo Examinadora.

13.7 A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

13.7.1 Recolher-se-do as notas em envelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores imediatamente apdés o
término da Prova Oral.

13.8 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a préoxima etapa os
candidatos que obtiverem nota nao inferior a 6 (seis).

DA QUINTA ETAPA
14. DOS TITULOS

14.1 Apds a publicagéo do resultado da Prova Oral, a CST avaliara os
titulos dos candidatos aprovados.

14.1.1 A comprovagao dos titulos far-se-a no momento da inscrigdo
definitiva, considerados para efeito de pontuagéo os obtidos
até entéo.
14.1.1.1E 6nus do candidato produzir prova documental

idbnea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagéo de prazo para esse fim.
14.2 Constituem titulos:

I exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de
bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de
3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Uniéo, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:
até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por
Concurso ou Processo Seletivo Publico de provas
e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem
Concurso ou Processo Seletivo Publico de provas
e/ou titulos (0,5);

. exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso I,
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admiss&o por Concurso: até 3 (trés) anos
—0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;
b) mediante admissdo sem Concurso: até 3 (trés)
anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos - 0,5;
IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3

(trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8
(oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V. aprovagao em Concurso Publico, desde que nao tenha sido
utilizado para pontuar no inciso I:
a) Judicatura  (Juiz/Pretor),  Ministério  Publico,

Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgédo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro Concurso publico para cargo, emprego ou
fungéo privativa de bacharel em Direito nao
constante do subitem V, “a”: 0,25;

VI. diplomas em Cursos de P6s-Graduagéo:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito
ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou
em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;
c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo

educacional em vigor, com carga horaria minima
de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja
avaliagdo haja considerado monografia de final de
curso: 0,5;

VIl.  graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou
curso regular de preparagéo a Magistratura ou ao Ministério
Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de
aproveitamento: 0,5;

VIIl.  curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem
(100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho
de conclusédo de curso e frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%): 0,25;

IX. publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com



14.3

apreciavel conteudo juridico: 0,75;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva
ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;
X. laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
XI. participagdo em Comissdo Examinadora de Concurso Publico
para o provimento de cargo da magistratura, Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em instituigao publica de ensino superior: 0,75;
XII. exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigdes de
conciliador nos juizados especiais, ou na prestagdo de
assisténcia juridica voluntaria: 0,5;
14.2.1 A pontuagédo atribuida a cada titulo sera de acordo com o
gabarito previsto, podendo haver cumulagdo de titulos
dentro de uma mesma categoria.
Os membros da CST atribuirdo ao candidato nota de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda
que a pontuagéo seja superior.
N&o constituirdo titulos:
. a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo
eletiva;
1. trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;
1l. atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta

14.2.2

profissional;

V. certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza,
quando a aprovagdo do candidato resultar de mera
frequéncia;

V. trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de
recursos, etc.).

DA RESERVA DE VAGAS

15. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢cdo, no
momento da inscrigdo preliminar, terdo reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas previstas neste Edital.

A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicdes do

cargo de magistrado.

Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com

deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas

no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a

inscricdo no Concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato

de inscrigéo preliminar:

1. em campo proprio da ficha de inscrigdo, declarar a opgéo
por concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, bem como juntar atestado médico que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie,
0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID
(Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel
causa dessa deficiéncia.

1. preencher outras exigéncias ou condigdes constantes deste
Edital.

A data de emissédo do atestado médico devera ser de, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de publicagéo deste Edital.
A ndo apresentagéo, no ato de inscrigao preliminar, de qualquer um
dos documentos, bem como o n&o atendimento das exigéncias ou
condi¢des especificadas, implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos
ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos neste Edital.

O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora

designados pela CST, sempre antes da Prova Obijetiva Seletiva, a

avaliagdo de comissdao multiprofissional quanto a existéncia e

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes inerentes a

funcao judicante.

15.7.1 A comissao multiprofissional, designada pela de CST, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da
Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do
Tribunal de Justiga, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

15.7.2 A comiss&@o multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdo da Prova Objetiva Seletiva,
proferird decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

15.7.3 A comissdo multiprofissional podera solicitar parecer de

profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver

sendo avaliada, os quais néo terdo direito a voto.

Concluindo a comissdo multiprofissional pela inexisténcia

da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato

a concorrer as vagas nao reservadas.

15.7.4

15.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em

igualdade de condigbes com os demais candidatos no que tange

ao conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas,

podendo haver ampliagdo do tempo de duragéo das provas em até

60 (sessenta) minutos.

15.8.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma
condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverdo formalizar pedido, por escrito, a Comissao
de Selecédo e Treinamento até a data de encerramento da
inscricdo preliminar, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipdtese, a
realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no
edital de convocagéo.

15.8.2 Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam
necessarias a permitir o facil acesso de candidatos com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade  daqueles, entretanto, trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo Tribunal de Justiga.

15.9 A cada etapa a CST ou a Comissao Examinadora fara publicar,

além da lista geral de aprovados, listagem composta

exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a

nota minima exigida.

15.9.1 As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com
deficiéncia serao aproveitadas pelos demais candidatos
habilitados, em estrita observancia da ordem de
classificagdo no Concurso.

15.10A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos

mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

15.10.1 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 2
(duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais seréo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

15.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar

na magistratura ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

171

18.1

191

Sera admitido recurso a Comisséo de Selegado e Treinamento quanto:

a) ao Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) a publicagéo das inscrigbes preliminares deferidas;

c) a realizagdo das 22, 3?2 e 52 etapas;

e) a classificagao final.

16.1.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito

suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia

imediatamente seguinte ao da publicacdo do ato

impugnado.

O recurso dirigido ao presidente da CST ou da Comissao

Examinadora, conforme o caso, deverdo ser protocolados

no Tribunal de Justica do Estado de Goias.

E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova

Oral.

O candidato identificard somente a peticdo de interposigao,

vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob

pena de nao conhecimento do pedido.

16.1.5 A fundamentagédo é pressuposto para o conhecimento do
recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais
de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas
razbes de forma destacada, para cada questao recorrida.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas

decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos

do Concurso, tais como gastos com documentagdo, material,
exames, viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

17.1.1 Durante a realizagdo das provas, o candidato, sob pena de
eliminagdo, ndo podera utilizar-se de telefone celular,
relégio digital, pager ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicagéo, bem como de computador portatil, inclusive
palms ou similares, e maquina datilografica dotada de
memoria.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar

sem efeito a nomeacdo do candidato, desde que verificadas

falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

18.1.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no
item 19.1 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico,

convocagoes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario de

16.1.2

16.1.3

16.1.4
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221

231

Justica Eletrénico, e disponibilizados nos sites da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e/ou do Tribunal de Justiga do
Estado de Goias (www.tjgo.jus.br).
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do
Tribunal de Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) e no site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) Editais,
Avisos e Comunicados e demais publicagbes referentes ao
Concurso. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.
21.1.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado
até que se expire o prazo de validade do Concurso.
O Tribunal de Justica do Estado de Goias e a Fundagdo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por prejuizos a qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e

Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
A Comissao de Selegao e Treinamento resolvera os casos omissos
e as duvidas de interpretagédo deste Edital.

COMISSAO DE SELEGAO E TREINAMENTO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos trinta e um dias do
més de agosto de dois mil e nove (31/08/2009).
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CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO

1 — DISCIPLINAS: Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Eleitoral;
Direito Ambiental; Direito do Consumidor; Direito da Crianga e do
Adolescente; Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito Constitucional;
Direito Empresarial; Direito Tributario; Direito Administrativo.

2.
2 - BLOCOS DE DISCIPLINAS
BLOCO UM: Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito do Consumidor; 3.
Direito da Crianga e do Adolescente.
BLOCO DOIS: Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito
Constitucional; Direito Eleitoral. 4.
BLOCO TRES: Direito Empresarial; Direito Tributario; Direito Ambiental; 5.
Direito Administrativo. 6

ANEXO I

3 - NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
A) Sociologia do Direito

1.

Introducéo a sociologia da administracéo judiciaria.

Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administragdo e economia).
Gestao. Gestédo de pessoas.

2.

3.
4.

Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacgdes sociais e Direito.

Direito, Comunicagéo Social e opinido publica.

Conflitos sociais e mecanismos de resolugéo. Sistemas néo-judiciais
de composigao de litigios.

B) Psicologia Judiciaria

1.

2.

3.

4.

Psicologia e  Comunicagao: relacionamento  interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral
e assédio sexual.

Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solugéo conciliada dos conflitos.

O processo psicolégico e a obtencdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional

1.

e

Regime juridico da magistratura nacional: carreiras,
promogoes, remogoes.

Direitos e deveres funcionais da magistratura.

Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
Administracédo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da
gestéo.

ingresso,

D) Filosofia do Direito

1.

O conceito de Justiga. Sentido lato de Justigca, como valor universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias
sobre o contetido do conceito.

O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

A interpretagdo do Direito. A superagao dos métodos de interpretagao
mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretagéo
pela légica do razoavel.

E) Teoria Geral do Direito e da Politica

1.

Direito objetivo e direito subjetivo.
Fontes do Direito objetivo.
Jurisprudéncia. Sumula vinculante.
Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e
Direito do Trabalho.

O conceito de Politica. Politica e Direito.

Ideologias.

A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

Principios gerais de Direito.

54° Concurso para Juiz Substituto do Estado de Goias

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PRIMEIRA ETAPA

Datas Eventos
04/09/09 Publicacéo no Diario da Justiga Eletrénico, do Edital de Abertura de Inscrigdes, pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias
10/09/2009 Abertura das Inscri¢6es através da Internet
09/10/2009 Encerramento das Inscrigdes
13/10/2009 a Prazo para interposigao de recursos quanto ao Edital de Abertura do Concurso
19/10/2009
14/10/2009 Término da entrega da documentacéo exigida na Secretaria da CST
29/10/2009 Publicacéo no Diario da Justiga Eletrénico, das inscrigdes preliminares deferidas e indeferidas
30/10/2009 e Prazo para interposi¢ao de recursos quando ao indeferimento das inscrigoes preliminares
03/11/2009
1/6/112009 Publicagéo do Edital relativo a andlise dos recursos de deferimento e indeferimento das inscrigdes.
19/11/2009 Publicagéo no Diario da Justica Eletrénico, do Edital de Convocagéo para a 12 Etapa — Prova Objetiva, pelo Tribunal de Justiga do
Estado de Goias.
29/11/2009 Aplicacdo da 1 Etapa - Prova Objetiva — local a ser definido
30/11/2009 e  Prazo para interposigao de recursos quanto a aplicagao da 12 Etapa - Prova Objetiva, a serem encaminhados pelos candidatos via
01/12/2009 Internet, a Fundagao Carlos Chagas
02/12/2009 Divulgagao do gabarito e das questdes da Prova Objetiva, no site da Fundagéo Carlos Chagas e no Diario da Justiga Eletrénico
03/12/2009 e  Prazo para interposigdo de recursos quanto a divulgacdo do gabarito e das questdes da prova - via Internet, a Fundagdo Carlos
04/12/2009 Chagas
03/12/2009 e Prazo para solicitagdo de vista da Folha de Respostas da 12 Etapa — Prova Objetiva, via Internet, @ Fundagao Carlos Chagas
04/12/2009
11/01/2010 Publicagéo no Diario da Justica Eletrénico, dos resultados da 12 Etapa — Prova Objetiva
11/01/2010 Divulgacgéo no site da Fundagdo Carlos Chagas das respostas das decisdes dos recursos deferidos e indeferidos
11/01/2010 Vista da Folha de Respostas da 12 Etapa — Prova Objetiva, via Internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas
12/01/2010 e  Prazo para interposi¢ao de recursos quanto aos resultados da 12 Etapa — Prova Objetiva e quanto a vista da Folha de Respostas da
13/01/2010 12 Etapa — Prova Objetiva - via Internet, a Fundag&o Carlos Chagas
26/01/2010 Divulgacao no site da Fundacéo Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos deferidos e indeferidos.
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- COMISSAO EXAMINADORA -

1) Desembargador Leandro Crispim — Presidente
Suplente: Dr. Donizeth Martins de Oliveira

2) Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga
Suplente: Dr. Fabio Cristévao de Campos Faria

3) Dr. Benedito Soares de Camargo Neto
Suplente: Dr. Wilson Safatle Faiad

4) Dr. Carlos Alberto Franga
Suplente: Dr. Paulo César Alves das Neves

5) Dr. Fabiano Abel de Aragao Fernandes
Suplente: Dr. Eduardo Pio Mascarenhas da Silva

6) Dr. Wilton Saloméao Muller
Suplente: Dr. Marcio de Castro Molinari

7) Dr. Felicissimo José de Sena — representante da OAB-GO
Suplente: Dr. Flavio Buonaduce Borges

Comissdo Examinadora, designada para atuar a partir da Segunda Fase do 54° Concurso para Juiz Substituto do Estado de Goias, aprovada pela
Comissao de Selegdo e Treinamento em Reunido realizada aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e nove (31/08/2009).

Desembargador Joao Ubaldo Ferreira
Desembargadora Nelma Branco Ferreira Perilo
Desembargador Walter Carlos Lemes
Desembargador Kisleu Dias Maciel Filho
Desembargador Zacarias Neves Coelho
Desembargado Itaney Francisco Campos

Desembargadora Amélia Netto Martins de Araujo
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&

Fundacgéo Carlos Chagas



