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Ce guide contient un bref inventaire de mots et d'expressions 
pour t'aider à identifier les compétences professionnelles et 
interculturelles qui font partie intégrante de ton profil 
professionnel. 
La liste n'est en aucun cas exhaustive, mais peut servir de point de départ pour t’inspirer dans ta 
recherche d’emploi. Les mots et expressions dans ce document ont été choisis pour t'aider à 
commercialiser tes compétences internationales auprès des employeurs potentiels. 
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Conseils généraux pour  
écrire sur tes  
compétences 

Les meilleures descriptions professionnelles sont simples et honnêtes, 
et elles vont droit au but. Organise ta présentation à partir d'une courte 
liste de thèmes centraux qui reflètent et mettent en valeur ta 
personnalité professionnelle. 

• Assure-toi que ta description professionnelle correspond 
parfaitement à qui tu es. Ainsi tu mettras plus de chances de 
ton côté pour trouver un poste qui te convient. 

• Fais toujours tes recherches et ajuste ta description 
professionnelle selon tes objectifs de recherche d'emploi autant 
que possible.  

• Choisis un nombre restreint de compétences à mettre en 
évidence. Utilise celles qui reflètent le mieux ta personnalité et 
tes capacités. 

  

Meilleurs conseils pour  
écrire sur tes  
compétences 
interculturelles 

Ta description professionnelle doit inclure une composante 
interculturelle. Bien que cela soit particulièrement le cas pour ceux qui 
visent faire carrière à l’international, divers milieux de travail nationaux 
ont également besoin de jeunes travailleurs qui possèdent des 
compétences et des expériences interculturelles.  

• Indique aux employeurs où et comment tu as acquis une 
expérience interculturelle (dans ton pays, à l'étranger, en ligne, 
etc.) 

• Mentionne toujours que tu apprécies les environnements de 
travail interculturels, tout en reconnaissant leurs défis. 

• Inclus des informations interculturelles dans ton CV, mais n'en 
mets pas trop. Choisis trois ou quatre aspects qui auront un 
impact. 

• Mentionne tes compétences interculturelles en parlant avec les 
employeurs et en faisant l’exposé sur ta carrière. 

  

 
 

 

 

 

Ne te laisse pas prendre à élaborer une description complexe et exhaustive de toi-même. 
Garde-la simple, véridique et révélatrice de qui tu es vraiment. 
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Adjectifs puissants pour qualifier et exposer tes compétences 
Les adjectifs puissants t'aident à décrire tes capacités dans un CV, un argumentaire éclair ou lors d’une entrevue. 

La liste n'est en aucun cas exhaustive, mais elle peut servir de point de départ pour te donner des idées. 

NOTE : Nous incluons la féminisation des adjectifs dans cette liste pour en faciliter l’usage. 
Toutefois, le masculin est utilisé dans le corps du texte pour éviter d’en alourdir la lecture et 
d’allonger le document.  
 

 Adjectifs relatifs à 
l’interculturel 

Adjectifs généraux 

Relations et  
travail d'équipe 

Réceptif / réceptive. Tolérant / tolérante. 
Observateur / observatrice. Conciliant / 
conciliante. Communicateur / 
communicatrice. Sensible. Discret / 
discrète. Diplomatique. Attentif / attentive. 

Flexible. Impliqué / impliquée. Ouvert / 
ouverte. Avenant / avenante. Responsable. 
Coopératif / coopérative. Respectueux / 
respectueuse. Fiable. 

Traits de 
caractère  

Adaptable. Patient / patiente. Perspicace.  
Attentif / attentive. Perceptif / perceptive. 
Prévoyant / prévoyante. Discipliné / 
disciplinée. Diligent / diligente. Serein / 
sereine. Consciencieux / consciencieuse. 
Réfléchi / réfléchie. 

Enthousiaste. Énergique. Efficace.  
Optimiste. Audacieux / audacieuse. Assidu / 
assidue. Laborieux / laborieuse. Rigoureux / 
rigoureuse. Concentré / concentrée. Créatif / 
créative. Imaginatif / imaginative. Inventif / 
inventive. 

Prise de décisions Créatif / créative. Imaginatif / imaginative. 
Inspiré / inspirée. Astucieux / astucieuse / 
Ingénieux / ingénieuse. / Entreprenant / 
entreprenante. Pragmatique. Calme. 

Fiable. Responsable. Débrouillard / 
débrouillarde. Entreprenant / entreprenante.  
Autonome. Indépendant / indépendante. 

Style de 
travail  

Versatile. Positif / positive. Consciencieux / 
consciencieuse. Persévérant / 
persévérante. Minutieux / minutieuse. 
Débrouillard / débrouillarde. 

Stratégique. Analytique. Organisé / 
organisée / Précis / précise. Perspicace. 
Polyvalent / polyvalente.  

Qualités de 
gestionnaire  

Confiant / confiante. Curieux / curieuse.  
Compatissant / compatissante. Réaliste. 
Raisonnable. Perspicace. 

Pragmatique. Lucide. Confiant / confiante. 
Fiable. Responsable. Proactif / proactive. 

Valeurs Fiable. Juste. Loyal / loyale. Rigoureux / 
rigoureuse. 

Honnête. Intègre. Inclusif / inclusive. 

Ouverture sur 
le monde  

Audacieux / audacieuse. Ouvert / ouverte.  
Brave. Aventureux / aventureuse. Curieux / 
curieuse. Humoriste 

 

Habiletés 
d'adaptation  

 

Confiant / confiante. Résilient / résiliente. 
Émotivement stable. Versatile. 
Enthousiaste. Accommodant / 
accommodante. 
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Verbes puissants pour décrire tes habiletés et tes expériences 
Les verbes puissants sont des mots d'action aux connotations positives 
pour communiquer ton message de façon percutante. 
Utilise-les pour écrire les points forts et les descriptions professionnelles dans ton CV. 

PLANIFICATION  
Adapter 
Anticiper 
Commissionner 

Concevoir 
Déterminer 
Développer 

Élaborer 
Étudier 
Évaluer 

Formuler 
Identifier 
Observer 

Personnaliser 
Planifier 
Préparer 

Prévoir 
Prioriser 
Rechercher 

Réserver 
Réviser 

ORGANISATION 
Acquérir 
Ajuster 
Allouer 
Arranger 
Assembler 
Autoriser 

Cataloguer 
Centraliser 
Classifier 
Concevoir 
Consigner 
Coordonner 

Déléguer 
Designer 
Enclencher 
Engager 
Enjoindre 
Établir 

Expédier 
Extraire 
Faciliter 
Implanter 
Incorporer 
Instituer 

Négocier 
Obtenir 
Organiser 
Planifier 
Prévoir 
Programmer 

Recruter 
Recueillir 
Relier 
Repérer 
Sécuriser 
Sélectionner 

Simplifier 
Suggérer 
 

COMMUNICATION 
Accentuer 
Accueillir 
Adapter 
Arbitrer 
Arguer 
Attester 
Clarifier 
Commercialiser 
Communiquer 

Composer 
Concilier 
Conclure 
Consacrer 
Consulter 
Convaincre 
Correspondre 
Critiquer 
Déduire 

Définir 
Délibérer 
Démontrer 
Éditer 
Expliquer 
Exposer 
Extraire 
Façonner  
Fournir 

Improviser 
Indiquer 
Informer 
Interpeller 
Interpréter 
Interviewer 
Mandater 
Modérer 
Négocier 

Permettre 
Persuader 
Présenter 
Produire 
Publiciser 
Questionner 
Rapporter 
Rectifier 
Rédiger 

Référer 
Régler 
Relier 
Renforcer 
Représenter 
Résoudre 
Résumer 
Solliciter 
Soumettre 

Spécifier 
Parler 
Structurer 
Suggérer 
Valider 
Vendre 
 

SUPERVISION 
Actualiser  
Affecter 
Certifier 

Contrôler 
Corréler 
Découvrir 

Encadrer 
Évaluer 
Examiner 

Explorer  
Filtrer 
Fournir 

Inspecter 
Maintenir 
 Mesurer 

Modifier 
Raffiner 
Réguler 

Réviser 
Superviser 
Surveiller 

MISE EN ŒUVRE 
Administrer 
Effectuer 

Démontrer 
Distribuer 

Implanter 
Acheminer 

Gérer 
Introduire 

Installer 
Opérer 

Effectuer 
Traiter 

Prouver 
Expédier 

DIRECTION 
Accélérer 
Agir 
Assumer 
Présider 

Changer 
Conduire 
Diriger 
Guider 

Employer 
Responsabiliser 
Encourager 
Recruter 

Envisager 
Fonder 
Encourager 
Influencer 

Initier 
Impliquer 
Entraîner 
Gérer 

Motiver 
Promouvoir 
Redresser 
Reconnaitre 

Fixer 
Mener 
Renforcer 
Former 

QUANTIFICATION 
Acheter 
Budgéter 
Calculer 
Chiffrer 

Compiler 
Comptabiliser 
Compter 
Conserver 

Constituer 
Contrôler 
Convertir 
Dispenser 

Enregistrer 
Équilibrer 
Estimer 
Évaluer 

Financer 
Gagner 
Inventorier 
Maximiser 

Multiplier 
Projeter 
Réconcilier 
Réduire 

Vérifier 
 

PRISE EN CHARGE 
Faciliter 
Aviser 
Atténuer 

Assister 
Assurer 
Entraîner 

Coopérer 
Conseiller 
Apaiser 

Faciliter 
Appuyer 
Améliorer 

Enrichir 
Familiariser 
Intercéder 

Mobiliser 
Modeler 
Pourvoir 

Réhabiliter 
Relever 
Rescaper 

RÉSOLUTION DE PROBLÈMES 
Aménager 
Analyser 
Collaborer 

Conceptualiser 
Concevoir 
Créer 

Déchiffrer 
Détecter 
Diagnostiquer 

Investiguer 
Prévoir 
Raviver 

Recommander  
Réfléchir 
Remodeler 

Réparer 
Résoudre 
Restructurer 

Revitaliser 
Synthétiser 
 

ATTEINTE D’OBJECTIFS 
Accélérer 
Accomplir 
Accroître 
Améliorer 
Apprécier 
Assurer 

Atteindre  
Augmenter 
Combiner 
Compléter 
Consolider 
Construire 

Contribuer 
Démontrer 
 Développer 
Diminuer 
Éliminer 
Exceller 

Extended 
Finaliser 
Gagner  
Générer 
Hausser 
Innover  

Intégrer 
Introduire 
Inventer  
Joindre  
Lancer 
Livrer 

Obtenir 
Qualifier  
Ouvrir  
Produire 
Promouvoir 
Réaliser 

Rénover 
Restaurer 
Rétablir 
Satisfaire 
Surmonter  
Viser 
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Phrases puissantes pour des idées générales 
Regarde ces exemples pour décrire tes qualités principales. Inspire-toi 
de ces phrases pour créer ta propre présentation. 

Compétences en travail d'équipe et en 
interactions humaines 

• Aimer travailler en étroite collaboration 
avec les autres 

• Avoir des compétences en gestion de conflits 
• Soutenir activement l'échange d'idées 
• Être capable de reconnaître les forces et les 

faiblesses de l’équipe et de ses membres 
• Nourrir l’intérêt de comprendre les objectifs 

organisationnels et d’y contribuer 
• Reconnaitre l'importance d’explorer plusieurs 

opinions lors de la prise de décisions 
• Reconnaitre l'importance de « donner et 

recevoir » pour obtenir des résultats 
• Privilégier l’esprit d'équipe pour prendre des 

décisions quand la situation s’y prête 

Pensée critique et résolution de problèmes 

• Avoir un esprit analytique  

• Être capable de se concentrer et de réfléchir 

• Pouvoir développer des arguments solides et persuasifs à partir 
d'un ensemble de données ou d'informations 

• Être capable d'identifier les problèmes et d'en déduire 
des informations pertinentes 

• Avoir la capacité de tirer des conclusions logiques 

• Pouvoir déduire aisément pourquoi un problème existe et identifier 
plusieurs solutions 

• Être conscient des préjugés et à l'aise de remettre des hypothèses 
en question 

• Être novateur et créatif pour trouver des solutions lors de sessions 
de brassage d’idées  

• Reconnaître l'importance de consulter plusieurs ressources pour 
prendre des décisions éclairées 

Compétences organisationnelles 

• Être capable de comprendre et de suivre des 
instructions 

• Savoir identifier des objectifs et être proactif 
pour les atteindre 

• Pouvoir gérer des priorités concurrentes  
tout en respectant les délais 

• Être très habile en gestion du temps 

• Savoir gérer le processus de travail  
impliquant plusieurs travailleurs 

• Être responsable et imputable 

• Être capable de développer des stratégies et de 
les mettre en œuvre  

• Être flexible, capable d'improviser, de négocier  
et de servir de médiateur 

• Avoir de solides compétences en coordination 

• Savoir analyser le processus et la charge de 
travail pour élaborer le meilleur plan d'action 

• Être confiant dans la prise de décision 

• Être capable d'apprendre et d'utiliser un logiciel 
de gestion de projet 

• Être à l'aise de demander des conseils et de  
l'aide au besoin 

Compétences en communication 

• Avoir d’excellentes compétences en communication écrite  

• Pouvoir éditer avec minutie 

• Savoir interpréter et critiquer des documents écrits 

• Être capable de bien écrire pour simplifier des concepts 
complexes et rédiger des rapports 

• Être créatif, capable de générer et de synthétiser des idées 

• Être un présentateur éloquent, à l’aise de parler en public 

• Avoir de bonnes manières au téléphone et par courriel  

• Être capable de débattre et de plaider si nécessaire 

• Pouvoir animer des réunions en personne et en ligne 

• Être capable de prendre des notes et de relayer verbalement des 
concepts complexes 

• Pouvoir écrire et exposer favorablement une vision ou une 
stratégie 

• Savoir écouter de façon active et engagée 

• Comprendre le marketing, savoir créer un engouement 

• Avoir de solides compétences en relations interpersonnelles et au 
téléphone 

• Comprendre comment utiliser les médias sociaux et les 
ressources en ligne 
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Compétences en leadership 

• Pouvoir prendre les devants et superviser selon 
les besoins 

• Savoir formuler et soutenir une vision 

• Pouvoir déléguer quand c’est nécessaire 

• Être capable de motiver et d'encadrer les autres 

• Être capable de persuader et d'influencer les 
autres 

• Savoir négocier de façon confiante et réfléchie 

• Être capable de générer et de fournir des 
commentaires réfléchis 

• Être un coach et facilitateur efficace 

• Savoir accepter et intégrer l’examen et la 
critique 

• Pouvoir observer et réagir promptement pour 
gérer les attentes 

• Être à l'aise de favoriser un environnement 
inclusif 

• Savoir chercher activement des conseils d’une 
variété de ressources  

• Savoir gérer le temps, l'argent et les ressources 
pour atteindre les objectifs 

Compétences en recherche et en analyse 

• Être attentif aux détails pour compléter avec précision  
des travaux et des rapports détaillés 

• Porter une attention particulière aux processus 

• Reconnaître l'importance des procédures 

• Catégoriser, gérer, compiler et classer les dossiers, 
concevoir des systèmes 

• Pouvoir analyser, organiser et interpréter des  
données scientifiques / de grandes quantités de données 

• Porter attention à l'exactitude et aux détails 

• Avoir des aptitudes à raisonner dans l’abstrait, à observer  
et à se concentrer  

• Pouvoir se concentrer intensément et travailler seul  
pendant de longues périodes 

• Effectuer des tâches avec rigueur 

 

 
Phrases puissantes avec un accent interculturel 
Exemples de phrases pour décrire pourquoi et comment tu as réussi 
dans un environnement interculturel.  

Connaissances interculturelles  
• Être à l’aise dans des milieux multiculturels, tant sociaux 

que professionnels 

• Aimer travailler avec diverses populations et établir des 
liens au-delà des frontières 

• Apprécier la recherche et l'étude des cultures étrangères 

• Avoir une attitude positive à l'égard du changement et des 
nouveaux environnements 

• Porter attention aux détails 

• Être prévenant, compatissant et émotionnellement 
intelligent 

• Savoir établir des relations et interagir avec des personnes 
d'horizons différents 

 
• Avoir une vaste connaissance des affaires mondiales 

et des cultures du monde 

• Jouir d’une bonne endurance physique et d’une santé 
robuste 

• Savoir ce qu’est le choc culturel; être capable d'en 
identifier les symptômes et d'aider les autres. 

• Pouvoir s'adapter et bien fonctionner dans plusieurs 
environnements 

• Avoir acquis de l’expérience et des connaissances 
utiles pour exécuter des tâches dans un  
environnement de travail multiculturel 

• Savoir s'intégrer à la population locale et communiquer 
avec confiance et sensibilité 

• Être capable de gérer le risque et les changements 
fréquents 
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Compétences professionnelles interculturelles 
• Agir avec diplomatie et tact 
• Être à l’écoute et savoir bien observer 
• Être à l’aise dans des environnements de travail 

interculturels 
• Pouvoir poursuivre des objectifs face aux défis 
• Réagir rapidement à des circonstances changeantes 
• Rester concentré pour obtenir des résultats tout en gérant 

des retards 
• Être tolérant, curieux et ouvert à différents modèles de 

travail 
• Penser logiquement et de façon critique pour évaluer les 

situations, prendre des décisions et résoudre des 
problèmes. 

 
• Être ouvert à différents points de vue, différentes 

techniques et façons de fonctionner 
• Pouvoir s'organiser et travailler de façon cohésive  

avec des personnes d'autres cultures 
• Être réfléchi; savoir garder son sang-froid et se 

concentrer sur le but à atteindre 
• Savoir utiliser la technologie pour gérer des projets 

dans différents fuseaux horaires 
• Rester calme et créatif pour surmonter les défis 

inhérents au travail interculturel 
• Avoir acquis une compréhension des contrastes  

entre les cultures professionnelles 

Relations interculturelles  
• Être à l'aise de travailler avec des personnes de cultures 

différentes 

• Reconnaître et respecter la diversité et l'individualité des 
gens 

• Être extraverti, facile d’approche 

• Savoir établir des relations proches 

• Être compatissant et reconnaitre la diversité des capacités 
et des préoccupations 

• Savoir déceler les motivations des autres 

• Être un observateur attentif aux signaux culturels; être 
calme sous pression 

• Être naturellement diplomatique 

 
• Savoir modifier les communications verbales et  

écrites afin d'être bien compris 
• Avoir de bonnes capacités d'écoute, de 

questionnement et de clarification 
• Connaitre et apprécier les environnements 

interculturels immersifs 
• Être perspicace, capable de s'adapter rapidement  

aux nouveaux styles de communication 
• Garder son sang-froid sous l'examen et la critique 
• Garder son sang-froid dans des situations stressantes 
• Être capable d’analyser des scénarios interculturels  

en partageant des solutions et des idées avec des 
collègues et des partenaires 

Efficacité organisationnelle dans  
les équipes interculturelles 
• Savoir s’adapter pour atteindre des objectifs 

• Être en mesure de tenir compte de la dynamique des 
milieux interculturels au travail  

• Être perspicace, conscient de la façon dont les actions des 
uns peuvent affecter les autres 

• Être à l'aise de collaborer dans un contexte multiculturel, de 
négocier, de partager des idées et d'encourager les autres 
à partager les leurs 

• Savoir s'adapter à la culture de travail de n’importe quelle 
équipe, y compris des équipes multiculturelles 

• Être en mesure de gérer les attentes au sein d'équipes 
diversifiées, sans jamais se défiler des défis 

 

 
• Être qualifié pour encadrer les membres de l'équipe 

d'accueil et du pays hôte pour que les membres des 
deux groupes comprennent les perspectives et les 
styles de travail des uns et des autres 

• Avoir un vif intérêt à identifier les sensibilités et les 
motivations qui poussent les travailleurs de 
différentes cultures en prenant des mesures pour 
éviter les conflits et les gérer s'ils surviennent 

• Être capable de gérer l'ambiguïté et de s'intégrer 
aisément dans des équipes interculturelles 

• Comprendre que dans certaines cultures, les gens 
accordent plus d’importance aux relations qu’aux 
tâches; être capable de s’ajuster, au besoin 
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Phrases puissantes pour participer à des programmes à l'étranger 
Tu peux ces utiliser ces expressions pour décrire tes expériences 
interculturelles lorsque tu postules à des programmes à l'étranger, ou 
pour t'aider à articuler ce que tu as appris à l'étranger.  

Exemples de phrases : Expérience d'étude à l'étranger 

Si tu as voyagé ou si tu as eu des contacts interculturels, 
écris une liste des expériences que tu as vécues à l'étranger: 

• Participation active à la vie sur le campus: club de 
soccer, café étudiant, série de conférences, etc. 

• Voyages fréquents avec des étudiants suisses pour 
rendre visite à leur famille et participer à des 
événements communautaires. 

• Implication active comme étudiant étranger parmi les 
plus actifs, impliqué dans les groupes de défense des 
droits de la personne sur le campus. 

• Participation à un stage à temps partiel comme 
assistant en architecture; acquisition de 
connaissances sur la personnalité transeuropéenne. 

Décris avec précision tes expériences parascolaires reliées à 
ta carrière, telles que: 

• Organisation d'un événement de réseautage avec 
d'autres étudiants pour rencontrer des experts dans 
notre domaine d'études. 

• Organisation et direction d'une équipe de cinq 
étudiants internationaux pour visiter un bureau des 
Nations Unies à Genève. 

• Participation à des séances d'orientation 
interculturelles et à l’organisation d’un événement de 
bienvenue pour d'autres étudiants internationaux. 

• Expérience de vie dans une famille d'accueil et 
recherche active d’événements et d’expériences  
pour améliorer mes compétences linguistiques et 
interculturelles. 

  

Exemples de phrases :  
Stage à l'étranger 

Exemples de phrases :  
Ingénieur débutant à l’international 

• J’ai acquis de l’expérience et des connaissances utiles 
pour exécuter des tâches dans un environnement de 
travail multiculturel 

• J’ai développé la capacité de m'intégrer aux populations 
locales et à communiquer avec confiance 

• J'ai apprécié communiquer et gérer les processus de 
travail dans un nouvel environnement culturel et un milieu 
de travail différent 

• J’ai apprécié les subtilités et les différences du style de 
travail local et je me suis adapté 

• J’ai été en mesure de prendre contact avec de 
nombreuses personnes, soit des ouvriers aux 
gestionnaires, à l'intérieur et à l'extérieur de mon 
organisation 

• J'ai su m'intégrer et me faire des amis rapidement 
• J’ai souvent fait le lien entre le personnel sur le terrain et 

la haute direction 
• Comme unique Canadien au sein d'une équipe 

norvégienne, j'ai reconnu l'importance de m'adapter à la 
façon locale de travailler 

• J’ai observé attentivement les différents styles de gestion 
dans le milieu paneuropéen 

• Travailler à Chicago m'a donné un aperçu des différences 
régionales à l’intérieur des États-Unis 

• Je suis adepte du travail sur le terrain et dans des 
environnements ruraux interculturels  

• Mes compétences en communication et en 
rédaction technique sont excellentes  

• J’ai l’esprit d'équipe, je n’ai pas peur des défis et je 
m’ajuste facilement au changement 

• J’aime trouver des solutions à des problèmes, je 
garde une attitude positive face aux défis 

• Je peux obtenir des résultats sans avoir recours à 
de l’équipement sophistiqué 

• Je prends une approche diplomatique, je suis 
sensibilisé aux diverses situations politiques et 
économiques à l'étranger 

• J’ai la capacité de réagir objectivement dans des 
contextes très émotionnels 

• Je suis discret et responsable dans le traitement 
d’informations confidentielles 
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Exemples de CV exposant des compétences internationales  
Les cinq curriculums vitae suivants illustrent diverses façons de 
présenter des compétences internationales aux employeurs.  
Dans chaque CV, l’approche pour décrire les compétences est ajustée 
en fonction de l'objectif du candidat. 

Mark Doucet 
Ce curriculum vitae de niveau junior ne met pas l'accent sur des 
compétences spécifiques, mais il est efficace pour faire savoir aux 
employeurs que le candidat est à l’aise dans un environnement 
interculturel. Porte attention à la sous-section Traits personnels à 
la première page : c’est un bon exemple de cette approche. 
L'accent sur les compétences internationales est aussi mis en 
évidence dans les lignes en italique sous les rubriques Expérience 
en développement international et Expertise en affaires et en 
gestion, aux pages un et deux. 

 

 
 
 

 

 

 

 

Lis le curriculum vitae de Marc Doucet 

Erin Anderson 
Ce CV très étoffé est plein de références aux compétences 
internationales de la candidate. Même la description de son 
expérience intra nationale aux États-Unis, à la troisième page, est 
écrite pour mettre en évidence des compétences qui seraient 
pertinentes dans un contexte international. Pour une approche 
plus directe, lis la liste de ses compétences internationales au bas 
de la page deux. Remarque aussi comment l'accent est mis sur 
ses principales compétences internationales aux pages un, deux 
et trois, juste en dessous des titres principaux, en italiques. 

 

 

 

 

 

 

Lis le curriculum vitae d'Erin Anderson  
(en anglais) 

Jean-Pierre Makundi 
Le CV de niveau supérieur de Jean-Pierre est densément 
rempli, mais formaté pour faciliter la lecture rapide avec des 
descriptions de poste fonctionnelles. Jette un œil à la stratégie 
à la page deux, où les "exemples de programmes" utilisent un 
format alternatif pour décrire le travail sur les projets. 

  

 

 

 

 

Lis le curriculum de Jean-Pierre Makundi 

Larissa Brown and Lily Wong 
Les curriculums vitae de ces deux récentes diplômées 
incluent d'excellents exemples de compétences 
internationales. Dans les deux CV, les listes de compétences 
apparaissent dès la première page. 

 
Lis le curriculum vitae de Larissa Brown 
(en anglais) 

Lis le curriculum vitae de Lily Wong 
(en anglais) 

http://file.myworldabroad.com.s3.amazonaws.com/Resumes/24a_MDoucet,FR.pdf
http://file.myworldabroad.com.s3.amazonaws.com/Resumes/24f_EAnderson.pdf
http://file.myworldabroad.com.s3.amazonaws.com/Resumes/24g_PMakundi,FR.pdf
http://file.myworldabroad.com.s3.amazonaws.com/Resumes/24e_LBrown.pdf
http://file.myworldabroad.com.s3.amazonaws.com/Resumes/24b_LWong.pdf
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Un dernier mot 
Assure-toi que ta liste de compétences est courte, simple et  
spécifiquement ciblée sur l'emploi que tu cherches!  
Nous sommes tous des individus complexes, compétents dans différents domaines. Il 
n'est pas vraiment possible de transmettre cette complexité aux employeurs. Tu dois 
donc simplifier ta présentation professionnelle en créant un ensemble clair et cohérent 
de tes compétences principales, identifiant qui tu es comme employé et comme 
personne. Concentre-toi sur deux ou trois thèmes et mets l’emphase seulement sur 
quelques compétences clés dans chaque thème. Concentre-toi sur l'emploi que tu 
convoites et fais passer ce message aux employeurs : « Pensez à moi de cette façon! » 

 
Tu veux en savoir plus sur 

comment mettre tes 
compétences interculturelles 

de l’avant? 
 Consulte ces articles: 

 

 
Les compétences générales essentielles  
à la réussite à l’international  

Qui es-tu? Quelles compétences as-tu? 

Comment promouvoir ses compétences internationales  
grâce à une courte présentation professionnelle 

Comment promouvoir ton expérience internationale auprès 
d'employeurs potentiels 
 

 Après avoir élaboré une description professionnelle 
claire et complète de toi-même, tu peux en être fier. 
Prépare-toi à te présenter comme tu es, en tant que 
professionnel ouvert sur le monde! 

 

 
 

 

 

 

 

 

  Ton inscription gratuite est payée par ton établissement d’enseignement. 
   Le genre masculin et utilisé dans le présent texte comme genre neutre. 
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