FLORENCIE, (NALLE
Comment surmonter le choc culturel A

L'adaptation a ['étranger se déroule en quatre étapes : Apprendre en voyageant, c’est possible!

1. Lalune de miel : « Cet endroit est fantastique! » Inscris-toi gratuitement a
L'anxiété : « Tout est déroutant ici. » www.myworldabroad.com/ulaval

P
3. Le rejet : « Rien ne fonctionne ici! »
" M ABROAD

L'adaptation : « Je commence a m'y retrouver. Tout semble désormais plus
logique. » La référence pour l'international
Accélére le processus d’adaptation gréce a ces quelques conseils : |
1. Suis le courant. Cherche & comprendre ta culture d'accueil et non a la critiquer. g;i

3. Prends la parole. Efforce-toi de parler, méme si tu fais des erreurs dans ta
langue d'accueil.

Rapproche-toi des gens locaux. Ne te limite pas-aux expatriés! Interagis

avec la.communauté locale également.

2. Engage-toi. Sors de chez toi et socialise avec les gens de ta culture d'accueil.

Fais preuve de curiosité. Efforce*toi d'étudier la culture focale et de
conserver cetiintérét!

6., Prendsune pause. Gate-toi de temps a-autre: mange une pizza ou regarde
un filmen francais. Garde contact avec tes amis et ta famille grace a Internet.

UNIVERSITE  SERVICE DE PLACEMENT DE L'UNIVERSITE LAVAL Reléve le défi,
I.A Plus d’informations au www.spla.ulaval.ca/diplomes/experience-international pars a I'étranger!

SENNG \

Comment survivre a ton premier stage international :
Si tu parviens a maitriser les éléments suivants, ton stage a I'étranger est dans la poche! i

1. Transforme les listes et systémes de gestion en habitude. Réserve 10 %
de ta journée pour la planification. Ton patron admirera assurément tes
talents d’organisation!

Apprendre en voyageant, c’est possible!
=1 Inscris-toi gratuitement a
www.myworldabroad.com/ulaval

| MY WQORLD ABROAD
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.lia référence pour l'international

2. Sois perfectionniste. Assure-toi que tous tes courriels et documents soient
exempts d'erreurs. 0

3. Sois ambitieux. Apprends-en davantage sur la planification de projets et les
techniques de gestion.

4. Avoir des aptitudes interpersonnelles, c’est crucial! Sois respectueux,
communicatif et généreux, tout en ayant du tact. Ne te laisse pas abattre par p——=st
la critique. [ ; !

5. Commence doucement. Ne te lance pas sur de gros projets dés ton arrivée; St L
choisis plutét de petits projets que tu pourras terminer avec succés. | g

6. Sois prét pour les défis! Aucun stage n’est parfait; il faut donc faire preuve
de patience. Les résultats en valent la peine.

7. Le travail international ne serait rien sans communication. Applique-toi a
bien rédiger, parler avec éloquence, écouter, observer et rester conscient de

ton entourage. = : » ‘ KYOTO, JAPON

UNIVERSITE  SERVICE DE PLACEMENT DE L'UNIVERSITE LAVAL Reléve le défi,
I.A Plus d’informations au www.spla.ulaval.ca/diplomes/experience-international pars a I'étranger!

Comment vanter ton expérience internationale
Apprends comment parler de ton expérience a I'étranger avec des employeurs.

1. Sois conscient de tes compétences. Rédige une liste des endroits ou tu
as été, de tes expériences professionnelles, de tes aptitudes
interculturelles et celles qui sont spécifiques a certains pays.
2. Reste professionnel. Concentre-toi sur tes réussites et évite les histoires A : ,
choquantes. Apprendre en voyageant, c’est possible!
- Inscris-toi gratuitement a
www.myworldabroad.com/ulaval
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La référence pour l'international

3. Appuie-toi sur une description professionnelle. Celle-ci devrait pouvoir
répondre de facon professionnelle, en deux paragraphes, a la question :
« Parlez-moi de vous ». Le premier paragraphe se concentre sur les compétences
techniques, tandis que le deuxieme s’attarde aux aptitudes générales.

4. Prépare des anecdotes de carriére. Rédige environ trois histoires décrivant
ton expérience au sein d’équipes interculturelles et ta compréhension de la
culture de ton pays d‘accueil, mais aussi de la tienne.

5. Lorsque tu t'adresses a un employeur international, concentre-toi sur tes
objectifs professionnels plutét que les pays ol tu voudrais étre affecté.

6. Lorsque tu t'adresses a un employeur local, démontre a quel point tu es
une personne fiable, heureuse d'étre de retour et désireuse de travailler.

UNIVERSITE  SERVICE DE PLACEMENT DE L'UNIVERSITE LAVAL Reléve le défi,
I.A Plus d’informations au www.spla.ulaval.ca/diplomes/experience-international pars a I'étranger!



