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MISSAO DO CARGO

Atuar de forma estratégica e hibrida na geragdo de demanda e no posicionamento técnico
do portfdlio, desenvolvendo mercado, prospectando clientes e apoiando o time comercial
na conversao de oportunidades em vendas, de modo a fortalecer a presenca da Cereal Ouro
nas regides de atuacdo, ampliar a participacdo de mercado e garantir retorno sobre os
investimentos realizados nas acdes de marketing.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

e Executar o plano de geragao de demanda da safra, implantando e conduzindo ensaios
lado a lado e areas demonstrativas com os cultivares do portfélio, conforme a divisao
de volumes e o posicionamento definidos para cada regido, a fim de comprovar
tecnicamente a performance dos produtos e gerar oportunidades de negocio;

e Acompanhar as areas de geracdo de demanda em todas as etapas — plantio,
monitoramento de pragas, doencas e plantas daninhas e colheita —, realizando
inspecodes, coletando os dados de campo e registrando as informacdes, a fim de
assegurar a qualidade e a confiabilidade dos resultados obtidos;

e Posicionar tecnicamente cultivares, biotecnologias e tratamento de sementes (TSI),
orientando o time comercial, os parceiros e os produtores quanto a recomendacdo
por regido, época de semeadura e grupo de maturagcdo, a fim de garantir
assertividade na indicagdo e reduzir riscos de insucesso a campo;

e Consolidar e analisar os resultados dos ensaios e das areas comerciais, elaborando
materiais argumentativos, caderno de produtividade e videos técnicos, a fim de

subsidiar o time comercial nas negociagoes e fortalecer a credibilidade do portfdlio;

e Organizar e executar as agdes de marketing e relacionamento — dias de campo, VIP

tour, feiras, treinamentos, palestras, emplacamento e midia externa —, cumprindo
as metas definidas para a safra e fortalecendo a marca da empresa nas regioes de
atuacdo;

e Captar depoimentos de produtores e parceiros e produzir contelddo técnico para os
canais de comunicagao da empresa, ampliando a divulgagao dos resultados obtidos
em campo;
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e Elaborar e acompanhar planos de acesso e de acdo comercial junto aos
Representantes Comerciais, direcionando visitas e prioridades de carteira, a fim de
aumentar a efetividade das vendas;

e Prospectar novos clientes por meio da geracdo de demanda, apresentando o portfélio
e as solugbes técnicas da empresa, contribuindo para a ampliagao da base de clientes
e para o alcance da meta de volume atribuida a area;

e Realizar visitas técnicas a produtores, consultores, revendas e demais canais,
registrando-as no sistema corporativo, a fim de manter o relacionamento e identificar
demandas e oportunidades de negdcio;

e Comunicar ao lider imediato e ao time comercial as oportunidades identificadas e as
condicdes negociadas, repassando os dados do cliente, para que o fechamento da
venda seja conduzido conforme as normas e alcadas da empresa;

e Apoiar o planejamento de volume e portfélio junto aos obtentores parceiros,
considerando o mercado e a performance dos cultivares em cada regido, visando
maior assertividade no volume disponibilizado a equipe comercial;

e Acompanhar o desempenho do portfélio e as movimentagdes da concorréncia,
coletando informagGes técnicas e de mercado, a fim de gerar inteligéncia que apoie
o planejamento das acdes e da oferta da safra seguinte;

e Controlar os indicadores das acdes de geracdao de demanda, apurando o retorno
sobre o investimento e as areas convertidas em venda, e reportar os resultados a
lideranca e aos obtentores parceiros, garantindo transparéncia e sustentacdo dos
investimentos realizados;

e Gerenciar o estoque de materiais de campo e de marketing — sementes destinadas
a geragdo de demanda, placas, materiais promocionais e equipamentos —, zelando
pela organizacao, disponibilidade e correta destinacdao dos recursos;

e Atuar em conformidade com as normas de seguranca e as diretrizes internas nas

atividades de campo e nos deslocamentos, a fim de preservar a integridade prépria
e de terceiros.

RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

e Executar o plano de geragdo de demanda, implantando e conduzindo ensaios e areas
demonstrativas;
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Acompanhar plantio, monitoramento e colheita das areas de geracao de demanda;
Posicionar tecnicamente cultivares, biotecnologias e tratamento de sementes (TSI);
Consolidar e analisar os resultados, elaborando materiais argumentativos de apoio a
venda;

Organizar e executar dias de campo, VIP tour, feiras, treinamentos, palestras e
emplacamento;

Captar depoimentos e produzir contelido técnico para os canais de comunicagado;
Elaborar planos de acesso e de agao comercial junto aos Representantes Comerciais;
Prospectar novos clientes por meio da geracdao de demanda;

Realizar e registrar visitas técnicas a produtores, consultores e canais de distribuicdo;
Comunicar ao lider imediato e ao time comercial as oportunidades e condigoes
negociadas;

Apoiar o planejamento de volume e portfdlio junto aos obtentores parceiros;
Acompanhar o desempenho do portfélio e as movimentagdes da concorréncia;
Controlar os indicadores e o retorno sobre o investimento das agdes, reportando os
resultados;

Gerenciar o estoque de materiais de campo e de marketing;

Atuar em conformidade com as normas de seguranca e as diretrizes internas.

REQUISITOS TECNICOS
CONHECIMENTOS HABILIDADES
e Superior completo em Agronomia, e Comunicacao e capacidade de
Agronegécio ou areas afins; influenciar time comercial, parceiros
e Experiéncia minima de um ano em e produtores;
desenvolvimento de mercado, &rea e Planejamento e organizacdao das
técnica ou comercial do setor de acoes e da agenda de campo;
sementes; e Andlise de dados e construcdo de
e Conhecimento técnico em soja: argumentacgao técnica;
cultivares, grupos de maturacdo, e Processos e estratégias de vendas;
biotecnologias e tratamento de e Relacionamento interpessoal e
sementes (TSI); negociagao.

Conducao e avaliagdo de ensaios de
campo e interpretacdao de dados de
produtividade;

Pacote Office, basico, e sistemas
corporativos de registro de visitas e
carteira;

CNH categoria B e disponibilidade
para viagens e atividades de campo.

ATITUDES (COMPORTAMENTOS ESPERADOS)
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Adaptabilidade;

e Administracdao do tempo;

e Capacidade de negociacao;

e Comunicacdo efetiva;

e Conhecimento técnico;

e Conhecimento territorial/ Prospeccao;
e Proatividade;

e Relacionamento interpessoal;

¢ Resolucdo de problemas;

e Visdo sistémica/visdo estratégica.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

e Controle;
e Disciplina;
e Etica;

e Organizagdo;

e Proatividade

e Relacionamento Interpessoal;
e Trabalho em equipe.

ANALISE DA COMPLEXIDADE DO CARGO

¢ Apresentacao de resultados/concentracao:
Apresentar a liderancga, ao time comercial e aos obtentores parceiros os resultados dos
ensaios, os indicadores das acdes e o retorno sobre o investimento, apoiando o
planejamento estratégico de vendas e a assertividade nas negociacoes.

Iniciativa / Complexidade:

Geracdo de demanda e vendas. O portfélio retine cultivares de diferentes obtentores,
parte deles langamentos recentes e de pouca expressao no mercado, o que torna a
comercializacdo mais dificil e exige comprovagdo técnica a campo. E necessario
influenciar a equipe comercial, os parceiros e os clientes na ponta, com dados e
informag0des sdlidas, para gerar confianca no portfélio ofertado.

¢ Concentracao Mental / Visual:
Exige concentragdo para o planejamento e o monitoramento da execucgao das agoes,
para a conducdo e a avaliacdo técnica dos ensaios a campo, para a analise dos dados
compilados e para a argumentagao junto ao time comercial e aos clientes.

¢ Responsabilidade financeira:
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Direta sobre o volume de sementes e os materiais destinados a geracao de demanda
e sobre o orcamento das acdes sob sua responsabilidade; indireta no processo de
vendas e demais negociagoes.

Responsabilidade por erro:

N3o atingimento dos resultados, relacionados a vendas, as metas das acdes de
marketing ou as d&reas convertidas, bem como perda de ensaios e areas
demonstrativas por falha na condugdao, com impacto na imagem da empresa junto ao
produtor. Os erros podem ser detectados pelo superior, por meio da conferéncia dos
numeros e dos relatérios das acgoes.

Responsabilidade por pessoas:
Nao aplicavel.

Tomada de decisao/Riscos:

DecisOes relacionadas a parte técnica e a execugao do desenvolvimento de mercado:
alocacdo dos ensaios e das areas demonstrativas, posicionamento dos cultivares por
regiao e priorizacao das visitas e das acdes de relacionamento.

Responsabilidade por maquinarios e equipamentos:
Notebook, celular, veiculo da empresa e materiais e equipamentos utilizados nas agoes
de campo.

Responsabilidade por contatos:
Interno: time comercial, marketing, logistica e lideranca. Externo: produtores,
consultores, canais de distribuicao e obtentores parceiros.

RESULTADOS (PRINCIPAIS ENTREGAS ESPERADAS)

Assegurar a execucdo do plano de geracao de demanda da safra, cumprindo as metas
de ensaios e de acdes de marketing definidas para a area;

Entregar resultados técnicos confidveis dos ensaios e das dareas comerciais,
convertidos em material de apoio a venda para o time comercial;

Apoiar o time comercial no alcance das metas de volume, contribuindo para a
conversdo das areas de geragdo de demanda em vendas nas safras seguintes;
Garantir o retorno sobre o investimento realizado nas acdes de geracao de demanda,
com indicadores apurados e reportados a lideranca e aos obtentores parceiros.




