Servigo Social do Transporte

Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte

PROCESSO SELETIVO 915/24
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
ODONTOLOGO

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE
(SENAT), inscritos no CNPJ/MF sob o n2 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO

EXECUTIVO, dad publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

Classificagao . . P':°"_a “ PR Pont.uagéo
N° Final Candidato(a) - CPF Mascara| Objetiva Analise Documental (0-5) Final
(0-5) (0-10)
1 19 *A* 497.412-** 4 Habilitado(a) 4,00 8,00
2 20 **%.999.882-** 4,5 Habilitado(a) 3,33 7,83
3 32 *ok* 837.122-** 4,25 Habilitado(a) 3,00 7,25
4 42 *x% 776.322-** 4 Habilitado(a) 2,67 6,67
5 59 **% 065.905-** 4 Habilitado(a) 2,67 6,67
6 Classificado(a) *%* 721.582-** 3,75 N/R N/R -
7 Classificado(a) **% 471.092-** 3,75 N/R N/R -
8 Classificado(a) *%* 754.652-** 3,75 N/R N/R -
9 Classificado(a) **% 690.001-** 3,75 N/R N/R -
10 Classificado(a) ***307.802-** 3,75 N/R N/R -
11 Classificado(a) *%% 999,522-** 3,75 N/R N/R -
12 Classificado(a) *¥*¥ 326.632-** 3,75 N/R N/R -
13 | Classificado(a) *%* 579.052-** 3,5 N/R N/R -
14 Classificado(a) *¥*¥ 880.372-** 3,5 N/R N/R -
15 | Classificado(a) *%* 363.742-** 3,5 N/R N/R -
16 Classificado(a) *%¥ 854.223-** 3,5 N/R N/R -
17 | Classificado(a) *** 590.602-** 3,5 N/R N/R -
18 Classificado(a) **¥ 836.392-** 3,5 N/R N/R -
19 | Classificado(a) *** 860.672-** 3,5 N/R N/R -
20 Classificado(a) *** 065.795-** 3,5 N/R N/R -
21| Classificado(a) *** 528.001-** 3,5 N/R N/R -
22 | Classificado(a) *%* 433 ,682-** 3,5 N/R N/R -
23 Classificado(a) *** 836.427-** 3,5 N/R N/R -
24 | Classificado(a) *** 638.252-** 3,5 N/R N/R -
25 Classificado(a) *** 508.562-** 3,25 N/R N/R -
26 Classificado(a) **%186.102-** 3,25 N/R N/R -
27 Classificado(a) *%* 346,249-** 3,25 N/R N/R -
28 Classificado(a) *** 450.692-** 3,25 N/R N/R -




29 | Classificado(a) *%% 199.202-** 3,25 N/R N/R
30 Classificado(a) **% 137.832-** 3,25 N/R N/R
31 Classificado(a) *¥k¥ 172.212-** 3,25 N/R N/R
32 Classificado(a) **% 354.392-** 3,25 N/R N/R
33 Classificado(a) *x* 814.432-** 3,25 N/R N/R
34 | Classificado(a) *** 911.542-** 3 N/R N/R
35 Classificado(a) *k¥ 272.932-** 3 N/R N/R
36 | Classificado(a) *%* 129.392-** 3 N/R N/R
37 Classificado(a) *k% 201.272-** 3 N/R N/R
38 | Classificado(a) *k* 722.172-** 3 N/R N/R
39 Reprovado(a) **% 330.778-** 2,75 N/R N/R
40 Reprovado(a) *%% 934.842-** 2,75 N/R N/R
41 Reprovado(a) *x* 476.242-** 2,75 N/R N/R
42 Reprovado(a) **% 439.102-** 2,75 N/R N/R
43 Reprovado(a) *%¥ 433.762-** 2,75 N/R N/R
44 Reprovado(a) **% 833.743-** 2,75 N/R N/R
45 Reprovado(a) *kX 846.912-** 2,75 N/R N/R
46 Reprovado(a) *** 678.265-** 2,5 N/R N/R
47 Reprovado(a) *** 863.672-** 2,5 N/R N/R
48 Reprovado(a) *** 808.985-** 2,5 N/R N/R
49 Reprovado(a) *¥*¥ 517.302-** 2,5 N/R N/R
50 Reprovado(a) *¥% 554.412-** 2,5 N/R N/R
51 Reprovado(a) *%¥ 334, 532-** 2,25 N/R N/R
52 Reprovado(a) *¥% 732.232-** 2,25 N/R N/R
53 Reprovado(a) *** 756.792-** 2,25 N/R N/R
54 Reprovado(a) *¥*¥ 577.372-** 2,25 N/R N/R
55 Reprovado(a) **% 095.912-** 2 N/R N/R
56 Reprovado(a) *%¥ 239.762-** 1,75 N/R N/R
57 Reprovado(a) **% 438.902-** 1,75 N/R N/R
58 Reprovado(a) *¥*¥ 644.582-** 1,25 N/R N/R
59 Reprovado(a) **% 323.484-** Ausente N/R N/R
60 Reprovado(a) *%* 239.402-** Ausente N/R N/R
61 Reprovado(a) **% 226.202-** Ausente N/R N/R
62 Reprovado(a) *** 370.502-** Ausente N/R N/R
63 Reprovado(a) **% 071.958-** Ausente N/R N/R
64 Reprovado(a) **% 931.982-** Ausente N/R N/R
65 Reprovado(a) *%% 209 582-** Ausente N/R N/R
66 Reprovado(a) **% 481.542-** Ausente N/R N/R
67 Reprovado(a) *¥%% 9Q1,372-** Ausente N/R N/R




68 Reprovado(a) **% 067.715-** Ausente N/R N/R
69 Reprovado(a) *** 464.622-** Ausente N/R N/R
70 Reprovado(a) *** 672.274-** Ausente N/R N/R
71 Reprovado(a) **% 365.992-** Ausente N/R N/R
72 Reprovado(a) *** 559.152-** Ausente N/R N/R
73 Reprovado(a) *** 039.072-** Ausente N/R N/R
74 Reprovado(a) **% 217.162-** Ausente N/R N/R
75 Reprovado(a) *** 882.006-** Ausente N/R N/R
76 Reprovado(a) **% 928.642-** Ausente N/R N/R
77 Reprovado(a) *** 550.842-** Ausente N/R N/R
78 Reprovado(a) *** 881.382-** Ausente N/R N/R
79 Reprovado(a) *¥*% 114.017-** Ausente N/R N/R
80 Reprovado(a) *x% 770.542-** Ausente N/R N/R
81 Reprovado(a) *%¥ 325.192-** Ausente N/R N/R
82 Reprovado(a) **% 959,218-** Ausente N/R N/R
83 Reprovado(a) *%% 991.542-** Ausente N/R N/R
84 Reprovado(a) **% 553,982-** Ausente N/R N/R
85 Reprovado(a) **% 194.612-** Ausente N/R N/R
86 Reprovado(a) **% 257.522-** Ausente N/R N/R
87 Reprovado(a) *** 040.402-** Ausente N/R N/R
88 Reprovado(a) **% 030.883-** Ausente N/R N/R
89 Reprovado(a) **% 3099,672-** Ausente N/R N/R
90 Reprovado(a) **¥ 940.488-** Ausente N/R N/R
91 Reprovado(a) **% 437.363-** Ausente N/R N/R
92 Reprovado(a) **¥ 646.092-** Ausente N/R N/R
93 Reprovado(a) *x% 778.352-** Ausente N/R N/R

N/R = N3o Realizou a etapa

N/C = Nao Corrigida (ndo atendeu ao critério exigido — pontuagdo prova objetiva, minimo de linhas, minimo de caracteres, folha-resposta e/ou registro a canete
Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates. Para a
etapa de entrevistas, foram convocados os candidatos classificados nas etapas de prova objetiva, analise documental e prova discursiva.
Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admissdo
ao cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo final.
Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser
convocados para uma nova etapa de entrevistas e assumir o cargo conforme a ordem de classificagdo final atualizada.
Para a admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, e a validagdo dos documentos (originais e copias) requeridos no respectivo processo de selegdo.
Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de proteg¢do de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos

serdo emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis numeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 4 de dezembro de 2024



Atenciosamente,
Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT












