Vaga_1691-25

N° Candidato(a) - CPF Mascara Prova Objetiva (0-5)
1 *xk 786.744-** 3.25

2 ¥k 532.234-** 3.50

3 *** 165.144-** 3.00
4 *xx 320.412-** 2.25

5 *xx 551.224-** 2.50

6 *** 937.594-** 3.25

7 *** 058.884-** 2.00

8 *xk 772.034-** 3.75

9 **% 269.394-** 3.75
10 rxk 203.444-** 4.00
11 *k 231.144-** 2.75
12 ***.025.564-** 3.50
13 *x%. 390.514-** 3.50
14 *xx107.754-** 4.50
15 *** 952.474-** Ausente
16 *** 863.194-** 3.50
17 *xk 702.794-** 3.25
18 *** 925.814-** Ausente
19 *xk 242.084-** 4.75
20 **%.091.074-** Ausente
21 **x 754.644-** 3.50
22 *xx 387.334-** Ausente
23 *xx 296.034-** 2.25
24 *xx 588.934-** 3.25




25 **x 863.094-** 2.25
26 **% 491.234-** 450
27 *** 104.014-** 3.75
28 *** 052 .564-** 3.50
29 **x 323.864-** 2.25
30 **x 425.774-** Ausente
31 **x 732.026-** Ausente
32 *** 038.185-** 4.25
33 **x 944 584-** 3.00
34 **% 239.734-** Ausente
35 *** 290.874-** 3.50
36 **k 482.228-** Ausente
37 *** 366.714-** Ausente
38 *** 912.664-** 2.50
39 **% 103.944-** 2.00
40 **% 726.554-** 3.00
41 **x 247 .884-** 3.75
42 *** 394.998-** 3.25
43 *x% 748.254-** 2.25
44 *xk 377.595-** 2.50
45 ***% 346.277-** Ausente
46 *** 715.934-** Ausente
47 **x 389.065-** 3.00
48 *** 678.324-** 4.25
49 *** 026.444-** 3.25
50 *** 556.625-** 3.75
51 **x 884.588-** 4.00




52 *** 073.874-** Ausente
53 **% 015.444-** 3.50
54 *** 062.163-** 3.75
55 *** 417.304-** 4.25
56 *** 0565.331-** Ausente
57 **x 524 .304-** 3.50
58 **x 742 564-** 4.75
59 *ix 127 .874-** 4.25
60 *** 859.964-** Ausente
61l *** 538.744-** Ausente
62 *** 357.304-** 3.50
63 *** 552.314-** 3.00
64 *** 529.028-** Ausente
65 **x 122.014-** 3.00
66 *** 666.954-** 4.00
67 *** 608.764-** 4.00
68 **x 755.050-** Ausente
69 *xx 757.275-** 2.75
70 *** 056.294-** Ausente
71 **k 265.394-** 4.00

*Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentacgfes de protecdo de dados, as convocagdes e 0s
resultados dos processos seletivos serdo emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis

nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 22 de maio de 2025

Atenciosamente,



Geréncia Executiva de Recursos Humanos

SEST SENAT



