SEST SENAT

Servico Nacional de

PROCESSO SELETIVO 1470/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

PSICOLOGO

Servico Social do Transporte

Aprendizagem do Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT), inscritos no CNPJ/MF sob o

n2 73,471,989/0001-95 e 73,471,963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, da publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO,

N° Classificacﬁo Candida'to(a) - CPF | Prova Objetiva | Prova Discursiva Anilise Documental Entrevista Compliance Por;::::;ﬁo
Final Mascara (0-5) (0-10) (0-5) (0-20)
1 Reprovado(a) **% 945,948-** 3.25 8.70 Habilitado(a) 2.33 - -
2 Reprovado(a) *** 805.525-** 3.00 7.47 Habilitado(a) 2.33 - -
3 Reprovado(a) *%* 831.885-** 3.50 9.70 Habilitado(a) 2.00 - -
4 Reprovado(a) *¥** 926.575-** 3.75 9.60 Ndo Respondido(a) - - -
5 Reprovado(a) *%* 895.055-** 3.00 9.60 Ndo Respondido(a) - - -
6 Reprovado(a) *%%x 280.749-** 4.00 Ausente - - - -
7 Reprovado(a) *** 864.766-** 3.75 Ausente - - - -
8 Reprovado(a) *%* 332.884-** 3.50 Ausente - - - -
9 Reprovado(a) *%* 436.625-** 3.25 Ausente - - - -
10 Reprovado(a) *%* 380.615-** 2.75 - - - - -
11 Reprovado(a) *%%* 083.245-** 2.50 - - - - -
12 Reprovado(a) *** 632.065-** 2.50 - - - - -
13 Reprovado(a) *%* 104.775-** 2.50 - - - - -
14 Reprovado(a) *%%* 993,775-** 2.50 - - - - -
15 Reprovado(a) *%%* 592.985-** 2.50 - - - - -
16 Reprovado(a) *%* 053.225-** 2.25 - - - - -
17 Reprovado(a) *%* 137.005-** 2.25 - - - - -
18 Reprovado(a) *¥** 970.435-** 2.25 - - - - -
19 Reprovado(a) *¥** 477.575-** 2.00 - - - - -
20 Reprovado(a) **x 774.048-** 2.00 - - - - -
21 Reprovado(a) *%* 205.755-** 1.75 - - - - -
22 Reprovado(a) *%* 321.695-** 1.75 - - - - -
23 Reprovado(a) *%%* 222.085-** 1.75 - - - - -
24 Reprovado(a) *%* 163.635-** 1.50 - - - - -
25 Reprovado(a) *%* 982.505-** 1.50 - - - - -
26 Reprovado(a) *** 041.365-** 1.50 - - - - -
27 Reprovado(a) *%* 158.355-** Ausente - - - - -
28 Reprovado(a) *** 370.145-** Ausente - - - - -
29 Reprovado(a) *** 914.065-** Ausente - - - - -
30 Reprovado(a) *** 768.473-** Ausente - - - - -
31 Reprovado(a) *%* 794.828-** Ausente - - - - -
32 Reprovado(a) *** 978.823-** Ausente - - - - -
33 Reprovado(a) *¥** 965.075-** Ausente - - - - -




34 Reprovado(a) *** 650.825-** Ausente - - - - -
35 Reprovado(a) *** 330.081-** Ausente - - - - -
36 Reprovado(a) **% 930.515-** Ausente - - - - -
37 Reprovado(a) **% 765.425-** Ausente - - - - -
38 Reprovado(a) **% 538.147-** Ausente - - - - -
39 Reprovado(a) *** 631.455-** Ausente - - - - -
40 Reprovado(a) *** 960.705-** Ausente - - - - -
41 Reprovado(a) **% 245.665-** Ausente - - - - -
42 Reprovado(a) *** 416.502-** Ausente - - - - -
43 Reprovado(a) **% 111.005-** Ausente - - - - -
44 Reprovado(a) **% 526.795-** Ausente - - - - -
45 Reprovado(a) **% 187.925-** Ausente - - - - -
46 Reprovado(a) **%* 365.355-** Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates. Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com
maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e e prova discursiva (quando houver) e que foram habilitados na andlise documental.
Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admissdo ao cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de

validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO — Atestado de Satiide Ocupacional, e a validagdo dos documentos
(originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegdo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagGes de protegdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos,
composto pelos seis nimeros do meio do CPF. "@

Brasilia/DF, 01 DE agosto DE 2025.

Atenciosamente,
Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT




