SEST SENAT

PROCESSO SELETIVO 1095/24

Servico Nacional de

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Servico Social do Transporte

Aprendizagem do Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT), inscritos no
CNPJ/MF sob o n2 73,471,989/0001-95 e 73,471,963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, da publicidade ao
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO,

Classificagao

Candidato(a) - CPF

Prova Objetiva

Prova Discursiva

Entrevista

Pontuacdo Final

N® Final Mascara (0-5) (0-10) Andlise Documental (0-5) (0-20)
1 1° **% 874.388-** 4.00 9.50 Habilitado(a) 4.00 17.50
2 2° *Ak T41.217-** 3.50 9.80 Habilitado(a) 4.33 17.63
3 Reprovado(a) *** 199.121-** 3.50 9.70 Habilitado(a) 2.00 -
4 Reprovado(a) **% 888.857-** 3.50 9.10 Habilitado(a) 2.00 -
5 Reprovado(a) *** 336.266-** 3.50 9.80 Habilitado(a) 1.67 -
6 Reprovado(a) **% 520.316-** 3.50 9.90 N3o Habilitado(a) - -
7 Reprovado(a) **% 572.504-** 3.75 9.60 - - -
8 Reprovado(a) **kk 872.057-** 4.00 8.90 - - -
9 Classificado(a) *** 025.128-** 3.75 7.50 Comprovantes enviados - -
10 Classificado(a) **% 508.198-** 3.75 7.40 Comprovantes enviados - -
11 | Classificado(a) *** 576.087-** 3.75 7.27 - - -
12 Reprovado(a) **% 074.296-** 4.25 N3o finalizada - - -
13 Reprovado(a) **%k A54.227-** 4.00 N&o finalizada - - -
14 Reprovado(a) xRk ANT 487-** 3.00 N3o finalizada - - -
15 Reprovado(a) *E* 846.271-** 4.00 Ausente - - -
16 Reprovado(a) **% 605.431-** 3.75 Ausente - - -
17 Reprovado(a) *** 841.633-** 3.75 Ausente - - -
18 Classificado(a) **% 076.106-** 3.25 N3&o corrigida - - -
19 | Classificado(a) *** 251.122-** 3.25 N&o corrigida - - -
20 | Classificado(a) *** 110.660-** 3.25 N3&o corrigida - - -
21 | Classificado(a) *** 502.077-** 3.25 N&o corrigida - - -
22 | Classificado(a) *** 854.607-** 3.25 N3&o corrigida - - -
23 | Classificado(a) *** 437.986-** 3.25 N3&o corrigida - - -
24 | Classificado(a) *** 667.599-** 3.25 N3&o corrigida - - -
25 | Classificado(a) *** 352,137-** 3.25 N&o corrigida - - -
26 | Classificado(a) *** 356.402-** 3.00 N3o corrigida - - -
27 | Classificado(a) *** 486.306-** 3.00 N3do corrigida - - -
28 Reprovado(a) *E* 832.426-** 2.75 - - - -




29

Reprovado(a)

**% 728.457-**

2.75

30

Reprovado(a)

*XX 425.454-**

2.75

31

Reprovado(a)

**%776.618-**

2.75

32

Reprovado(a)

**%.054.417-**

2.50

33

Reprovado(a)

**%233.827-**

2.50

34

Reprovado(a)

**% 816.268-**

2.50

35

Reprovado(a)

*** 954.057-**

2.50

36

Reprovado(a)

*x%.784.887-**

2.25

37

Reprovado(a)

**%249.602-**

2.25

38

Reprovado(a)

**%.047.087-**

2.25

39

Reprovado(a)

**%341.667-**

2.25

40

Reprovado(a)

*x% 787.887-**

2.25

41

Reprovado(a)

**%212.811-**

2.25

42

Reprovado(a)

*xk 244.345-**

2.25

43

Reprovado(a)

*** 638.101-**

2.00

44

Reprovado(a)

*x% 882.987-**

1.75

45

Reprovado(a)

***.063.217-**

0.75

46

Reprovado(a)

**%.025.482-**

Ausente

47

Reprovado(a)

**%.379.487-**

Ausente

48

Reprovado(a)

*x%.268.025-**

Ausente

49

Reprovado(a)

**%.224.157-**

Ausente

50

Reprovado(a)

***505.297-**

Ausente

51

Reprovado(a)

**%227.117-**

Ausente

52

Reprovado(a)

*** 536.331-**

Ausente

53

Reprovado(a)

*xx 274.307-**

Ausente

54

Reprovado(a)

**%.228.897-**

Ausente

55

Reprovado(a)

**x 759.897-**

Ausente

56

Reprovado(a)

*x%.261.587-**

Ausente

57

Reprovado(a)

***020.616-**

Ausente

58

Reprovado(a)

**%.970.627-**

Ausente

59

Reprovado(a)

***.070.908-**

Ausente

60

Reprovado(a)

**%410.557-**

Ausente

61

Reprovado(a)

*** 434.897-**

Ausente

62

Reprovado(a)

**%.934.057-**

Ausente

63

Reprovado(a)

**x 289.736-**

Ausente

64

Reprovado(a)

***.601.668-**

Ausente

65

Reprovado(a)

*xx 254.403-**

Ausente

66

Reprovado(a)

**%123.327-**

Ausente

67

Reprovado(a)

*** 354.965-**

Ausente




68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Reprovado(a) *** 071.303-** Ausente
Reprovado(a) *** 876.346-** Ausente
Reprovado(a) *** 267.597-** Ausente
Reprovado(a) **% 365.637-*%* Ausente
Reprovado(a) *** 253.617-** Ausente
Reprovado(a) **% 698.437-** Ausente
Reprovado(a) *** 041.697-** Ausente
Reprovado(a) **k* 681.787-** Ausente
Reprovado(a) *** 432.156-** Ausente
Reprovado(a) *** 064.607-** Ausente
Reprovado(a) *** 321.601-** Ausente
Reprovado(a) **k% 883.897-** Ausente
Reprovado(a) **% 145.117-** Ausente
Reprovado(a) **k% 720.809-** Ausente
Reprovado(a) **% 410.477-** Ausente
Reprovado(a) **k% 207.130-** Ausente
Reprovado(a) **% 898.877-** Ausente
Reprovado(a) **% 594,956-** Ausente
Reprovado(a) **% 012.768-** Ausente
Reprovado(a) **% 009.994-** Ausente
Reprovado(a) **% 427.016-** Ausente
Reprovado(a) **% 140.415-** Ausente
Reprovado(a) *** 303.157-** Ausente
Reprovado(a) **% 000.187-** Ausente
Reprovado(a) **% 323.574-** Ausente
Reprovado(a) **% 496.737-** Ausente
Reprovado(a) *** 875.566-** Ausente
Reprovado(a) **% 955,797-** Ausente
Reprovado(a) *** 250.330-** Ausente
Reprovado(a) **% 946.261-** Ausente
Reprovado(a) *** 320.370-** Ausente
Reprovado(a) *** 736.187-** Ausente

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)



Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates. Para a etapa de entrevistas, foram
convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e e prova discursiva (quando houver) e que foram habilitados na anélise documental.
Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admissdo ao cargo e poderdo ser

convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados para dar continuidade nas
etapas do processo seletivo.

Para a admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO — Atestado de Salde Ocupacional, e a
validagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegdo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo emitidos com base no CPF
mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF. "@

Brasilia/DF, 1° de agosto de 2025
Atenciosamente,
Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



