SEST SENAT

Servico Nacional de

PROCESSO SELETIVO 1366/24
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

Servico Social do Transporte

Aprendizagem do Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT), inscritos no

CNPJ/MF sob o n? 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, dad publicidade ao
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° Clas:ii:::Tgﬁo Cand:;z’::iar)a- CPF 0:;:1‘;; DisPcr:::Is?va Andlise Documental Ent(::\sli)sta Po?i::lgso
(0-5) (0-10) (0-20)
1 1¢ *x¥ 847.916-** 4.00 9.30 Habilitado(a) 3.33 16.63
2 20 *k* 218.376-** 4.00 8.60 Habilitado(a) 3.00 15.60
3 Classificado(a) *** 930.406-** 4.25 8.10 Comprovantes enviados - -
4 Classificado(a) *¥*% 930.248-** 4.00 8.00 Comprovantes enviados - -
5 Classificado(a) *** 901.236-** 4.25 7.50 Comprovantes enviados - -
6 Classificado(a) *¥** 364.266-** 4.00 6.20 Comprovantes enviados - -
7 Classificado(a) *** 955,846-** 4.25 - - - -
8 Classificado(a) *** 563.306-** 3.75 - - - -
9 Classificado(a) *** 009.798-** 3.75 - - - -
10 Classificado(a) *** 788.376-*%* 3.75 - - - -
11 Classificado(a) *¥** 538.996-** 3.75 - - - -
12 Classificado(a) *¥** 162.086-** 3.50 - - - -
13 Classificado(a) *** 062.188-** 3.50 - - - -
14 Classificado(a) *** 983.578-** 3.25 - - - -
15 Classificado(a) *¥** 168.772-** 3.25 - - - -
16 Classificado(a) **% 792.256-** 3.00 - - - -
17 Classificado(a) *** 697.168-** 3.00 - - - -
18 Reprovado(a) **¥ 345.446-** 2.75 - - - -
19 Reprovado(a) *¥** 352.616-** 2.75 - - - -
20 Reprovado(a) **% 749.526-** 2.75 - - - -
21 Reprovado(a) *** 676.416-** 4.25 9.40 Habilitado(a) 2.33 -
22 Reprovado(a) *** 534.417-** 4.00 9.10 Ndo Habilitado(a) - -
23 Reprovado(a) *¥** 982.346-** 4.00 8.70 Habilitado(a) 2.00 -
24 Reprovado(a) *** 365.706-** 4.00 8.50 Habilitado(a) 2.33 -
25 Reprovado(a) *¥** 544.446-%* 2.00 - - - -
26 Reprovado(a) *** 261.566-** 2.00 - - - -
27 Reprovado(a) *¥** 275.976-** 1.75 - - - -
28 Reprovado(a) *A* 770.426-** - - - - -




29 Reprovado(a) *A* 883.776-** -
30 Reprovado(a) **% 500.768-** -
31 Reprovado(a) *** 931.476-** -
32 Reprovado(a) **%192.356-** -
33 Reprovado(a) *** 480.016-** -
34 Reprovado(a) *** 285.966-** -
35 Reprovado(a) *¥*% 199.376-** -
36 Reprovado(a) **k* 611.315-** -
37 Reprovado(a) *** 471.888-** -
38 Reprovado(a) *** 676.026-** -
39 Reprovado(a) *** 886.756-** -
40 Reprovado(a) *k% 232.778-** -
41 Reprovado(a) *¥** 260.516-** -
42 Reprovado(a) *%% 948.448-** -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates. Para a etapa de entrevistas, foram
convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e e prova discursiva (quando houver) e que foram habilitados na anélise documental.
Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagGes necessarias a admissdo ao cargo e poderdo ser
convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo final.
Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados para dar continuidade nas
etapas do processo seletivo.
Para a admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessaria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, e a
validagdo dos documentos (originais e copias) requeridos no respectivo processo de selegdo.
Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protecdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo emitidos com base no CPF

mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 09 de janeiro de 2025

Atenciosamente,
Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



