Servico Social do Comércio — Sesc
Departamento Regional no Amapa
Comunicado de Recrutamento e Selecao n°® 003/2026
Diversos Cargos — Temporarios — Macapa/AP

Sesc

Fecomércio
SenaC

O Servico Social do Comércio - Departamento Regional do Amapa, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, com
endereco administrativo na Rua Jovino Dino4, 4311, Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura
de inscricgdes do COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 003/2026, para os cargos:
Professor de Educacio Fisica, Agente de Saude, Professor de Educacio Basica, Auxiliar de Servicos Gerais,
Porteiro, Auxiliar de Copa e Cozinha e Coordenador Pedagégico, visandoa CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO para o preenchimento das vagas abertas e formacao de cadastro reserva, para lotacdo em sua
Unidade no municipio de MACAPA/AP, seguindo as seguintes disposi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva a selecdo e recrutamento, com vistas ao preenchimento de
vagas e formag¢ao do cadastro reserva, compreende ao provimento para a fungdo de: Professor de Educacio Fisica,
Agente de Satde, Professor de Educacio Basica, Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro, Auxiliar de Copa e
Cozinha e Coordenador Pedagégico. conforme especificagdes contidas no item 2;

1.2.  Somente poderdo participar deste processo de recrutamento e sele¢do e serem readmitidos ex-funcionarios
que solicitaram demissao da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do
cargo que ocupava e local do exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios. Nao
poderao participar do Processo Recrutamento e Sele¢do ex-funciondrios dispensados por iniciativa do Empregador
ou que tenham aderido a programas de incentivo a demissdo/aposentadoria.

2. DOS CARGOS

2.1. A vagas oferecida sera distribuidas de acordo com os pré-requisitos e as especificagdes abaixo (Anexar na
inscricio os comprovantes dos requisitos solicitados):

CARGO/ REQUISITOS JORNADA
» | CODIGO ; DE
N SALARIO VAGAS | TRABALHO
Indispensavel Desejavel
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de Ensino Superior conhec1mf: ntos:
_ Bacharel em Educacio Certificagdo de  cursos
Fisica, devidamente complgmentares ‘ de
reconhecido pelo MEC Aperfeigoamento na Area.
P ’ Experiéncia profissional:
Registro Profissional no Comp'rf)va‘gao de
orgao de classe Experiéneia © (
Professor de ) Conhecimento das MACAPA
) ] L +
{ | Educagio Fisica | Disponibilidade: Modalidades: ~ ~ Ginastica | pq 5 546 | 1 vaga 30 horas/
(TP/NS-600.07) Trabalhar em escalas Laboral, Musculagdo, Bike cadastro Semanais
) . . . . indoor, Ginastica em reserva
diversas, inclusive finais de Academia Iniciacdo
semana e feriados, bem . G~
Esportiva, Natacdo,
como para deslocamentos . S ;
ou viagens intermunicipais Hidroginastica, ser proativo,
& pais. dindmico e outros.
(Anexar na inscri¢io os . .~
comprovantes dos (Anexar na inscri¢io os
requisitos solicitados) cqu.)rovan.te’s dos
requisitos solicitados)
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Escolaridade:
Certificado de  Ensino
Meédio Completo em
Instituigdo de  Ensino
devidamente  reconhecida
elo MEC Outros cursos/
p ’ conhecimentos:
. Cursos Complementares e
%Z?;i?g; en fomage(rjr:lzsrg Qualificag@o Profissional na
Instituicdlo  de  Ensino area.
devidamente  reconhecida Experiéncia Profissional: MACAPA
Agente de Satide| pelo MEC e registro no COII; rovacio dc; RS 2.565.00 1 vaga + 40 horas/
AO/NM-200.02) | 6rgdo de classe. provagao , T cadastro Semanais
g
experiéncia na area da Saude
. reserva
Disponibilidade: (Técnico de Enfermagem
Trabalhar em. escalas c/ou Agente de Satde).
diversas, inclusive finais de . .~
semana ¢ feriados, bem (Anexar na inscrigdo os
> comprovantes dos
como para deslocamentos s . ..
. . L requisitos solicitados)
ou viagens intermunicipais.
(Anexar na inscricio os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade:
Elgpils(zggo o deﬁcéaénenéz Outros cursos/areas de
Licenciatura e m Pedagogia é(;?ggz;m;:tm de  oursos
¢/ habilitagdo em magistério com lenfen tares de
p/ Educag@o Infantil e/ou p/ a erltzei camento em
anos iniciais do Ensino EI()iuca %0 Infantil  e/ou
Fundamental, ou formacéao Fun. dafnental
equivalente Registro ’
Professor de Profissional no orgdo de MACAPA
Educacio Basica| classe. C - 25 horas/
omprovacio de |R$2.249,00| cadastro .
(SE/NS-300.01) oA . . Semanais
Disponibilidade: experiéncia  profissional reserva
Trabalhar em’ escalas | €M sala de aulas, Realizagao
diversas, inclusive finais de de p la’ngamentos, Projetos
semana e feriados, bem pnggoglcos N outras
como para deslocamentos a?:ﬁizgzs inerentes  a
ou viagens intermunicipais. p )
(Anexar na inscrigio os (Anexar na inscriciio os
comprovantes dos comprovantes dos
requisitos solicitados) requisitos solicitados)
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Escolaridade: Outros _cursosfireas de
Certificado de  Ensino . .
Certificagdo em curso de
Fundamental Completo em e .
NP . boas praticas de limpeza em
Institui¢do de Ensino cral
devidamente  reconhecida | %"
Auxiliar de pelo MEC. Experiéncia profissional: MACAPA
Servicos Gerais Comprovagéo de |R$ 1.700,00| cadastro 44 horas/
AO/I‘\;IF 100.04 Disponibilidade: experiéncia na manutengdo o reserva Semanais
( -100.04) | Trapalhar  em  escalas pene eng
. . . . e higiene de ambientes
diversas, inclusive finais de | .
. internos e externos e/ou
semana e feriados. .
limpeza emgeral
(Anexar na inscricio os . -
(Anexar na inscricio os
comprovantes dos
requisitos solicitados) comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escqlaridade: . Outros cursos/
Certificado de  Ensino | conhecimentos:
Fundam?ntal Completo €M | Certificados de Cursos de
Inst}tulgao de Ens1.no Portaria, Monitoramento
devidamente  reconhecida | CFTV e/ ou Vigilancia.
pelo MEC. i
. iAo . MACAPA
Porteiro . - Experiéncia profissional: RS 1.881.00 cad(zjlstro 44 horas/
(AO/NF-100.07) Disponibilidade: Comprovagdo de Y reserva Semanais
Trabalhar ~ em  escalas | oyperigncia profissional
diversas, inclusive finais de como Porteiro.
semana e feriados.
. . (Anexar na inscri¢io os
(Anexar na inscri¢iio os comprovantes dos
comprovantes dos requisitos solicitados)
requisitos solicitados)
Outros cursos/areas de
conhecimento:
Certificacdo de curso de
Escolaridade: boas praticas em servigo de
Certificado de  Ensino | alimentacdo e nutricao e/ou
Fundamental Completo em | preparo de  alimentos,
Instituigdo  de  Ensino | Cursos Complementares e
devidamente  reconhecida | de Qualificacdo Profissional
Auxiliar de Copa| P¢lo MEC. na area. MACAPA
. Disponibilidade: 44 horas/
e Cozinha - . R$ 1.700,00 | cadastro .
AO/NF-100.03 Trabalhar em  escalas | Experiéncia profissional: reserva Semanais
( -100.03) diversas, inclusive finais de | Comprovagao de
semana e feriados. experiéncia no atendimento
e reposicdo de bufé em
(Anexar na inscri¢éo os restaurante e no pré-preparo
comprovantes dos e preparo de alimentos em
requisitos solicitados) cozinha industrial.
(Anexar na inscriciio os
comprovantes dos
requisitos solicitados)

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Outros cursos/
conhecimentos:
Escolaridade: Certificacdo de  cursos
Diploma de graduagdo em ngf fleeim:;;:zfo de
Licenciatura em Pedagogia Ef eciligz acio ’ Pés-
devidamente  reconhecido Grg dua ﬁog ’ om
pelo MEC, com Habilitagdo ac ~
em Coordenagio (}estao/Coordenagao na )
Coordenador L . Area. MACAPA
. . Pedagogica ou Pedagogia 40 horas/
Pedagogico ~ R$ 4.411,00 | cadastro )
Escolar ou  Formagao on . . Semanais
(SE/NS-300.03) Equivalente Experiéncia profissional: reserva
d Comprovagao de
experiéncia com
Disponibilidade: planejamento e execugdo de
Trabalhar em. escalas | Processos pedagégicos
diversas, inclusive finais de inerentes ao cargo.
semana e feriados. . .~
(Anexar na inscricio os
comprovantes dos
requisitos solicitados)

2.2. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Planejar, orientar, avaliar e executar atividades esportivas para todas
as faixas etarias da clientela do departamento regional, Desenvolver mecanismos para o aprimoramento das
atividades fisicas em geral desenvolvidas no ambito do Departamento Regional; Identificar e mobilizar os recursos
internos e da comunidade, visando o desenvolvimento de trabalhos com grupos ou individualizados; Estimular o
publico alvo para as realizagdes desportivas desenvolvidas no regional; Promover palestras sobre a recreagido socio-
esportiva para a clientela dos diversos programas de trabalho do regional; Elaborar e executar projetos de estudos
e treinamentos especificos; Interpretar e velar pela aplicagdo de normas, procedimentos e demais instrumentos
regulamentares especificos da area; Participar de treinamentos e estudos que visem o aprimoramento das técnicas
de sua area de atuagdo; Elaborar mapas estatisticos e relatorios das atividades; Requisitar e controlar o uso do
material utilizado nas atividades; Participar de reunides, ciclo de estudos e grupos de trabalho; Considerar os
aspectos qualitativo e quantitativo do planejamento na execucdo das atividades sdcio-esportivas; Subsidiar a
elaboragdo e acompanhamento do programa de Trabalho e Or¢amento-Programa; Participar da selecdo, orientar e
supervisionar estagiarios da area; Participar de projetos e atividades especiais programadas; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.3. AGENTE DE SAUDE - ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area de educagio para saude; Orientar
e supervisionar a higiene bucal dos pacientes; Anotar, em formulario proprio, o trabalho executado e o
desenvolvimento do paciente quanto ao aprendizado de técnicas de higiene bucal; Agendar paciente para as
programacdes educativas; Manter a limpeza e a higiene no setor de escovagdo; Propor solugdes aos problemas
detectados; Desenvolve constante aperfeicoamento nas tarefas de sua responsabilidade; Administrar os
equipamentos e material usado no desenvolvimento das atividades; Elaborar mapas estatisticos e relatorios das
atividades; Participar da reunido de equipe; Elaborar ¢ executar projetos referente a area de satde; Realizar palestras
e oficinas de saude; Busca apoio e parcerias junto aos 6rgados da comunidade para realizacao de agdes educativas.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ATRIBUICOES: Participar da elaboragio, execucio,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola Sesc; Executar atividade extraclasse
previstas nos instrumentos de planejamento; Executar atividades de recuperagdo da aprendizagem dos alunos;

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 4
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Participar dos Conselhos de Classe; Participar de atividades civicas, educacionais e eventos programados pela
Escola Sesc e pelo Regional Amapa, quando convocado; Participar do Programa de Formagdo Continuada do
Regional Amap4; Participar das atividades de Planejamento; Manter permanentemente contato com os pais €
responsaveis, sob a orientacdo da Coordena¢do Pedagogica, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Elaborar
relatorios referentes ao desenvolvimento e resultados das atividades de ensino previstas no Planejamento Anual;
Participar do processo de construgdo coletiva do curriculo escolar e de sua atualizagdo; Participar de reunides
diversas promovidas pela Dire¢do Escolar, Coordenacdo Pedagbgica e outros; Planejar as aulas, providenciando ou
solicitando a Coordenacao Pedagdgica os recursos didaticos necessarios, com antecedéncia; Dispor-se ao trabalho
participativo e integrado com os alunos, as familias e os demais profissionais da Unidade Operacional em que se
encontra inserido; Organizar e controlar a frequéncia dos alunos, utilizando instrumentos que acompanhe o seu
desempenho e assiduidade; Incentivar a participacdo de todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos,
discussoes, reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros; Produzir relatorios sobre o processo de
aprendizagem que mostrem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, conforme exigéncia do
segmento de ensino; Participar do processo de avaliagdo de desempenho da equipe pedagdgica, tendo em vista a
redefini¢do da agdo educativa; Construir coletivamente com os alunos as normas de convivéncia em sala de aula.

2.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ATRIBUICOES: Executar, diariamente, servigos de limpeza nas
Unidades Operacionais do Departamento Regional do SESC no Amapa, incluidas salas de servigos, mobilidrio em
geral, maquinas e equipamentos, janelas, portas, vidragas, pisos, entre outras dependéncias; Executar, diariamente,
servigos de limpeza em instalacdes sanitarias, de acordo com as normas do Regional, provendo os toaletes do
material de higiene necessario a sua regular utilizagdo pelos usuarios; Fazer servigos de mudangas de mobiliario,
bem como transporte de materiais do almoxarifado para as segdes solicitantes; Efetuar, de acordo com a
necessidade, remocgdo de lixo e entulhos das areas internas e circundantes dos prédios das unidades Operacionais;
Auxiliar na organizacdo de depositos de materiais diversos; Fazer a entrega de encomendas e pequenas compras,
quando solicitado; Fazer imediata ocorréncia de quebra de material ou equipamentos ou de mau funcionamento das
redes elétrica, hidraulica, de telefonia ou de qualquer equipamento das Unidades Operacionais; Zelar pelo material
e ferramentas destinados a execugdo de suas atribuigdes; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

2.6. PORTEIRO - ATRIBUICOES: Receber, orientar e encaminhar o puiblico que frequenta e visita as unidades
do Sesc; controlara entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando
for o caso,identificagdo e registro de ocorréncias; abrir ¢ fechar as dependéncias dos prédios; inclusive para entrada
e saida de pessoas autorizadas, fora do horario normal; receber a correspondéncia, quando for o caso, e encaminhala
ao setor de protocolo geral para fins de registro e distribuicdo; atender e efetuar ligagoes telefonicas, no interesse
do servigo; receber e transmitir mensagens; manter o quadro de chaves, controlando o seu uso e guarda; percorrer
as dependéncias da unidade, desligando luzes desnecessarias; fazer relatorio de ocorréncias e comunicar as
irregularidades verificadas na passagem do servigo; zelar pela ordem, seguranca e¢ limpeza da area sob sua
responsabilidade; manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros necessarios a seguranca doprédio; manter devidamente fechados e trancados todos os portdes de
acesso, garantindo assim a seguranga; monitorar, por processo eletronico ou mecanico, o fluxo de pessoas ou
veiculos na unidade operacional; zelar pela integridadepatrimonial dos bens colocados sob sua guarda; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.7. AUXILIAR DE COPA E COZINHA - ATRIBUICOES: Auxiliar no preparo dos alimentos e preparar
lanches e refeigoes simples, de menor complexidade, necessarios para formacdo do cardapio da merenda escolar,
em qualquer das Unidades onde a mesma deva ser servida; Auxiliar na realizacdo de atividades de pré-preparo de
géneros alimenticios; Seguir as orientagdes do cozinheiro e dos nutricionistas na preparagdo das refeicdes; Manter
a ordem e a limpeza da cozinha e do restaurante e suas dependéncias, de acordo com as necessidades, cuidando da
Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG



Servico Social do Comércio — Sesc
Departamento Regional no Amapa %sc
Comunicado de Recrutamento e Selecao n°® 003/2026 Fecomércio
Diversos Cargos — Temporarios — Macapa/AP senaC

perfeita higienizacao dos alimentos, equipamentos e utensilios de cozinha; Auxiliar no recebimento, movimentagao,
conferéncia e guarda de material; Executar procedimentos operacionais e de atendimento da clientela da lanchonete
e restaurante; Realizar a organizacdo prévia do ambiente de atendimento a fim de otimizar o fluxo de trabalho;
Receber mercadorias e organizar estoques; Cumprir as normas de prevengdo de acidentes, utilizando,
obrigatoriamente, o equipamento de seguranga e prote¢do individual; Participar de treinamentos e atualizagdes;
Executar tarefas proprias de sua area de atuacdo conforme definido pelo Setor de Nutri¢do; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.8. COORDENADOR PEDAGOGICO - ATRIBUICOES: Elaborar a Proposta Pedagodgica da escola;
Participar na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Escola; Realizar estudos e pesquisas, com vistas a
aprimoracdo na execucdo dos curriculos; Acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e
qualitativos; Manter a integragao das atividades pedagogicas com as demais coordenagdes ¢ setores do SESC/AP,
buscando equilibrio nas atividades; Colaborar com o corpo docente na organizacao de programa de ensino,
metodologia e rendimento escolar; Identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno;
Identificar as causas determinantes do baixo rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola,
propondo alternativas de solucdo; Orientar os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos programas de
ensino, esclarecendo o seu alcance, destinagdo e significado; Organizar os dados pessoais dos alunos, necessarios
a Orientagdo Educacional; Manter contato permanente com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento
escolar, conduta e evolugdo social; Participar da selecdo, orientar e supervisionar estagiarios da area; Participar de
reunides, ciclos de estudo, grupos de trabalho e demais atividades promovidas pela institui¢do; Elaborar mapas
estatisticos e relatdrios da area; Sugerir publicagdes técnico-pedagogicas e outras de interesse da Escola; Propor o
intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas; Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
Propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas; Coordenar solenidades civicas em que a Escola se
faca presente; Presidir Comissoes de trabalho no ambito da Escola delegando competéncias a subcomissodes de
atividades, se necessario; Coordenar as atividades inerentes a fungdo quando houver intercambio ¢/ou deslocamento
de representacdes da Escola, em articulagdo com outros 6rgdos coordenagdes e setores que desenvolvam acao
similar; Executar outras atividades, inerentes a Coordenagdo Pedagdgica, definidas pela Diregdo Regional e as
demais que sejam compativeis com a natureza do cargo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1.  As inscricbes serdo realizadas exclusivamente, através do site www.sescamapa.com.br com o
preenchimento de formulario de inscrigdo: https://sescamapa.enlizt.me , no horario das 10h do dia 30/01/2026 até
as 17h do dia 02/02/2026.

3.2.  Para finalizar a inscricio, o candidato deve preencher todos os campos de inscricio, optar pela vaga
e anexar em campo proprio o Curriculo Vitae e certificados/comprovacio pertinentes, todos no formato
(PDF).

3.3. Ainscricio é gratuita.

3.4. Considerar-se-do encerradas as inscri¢des ao término do periodo contido no item 3.1.

3.5. Asinformagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Sesc/AP do direito de
excluir desta selecdo aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

3.6. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado na hipotese de inscrigdo em quantitativo inferior ao nimerode
vagas, caso nao haja candidatos suficientes para a realizacdo do processo, por necessidade técnica e/ou operacional,
ou ainda, a critério do Sesc/AP.

3.7. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo no site www.sescamapa.com.br.

3.8. A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
comunicado e, também no que diz respeito a eventuais orientagdes e publicagdes posteriores, em relagdo as quais 1
podera alegar desconhecimento.

3.9. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
6
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para a participag@o na selegao.

3.10. Candidatos que ndo cumpram os pré-requisitos pretendidos para vaga nao serdo considerados para fins de
selecdo sendo imediatamente eliminados.

3.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
resultara no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, assim que
verificada a fraude.

3.12. Nao havera inscrigdo por correspondéncia, via postal, e-mail ou em desacordo com as quaisquer das clausulas
e condi¢des deste Comunicado.

3.13. Assolicitagdes de atendimento especial informadas no ato da inscrigdo serdo apreciadas seguindo critérios &
razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

4. DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAQ
4.1. Nostermos da Lei 13.709/2018, ao se inscrever no Processo de Recrutamento e Sele¢do, o candidato consente

e concorda que o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA tome
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, disponibilizados no curriculo, assim como os documentos
de comprovacdo requisitados pelo certame, envolvendo operagdes como a coleta, recepcgdo, classificagdo,
utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informac¢do, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.
4.2. Ao confirmar a sua inscri¢ao, o candidato concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade unica e exclusiva de realizar a¢des relacionadas a avaliagdo, selecio e CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO e cadastro reserva das fungdes de: Professor de Educacao Fisica, Agente de
Saude, Professor de Educaciao Basica, Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro, Auxiliar de Copa e Cozinha e
Coordenador Pedagdgico.

4.3.  Os dados pessoais entregues no ato da inscri¢do pelos candidatos poderdao ser mantidos e tratados durante
todo o periodo em que for pertinente ao alcance das finalidades aqui listadas, respeitando a legislag@o pertinente a
guarda e manuteng@o de documentos.

4.4. O candidato podera revogar seu consentimento sobre o tratamento de seus dados pessoais, bem como
solicitara corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
cgp@sescamapa.com.br

4.5. O candidato que se declarar na condigd@o de pessoa com deficiéncia devera anexar e laudo médico (original
ou copia autenticada em Cartdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa. OBS.: (Ver
abaixo modelo do Atestado Médico), devendo apresentar o laudo original, para simples conferéncia, em caso de
chamamento para entrevista.

Atesto que o(a) Sr.(a) ¢ portador(a) da deficiéncia

CID , enquadrando-se assim no que estabelece o Art.4 do Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n°5296/2004.
Data:__ /[ (néo superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n° CRM do médico e carimbo.

4.6. Apo0s a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de deficiente para argui-la como justificativa a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DASETAPAS DE SELECAO

5.1. Constituem etapas deste Processo:
I - Analise Curricular + BigFive (aplicagdo somente para os cargos de nivel superior)
II - Avaliagdo Individual: Entrevista + Teste de Avaliacdo Comportamental;

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG
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5.1.1. A relagdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios
das entrevistas serdo disponibilizados no site : https://sescamapa.enlizt.me/ podendo ser utilizados outros outros
meios de comunicacao para este fim.

5.1.2. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que nao comparecerem em qualquer uma das etapas
do processo de Recrutamento e Selegao.

5.1.3. O Sesc/AP sereserva no direito de proceder alteragdes neste processo, podendo realizar inclusdes ou exclusdes
de avaliagdes tedricas e praticas, de habilidades e atitudes, bem como de técnica/comportamental, desde que mantidas
a ampla concorréncia e a igualdade do procedimento. Neste caso, a divulgacdo das alteracdes serd realizada
antecipadamente no site www.sescamapa.com.br.

5.2. 1° ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

5.2.1. Esta etapa analisard os critérios de Avaliagdo Curricular contidos no Anexo I deste Comunicado de
Recrutamento e Selecdo, com embasamento nas informagdes prestadas no Curriculo Vitae e certificados
apresentados na inscrigao.

5.2.2. Ao apresentar o Curriculo Vitae e os certificados, o candidato devera concordar com os termos do
Comunicado de Recrutamento e Selecdo, seus anexos e retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre
a veracidade dos dados e dos documentos informados.

5.2.3. Na ocorréncia de informagdes incompletas ou confusas e ainda, auséncia das informacdes que deverao estar
especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios da avaliagdo do Anexo I, provocardo sua NAO avaliagio.
5.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipotese, ou ainda, a alegagdo de desconhecimento desta
etapa de selegdo.

5.2.5. Estard apto ¢ classificado a 2* etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos com maior pontuagdo na avaliagdo
curricular, conforme os critérios da Avaliagao Curricular (1% etapa) - Anexo 1.

53. 2° ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA) + TESTE DE AVALIACAO
COMPORTAMENTAL

5.3.1. A avaliagdo individual do candidato analisa seu conhecimento, com levantamento de informagdes que
permitam a verificagdo das competéncias comportamentais, técnicas e transversais requeridas ao perfil desejado
para cada cargo.

5.3.2. No mesmo ato, sera realizado teste avaliacdo comportamental, objetivando proporcionar um maior
conhecimento do candidato as vagas, levantando informagdes que permitam a avaliacdo adequada das competéncia
técnicas e comportamentais exigidas para o cargo pretendido.

5.3.2.1. O Teste ¢ um instrumento que avalia a personalidade por meio do comportamento expressivo, dando
informagdes acerca da inibi¢do, elagdo, depressdo, temperamento, organizagdo, humor, impulsividade,
produtividade, ritmo, a qualidade do rendimento no trabalho.

5.3.2.2. Para fins de célculo, o percentual de aproveitamento do candidato na etapa sera convertido em nota com
até duas casas decimais na escala de 0 a 10.

5.3.3. A banca de avaliacdo individual serd composta de no minimo 2 (dois) profissionais do Sesc/AP, com
conhecimento técnico e/ou pratico na area e com expertise na area de gestdo de pessoas, analise de comportamento
e pertencente & Comissdo, sob a supervisao da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.

5.3.4. A avaliagdo obedecera ao formulario contendo escala psicométrica likert, com a distribui¢do de 0,0 a 10,0
(zero a dez) pontos. Para fins de classificagdo, o candidato devera alcangar no minimo 5,0 (cinco) pontos para os
cargos de Ensino Fundamental, no minimo 6,0 (seis) pontos para os cargos de Ensino Médio e 7,0 (sete) pontos
para os cargos de Ensino Superior, através do desempenho das seguintes competéncias:

a) verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva ¢ adequada.

b) motivagdo: avalia a atengdo, interagdo com o ambiente de entrevista, o conhecimento e interesse na instituigao
e o interesse na contratacdo para vaga.

c) articulagdo: avalia o comportamento humano acerca da capacidade de trabalho em equipe, apresentacido e
confianca.

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG
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d) organizagdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para atingir

objetivos e metas.

e) solugdo de problemas: avalia o comportamento humano relacionado a situa¢des-problema exemplificadas pelos

entrevistadores e de acordo com as atividades do cargo.

f) articulagdo entre teoria e pratica: avalia a capacidade de apresentagdo de ideias que expressem dominio

do conhecimento em relacao a aplicagdo dos contetidos cientificos a vida pratica.

Os candidatos convocados deverdo chegar ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munidos de documento de identificacdo oficial com foto.

5.3.5. Os candidatos convocados deverdo chegar ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munidos de documento de identificacao oficial com foto

5.3.6. Nao sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos,
apostilas ou outros recursos.

5.3.7. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas ao ambiente de
entrevista laboral, tais como bermuda, short, camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

5.3.8. A avalia¢do individual (entrevista) + teste de avaliagad comportamental ocorrera na modalidade presencial.

6. DA DIVULGACAO DAS ETAPAS

6.1. As publicagdes de quaisquer informativos e/ ou alteragdes das etapas do Processo de Recrutamento e Selegéo,
serdo divulgadas por conveniéncia do Sesc/AP. O candidato devera acompanhar somente pelo site
http://www.sescamapa.com.br.

DESCRITIVO

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.sescamapa.com.br com o
preenchimento de formulario de inscri¢ao: https://sescamapa.enlizt.me/ a partir das 10h do dia 30/01/2026 até
as 17:00h do dia 02/02/2026.

Relagdo de candidatos aprovados na 1* etapa (Avaliacdo Curricular) — Classificagdo em ordem alfabética.

Convocagdo para participagdo da 2% etapa (Avaliacdo Individual — Entrevista + Teste de Avaliacio
Comportamental) via divulgagdo no site.
Divulgag¢ao do Resultado Final.

7. DA APROVACAO

7.1.  Sera considerado APROVADO no Processo de Recrutamento e Selecdo, os candidatos que obtiveram a
maior pontuagdo no geral na Analise Curricular.

7.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo apresentar os requisitos apresentados no item 7.4.3.

7.3. O candidato eliminado NAO tera classificacdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo de Recrutamento e
Selegdo até o Resultado Final.

7.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteragdes, inclusdes e/ ou
exclusdes das etapas durante a realizagdo do processo de recrutamento e selecdo. Para tanto, divulgara todas as
alteragdes no site www.sescamapa.com.br

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O prazo de interposi¢ao de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da divulgacao do Resultado
Final do Processo de Recrutamento e Selecao.

8.2. Para interposigdo de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo II) em duas vias (original e
copia), entregar na sala do CGP, no Sesc Araxa, o qual devera constar o nome do candidato, a fundamentagdo e
argumentacao, com especificacdo da motivacgdo contestada.

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG
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8.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens
10.1 e 10.2, inclusive os interpostos através de e-mail, internet, correio ou qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste documento.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. A aprovacdo de candidato fora das vagas imediatas apresenta apenas a expectativa de direito quanto a
contratacdo. O Sesc/AP somente convocara os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no
Comunicado de Recrutamento e Seleg¢ao. Os demais classificados fardo parte do cadastro-reserva e serdo convocados
na rigorosa ordem de classificagdo, mediante a abertura de novas vagas.

9.2. As convocacdes contendo a data de entrega de documentacdes para admissdo serdo realizadas no site, para
assumir a vaga disponivel.

9.3.  No ato da contratacdo o candidato deve apresentar os documentos em originais e copias (frente e verso).
9.4.  Os documentos que possuem data de validade deverdo estar devidamente renovados no ato da contratacao.
9.5.  Escolaridade: A comprovagao de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado
ou Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, Médio ou Fundamental - conforme a exigéncia para o cargo -
devidamente registrados e emitidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, nos termos da
legislacdo vigente.

9.6. O candidato convocado a investidura do cargo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar os
documentos necessarios a contratacdo. Decorrido o prazo sem apresentacdo documental, havera a perda da vaga.
9.7.  No ato da contratacao, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

I. 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

IL Documento de Identidade (RG) e CPF;

II1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (DIGITAL) copia do registro do primeiro emprego;

V. PIS/PASEP;

V. Titulo de eleitor (frente e verso);
VL Cartdo do SUS (frente e verso);
VII. Certiddio de Quitacdo Eleitoral (TRE/AP), que poderda ser obtida online:

http://www.tre-ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/
VIII. Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (TRF 1° Regido), que poderd ser obtida online:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;
IX. Certiddo Civel e Criminal da Justica Estadual (TJAP); que podera ser obtida
online:https://tucujuris.tjap.jus.br/pages/certidao-publica/certidao-publica.html;

X. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, que podera ser obtida
online:https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/;
XI. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

XII.  Certidao de Casamento ou unido estavel, quando houver;
XIII. Do coénjuge: Carteira de Identidade - RG, CPF e Cartao do SUS;
XIV. Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade (RG), CPF e Cartdo do SUS dos filhos do candidato que
possuirem idade entre 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) anos; Caderneta de vacinagdo dos filhos que possuem idade entre
0 (zero) a 14 (quatorze) anos; Declara¢do de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e atualizados, com carimbo
da Escola dos filhos do candidato que estejam regularmente matriculados na Educagdo Basica (Educacédo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio); Declaracdo de matricula na Universidade e Historico Académico da
Universidade, oficiais e atualizados, com carimbo da Universidade ou autenticagdo digital dos filhos do candidato
que possuem idade entre 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam regularmente matriculados
no Ensino Superior;
XV. Comprovante de Escolaridade pertinente ao cargo: Certificado de conclusao de Ensino Fundamental, Ensino
Médio ou diploma de Nivel Superior;
XVI. Historico de Escolaridade pertinente ao cargo - Ensino Fundamental, Médio ou Nivel Superior, oficial, com
carimbo da Institui¢do ou autenticagdo digital;
XVILI. Declaragdo de Saude (obrigatoria aos candidatos da area da Saude);
Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse :
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG Bras
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XVIII. Comprovante de residéncia com CEP, recente e do ultimo més (4gua, luz ou telefone);

XIX. Curriculo Vitae atualizado;

XX. Comprovante de Conta Bancaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia ¢ Numero da Conta Corrente (ex:
extrato de conta, termo de abertura ou cdpia do cartdo). Nao serd aceito de outra agéncia bancaria. Os candidatos que
ndo possuem conta neste banco, poderdo solicitar abertura através de aplicativo em smartphones:
https://goo.gl/ytFfgH.

XXI. Documento de autorizagdo do orgdo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionario
publico;

XXII. Laudo Médico Original, constando a espécie ¢ o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD.

9.8. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcao publica devera apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizagdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento
doSesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

9.9. Na hipoétese prevista no subitem XXI, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga-
horériade trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungdo publica.

10. DA CONTRATACAO DE PARENTES

10.1.  Observando o que dispde o Decreto n® 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art.

44, Paragrafo Unico: NAO poderdo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecdo parentes até o
O 0y " ) ) 2 A|'| Procide N O ofoti 0 N 0

d 1_( d 10 DECNA
mesmas licOes. aos parentes dos ionarios das Instituicoe
parente atéo 3° grau civil (afirmou consanguineo):
» Conjuge ou companheiro com declara¢do ou nao de unido estavel;

* Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

* Irméos, avos, netos e cunhados;

* Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel;

* Bisavo0s, bisnetos, tios e sobrinhos;

* Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou nao de unido estavel.

10.2. Na&o poderio ser contratados também ex-funcionarios demitidos por justa causa ou de forma imotivada.
10.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
Processo Recrutamento e Selecdo, serd dele excluido, assim que a condigdo de parentesco seja verificada,
independente da etapa em que o processo de recrutamento e selecdo se encontrar.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
contados a partir da homologacao deste Comunicado de Recrutamento e Selecao.

11.2. Ficaresguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente Comunicado de
Recrutamento e Selecdo, em qualquer tempo ou fase.

11.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentagdo dos
candidatos, quando da realizacdo das etapas deste Processo de Recrutamento e Selecdo.

11.4. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacdes e aguardardo suas convocagdes para
contratagdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentac¢@o dos documentos no momento da contratacdo, e/ ou abertura de novas vagas.
11.5. Apo6s 30 (trinta) dias da homologagdo do resultado deste Comunicado de Recrutamento e Selegdo e ndo
havendo qualquer pendéncia com relagdo a esse resultado, ¢ facultada aos executores do certame a incineragao dos
registros escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo da validade do Processo de
Recrutamento e Selecgao.

11.6. A inscrigdo do candidato no referido processo implicara na aceitacdo tacita das normas contidas no presente
11

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do SESC/AP

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ANEXO 1
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR PARA CADA CARGO
« CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/ ESPECIALIZACAO/ POS-GRADUACAO
CRITERIOS DESCRICAO DAS DOCUMENTACOES PONTUACAO
COMPROBATORIAS
Certificado de Especializagdo/ P6s-Graduagao Classificatorio
Especializacio e cumulativo: Pos- graduacdo = 2,0 ponto por certificado, (0,0-4,0)
maximo de 4 pontos. 7
Aperfeicoamento Cursos de Aperfeigoamento, com carga horaria minima de 20
Profissional horas/cada = 0,5 pontos por certificado, maximo de 2 pontos. (0,0-2,0)
Experiéncia profissional Comprovada via Carteira de Trabalho
Experiéncia Profissional |ou contrato de Trabalho = 1,0 ponto por ano completo, (0,0-4,0)
maximo de 4 pontos.

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG
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ANEXO II - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CONFORME COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 003/2026.

NOME:

CPF: RGN:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

Macapa/AP. / /2026.

Assinatura

Recebido por: Data: /__/2026.

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacao: VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Ladislao Pedroso Monte (CPF ***,008.352-**) em 28/01/2026 20:52 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
186.216.179.172 N&o disponivel
Autenticagéo ladislao@monte.com.br
Email verificado

b2cVLRGwWcASK5J5idOTMfOAITEU2BpU8+ONzvokn6PU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinador.sescamapa.com.br/validate/VG2VY-G6GKB-ZZENF-4ZJAG

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinador.sescamapa.com.br/validate






