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ENEFICIOS

ISCALES

POR JOSE CORONA FUNES

Con el gusto de saludarlos de nueva cuenta
para presentarles nuestra revista de Beneficios
Fiscales en sunumero 21 con la que iniciamos el
mes de Noviembre.

Para ello hemos programado articulos (que van
muy bien con el “dia de muertos” o como en
otros paises se conoce como “Halloween”),
como son:

1.Los correos apécrifos a nombre del SAT,

2.El plazo para demandar por parte de los traba-
jadores,

3.Inscripciones ante el Registro Publico
de Comercio (RPQ),

4.Las funciones del Corredor Publico,
5.Las empresas fantasma,

6.Las empresas Edos y Efos,

7.El Terrorismo fiscal,

8.Las visitas domiciliarias y otras histo-
rias de ultratumba.



Todo ello sin dejar de ponernos serios debido a
gue son temas que impactan sobre el patrimo-
nio de los contribuyentes.

Adicionalmente en esta ocasion incluimos tres
personas destacadas por su particular forma de
ver el asunto del patrimonio y el dinero, que
creemos que le van a resultar de mucho interés
conocer su historia y aportaciones.

Creemos que la metodologia por medio de
preguntas y respuestas concretas han resultado
de gran utilidad de acuerdo a lo que nos
comentan diversos miembros de la comunidad
de Beneficios Fiscales, por lo que solo nos resta
agradecerles y seguir brindandoles los temas
mas importantes en la materia fiscal.

Lic. y C.P. José Corona Funes
Director General
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CORREOS APOCRIFOS A NOMBRE DEL SAT

pOCﬁO

El SAT no distribuye software,
periono - ni solicita ejecutar o guardar
Descarga FEB-17 archivos.

Folio: CE1604153105780815779

Numero de

Si requieres de orientacién fiscal o mayor informacién: & contacto falso.

OBJETIVO

Al finalizar el lector podra conocer que tipo de correos falsos estan circulando en las redes sociales a
nombre del SAT, que sus emisores lo hacen con la finalidad de sorprender a los contribuyentes para obte-
ner de ellos informacién confidencial o plantarles un “virus”.

DIRIGIDO A

Contadores, administradores y toda persona que desee conocer los correos apdcrifos o falsos que estan
circulando en redes sociales, que provocan entre los contribuyentes miedo e incertidumbre.

REFLEXION

Una de las cosas que causan mayor “terror” en época de muertos son los correos apécrifos que circulan en
redes sociales, causando incertidumbre y miedo entre los contribuyentes. El término apdcrifo es un vocablo
latino que se deriva del griego apdkryphos. La primera acepcién que menciona el diccionario desarrollado
por la Real Academia Esparnola (RAE) alude a un adjetivo que califica a lo simulado, lo inexistente o lo fingi-
do.



Es un correo falso.

Se desconoce hasta el momento a las personas que los
emiten, pero seria bueno que las autoridades correspon-
dientes realizardn una investigacion, debido a que son
utilizados para obtener informacion de los contribu-
yentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) esta
advirtiendo a los contribuyentes del Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT) sobre correos electrénicos falsos,
gue alertan sobre supuestas irregularidades fiscales.

La SHCP detalla en un comunicado que a la fecha se han
detectado 47 correos falsos, en los cuales se solicita a los
contribuyentes que ingresen a una liga -que podria ser un
virus-y que descarguen archivos o llenen formularios con
datos generales, e incluso de alguna tarjeta de crédito,

con el propésito de obtener informacién personal que
podria ser utilizada en fines fraudulentos.

Son diversas, pero el SAT detecta entre ellas a reply@sp-
pld.sat.gob.mx y notificaciones@sppld.sat.gob.mx que
contiene una variante del virus troyanoW97M_D-
LOADR.WIJPS, que intenta conectar al host vfst.dk en
perjuicio de la seguridad de las conexiones y la infor-
macion de los usuarios.

“Es importante precisar que el SAT no distribuye software,
no solicita ejecutar o guardar un archivo ni requiere infor-
macion personal, claves o contrasefas por correo
electrénico. Se recomienda que si se recibe algun mensaje
de este tipo, no se descargue ningln programa ni se envie
informacién, ello con independencia de las acciones que
realiza la autoridad para identificar a las personas que
realizan este tipo de practicas fraudulentas”.

Asi es, a continuacién, te mostramos el correo que circula
en Internet:

| o0
o0 SAT

ot vm e o Aedrariend fie w15 e LE

Tercer Aviad

Sacvicio da AMAministracios Tributaria

ancomalias en su slituscién fiscal

LB

€ Dw e wm Apservadon AT - Sy

SAT riorme
ImpOortanie COC

. avadir al pago da Lmpusstos



Asi, a continuaciéon te mostramos dicho correo.

De:

Enviado ek midreoles, 26 de noviembre de 2014 02:30 a.m
Para

Asunto: No se deje Intimidar - Aprenda a Trater con Hacendas

COMO NEGOCIAR CON HACIENDA, IMSS e INFONAVIT

México, D.F. 0B Diciembre

La actitud recaudatoria de la autondad fiscal se estd sallendo de los parametros marcados por la Constitucon
Politica y las Leyes fiscales que de ella emanan, apbcando procedmmientos que violan las garantias tnbutanas de los
contribuyentes, por lo que s indispensable activar una cultura y defensa fiscal entre los mMismos para poder
enfrentar de manera efectiva los requerrmentos y visitas que se astan llevando a cabo,

Este serminario destaca las principales fallas que se cometen en el cumphmiento de las obligaciones fiscales, aqui
podra conocer los derechos tnbutanos que béenén los contribuyentes, implemeantara estrategas que le ayuden a salr
mejor kbrado de practicas fiscales y conocera qué elementos de negotatitn son sustentables ante las autondades
competentes como Hacienda, IMSS & INFONAVIT.

Dwrigrdo a: EmMpresanos, Gerentes y Admenistradores de organizacones que ya han sido vichmas o anbcipan poder
serio, de actos por parte de la autonidad fiscalizadora en materia hacendana, de seguridad socal o vivienda y que
estén interesados en implementar una forma de actuar mas efectiva frente a éstas orcunstancias

Le recomendamos adquinr un folleto con informacién completa, lamando al 01(323)31.22.45.00 o via comeo electrénico
respondwendo @ste cormeo con su:

Nombre:

Empresa:
Teléfonos:

e o e B Al W TRy e Ao sl S G ¢ SRR TR AR T o i fee e ]




2 MESES PARA QUE EL TRABAJADOR
DEMANDE POR EL DESPIDO INJUSTIFICADO.

sy
18

¥
i

OBJETIVO

Al finalizar el lector podra conocer que plazo tiene el trabajador para demandar al patrén por despido in-
justificado.

DIRIGIDO A

Contadores, administradores y toda persona que desee conocer cudl es el plazo que tiene el trabajador para
realizar la demanda por despido injustificado.

REFLEXION

Si bien lo correcto es asesorarse en la materia laboral con un abogado especializado en la materia laboral,
es importante que el empresario o el contador conozcan ciertas cuestiones relacionadas con el despido de
los trabajadores.

Un trabajador despedido de manera injustificada puede solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
(JCA) su reinstalacién o su indemnizacion; sin embargo, tras la publicacién de la reforma laboral en el DOF
del 30 de noviembre de 2012, se dispusieron nuevas reglas para este proceso.

En este sentido, el articulo 48 de la LFT estipula los derechos de los trabajadores despedidos de manera
injustificada que soliciten la intervencién de la JCA; no obstante, derivado de la reforma laboral, este articu-
lo registré una modificaciéon importante en la determinacién de los salarios caidos, pues se establecié un
limite para su determinacion.



Cuando el patrén se encuentra encuadrado en algunos de
los 15 supuestos que establece el articulo 47 de la LFT se
podra dar la figura de la rescision en materia laboral.

Es de considerarse que la fraccion Xl de dicho articulo
establece la causal cuando el trabajador desobedezca al
patrén en las actividades contratadas.

A continuacion se incluye el texto de ley completo para
mayor referencia.

Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

I. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en los que se atribuyan al trabajador capaci-
dad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y
proveedores del patrdn, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

Fracciéon reformada DOF 30-11-2012

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion ante-
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempeiia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén,
sus familiares o personal directivo administrativo, alguno
de los actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempeiio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instru-
mentos, materias primas y demds objetos relacionados
con el trabajo;

VI.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
perjuicio;

VIl.Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descui-
do inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las

personas que se encuentren en él;

Vll.Cometer el trabajador actos inmorales o de hostiga-
miento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus represen-
tantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

Xl

.Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi-
vas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

Xlll.Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentar la prescripcién suscrita por el
médico;

XIVLa sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

XV.Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y regla-
mentos, necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y
Fraccién adicionada DOF 30-11-2012

XVILas andlogas a las establecidas en las fracciones ante-
riores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patréon que despida a un trabajador debera darle
aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas
en que se cometieron.

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

El aviso debera entregarse personalmente al traba-
jador en el momento mismo del despido o bien, comu-
nicarlo a la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje compe-
tente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en
cuyo caso deberd proporcionar el tltimo domicilio que
tenga registrado del trabajador a fin de que la autori-
dad se lo notifique en forma personal.

Parrafo adicionado DOF 04-01-1980. Reformado DOF
30-11-2012

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del
despido no comenzara a correr sino hasta que el traba-
jador reciba personalmente el aviso de rescision.

Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

La falta de aviso al trabajador personalmente o por
conducto de la Junta, por si sola determinara la
separacién no justificada y, en consecuencia, la nulidad
del despido.



Comentario: Es de precisarse que ante la JCA se debe
demostrar la desobediencia sin duda alguna, debido a
que el articulo 18 de la LFT determina que en materia de
interpretacion de las normas de trabajo prevalecerd la
mas favorable al trabajador.

A continuacién se incluye el texto de ley

En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran
en consideracion sus finalidades sefaladas en los articu-
los 20.y 30. En caso de duda, prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador

Comentario: Por otro lado es importante anotar que si el
aviso no fue entregado al trabajador o no se presenté ante
la JCA como lo menciona el articulo 47 de la LFT, podria-
mos decir que no ha operado la causal de rescisién de
trabajo y por lo tanto el plazo para la prescripcion de la
demanda de 2 meses no ha iniciado, inclusive el penulti-
mo parrafo del articulo en comento indica que no comen-
zara a correr la prescripcién hasta que el trabajador reciba
dicho aviso.

El articulo 47 de la LFT en su parrafo sequndo y tercero
indican que el patrén que despida al trabajador deberd de
darle aviso escrito en el que se refiera la conducta o
conductas que motivan la rescisidon y la fecha en que se
cometieron, O BIEN, comunicarlo a la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje competente, dentro de los 5 dias habiles
siguientes.

Comentario: De donde en caso de que no se haya hecho
la notificacién personal al trabajador como se indica o en
su caso no se haya presentado el aviso ante la JCA en el
término indicado, se estara ante una omisidn que genere
que no ha operado la RESCISION DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

Por lo tanto esperar la demanda del trabajador sin haber
entregado el AVISO mencionado, genera que no se
cumpla con lo establecido en el articulo 47 en su segundo
y tercer parrafo de la LFT.

Si el despido es injustificado, cuentas con dos meses para
demandar al patrén por dicha accién, a partir del dia si-
guiente en que ocurrid, de acuerdo con el Articulo 518 de
la Ley Federal del Trabajo( siempre que haya operado la
rescision por la presentacién del aviso).

A continuacién se incluye el texto de ley para mayor refe-
rencia

Las acciones de trabajo prescriben en un afo,
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que
la obligacién sea exigible, con las excepciones
gue se consignan en los articulos siguientes.

Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para
efectuar descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse
del trabajo.

En los casos de la fraccién |, la prescripcion corre a
partir, respectivamente, del dia siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento de la causa
de la separacién o de la falta, desde el momento
en que se comprueben los errores cometidos, o
las pérdidas o averias imputables al trabajador, o
desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccién |l la prescripciéon corre a

partir de la fecha en que se tenga conocimiento
de la causa de separacién.

Prescriben en dos meses las acciones de los traba-
jadores que sean separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la
fecha de la separacion.

Prescriben en dos anos:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el
pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

Las acciones de los beneficiarios en los casos de
[l. muerte por riesgos de trabajo; y

Las acciones para solicitar la ejecucién de los



laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los
convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momen-
to en que se determine el grado de la incapacidad para el
trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y
desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notifi-
cado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando
el laudo imponga la obligacién de reinstalar, el patréon
podra solicitar de la Junta que fije al trabajador un térmi-
no no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo,
apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patrén dar por
terminada la relacién de trabajo.

La prescripcién no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley; y

. II. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar

en tiempo de guerra.

La prescripcién se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera
promocién ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es
obstaculo para la interrupcién que la Junta sea incompe-
tente;y

Fraccién reformada DOF 30-11-2012

. II.Sila persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce

el derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra,
por escrito o por hechos indudables.

Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan

do como base para el pago de esta prestacion el
doble del salario minimo, en caso que el traba-
jador perciba un salario superior a este.

Ademas, tienes derecho al pago de tus partes
proporcionales de:

3. Aguinaldo.
4. Vacacionesy prima vacacional.

5. Prestaciones que hayas generado y que no te
hayan cubierto aun.

Pero en caso que no te interese el pago de las
prestaciones mencionadas, tienes derecho a
demandar que te reinstalen en tu puesto con los
mismos términos y condiciones que venias
desempenando, ademas de:

6. El pago de vacaciones, prima vacacional y agui
naldo que se generen hasta la fecha en la que seas
fisicamente reinstalado.

7. Elreconocimiento de la antigiiedad durante todo
el tiempo que dure el juicio.

8. Alos ascensos escalafonarios (subir de nivel en tu
empleo).

9. A los salarios caidos desde la fecha del despido
hasta la fecha en la que seas realmente reinstala-
do.

10.A la continuacién del pago de las aportaciones al
sistema de ahorro para el retiro.

por el nimero de dias que les corresponda. El primer dia
se contara completo, aun cuando no lo sea, pero el dltimo
debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendra por
completa la prescripcidon sino cumplido el primero util
siguiente.

Los 10 derechos que tiene el trabajador y que la empresa
debe cumplir estan fundamentados en los Articulos 79,
80y 87de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se

cumpla el ano de servicios, el trabajador tendra

] derecho a una remuneracién proporcionada al

Tendra derecho a: tiempo de servicios prestados.

1. Tres meses de salario por concepto de indemnizacién

Constitucional. Los trabajadores tendran derecho a una prima no

menor de veinticinco por ciento sobre los salarios

que les correspondan durante el periodo de vaca-
ciones.

2. La prima de antigliedad, que consiste en el pago de 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado, toman-



Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, indepen-
dientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidaciéon del aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera
que fuere éste.

A continuacion se incluye el texto de ley para mayor refe-
rencia

Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un afo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte
dias por cada uno de los aios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios;

. Sila relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado,

la indemnizacién consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afos de servicios prestados; y

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta
Ley.

El articulo 50 de la LFT establece en su fraccion Il que a
parte de los 3 meses se pagaran 20 dias por cada ano de
servicio, pero ante la negacion del patrén por la reinsta-
lacién se debera de pagar el importe total de dicha indem-
nizacién.

Si el despido es injustificado, el trabajador podra solicitar
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que se le reinstale
en el trabajo que desempefaba o que se le indemnice con

el importe de tres meses de salario a la fecha en que se
realice el pago (Articulo 48 de la LFT).

A continuacion se incluye el texto de ley para mayor refe-
rencia

El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se le
reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se
le indemnice con el importe de tres meses de
salario, a razén del que corresponda a la fecha en
que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patrén la causa de la rescisién, el trabajador
tendrda derecho, ademas, cualquiera que hubiese
sido la accién intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, en términos de lo preceptuado en la
Ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no serd aplicable para el pago de
otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de
computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que
promuevan acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos vy,
en general toda actuacién en forma notoriamente
improcedente, con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucién
de un juicio laboral, se le impondra una multa de
100 a 1000 veces el salario minimo general.

Si la dilacién es producto de omisiones o conduc-
tas irregulares de los servidores publicos, la
sancién aplicable serd la suspensiéon hasta por
noventa dias sin pago de salario y en caso de
reincidencia la destitucion del cargo, en los térmi-
nos de las disposiciones aplicables. Ademas, en
este Ultimo supuesto se dard vista al Ministerio
Publico para que investigue la posible comisién
de delitos contra la administracion de justicia.



De acuerdo al articulo 49 en la fraccion Il de la LFT
establece que para el caso de los trabajadores de confian-
za (administrador) el patron quedara eximido de la
obligacién de reinstalar al trabajador.

El patrén quedara eximido de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que
se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigte-
dad menor de un ano;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o
por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo;

lll. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Si hay juicio laboral, se le debe pagar los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta por un
maximo de 12 meses.

Si al término de este plazo no ha concluido el proce-
dimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se
pagara también al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de 15 meses de salario, a una tasa de 2
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.

A continuacién se incluye la siguiente tesis del tribunal
competente.

SALARIOS CAIDOS. EL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLI-
CADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012, AL ESTABLECER SU PROCEDENCIA
HASTA POR 12 MESES EN CASO DE INDEMNIZACION POR
DESPIDO  INJUSTIFICADO, NO VIOLA DERECHOS
HUMANOS. Dicho precepto legal, al establecer la
obligacién del patrén de reinstalar inmediatamente a los
trabajadores que hubieran sido despedidos injustificada-
mente y pagar los salarios caidos, computados desde la
fecha de ese suceso hasta por un periodo maximo de 12

meses, asi como de un interés a razén del 2%
mensual sobre el importe de 15 meses de salario
en caso de que el juicio no se resuelva en ese
plazo o no se cumpla con el laudo- no viola los
derechos humanos de los trabajadores. Es asi
porque, del articulo 123, apartados A, fraccién
XXIl, y B, fraccién IX, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no se advierte que
consagre a favor de los trabajadores el derecho a
percibir salarios caidos por todo el tiempo que
dure el juicio laboral o hasta que se dé cum-
plimiento al laudo respectivo, sino Unicamente
que aquellos trabajadores que sean separados
injustificadamente puedan optar por la reinsta-
lacién o la indemnizacion. De ahi que el citado
articulo 48 sea acorde con el lineamiento minimo
previsto en el apartado A del precepto consti-
tucional aludido, en el sentido de que la referida
indemnizacién comprenderd el monto de 3
meses de salario. Medida legislativa que es razo-
nable y proporcional, habida cuenta que resulta
idénea para alcanzar los fines que la Ley Funda-
mental prevé al respecto, tales como evitar que
los juicios laborales se prolonguen artificialmente
para obtener una mayor condena por ese concep-
to; preservar el caracter indemnizatorio de esa
prestacion, logrando la efectiva proteccién de los
derechos de los trabajadores, asi como la necesi-
dad de conservar las fuentes de empleo, tutelan-
do el legitimo interés de los patrones por encon-
trar mecanismos que favorezcan la competitivi-
dad y productividad, ya que su economia se ve
seriamente afectada cuando son condenados al
pago excesivo por ese rubro derivado de la
prolongacién indebida de los asuntos. Acotacién
que es necesaria, porque, habiendo varias medi-
das legislativas que pudieron emplearse para
lograr los objetivos pretendidos, como podrian
ser las de integrar con otros conceptos diferentes
la indemnizacién o prever una que no incluyera
ningun tipo de salario dejado de percibir; sin
embargo, el legislador opté por una solucién
mediante la cual integra la indemnizacién por dos
prestaciones (reinstalacién o el pago de salarios
caidos) que no son inferiores al Unico pardmetro
constitucional referido; y, finalmente, es propor-
cional en sentido estricto, porque la importancia
de los objetivos perseguidos por el creador de la
norma esta en una relaciéon adecuada con el dere-
cho alaindemnizacién en caso de despido injusti-
ficado, porque los salarios vencidos equivalen a
los que dejo de percibir el trabajador durante el
juicio, por lo que constituyen una forma de resar-
cir las cantidades que no obtuvo con motivo del
despido. Ademas, si de los numerales 871 al 890



de la Ley Federal del Trabajo, se colige que los juicios
laborales deben resolverse en un término aproxima-
do de 12 meses a partir de la presentacién de la
demanda, es razonable y proporcional que se limite
el pago a este periodo. Por otra parte, el precepto
legal impugnado tampoco vulnera el principio de
progresividad previsto en el articulo 10. constitucio-
nal, pues con ello no se desconoce ningun derecho
humano, ya que la accién por despido injustificado
continua siendo tutelada en la Ley Federal del Traba-
jo, a través de la reinstalacién o la indemnizacién por
el importe de 3 meses, a elecciéon del operario;
ademas, la indemnizacién en sentido amplio (como
sancion para el patron por haber separado injustifi-
cadamente a su empleado) se preveia tanto en el
ordenamiento legal reformado como en el vigente.
2007330. XVI.10.T.2 L (10a.). Tribunales Colegiados
de Circuito. Décima Epoca. Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 9, Agosto de 2014,
Pag. 1953.-1-

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 61/2014. Rosa Maria Flores Villagémez. 3 de
abri

En resumen:

1.Si se despide a un trabajador tiene derecho a
demandar 3 meses de salario por indemnizaciéon
Constitucional y 20 dias por afio si no hay reinsta-
lacion ( es el caso del administrador).

2. Adicionalmente el pago proporcional de aguinal-

do, vacacionesy prima vacacional y prestaciones
generadas que no se hayan cubierto oportuna-
mente.

3. Por ello serd necesario que un experto en la mate-

ria laboral evalue la situacién en concreto para
tomar la decisién correcta.




INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO

PUBLICO DE COMERCIO (RPCQC).
¢(SOLO PUEDE SER EL FEDATARIO PUBLICO?

Secretaria de Economia

Registro Publico de Comercio - Sistema
Integral de Gestion Registral (SIGER)

CASO PRACTICO 3

<@) OBJETIVO
\ Al finalizar el lector podra conocer la obligacién de que ciertos actos mercantiles deben de estar inscritos
para que tengan efectos contra terceros en el Régistro Publico del Comercio (RPC).

DIRIGIDO A
in

Contadores, administradores y toda persona que desee conocer la forma en que se realizara la inscripcion
ante el Registro Publico del Comercio ( RPC).

e

@  REFLEXION

A
Esimportante saber cual es el procedimiento para inscribir ante el RPC las actas de asambleas y otras opera-
ciones, y si esta es exclusiva de los fedatarios publicos o puede ser realizada por cualquier persona.

Es de mencionarse que el articulo 18 del Cédigo Comercio(CC), establece que dicho registro se llevara por
las autoridades del régistro publico de la propiedad y del comercio de la entidad federativa correspon-
diente.
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Sirve para darle publicidad a los actos mercantiles, como
lo establece el articulo 2°. del RPC. Adicionalmente el
articulo 18 del Cédigo de Comercio indica que tipo de
actos se inscriben en el RPC.

A continuacién se incluye el texto de ley para mayor refe-
rencia

En el Registro Publico de Comercio se inscriben los actos
mercantiles, asi como aquellos que se relacionan con los

comerciantes y que conforme a la legislacion lo requieran.

La operacion del Registro Publico de Comercio estéd a
cargo de la Secretaria de Economia, en adelante la Secre-
taria, y de las autoridades responsables del registro publi-
co de la propiedad en los estados y en el Distrito Federal,
en términos de este Codigo y de los convenios de coordi-
nacién que se suscriban conforme a lo dispuesto por el
articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Para estos efectos existiran las oficinas
del Registro Publico de Comercio en cada entidad federa-
tiva que demande el trafico mercantil.

La Secretaria emitira los lineamientos necesarios para la
adecuada operacién del Registro Publico de Comercio,
que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

A continuacioén se incluye también el texto del articulo 2°.
del REGLAMENTO del Registro Publico de Comercio.

El Registro Publico de Comercio tiene por objeto dar
publicidad a los actos mercantiles, asi como aquellos que
se relacionan con los comerciantes y que conforme a la
legislacion lo requieran para surtir efectos contra terceros.
Para la inscripcion de los actos mercantiles que conforme
a las leyes sean susceptibles de ello, se utilizardn las
formas precodificadas que la Secretaria, en términos de lo
dispuesto por el articulo 20 del Cédigo de Comercio, dé a
conocer mediante publicacién en el Diario Oficial de la
Federacioén. Los responsables de las oficinas del Registro,
no podran solicitar otros requisitos distintos a los que se
incorporen en dichas formas.

La inscripcién de actos a que se refiere este articulo se
efectuard en el folio mercantil electrénico, en atencién al
nombre, denominacién o razén social de cada comerci-
ante o sociedad mercantil, el cual comprenderd todos los

actos mercantiles relacionados con dicho comerciante
o sociedad.

El Registro Publico de Comercio operard con un
programa informatico mediante el cual se realizara la
captura, almacenamiento, custodia, seguridad, consul-
ta, reproduccion, verificacion, administracion y trans-
misién de la informacidn registral.

El programa informético sera establecido por la Secre-
taria. Dicho programa y las bases de datos del Registro
Publico de Comercio, seran propiedad del Gobierno
Federal.

La Secretaria establecerd los formatos, que seran de
libre reproduccién, asi como los datos, requisitos y
demas informaciéon necesaria para llevar a cabo los
asientos a que se refiere el presente Capitulo, previo
pago de los derechos establecidos por las entidades
federativas. Lo anterior debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacién.

Es el programa informdtico que establece el articulo 4°.
del Reglamento del RPC.

A continuacion se incluye el texto del articulo 4°. del
REGLAMENTO del Registro Publico de Comercio.

Para efecto de lo establecido por el articulo 20 del
Cédigo de Comercio, el SIGER es el programa
informatico a través del cual se realizara la captu-
ra, almacenamiento, custodia, seguridad, consul-
ta, reproduccién, verificacién, administracion y
transmision de la informacién del Registro.

El articulo 5°. del reglamento en comento establece el
procedimiento idéneo para realizar el registro de los actos
mercantiles.

A continuacién se incluye el texto del articulo 5°. del
REGLAMENTO del Registro Publico de Comercio.

Para efecto de lo dispuesto en la fraccién Il del articulo
21-bis del Cédigo de Comercio, la fase de recepcion del
procedimiento registral para la inscripcion de actos
mercantiles se hara de la forma siguiente:

I. Recepcidn electrénica.- El notario o corredor publico
autorizado, en términos del articulo 30-bis 1 del



Cdédigo de Comercio, enviard por medios electrénicos a
través del SIGER, la forma precodificada respectiva acom-
pafada del archivo magnético del testimonio, pdliza o
acta en el que conste el acto a inscribir, o

. Recepcion fisica.- La persona interesada o su represen-

tante, en la ventanilla de recepcion de la oficina del Regis-
tro que corresponda, en términos del articulo 23 del
Cdédigo de Comercio, presentard la forma precodificada
respectiva acompanada del testimonio, pdliza o actaen el
que conste el acto a inscribir.

El articulo 15°. del Reglamento multicitado establece el
procedimiento.

A continuacion se incluye el texto del articulo 15°. del
REGLAMENTO del Registro Publico de Comercio.

Una vez firmado electrénicamente e inscrito el acto en la
base de datos de la oficina del Registro en la entidad
federativa de que se trate, el mismo Registro, a través del
SIGER, emitird una boleta de inscripcién, la que sera entre-
gada al interesado previa presentacion de la boleta de
ingreso, o podra verificarla e imprimirla a través del SIGER
si el notario o corredor publico presenté el acto a inscribir
usando medios electrénicos.

La impresion de boletas por parte de fedatarios publicos
debera incluir el sello electrénico autorizado por la Secre-
taria de Economia, a través del SIGER

A continuacién se incluyen todos los articulos relaciona-
dos con este tema para mayor abundamiento

SECRETARIA DE ECONOMIA
REGLAMENTO del Registro Publico de Comercio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere el
articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articu-
los 18 a 32 bis del Capitulo Il del Titulo Segundo del Libro
Primero del Cédigo de Comercio; 366,368,376y 378 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, y 34 de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, he
tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO
Capitulo |
Disposiciones Generales

El presente ordenamiento establece las normas regla-
mentarias a que se sujetard la prestacién del servicio
del Registro Publico de Comercio.

Para efecto de este Reglamento se entiende por:
|.Secretaria: La Secretaria de Economia;

Il.Registro: El Registro Publico de Comercio;
[II.SIGER: El Sistema Integral de Gestion Registral, y

IV.Ley: La Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito.

El Registro Publico de Comercio tiene por objeto dar
publicidad a los actos mercantiles, asi como aquellos
que se relacionan con los comerciantes y que
conforme a la legislacion lo requieran para surtir
efectos contra terceros. Para la inscripcion de los actos
mercantiles que conforme a las leyes sean susceptibles
de ello, se utilizaran las formas precodificadas que la
Secretaria, en términos de lo dispuesto por el articulo
20 del Cédigo de Comercio, dé a conocer mediante
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Los
responsables de las oficinas del Registro, no podran
solicitar otros requisitos distintos a los que se incorpo-
ren en dichas formas.

La inscripcién de actos a que se refiere este articulo se
efectuara en el folio mercantil electrénico, en atencién
al nombre, denominacién o razén social de cada
comerciante o sociedad mercantil, el cual compren-
derd todos los actos mercantiles relacionados con
dicho comerciante o sociedad.

No podran incorporarse al Registro datos que hagan
referencia a ideologia, religion o creencias, raza, prefe-
rencia sexual, afiliacién sindical, estado de salud y toda
aquella que no tenga relacion directa con la actividad
mercantil del comerciante.

Con el objeto de proteger los datos personales asenta-
dos en las bases de datos de las oficinas del Registro, la
Secretaria establecerd las medidas necesarias que
garanticen la seguridad de los mismos y eviten su
alteracioén, pérdida, transmisién y acceso no autoriza-
do.

Capituloll
Del procedimiento registral

Para efecto de lo establecido por el articulo 20 del
Coédigo de Comercio, el SIGER es el programa
informatico a través del cual se realizara la captura,
almacenamiento, custodia, seguridad, consulta, repro-
duccion, verificacion, administracién y transmision de
la informacion del Registro.



Para efecto de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo
21-bis del Cédigo de Comercio, la fase de recepcién del
procedimiento registral para la inscripcion de actos
mercantiles se hara de la forma siguiente:

Recepcion electrénica.- El notario o corredor publico
autorizado, en términos del articulo 30-bis 1 del Cédigo
de Comercio, enviara por medios electrénicos a través del
SIGER, la forma precodificada respectiva acompanada del
archivo magnético del testimonio, pdliza o acta en el que
conste el acto a inscribir, o

Recepcion fisica.- La persona interesada o su represen-
tante, en la ventanilla de recepcion de la oficina del Regis-
tro que corresponda, en términos del articulo 23 del
Cdédigo de Comercio, presentard la forma precodificada
respectiva acompanada del testimonio, pdliza o actaen el
que conste el acto a inscribir.

En el caso de la fraccidn | del articulo anterior, se estara a
lo siguiente:

La forma precodificada debera enviarse firmada electréni-
camente por el notario o corredor publico, acompaiada
del archivo indicado. El envio al Registro de la forma
precodificada presume que el fedatario publico se cercio-
ré con anterioridad que se acreditaron los elementos que
se requieren para la validez del acto a inscribir, asimismo
que tiene bajo su resguardo el instrumento correspon-
diente, asi como la documentacién que acredita el
cumplimiento de los requisitos respectivos;

Para tal efecto el Registro, a través del SIGER, contara con
un modulo de pago que el fedatario podra utilizar para
efectuar electronicamente el entero de los derechos
correspondientes, previo al envio de la forma precodifica-
da;

lll. Realizado el envio y efectuada la recepcion en la oficina
del Registro, éste por medio del SIGER, enviara al notario
o corredor publico una constancia con el nimero progre-
sivo, fecha y hora en la que se recibié la forma, para deter-
minar la prelacién entre derechos sobre dos o mas actos
que se refieran a un mismo folio mercantil electrénico,
para efecto de lo dispuesto en el articulo 21 bis 1 del
Cdédigo, y

. De la fase de recepcion se pasara directamente a la de

calificacion con el registrador o el responsable de oficina,
en razoén de que el analisis ha sido realizado por el notario
o corredor publico.

Para efecto del supuesto de la fracciéon Il del articulo 5o.
de este Reglamento, se estard a lo siguiente:

Se presentard la forma precodificada y el testimonio,
poliza o acta correspondiente, en la oficina de Registro

acompanada del medio magnético que contenga tales
documentos, para que éste a través del SIGER, genere
una ficha de control de pago, con la informacion que
identifique el acto a inscribir, el monto de los derechos
a pagar, el nimero de control interno y datos generales
de recepcion. Acreditado ante el Registro el pago de
los derechos sefalados en la ficha indicada, se gene-
rard una boleta de ingreso en la que constaran los
datos referidos y el sello de recepcién de la oficina del
Registro, misma que servird al interesado para determi-
nar la prelacién entre derechos sobre dos o mas actos
que se refieran a un mismo folio mercantil electrénico,
para efecto de lo dispuesto en el articulo 21 bis 1 del
Cdédigo de Comercio, y

. Generada la boleta de ingreso, se turnard la forma

precodificada, acompafiada del testimonio, pdliza, acta
y el medio electrénico correspondiente, para continuar
la fase de analisis.

Efectuada la recepcion de la forma precodificada
respectiva el Registro a través del SIGER, publicitara
una nota de presentacién con efectos de preinscrip-
cién, la cual permanecerd hasta en tanto se inscriba, en
su caso, el acto en el Registro Publico de Comercio,
mediante la generacién de la firma electrénica co-
rrespondiente.

Para efecto de lo dispuesto por la fraccién Il inciso b)
del articulo 21 bis del Cédigo de Comercio, la fase de
andlisis comprende la revisién de la forma precodifica-
da de un acto mercantil inscribible en el Registro, verifi-
cacion de la existencia o inexistencia de antecedentes
registrales y, en su caso, su captura y preinscripcién de
dicha informacién a la base de datos ubicada en la
entidad federativa. Esta fase esta a cargo del analista
cuando se presenta fisicamente la forma precodificada
acompanada del medio magnético que la contiene, o
por el notario o corredor publico, en el caso de que
haya sido enviada por medios electrénicos a través del
SIGER.

Para efecto de lo dispuesto por la fraccion Il inciso ¢) del
articulo 21 bis del Cédigo de Comercio, en la fase de
calificacién, el responsable de oficina o el registrador
recibird a través del SIGER el acto a procesar, identi-
ficandolo por el nimero de control, la fecha y la hora, y
revisara los datos capturados en la fase de analisis, de
ser correctos y procedente la inscripcién del acto, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, el responsable de oficina autorizarad mediante
la generacién de la firma electrdnica su inscripcion en
la base de datos, con lo cual se creara en forma definiti-
va el folio mercantil electrénico correspondiente o se
agregard a éste el acto de que se trate. Los subse-
cuentes actos registrables relativos a un comerciante o
sociedad se inscribiran en el folio electrénico generado.



Tratandose de la presentacion fisica, el responsable de
oficina o el registrador calificard el acto que se haya
presentado para su inscripcién dentro de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la recepcién de la forma
precodificada en la oficina registral. El plazo serd de un
maximo de dos dias habiles a partir de la recepcion de la
forma precodificada cuando haya sido enviada a través
del SIGER por un notario o corredor publico.

En caso de que persistan los defectos u omisiones de los
mencionados en el articulo 31 del Coédigo de Comercio,
previa fundamentacién y motivacidon, procederd el
responsable de oficina o el registrador, en su caso, a la
suspensién o denegacion en términos del articulo 18 de
este Reglamento.

La firma electrénica que se utilizara en el procesamiento
de los actos registrales conforme a lo previsto en los
articulos 21 bis fraccién Il inciso c) y 30 bis del Cédigo de
Comercio, sera Avanzada o Fiable; por tanto el uso de los
medios de identificacién electrénica que certifique la
Secretaria, acreditard que los datos de creaciéon de la
firma, corresponden exclusivamente al Firmante y que
estaban, en el momento de la firma, bajo el control exclu-
sivo de él. La persona autorizada para firmar electrénica-
mente serd el responsable Unico y final de mantener la
confidencialidad de las claves de acceso y contrasefas
autorizadas por la Secretaria, por tanto la informacion
registral asi firmada le serd atribuible.

La certificacién de los medios de identificacién para firmar
electréonicamente la informacion del Registro lo hard la
Secretaria, conforme a los lineamientos que al efecto
emita mediante publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

La autorizacion del notario o corredor publico para acce-
der por medios electrénicos a través del SIGER a la base de
datos del Registro en la entidad federativa de que se trate,
sera cancelada por la Secretaria cuando lo haga con fines
distintos a los autorizados o si ha revelado la clave privada
para el uso de su firma electrénica, independientemente
de las demas responsabilidades en que pudieran incurrir.
El notario o corredor publico al que le haya sido cancelada
su autorizacién, en términos de lo previsto por el parrafo
anterior, quedara impedido para solicitar nueva auto-
rizacién por el término de dos afos, contados a partir de
lafecha de publicacion correspondiente de la cancelacién
respectiva, y la Secretaria lo pondra en conocimiento del
gobierno de la entidad federativa de que se trate para que
aplique las sanciones correspondientes tratandose de
notarios publicos, y harad lo procedente en el caso de
corredores publicos.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de que el infractor
pueda efectuar la solicitud de inscripcién de actos otorga-
dos ante su fe a través del procedimiento fisico, en térmi-
nos de lo previsto por este Reglamento.

El monto de la fianza prevista en el articulo 30-bis 1 del
Cdédigo de Comercio, se aplicara en el orden determi-
nado por la autoridad competente, por la responsabili-
dad en que pudiera incurrir un notario o corredor
publico. La Secretaria podra acordar en los convenios
de coordinacién que suscriba con las entidades federa-
tivas, que las fianzas previstas en el presente articulo se
otorguen de manera solidaria por parte de colegios o
agrupaciones de notarios o corredores publicos.

El notario o corredor publico debera dar aviso a la
Secretaria para suspender su acceso a través del SIGER
a la base de datos del Registro, en los supuestos y
dentro de los términos que a continuacion se indican:

I. Por manifestacién expresa de su voluntad, al menos
con treinta dias de anticipacién;

.ll. Por extravio de la clave confidencial de acceso o
contrasefas autorizados por la Secretaria; dentro de las
48 horas siguientes a que ocurra el mismo, o

Ill.Por mediar violencia para el uso de su clave confiden-
cial de acceso o contrasefas autorizadas por la Secre-
taria, dentro de las 48 horas siguientes a la verificacion
del hecho violento.

En los supuestos previstos en las fracciones Il y Ill del
presente articulo sera indispensable que el notario o
corredor publico presente copia certificada del acta de
la denuncia respectiva ante el agente del Ministerio
Publico.

Recibido el aviso la Secretaria procederd a suspender el
acceso por medios electrénicos a través del SIGER y a
comunicarlo al gobierno de la entidad, ademas de
mandar a publicarlo en el Diario Oficial de la Fede-
racion, segun lo establece el articulo 30 bis 1 del
Cédigo de Comercio.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la
informacion enviada via remota a través del SIGER con
posterioridad al aviso dado por el notario o corredor
publico, conforme a los plazos senalados en el
presente articulo, no producira los efectos de prelaciéon
y se tendra por no presentada. Excepcion hecha del
caso previsto en la fraccién lll, en el cual procedera la
cancelacion de la inscripcion o inscripciones que el
Registro hubiera realizado a partir del envio de la solici-
tud correspondiente y haya mediado la violencia que
refiere dicha fraccion.

Una vez firmado electrénicamente e inscrito el acto en
la base de datos de la oficina del Registro en la entidad
federativa de que se trate, el mismo Registro, a través
del SIGER, emitird una boleta de inscripcion, la que sera
entregada al interesado previa presentacién de la



boleta de ingreso, o podrd verificarla e imprimirla a través
del SIGER si el notario o corredor publico presenté el acto
a inscribir usando medios electrénicos.

La impresion de boletas por parte de fedatarios publicos
deberd incluir el sello electrénico autorizado por la Secre-
taria de Economia, a través del SIGER.

Los actos inscritos y firmados electronicamente a través
del SIGER deberan ser enviados a la base de datos central
de la Secretaria de Economia por medio de un proceso de
replicacion que debera realizarse diariamente en aquellas
oficinas ya integradas a la Red Nacional del Registro Publi-
co de Comercio. Esta replicaciéon debera hacerse por lo
menos una vez a la semana en todas aquellas oficinas que
no estén enlazadas a esta red, y podra realizarse a través
de correo electrénico o por el envio fisico del respaldo
utilizando servicios de mensajeria, siempre y cuando se
apliquen los mecanismos de seguridad que determine la
Secretaria en términos del articulo 18 del Cédigo de
Comercio.

El responsable de oficina o el registrador denegara la
inscripcién, en términos de lo dispuesto por las fracciones
I'y Il del articulo 31 del Cédigo de Comercio, notificara al
interesado, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
recepcion de la forma precodificada, de la manera
siguiente:

Por medios electrénicos a través del SIGER, cuando el
envio de la forma precodificada y del testimonio, péliza o
acta correspondiente se haga en términos del articulo
30-bis1 del Cédigo de Comercio, al consultar el estado
que guarda cada trdmite, o

Mediante los estrados de la oficina del Registro co-
rrespondiente o de su publicacién a través del dominio
que la Secretaria autorice mediante publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion para tal efecto, en cuyo
caso se tendra por notificado a los tres dias siguientes de
su colocacién o publicacién.

Cuando el responsable de oficina o el registrador suspen-
da lainscripcién en términos de lo previsto por la fracciéon
Il del articulo 31 del Codigo de Comercio, debera prevenir
al interesado, dentro de los cuatro dias siguientes a la
presentacion fisica o del dia habil siguiente a la presen-
tacion via electrénica de la forma precodificada, mediante
notificacién, a través de los medios descritos en el articulo
anterior y por una sola vez, para que dentro del término
de cinco dias habiles siguientes al que surta efectos la
notificacién subsane la omisién.

Notificada la prevencion, se suspendera el plazo para que
el responsable de oficina o el registrador resuelva y se
reanudard a partir del dia habil inmediato siguiente a
aquel en que el interesado subsane la omisién. En el

supuesto de que no se desahogue la prevencién en el
término sefialado, se desechara la solicitud de inscrip-
cion.

Si la autoridad no hace el requerimiento de
informacion dentro del plazo sefalado, no podra
rechazar la solicitud de inscripciéon por incompleta.

Para los casos de error material o de concepto, previs-
tos en el articulo 32 del Codigo, el proceso de rectifi-
cacion a que se refiere su articulo 32 bis, se efectuara
mediante el uso de la forma precodificada que deter-
mine la Secretaria para tal efecto, la que pasard a
formar parte del folio mercantil electrénico correspon-
diente, a fin de tener por rectificado el error del que se
trate. En ningun caso los asientos registrales de las
bases de datos del Registro, una vez firmados
electronicamente, podran ser modificados.

Cuando por sentencia ejecutoria que recayere en juicio
se resuelva que un acto fue mal calificado para su
inscripcién o denegacion en el Registro, el responsable
de oficina debera hacer la cancelacién de la inscripcion
realizada, o la inscripcion de la que se hubiere denega-
do, en términos de la sentencia a través del SIGER
mediante la forma precodificada que determine la
Secretaria. Si la autoridad judicial ordena que se inscri-
ba el acto, la inscripcidn surtira sus efectos desde la
fecha de presentacion inicial de la forma precodificada
del acto que dio lugar al juicio.

Para tal efecto, la Secretaria impulsara la vinculacion
por medios electrénicos, a través del propio SIGER, con
el Poder Judicial de la Federacién y con los tribunales
supremos de cada entidad federativa.





