ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PET: 19792/2017

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
) E SECRETARIA MUNICIPAL DE ADﬂﬂNISTRACA.O E RECURSOS HUMANOS FLS:

CNPJ 27.142.694/0001-58

CONVENIO 001/2018

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ANCHIETA POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O CENTRO
COMUNITARIO DE SAUDE - MEPES COM O OBJETO
O DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, ATRAVES DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA O CUSTEIO DOS SERVICOS DE
URGENCIA/EMERGENCIA, ATENDIMENTO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR.

O MUNICIPIO DE ANCHIETA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNP1/MF sob n° CNPJ sob n°. 27.142.694/0001-58, com sede na Rodovia
Edival José Petri, 1620, Vila Residencial Samarco - Anchieta - ES, Centro, Estado
do Espirito Santo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal FABRICIO
PETRI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:IDE, neste ato
representado pela sua secretaria, JAUDETE SILVA FRONTINO DE NADAI,
casada, brasileira, Enfermeira, portadora do CPF N° 881.421.087-04, endereco
Avenida Rauta, N° 1109, Bairro Alvorada, Anchieta ES doravante denominados
CONCEDENTE e o MOVIMENTO DE EDUCA(;I\O PROMOCIONAL DO ESPIRITO
SANTO (MEPES), entidade beneficente sem fins lucrativos, de carater filantrépico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.097.229/0001-42 certificada pelo Ministério
da Saude como Entidade Beneficente de Assisténcia Social na drea de saude,
conforme Portaria SAS/MS n° 71000.000518/2001-71de 30 de dezembro de 2009,
situado na rua Costa Pereira, 129, bairro Porto de Cima, Anchieta -ES, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representado pelo seu Superintendente, Sr.
IDALGIZO JOSE MONEQUI casado, brasileiro, superintende do MEPES -
Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo, CPF 106.170.605-25,
residente na Av. Rauta, 1052, Bairro Alvorada, Anchieta - ES, resolvem celebrar o
presente CONVENIO com fundamento no art. 196 e seguintes da Constituicdao
Federal; na forma prevista na Lei 8.666 de 1993 e suas alteragbes que couber;
no art. 45 da Lei 8.080 de 1990, na Lei 8.142 de 1990 e ainda pelas
disposigdes da Portaria GM/MS n° 1721 de 21/09/05 e Portaria 3410 de
30/12/2013 e as demais legislacdes legais em vigor, consoante as cldusulas e
condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Convénio tem por escopo o desenvolvimento de acdes e servicos
de saude, através de cooperagdo técnica e financeira, objetivando o repasse de
recurso financeiro ao Centro Comunitario de Salide / Hospital Maternidade
Anchieta - MEPES (HMA) para custeio dos servicos URGENCIA E EMERGENCIA,
HOSPITALARES e AMBULATORIAIS, garantindo acesso, atendimento e garantia da
atengdo a saude dos municipes, sendo a gestdo do referido hospital do Centro
Comunitério de Salide - MEPES.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
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FLS:

2.1. Na execugdo do presente convénio, os participes deverdo observar as

seguintes condigdes gerais:

a) O acesso ao Sistema Unico de Satde - SUS se faz preferencialmente
pelas Unidades Basicas de Salde, ressalvadas as situacoes de urgéncia
e emergéncia que devem ser preferencialmente atendidas pelo Pronto
Atendimento Municipal e encaminhada ao MEPES, apds estabilizacdo, em
acordo com o DOCUMENTO DESCRITIVO (DODE), constante deste
instrumento.

b) Os servigos ora conveniados realizados resultantes do atendimento
especializado estdo referenciados a uma base territorial populacional e
serdo ofertados conforme indicagdes técnicas de planejamento de salude
(PPI), compatibilizando-se a demanda e a disponibilidade dos
recursos financeiros do SUS;

c) O presente convénio assegura acesso universal para o atendimento
meédico hospitalar regulado pela SEMUS, ndo sendo necessario a
regulagdo nas urgéncias e emergéncias pelo Pronto Socorro, durante 24
(vinte e quatro) horas, pelo MEPES, garantindo-se ainda na totalidade
dos servigos ofertados (100%) a gratuidade integral das acbes e dos
servicos de saude disponibilizados para populagdo executados no ambito
deste instrumento;

d) A prescrigdo dos medicamentos deve observar a Relagdo Nacional de
Medicamentos - RENAME bem como a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais - REMUME e dos medicamentos constantes da
padronizacdao do HMA.

e) O atendimento humanizado deverd estar de acordo com a Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS e em conformidade com os servicos
de urgéncia e emergéncia ofertado, diante do pactuado no DODE;

f) Na execugdo dos servigos e agdes oriundos deste convénio, se
observard integralmente os protocolos técnicos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelos gestores das trés esferas de governo;
g) O CONVENENTE disponibilizara toda a sua rede conveniada ao SUS
para o atendimento complementar ora pactuado, observando os critérios
da Secretaria Municipal de Salde;

h) O CONVENENTE devera disponibilizar para cadastramento no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES - a totalidade
de seus servigos proprios e terceirizados.

i) O CONVENENTE devera entregar ao Setor de Auditoria
semanalmente a produgao a ser faturada (SIA/AIH). Fica estabelecido o
recurso Financeiro de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) para as
producdes de AIH/SIA (valor mensal).

j) O CONVENENTE deverd informar ao CONCEDENTE as AlHs que
excederem ao referido Convénio. O CONCEDENTE apods verificagdo
comprometer-se-a a realizar o repasse em valor de referéncia da Tabela
SUS. Fica limitado o excedente ao teto méaximo de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) ao PS e AIH.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS

3.1 - Sdo encargos comuns dos participes:
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a) A elaboragdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as
acoes de salde;

b) A elaboracdo do DODE;

c) A educacdo permanente de recursos humanos;

d) O aprimoramento da atencao a saude;

e) O desenvolvimento de estratégias para cumprimento das metas;

f) O desenvolvimento das agbes de melhoria de qualidade previstas no
DODE.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1 - S8o encargos do CONCEDENTE:

a) Transferir os recursos previstos no ambito deste convénio para o
CONVENENTE;

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agles e servicos
conveniados;

c) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e da demanda de
agoes e servigos de salide de acordo com o DODE;

d) Criar e Nomear Comissao de Acompanhamento do Convénio para
avaliagdo mensal das metas pactuadas bem como do cumprimento das
obrigagtes firmadas no presente;

e) Analisar os relatdrios elaborados pelo CONVENENTE, comparando
metas estabelecidas no DODE, com os resultados alcangados e recursos
financeiros repassados;

f) Exigir do CONVENENTE a comprovagao da situagdo de regularidade
junto aos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal, estadual e federal,
sempre que se faga necessario;

g) Analisar a prestacdo de conta dos servigos prestados por forga deste
convénio;

h) Publicar o extrato do presente convénio.

4.2 - Sao encargos do CONVENENTE:

a) Submeter todos os servigos, conforme previsto no DODE, no ambito
deste a Secretaria Municipal de Satde;

b) Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no DODE;

c) Apresentar cronograma de adequagdes do servico de acordo com
Termo de Obrigacdées a cumprir (TOC) datado e assinado pelo
representante legal da instituicdo com o intuito de sanar as néo
conformidades indicadas pela Vigilancia Sanitaria, através do relatorio
técnico de inspecdo sanitaria n® 19022017/36;

d) Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica,
farmacovigilancia e tecnovigilancia em salde e participar das politicas
prioritarias do SUS;

e) Garantir a ndo interrupcao dos atendimentos de Pronto Socorro e dos
servigos que comprometam a rede municipal de saude sob hipdtese
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alguma; respeitando o teto conforme prevé a clausula 2.1 e alineas “i
e “j” deste convénio.

f) Apresentar a CONCEDENTE, sempre que solicitado, a comprovagao
de cumprimento das metas pactuadas;

g) Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos
administrativos de gestdo dos recursos alocados por forga deste
conveénio;

h) Adotar procedimentos analogos aos previstos na Lei n°® 8.666/93, em
observancia aos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na celebragdo de contratos necessarios para a execugdo do
objeto do presente convénio;

i) Arcar com qualquer oOnus de natureza fiscal, trabalhista,
previdencidria ou social, bem como com todos os o6nus tributarios
extraordinarios decorrentes da execugdo deste Convénio;

j) Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
eventualmente cedidos pelo CONCEDENTE através de instrumentos
proprio para esse fim, mantendo na unidade relatério técnico
devidamente firmado por Engenheiro Clinico ou empresa especializada
contratada para este fim;

1) Afixar aviso, em local de satisfatéria visibilidade, de sua condicdo de
instituicdo integrante do SUS e da gratuidade dos servicos prestados
objetos deste convénio aos pacientes.

m) Responsabilizar-se por qualquer 6nus civil ou criminal oriundo de
demandas de pacientes atendidos em seus servigos;

n) Contratar todo o pessoal para execucao do objeto deste Contrato de
Parceria, fornecer materiais, medicamentos e demais insumos que se
fizerem necessarios ao Pronto socorro, bem como qualquer outra
despesa que possa incidir sobre essa atividade.

0) Ter todo o pessoal que atua no desenvolvimento das metas deste
instrumento devidamente registrado em regime de CLT e ou contrato de
prestagdo de servigo por meio de pessoa juridica, e neste ultimo caso
devidamente identificado o objeto e as metas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - O valor estipulado para execugdo deste Convénio sera pago através de 12
(doze) parcelas, compostas de Valor fixo correspondente ao IntegraSus, IAC
(Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo) e Incentivo de melhoria da Qualidade de
Servico. Valor variavel, correspondente a producdo SIH, SIA, Servico de
Fisioterapia Respiratéria, Incentivo Financeiro (acompanhamento peridédico do
DODE) e Produgdo Extra Teto. Os valores constam no anexo 1, quadro 18 do
Documento Descritivo (DODE).

5.2 - O valor constante do item 5.1 sera repassado o CONVENENTE até o 5° dia
util do més (pré-fixado) e até o Ultimo dia Gtil do més (pds-fixado) sendo que
quando da assinatura do presente sera repassada a primeira parcela;

5.3 - Os valores previstos poderac ser alterados, de comum acordo entre
CONCEDENTE e CONVENENTE, mediante celebracdo de Termo Aditivo que sera

devidamente publicado.
@ o
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5.4 - Das Metas Quantitativas: Sessenta por cento (60%) dos componentes pré-
fixados, serdo repassados em 12 parcelas mensais, até o 5° dia util de cada més, e
quarenta por cento (40%), serdo repassados mediante auditoria das produgdes
(SIA/AIH).

5.5 - O percentual do qual trata o item 5.4, sera repassado, mediante o
cumprimento da meta fisica pactuada, no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco
mil reais) para os servigos SIA/AIH e R$ 2.558,16 (dois mil quinhentos e cinquenta
e oito reais e dezesseis centavos) para os servicos de fisioterapia respiratoria.

I - Toda a producdo apresentada pelo HMA sera auditada e faturada de
acordo com a tabela SIGTAP.

5.6 - Complementacdo de R$ 17.444,53 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e
quatro mil reais e cinquenta e trés centavos) mensais referente ao cumprimento
das metas quantitativas e servird como limite e poderd ser alterado de acordo com
a pontuacdo obtida na avaliagdo conforme estabelecido. Os valores constam no
anexo I, quadro 17 do Documento Descritivo (DODE).

[ - Cumprimento de 95% a 105% das metas quantitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 100% da parcela referida no caput do artigo;

II - Cumprimento de 81% a 94% das metas quantitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 90% do valor da parcela referida no caput do artigo;

III - Cumprimento de 70% a 80% das metas quantitativas pactuadas corresponde

a um repasse de 80% do valor da parcela referida no caput do artigo;

IV - Cumprimento de 50% a 69% das metas quantitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 70% do valor da parcela referida no caput do artigo.

V - Cumprimento abaixo de 50% das metas quantitativas pactuadas revisdo do
contrato.

5.7 - Das Metas Qualitativas: Quarenta por cento (40%) do componente pré-
fixado, seré repassado em 12 parcelas mensais, até o 5° dia util de cada més e
sessenta por cento (60%) vinculados ao cumprimento das metas qualitativas
discriminadas no DODE até o Ultimo dia Gtil de cada més. Os valores constam no
anexo I, quadro 16 do Documento Descritivo (DODE).

I - Cumprimento de 100% a 90% das metas qualitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 100% da parcela referida no caput do artigo;

II - Cumprimento de 81% a 94% das metas qualitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 90% do valor da parcela referida no caput do artigo;

III - Cumprimento de 70% a 80% das metas qualitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 80% do valor da parcela referida no caput do artigo;

IV - Cumprimento de 50% a 69% das metas qualitativas pactuadas corresponde a
um repasse de 70% do valor da parcela referida no caput do artigo.

V - Cumprimento abaixo de 50% das metas qualitativas pactuadas revisdo do
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO (DODE)

6.1 - O Documento Descritivo (DODE), parte integrante e indissocidvel deste
convénio, foi elaborado conjuntamente pela CONCEDENTE e pela CONVENENTE e
contém:

a) Todas as agdes e 0s servigos, objeto deste convénio;
b) A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada da CONVENENTE;

5 ® Q] fﬁ,
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c) Definicdo das metas fisicas das internagdes hospitalares,
atendimentos ambulatoriais e dos servicos de apoio diagnostico e
terapéutico, com os seus gquantitativos e fluxos de referéncia e
contrarreferéncia;

d) Definicdo das metas e dos indicadores de qualidade;

e) Descricdo das atividades de aprimoramento e aperfeigpamento da
gestdo hospitalar, em especial aquelas referentes: a pratica de atengdo
humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pela
Politica Nacional de Humanizacdo do SUS; ao trabalho de equipe
multidisciplinar; ao funcionamento adequado do comité de avaliagdo de
mortalidade por grupo de risco, principalmente no que se refere a
mortalidade institucional; & implantagdo de mecanismos eficazes de
referéncia e de contra referéncia, mediante protocolos de
encaminhamento; a definicdo de indicadores para o acompanhamento
de desempenho institucional.

f) Descricdo dos prazos de adequagOes para atender ao Termo de
Obrigacdoes a Cumprir - TOC.

6.2 - O DODE tera validade de 12 (doze) meses, aditivada, sendo necessdria a
criagdo de um novo DODE para o préximo exercicio.

6.3 — O DODE sera atualizado, em comum acordo entre as partes, em decorréncia
do processo de adequagdo e remanejamento da Programacdo Pactuada e Integrada
- PPI e/ou reajuste da Tabela SUS.

6.4 - O DODE, nos primeiros noventas dias de sua vigéncia, ndo podera sofrer
nenhuma alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

7.1 - O CONCEDENTE transferird os recursos previstos na clausula quinta em
favor do CONVENENTE para as contas: 3157146 / 26019299 / 8132326, agéncia
0156 do Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, céd. 021, vinculada a este
instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - Os recursos do presente convénio correrdo a conta do orgamento dos
recursos do Municipio, conforme segue:

Classificacdao Funcional | Natureza de | Fonte de Recurso
FUNDO MUNICIPAL DE Despesa

SAUDE 3.3.90.39.42 | 1.203.0007
0301.10.302.034.2.142 | , , 5 43.00 | 1.201.0001

CLAUSULA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

9.1 - O presente convénio contard com uma Comissdo para seu
acompanhamento que avaliara a sua operacionalizagao.

9.2 - A Comissdo referida no item anterior sera constituida de 07 (sete)
representantes sendo 04 (quatro) indicados pelo CONCEDENTE, 02 (dois)
indicados pelo CONVENENTE e 01 (um) indicado pelo Conselho Municipal de Saude

6 @%f
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9.3 - A ATRIBUICAO DESTA CpMISSﬂO SERA A DE ACOMPANHAR A
EXECUCAO DO PRESENTE CONVENIO, ANALISANDO AS PRESTACOES DE
CONTAS SOBRE OS SERVICOS E AVALIANDO AINDA A QUALIDADE DA
ATENCAO A SAUDE DOS USUARIOS.

9.4 - A Comissdo de Acompanhamento deste Convénio sera criada pelo
CONCEDENTE até trinta dias apds a publicagdo deste termo.

9.5 - O CONVENENTE fica obrigado a fornecer a Comissao todos os documentos e
informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

9.6 - A existéncia da comissdo mencionada nesta cldusula ndo impede e nem
substitui as atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual
e Municipal);

9.7 - O CONVENENTE franqueara livre acesso aos servidores do sistema de
controle interno e externo ou a autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, relacionados diretamente a este convénio, quando
em missdo de fiscalizagdo e auditoria.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

10.1 - O CONVENENTE se obriga a encaminhar a CONCEDENTE, nos prazos
estabelecidos os seguintes documentos / informagdes:

a) Relatorios relativos as atividades desenvolvidas no respectivo més;
b) Relatério de acompanhamento das metas qualitativas constantes no DODE;
c) Relatérios técnicos das atividades quando solicitados pela CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada até 90 (noventa) dias
apés o término do convénio, conforme Instrugdo Normativa, STN N° 01/1997 e
sera constituida dos documentos abaixo:

a) A prestagdo de contas mensal se limitara a apresentagao das listas de
pacientes atendidos, constando o numero do cartdo SUS, AIH/BAUS,
data, especialidade e CID principal, mais o relatério que comprove o
desenvolvimento das metas fisicas e qualitativas (melhoria da
qualidade);

b) Relatdrio final de cumprimento do objeto, elaborado pelo hospital
referente as atividades desenvolvidas, incluindo a producdo dos servigos
de salde apresentados e processados no Sistema de Internagdo
Hospitalar - SIH e Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA, bem
como, a situacdo das metas e agGes pactuadas com informacgdes acerca
da realizacdo de reunides das comissbGes, seminarios, eventos de
capacitacdo, implantacdo de Sistemas de Informagdo, melhorias,
adequacbes dos servigos e outras que julgar importantes para o bem
estar da populacdo atendida;

c) Copia do extrato de Convénio, com a indicagdo da data de sua
publicagao;

d) Relatério de avaliagdo final emitido por comissdo formalmente

designada pela SEMUS.
7 @ % )
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11.2 - As prestacdes de contas serdo analisadas pela CONCEDENTE que decidira
pela regularidade ou ndo da aplicagdo dos recursos.

11.3 - Na hipétese de a prestagdo de contas ndo ser aprovada e restarem
exauridas todas as providéncias cabiveis, a CONCEDENTE registrara o fato no
Cadastro de Convénios no SIAFEM, instaurara a tomada de contas e encaminhara o
processo ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, sob pena de
responsabilidade.

11.4 - Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo fixado, a
CONCEDENTE poderd conceder ainda, prazo maximo de 30(trinta) dias para sua
apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo
no mercado financeiro, acrescidos de juros e correcdo monetéaria, na forma da lei,
comunicando o fato a Controladoria Municipal.

11.5 - Esgotado o prazo, referido no item anterior e ndo cumpridas as exigéncias,
ou ainda, se existirem evidéncias de irregularidades de que resultem em prejuizo
para o erario, a CONCEDENTE adotara as providéncias previstas no item 13.3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 - O presente convénio vigorard do dia 27 de janeiro de 2018 até 26 de
janeiro de 2019.

Parégrafo Unico: Sempre que necessario, qualquer prorrogagdo devera ser
formalizada pela celebragdo de novo Convénio, acordado pelas partes 30 dias antes
do término da vigéncia deste, apds a devida justificativa e cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - O presente convénio serd considerado rescindido total ou parcialmente por
qualquer das partes interessadas ou pela inadimpléncia de quaisquer das clausulas
nele estabelecidas.

13.2 - A parte interessada poderd denunciar o presente convénio, desde que
comunique a outra, por escrito, com a antecedéncia minima de 120 (cento e vinte)
dias.

13.3 - Havendo denuncia do convénio, devera ser respeitado o andamento das
atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo por serem essenciais ou
que possam causar prejuizo a salde da populagdo, quando entdo, se necessario
for, serd respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para o encerramento do
convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO
14.1 - O presente convénio extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou pelo

decurso de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso,
como também pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou

materialmente inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTINUIDADE

15.1 - Na hipétese de paralisacdo ou ocorréncia de outro fato relevante, fica
facultado ao CONCEDENTE assumir ou transferir a execucdo do objeto deste
convénio, de modo a evitar a descontinuidade da execugdo das agoes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BLOQUEIO E DA RESTITUICAO DE
VALORES

16.1 - A inadimpléncia por parte do CONVENENTE ou o descumprimento das
cldusulas do presente convénio autoriza o CONCEDENTE a bloquear recursos e a
rescindir o convénio.

16.2 - A liberacdo das parcelas do convénio pelo CONCEDENTE sera suspensa até
a correcdo das impropriedades, nos casos a seguir especificados:

a) quando ndo tiver havido comprovagdo de cumprimento das metas
pactuadas;

b) quando for verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos
ou praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administragdo
Publica;

¢) quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer clausula ou
condicdo do presente convénio.

16.3 - O CONVENENTE se compromete a restituir os valores que lhe forem
transferidos pelo CONCEDENTE atualizados monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais, quando:

a) ndo for executado o objeto da avenga;

b) ndo for apresentada no prazo legal, a prestagdo de contas;

c) os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida em
convénio.

16.4 - O CONVENENTE se compromete também a recolher a conta do
CONCEDENTE o valor correspondente aos rendimentos da aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo prestar os servigos pactuados conforme DODE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos pelo
CONCEDENTE, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou
representante do CONVENENTE, para finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

17.2 - Havendo contratacdo entre 0 CONVENENTE e terceiros, visando execugdo
de servigos vinculados ao objeto deste convénio, tal contratagdo ndo induzira em
solidariedade juridica o CONCEDENTE, bem como ndo existira vinculo funcional ou
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empregaticio nem solidariedade as parcelas de obrigagdes trabalhistas,
contribuicbes previdenciarias ou assemelhados.

17.3 - O presente convénio reger-se-a pelas disposicbes das Leis Federais
8.666/93 e 8.080/90 e pela legislagdo em vigor.

17.4 - Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas em comum
acordo pelos participes serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Salde.

17.5 - Ficam vedados aos plantonistas médicos, durante o plantdo SUS, exercer
atividades privadas, em qualquer ambito (ambulatorial ou hospitalar).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

18.1 - O presente convénio sera publicado em resumo no informativo oficial do
municipio.

Paragrafo Gnico: Qualquer publicidade eventl.l,?L dgg,?:obras, a*guIS|goes, servicos ou
outros atos executados em fungao deste convemo ouﬁque“com ele tenham relacao,

devera ter carater meramente informativo, nao podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promo}?ao pessoal de autoridades ou servndores
publicos em geral. ! _

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORd--‘n\ -/

19.1 - Fica eleito o foro de/f\nchieta ES 5 para dirimir questdes sobre a execugdo
do presente convénio e seus adltwos que ‘nd@o puderem ser resolvidas em comum
acordo entre os partlcrpes A

E por estarem, assum, _]UStOS'1 e acordados os participes firmam o presente
instrumento em 03 (tfes)“vlas de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais,
tudo na presenca das testemuqhas mfra -assinadas.

Anchieta ES, 26 de janeiro de 2018

Fabricio Petri “—Jaudeté Silva Frontino De Nadai
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude

ik

IdaldiZd José Monequi
omunitdrio de Salde - MEPES

Testemunhas:
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PRESIDENTE

Amelia Siller

SUPERINTENDENTE

Idalgizo José Monequi

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DO HOSPITAL

Paloma Alves Alcon Portes

DIRETOR TECNICO

Gabriele Lonardi

DIRETOR CLINICO

Joel Alves Rosa
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DOCUMENTO DESCRITIVO- DODE
CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE - MEPES
Processo: 19792/2017
Competéncia: 2018/2019
1. IDENTIFICACAO

Convenente CNPJ
EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO (MEPES) | 27-097:229/0001-42
Enderecgo Municipio UF CEP
Rua Costa Pereira, S/N°. Anchieta ES [29230-000
Macrorregiao Microrregiao CNES
Sul Cachoeiro do Itapemirim 2499568
Telefone Fax E-mail
(28)3536-1150 (28)3536-1078 hospital.anchieta@gmail.com

Nome do Responsavel

Sra, Amélia Siller

CPF Funcao
765.032.757-49 Presidente do MEPES Periodo de Execugao
CI Orgédo Expedidor Inicio: 27 /01/2018
665.325 SSP/ES Término: 26/01/2019

Convénio com o MEPES- Competéncia 2018/2019

Banco Agéncia Conta Corrente Praca
3157146 / 26019299 / .
Banestes S/A (021) 0156 8132326 Anchieta
Missdo

Promocdo integral da pessoa humana através de agdo comunitaria gratuita, numa ampla

atividade inerente a salde, atendendo a média complexidade, urgéncia e emergéncia.

Visao

Tornar-se referencial de exceléncia em satde no Estado do Espirito Santo, buscando oferecer
servigo de qualidade, promovendo agdes basicas de salde e atendimento humanizado atraves

de parcerias com orgdos publicos e empresas privadas.

Valores

* Filantropia
*Atendimento do homem todo e de todos os homens

*Conhecimento
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*Pijoneirismo

*IntercaAmbio

Perfil Assistencial, Papel da Instituicdo e Insercdo Articulada e Integrada com a
Rede de Servicos de Salde SUS:

O MEPES é um hospital geral, de carater privado e filantrépico, que tem por finalidade prestar
assisténcia hospitalar de baixa e média complexidade, guiada pelos principios de equidade,
qualidade, eficiéncia, com padrdes de conduta humanistica, ética e crista.

Atualmente o MEPES realiza as seguintes atividades: atendimento imediato de assisténcia a
salde, cirurgias de média complexidade, prestacdo de atendimento de assisténcia a saide em
regime de internacdo, prestacdo de atendimento de apoio ao diagnéstico e terapia, prestagdo
de atendimento eletivo de promocdo e assisténcia a saude, dentre outras que estardo sendo
descritas neste Documento Descritivo (DODE).

Quadro 1: Area de Abrangéncia:

Municipio N° de habitantes
Anchieta 28.091
Pilma 21.030
Alfredo Chaves 15. 029
TOTAL 64.150

Fonte: Registros do site www.ibge.gov.br
Quadro 2: Capacidade Instalada (Estrutura Fisica, Equipamentos e Pessoal)
Quantidade de Funcionarios

Total Administrativo | Enfermagem SADT Apoio
94 12 43 02 37
Fonte: HMA 11/12/2017.

O corpo Clinico do MEPES é constituido dos diversos profissionais nas especialidades a seguir:

Quadro 3- Namero de profissionais distribuidos por carga horaria ambulatorial e
hospitalar.

Profissionais de Nivel Superior da Area da Salde
Categoria Especialidade Vinculo Quantidade
Médico Clinico Geral CLT 09
Médico Clinico Geral Auténomo 01
Médico Cirurgido CET 03
Médico Pediatra CLT 02
Médico Obstetra CIET; 04
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Médico Anestesista 5 01
Enfermeiros = ELT 07
Assistente Social = 1T 01
Farmacéutico - CLT 01
Nutricionista = CLT 01
Fisioterapia = LT 01
Profissionais de Nivel Médio da Area da Saude
Categoria Especialidade Vinculo Quantidade Hora
Semanal
Técnico de % LT 37 36
Enfermagem
Auxiliar de - ST 01 36
Enfermagem
Auxiliar de Farmacia - GLT 04 36
Técnico em RX - CLT 03 24
TOTAL 44

Fonte: HMA 11/12/2017 e CNES

Servigo Voluntario

O MEPES dispde de leitos ativos de média complexidade que estdo discriminados no quadro
abaixo totalizando os leitos disponiveis ao Sistema Unico de Satde - SUS.
Quadro 4 - Numero de Leitos Hospitalares

Quantitativo de | Quantitativo de
Unidade de Internacao/Leitos Leitos Leitos SUS
existentes

Leitos Cirurgicos 10 09
Leitos Clinicos 25 25
Leitos Ginecologia 03 02
Leitos Obstetricios 10 10
Leitos Pediatricos Clinicos 07 07
Leitos Pediatricos Cirurgicos 00 00
Leitos Complementares:

ISOLAMENTO 01 01
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Total de Leitos 56 54
Fonte: HMA 11/12/2017
Quadro 05: Equipamentos Disponibilizados ao SUS:

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

RAIO X 300 MA 01
RAIO X 120 MA 01
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

CONTROLE AMBIENTAL/AR-CONDICIONADO CENTRAL 01
GRUPO GERADOR 01
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

BERCO AQUECIDO 02
DESFIBRILADOR 04
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 02
INCUBADORA 00
MARCAPASSO TEMPORARIO 01
MONITOR DE ECG 06
MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 05
REANIMADOR PULMONAR/AMBU ADULTO 08
REANIMADOR PULMONAR/AMBU PEDIATRICO 04
RESPIRADOR/VENTILADOR 01

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

ELETROCARDIOGRAFO 03

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

ENDOSCOPIO DIGESTIVO 00
LAPAROSCOPIO/VIDEO 00

OUTROS EQUIPAMENTOS

CARRINHO EMERGENCIA 03
COLPOSCOPIO TRINOCULAR 01
MESA GINECOLOGICA ELETRICA 01
BISTURI ELETRICO 03
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VENOSCOPIO ADULTO 01
VENOSCOPIO PEDIATRICO 01
OXIMETRO DIGITAL 03

Atencdo Hospitalar

Quadro 06 - Taxa de Ocupacao atual e pactuada

Taxa de Taxa de Ocupacgao
Unidade de Internacgao Ocupacao atual Pactuada
Clinica Cirtrgica 09 13.% 231
Clinica Médica 26 55,0 60,0
Clinica Obstétrica 12 20T 30,1
Clinica Pediatrica 07 47,8 47,8
Taxa de Ocupacao Total 48,5 75,0
Fonte: HMA 11/12/17
Quadro 07 - Média de Permanéncia atual e pactuada

Média Média
Unidade de Internacgao Permanéncia Permanéncia

Atual Pactuada
Clinica Cirargica 2,2 2.1
Clinica Médica 4,1 3,8
Clinica Obstétrica 2:3 2,0
Clinica Pediatrica 3,2 3.8
Média de Permanéncia Total 3,0 2,75

Fonte: HMA 11/12/17

Quadro 08 - Taxa de Mortalidade atual e esperada

Indicadores Taxa de Meta pactuada
mortalidade
Clinica Cirurgica 0 0
Clinica Médica 0,04 2
Clinica Obstétrica 0 0
Clinica Pediatrica 0 0
Mortalidade Geral 0,04 2.2
Fonte: HMA 11/12/17
16 @
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Quadro 09 - Saidas Hospitalares (Demonstrativo)

; N°. DE | MEDIA TAXA | MEDIA DA | MEDIA DO N°.
II:I'ZEI!A:A?;EO LEITOS| OCU PACAO PERMANENCIA DF saipas
2016-2017 2016-2017 ATE 11/2017
Clinica Médica 26 13,1 2,2 99,06
Cinica Cirurgica 09 55,0 4,1 100
Clinica Pediatrica 07 30,1 2.3 100
Clinica Gineco-obstétrica 12 47,8 3.2 100
TOTAL GERAL 54 48,5 3,0 99,76

Fonte: HMA 11/12/17
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2. CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL

PET: 19792/2017
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Tipo de Estabelecimento ( x) Geral () Especializado
( ) Publico

Natureza (X) Filantrépico
( ) Privado

P Geral n©:

Numero de Leitos £x SUS no: 54
(X) Sim

Servico de Urgéncia e ( ) Nao

Emergéncia

(X) Porta Aberta
() Referenciado

Servigo de Maternidade

( x) Sim

( ) Nao

Se sim, habilitado em GAR
( ) Sim ( x) Nao

gl () Sim
Habilitacdo em Alta 3
(X) Nao
Complexidade )
Quais:
() Sim
) ) ( X) Nao
Insercao nas Redes Tematicas
z Se sim, quais.
de Saude
() RUE
( ) Outras

18
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3. CNES - CADASTRO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

A descricdo da estrutura fisica, tecnoldgica, necessarios ao cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de contratualizagao, encontra-se no Anexo A

4. CONSIDERACOES GERAIS

Este Documento Descritivo foi elaborado com o objetivo de formalizar parceria para
realizacdo de servicos, acdes e atividades de salide no ambito da Politica Nacional
de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) do Sistema Unico de Salide (SUS).

Para compor a estrutura do Documento, foram considerados os seguintes aspectos:

» Definigdo de todas as acdes e servigos de salde nas areas de Assisténcia,
Gestdo, Educacdo Permanente, que serdo prestados pelo Hospital e
Maternidade Anchieta (HMA);

» A definicdo das metas quantitativas com os seus quantitativos na prestagdo
dos servigos e acdes contratualizados;

» A definicdo das metas qualitativas na prestagdo das agbes e servigos
contratualizados;

» A descricdo da estrutura fisica, tecnolégica necessaria ao cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de contratualizacao;

» A definicdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho;

» A definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratualizacao, conforme planilha descrita no quadro 18 - Recursos

Orcamentarios;

As atividades de aprimoramento e aperfeicopamento da gestdo hospitalar, em
especial aqueles referentes:
- Ao Sistema de Apropriagdo de Custos;
- A prética de atengdo Humanizada aos usuarios;
- Ao trabalho de equipe multidisciplinar;
- A implantagdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante

protocolos de encaminhamento;

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS
A Programacdo Orgamentdria do Hospital, referente ao Recurso Federal e

Municipal compde-se de parcelas Pré-Fixadas e Poés-Fixadas (qualitativas e

e
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quantitativas), com os respectivos valores descritos no Quadro 18, conforme
segue:

Na parcela Pré-Fixada e Poés-Fixada estdo incluidos os incentivos Federais e
Municipais e a descrigdo das retengdes (60/40%) de acordo com a Portaria NO©
3.410/2013;

0 acompanhamento quantitativo das metas assistenciais referentes a parcela
pré-fixada sera repassado até o 59 dia util do més, referente a produgao SIA/AIH
e Fisioterapia Respiratéria, no valor correspondente a R$ 58.534,90 (cinquenta e
oito mil, quinhentos e trinta e quatro reais e noventa centavos).

O acompanhamento quantitativo da parcela pos-fixada sera repassado apos
auditoria até o ultimo dia do més corrente e poderd incorrer em um acréscimo nos
procedimentos definidos na Tabela SIGTAP/SUS como de média complexidade,
financiados pelo bloco de Média e Alta Complexidade (MAC), no valor de R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais), de acordo com o cumprimento das
Metas descritas no quadro 10 (Distribuicdo de Servigos: SIA e AIH segundo PPI).

O cumprimento de 100% da Meta Pactuada terd uma complementagdo financeira
de R$ 17.444,53 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos).

O repasse do Incentivo a Adesdo a Contratualizacdo (IAC) sera repassado até o dia
20 do més corrente de forma integral (100%) do Recurso sem retengao financeira,
no valor de R$57.917,94 (cinquenta e sete mil, novecentos e dezessete
reais e noventa e quatro centavos).

O repasse do Incentivo IntegraSUS serd repassado até o dia 20 do més corrente de
forma integral (100%) do Recurso sem retengdo financeira, no valor de R$
3.133,46 (trés mil, cento e trinta e trés reais e quarenta e seis centavos).

O repasse Municipal de Melhoria de Qualidade dos Servicos de Salde sera
repassado até o 5° dia util do més corrente de forma integral (100%) do Recurso
sem retencdo financeira, no valor de R$ 305.619,22 (trezentos e cinco mil,
seiscentos e dezenove reais e vinte e dois centavos).

O repasse do Incentivo Financeiro (Acompanhamento Periédico do DODE) sera
repassado até o 5° dia Util do més corrente (40%) no valor de R$ 8.000,00 (oito
mil reais) e (60%) no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) apds analise das
metas qualitativas até o ultimo dia do més.

A composicdo e valores estdo definidos na cldusula quinta do convénio.
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Fica definido que o valor estimado em cada parcela mensal pés-fixada, vinculada ao
cumprimento das Metas Fisicas (ou quantitativas) sera repassado ao CONVENENTE
apos apresentagdo da produgdo de servigos pactuados (cirurgias/exames/servigos
especializados). O pagamento sera realizado até o limite do recurso municipal
estabelecido no convénio.

6. ATIVIDADES E SERVICOS PACTUADOS

As atividades e servicos pactuados encontram descritos no quadro 10 e
compreendem um grupo de 114 internagdes/més

Quadro 10 - Distribuicdo de Servigos: SIA e AIH segundo PPI

DISTRIBUICAO DE AIH SEGUNDO PPI

Descricao AIHs més
Internagdes Cirtrgicas (Reguladas pela Central de Regulagdo) 36
Internacdes Clinicas 76

N° DE ATENDIMENTOS SIA MES

Descricao SIA més
Pequenas Cirurgias 20
Procedimentos PS (consultas) 1100
Exames Laboratoriais 160
Exames de Imagem 50
Procedimentos de Fisioterapia 160

Quadro 11 - Distribuicdo de Servigos: Procedimentos Cirdrgicos

Grupo de Subgrupo Forma de Orgamzac;ao Quantldade Quanttdade
Atividades it / Més Ano
Cirurgias do Clrurgla Vascular
aparelho 1 12
circulatorio
Cirurgia Iptestinos, Reto e 2 24
aparelho Anus
digestivo Pancreas, Baco, 5 24
anexos parede |Figado e Vias Biliares
abdominal Parede e Cavidade 3 36
Abdominal
Bolsa Escrotal,
Testiculos e Corddo 2 24
Hidrocele/Varicocele
Postectomia 2 24
Cirurgias do Utero e Anexos 8 96
aparelho Vagina, Vulva e 24
geniturinario Perineo
Parto 13 156
Procedimentos Outras cirurgias
Cirurgicos Cirurgia Relacionadas com 3 36
(38/més). Obstétrica Estado Gestacional
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As diretrizes para contratualizagdo do Hospital e maternidade Anchieta no ambito

do Sistema Unico de Salde (SUS) buscam a qualificagdo da assisténcia no processo

de gestdo hospitalar em razdo das necessidades e da insergdo do hospital na rede

hierarquizada e regionalizada do SUS, garantindo a atengdo total a salde dos

municipes que integram a microrregido de salde, na qual o Hospital esta inserido.

7.1- ESTRUTURA E VOLUME DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS PACTUADAS

7.1.1 - Internacido (Ambito Hospitalar)

7.1.1.1 - Internacdo (Enfermarias e/ou Pronto-Socorro)

O hospital devera realizar as internagées de acordo com o nimero de leitos

operacionais cadastrados pelo SUS- Sistema Unico de Satde, distribuidos nas

seguintes areas:
Quadro 12 - N° DE INTERNACOES
IDADE 'NTEF .

36

Leitos Clinicos (25)

Leitos Ginecologia (02)

Leitos Obstetricios (10)

Leitos Pediatricos Clinicos (07)

78

Leitos Complementares:

ISOLAMENTO (01)

Total de Leitos

54

114

Fonte: PPI 2017

7.1.2 - Atendimento Ambulatorial / Servico de Internacao Hospitalar

(Servicos Ambulatoriais Hospitalares)
Quadro 13 - N°, DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL

CONSULTAS

Consultas Ndo Médicas

Consultas de Urgéncia / Procedimentos de urgéncia

850

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
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Pequenas Cirurgias e Cirurgias de Pele, Tecido 06
Subcuténeo e Mucosa
TOTAL DE ATENDIMENTO 856

7.1.3 - Atendimento as Urgéncias
Quadro 14 - ATENDIMENTO PRONTO SOCORRO

Fonte: Setor de Auditoria da SEMUS

7.1.4 - Servicos De Apoio Diagnéstico e Terapéutico

O hospital oferecera os servigos de SADT abaixo relacionados, de forma a atender
integralmente os pacientes na quantidade mensal de 400 exames, conforme
especificado:

Quadro 15 - SADT

Coleta de Material E

Diagndstico em Laboratoério Clinico 380

Diagndstico por Anatomia Patoldgica e
Citopatologia

Diagnéstico por Raio x 50
Diagnéstico em Cardiologia - ECG 10
Diagnéstico e Proc. Especiais em Hemoterapia -

Diagnéstico por Teste Rapido 05
TOTAL 440

8. DETALHAMENTO DAS METAS DISPONIBILIZADAS PARA O COMPLEXO
REGULADOR (Central de Regulagao)
O hospital devera cumprir as Regras de Regulagao de Cirurgias reguladas e

g e

autorizadas pela Central de Regulagao.
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8.1- Distribuicdo dos Leitos Cirargicos
QUADRO 16 - DISTRIBUICAO DE LEITOS CIRURGICOS (CIRURGIAS
ELETIVAS)

Leitos Cirtirgicos a 02 09 07 | 27
TOTAL 02 09 07 27

OBS: Auto Regulagdo dos leitos cirlirgicos nos casos de emergéncia.

9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PACTUADAS COM COMPLEMENTACAO DE
RECURSO MUNICIPAL
Quadro 16 - INCENTIVO MUNICIPAL MELHORIA DA QUALIDADE

| R$ 4.000,00 | R$ 1.600,00 | R$ 2.400,00

Gestéo - 20%

Assistencial - 50% R$ 10.000,00 | R$ 4.000,00 R$ 6.000,00
Educacgdo Permanente - 30% R$ 6.000,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.600,00
TOTAL R$ 20.000,00

* Caso o Hospital ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas
qualitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses
alternados tera o instrumento de contratualizacdo e Documento Descritivo
revisados e ajustados para baixo as metas e o valor do recurso a ser repassado.
9.1 Das Responsabilidades:

A responsabilidade do hospital, no &mbito da contratualizagdo, se dividem nos
seguintes eixos:

I - Assisténcia;

IT - Gestdo;

III - Ensino e pesquisa; e

IV - Avaliacéo gj P‘
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Sessdo I - Do Eixo de Assisténcia
Quanto ao eixo de assisténcia, compete ao hospital:

I - Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

II - Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos
gestores;

III - Manter o servigo de urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 (vinte
e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana;

IV - Realizar a gestdo de leitos do hospital com vista a otimizagdo da
utilizagao;

V - Assegurar a alta hospitalar responsdvel, conforme estabelecido no
PNHOSP;

VI - Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n©
52 MS, de 1° de abril , que estabelece o Programa Nacional de

Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agoes:

a) implantagdo dos Nucleos de Seguranga do Paciente;

b) elaboracdo de planos para Segurancga do Paciente; e

c) implantagao dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

VII - Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH);

VIII - Garantir assisténcia igualitdria sem discriminagdo de qualquer natureza;

IX - Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios
nas acdes e servicos contratualizados em caso de oferta simultdnea com
financiamento privado;

X - Promover a visita ampliada para os usuarios internados;

XI - Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes,
gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as legislagbes especificas;

XII - Disponibilizar informacdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizagédo de procedimentos terapéuticos e
diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

XIII - Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a
legislacdo especifica; e

XIV - Disponibilizar o acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, bem

COMO aos usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de

Etica Médica.
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Secdo II - Do Eixo de Gestao
Quanto ao eixo de gestdo, compete ao hospital:

I - Prestar as acdes e servigos de salde, colocando a disposigdo do gestor
publico de salde a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

II - Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da
contratualizagdo, implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

III - Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados
frente ao corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de saude contratualizados
(Cirurgias Eletivas) para a regulagdo do gestor;

V - Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes
e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagd@o, respeitada
a legislagdo especifica;

VI - Garantir a gratuidade das ag8es e servigos de salde contratualizados aos
usuarios do SUS;

VII - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

VIII - Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as
Comissdes Assessoras Técnicas (Controle de Infeccdo Hospitalar; Seguranga do
Paciente; Investigacdo de Prontuarios/ Obitos; Etica de Enfermagem, Etica Médica;
Interna de Prevencdo de Acidentes; Comissdo de estudo da Mortalidade Materna e
Sistema de Apropriagdo de Custos) conforme a legislagdo vigente;

IX - Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do
hospital aos usudrios em local visivel e de facil acesso;

X - Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus
trabalhadores;

XI - Alimentar os sistemas de notificacdes compulsérias conforme legislagao
vigente, incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em
salide;

XII - Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgdo das
acoes e servicos de salde contratualizados, de acordo com as normas estabelecidas
pelo gestor;

XIII - Disponibilizar aos gestores publicos de salde dos respectivos entes
federativos contratantes os dados necessarios para a alimentagdo dos sistemas:

a) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

” ¢ @ ¢
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b) Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS);

c) Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS);

d) Sistema Nacional de Agravo de Notificagao (SINAN);

e) Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

f) Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM); e

g) outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atengdo hospitalar
no SUS; e

XIV - Participar da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagao do que
se refere:

I - Monitorar a execucgdo das agoes e servigos de saude pactuados, devendo:

a) Avaliar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras;

b) Avaliar a capacidade instalada; e

c) - Readequar as metas pactuadas, os recursos financeiros a serem
repassados e outras que se fizerem necessarias.

XV - Adequacdo do hospital de acordo com o Termo de Obrigacdes a
Cumprir - TOC, datado e assinado pelo representante legal da instituicdo no dia
31/10/2017, indicados pelo relatério técnico de inspecdo sanitaria n® 19022017/36.
Secao III - Do Eixo de Ensino e Pesquisa
Quanto ao eixo de ensino e pesquisa, compete ao hospital:

I - Disponibilizar ensino integrado a assisténcia (Planejamento anual de
Educagao Permanente);

II - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao
usuario;

III - Ser campo de educacao permanente para profissionais da RAS, a ser
pactuado com o gestor publico de satude local;

Secdo IV - Do Eixo de Avaliacao
Quanto ao eixo de avaliagdo, compete aos hospitais:

I - Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e
eficiéncia na qualidade dos servigos;

II - Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos
por meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de
contratualizagao;

III - Avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes;

IV - Participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores da

SEMUS;
27 @ g?( %L
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V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia

e do controle de riscos; e

VI - Monitorar a execucdo orgamentdaria e zelar pela adequada utilizacdo dos

recursos financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagdo.

O hospital ira monitorar os seguintes indicadores gerais:

I - Taxa de ocupacao de leitos;

11 - Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica;

I1I - Tempo médio de permanéncia para leitos cirurgicos; e

IV - Taxa de mortalidade institucional.

Poderdo ser criados outros indicadores a serem monitorados, além dos dispostos

neste DODE, através de pactuagdo entre a Secretaria Municipal de Salde e o

hospital.

10. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PACTUADAS COM COMPLEMENTAGAO DE
RECURSO MUNICIPAL VINCULADO AS METAS QUANTITATIVAS

G auarro

Cumprimento de 95 a 105%
das metas Quantitativas

QUADRO 17 — INCENTIVO MUNICIPAL METAS QUANTITATIVAS

i =

cinauenta e 1r o ) ¢

Corresponde ao repasse de 100% da parcela pos-
paga em cada sistema (ambulatorial e hospitalar).

Cumprimento de 81 a 94%
das metas Quantitativas

Corresponde ao repasse de 90% da parcela pds-
paga em cada sistema (ambulatorial e hospitalar).

Cumprimento de 70 a 80%
das metas Quantitativas

Corresponde ao repasse de 80% da parcela pos-
paga em cada sistema (ambulatorial e hospitalar).

Cumprimento abaixo de 50%
a 69% das metas

Corresponde ao repasse de 70% da parcela pos-
paga em cada sistema (ambulatorial e hospitalar).

Cumprimento abaixo de 50%
das metas Quantitativas

Revisdo do Convénio

Para efeitos desta avaliagdo, no cumprimento das metas Quantitativas sera

considerada a producdo do sistema de informagdo ambulatorial (SIA) e do sistema

de informacdo hospitalar (SIHD), da média complexidade. O indice percentual sera

calculado em separado tanto para o SIA quanto para o SIH. Os indices obtidos

serdo enquadrados conforme quadro acima.

Para efeitos de avaliagcdo da necessidade de repactuacdo das metas Quantitativas,

serd observada a producdo fisica total pactuada em relagdo a produgdo fisica total

28 (9 @CFP'



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS

PET: 19792/2017

FLS:

realizada, o teto financeiro pactuado e os valores de produgdo aprovados, o teto

financeiro Municipal e analise das necessidades de saude da regido apontadas pela

Secretaria Municipal de Saude.

Quadro 18 - DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO,

VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS FISICAS E DE QUALIDADE

Repasse mensal financeiro pactuado referente a parcela pré- Total de
fixada e pos-fixada vinculada a Produgdo (SIA/AIH) Aporte
Financeiro
Até o 5° dia util do : ~ | Até o Gltimo dia util Pds- Mensal
més FriesRodhiean do més Produgdo
60% Condicionado 40% Condicionado
as Metas de as Metas de R$ R$ 95.000,00
Producao (SIA/AIH) R$ 57.000,00 | Produgao (SIA/AIH) | 38.000,00
- Repasse mensal - Repasse mensal
Pré-auditoria Pos-auditoria
| _fod O NN NNy
60% Condicionado 40% Condicionado
as Metas de as Metas de
Produgao - Servigo Produgao - Servigo R$ 2.558,16
de Fisioterapia R$ 1.534,90 de Fisioterapia R$ 1.023,26
Respiratéria - 160 Respiratoria - 160
sessoes - Repasse sessoes - Repasse
mensal Pré- mensal Pés-
Subtotal R$ 58.534,90 R$ R$ 97.558,16

100% da Meta Pactuada (complementacdo de R$ 209.334,40 - anual) -
Previsdao mensal de R$ 17.444, 53 (R$ 97.558,16 + R$ 17.444,53 = R$
115.002,69) - Quadro 17

Indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente a

mensal Pré
apresentacao do

parcela pré-fixada vinculada ao cumprimento das Metas de Total de
Qualidade Aporte
Bl Pos- Financeiro
Até o dia 20 do | Apresentacdo | Até o Gltimo dia util A’zr;:z’;ta
meés do Docu_mento do més Bactmen
Descritivo t
0
100%
Condicionado as
Metas de Produgao | R¢ 57.917,94
(IAC) - Repasse R$ 57.917,94

P
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100%
(IntegraSus) R$ 3.133,46 R$ 3.133,46
Subtotal R$ 61.051,40 R$ 61.051,40
Pré- Pos-
Até o 50 dia Gtil do | Apresentaco | Até o (ltimo dia Gtil | APresentacd T:tz'rt":
meés do Documento do més o do Bl RO
Descritivo Documento R oA

100% do Incentivo
Municipal de
Melhoria de

Qualidade dos

Servicos de Salide

- Repasse mensal

(acompanhamento

periodico do DODE)

R$ 305.619,22

R$ 305.619,22

40% - Repasse

60% do Incentivo

R$ 5.810.745,36

mensal Financeiro -
Repasse mensal R$
(:It-:i%rgni;zgrg;agoegtg) R$ 8.000,00 (acompanhamento 12.000,00 R$ 20.000,00
P R$ 20.000,00 periodico do DODE
; 5 R$ 20.000,00
Subtotal R$ 313.619,22 R$ R$ 325.619,22

Total Geral R$ R$ R$ 484.228,78

TOTAL ANUAL:

Total Mensal (100% meta fisica pactuada - Complementacéo) Ate
TOTAL MENSAL COM COMPLEMENTACAO Até R$
TOTAL ANUAL COM COMPLEMNTAGAO: R$

Extra Teto

R$ 6.000,00 (més) - R$ 72.000,00 (ano)

* Auditoria Semanal

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Anchieta, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag¢éo de inadimpléncia com
o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica

Municipal, que

impeca a transferéncia de

consideradas nos orgamentos do municipio.
Idalgizo José Monequi

Superintendente Geral do MEPES
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O valor total estimado para a execugéo deste Documento Descrito € de R$ 6.092.079,72 (seis
milhdes, noventa e dois mil, setenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Assina%oncedente Assinatura e Carimbo da Convenente

Fabricio Petri (’ - é Monequi

Prefeito Municipal - e Geral do MEPES

Cl: Orgao Expedidor: Orgao Expedidor:> /€
CPF '

Assinatura e Carimbo da Concedente

Yot dtesbelus p e

ilva Frontino De Nadai
Secretaria Municipal de Saude
Cl: Orgéo Expedidor:
CPF:

Anchieta-ES, 10 de janeiro de 2018.
Local e Data
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ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE QUALIDADE

PET: 19792/2017

QUADRO 12 - Metas de Qualidade

Compromissos

Mensal/Trimestral

Meta
Alcancada

Pontos

Instrumento

ASSISTENCIAL

| - Cumprir os compromissos
contratualizados, zelando pela
qualidade e resolutividade da
assisténcia;

Il - Utilizar diretrizes
terapéuticas 2 protocolos
clinicos validados pelos
gestores;

Il - Manter o servico de
urgéncia e emergéncia em
funcionamento 24 (vinte e
quatro) horas por dia, nos 7
(sete) dias da semana,;

IV - Realizar a gestado de leitos
do hospital com vista a
otimizacao da utilizagao;

V - Assegurar a alta hospitalar
responsavel, conforme
estabelecido no PNHOSP;

VI - Implantar e/ou implementar
as acoes previstas na Portaria
n® 529/GM/MS, de 19 de abril
de 2013, que estabelece o
Programa Nacional de
Seguranca do Paciente,
contemplando, principalmente,
as seguintes acdes:

a) implantacéo dos Nucleos de
Seguranca do Paciente;

b) elaboragdo de planos para
Seguranca do Paciente; e

c) implantagdo dos Protocolos
de Seguranga do Paciente;

VIl - Implantar o Atendimento
Humanizado, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional
de Humanizagao (PNH);

VIl - Garantir assisténcia
igualitaria sem discriminacao de
qualquer natureza;

20

Avaliagdo mensal dos
Relatérios e
acompanhamento das
comissdes.

O Hospital devera entregar
o0 planejamento anual das
acdes e reunides ordinarias
das comissdes constituidas.
Sera designado uma
comissdo da Secretaria de
Saude para avaliagao
mensal  dos relatérios
emitidos.
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IX - Garantir a igualdade de
acesso e (qualidade do
atendimento aos usuarios nas

acoes e servicos
contratualizados em caso de
oferta simultanea com

financiamento privado;

X - Promover a visita ampliada
para os usuarios internados;

Xl - Garantir a presenga de
acompanhante para criancas,
adolescentes, gestantes, idosos
e indigenas, de acordo com as
legislagdes especificas;

Xl - Disponibilizar informagdes

sobre as intervengdes,
solicitando ao usuario
consentimento livre e

esclarecido para a realizagdo
de procedimentos terapéuticos
e diagnosticos, de acordo com
legislagbes especificas;

XIII - Notificar suspeitas de
violéncia e negligéncia, de
acordoc com a legislagdo
especifica; e

XIV - Disponibilizar o acesso
dos prontuarios a autoridade
sanitaria, bem como aos
usuarios e pais ou
responsaveis de menores, de
acordo com o Cédigo de Etica

Medica.
GESTAO

| - Prestar as agdes e servigos
de saude, colocando a
disposicdo do gestor publico de . .
saide a totalidade da O H(')sllaltal devera entregar o
capacidade instalada relatorio mensal de execugédo
contratualizada; dos
Il - Informar aos trabalhadores 50 servigoscontratualizados.
0s compromissos e metas da Sera designado uma
contratualizagao, _ i comissdo da Secretaria de
implementando  dispositivos Satide para avaliagdo mensal
para o seu fiel cumprimento; dos relatorios emitidos.

IIl - Garantir o cumprimento das
metas e compromissos
contratualizados frente ao

- 0 4¢
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corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade
das acgbes e servigos de saude
contratualizados (Cirurgias

Eletivas) para a regulagdo do

gestor;

V - Dispor de parque
tecnolégico e de estrutura fisica
adequados ao perfil
assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os
usuarios, acompanhantes e
trabalhadores, de acordo com
instrumento formal de
contratualizagdo, respeitada a
legislagao especifica;

VI - Garantir a gratuidade das
acbes e servicos de saude
contratualizados aos usuarios
do SUS;

VIl - Dispor de ouvidoria e/ou
servico de atendimento ao
usuario;

VIl - Garantir, em permanente
funcionamento e de forma
integrada, as Comissoes
Assessoras Técnicas (Controle
de Infecgao Hospitalar;
Seguranga do Paciente;
Investigagdo de Prontuarios/
Obitos; Etica de Enfermagem,
Etica Médica; Interna de
Prevencdo de  Acidentes;
Comissdo de estudo da
Mortalidade Materna e Sistema
de Apropriagdo de Custos)
conforme a legislagao vigente;
IX - Divulgar a composicao das
equipes assistenciais e equipe
dirigente do hospital aos
usuarios em local visivel e de
facil acesso;

X - Assegurar o}
desenvolvimento de educagao
permanente para seus

trabalhadores;

Xl - Alimentar os sistemas de
notificagdes compulsérias
conforme legislacdo vigente,
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incluindo a notificacdo de
eventos adversos relacionados
a assisténcia em saude;

XIl - Registrar e apresentar de
forma regular e sistematica a
producao das acdes e servicos
de saude contratualizados, de
acordo com as normas
estabelecidas pelo gestor;

Xl - Disponibilizar aos
gestores publicos de salde dos
respectivos entes federativos
contratantes 0s dados
necessarios para a alimentagao
dos sistemas:

a) Sistema do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES);

b) Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SIA/SUS);

c) Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS
(SIH/SUS);

d) Sistema Nacional de Agravo
de Notificagdo (SINAN);

e) Sistema de Informagdes
sobre Nascidos Vivos
(SINASC);

f) Sistema de Informagao sobre
Mortalidade (SIM); e

g) outros sistemas que venham
a ser criados no ambito da
atenc¢ao hospitalar no SUS; e
XIV - Participar da Comissao de

Acompanhamento da
Contratualizagdo do que se
refere:

| - Monitorar a execugdo das
acoes e servigos de salde
pactuados, devendo:

Avaliar o cumprimento das
metas quali-quantitativas e
fisico-financeiras;

Avaliar a capacidade instalada;

e
c) - Readequar as metas
pactuadas, 0s recursos

financeiros a serem repassados
e outras que se fizerem
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necessarias.

XV — Adequacgéao do hospital de
acordo com o Termo de
Obrigagdes a Cumprir — TOC,
datado e assinado pelo
representante legal da
instituicdo no dia 31/10/2017,
indicados pelo relatério técnico
de inspegdo sanitaria n°

19022017/36.
EDUCA(,‘E\O PERMANENTE

O Hospital devera entregar
| - Disponibilizar ensino o relatério anual da
integrado a assisténcia Programagédo de Educacao
(Planejamento anual de Permanente.
Educacao Permanente); O Hospital devera entregar
Il - Garantir praticas de ensino o relatério mensal de

baseadas no cuidado integral e execucdo dos  servigos

resolutivo ao usuario; e contratualizados.

Il - Ser campo de educagédo

permanente para profissionais Sera designado uma

da RAS, a ser pactuado com o comissdo da Secretaria de

gestor publico de saude local; Saude para  avaliagao
mensal dos relatérios
emitidos.

T HAR
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PREFEITURA

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTA-
CAO DE SERVICOS N° 025/2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANCHIETA - ES E
A EMPRESA VITALIZZA SOLUCOES SUSTENTA-
VEIS LTDA ME.

Publicacdo N° 120259

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 025/2016

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANCHIETA -
ES E A EMPRESA VITALIZZA SOLUCOES SUSTENTAVEIS
LTDA ME.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de execucdo por mais 76
dias.

Processo: 1680/2018

ANULACAO CARTA CONVITE 002/2018
Publicacdo N° 120165

AVISO DE ANULACAO
Carta Convite N° 002/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHITA, ES, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade a Lei n® 8§ ,666/93,
art. 49, caput, e justificativa fundamentada no processo &s
paginas 245 e 246. RESOLVE: ANULAR O PROCEDIMENTO
DE CARTA CONVITE N° 002/2018, REALIZADO ATRAVES
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.807/2017, CUIO
OBJETO TRATA DA CONTRATAQ&O DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA ELABORA(;AO DE PROJETOS DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO PARA ADEQUACAQ DE PREDIOS
ESCOLARES MUNICIPAIS. Quaisquer dividas poderdo ser
esclarecidas junto a Comissdo Permanente de Licitacdo.

Anchieta/ES, 06/02/2018
Presidente da CPL/PMA

Renata Santos da Costa

ANULA(;AO CARTA CONVITE 003/2018
Publicacdo N° 120166

AVISO DE ANULACAO
Carta Convite N° 003/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHITA, ES, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade a Lei n°® 8.666/93,
art. 49, caput, e justificativa fundamentada no processo as
paginas 268 e 269. RESOLVE: ANULAR O PROCEDIMEN-
TO DE CARTA CONVITE N° 003/2018, REALIZADO ATRA-
VES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 20.162/2017,
CUJO OBJETO TRATA DA CONTRATACAQO DE SERVICOS DE

ELABORAGAQ DE PROJETOS COMPLEMENTARES, BASICOS
E EXECUTIVOS, PARA POSTERIOR CONSTRUCAO DA CMEI
TOM E JERRY NO DISTRITO DE IRIRI, MUNICIPIO DE AN-
CHIETA-ES. Qualsquer dlvidas poderdo ser esclarecidas
junto a Comissdo Permanente de Licitagdo.

Anchieta/ES, 06/02/2018 L'

Presidente da CPL/PMA

Renata Santos da Costa

CONVENIO N° 001/2018 QUE ENTRE Si CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE ANCHIETA POR INTER-
MEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E O
MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO
ES - MEPES.

Publicago N° 120262

Convenio N® 001/2018 Que entre si celebram o Municipio
de Anchieta por Intermédio do Fundo Municipal de Saude
e 0 Movimento de Educacdo Promocional do ES - MEPES,

Objeto: O Convénio tem por escopo o desenvolvimento de
agoes e servicos de salde, através de cooperacdo técnica
e financeira, objetivando o repasse de recurso financeiro
ao Centro Comunitario de Saude / Hospital Maternidade
Anchieta - MEPES (HMA) para custeio dos servicos URGEN-
CIA E EMERGENCIA, HOSPITALARES e AMBULATORIAIS,
garantindo acesso, atendimento e garahtla da atencado a
salide dos municipes, sendo a gestdo do referido hospital
do Centro Comunitario de Salide - MEPES.

Valor Global estimado: R$ 6.092.079,72 (Seis MilhSes No-
venta e Dois Mil Setenta e Nove Reais e Setenta e Dois
Centavos)

Processo: 19792/2017
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