*

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA * I n ec

O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Anchieta, Edival José Petri, torna publico que realizara, por meio do Instituto Nacional de
Educacéo Cetro — INEC, Concurso Publico para provimento de 181 vagas da Prefeitura Municipal de Anchieta, a serem preenchidos
pelo Regime Estatutario, de acordo com o Processo Administrativo 5026/2009, observados os termos da legislagdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIALIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, a serem nomeados pelo Regime Estatutario do Municipio de Anchieta,
disposto no Processo Administrativo 5026/2009.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura Municipal de Anchieta, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.3. O Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

a) Para os cargos de: Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem 12/36, Técnico de Laboratdrio, Auxiliar de Biblioteca: Provas Objetivas (carater eliminatério e classificatorio);

b) Para o cargo de: Agente Comunitario de Seguranca, Provas Objetivas (carater eliminatorio), Prova de Redacdo (carater
classificatdrio), Teste de Capacitacéo Fisica (carater eliminatdrio), Avaliagdo Psicoldgica (carater eliminatério);

c) Para os Cargos de: Professor MaPa, Professor MaPB (todos os cargos) e Médicos (todos os cargos): Provas Objetivas (carater
eliminatdrio) e Titulos (carater classificatorio);

1.4. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Seguranca se recomendados na Avaliagdo Psicoldgica serdo submetidos a
Investigacéo Social (carater eliminatério);

1.4.1. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude serdo submetidos, se aprovados, na Prova Objetiva conforme
estabelecido no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ao Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada
conforme estabelecido no Capitulo XVII deste Edital;

1.5. A Prefeitura Municipal de Anchieta concede Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 200,00 mensais para todos os cargos;

1.6. A Declaracdo sumaria de cada cargo esta no Anexo |l deste Edital.

1.6.1. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. As caracteristicas dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente Comunitario de Seguranca estdo diretamente
relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico, o que requer aptiddo fisica plena para o exercicio do cargo. Por tal motivo,
ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais para esses cargos.

1.8. Escolaridade, cédigos dos cargos, cargos, total de vagas, carga horaria semanal, salario mensal, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscric@o estdo estabelecidos na Tabela | — Cargos e Salarios, especificada abaixo:

TABELA | - CARGOS E SALARIOS

CODIGO DO CARGO, CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO MENSAL, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Cddigo do Cargo: 101

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Quantitativo de Vagas: 08 (o0ito) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 651,88 (Seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e oito centavos)

Jornada Semanal: 40h (Quarenta horas) semanais
Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo, curso de auxiliar de consultério Dentario e Registro no érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Verificar codigo pela Microarea
Quantitativo de Vagas: 1(uma) vaga por microarea + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 673,42 (Seiscentos e setenta e trés reais e quarenta e dois centavos)
Jornada Semanal: 40h (Quarenta horas) semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo, aproveitamento no Curso de Qualificacdo Basica de Formacéo e
residir na microarea da comunidade em que ird atuar, entendendo a delimitacdo geografica da Estratégia da Saude da Familia.
Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)
Caod.
Cargo

BAIRRO/MICROAREAS
AREA 1 — ESF DE IRIRI

Microarea 3: Bairro Inhaima/ Subaia

102 Rua Projetada s/n; Rua Séo Cristévao; Praia de Santa Helena; Rua Jonas Tuller; Subaia — Rodovia do Sol, divisa ao norte até
0s contéineres e ao sul até o posto de gasolina.

Microérea 4: Bairro Iriri

103 Rua da. Ana; Rua Lorival Sgrréo até a casa do Sr. Darci da Farmécia; Rga Padre Jose de Anch!eta; Rua Fizinio Felisberto; Rqa
Bela Vista; Rua Belo Horizonte; Rua Rosa Branca; Rua Minas Gerais; Travessa Belo Horizonte; metade da Rua Elpidio
Barbosa, quadra do lado esquerdo.

AREA 2 — ESF CENTRO |

Microarea 1: Centro de Anchieta
Avenida Anchieta; Rua Carlos Lindemberg; Rua Feliciano Garcia; Rua Coronel Vitorino; Rua Desembargador Josias Soares;
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Rua Padre Jodo Arriagui; Rua Maria Lucia Fernandes; Rua Jairo Pimentel; Travessia Evilasio; Rua Belo Edson Cominoti; Rua
Mal. Deodoro da Fonseca; Av.Zulmira Rosa Antunes; Av Beira Mar da farmécia S&8o Paulo até a Casa Marchezi.

Microérea 4: Bairro Alvorada

105 Rua Carlos Rubens Flores; Rua Frankli Von Doelinger; Rua Asdrubal Soares; Av Rauta da Casa Marchezi até o restaurante
Recanto; Av. Zulmira Rosa Antunes; Rua Nossa Senhora Aparecida; Av. Beira Mar até o restaurante Doce Prazer.

Microarea 8: Centro de Anchieta

Rua S&o Pedro II; Praca S&o Pedro; Rua Benjamin Constante; Rua Desembargador Josias Soares da Rua Benjamin Constante

até a Praia Sao Pedro; Rua Marechal Floriano da Rua Sao Pedro Il até a Rua Manoel Viana e, Av. Silvino de Mello

Microérea 4: Bairro Justica ll

Rua Philadelfo Fernandes; Rua Celso N. de Paula e Rua General Garcia, da Av. Rauta até o Cérrego Uma; Beco Gervacio
Miranda; Rua Pastor Vetoracci; Rua Amélia Paganini.

Microarea 6: Bairro Portal de Anchieta

108 Rua Romilson Queiros Jr.; Fabiano Meriguetti, Leonardo Yasmim Esteves; Rua F e Rua Pernambuco da Rua do Canal até a
Av. Theonila Anténio Nogueira; Rua Goias; Rua Frei Fabiano; Rua Espirito Santo.

Microarea 7: Bairro Justica Il / Portal de Anchieta

Rua Vilcira Nogueira; Manoel Nogueira; Lino Nogueira e Rua do Quito da Av. Theonila Ant. Nogueira até o final; Rua General
Garcia Soares; Celso N. de Paula e Philadelfo Fernandes do Cérrego Uma até a Rua Honorina Costa Alves; Rua Pedro
Henrique.

Microarea 8: Bairro Ponta dos Castelhanos

Rua Séo Vicente; Rua dos Navegantes; Rodovia do Sol do lado direito no sentido Anchieta - Guarapari; e do “Lavador da Carla”

até o trevo dos Castelhanos; Av. Beira atras da Prefeitura até a subida iara o Porto Velho.

Microérea 1: Bairro Mde — Ba

Rua Helena Medeiros( Inicio do lado direito da Praca no sentido da entrada em M&e Ba e terminando em frente a Padaria
Central); Rua Costa e Silva | e Il; Rua Castelo Branco; Rua Jodo da Cruz.

Microarea 5: Bairro Mde — B4

112 Rua ETA perto do campo; Rua Costa Silva Inicio na Igreja Catélica até o final da rua); Rua Sao Luiz; Rua Helena Medeiros
(Inicio no Night Club até o comeco da Praca de Mée - B4).

Microarea 6: Bairro Recanto do Sol

Rua Nanuiue Rua Bahia; Rua Salvador; Rua Esilrlto Santo.

Microarea 4: Bairro Nova Esperanca

Rua Mesqueiras; Rua das Murtas; Rua Pitangas; Rua Gabirobas; Rua Aragas; Estrada de Jabaquara da Pragca de Nova
Esperanca até a Estacéo de Tratamento de Esgoto; Rua 1; Rua “B”; Rua 16 e Rua 30; Av Norte Sul do lado direito da Rodovia
Anchieta - Chapada do A neste mesmo sentido.

Microarea 8: Loteamento Padre José de Anchieta (3° morro sentido Anchieta - Chapada do A)

115 Rua Jaci Carone Assad; lado esquerdo sentido rodovia - manguezal (Q - B e G) Rua Eliza Pompermayer; Rua Maria Luiza
Flores Vieira Ruas 38; 37; 36; 35 e 34; Rua 33 lado direito, sentido rodovia - Manguezal; Rua Jorge Assad (Q -P, R, T e 77),
Rua 06, 45 e 39; Av Samarco lado direito sentido Nova Jerusalém - Centro.

Microarea 9: Loteamento Padre José de Anchieta (Morro do meio)

Av. Samarco lado esquerdo sentido Nova Jerusalém — Centro; Rua 33 lado esquerdo, sentido Rod - manguezal; Rua 13 e 32;
Ruas 22; 21; Av. Leste-Oeste e Rua 20 da Av. Norte Sul (lado direito) até a Av. Samarco; Ruas 17; 19; 27; 29 e 30; Estrada

Anchieta - Chaiada do A; lado esiuerdo nesta mesma dlreiao

Microarea 5: Bairro Planalto de Anchieta
Rua das Garopas e dos Badejos da Rod. do Sol até a Rua Icarahy; Rua dos Delfins; Av. dos Capixabas; Rua dos BaiacUs e
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117 Rua dos Matupiris da Rod. do Sol até a Rua dos Namorados; Q 32 que fica entre a Rua dos Icarahys, Rod. do Sol e Rua dos
Matupiris
Microarea 6: Bairro Planalto de Anchieta

118 Rua dos Robalos; das Tainhas e Av. dos Capixabas da Rua dos Namorados até a Rua dos Icarahys; Rua dos Baiacus da Rua

dos Namorados até a Rua dos Matupiris (Q 29); Rua dos Cacgdes; Rua das Sardinhas; Rua dos Namorados até a Rua dos
Cacgoles.

Codigo do Cargo: 201

Cargo: MaPA — PROFESSOR

Quantitativo de Vagas: 25 (vinte e cinco) vagas + Cadastro de Reserva | Quantitativo de Vagas PNE: 1 (uma) vaga
Salario Base: R$ 7,41 (Sete reais e quarenta e um centavos hora/aula)

Jornada Semanal: 25h (Vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Habilitagdo para nivel médio modalidade normal ou licenciatura plena em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia para docéncia em educacéo infantil séries iniciais educacdo especial.

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

Cdédigo do Cargo: 202

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Quantitativo de Vagas: 2 (duas) vagas + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 1.011,38 (Hum mil e onze reais e trinta e oito centavos)
Jornada Semanal: 40h (Quarenta horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo), realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)




ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO - SEGURANCA

Cdédigo do Cargo: 203
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA
Quantitativo de Vagas: 50 (cinquenta) vagas + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 1.003,29 (Hum mil e trés reais e vinte e nove centavos)
Jornada Semanal: Regime de escala

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio completo realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Carteira Nacional de Habilitacéo categoria A ou B

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO - SAUDE

Cdédigo do Cargo: 301

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Quantitativo de Vagas: 13 (treze) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 996,11 (Novecentos e noventa e seis reais e onze centavos)
Jornada Semanal: 40h (Quarenta horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Curso técnico em enfermagem realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no respectivo Conselho.

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

Cdédigo do Cargo: 302

Cargo: Técnico de Enfermagem 12/36

Quantitativo de Vagas: 07 (sete) vagas + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 996,11 (Novecentos e hoventa e seis reais e onze centavos)
Jornada Semanal: Regime de escala 12/36

Requisitos Minimos Exigidos: Curso técnico em enfermagem realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com registro no respectivo Conselho.

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

Codigo do Cargo: 303

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Quantitativo de Vagas: 02 (duas) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 996,11 (Novecentos e noventa e seis reais e onze centavos)
Jornada Semanal: 40h (Quarenta horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio e Curso Técnico de Laboratério em Analises Clinicas ou Técnico em Patologia
Clinica realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no respectivo Conselho.

Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

Codigo do Cargo: 401

Cargo: MaPB (PROFESSOR) PORTUGUES

Quantitativo de Vagas: 07 (sete) vagas + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinquenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)
Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscricdo: Portugués, devidamente
reconhecido, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Cédigo do Cargo: 402

Cargo: MaPB (PROFESSOR) MATEMATICA

Quantitativo de Vagas: 11 (onze) vagas + Cadastro de Reserva

Saléario Base: R$ 11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinquenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)
Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscricdo: Matematica, devidamente
reconhecido, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)




Cdédigo do Cargo: 403

Cargo: MaPB (PROFESSOR) HISTORIA

Quantitativo de Vagas: 04 (quatro) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinguenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscricdo: Histéria, devidamente
reconhecido, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Cdédigo do Cargo: 404

Cargo: MaPB (PROFESSOR) GEOGRAFIA

Quantitativo de Vagas: 06 (seis) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinquenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscricdo: Geografia, devidamente
reconhecido, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Cdédigo do Cargo: 405

Cargo: MaPB (PROFESSOR) CIENCIAS

Quantitativo de Vagas: 06 (seis) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinquenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscrigdo: Ciéncias, Fisica e Biologia,
devidamente reconhecido, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Cdédigo do Cargo: 406

Cargo: MaPB (PROFESSOR) ARTES

Quantitativo de Vagas: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva

Saléario Base: R$ 11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinquenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscrigcdo: Educacao Artistica, ou em
qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca, todos devidamente
reconhecidos, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Cdédigo do Cargo: 407

Cargo: MaPB (PROFESSOR) INGLES

Quantitativo de Vagas: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinquenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscri¢cdo: Letras, com habilitacdo em
Inglés, devidamente reconhecido, com registro no respectivo Conselho, quando houver.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Cdédigo do Cargo: 408

Cargo: MaPB (PROFESSOR) EDUCACAO FISICA

Quantitativo de Vagas: 08 (oito) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 11,52 Hora/Aula (Onze reais e cinguenta e dois centavos Hora Aula)

Jornada Semanal: 15 a 25h (Quinze a vinte e cinco horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena ou Curta na disciplina correspondente a inscricdo: Educacdo Fisica,
devidamente reconhecido, com registro no respectivo Conselho.

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta reais)




ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR - SAUDE

Cdédigo do Cargo: 501

Cargo: MEDICO ESF (*)

Quantitativo de Vagas: 10 (dez) vagas + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 3.640,27 (Trés mil seiscentos e guarenta reais e vinte e sete centavos)

Jornada Semanal: 40h (Quarenta horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Medicina Completo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Registro no Conselho Regional de Medicina.

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (Sessenta reais)

Cdédigo do Cargo: 502

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL (**)

Quantitativo de Vagas: 1 (uma) vaga + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 1.820,11 (Hum mil oitocentos e vinte reais e onze centavos)

Jornada Semanal: 20h (Vinte horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Medicina Completo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Registro no Conselho Regional de Medicina.

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (Sessenta reais)

Cdédigo do Cargo: 503

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA (**)

Quantitativo de Vagas: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva

Salario Base: R$ 1.820,11 (Hum mil oitocentos e vinte reais e onze centavos)

Jornada Semanal: 20h (vinte horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou curso de especializagédo
em Psiquiatria e Registro no Conselho Regional de Medicina.

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (Sessenta reais)

Cdédigo do Cargo: 504

Cargo: MEDICO PEDIATRA (**)

Quantitativo de Vagas: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva

Salério Base: R$ 1.820,11 (Hum mil oitocentos e vinte reais e onze centavos)

Jornada Semanal: 20h (Vinte horas)

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Medicina com residéncia médica em Pediatria ou curso de especializagdo em
Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (Sessenta reais)

(*) Os cargos médicos ESF ha pagamento de Incentivo ESF R$ 2.000,00 + Gratificagdo de R$ 1.530,00
(**) Para os demais cargos de médico ha pagamento de Gratificacdo no valor de R$728,04.

Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos e Salarios deverdo comprovar
0s requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em
relacdo a aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servigo
médico determinado pela Prefeitura Municipal de Anchieta, sera eliminado do Concurso Publico.

Il — DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des citadas no Capitulo | e atender
cumulativamente os seguintes requisitos.

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela | —
Cargos e Salarios, deste Edital;

2.1.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei n° 11.343 de 2006;

2.1.7. Néo ter sido demitido por justa causa pela Administragédo Publica de Anchieta;

2.1.8.Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Anchieta.

Il — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente via Posto de Inscricdo, no periodo de 13 de abril a 4 de maio de 2011, das 08h
as 17h, EXCETO nos dias 17, 21, 22, 23, 24 de abril e 01 de maio de 2011 conforme especificado no Capitulo 1V, deste Edital.
3.1.1. Ap6s o preenchimento do formulario de solicitagcao de inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor exato definido por cargo, constantes na
Tabela | — Cargos e Saléarios, do Capitulo 1, deste Edital.
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3.1.2. N&o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo realizada por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, agendamento, transferéncia ou depdsito em conta corrente, em depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de inscricdo estabelecido ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido conforme especificado na Tabela | — Cargos e Saléarios, do Capitulo |, deste Edital.
3.1.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado somente em dinheiro ou cheque, sendo que:

3.1.3.2. As inscrigdes feitas com cheque somente seréo consideradas efetivadas ap6s sua compensagao;

3.1.3.3. Caso haja devolugdo do cheque utilizado para as inscrigbes por qualquer motivo, a inscricdo serd, automaticamente,
considerada sem efeito.

3.2. Orientamos a imediata conferéncia dos dados no ato da inscricdo, uma vez que as informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, mesmo que a inser¢do dos dados fornecidos seja efetuada pelo atendente do
Posto de Inscrigdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Anchieta e ao Instituto Cetro, o direito de excluir do Concurso Publico,
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo do cargo, para o qual deseja concorrer, bem como,
enderego completo e correto, inclusive com a indica¢éo do CEP.

3.3.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Anchieta — ES, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares existente nas escolas da cidade de Anchieta, o Instituto Cetro reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.3.2. O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de
Anchieta e, caso o candidato aprovado venha a ser empossado, podera, a critério da Prefeitura Municipal de Anchieta e nos
termos da legislagdo pertinente, ser alocado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada, compreendida pelo Municipio
de Anchieta.

3.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso sera feita por ocasido da
nomeacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.5. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigao,
o periodo de realizagcdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIII (para todos os cargos), nho Capitulo XI, XllI, XIlI, XIV, referentes
as etapas para o cargo de Agente Comunitério de Seguranca, deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de
realizagdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos
ausente nas demais.

3.6.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocacgdo para as provas, segundo sua opc¢do de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local sob nenhuma hipétese.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o sera concedida sob nenhuma hipétese a ISENCAO da taxa de inscricdo, salvo aos candidatos que se enquadram no
disposto ao Capitulo V deste Edital. Os pedidos de isen¢do do valor da taxa de inscricdo serdo recebidos no periodo de 13 de
abril a 19 de abril de 2011, por meio de Formulario retirado e preenchido no Posto de Inscri¢éo.

3.8. N&o seréo aceitos pedidos de isengdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecido no item 3.8.

3.9. Ainscrigcdo implicard a completa ciéncia e a tcita aceitacdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
néo se podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar-se ao local de inscri¢éo, de
13 de abril a 04 de maio de 2011, com Laudo Médico identificando no envelope: nome, n° do CID, cédigo e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico Prefeitura Municipal de Anchieta — 01/2011.

3.11. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item anterior, durante o periodo de inscrigdo, ndo terd a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.1. A solicitagdo entregue ap0s a data de encerramento das inscri¢des, 04 de maio de 2011, sera indeferida.

3.11.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.12.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.12.2. A criancga, durante o periodo de realizac&o das provas, deverd permanecer em local designado pela Coordenagédo para essa
finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que sujeitar-se-a as normas
estabelecidas no presente Edital.

3.12.3. A candidata nesta condicédo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.12.4. Nao havera compensacado do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.13. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢6es fornecidas no ato da inscricdo, que
serdo verificadas por ocasido da comprovacgéo de requisitos de nomeagéo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas: Pessoalmente ou por procuracédo, no periodo de 13 de abril a 04 de maio de 2011, das 08h
as 17h, EXCETO nos dias 17, 21, 22, 23, 24 de abril e 01 de maio de 2011 em que ndo havera atendimento. O candidato ou seu
procurador deverd comparecer no local indicado abaixo, onde serdo disponibilizados os servigos, gratuitamente, por intermédio de
um atendente, para a realizacdo da inscricdo e emissédo do boleto bancério para pagamento.

4.2. Procedimento para as inscri¢des via Posto de Inscricéo:
4.2.1. Apresentar documento original de identidade.



4.2.2. Estar ciente dos requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, além de ter completa ciéncia das normas e
determinacdes estabelecidas no presente Edital.

4.2.3. Fornecer as informacdes necessarias, solicitadas pelo atendente do posto de inscrigdo, em relacéo as quais, sob as penas da
lei, assumira todas as implicagdes quanto a sua veracidade.

4.2.4. Assumir, conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e indicar, sob responsabilidade do
candidato, a opcéo de cargo desejada.

4.2.5. Conferir os dados da inscricdo no boleto bancéario emitido, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer
agéncia bancaria, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢gos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela de Cargos e Salarios, do Capitulo |, deste Edital.

4.2.5.1. ATENCAO! A inscricdo somente estara efetivada, apos o pagamento do boleto bancario, no exato valor, dentro do periodo
determinado, cuja data limite para pagamento sera dia 05 de maio de 2011.

4.3 No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida.

4.3.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

4.3.2. No caso da procuracao ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

4.3.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas ao atendente, para o preenchimento de sua ficha
de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros nas informagfes prestadas.

4.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar uma Unica opgdo de Cargo.

4.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso de inscrigdo por procuracao.

4.6. N&o serdo aceitas inscricfes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

4.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do Cdédigo de Cargo, sob hipétese alguma. Portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cédigo preenchido no boleto bancério.

4.9. As informacOes prestadas ao atendente, no posto de inscrigcdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Anchieta e ao Instituto Cetro, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que declarar dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais devera entregar, via Posto
de Inscricdo ou via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educacédo Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — Capital, a documentacgéo indicada no Capitulo VI, deste Edital, no periodo de 13 de abril a 04 de maio de
2011, e, quando efetuar sua inscricdo devera comunicar sua deficiéncia para que esta conste na Ficha de Inscri¢ao.

4.10.1. O candidato ndo portador de necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de condi¢é@o especial para a realizagédo
das provas, devera solicita-la por escrito, no local de recebimento das inscriges, 0s recursos especiais necessarios para realizagao
da prova (materiais, equipamentos, etc).

4.10.1.1. Apés este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e os que forem de interesse da Prefeitura
Municipal de Anchieta.

4.10.1.2. A solicitagcao de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo indeferida, poderdo garantir sua participacdo no
concurso efetuando a inscricdo via Posto de Inscricdo, nos dias 29 de abril, 02, 03 e 04 de maio de 2011 e efetivando o
pagamento da taxa até o dia 05 de maio de 2011.

4.11.1. A data limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo é dia 05 de maio de 2011. O candidato
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data limite acima citado, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.12. Quanto a inscrigdo no presente Concurso Publico, o Capitulo Ill — Dos Critérios para Inscricdo devera ser integralmente
observado pelo candidato.

4.13. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V — SOLICITACAOQ DE ISENCAO NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em atendimento ao Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007 e Lei Municipal n° 578 de 30 de novembro de 2009,
serdo aceitas as solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de 13 a 19 de abril, exceto dia 17
de abril de 2011.

5.2. Decreto Federal n° 6.135 - Fica isento de pagamento da taxa de inscricho o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, devendo atender, cumulativamente, aos requisitos e condi¢fes adiante listados.

5.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; de que trata o Decreto 6.135, de
26 de junho de 2007, e;

5.2.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos da lei do mesmo decreto;

5.2.3. Possuir o nimero de identificagdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.2.4. Declaracéo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.2.1. e 5.2.2.

5.3. Lei Municipal n® 578 - Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos no Municipio de Anchieta os
doadores de sangue.

5.3.1Considera-se doador de sangue, aquele que tenha doado sangue em 6rgédos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido,
Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes, nos 12 (doze) meses
antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso.

5.3.2. Para a comprovacao da condi¢édo de doador de sangue, exigir-se-a o atendimento dos requisitos indicados abaixo:

5.3.3. Considerar-se-a4 como doacgdo de sangue apenas aquela feita a érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, situada no Municipio de Anchieta.

5.3.4. Equipara-se ao doador de sangue, a pessoa que integre associacdo de doadores e contribua comprovadamente para
estimular de forma direta ou indireta a doagao.

5.3.5. Exigir-se-a do candidato documento préprio firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario desta lei.
5.3.6. A comprovagéo da qualidade de doador sera feita mediante a apresentacdo do documento expedido pela entidade coletora,
gue devera ser juntado no ato da inscricdo, bem como o comprovante de residéncia.

5.4. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentre dos requisitos exigidos, devera retirar a ficha
de solicitacdo disponivel no posto de recebimento das inscricdes e devolvé-la devidamente preenchida junto com os documentos
comprobatérios, em envelope lacrado, com men¢do em destaque, “PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA - Solicitacdo de
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Isenc¢do”, ou ainda, encaminhar a documentagéo requisitada durante o periodo das isen¢des, via sedex ou aviso de recebimento
(AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Avenida Paulista, n°2001, 132
andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

5.4.1. Para fins de isencao seréa considerada a data de entrega no posto de inscri¢cdo ou de postagem da correspondéncia, conforme
determinado no item 5.1., ou seja, no periodo de 13 a 19 de abril 2011.

5.4.2. A simples entrega ou o envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) postar a documentagcdo fora do prazo estabelecido conforme subitem 5.1 deste Capitulo, bem como, ndo sera aceito
complementacdo de documentos;

5.6. O envio da documentacgéo de isenc¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

5.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢cdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro
divulgara, no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br, na data provavel de 28 de abril de 2011, a relacdo dos candidatos
que tiveram deferimento ou indeferimento para a concesséao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8. O candidato cuja solicitagdo de isenc¢do tenha sido deferida realizard a confirmacgéo da inscricdo no periodo de 29 de abril a 04
de maio 2011 exceto dia 01 de maio de 2011, no posto de inscricdo, em formulario especifico, quem nédo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no neste item, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

5.9. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no
Concurso Publico retirando o boleto bancario no posto de inscricdo para pagamento da taxa de inscricdo conforme instruces
disponibilizadas.

5.10. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario, ndo participara do certame.

5.11. N&o havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao Instituto Cetro para solicitagdo de inscricdo com isencdo de
pagamento do valor da inscri¢éo e tera validade somente para este concurso.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 146 de 14 julho de 2003, ao candidato portador de necessidades especiais
habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Anchieta, que
confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas na lista de classificacédo geral de aprovados.

6.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
cargo.

6.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Anchieta, por meio de médico perito.

6.5.2. O médico perito emitird parecer observando:

a) as informag8es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequag¢8es do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicagcdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso, devera
requeré-lo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

6.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera informar em Formulario Especifico a sua deficiéncia.

6.9. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscri¢cdes, de 13 de abril a 04 de maio de 2011, devera entregar no
Posto de Inscricdo ou enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, com menc¢do em destaque,
“PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA — LAUDO MEDICO E SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL” ou “PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANCHIETA — Solicitacdo DE CONDICAO ESPECIAL”, quando for o caso, ao Instituto Nacional de Educacéo
Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300
— Cerqueira César — Sao Paulo — SP os documentos a seguir:

6.10. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), o
nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo, Cédigo do Cargo.

a) sdo condicdes especiais: prova ampliada, prova de Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial,
mobiliario especial.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas, além do envio da
documentacéo indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, 04 de maio de 2011,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.11. Para fins de garantir sua participacdo como portador de necessidade especial ou de solicitagdo de prova especial, sera
considerada a data de entrega no posto de inscricdo ou de postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 6.10,
ou seja, no periodo de 13 de abril a 04 de maio de 2011.



6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada receberédo provas neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

6.12.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.10 e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo
alegado.

6.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.15. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéao.

6.16. ApOs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TABELA DE PROVAS

Nivel — Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Conteldo N° de Itens
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 16
Objetiva Conhecimentos Gerais 14
Auxiliar de Consultério Dentario Conhecimentos Especificos 20
Nivel — Médio Completo/ Técnico (Equivalente ao Nivel Médio Completo)
Cargo Tipo de Prova Contetdo N° de Itens
Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 18
Técnico de Enfermagem 12/36 Objetiva Conhecimentos Gerais 16
Técnico de Laboratério Conhecimentos Especificos 26
Lingua Portuguesa 16
- .- . Matematica 12
Auxiliar de Biblioteca Objetiva Conhecimentos Gerais 8
Conhecimentos Especificos 24
Lingua Portuguesa 14
Obietiva Matematica 10
Agente Comunitario de Seguranga J Conhecimentos Gerais 10
9 9 ¢ Conhecimentos Especificos 16
Redacédo Atribuicdes e Rotinas do Cargo -—-
Préatica Aptiddo Fisica ---
Lingua Portuguesa 12
. Conhecimentos Gerais 8
Professor MaPA Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos 14
Conhecimentos Especificos 26
Nivel — Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
- - - Lingua Portuguesa 10
Médico ESF / Médico Clinico Geral Objetiva Politicas de Satde 20
Médico Psiquiatra / Médico Pediatra . T
Conhecimentos Especificos 30
Professor MaPB — Portugués
Professor MaPB — Matematica Lingua Portuguesa 12
Professor MaPB — Historia Conhecimentos Gerais 8
Professor MaPB — Geografia Obietiva
Professor MaPB — Ciéncias ! Conhecimentos Pedagdgicos 14
Professor MaPB — Inglés . -
Professor MaPB — Artes Conhecimentos Especificos 26
Professor MaPB — Educacao Fisica

7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, Conhecimentos
Pedagégicos, Politica de Saude, constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento
do candidato para o desempenho do cargo.

7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7.3. A Prova de Redagéo para o cargo de Agente Comunitario de Segurancga constara de 1(um) texto dissertativo e versara sobre
atribui¢des e rotinas do cargo.

7.4. O Teste de Capacitagdo Fisica, Avaliacdo Psicolégica, Investigacdo Social e o Exame Médico Pré-Admissional, para o cargo de
Agente Comunitario de Seguranca serdo aplicados e avaliados conforme estabelecido nos Capitulos Xl a XVI.

7.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS

8.1. As Provas Objetivas (para todos 0s cargos) serdo realizadas na cidade de Anchieta, na data prevista de 04 e/ou 05 de junho
de 2011, em locais a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para as Provas, a ser publicado no
Diéario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado, por meio da Internet, nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Anchieta (www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DATA DA PROVA/
PERIODO DE APLICAGAO

PARA OS CARGOS

Médico ESF, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra 04/06/2011

SABADO

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario PERIODO DA MANHA




Técnico de Laboratério 04/06/2011

o . SABADO
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem 12/36 PERIODO DA TARDE

DATA DA PROVA/ PERIODO

PARA OS CARGOS DE APLICACAO

Professor MaPA 05/06/2011

DOMINGO

Agente Comunitario de Seguranca PERIODO DA MANHA

Professor MaPB — Portugués, Professor MaPB — Matematica, Professor MaPB — Histéria,
Professor MaPB — Geografia, Professor MaPB — Ciéncias, Professor MaPB — Inglés, Professor 05/06/2011
MaPB — Artes, Professor MaPB — Educacao Fisica DOMINGO

PERIODO DA TARDE
Auxiliar de Biblioteca

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de Anchieta, o Instituto
Cetro reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas determinadas, para aplicagdo das provas.

8.1.2. No caso aludido no item 8.1.1, qual seja, de candidatos serem alocados nas cidades préximas, o Instituto Cetro e a
Prefeitura Municipal de Anchieta ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.2. Os locais serao comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagédo para as provas a ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo e divulgado na Internet, por meio dos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Anchieta
(www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc, deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a op¢édo condicao de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o servi¢co de atendimento ao candidato — SAC, do Instituto Cetro, pelo telefone (0XX11) 3146-2777, das 8h30 as
19h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. N&o sera admitida a troca de opgao de cargo em hipétese alguma.

8.5.2. A alteragdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutocetro.org.br e www.anchieta.es.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5, deste Capitulo, ser4 o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e com validade expirada, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova,
estabelecidos no Edital de Convocacéao, o Instituto Cetro procedera a inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do documento original de identidade do candidato e o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmado pelo Instituto Cetro, na fase de
julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Durante a permanéncia no local de provas, fazer uso de aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

8.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.3.3 implicara na eliminagdo do candidato, sendo que a ocorréncia dos dois
ultimos subitens citados caracterizard tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto Cetro nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas.

8.8.6. Durante a realiza¢&o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao deverd ser feito nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, pois sera o tnico documento valido para a correcao.
8.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 4h (Quatro Horas), para TODOS OS CARGOS, incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redac¢&o, quando for o caso.

8.11.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2h (Duas Horas) de permanéncia na
sala de aula.

8.11.2. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (Sessenta) minutos para o término do horério,
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a
sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. N&o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido
no item 8.11.1, deste Capitulo;

8.13.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.13.6. For surpreendido utilizando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.13.12. N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.16. A condicgdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, esse ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

8.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de Anchieta (www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), em data a ser comunicada no
dia da realizag&o das provas.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagao e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverda dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X — DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

10.1. A Prova de Redacao sera aplicada juntamente com as Provas Obijetivas e visa a avaliar a expressédo do candidato na lingua
portuguesa e os conhecimentos especificos.

10.2. Somente serdo corrigidas as redagfes dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme estabelecido no item 9.3. deste
Edital.

10.3. Na Prova de Redacéo o candidato devera produzir, com base em uma situagéo-problema formulada pela banca examinadora,
um texto que dé solugéo ao problema apresentado, relacionado as atribuicdes e rotinas do cargo, com, no minimo, 30 (trinta) linhas
e, no maximo, 60 (sessenta) linhas efetivamente escritas.




10.3.1. A Prova de Redacdo tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

10.3.2. Serdo analisadas na correcdo: conhecimento e dominio técnico do tema (15), coeréncia das ideias (15), clareza da
exposicdo (15), uso da gramatica — adequagdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacdo pronominal e paragrafacdo (15).

10.4. Durante a realizacdo da Prova de Redacdo, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagédo nos seguintes casos:

10.5.1. Fugir a proposta apresentada.

10.5.2. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas desenhos, nimeros, palavras soltas ou forma em verso).
10.5.3. For assinada fora do local apropriado.

10.5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

10.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.5.6. Estiver em branco.

10.5.7. Apresentar letra ilegivel.

10.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da Prova de Redacao pela banca examinadora.

XI — DA PROVA DE TITULO

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos aos cargos: Professores MaPA e MaPB, Médicos habilitados nas
Provas Objetivas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de
assinatura de lista especifica.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia/horario da aplicagdo das Provas
Objetivas do candidato, ao fiscal da sala de prova, que sera realizada em 04 e/ou 05 junho de 2011. Apos esta data/horario nao
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

11.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome
do candidato, nimero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, e PREENCHER A RELACAO DE
RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lll, deste Edital.

11.4. Seré&o aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
a data da colacédo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverédo
conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo seré considerada como Titulo.

11.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

11.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.10. Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagéo.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir
da homologacao do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo Instituto Cetro.

11.12.1. Para a devolugdo mencionada no item 10.12., ap6s a homologagé&o do concurso o candidato devera entrar em contato com
0 SAC, através do telefone (0XX11) 3146-2777 ou pelo e-mail: sac@institutocetro.org.br e solicitar a devolu¢do dos documentos.
11.12.2. Os custos referentes ao envio postal para devolucéo dos titulos ficardo sob responsabilidade do candidato.

11.13. Serao considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

TABELA DE TIiTULOS MaPA E MaPB

i VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO
B Certificado, Certiddo, Declaragao de concluséo do
CERTIFICADO/DECLARACAO relacionados ao Curso, indicando o numero de horas e periodo de 05 05
cargo ao qual esta concorrendo ou na area de realizacdo do curso. No caso de declaragcdo de in in
educacgao, com carga horaria minima de 120hs. concluséo de curso, esta devera vir acompanhada (cinco) (cinco)
do respectivo Histérico Escolar.
ggrRi anDEuaIEzztchﬁlFllczcﬁgﬁz cr)ilaﬁg)nggeoa 32 Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclus&o do
90 ao g o o Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
educacao, com carga horaria minima de 360 horas, o ~ 10 10
; - . . realizacdo do curso. No caso de declaragdo de
realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo x Lo (dez) (dez)
. p ~ conclusédo de curso, esta devera vir acompanhada
MEC e concluido até a data da apresentacao dos . P
titulos. do respectivo Histérico Escolar.
MESTRADO relacionado ao Cargo ao qual esta Diploma devidamente registrado,
concorrendo ou na &rea de educacao, realizada em declaragéo/certificado de conclusdo de curso e, 15 15
instituicho de ensino reconhecida pelo MEC neste udltimo caso, devera vir acompanhado do (quinze) (quinze)
concluido até a data da apresentacéo dos titulos. respectivo Histérico Escolar.
DOUTORADO relacionado ao Cargo ao qual esta Diploma devidamente registrado, 20 20
concorrendo ou na area de educacdo, realizada em declaragéo/certificado de conclusdo de curso e,
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instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC neste Ultimo caso, devera vir acompanhado do (vinte) (vinte)

concluido até a data da apresentagéo dos titulos. respectivo Histdrico Escolar.
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA
1 VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO ra rea ce sauce | CErlIcads Cerio, Declraca e concdo do
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e o perioc 10 10
. . x realizacdo do curso. No caso de declaragdo de
concluido até a data da apresentacdo dos x A (dez) (dez)
P conclusédo de curso, esta devera vir acompanhada
titulos. . P
do respectivo Histérico Escolar.
MESTRADO na drea de saide em institicdo de | GBOTR, CRIENEEE o e 15 15
ensino reconhecida pelo MEC concluido até a data G b ' . ;
d ~ : neste Ultimo caso, devera vir acompanhado do (quinze) (quinze)
a apresentacao dos titulos. . P
respectivo Historico Escolar.
DOUTORADO na é&rea de salude realizada em D|ploma~ __dewdamente = registrado, 20 20
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC declara,(;a_olcertlflcado de 'con_clusao de curso e,
p . ~ " neste ultimo caso, devera vir acompanhado do (vinte) (vinte)
concluido até a data da apresentacéo dos titulos. . P
respectivo Histérico Escolar.

MEDICO ESF

; VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO
CURSO N DE, ESI?E.CIALIZAQ.AQ %m atengao Certificado, Certidéo, Declaragdo de concluséo do
primaria a salde puphga, e§peC|aI|zagao em sadde Curso, indicando o nimero de horas e periodo de 10 10
da fa_mllla, Espec_lall_z:itgao em medicina _da realizacdo do curso. No caso de declaracdo de
comunidade em instituicdo de ensino reconhecida = s o (dez) (dez)
elo MEC e concluido até a data da concluséo de curso, esta devera vir acompanhada
p = . do respectivo Histérico Escolar.
apresentacéo dos titulos.
. , I Diploma devidamente registrado,
g/lnEsiSn-gRQE;hgii dzreaelg?vléguggnimi(jlrcl)sgttuél(;:c:jaotlz declaracéo/certificado de conclusdo de curso e, 15 15
da apresentacao doF; titulos neste Ultimo caso, deverd vir acompanhado do (quinze) (quinze)
P & ’ respectivo Histoérico Escolar.
. , . Diploma devidamente registrado,
i?gtﬂ-ioé%ADéi ngnseil;(e;a riior?t?ggiza reatlazlgdaMErg declaragao/certificado de conclusdo de curso e, 20 20
& . a  pelo neste Ultimo caso, deverad vir acompanhado do (vinte) (vinte)
concluido até a data da apresentacéo dos titulos. respectivo Historico Escolar

Xll—- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

12.1. O concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca sera realizado em 5 (cinco) etapas, a saber:

a) Prova Objetiva e Prova de Redacé&o: carater eliminatdrio e classificatério, conforme capitulos VII, IX e X;

b) Teste de Capacitacéo Fisica: carater eliminatorio;

c¢) Avaliagao Psicoldgica: carater eliminatério;

d) Investigacdo Social: carater eliminatério;

e) Exame Médico Pré-Admissional: carater eliminatério;

12.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca e Agente Comunitario de Salde ndo serdo reservadas vagas para
portadores de deficiéncia fisica em virtude das atribuicBes do cargo e com amparo no artigo 38, Inciso Il do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei Federal N° 7.853, de 24/10/1989.

XlIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SEGURANCA

13.1. Para a realizacdo do Teste de Capacitacdo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificacéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados

Agente Comunitario de Seguranca 50 150

13.2. A prova do Teste de Capacitagdo Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Cetro, na cidade de Anchieta, nas
datas previstas de 06 e/ou 07 de agosto de 2011.

13.3. Os candidatos serao informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por
meio de Edital de Convocagéo para as provas publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no enderego
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Anchieta.

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagéio para realizacio das provas,
nos meios referidos no item 12.3.

13.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no item 13.2, deste Capitulo.

13.5. N&o ser& permitida, em hipétese alguma, realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.6. O Teste de Capacitagdo Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato para o exercicio das fung@es do cargo.

13.6.1 O candidato convocado para Avaliagdo de Teste de Capacitagdo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com o maximo 5 (dias) de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO
PARA REALIZAR ESFORCO FIiSICO".

13.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informacdes constantes no item 13.6.1, ndo podera prestar a
referida avaliagdo e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SEGURANGA, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA.

DATA: (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM

13.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizacdo do teste de capacitacdo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

13.8. O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova.

13.9. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a prova de Teste de Capacitagdo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data,
posteriormente estipulada e divulgada.

13.10. O Teste de Capacitacao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.10.1. Ser& habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, no conjunto dos exercicios realizados, sendo
considerado APROVADO para a avaliagdo das demais etapas do concurso.

13.10.2. O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e/ou que ndo comparecer para realiza-la,
serd automaticamente eliminado do concurso.

13.10.3. Seré eliminado o candidato que, no momento da Avaliacdo do Teste de Capacitacdo Fisica, apresentar qualquer alteracéo
fisiologica, psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagfes, contusdes, fraturas, etc) que o impossibilite de realizar os
exercicios.

13.10.4. O Teste de Capacitacao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagao do (a) candidato
(a). O candidato sera considerado “APROVADO E NAO APROVADO".

13.11. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da banca
examinadora, nestes casos, é irrecorrivel.

13.12. Os exercicios fisicos, conceitos, descricdo e a pontuagdo exigida, nessa prova, serdo o0s seguintes:

13.12.1. TESTE BARRA ESTATICA — FEMININO

Esta prova consistird na permanéncia em pegada supinada ou pronada na barra com o queixo ultrapassando a barra, pelo tempo
previsto, em isometria, sem o auxilio de qualquer outro meio de sustenta¢do que ndo sejam as maos.

a) posicgdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posicao”, a
candidata empunhara a barra em supinacéo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) ou pronacéo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo
os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicdo, conforme tabela abaixo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a
barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas.

Barra Estatica
Sexo Idade Tempo - Segundos
18 a 28 30
Feminino 29a39 25
40 ou mais 20

13.12.2. TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA - MASCUNINO:

13.12.2.1. Esta prova consistira em o candidato executar flexo-extenséo de cotovelos em suspenséo na barra fixa:

a) posicédo inicial: Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em pronacgédo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), os
cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posigao vertical.

b) execugdo: Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o
nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a
posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.
13.12.2.2 A contagem das execug¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacgdes:

a) um componente da banca ir4 contar em voz alta o numero de repeti¢es realizadas.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o0 nimero do Ultimo realizado de maneira
correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

c) sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

d) cada execucdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada como uma execucgao
completa;

€) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicgao inicial, serd permitida,
neste caso, a flex&o dos joelhos.

g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flex&o e extensdo de cotovelos.

13.12.2.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execucdes;

b) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento com os cotovelos

totalmente estendidos;
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f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada’;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que 0
examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posic¢éo inicial.

Tabela Teste Dinamico Barra Fixa
Sexo Idade RepeticBes
18 a 28 6
Masculino 29 a 39 5
40 ou mais 4

13.12.3. ABDOMINAL (REMADOR)- Masculino e Feminino:

Esta prova sera executada com sequéncia de abdominais ininterruptas, considerado tempo de execugdo de 1 min (um minuto), do
tipo remador.

a) posicao Inicial: partindo-se da posicdo em decubito dorsal (deitado de costas para o solo) com bragos estendidos para tras.

b) execucgdo: Cada repeti¢céo consistird de dois tempos. O 1° sera a flexdo dos membros inferiores e do abdémen com os bragos na
horizontal em relagdo ao solo, de modo que os cotovelos alcancem os joelhos e 0 2° tempo serd a extensdo completa do corpo,
retornando a posicao inicial.

Abdominal Remador
Repeticbes
Sexo Idade l\ainugto

18 a 28 45

Masculino 29 a 39 40
40 ou mais 35

18 a 28 28

Feminino 29 a 39 25
40 ou mais 20

13.12.4. APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — MASCULINO
Esta prova consistira em o candidato executar flexo-extenséo de cotovelos em 4 apoios de frente para o solo.
a) posic¢ao inicial: o candidato iniciar4 o exercicio partindo da posicdo maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos, pés apoiados no solo e com o tronco e pernas num mesmo prolongamento.
b) execucao:
- flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;
- retornar a posic¢ao inicial;
- a execucgdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes,
- 0 exercicio devera ser realizado no tempo de 1 min (um minuto), conforme tabela.
13.12.5. APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — FEMININO
Esta prova consistira em o candidato executar flexo-extenséo de cotovelos em 6 apoios de frente para o solo.
a) posic¢do inicial: a candidata iniciar4 o exercicio partindo da posicdo maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos e pés e joelhos apoiados no solo.
b) execucao:
- flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;
- retornar a posic¢ao inicial;
- a execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes,
- 0 exercicio devera ser realizado no tempo de 1 min (um minuto), conforme:

Apoio de Frente sobre o Solo
Sexo Idade Repeticbes

18a28 35

Masculino 29 a 39 30
40 ou mais 25

18 a 28 25

Feminino 29a39 20
40 ou mais 18

13.12.6. CORRIDA: A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.
Apo6s os 12 minutos serd dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
13.12.6.1 O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

Corrida
Sexo Idade Tempo 12 Minuto

18 a 28 2500

Masculino 29 a 39 2400
40 ou mais 2300

18 a 28 1900

Feminino 29 a 39 1800
40 ou mais 1700

13.13. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.
13.14. Cabera recurso do resultado provisorio do Teste de Capacitagdo Fisica, nos termos do Capitulo XIX, deste Edital.
13.15. O candidato NAO APROVADO sera excluido do concurso.
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XIV — APLICACAO E AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA -
ELIMINATORIO

14.1. A Avaliagdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Cetro, na cidade de Anchieta nas datas previstas de
03 e ou 04 de setembro de 2011 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocacéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.1.1. O Edital de Convocacao sera disponibilizado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo no site do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) e serd afixado no Pago Municipal de Anchieta.

14.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na avaliacdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 14.1.1, deste Capitulo.

14.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local designado.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

14.5. Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Capacitacado Fisica.

14.6. Os candidatos que ndo comparecerem para a avaliagdo psicolédgica, serdo eliminados do Concurso Publico.

14.7. A Avaliacdo Psicologica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necesséarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada, constantes no Anexo Il — Descri¢cdo do Cargo, deste edital.
14.7.1. Essa verificacdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela
comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

14.7.2. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade.

14.7.3. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

14.8. A avaliacdo psicoldgica terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados “recomendados” ou
“n&o recomendados”.

14.9. Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade
de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situacfes; possuir capacidade
para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos
para si proprio e para o meio de convivéncia.

14.10. A “ndo recomendacdo” do candidato pressupfe, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho das atribuicdes inerentes a categoria pretendida.

14.11. A Prefeitura Municipal de Anchieta publicard as listas dos candidatos considerados ‘recomendados” na avaliagédo
psicoldgica, ficando os “ndo recomendados” excluidos deste Concurso Publico.

14.12. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva.

14.12.1. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser efetuada por escrito ao Instituto Cetro, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacéo do resultado. O candidato deverd utilizar o endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e seguir
as instrucdes ali contidas.

14.12.2. Na oportunidade da entrevista devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua "néo
recomendac¢do"”, com a participacdo de psicélogo responsavel pela avaliacao.

14.13. N&o cabera recurso do resultado da Avaliagcdo Psicoldgica.

XV — INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA — ELIMINATORIO

15.1. A Investigagao Social sera aplicada a todos os candidatos recomendados na Avaliacéo Psicolégica, para o cargo de Agente
Comunitario de Seguranca.

15.2. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo que sera disponibilizado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo nos sites da Prefeitura Municipal de Anchieta (www.anchieta.es.gov.br) do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) e sera afixado no Pago Municipal de Anchieta.

15.3. Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, sito na Rodovia do Sol, KM 21, 5, n® 1620 — Vila
Residencial Samarco — CEP 29230-000 - Anchieta — ES, onde receberéo a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio
da investigacgéo social.

15.4. Esta etapa serd realizada pela Prefeitura Municipal de Anchieta, por meio da Secretaria de Administragdo junto a Gerencia
Municipal de Seguranca Publica e Social, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeacao.
15.5. A Investigacdo Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta
irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou
escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel, ingresse no cargo de Agente Comunitario de Seguranca do Municipio de
Anchieta. O proprio candidato fornecera dados para tal averiguacéo, autorizando seu procedimento.

15.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato & Investigacdo Social, além de outros solicitados quando da convocacéo,
séo:

15.6.1. Copia autenticada da cédula de identidade e do C.P.F.;

15.6.2. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado, no qual tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

15.6.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, caso resida no Estado do Espirito Santo nos ultimos 5 (cinco) anos, caso
contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

15.6.4. CertidGes Negativas das: Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, para fins de concurso, das comarcas e Secdes
Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade.

15.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovacdo do motivo da demissao, dispensa ou
exoneracdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificagdo de eventuais
impedimentos do exercicio de func¢éo publica.

15.8. Apo6s analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagao em qualquer tipo de crime.
15.9. Além da entrega dos documentos exigidos nos itens anteriores, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos e
todos os candidatos serdo pessoalmente entrevistados pelo 6rgéo técnico da Prefeitura Municipal de Anchieta.

15.10. Esta etapa seré eliminatéria, sendo o candidato considerado “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” na avaliacio
da Investigagdo Social.

15.10.1. Os candidatos considerados “NAO RECOMENDADOQ” seréo excluidos do Concurso.

15.11. N&o cabera recurso do resultado da Investigagdo Social.
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XVI — EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA - ELIMINATORIO

16.1. Os candidatos considerados aptos na Investigacdo Social serdo encaminhados para exame médico especifico, o qual
avaliara se o candidato possui as condi¢cOes fisicas necessarias para desempenhar as fungdes do cargo de Agente Comunitario de
Seguranca.

16.2. Esta etapa sera eliminatoria e sera realizada sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Anchieta, sendo o
candidato considerado “apto” ou “inapto” no exame médico.

16.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocacgéo que sera publicado no Diério Oficial do Estado do Espirito
Santo, disponibilizado nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Anchieta (www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br) e, em listas que seréo afixadas na Prefeitura de Anchieta.

16.4. Os candidatos reprovados no exame médico especifico serdo excluidos do concurso.

16.5. N&o cabera recurso do resultado do Exame Médico Especifico.

XVII — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

17.1. Serdo convocados todos os classificados, para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

17.2. O Agente Comunitario de Salde e Agentes passardo por um curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme
fixa a Lei n°.11.350 de 5 de outubro de 2006 e Lei Complementar n® 088/2007 de 29 de outubro de 2007.

17.3. A nomeacdo do Agente Comunitario de Saulde, somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso
Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n°.11.350 de 5 de outubro de 2006 e Lei Complementar n°
088/2007 de 29 de outubro de 2007.

17.4. Seréa divulgado Edital de convocacdo, que estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da
matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no curso de formacgéo serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdao ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formagao, obedecida a ordem de classificagdo.

17.4.1. O Edital de convocagao ird informar também: o periodo e o local onde o curso sera realizado; os procedimentos para a
formalizacdo da matricula; os critérios para a afericdo da freqiiéncia; os mecanismos de avalia¢do; e as sancdes para o candidato
gue ndo formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

17.5. Arealizacdo do Curso de Formacao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Anchieta.

XVIII — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

18.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

18.1.1. Ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando couber;

18.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo,
observado o c6digo de inscri¢cdo do cargo.

18.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidade especial, e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

18.4. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na Internet, nos
enderecos eletrdbnicos da Prefeitura Municipal de Anchieta (www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br).

18.5. N&o caberd recurso do resultado final do Concurso.

18.6. No caso de igualdade, na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

18.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigfes, em atendimento ao que disp6e o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n® 10.741/03;

18.6.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario

a) maior nimero de pontos obtidos nos Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos obtidos nas questfes de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) em caso de persistir o empate, o critério a ser utilizado serd o da pessoa de maior idade para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.

18.6.3. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem 12/36, Técnico de Laboratério

a) maior numero de pontos obtidos hos Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) em caso de persistir o empate, o critério a ser utilizado serd o da pessoa de maior idade para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.

18.6.4. Para os cargos de Auxiliar de Biblioteca e Agente Comunitario de Seguranca

a) maior nimero de pontos obtidos nos Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos obtidos nas questfes de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Matematica,;

d) maior numero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) em caso de persistir o empate, o critério a ser utilizado sera o da pessoa de maior idade para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.

18.6.6. Para os cargos de Médico ESF, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra e Médico Pediatra

a) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos obtidos nas questes de Politicas de Salde;

¢) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) em caso de persistir o empate, o critério a ser utilizado sera o da pessoa de maior idade para os candidatos ndo alcangados pelo
Estatuto do Idoso.

18.6.7. Para os cargos de MaPA e MaPB (PROFESSOR);

a) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos obtidos nas questSes de Conhecimentos Gerais;

€) em caso de persistir o empate, o critério a ser utilizado serd o da pessoa de maior idade para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.
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18.7. A aprovacgdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Anchieta o direito de aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragao Publica.

18.7.1. Da mesma forma, a aprovacéo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XIX — DOS RECURSOS

19.1. Seréa admitido recurso quanto a divulgacéo dos gabaritos, resultado provisério da Prova Objetiva e Titulos (quando for o caso),
resultado provisério do Teste de Capacitagdo Fisica para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca e resultado provisorio do
Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

19.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico www.institutocetro.org.br e seguir as instrucdes ali contidas.
Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

19.2.1. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

19.2.2. Divulgacéo da lista de resultado provisorio contendo a nota da Prova Objetiva e a nota dos Titulos (quando houver).

19.2.3. Divulgagdo da lista de resultado provisério do Teste de Capacitacdo Fisica, para o cargo de Agente Comunitario de
Seguranca.

19.2.4. Divulgacéo da lista de resultado provisério do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

19.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

19.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 19.1.

19.5. A interposicé@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

19.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que
n&o seja o estabelecido no item 19.2, deste Capitulo.

19.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

19.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

19.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteragGes
ocorridas em face do disposto no item 19.7.1 acima.

19.8. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

19.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

19.8.2. Fora do prazo estabelecido;

19.8.3. Sem fundamentacgdo légica e consistente; e

19.8.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

19.9. Em hip6tese alguma seréo aceitos revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

19.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nédo
caberdo recursos adicionais.

XX — DA NOMEACAO

20.1. Os candidatos aprovados serdo homeados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Anchieta para o preenchimento das vagas existentes.

20.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagédo publicada no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e serdo convocados conforme a Lei que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Anchieta.
20.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, 0 6nus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutencgdo sera de exclusividade do candidato.

20.3. Além das disposi¢Oes constantes no Capitulo Il deste Edital, o candidato deve atender as seguintes condi¢gdes, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional; que serédo realizado na Medicina do Trabalho, situada na Av. Antdnio Nogueira, S/N,
esquina com a rua Francisco de Cristo, n°03, Bairro Portal de Anchieta — Anchieta — ES.

b) providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais € complementares necessérios a realizagcdo do Exame Médico
Admissional (a relacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Anchieta);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em cargo publico, previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Anchieta.

20.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Anchieta ou legislagao correlata.

20.5. O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da nomeacgdo, 0s seguintes documentos originais e respectivas
cOpias autenticadas, que ficaréo retidas:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cédula de Identidade;

d) titulo de Eleitor com o comprovante de votacao/justificativa da Ultima elei¢éo;

e) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) certiddo de Nascimento dos filhos;

h) caderneta de Vacinacgao dos filhos com até 5 (cinco) anos de idade;

i) diploma de conclus&o do Ensino Fundamental, Ensino Médio/Técnico ou Superior, conforme solicitado no requisito, devidamente
registrado pelo MEC ou por outro érgdo com delegacéo para tal;

j) cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3 x 4 atual e colorida;

1) comprovante de residéncia.

20.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Anchieta podera solicitar outros documentos complementares.

20.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

20.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes conforme opc¢éo, obedecendo a ordem de classificacdo, sera
nomeado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para serem
submetidos a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliagdo da saude fisica e mental do candidato,
oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do trabalho, podendo,

nesses casos, serem solicitados exames complementares.
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20.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Anchieta serdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

20.7. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminag&o definitiva e convocacdo do candidato imediatamente classificado.

20.8. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacéo vigente.

20.9. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Anchieta e as normas internas da Prefeitura Municipal de Anchieta.

20.10. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada
a legislagéo vigente.

20.11. Os candidatos empossados poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou relativas a
formacéao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

20.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando nomeado para uma vaga, o fato serd formalizado por este, por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

20.13. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de posse e
n&ao possuir os requisitos minimos exigidos neste Edital, na data de convocacgédo para a apresentacdo da documentagéo.

XXI — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Anchieta
(www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

21.2. Seréo publicados na imprensa oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

21.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracéo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao, conforme a
opcao feita, no ato da inscricdo, pelo candidato.

21.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Anchieta a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

21.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura Municipal de Anchieta
(www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo.

21.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Sao Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Anchieta, situada & Rodovia do Sol, KM 21,5 n° 1620 — Vila Residencial Samarco — CEP 29230-000 Anchieta - ES,
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

21.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura Municipal de Anchieta
(www.anchieta.es.gov.br) e do Instituto cetro (www.institutocetro.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
chamado, perder o prazo para a nomeacao, caso nao seja localizado.

21.9. A Prefeitura Municipal de Anchieta e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

21.9.1. Endereco ndo atualizado.

21.9.2. Enderego de dificil acesso.

21.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

21.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

21.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

21.11. A Prefeitura Municipal de Anchieta e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

21.12. A Prefeitura Municipal de Anchieta e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢Bes referentes a este Concurso.

21.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagédo deste Edital.
21.14. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21.15. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro, exceto as etapas previstas neste
Edital, referentes ao cargo de Agente Comunitario de Seguranca e Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo
de Agente Comunitario de Salde, ndo havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional, na realizacéo e avaliagdo de suas etapas.

21.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Anchieta e pelo
Instituto Cetro, no que tange a realizacédo deste concurso.

21.17. A Prefeitura Municipal de Anchieta ndo emitird declaragcdo de aprovacao no Concurso, servindo a prépria publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santocomo documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

21.18. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura Municipal de
Anchieta, a participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela mesma entidade.

Edival José Petri
Prefeito Municipal de Anchieta
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ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL — FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacgdo. Sinénimo e antdnimo. Separacdo sildbica. Relagfes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacdo e subordinacao.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

Conhecimentos Gerais: Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geograficos e culturais do Brasil, do
Espirito Santo e de Anchieta, veiculados pela midia (jornais, televisao, revistas, Internet) nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data da
prova. Histéria e geografia de Anchieta. Lei Municipal n°® 568/2009.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Assisténcia a salde da mulher (pré-natal, preventivo dos cénceres de colo de Utero e de mama,
planejamento familiar). No¢Ges elementares referentes a assisténcia a salde da crianga e do adolescente. No¢des elementares referentes
ao saneamento basico. Nog¢des elementares referentes ao processo salude e doenca. Equipe de saude. Nogdes elementares referentes a
assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiol6gicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial), Programa Salde da Familia,
Programa de Agente Comunitario de Saude, atribuigdes do ACS, Lei n® 11.350/06, nogOes elementares referentes as doencgas sexualmente
transmissiveis; tipos, forma de contagio e prevencao; visita domiciliar (caracteristicas e objetivos), SIAB — Sistema de Informagdo da
Atencéo Basica (fichas A,B,C,D e SSA2 e PMA?), cadastramento das familias e o acompanhamento & gestante (hipertenséo, diabetes
gestacional), nocdes referentes as doengas de notificagdo compulséria; nocdes referentes ao acompanhamento ao paciente com
tuberculose e hanseniase, no¢6es elementares referentes a salde bucal e no¢des elementares sobre salide mental.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos: NogBes das rotinas de um consultério dentario. No¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias e documentacdes. Esterilizagdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontologicas. Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas
de protegao individual. Nogbes de microbiologia e parasitologia. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene dentéria, técnicas de escovagdo supervisionada, anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

NIVEL — MEDIO COMPLETO/ TECNICO (EQUIVALENTE AO NIVEL MEDIO COMPLETO)

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36, TECNICO DE LABORATORIO, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA E AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA E PROFESSOR MAPA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

Conhecimentos Gerais: Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geograficos e culturais do Brasil, do
Espirito Santo e de Anchieta, veiculados pela midia (jornais, televisao, revistas, Internet) nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data da
prova. Histéria e geografia de Anchieta. Lei Municipal n°® 568/2009.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Mateméatica: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Funcgles e
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas; polinémios e equacdes. Probabilidade e anélise combinatdria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisédo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolugéo de situa¢des-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

Conhecimentos Especificos: Disseminagdo da informacéo. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. NogBes sobre histéria das
artes, histéria do livro e das bibliotecas, estudos sociopoliticos e econdmicos, comunicagdo. Informagdo em biblioteconomia, métodos e
técnicas de pesquisa. Controle bibliografico, administracéo de biblioteca, organizago e métodos bibliotecérios, aquisicdo e conservagao de
colegbes, disseminacgdo seletiva de informagéo, planejamento bibliotecario, marketing bibliotecério, assisténcia ao usuario, organizacao e
tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

Matemaéatica: Funcdes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Probabilidade e
analise combinatéria. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Perimetro. Progressfes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagoes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolu¢édo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro.
Poténcia.

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988: I. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigo 5° (incluindo seus incisos e
paragrafos). Il. Da Administragdo Publica: artigos 37 e 38 (incluindo seus incisos e paragrafos). IV. Dos Servidores Publicos: artigos 39 e 40
(incluindo seus incisos e paragrafos). Da Seguranga Publica: artigo 144 (incluindo seus incisos e paragrafos). Leis Municipais: Lei n° 480 de
23/11/2007; 482 de 04/12/2007; 46 de 28/08/1990; 496 de 13/03/2008. Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Anchieta: Lei n°
527/2008. Lei n° 568/2009. Lei Orgénica do Municipio de Anchieta.
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PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de
Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para
exame. Célculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirlrgica. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em salde publica.
Introdugdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epideminologia, doencas de notificagdo compulséria, isolamento,
infeccdo hospitalar, vacinas. Esterilizagdo e desinfec¢do de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-infantil: pediatria e
neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doencas mais comuns, bercérios e lactarios. Enfermagem obstétrica.
Centro cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdirgicos. Nog¢des de administracéo.
Biosseguranca. Enfase em saude coletiva. Lei do Exercicio Profissional. Etica no Servico Publico.

PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizacdo e
desinfecgdo; preparo de laminas para observagdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacédo de esfregagos bacteriolégicos,
preparagao de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; no¢des de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para
exame; nog¢des dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes
basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.);
separagédo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, ureia, etc; analise de urina. Hematologia:
coagulograma, VHS, nocdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sanguineas, determinagdo dos indices
hematimétricos, nogbes gerais do processo de coagulacdo. Eletroforese: Nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética. Etica no
Servico Publico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPA

Conhecimentos Pedagdégicos: Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei Federal n° 8.069/90
— Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolugdo CNB/CEB n° 02/98 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Resolugdo CNB/CEB n° 02/01 — Institui as Diretrizes da Educagédo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo CNB/CEB n° 01/02 — Institui as
Diretrizes Operacionais para Educagéo Basica nas Escolas do campo e Psicologia da Aprendizagem e Avaliagdo Escolar.

Conhecimentos Especificos: Metodologia de ensino das séries iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento Educacional. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) — anos iniciais.

NIVEL — SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE MEDICO ESF, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacgdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flex&do de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagao. Colocagéo pronominal.

Politicas de Salde: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Reforma sanitaria e modelos de atencéo & saude. Sistema Unico de Salide — diretrizes — Principios e
Regulamentos Lei Federal n® 8.080/90 e n° 8.192/90. Sistema de Informagdo em Salde. Epidemiologia e vigilancia em satde (morbidade e
mortalidade). Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Politica Nacional de atencdo béasica portaria GM648/06 e portaria n° 399/06 — Pacto
pela vida em defesa do SUS e gestéo.

PARA O CARGO DE MEDICO ESF

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencgas cardiovasculares:
Arritmias cardiacas, doenga reumética, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crdnica. Asma. Doenga
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias; diarreia aguda e crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias.
Doenga diverticular de colon. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase. InfecgBes urinarias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Diabetes mellitus. Hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Anemias hipocrdnicas, microciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras. Distlrbios da coagulagéo, leucemias e
linfomas. Acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa. Doenga do
cotageno, neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis; AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, trancoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaeroébicos, toxoplasmose, viroses, escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxias exdégenas
agudas. Codigo de Etica Médica. Doencas de Notificagdo Compulséria. Urgéncia e emergéncia. Saude coletiva. Preenchimento da
Declaracéo de Obito.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de coélon, tumores de c6lon. Doencas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢gdes urinarias. Doencas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipéfise
e da adrenal. Doencas hematolédgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, parpuras, distarbios
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de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
péanico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecolédgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Etica profissional. Cédigo de Etica
Médica.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquitricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental
— Lei n° 10.216 (Rede Substitutiva). Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Etica profissional. Codigo de Etica
Médica. Situag6es de violéncia passiva e ativa. Politica de saude mental.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia humana. Anamnese e exame fisico da crianga e do adolescente. Programa Nacional
de Imunizagdo. Patologias abrangidas pelos Programas de Atengdo Basica no Brasil (Diabetes mellitus, hipertensédo arterial, tuberculose,
hanseniase, colagenoses, DSTs etc.). Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infeccdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses,
parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial desenvolvimento da crianca e do adolescente:
normalidade e distarbios mais comuns. Alimentagao: aleitamento materno e alimentag&o no primeiro ano de vida: necessidades nutricionais.
Atencéo integral & crianga em idade escolar, assisténcia individual e agfes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais
necessidades e problemas de saude. Doenca diarreica aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento.
Procedimentos diante de situagdes epidemiol6gicas. Terapia de reidratacdo oral. Doencgas respiratérias: aspectos epidemiologicos,
diagnoéstico, tratamento e propostas de intervencdo na morbimortalidade. Acidentes: prevengdo, morbimortalidade e tratamento.
Desnutricdo. Obesidade: prevengdo e tratamento. Anemia: diagndstico e tratamento. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico. Choque: diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagndstico, tratamento e prevencao. Viroses
comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo. AIDS: diagnéstico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos, manifestac@es clinicas, diagnéstico e terapéutica. Infecgbes do Trato Urindrio.
Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito.
Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial e tratamento. DistUrbios da Coagulagdo. Purpuras. Diagnéstico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaleia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afecgbes das vias biliares.
Patologias cirargicas mais comuns da crianca e adolescéncia. Problemas dermatoldgicos e ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnéstico e tratamento. TCE: abordagem diagnéstica e
terapéutica. Intoxicacéo exdgena. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar, choque séptico, convuls@es, insuficiéncia respiratoria,
insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepética aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme,
nefritica, febre de origem indeterminada, distirbios eletroliticos, desidratacéo, infeccdo de pele e partes moles, meningite e encefalites,
hemorragias, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo,
queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento
e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Anemia ferropriva,
queimaduras de 1° e 2° graus, desnutri¢do leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples etc) e seus respectivos
métodos de abordagem clinicoterapéutica; nocdes basicas de prescricio de psicotrépicos; preenchimento da declaracdo de Obito.
Tabagismo e alcoolismo. Cadigo de Etica Médica.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPA E PROFESSOR MAPB (PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CIENCIAS, INGLES, ARTES E EDUCACAO FISICA)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocag¢&o pronominal.

Conhecimentos Gerais: Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econémicos, geograficos e culturais do Brasil, do
Espirito Santo e de Anchieta, veiculados pela midia (jornais, televisao, revistas, Internet) nos Ultimos 12 (doze) meses a contar da data da
prova. Histéria e geografia de Anchieta. Lei Municipal n°® 568/2009.

Conhecimentos Pedagdégicos: Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei Federal n° 8.069/90
— Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolugdo CNB/CEB n° 02/98 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Resolugdo CNB/CEB n° 02/01 — Institui as Diretrizes da Educagédo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo CNB/CEB n° 01/02 — Institui as
Diretrizes Operacionais para Educagéo Basica nas Escolas do campo e Psicologia da Aprendizagem e Avaliagdo Escolar.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB PORTUGUES

Conhecimentos Especificos Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacdes: expanséo,
reducao, deslocamento, substituicdo, encaixe, passivacdo. Transformacgado de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos de construgéo
de oragBes segundo diferentes perspectivas. Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases;
emprego de afixos com diferentes valores semanticos; emprego dos processos de formacdo de nomes proprios e comuns; emprego de
cognato em frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocacéo; emprego de certas formas e palavras:
modos e aspectos verbais, pronome relativo, conjuncao; formas de expressar o tratamento; pontuagdo e ortografia. Descricdo Linguistica:
unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo, classificagdo dos
vocabulos, processos de subordinagdo e coordenagado, funcdes sintaticas e papéis semanticos. Literatura: A arte literaria: a literatura
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medieval portuguesa; o século VXI em Portugal e no Brasil; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o realismo no Brasil;
0 pré-modernismo no Brasil; o primeiro modernista no Brasil; o0 segundo momento modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo.
Leitura: Compreensdo Literal: RelacBes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; rela¢cdes de causa e efeito;
sequéncias temporal e espacial; relagcbes de comparagdo e de contraste. Relacdes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeti¢do.
Indicios contextuais: definicdo; recolocacdo; estruturas paralelas; conectivos; repeticdo de palavras chave. Relagbes de sentido entre
palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo semantico. Compreenséo Interpretativa: propdsito do autor; informag8es implicitas;
distingdo entre fato e opinido.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Aritmética e Conjuntos: 0os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus, funcdes
elementares, suas representagdes gréaficas e aplicacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressoes
aritméticas e geométricas, polindbmios, numeros complexos, matrizes, sistemas lineares e aplica¢cdes na informética. Espaco e forma:
geometria plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de
estatistica; analise e interpretacéo de informag8es expressas em gréaficos e tabelas. Curriculo de Matematica p6s-LDB: a Matemética e seu
ensino. Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. Sele¢&o e organizagéo dos contetdos para o Ensino Fundamental. Resolugéo
de Problemas. Historia da Matematica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber histdrico escolar, selecéo e organizagdo de contetdos histéricos, metodologias do
ensino de Histdria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporéaneo: saber
histérico e historiografia, histéria e temporalidade. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da
América/Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotéania, Palestina, Fenicia e Pérsia.Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil, histéria brasileira — da ocupacgdo indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo
ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Historia africana e
suas relagdes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo
grega e a romana. A ldade Média: a formacéo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, o império bizantino; 0 mundo islamico; o império
de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e
XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagbes
indigenas, organizacdo social e cultura. ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as
bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e 0 processo de emancipacao
politica. ldade Contemporénea: a Revolucdo Francesa; a era napolednica e o Congresso de Viena; a Revolu¢do Industrial e a nova
sociedade do trabalho; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; imperialismo europeu e norte-
americano no século XIX; a 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; a guerra fria; a nova
ordem mundial, América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil
do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o0 Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e
cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos
governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagcao do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A
mundializac¢éo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢cées do territdrio:
os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizagao econdmica mundial. Interagcdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o
uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas climéticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovag¢des tecnoldgicas, fluxos de
capital e de informagBes. Populacdo e industrializagdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes.
Representagdes cartogréficas: conceitos e linguagens.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem. O papel e a importancia da experimentacéo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as
Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento
sustentado: relagBes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. Rela¢des entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e
meio ambiente. Elementos quimicos: usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutricdo e salde humana. Transformacdes fisicas e
quimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fungdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os 6rgédos do
sentido: audigdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano: nogbes sobre mecénica (distancia, velocidade, movimento, aceleracéo).
Termologia, 6tica e eletricidade.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB INGLES

Conhecimentos Especificos: A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de
lingua para a comunicacéo e dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A
escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.
Interpretacéo de textos. Grammar: Articles; Nouns; Adjectives; Verbs; Simple Present and Simple Past; Present Continuous; Present Perfect
and Past Perfect; Present Perfect Continuous; Future Tense; Modals Verbs; Passive Voice; Possessive Case; Relative Case; Comparatives
and Superlatives; Imperative; Personal Pronouns; Possessive Pronouns; Possessive Adjectives; Numbers; Genitive Case; Question Tags;
Adverbs; Preposition; Prefixes and Suffixes.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB ARTES

Conhecimentos Especificos: Arte e educagdo: o papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O
ensino e a aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciacéo estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade
na sala de aula. Historia da Arte: origem e importancia no contexto social. Povos primitivos: a arte das cavernas. Egito: artes para 0s mortos.
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Arte grega: templos e esculturas. Arte gotica: arquitetura e pintura. O renascimento: a pintura e seus principais representantes. O barroco na
Europa e no Brasil. Neoclassicismo. O movimento romantico. Realismo e impressionismo: caracteristicas e representantes. Expressionismo.
A arte moderna no Brasil: Semana de Arte de 22. Os elementos visuais: cor; volume; textura; sombra; perspectiva; luz; forma; transparéncia;
superposi¢des; simetria; reflexo; espago. Histéria do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa; circo; épico. Historia da danca: formas e
estilos. Fotografia: origem e evolugéo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos da Educacéo Fisica: aspectos sdcio-filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino da
Educacéo Fisica. Lazer, Recreagdo e Educacdo Fisica Escolar. Educagdo Fisica na Escola: compreensdo de concepcdes de ensino;
didatica da Educacao Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora;
relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizag¢do do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em
Educacéo Fisica. Os desportos: origem e evolugao histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-
aprendizagem. Educacéo Fisica numa perspectiva histérico-cultural. Corporeidade e Educacédo. Danga: técnicas do movimento e praticas
coreogréficas escolares. Higiene aplicada a Educagdo Fisica. Recreacéo: brinquedos e jogos escolares. Ciclos de Ensino. Jogo como
producao cultural. Educacgédo Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceito de aptidao fisica, exercicios e atividade fisica. Corpo, consciéncia
e mercado. Educacéo Fisica adaptada.

ANEXO II-DESCRICAO SUMARIA

MaPA e MaPB (PROFESSOR)
Preparar, ministrar, avaliar, acompanhar e zelar pela aprendizagem dos educandos e desempenhar outras fun¢des afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender aos usuarios, orientando-0s no uso correto do material pesquisado;

Promover atividades de dinamizacéo e animacéao de leitura;

Organizar, registrar e catalogar o acervo bibliografico e executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANGCA (GUARDA MUNICIPAL)

Realizar o policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a prote¢do da populacéo, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos; Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranca
escolar; Apoiar e garantir as acdes de fiscalizagdo do Municipio na aplicacdo da legislacao relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa; Participar, quando necessario, de acdes de Defesa Civil no Municipio; Dar protecdo aos eventos realizados no
Municipio; Estar presente, quando solicitado, nas operacdes e servigos de responsabilidade do Municipio; Cumprir e fazer cumprir
as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com a populacdo local, detectando seus anseios e
solicitagBes; Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes de acordo com as normas disciplinares e de seguranca
estabelecidas para o cargo; Desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Consultério Odontoldgico, atividades relacionadas ao suporte, ao
atendimento geral em consultérios, providenciando a desinfecgao, limpeza, manutencdo e guarda dos materiais e equipamento
utilizados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade; promover agdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salude, de hascimentos, 0bitos, doengas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situag6es de risco a familia; e participar de a¢des que fortalecam os elos entre
0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes, realizando atendimento a
pacientes, empregando técnicas rotineiras ou especificas, excetuadas aquelas privativas do enfermeiro, respeitando a
regulamentacgéo do exercicio profissional.

TECNICO DE LABORATORIO

Executar atividades técnicas em laboratorio de Patologia Clinica relacionadas com dosagens e andlises bacteriologia,
bacterioscépicas e quimica em geral, realizando e orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulagao
de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou prevencgéo de doencas.

MEDICO ESF

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagéo; desenvolver acées de salde coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestédo
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de salde do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populagéo; desenvolver aces de salde coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestédo
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de salde do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
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MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populacdo; desenvolver acdes de salude coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no &mbito do sistema Unico de salde do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salide e bem-estar da populacdo; desenvolver acdes de salude coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de saude do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA * I n ec

CONCURSO PUBLICO 01/2011
ANEXO I11
PARA ENTREGA E TiTUuLOS
a

PB, MEDICO

D
M
PSIQUIATRA E

ATENGAO:Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia/horario da aplicacdo das
provas objetivas, ao fiscal da sala de prova, que sera realizada em 04 e/ou 05 de junho de 2011. Apos esta data/horario ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)

Validacao Pontuacdo| Anotagdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim Nao
10 Sim N&o
@ —————————————————— . .
Observacdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéao listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente de

gue assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no tocante as sancdes e efeitos legais.

, 2011.

Assinatura
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