
ERRATA 1 – EDITAL 002/2020 – 28 de janeiro de 2020 
 

Onde se lê: 
 

4.4.1. A entrega dos documentos será realizada no Auditório da Prefeitura de Itapemirim, 
no horário de 9:00h às 17:00h, no dia informado no Anexo V deste Edital. 

 
 
Lê-se: 
 

4.4.1. A entrega dos documentos será realizada no Auditório da Prefeitura de Itapemirim, 
no horário de 9:00h às 17:00h, no dia informado no Anexo V deste Edital, 
implicando o não comparecimento do candidato em sua eliminação do Processo 
Seletivo Edital 002/2020. 

 
 
 
Onde se Lê: 
 
8.3 No ato da contratação, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos abaixo 

relacionados, em cópia simples, acompanhados dos documentos originais, para 
conferência: 

 
a) Certidão de Casamento;  
b) Certidão de Nascimento acompanhada do Cartão de Vacina no caso de filhos menores 

de 14 anos; 
c) Carteira de Identidade (RG) ou Documento Oficial com foto; 
d) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
e) Título de Eleitor com comprovante de votação ou justificativa (sitio www.tse.gov.br); 
f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino); 
g) PIS ou PASEP; 
h) Carteira de Trabalho – CTPS; 
i) Comprovante de Residência; 
j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de da Policia Federal – sitio 

www.dpf.gov.br) - original; 
l) Certidão Negativa de Distribuição Criminal emitida pelo Juízo da Comarca onde resida 

o candidato; 
m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente); 
n) Carteira de Identidade Profissional; 
o) Comprovante de escolaridade referente a área pleiteada; 
p) ASO – Atestado de Saude Ocupacional, expedido pela Saude Ocupacional, designada 

pela Prefeitura de Itapemirim e exames médicos. 
q) Os exames médicos para contratação, serão realizados pela empresa INNOVAR, 

responsável pela Saude Ocupacional do Servidor de Itapemirim.  
 

 
Lê-se: 
 
8.3 O candidato habilitado para contratação, será convocado através de Portaria, publicado 

na página do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapemirim e no site 
seleção.itapemirim.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento de todas as publicações relativas ao Processo Seletivo Edital 002/2020, 
devendo no ato da contratação, apresentar os seguintes documentos abaixo relacionados, 
em cópia simples, acompanhados dos documentos originais, para conferência: 

file://///SRV-VMFS-01.pmi.local/Secretarias/SEMAPLAG/Recursos%20Humanos/SUBSECRETARIA/VIVIANE/informações%20relativos%20a%20entrega%20de%20documentos.doc


 
k) Certidão de Casamento;  
l) Certidão de Nascimento acompanhada do Cartão de Vacina no caso de filhos menores 

de 14 anos; 
m) Carteira de Identidade (RG) ou Documento Oficial com foto; 
n) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
o) Título de Eleitor com comprovante de votação ou justificativa (sitio www.tse.gov.br); 
p) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino); 
q) PIS ou PASEP; 
r) Carteira de Trabalho – CTPS; 
s) Comprovante de Residência; 
t) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de da Policia Federal – sitio 

www.dpf.gov.br) - original; 
r) Certidão Negativa de Distribuição Criminal emitida pelo Juízo da Comarca onde resida 

o candidato; 
s) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente); 
t) Carteira de Identidade Profissional; 
u) Comprovante de escolaridade referente a área pleiteada; 
v) ASO – Atestado de Saude Ocupacional, expedido pela Saude Ocupacional, designada 

pela Prefeitura de Itapemirim e exames médicos. 
w) Os exames médicos para contratação, serão realizados pela empresa INNOVAR, 

responsável pela Saude Ocupacional do Servidor de Itapemirim.  
 

 
 
 
 

 
 
 


