PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO NORTE e 0 SERVICO AUTONOMO DE
AGUA ESGOTO - SAAE/SDN, tornam publico, por ordem do Excelentissimo Prefeito
Municipal de S&o Domingos do Norte- ES e do Senhor Diretor do SAAE, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso Il e art. 206, inciso V, ambos da Constituicdo Federal e demais
legislacdo e normas estabelecidas neste edital, que nos dias 20/04/2016 a 18/05/2016, estardo
abertas as inscri¢fes para os candidatos ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no
QUADRO DE PESSOAL desta municipalidade e de sua autarquia, conforme consta da Lei
Organica Municipal e nos termos das Lei Municipais n° 210/99 (Regime Juridico Unico),
825/15 (Normas sobre Concurso Publico), 211/99, 155/98 e 153/97 e suas alteracbes e demais
normas administrativas, bem como os que vagarem ou forem criados no periodo de validade
deste Concurso. O Cronograma do Concurso (Previséo) consta no Anexo | do presente Edital.
Os cargos, carga horaria semanal, nimero de cargos vagos, taxa de inscri¢do, instrucao
minima exigivel, vencimento inicial e o regulamento do concurso publico municipal seguem
abaixo discriminados:

CAR-
GA TAXA
CARGO HOR/ 25/28 INSCRI- REQUISITOS \-F(E)l\:ﬁ:'é;/l:,zf_\,\:_
SEMA CAO
NAL
Curso Técnico em Meio
Agente de Fiscalizacdo e Amblen_te . -
Administracio Ambiental 40 | 01/CR R$47,00 {:onhemmentogespeuﬂcqs_ na| R$1.57094
area + conhecimentos béasicos
de informatica + CNH “AB”
Ensino Médio Completo +
Age_nge.FiscaI de Saude 40 0L/CR | R$37,00 Conhec!mentos especificos+ R$ 1.249,38
Sanitaria Conhecimentos em
Informatica + CNH “AB”
Ensino Médio
Agente Municipal de +Conh§cimentos esp_ecificos
Protecio e Defesa Civil 40 01 R$37,00 | na _ areat conhemmentos R$ 1.249,38
basicos de informatica + CNH
“AR”
Ajudante (SAAE) 40 03 R$26,00 | Ensino Fundamental(4? Série) R$ 880,00
Ensino Médio +treinamento
Almoxarife 40 | 01/cR | Re37,00 | M@ area com certificado + | pogopgag
conhecimentos  béasicos de
informatica
Ensino Superior Arquitetura e
: : Urbanismo  Registro  no
Arquiteto e Urbanista 30 01 R$73,00 CAU/BR + conhecimentos R$ 2.444,97
basicos de informatica
Ensino Médio +
Assistente Administrativo 40 02/CR | R$37,00 | Conhecimentos Basicos | R$ 1.249,38
Informética
Assistente Social 30 | 02/CR | R$58,00 | ENSINO Superior + Registrono | pey g50 59
Conselho de Classe
Atendente 40 02 | R$26,00 | ENSINO. Médio "1 R$880,00
Conhecimentos em
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Informatica

Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis + Registro CRC
+Conhecimento sobre matéria
orcamentaria, financeira,
30 01/CR | R$73,00 | contabil, juridica e | R$2.444,97
administracdo  publica  +
conceitos relacionados ao
controle interno e auditoria +
conhecimentos em informatica

Auditor  Contabil de
Controle Interno

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis/Economia/
Direito/Administragdo+
Conhecimento sobre matéria
Auditor de  Controle 30 01 R$73,00 orgar,ne_ntéria, o financeira,
Interno contabil, juridica e
administracdo  publica  +
conceitos relacionados ao
controle interno e auditoria +
conhecimentos em informatica

R$ 2.444,97

Ensino Fundamental
Completo + Conhecimentos
Auxiliar Administrativo 40 02 R$26,00 | Bésicos Informatica + R$ 880,00
conhecimentos especificos na
area

Fundamentallncompleto (42

Auxiliar de Mecénica 40 02/CR | R$26,00 Série) R$ 880,00

Ensino Médio +
Auxiliar de Secretaria Conhecimentos Basicos de
Escolar 40 03 R$26,00 Informéatica + Conhecimentos
especificos na area

R$ 880,00

Ensino Médio +
Conhecimentos especificos na
R$26,00 éreg +con,h_ecimentos bésic?s
40 02 de informética + comprovagéo | R$ 880,00
de treinamento na area com
certificado

Auxiliar de Servigos
Odontolégicos

Ensino Fundamental
Bercarista 40 08/CR | R$26,00 | Completo + conhecimentos R$ 880,00
especificos da Lei n° 8.069/90

Ensino Superiorem  Ciéncias
Biologicas + registro no
Conselho Regional de
Biologia (CRBIO) +
conhecimentos  bésicos de
informética

Bidlogo 30 01/CR | R$58,00 R$ 1.950,51

Ensino Superior em
Cirurgido-Dentista 24 01 R$73,00 | Odontologia + Registro no | R$2.444,97
Conselho de Classe

Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis + Registro CRC +
Conhecimentos basicos
Informatica

Contador 30 02/CR | R$73,00 R$ 2.444,97

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro CRC +
Conhecimentos béasicos de
Informatica

Contador (SAAE) 30 0l/CR | R$73,00 R$ 2.444,97

Coveiro 40 01/CR | R$26,00 | Ensino Fundamental R$ 880,00
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Incompleto (42 Série)

Cuidador Social

44

03/CR

R$26,00

Fundamental Completo +
Conhecimento da Lei n°
8.069/90

R$ 880,00

Eletricista

40

01

R$30,00

Ensino Fundamental
Completo + Conhecimentos
especificos + Conhecimentos
basicos de informatica

R$ 1.005,63

Enfermeiro

30

03

R$73,00

Ensino Superior em
Enfermagem +  Registro
COREN

R$ 2.444,97

Engenheiro Ambiental

30

01

R$73,00

Ensino
Engenharia
+registro  no
conhecimentos
Informatica

Superior em

Ambiental
(CREA) +
bésicos de

R$ 2.444,97

Engenheiro Civil

30

01

R$73,00

Ensino Superior em
Engenharia Civil + registro no
CREA +  conhecimentos
basicos de Informatica

R$ 2.444,97

Engenheiro Florestal

30

01/CR

R$73,00

Ensino Superior em
Engenharia Florestal +
registro no CREA +.
conhecimentos  bésicos de
informética

R$ 2.444,97

Farmacéutico

30

03

R$58,00

Ensino Superior
Farmécia/Bioguimico +
Registro no Conselho de
Classe

R$ 1.950,51

Fisioterapeuta

30

01/CR

R$73,00

Ensino Superiorem
Fisioterapia + Registro no
Conselho de Classe

R$ 2.444,97

Mecanico

40

01

R$30,00

Ensino Fundamental
Completo +Curso de
capacitacdo + conhecimentos
basicos de informatica

R$ 1.005,63

Médico Clinico Geral
(24h semanais)

24

03/CR

R$73,00

Ensino Superior em Medicina
+ Registro no CRM

R$ 2.444,97

Médico Veterinario

30

01

R$73,00

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria + Registro no
Conselho de Classe

R$ 2.444,97

Motorista

40

13

R$30,00

Instrugdo Formal (4 Série) +
CNH “D” + Curso Diregdo
Defensiva + Curso de
Formagdo de Condutor de
Transporte Escolar + Curso de
Condugdo de Veiculos de
Emergéncia + exame
psicotécnico com aprovagao
especial para transporte de
alunos até a posse

R$ 1.005,63

Nutricionista

30

02/CR

R$58,00

Ensino Superior em Nutri¢do
+ Registro no Conselho de
Classe

R$ 1.950,51

Operador de
Maquinas(escavadeira
hidraulica, motoniveladora
[patrol],retroescavadeira, pa
carregadeira e rolo compacta-
dor pé de carneiro).

40

04

R$37,00

Fundamental
CNH 6£C”

Completo  +

R$ 1.249,38
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Fundamental Completo +

Pedreiro 40 01/CR | R$30,00 | Curso de Formagdo | R$1.005,63

Profissional
. Bacharel em Direito +

Procurador Municipal 30 01 R$73,00 Registro OAB R$ 2.444,97

s g oo

Educagéo Infantil 25 10 R$38,00 Educacdo Infantil ou Curso R$1.267,08
Normal Superior
Licenciatura de Graduacdo

 Qéri Plena em Pedagogia para as

professorMaPA - Serles | 25 | 32 | R$3800 | séries iniciais do ensino | RS 1.267,08

niciais
fundamental ou Curso Normal
Superior

Professor Ma.PB - Artes 25 03/CR | R$38,00 | Licenciatura Plena em Artes R$ 1.267,08

Pr.(A)fes_sor Ma.PB - o5 04/CR | R$38.00 L!tfenglaturaPlenaem R$ 1.267,08

Ciéncias Ciéncias

Pfo.fessorMa.PB-Ed. 25 06/CR | R$38,00 LlcenC|§tura}. Plena em | R$1.267,08

Fisica Educacdo Fisica

Professqr Ma.PB - o5 03/CR | R$38,00 LlcenC|a_tura Plena em | R$1.267,08

Geografia Geografia

Professor Ma.PB - Licenciatura Plena em | R$1.267,08

Historia 25 03/CR | R$38,00 Historia

Professor Ma.PB - Inglés 25 03/CR | R$38,00 | Letras Portugués/Inglés R$1.267,08

Professor Ma.PB - Lingua o5 06/CR | R$38,00 Licenciatura em  Lingua | R$1.267,08

Portuguesa Portuguesa

Professpr_ Ma.PB - o5 06/CR | R$38,00 LlcenC|§t_ura Plena em | R$1.267,08

Matematica Matematica
Licenciatura de graduacédo
plena na é&rea de atuagdo
especifica, em cursos
reconhecidos pelo MEC.

Admitem-se, ainda,

Professor Ma.PP 25 | 07/CR | Rg3s,00 |Profissionais com graduagdo | poy 547 4g
correspondente as &reas de
conhecimentos especificos do
curriculo, acrescida da
complementacdo pedagdgica,
nos termos da legislacdo
vigente.

Ensino Superior em

Psicdlogo 30 02/CR | R$58,00 | Psicologia+  Registro no | R$1.950,51
Conselho de Classe
Ensino Superiorem Quimica +

- Registro no Conselho de

Quimico (SAAE) 20 01/CR | R$73,00 Classe  +  conhecimentos R$ 2.444,97

basicos de informatica
_ (A2

Servente 40 30 | R$26,00 g‘é‘:‘ig;"me”ta' Incompleto — (4* | pg 880,00
Curso Técnico + Registro

Técnico Agricola 40 01/CR | R$47,00 | Conselho +conhecimentos de | R$ 1.570,94
Informatica + CNH “AB”

Curso Técnico em
contabilidade +  Registro

Técnico em Contabilidade 40 01 R$47,00 | Conselho (CRC) + | R$1.570,94
Conhecimentos de
Informatica.

Técnico em Edificacbes 40 01 R$47,00 | Curso Técnico em Edificagbes | R$ 1.570,94
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+ Conhecimentos de
informatica ou técnico em
construcdo civil nas

modalidades, em nivel médio,
oferecidos pelas instituicbes
de formacdo profissional e
escolas técnicas, com registro
no CREA

Curso Técnico + Registro

Técnico em Enfermagem 40 06 R$47,00 Conselho

R$ 1.570,94

Ensino Médio + Curso
Técnicolnformatica ou similar
Técnico em Informatica 40 02/CR | R$47,00 | de Nivel Médio ou pés médio | R$ 1.570,94
+ operar plataformas de
grande porte (mainframe)

Ensino Médio da Area

Técnico em Seguranca do Seguranca no Trabalho de

Trabalho 40 OL/CR | R$47,00 nivel médio ou pds-médio + R$ 1.570,94
Conhecimentos de Informética

Trabalhador Bragal 40 18/CR | R$26,00 | Instrucdo Formal(4® Série) R$ 880,00
a

Zelador 40 | 08/ICR | Rs26,00 | Fundamental Incompleto (4% g gg4 o

Série)

*CR = Cadastro de Reserva

O texto do Edital completo do concurso encontra-se publicado na integra no sitio
www.fest.org.br, que podera ser baixado ou lido pelos interessados. O concurso publico
municipal sera coordenado pela COMISSAO DE COORDENACAO E
ACOMPANHAMENTO constituida especialmente para este fim pela Portaria n°
6.987/2015, sob assessoria técnica da FUNDACAO ESPIRITO-SANTENSE DE
TECNOLOGIA-FEST, mediante as seguintes condi¢oes:

1 - DO REGIME JURIDICO:

1.1- Os classificados no presente concurso publico serdo nomeados sob regime juridico
ESTATUTARIO, conforme legislacdo do Municipio de Sdo Domingos do Norte.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES:
2.1- Sdo requisitos legais:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2- Ter completado 18 (dezoito) anos na data de posse.

2.1.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4- Estar em dia com o Servic¢o Militar, sendo sexo masculino.

2.1.5- Ser portador de diploma registrado/revalidado ou certificado de conclusao do curso, da
escolaridade exigida para o cargo.

2.2 - N&o € necessaria a apresentacdo destes documentos para inscricdo. Somente quando da
convocagdo dos candidatos aprovados serdo exigidos os documentos que confirmam as
declaragdes previstas neste Edital.

2.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, implicando a
inscricdo do candidato no seu conhecimento e na sua tacita aceitacdo em relacdo as quais ndo
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podera alegar desconhecimento.
3 - DAS INSCRIQGES PELA INTERNET.

3.1-Sera admitida inscricdo somente via internet, através do enderego eletrénico
www.fest.org.br a partir do dia 20/04/2016 até 18/05/2016.

3.2- Para efetuara inscricdo € obrigatorio o nimero correto do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

3.3- O candidato, apospreencher o Requerimento Eletrébnico de Inscricdo no endereco
eletronico www.fest.org.br, deverd conferir o protocolo para sua impressao.

3.4- O boleto bancério estard disponivelno endereco eletrdnico www.fest.org.br e deve ser
impresso para pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento Eletrénico de Inscricéo online.

3.5- O pagamento daTaxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado
até o dia 19/05/2016, no horéario de atendimento das agéncias bancérias, conforme valores
cobrados no percentual maximo de 3%(trés por cento) da remuneracdo inicial do cargo, nos
termos do art. 17, da Lei n° 825/2015.

3.6 - O boleto bancério gerado no endereco eletrénico www.fest.org.br apds o preenchimento
do formulario de inscricdo é o Gnico meio de pagamento para inscricao.

3.7- Ndo sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricéo.

3.8- O candidato que se inscrever pela internet ndodevera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.9- O mesmo documentode identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas
objetivas.

3.10- O cartdo de inscricdo dos candidatos estara disponivel no endereco eletrdnico
www.fest.org.br a partir do dia 25/05/2016.

3.11-A FUNDAQAO ESPIRITO-SANTENSE DE TECNOLOGIA — FEST ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
transferéncia de dados, que ndo forem de responsabilidade dos organizadores do concurso.

3.12- O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario poderdacessar o
endereco eletrénico da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecesséria a
realizacdo de uma nova inscricao.

3.13- O candidato que pagar a taxa de inscri¢do ap6s a data de vencimento do boletobancéario
tera a sua inscricdo indeferida.
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3.14- A homologacéo da inscricdo pela internet sera feita somente ap0s acomprovacao do
pagamento do Boleto bancério pela instituicdo bancéria.

3.15-A taxa de inscrigdo deverd ser paga com o boleto bancério, impreterivelmente, até o dia
19/05/2016,n0 horario de expediente bancario, utilizando-se o cddigo de barras. Nao sera de
responsabilidade da Fundacé@o Espirito-santense de Tecnologia — FEST ou da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Norte inscri¢es cujastaxas ndo tenham sido pagas
através do Boleto Bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovadas. O pagamentodo Boleto Bancario ndo podera ser feito através de depdsito
em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

VALOR DAS INSCRICOES

NIVEL DE VENCIMENTO DO CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAOQ

R$ 880,00 R$ 26,00
R$ 1.005,63 R$ 30,00
R$ 1.249,38 R$ 37,00
R$ 1.267,08 R$ 38,00
R$ 1.570,94 R$ 47,00
R$ 1.950,51 R$ 58,00
R$ 2.444,97 R$ 73,00

3.15.1- A importancia paga como taxa em favor da Prefeitura Municipal de S0 Domingos do
Norte refere-se ao ressarcimento das despesas necessarias ao processo seletivo, razdo pela
qual havera sua devolucdo somente em caso de nulidade do certame.

3.16- O ato de inscricdo do candidato equivale a sua declaracdo que preenche as condicGes
exigidas no item 02 (dois), sua aceitacdo e submissdo as regras e condi¢cdes determinadas no
presente Edital, bem como o correto preenchimento de sua ficha de inscricao.

3.17 - O candidato podera inscrever-se somente para um cargo dentre 0s postos em concurso.

3.18 — O quantitativo de inscricGes de candidatos por cargo, deferidas e indeferidas (se
houver) serdo disponibilizadas no sitio www.fest.org.bra partir do dia 25/05/2016, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, o que devera
ser feito no prazo de trés dias Uteis e no Protocolo da Prefeitura Municipal, enderecada a
Comissdo do Concurso Publico.

4 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1 - Fica isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, devendo se enquadrar, comprovadamente, na
seguinte condicdo:

4.1.1- Comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, mediante
comprovante de renda ou de inscri¢do no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal (Cad.Unico), Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.1.2 — A isencdo tratada no subitem 4.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente até o dia

29/04/2016, por meio da solicitacdo de inscri¢do no site www.fest.org.br, com adoc¢do de uma
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das seguintes formas:

4.1.2.1- O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Numero de Identificacdo Social
— NIS — Programa Social do Governo, atribuido pelo CadUnico, no ato da inscri¢éo, clicando
no campo destinado a este fim.

4.1.2.2- O candidato, obrigatoriamente, devera indicar no ato da inscricdo que é de familia de
baixa renda — hipossuficiente e preencher o Anexo VI do Edital e anexar até a data
estipulada, a documentacéo solicitada no subitem 4.1.2.2.1.

4.1.2.2.1- Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar, até o periodo constante no Anexo
VI os documentos relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido conforme Anexo
VI.

b) Declaracéo de que atende a condicéo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme
modelo disponibilizado no Anexo VI.

c) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato
conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o
consumo mensal de 100 Kwh.

4.1.3- A FEST, verificara as informacBes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do
CadUnico e tera decisao terminativa sobre a concessdo, ou ndo, da isencéo.

4.1.4- O julgamento das solicitacGes de isencdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos
pedidos de isencdo serdo divulgados no dia 09/05/2016, no site www.fest.org.br.

4.2- As condicles listadas no subitem anterior deverdo ser declaradas através de

preenchimento da “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme Anexo VI do
Edital 03/2016.

4.2.1- O candidato interessadona isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentre
dos requisitos exigidos, devera retirar a ficha de solicitacdo disponivel no Edital 03/2016
(Anexo V1) e devolvé-la devidamente preenchida, junto com os documentos comprobatorios,
em envelope lacrado, com mengdo em destaque, “Isengdo de Taxa de Inscricao — Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Norte” até o dia 29/04/2016, através de via postal com AR,
para 0 endereco da Fundacéo Espirito-Santense de Tecnologia — FEST, localizada na Av.
Fernando Ferrari, n° 845, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria-ES, CEP 29075-090.

4.3- A simples entrega da documentagédo ndo garante ao interessado a isengdode pagamento
da taxa de inscricao.

4.4- O candidato é responsavel pela veracidade das informages prestadas e pela autenticidade
da documentacéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a FEST a anélise do atendimento
aos requisitos, da documentacdo comprobatoria e o deferimento ou ndo do beneficio,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, rever a isencéo concedida.
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4.5- Exclusivamente o candidato se responsabiliza pelo conteido do envelope apresentado.
4.5.1- N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleiteara isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos;
d) N&o observar o prazo e os horérios estabelecidos neste item.

4.6- N&o serd permitida, apos entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios a complementacdo da documentacéo.

4.7- Os documentos descritos nesteitem terdo validade somente para este Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmaos.

4.7.1 — A publicacdo do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo dar-se-a4 no
endereco eletronico: www.fest.org.br até o dia 09/05/2016

4.8- O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido, deve imprimir o cartdo de
inscricdo no endereco eletronico: www.fest.org.br ap6s 03/06/2016.

4.9 - O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido tera, impreterivelmente,até o
altimo dia de inscricdo: 18/05/2016 para preencher o Requerimento Eletrbnico  de
Inscricdo  no endereco eletrdnico: www.fest.org.br pagar a taxa respectiva e realiza-la
normalmente.

4.10 — A FEST ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de
inteira responsabilidade do candidato.

4.11 - Cada pedido de isencdo seré analisado e julgado pela FEST.
5— DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Puablico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas por cargo, considerando a compatibilidade do candidato, para efeito de
comprovacao da deficiéncia, em conformidade com a Lei Municipal n°® 825/2015.

5.1.1 - Na hipétese de a aplicacdo do percentual resultar nmero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) inteiro, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2 - O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo devera declarar essa condicédo e
a deficiéncia da qual é portador. A confirmacdo da declaracdo serd exigida quando da posse
do candidato aprovado, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, declarando aptiddo do
candidato aprovado para o exercicio do cargo que concorreu.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188
CNPJ 36.350.312/0001-72


http://www.fest.org.br/
http://www.fest.org.br/
http://www.fest.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

5.3. A ocupacdo do total dos cargos referidos no item anterior fica condicionada a aprovacéao
previa em Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, de acordo com as aptiddes de
cada candidato.

5.3.1.1 — A décima, a vigésima, a trigésima, quadragésima, vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no
prazo de validade do concurso.

5.4- Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliacdo das provas.

5.4.1- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos aprovados na ampla concorréncia.

5.5-Face ao exiguo numero de cargos vagos nas carreiras, havera disponibilidade de vagas
para os portadores de deficiéncia, no cargo de BERCARISTA(01); ZELADOR(01);
SERVENTE(03); MOTORISTA(01); TRABALHADOR BRACAL(02), PROFESSOR
Ma.PA - EDUCACAO INFANTIL (01), PROFESSOR Ma.PA - SERIES INICIAIS(03);
PROFESSOR Ma.PB — EDUCACAO FISICA(01); PROFESSOR Ma.PB —LINGUA
PORTUGUESA(01); PROFESSOR Ma.PB — MATEMATICA(01) PROFESSOR
Ma.PP-PEDAGOGO(01) e TECNICO DE ENFERMAGEM(01).

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS:

6.1 - O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéao
especial para fazer a prova objetiva, deverad requerer junto ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, no momento da inscricdo em
documento proprio, Anexo IV, do Edital n° 03/2016, as condi¢bes especiais necessarias
especificando sua situacdo e a condi¢do especial necessaria para a realizacdo das provas ou
nas emergéncias, até 48h antes da prova.

6.2 - A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo das provas serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3 - Os candidatos com necessidades especiais participardo do Concurso, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, periodo de
prova, horario, local de realizagdo das provas.

6.4 - Nao serdo considerados com necessidades especiais os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo de miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 - No caso de condi¢do especial para amamentacdo de crianca até 01(um) ano de idade, a
candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar no dia de provas um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.6 - A amamentacdo dar-se-4& nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ser dado compensagdo em
relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo, até o0 maximo de 1h (uma hora),
conforme art.71, §2°, da Lei Municipal n® 825/2015.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188
CNPJ 36.350.312/0001-72

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

6.7 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianga.

6.8 - Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianga.

6.9 - Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

7 -DAS PROVAS:

7.1- O Concurso constara de PROVA PRATICA, de PROVA ESCRITA, objetiva de
multipla escolha, REDACAO (Grupo Magistério), PROVA DISCURSIVA (Procurador
Municipal) e PROVA DE TITULOS.

7.1.1- A PROVA PRATICA, que tém o carater eliminatdrio e classificatdrio, sera prestada
individualmente pelos candidatos inscritos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINA e
MOTORISTA,aprovados na prova escrita objetiva (perante examinadores devidamente
credenciados, recebendo avaliacdo especifica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Destina-se
verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de avaliacdo de sua aptidao,
quando colocado em situagOes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando
servicos inerentes as funcbes do cargo,tendo por base as reais condicdes de sua
operacionalidade em conformidade com o Anexo IlI.

7.1.1.2- Para a Prova Pratica referente aos cargos deOPERADOR DE MAQUINAS e
MOTORISTA, a Prefeitura Municipal disponibilizara os equipamentos (escavadeira
hidraulica, motoniveladora (patrol), retroescavadeira, pa carregadeira e rolo compactador (pé
de carneiro) e dnibus. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéo final obtida.

7.1.1.2.1 - Os candidatos a OPERADOR DE MAQUINAS prestara prova pratica em uma
das maquinas disponibilizadas pela Prefeitura e 0 MOTORISTA em 6nibus.

7.1.1.3 - Os candidatos aos cargos de MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS
prestara PROVA ESCRITA OBJETIVA e PROVA PRATICA.

7.1.1.4 - Para a realizagdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR
DE MAQUINASsera imprescindivel a apresentacdo pelo candidato da CNH.

7.2 - Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel de Fundamental Incompleto (até a
42 série) - (AJUDANTE- [SAAE], TRABALHADOR BRACAL, ZELADOR,
SERVENTE, AUXILIAR DE MECANICO,COVEIRO e MOTORISTA) os candidatos
prestardo PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, constando de20(vinte) questfes de Lingua
Portuguesa valendo 05(cinco) pontos cada, 20(vinte) questbes de Matematica valendo
05(cinco) pontos cada e 10(dez) questdes de Conhecimentos Gerais valendo 10(dez) pontos
cada, formuladas com 04 (quatro) opgdes de respostas, devendo ser assinalada somente uma
das alternativas no gabarito de provas.

7.3 - Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel Fundamental Completo
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, BERCARISTA, MECANICO,
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CUIDADOR SOCIAL, PEDREIRO e OPERADOR DE MAQUINAS) os candidatos
prestardo PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, constando de20(vinte) questbes de Lingua
Portuguesa valendo 05(cinco) pontos cada, 20(vinte) questbes de Matematica valendo
05(cinco) pontos cada e 10(dez) questdes de Conhecimentos Gerais valendo 10(dez) pontos
cada, formuladas com 04 (quatro) opgdes de respostas, devendo ser assinalada somente uma
das alternativas no gabarito de provas.

7.4- No Nivel Médio (AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS,
ATENDENTE,ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, AGENTE
MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL e ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO) provas escritas de multipla escolha constituidas de 20(vinte) questdes
de Lingua Portuguesa valendo 05(cinco) pontos cada, 20(vinte) questdes de Matematica
valendo 05(cinco) pontos cada, 05(cinco) questdes de Conhecimentos Geraise 05(cinco)
questdes de Conhecimentos Béasicos de Informatica valendo 10(dez) pontos cada.

7.4.1- A nota da prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de (AUXILIAR DE
SERVICOS ODONTOLOGICOS, ATENDENTE, ALMOXARIFE, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, AGENTE MUNICIPAL DE PROTECAO e DEFESA
CIVIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE FISCAL DE SAUDE
SANITARIA) sera a somatoria da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais 05(cinco)
questBes, mais a Prova de Conhecimentos Basicos de Informatica 05(cinco) questdes.

7.4.2— As provas para os candidatos aos cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO E
ADMINISTRACAO AMBIENTAL,AGENTE FISCAL DE SAUDE
SANITARIA TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM EDIFICACOES e TECNICO EM
ENFERMAGEMconstardo de provas escritas objetivas de mdultipla escolha, sendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa valendo 10 (dez) pontos cada, 10(dez) questbes de Matematica
valendo 10(dez) pontos cada, 20(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo
valendo 05(cinco) pontos cada e 10(dez) questdes de Conhecimentos Basicos em Informatica,
valendo 05(cinco) pontos cada.

7.4.3- A nota da prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de (AGENTE DE
FISCALIZACAO E ADMINISTRACAO AMBIENTAL, AGENTE FISCAL DE
SAUDE SANITARIA TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM EDIFICACOES e
TECNICO EM ENFERMAGEM) serd a somatoria da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos do cargo 20(vinte) questbes, mais a Prova de Conhecimentos Basicos de
Informatica 10(dez) questdes, totalizando 150(cento e cinquenta) pontos.

7.4.4— As provas para os candidatos ao cargo de TECNICO EM INFORMATICAconstario
de provas escritas objetivas de mdaltipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa valendo 10 (dez) pontos cada, 10(dez) questbes de matematica valendo 10(dez)
pontos cada, 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo valendo 05(cinco)
pontos cada.

7.5 - As Provas para os candidatos aos cargos de PROFESSORMa.PA — EDUCACAO
INFANTIL e SERIES INICIAIS, constario de provas objetivas de mudiltipla escolha e
redacdo. A prova objetiva sera constituida de 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa,
valendo 08 (oito) pontos cada e uma redacéo, que valerd 20 (vinte) pontos, 10 (dez) questdes
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de Matematica valendo 10 (dez) pontos cada e 30(trinta) questdes de Fundamentos da
Educacao valendo 05(cinco) pontos cada.

7.5.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa aos cargos de PROFESSORMa.PA —
EDUCAGCAO INFANTIL e SERIES INICIAIS, ser4 a somatoria da Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa mais a Redacéo.

7.6— Critérios para a correcdo da redagdo para aos cargos de PROFESSORMa.PA —
EDUCACAO INFANTIL e SERIES INICIAIS:

a) A ndo obediéncia ao tipo de texto determinado (dissertacdo), implicard perda total de
pontos na redacéo.

b) A ndo obediéncia ao nimero de linhas estipulado (minimo 15 e méximo 20) implica perda
de 2,5(dois e meio) pontos na redacéo.

c) O candidato que usar o tema como titulo de sua redacao, perdera 2(dois) pontos.

d) O candidato devera produzir um texto, dentro da modalidade culta da lingua, observando
perfeita coesdo, coeréncia e obedecendo as normas de concordancia, regéncia, pontuacéo,
ortografia e acentuacao.

e) O critério adotado para a distribuicdo de pontos sera o seguinte: concordancia: 2 — regéncia:
2 — pontuacdo: 2 — ortografia e acentuacdo: 2 — titulo correto: 2 — coeréncia: 2,5 — coesdo: 2,5
—namero de linhas correto: 2,5 — letra manuscrita legivel: 2,5. Total da redacédo: 20 pontos.

7.6.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa para o cargo de Professor Ma.PA -
EDUCACAO INFANTIL e SERIES INICIAIS, serd a somatdria da Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa mais a Redacao.

7.7- As Provas para os candidatos aos cargos de Professor:Ma.PB —-ARTES, Ma.PB -
CIENCIAS, Ma.PB - EDUCACAO FISICA, MaPB - GEOGRAFIA, MaPB -
HISTORIA, MaPB - INGLES, MaPB - MATEMATICA e MaPP -
PEDAGOGO,constardo de provas objetivas de multipla escolha e redacdo. A prova objetiva
sera constituida de 20(vinte) questbes de Lingua Portuguesa, valendo 04(quatro) pontos
cada,uma redacdo que valerd 20 (vinte) pontos e 30(trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos do cargo valendo 05(cinco) pontos cada.

7.7.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa para os cargos de Professor:Ma.PB -
ARTES, Ma.PB — CIENCIAS, Ma.PB - EDUCACAO FISICA, Ma.PB - GEOGRAFIA,
Ma.PB - HISTORIA, Ma.PB — INGLES, Ma.PB — MATEMATICA e MaPP -
PEDAGOGO sera a somatoria da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa mais a Redacéo.

7.8- As provas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos dos cargos mencionados
no item anterior sdo eliminatdrias.

7.8.1 — Critérios para a corregdo da redacdo paraos candidatos aos cargos de
Professor:Ma.PB —-ARTES, Ma.PB — CIENCIAS, Ma.PB - EDUCAGCAO FIiSICA,
Ma.PB - GEOGRAFIA, MaPB - HISTORIA, MaPB - INGLES, MaPB -
MATEMATICA e Ma.PP - PEDAGOGO - A nio obediéncia ao tipo de texto determinado
(dissertacéo), implicara perda total de pontos na redagéo.

a) A ndo obediéncia ao nimero de linhas estipulado (minimo 15 e maximo 20) implica perda
de 2,5(dois e meio) pontos na redacéo.

b) O candidato que usar o tema como titulo de sua redacdo, perdera 2(dois) pontos.
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c¢) O candidato devera produzir um texto, dentro da modalidade culta da lingua, observando
perfeita coesdo, coeréncia e obedecendo as normas de concordancia, regéncia, pontuacao,
ortografia e acentuacao.

d) O critério adotado para a distribuicdo de pontos serd o seguinte: concordancia: 2 —
regéncia: 2 — pontuacéo : 2 — ortografia e acentuacéo: 2 — titulo correto: 2 — coeréncia: 2,5 —
coesdo: 2,5 — numero de linhas correto: 2,5 — letra manuscrita legivel: 2,5. Total da redacao:
20 pontos.

7.8.2. Para o cargo de PROFESSOR Ma.PB — LINGUA PORTUGUESA, a prova constara
de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha valendo 05(cinco) pontos cada e uma
redacgéo, valendo 100 (cem) pontos.

7.8.2.1- A prova de Lingua Portuguesa e a Redagdo séo eliminatdrias.

7.8.3 — Criterios para a correcdo da redagdo do PROFESSOR MaPB -
LINGUAPORTUGUESA, obedecem aos mesmos critérios do item 7.7.1.

7.9 - As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro)opgOes de resposta para cada questdo, sendo: A, B, C e D, com base nos
conteddosprogramaticos (ANEXO I1).

7.9.1-Os candidatos interessados em apresentar titulos deverdo anexa-los no sistema de
inscricdo, durante o periodo de inscri¢do, conforme item 8 e seguintes do edital.

7.10 - As provas para os cargos de Nivel Superior: (ASSISTENTE SOCIAL,CIRURGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA e MEDICO CLINICO GERAL
24h SEMANAIS) constardo de 02 (duas) disciplinas eliminatdrias: Lingua Portuguesa
20(vinte) questbes valendo 05(cinco) pontos cada e 30(trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos na area de atuacédo profissional valendo 05(cinco) pontos cada.

7.11 - As provas para os cargos de Nivel Superior: (ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO CIVIL, BIOLOGO, CONTADOR,
CONTADOR (SAAE), QUIMICO (SAAE), ARQUITETO E URBANISTA, AUDITOR
DE CONTROLE INTERNO e AUDITOR CONTABIL DE CONTROLE INTERNO)
constardo de 02 (duas) disciplinas eliminatorias: Lingua Portuguesa20(vinte) questdes
valendo 05(cinco) pontos cada e 25(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos na
area de atuacdo profissional valendo 05(cinco) pontos cada e 05(cinco) questdes de
Conhecimentos bésicos de Informatica, valendo 05(cinco) pontos cada.

7.11.1- A nota da prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de (ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO CIVIL, BIOLOGO,
CONTADOR, CONTADOR (SAAE), QUIMICO (SAAE), ARQUITETO E
URBANISTA, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO e AUDITOR CONTABIL DE
CONTROLE INTERNO) sera a somatoria da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
25(vinte e cinco) questbes, mais a Prova de Conhecimentos Basicos de Informatica 05(cinco)
questdes, totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos.

7.12 — As provas objetivas (escritas) serdo avaliadas de acordo com os itens que as
especificam, tendo duragdo de 4h(quatro) horas.
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7.13 — Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcancar 50% (cingquenta por
cento) de acerto em cada disciplina/prova.

7.14— Serd atribuida nota zero as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma
resposta assinaladas, emendas e/ou rasuras, as questdes que nao forem transcritas do caderno
de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta
esferografica azul ou preta, no cartdo-resposta.

7.15- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentardentro do
horario estabelecido e munido de documentacéo habil.

7.16 - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
atraso do candidato na sua exclusao do concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.17 - Na realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo:
7.17.1 - Comunicar-se com 0s demais candidatos ou terceiros estranhos ao Concurso, bem
como consultar livros, apostilas ou apontamentos, legislacdo anotada ou comentada, nem usar

maquinas de calcular ou outros aparelhos eletronicos.

7.17.2- Ausentar-se do recinto das provas, a ndo ser em casos especiais e acompanhados por
um fiscal.

7.18 - As provas serdo realizadas em data, local e horarios antecipadamente determinados,
com publicidade formal de sua divulgacao.

7.19 - No sitio www.fest.org.br o candidato podera visualizar o local, horario e sala onde
prestara prova apos o dia 03/06/2016.

7.20- Sera excluido do Concurso o candidato que lancar mdo de meios ilicitos para execucdo
das provas.

7.20.1- Seré considerado faltoso e eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver o cartdo de resposta aos fiscais de sala devidamente
assinado.

7.21 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela imprensa nos jornais de
grande circulacdo e nos demais meios de comunicacgdo, as publicaces referentes a este
certame publico e, principalmente, no site www.fest.org.br,

7.22 - Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Os candidatos s6 poderdo ter acesso a sala de provas ap06s apresentarem documento
de identidade com foto, deixando-o sobre a carteira.

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizag&o.
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c) somente apds decorrida 01(uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-
se da sala e a partir de 2(duas) horas podera levar o caderno de questdes da prova.

d) Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo
sair juntos do recinto, apds lancarem em Ata de suas respectivas assinaturas.

e) Devera ser informado a todos os candidatos da sala,caso haja algum dos presentes
com a necessidade especial de utilizacao de aparelhos auditivos.

7.23 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com prudente
antecedéncia, munido do Cartéo de Inscri¢do e do Documento de Identidade (original),caneta
esferografica azul ou preta.

7.23.1 - Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do
horério estabelecido, com tolerancia méaxima de 10 (dez) minutos apds o sinal para inicio das
provas, munido de documentacdo habil para sua identificacéo.

7.24 - Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.25 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva e a prova pratica (de transito);

b) chegar ao local apds o fechamento dos portGes ou comparecer para a realizacdo da provaem
local diferente do designado;

€) comunicar-se com os demais candidatos, consultar livros, folhetos, revistas ou similares,
utilizarem aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras e aparelho reprodutores de som ou
similares;

d) deixar de assinar a lista de presenca, e/ou o cartdo resposta;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que perturbar a ordem e
tranquilidade necesséria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢fes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala quando ndo autorizado;

i) ndo devolver o cartdo de resposta da Prova Objetiva;

j) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus anexos.

7.26 -DAS PROVAS DISCURSIVA E OBJETIVA PARA PROCURADOR
MUNICIPAL

7.26.1 - Prova discursiva somente para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, de
carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de umapeca prético-profissional
gueabordard o tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, previsto no
ANEXO 11 do edital, verificando a capacidade de expressdo na modalidade especifica do
cargo, a escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.26.1.1 - A prova escrita discursiva devera ter 4h de duracéo.

7.26.1.2 - Quando da realizacdo das provas discursiva e objetiva, ndo haverd consulta a
quaisquer fontes ou meios para auxilio na elaboracéo do parecer ou da peca judicial.
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7.26.1.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova
objetiva, em nimero correspondente a 15 (quinze) vezes 0 nimero de vagas para 0 cargo,
respeitados os empates na Ultima posigao.

7.26.1.4 — Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

7.26.1.5 — Critérios de avaliacdo da prova escrita discursiva para o cargo de PROCURADOR
MUNICIPAL.

7.26.1.5.1 - Observéncia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e
flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e logica na exposicao das ideias: 20
(vinte) pontos.

7.26.1.5.2 - Aspectos técnicos e pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao conteido programatico, adequacéo e correcdo dos aspectos e
requisitos processuais e argumentacdo juridica pertinente: 55 (cinquenta e cinco) pontos.
Total de pontos da prova discursiva: 75 (setenta e cinco) pontos.

7.26.1.5.3 — A prova escrita discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada
de O (zero) a 75(setenta e cinco) pontos, sendo julgado aprovado o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento no total da prova e eliminado o candidato que
obtiver menos de 50% de aproveitamento.

7.26.2 - A Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de
conhecimentos especificos do cargo, previsto no ANEXO Il do edital, para os candidatos ao
cargo de PROCURADOR MUNICIPAL e constara de 50 (cinquenta) questdes de
Conhecimentos Especificos do cargo valendo 0,5(meio) ponto cada.

7.26.3 — O candidato ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL interessado em apresentar
titulos devera anexar no sistema de inscri¢do,durante o periodo de inscri¢dao, conforme item 8
e seguintes do edital.

7.26.4 - O tempo de duracdo das provas escritas objetivas e discursivas para o cargo de
PROCURADOR MUNICIPAL seré de 4h (quatro horas).

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

8.1 - As provas escritas serdo avaliadas segundo critérios especificos de cada cargo, sendo
julgado classificado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais em todas as
provas e, consequentemente, eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por
cento) em qualquer uma das provas.

8.2 - Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.3 - A divulgagéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas em todos os niveis e 0
padréo de respostas da prova discursiva serdo feitas a partir das 12 (doze) horas do dia 20 de
junhode 2016 no sitio: www.fest.org.br.
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8.4 — A Prova de Titulos, que tem carater classificatério para todos os candidatos, ndo
implicara em demérito a sua ndo apresentacéo.

8.4.1 - O candidato devera anexar as copias digitalizadas dos Titulos no sistema de inscri¢éo
durante o periodo das inscrices.

8.4.2 — Os documentos deverao ser anexados frente e verso.

8.4.3 — As informagdes prestadas na entrega dos Titulos sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos.

8.4.4 — Somente serdo aceitos as informacdes enviadas até a data do término das inscri¢des.
8.4.5 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos:

| -Curso de pos-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Doutorado.

I1-Curso de pos-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu
sensu).

I11-Curso de po6s-graduacdo na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula) (lato
sensu) Especializacéo.

8.4.6-0s documentossomente serdo avaliados se expedidos por instituicbes oficiais ou
reconhecidas nos termos da legislagéo vigente.

8.4.7 — O valor méximo atribuidos na Prova de Titulos serad de 10(dez) pontos.
8.4.8- Pontuacdo atribuida aos Titulos:

I- Curso de pbs-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Doutorado, 05 (cinco)
Pontos.

II- Curso de pos-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu
sensu) 03 (trés) pontos.

I11- Curso de po6s-graduacdo na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula) (lato
sensu) Especializacdo - 01(um) ponto por certificado, podendo ser considerado até 02
titulos pos-graduacao.

8.4.9- N&o sera atribuida pontuacéo aos titulos excedentes em cada classificagdo.

8.4.10- Os pontos atribuidos aos Titulos serdo acrescidos ao resultado da pontuacdo das
provas escritas do candidato, para sua classificacdo final.

8.4.11- Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados e classificados em até 03(trés)
vezes a quantidade de vagas ou no minimo 10(dez) primeiros candidatos de cada cargo.

9 - DO DESEMPATE POR IGUALDADE DE PONTUAQAO
9.1- Em caso de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia o candidato que:

9.1.1- Para o cargo de nivel superior, 0 candidato que obtiver maior numero de pontos na
prova especifica do cargo.
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9.1.2- Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

9.1.3- Para o nivel de Ensino Médio, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na
provalLingua Portuguesa.

9.1.3.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.

9.1.4 - Para os cargos de nivel Técnico, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na
prova especifica do cargo.

9.1.4.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.

9.1.5 - Para o nivel de Ensino Fundamental Completo, o candidato que obtiver maior nimero
de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.1.5.1- Persistindo ainda o0 empate, o candidato de maior idade.

9.1.6 — Para o nivel de Ensino Fundamental Incompleto, o candidato que obtiver maior
numero de pontos na prova Lingua Portuguesa.

9.1.6.1- Persistindo ainda o0 empate, o candidato de maior idade.

9.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuacao
final.

9.3- Apo6s a concluséo da avaliagdo das provas e dos Titulos, os resultados serdo publicados
nos sitios www.fest.org.br.,que poderd ser baixado pelos interessados, com 0s nomes e
nameros de inscri¢ces dos candidatos classificados.

10 - DO PROGRAMA DAS PROVAS:

10.1 - O programa de Lingua Portuguesa e Matematica todos 0s cargos nos niveis:
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, EnsinoMédio, Cursos Técnicos e 0S
programas de Lingua Portuguesa e as Especificas para os cargos de nivel superior constam no
Anexo Il do presente Edital.

10.2 - O programa e 0s contetdos das disciplinas/matérias para as provas objetivas em todos
osniveisserao disponibilizados no sitio: www.fest.org.br

10.3 — Critérios para avaliacdo das provas de transito:

10.3.1 — Sera aprovado o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos em faltas na prova pratica, transformados em notas variaveis de zero a cem.

10.3.2 — A prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser4 efetuada em
maquinas fornecidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte, resultando em
Laudo deAvaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio edesempenho das tarefas do cargo, conforme critérios preestabelecidos.
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11 - DOS RECURSOS:

11.1— Cabera recurso:

11.1.1 - Do indeferimento e impedimento das inscri¢des, no prazo de até 03 dias Uteis,
contados a partir do encerramento das inscri¢coes.

11.1.2 - Pelo candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso e na
Publicacdo dos Gabaritos, devendo estarfundamentado, contendo argumentacdo ldgica,
consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, com seus
dados de identificacdo e com data de postagem até o dia 22/06/2016.

11.1.2.1 - O recursocontra a formulacéo da Prova Escrita somente sera conhecido para efeito

de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagao da questao” ou “impertinéncia de
seu contetdo.”

11.1.2.1.1 - Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta certa
ou que tenha incidido em erro grosseiro.

11.1.2.1.2 - Considera-se impertinente a questdo que extrapolar o conteido programatico.

11.1.2.2— O recurso contra a publicacdo dos gabaritos, para efeitos de julgamento, devera
atender ao disposto no item 11.1.2.

11.1.3 — O recurso devera ser postado via internet para a FUNDACAO ESPIRITO-
SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST, para a devida avaliacao no sitio: www.fest.org.br.

11.1.3.1 — Somente serdo aceitos recursosenviados via internet com a data de postagem até o
dia 22/06/2016 devendo estar fundamentadas e contendo argumentacao ldgica, consistente e
com bibliografia, referente a cada questéo.

11.1.3.2- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serao
indeferidos.

11.1.3.3 —N&o serdo considerados 0s recursos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulario conforme o Anexo V e fora da data determinada.

11.1.4 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia
para recursos, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.2 — As respostas dos recursos impetrados pelos candidatos do concurso serdo
disponibilizadas no endereco eletronico www.fest.org.br, antes da divulgagéo dos resultados
finais,ndo sendo encaminhadas respostas individuais.

11.3 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdo das provas objetivas, por forga do
julgamento dos recursos, serdo atribuidos a todos os candidatos.

12 -REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO:
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12.1- Para a posse no cargo o candidato classificado e convocado por edital devera apresentar
os documentos das condigdes do item 02 (DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES),
atender as exigéncias da legislacdo do Municipio de S&o Domingos do Norte - ES (Estatutos e
Plano de Carreiras), bem como ter boa conduta, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

12.2- O documento comprobatoério da escolaridade exigida que o habilitou neste Concurso,
bem como os demais, deverdo ser entregues no original ou copia reprograficas autenticadas,
para serem visados pelo funcionario competente.

12.2.1 - O candidato classificado em profissdo regulamentada devera comprovar a inscri¢do e
regularidade no 6rgdo de classe, quando exigivel pelo mesmo.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1- Os cargos discriminados neste Edital, apds a homologacdo definitiva dos classificados,
serdo preenchidos gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico
Municipal, observada a legislacdo vigente, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e
financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administracdo, de conformidade com a ordem
decrescente da classificacdo definitiva.

13.2- Os candidatos classificados nas areas profissionais especificas deverdo desenvolver suas
atividades descritas nas leis de sua criacdo, nos 6rgdos ou setores desta municipalidade, de
acordo com a necessidade, lotacdo e horarios determinados pela Administracdo. As leis
municipais poderdo ser acessadas no site:
http://legislacaocompilada.com.br/saodomingos/consulta.aspx.

13.2.1-A lotacdo inicial dos cargos do Grupo Magistério serd determinada pela Administracéo
Municipal, respeitada a listagem de classificacdo final dos candidatos aprovados.

13.2.2-Nao havendo nimero dehoras/aulas suficientes para completar a carga horaria semanal
em uma Unidade de Ensino, esta serd complementada nas demais unidades, a critério da
Administragdo Municipal.

13.3- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

13.4- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das presentes
instrucdes e nas demais normas legais pertinentes.

13.5- O Prazo de validade do presente Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacéo, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

13.6- No prazo de 02 (dois) anos contados da publicacdo do Edital dos resultados obtidos, o
Prefeito Municipal determinard a incineracdo das provas escritas, dos gabaritos e demais
documentos, lavrando-se no ato, o termo proprio, assinado por Comissdo especialmente
designada para este fim.
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13.7- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste concurso, apresentado
pela Comissdo de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso.

13.8- Os candidatos que realizaram as inscricdes aos cargos previstos no Edital n°® 01/2016 de
Concurso Publico, que foi cancelado, terdo suas inscricBes automaticamente validadas, ou
ainda poderdo requerer a devolucgédo dos valores pagos.

13.8.1- Adevolucdo dastaxas de inscricdo nos termos do item 13.8 devera ser feita no prazo
de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo deste Edital. Bastando requerer junto ao
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, no
endereco eletronico da www.fest.org.br conforme formulério especifico, Anexo VII deste
Edital.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante provocacédo da
Comisséao de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso.

Sdo Domingos do Norte, 20 de abril de 2016.

José Geraldo Guidoni
Prefeito Municipal

Ailton Jorge Trevisani
Diretor do SAAE
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N°03/2016
(previsao)

Data/ Periodo

Atividade

20/04/2016 a Periodo de Inscricdo
18/05/2016
29/04/2016 Data limite para pedido de isencdo de taxa de inscri¢do no site.
29/04/2016 ([:)OartraEi(lJimite para envio da documentacdo de isencdo de taxa pelo
09/05/2016 Publipqgéo de Jyl_gamento dos Pedidos de Isencédo de Taxa de Inscrigédo
nos sitios especificados.
19/05/2016 Data limite para o recolhimento da taxa de inscricao.
25/05/2016 Quantitativo de inscrigcdes de candidatos.
03/06/2016 Liberacdo do cartdo de inscricao.
03/06/2016 Liberacdo do cartdo de inscri¢cdo do candidato isento de taxa
03/06/2016 Publicacdo de convocacéo para a realizacdo das provas objetivas
03/06/2016 Visualizacdo do local, horério e sala onde prestara prova
19/06/2016 Realizacdo das Provas Objetivas/discursivas.
20/06/2016 Publicacdo dos gabaritos provisorios
Até 22/06/2016 | Prazo recursal das Provas Objetivas e Gabaritos
28/06/2016 Respostas dos recursos e publica¢do dos gabaritos oficiais
28/06/2016 Con_vocggéo dos motori,sFas e operadores de maquinas aprovados para
realizacdo de Provas Praticas.
28/06/2016 Publicacdo do resultado da Prova de Titulos.
30/06/2016 Publicacdo dos Resultados Finais (excetos motoristas e operadores de
maquinas)
10/07/2016 Provas Praticas para Motorista e Operadores de Maquinas.
15/07/2016 Publicacdo do resultadodas Provas Préticas.
20/07/2016 Publicacdo dos Resultados Finais para motoristas e operadores de

maquinas.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188

CNPJ 36.350.312/0001-72
23




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

~ ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Até 42 série)
(Ajudante-(SAAE), Trabalhador Bracal, Zelador, Servente, Auxiliar de Mecéanico, Coveiro e Motorista)

LINGUA PORTUGUESA
I- Interpretacdo de textos. IlI- Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiato. Il1- Encontros consonantais:
digrafos. V- Divisdo silabica. V- Tonicidade. VI- Acentuagdo gréafica. VII- Ortografia.

MATEMATICA
I- OperacGes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo;
Potenciacdo;ll- Expressdes Numéricas; IV- Regras de Trés Simples; V- Percentagens; VI- Unidades de
Comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

Brasil: regifes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de
S&8o Domingos do Norte. Aspectos histéricos, geogréficos e politicos do Municipio de Sdo Domingos do Norte e
do Estado do Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos,
geogréficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil (Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente:
preservacéo e destruigdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro e Violéncia. NogBes basicas sobre o
Pais, o Estado e o Municipio.

FUNDAMENTAL COMPLETO
(Auxiliar Administrativo, Eletricista,Bergarista, Mecanico, Cuidador Social, Pedreiroe Operador de
Maquinas)

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto - Andlise Linguistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura de texto,
respeitando o padréo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia, grafia, acentuacéo e elementos
estruturais. Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, grau e nimero. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relages que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA
Conjuntos Numeéricos; - OperacBes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adicdo; Subtracgdo;
Multiplicacdo; Divisdo; Potencia¢do; Radicia¢do; - Minimo Mdltiplo Comum e Méximo Divisor Comum; -
Expressdes Numéricas; - Regras de Trés Simples; - EquacGes do 1° Grau e Problemas de 1° Grau; -
Percentagens; - Sistema Métrico Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; -
Geometria Plana: Perimetros; Areas.

CONHECIMENTOS GERAIS
01 — Brasil Colbnia. 02 — Capitanias Hereditérias: a) mineragdo; b) a economia agucareira; ¢) a escravidao
indigena e a negra africana. 03) Independéncia do Brasil. 04) Expansdo Maritima Européia e a Conquista da
América. 05) Primeira Guerra Mundial. 06) Revolugdo Industrial. 07) Revolucdo Francesa. 08) Pontos Cardeais,
Coordenadas Geograficas; As Zonas da Terra; A Localizacdo do Brasil; 09) O Sistema Solar; os principais
movimentos da Terra; Formacao e Estrutura da Terra; As rochas e os minerais. 10) O relevo Terrestres; Agentes
internos e externos do relevo. 11) Oceanos e Mares; Hidrografia brasileira; Atmosfera e climas; Paisagens,
Vegetais. 12) Pressdo atmosférica e ventos; o tempo e o clima. 13) Geografia do Brasil: as cinco regides
geoecondmicas do Brasil nos seus aspectos fisicos, econdmicos, politicos e sociais. 14) América Anglo-
Saxodnica e Latina: todos os aspectos; Globalizagdo da Economia. 15) o Espirito Santo: aspectos naturais,
ecoldgicos, econdmicos e sociais. a) Localizagdo e aspectos naturais: relevo, clima, hidrografia, litoral e
vegetagdo. b) Aspectos Sociais e Ecoldgicos: Urbanizagdo; a Regido Metropolitana, o Prodespol; Problemas
sociais. C) Perfil econdmico: principais centros produtivos, estrutura fundiaria, agricultura; pecudria; exploracéo
mineral; indUstria; transportes; turismo e energia. ATUALIDADES:Assuntos contemporaneos relacionados a
atividade empresarial, as politicas sociais, a sadde publica, ao desenvolvimento, ao desemprego, as politicas
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regionais, a igualdade social, a educacdo, a preservacdo ambiental, a tecnologia e a economia. O cotidiano
brasileiro. - Historia e geografia do municipio: origem histérica, evolucdo politica, caracteristicas sociais locais,
fatos particulares do municipio e folclore, relevo, vegetacdo, hidrografia, clima, economia e politica do
municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (BERCARISTA E CUIDADOR SOCIAL)
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENSINO MEDIO E CURSOS TECNICOS
(Auxiliar de Servigos Odontolégicos,Atendente, Almoxarife, Auxiliar de Secretaria Escolar, Agente
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Assistente Administrativo, Agente Fiscal de Saude Sanitaria,
Agente de Fiscalizacdo e Administracdo Ambiental, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes e Técnico em Enfermagem)

PORTUGUES

Interpretacdo de texto - Analise Linguistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura de texto,
respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia, grafia, acentuacéo e elementos
estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Analise Sintatica. Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e
Subordinacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Obs: a inter-relagcdo dos conjuntos gramaticais
sera abordada a partir de texto(s).

MATEMATICA

- Conjuntos Numéricos; - Operagdes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adi¢do; Subtracdo;
Multiplicacdo; Diviséo; Potenciacdo; Radiciagdo; - Sistema Meétrico Decimal: Unidades de Comprimento;
Unidades de Area; Unidades de Massa; - Regra de Trés (Simples e Composta); - Minimo Mudltiplo Comum e
Méximo Divisor Comum; - Fun¢fes do 1° Grau e do 2° Grau; - Percentagens; - Geometria Plana: Perimetros;
Avreas; Triangulos; Quadrados; Hexagonos - Geometria Espacial: Nogdes de Figuras Espaciais; - Progressdo
Avritmética e Progressdo Geomeétrica; - Equacbes Exponenciais; - Logaritmos; - Matrizes e Determinantes; -
Trigonometria: Aplicac6es ;de Seno; Cosseno e Tangente; Juros Simples e Compostos

CONHECIMENTOS GERAIS
Brasil Colbnia:a) Expansdo européia; b) Administracdo da coldnia; ¢) Ciclo do aglcar; d) Expanséo e ocupagao
do territério; e) Ciclo do ouro; f) RebeliGes nativistas e separatistas; g) O periodo Joanino e a independéncia do
Brasil; 02) O Império; a) Primeiro Reinado; b) Periodo Regencial; ¢) Segundo Reinado; 03) A Republica:a)
Republica Velha; b) Era Vargas; ¢) Redemocratizacéo; d) Ditadura Militar; €) Nova Republica. 04) A producéo
do espaco mundial. Suas transformaces, sua estrutura e suas particularidades. a) A importancia do processo de
industrializacdo do mundo contemporaneo. b) A atividade agraria. Estrutura fundiaria; transformacdes recentes
no campo; organizacdo da producdo; relacbes do trabalho. c¢) As transformacdes na divisdo territorial-
internacional do trabalho e a atual regionalizacdo do mundo.; d) O mundo atual. Disparidades regionais e
mundiais; processo de industrializacdo: transformag6es nas relagdes cidade-campo; o processo de urbanizacdo e
sua distribuicdo; espacial (redes e hierarquias, metropolizacdo e macrocefalia urbana; a estrutura interna das
cidades e os problemas urbanos); popula¢do (crescimento, distribuicdo, condi¢bes de vida e de trabalho);
circulagdo e distribuicdo de capitais, mercadorias, pessoas e idéias. Transformagdes recentes. OrganizagGes
internacionais e relages regionais e mundiais. As economias tradicionais: processos de permanéncia ou de
incorporacdo as economias modernas. 05) A relacdo sociedade x natureza no mundo contemporaneo.a) A
dindmica da natureza e seu significado para as sociedades. A formacao e a instabilidade da superficie terrestre; a
inter-relacdo entre os diversos elementos da natureza: génese, evolucéo e transformacdo do relevo terrestre e a
acdo antropica do modelado terrestre; os grandes ecossistemas terrestres e suas formas de apropriacdo pela
sociedade; as 4guas oceanicas e continentais, sua importancia econémica e geopolitica. b) A questdo ambiental.
Meio-ambiente, ecossistema e equilibrio ecoldgico; os principais recursos naturais, sua distribuicdo espacial e as
consequéncias econdmicas e geopoliticas de sua exploragdo; os desequilibrios ambientais e suas conseqiiéncias
nos grandes ecossistemas mundiais e nas sociedades contemporaneas; politicas ambientais. 06) Processo de
ocupacdo e valorizacdo territorial do Brasil. Apropriacdo e producdo do espaco. a) O Brasil atua nas suas
desigualdades a sua insercdo no mundo. b) Regionalizago do Brasil; a desigual producéo do espago; o papel do
Estado nas politicas territoriais; a atuacdo do capital nacional e internacional. ¢) A atividade agréaria. Estrutura
fundiéria; transformacdes recentes no campo; organizagdo da producdo; relagdes do trabalho. d) O processo de
industrializacdo; relacbes de interdependéncia e complementaridade relacdo cidade-campo; o processo de
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urbanizagdo e sua distribuicdo espacial (redes e hierarquias, metropolizacdo e macrocefalia urbana, a estrutura
interna das cidades e os problemas urbanos); populacdo (crescimento, distribuicdo, condi¢cdes de vida e de
trabalho); circulagdo e distribuicdo de capitais, mercadorias, pessoas e idéias. TransformacGes recentes. 07) O
Espirito Santo: aspectos naturais, ecoldgicos, econdmicos e sociais. a) Localizacdo e aspectos naturais: relevo,
clima, hidrografia, litoral e vegetacdo. b) Aspectos Sociais e Ecolégicos: Urbanizacdo; a Regido Metropolitana;
O Prodespol; Problemas Sociais. c) Perfil Econdmico: Principais Centros Produtivos; Estrutura Fundidria;
Agricultura; Pecuéria; Exploracdo Mineral; Industria; Transportes; Turismo e Energia. NogBes Bésicas de
Informatica. ATUALIDADES:Assuntos contemporaneos relacionados a atividade empresarial, as politicas
sociais, a saude publica, ao desenvolvimento, ao desemprego, as politicas regionais, a igualdade social, a
educagdo, a preservacdo ambiental, a tecnologia e a economia. O cotidiano brasileiro. - Historia e geografia do
municipio: origem historica, evolugdo politica, caracteristicas sociais locais, fatos particulares do municipio e
folclore, relevo, vegetacdo, hidrografia, clima, economia e politica do municipio.

NOCOESDE INFORMATICA PARA OS CURSOS DO ENSINO MEDIO
(Mecanico,Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, Atendente, Bercarista, Almoxarife, Auxiliar de Secretaria
Escolar,Auxiliar Administrativo, Agente Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Agente Fiscal de Salde
Sanitaria, Assistente Administrativo, Agente de Fiscalizagcdo e Administragdo Ambiental, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade e Técnico em Edificaces).

Editor de texto, planilha eletrdnica e Internet.Fundamentosdo Windows,opera¢fes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho compastas e arquivos localizagdo de arquivos e pastas, movimentar
copias de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncias.

AGENTE DE FISCALIZACAO E ADMINISTRACAO AMBIENTAL (Especifica)

NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de &4gua, esgotamento sanitario, drenagem eresiduos
solidos. Legislacao regulatdria: Lei Complementar n® 140, de 8 de dezembro de 2011; Lei n.° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 e alterag@es; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010.Educa¢do Ambiental: Bases filosoficas
da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;Fundamentos da ecologia; Métodos e Técnicas de
analise ambiental; Diagndstico ambiental; Impactoambiental - anélise e relatdrios; Trabalho e cidadania; Gestéo
de recursos naturais. Protecdo do MeioAmbiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meioambiente; Salde, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do
Ambiente. ProjetosAmbientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacdo do Solo.Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos
Ambientais.Planejamento e Implantacio de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas
Degradadas.Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle
dePoluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.Preservacéao e
Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da PaisagemUrbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpase reciclagem;
Ecopedagogia; Ecopublicidade.

AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA (Especifica)

Processo Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva emetodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e suaa¢do no controle de doengas.
Doencas transmissiveis e modos de transmissdo. Salde maternoinfantil.Programas de imunizacdo. Eficacia de
vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saide eNutri¢cdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitéria. Sistema Unico de
saude. Consciéncia local e globalrelativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre meio
ambiente e arealidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade,do
municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagéo entre as questdes politicas, econdmicas esociais e as questdes
ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito:area de abrangéncia, instrumentos de atuacdo, o poder
de policia, emissdo de autos edocumentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias. Alimento:
manipulagdo, armazenamento e transporte. Saude do trabalhador e edificacdes. Doencas transmissiveis por
alimentos. Noc¢8es sobre intoxicacdo por agrotoxicos.Lei Municipal n° 143, de 1997.

TECNICO AGRICOLA (Especifica)
Principais culturas, horticulturas e fruticulturas: préaticas culturais; manejo e irrigacdo; sistema de produgdo;
produtividade; controle de pragas e doengas; legislacdo pertinente a defensivos agricolas; analise do solo,
calagem e adubacdo. Bovinocultura: sanidade animal; manejo do rebanho leiteiro; principais doencas. Alimentos
e alimentagdo: Caracteristicas e formas de fornecimento da alimentacdo; concentrados protéicos, balanceamento
e misturas de concentrados.
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TECNICO EM INFORMATICA (Especifica)
Software Basico: Definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solucdo de problemas.
Configuracdo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional, MS-Windows, Server e
Linux. 2. Aplicativos: Conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional (Word, Excel, Power Point e
Access). Hardware: Fundamentos, conceitos, caracteristicas, identificacdo, funcdes e funcionamento dos
componentes de um computador. Instalagdo, upgrade, manutencéo e solucéo de problemas. Placa mae, memoria,
processador, unidades de entrada e ou/ saida. Monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser; Unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM E CD-R/RW. Unidade de disco flexivel, flash-disk, pen
drive, unidade de disco rigido HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de
video, placa de fax-modem. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica.
Microcomputadores, impressoras, monitores e estabilizadores. Configuracdo de placas de rede em estacdo de
trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico). Instalacdo e configuracdo de impressoras local e em rede.
Configuracdo de cliente de proxy em navegadores LTSP. Configuracdo de cliente.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Especifica)

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem médico-cirlrgica. Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis. A¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Assisténcia de enfermagem em
doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central
de material. Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a salde da mulher. Planejamento
familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério prevencdo do cncer cérvico - uterino Atendimento de
enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e
desenvolvimento. Doencas mais freqiientes na infancia. Principais riscos de salde na adolescéncia.
Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem ao paciente naUTI. Nog¢Oes de
administracdo. Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional. Deontologia em enfermagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE (Especifica)

CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos — Patrimbnio, débito, crédito. Método das Partidas
Dobradas. Escrituracdo. Erros de escrituracdo e correcdo. Classificacdo das contas. Funcdo e estrutura das
contas. ProvisGes. Orgamentos. Levantamento de balancetes. Encerramento de exercicio. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Livros fiscais e comerciais. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patriménio liquido. Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e as respectivas variacdes
patrimoniais. Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. O Balango
Patrimonial e a Demonstracio de Resultados. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime.
Orcamento — contetido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Controle
da execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-
orcamentaria. Escrituracdo. Apuragdo do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e classificagdo.
Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:
Conceitos basicos: Andlise horizontal e vertical das demonstraces contabeis. Analise por quocientes. Andlise
da situacdo financeira. Andlise da situacdo econ6mica. Analise da estrutura patrimonial. Interpretagdo dos
indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais.

TECNICO EM EDIFICACOES (Especifica)
Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel;
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convengfes Graficas (representacdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes; desenho de: Planta de
Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura;Desenho de Projeto de Reforma — convencdes.
Projeto e execucdo de instalagbes prediais — Instalagdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas,
Mecanicas, Ar Condicionado. Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de
formas e armagdo). Vocabulario técnico - Significado dos termos usados em arquitetura e construgdo.
Tecnologia das construgBes. Materiais de construgdo. Inspecdo de materiais de construgdo.Topografia.
Orgamento de obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicGes de custos,
cronograma fisico-financeiro). Execucdo e fiscalizacdo de obras. Nog¢des de seguranca do trabalho. Resolucéo

CREA 262 de 28/07/1979.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Especifica)
Campanha interna na prevencdo de acidentes. Elaboragdo de relatdrios. Técnicas de inspe¢es , NR-2 e NR-5.
Programas rotineiros e especificos de inspecBes. Analise e parecer dos equipamentos de protecdo, textos e
ensaios (C.A). Certificados de aprovagdo. Técnicas de ensino. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas.
Anélise de riscos para elaboracdo de normas e procedimentos. Desenho técnico e sistemas de comunicacao.
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Sistemas de comunicacdo verbal e visual das normas e procedimentos. Sistemas de inspecdes rotineiras de
equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas.
Programas de urgéncias. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-%. Analise preliminar de riscos.

MAGISTERIO
PROFESSOR - Ma.PA

PORTUGUES - Professor Ma.PA

—Interpretacdo de texto - Andlise Lingiistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura de texto,
respeitando o padréo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia, grafia, acentuacéo e elementos
estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Analise Sintatica. Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e
Subordinacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos,
antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Obs: a inter-relagdo dos conjuntos gramaticais
serd abordada a partir de texto(s). Redacdo: Modalidade: Dissertacdo Obs. Nas questdes de Lingua Portuguesa
serdo cobrados as regras da nova ortografia.

MATEMATICA — Professor Ma.PA
- Conjuntos Numéricos - Operacfes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adi¢do; Subtragdo;
Multiplicacdo; Divisdo; Potencia¢do; Radiciacdo - Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum -
Expressfes Numéricas - Regra de Trés Simples - Equacdes e Problemas do 1° Grau - Problemas que Envolvem
Fragdes — Percentagens - Sistema Métrico Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de
Massa - Geometria Plana: Perimetros; Areas.

Professor Ma.PA — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS)

Fundamentos Filosoficos e Psicoldgicos: Teorias do desenvolvimento humano; Teorias da aprendizagem;
Tendéncias pedagdgicas; Fundamentos historicos, filosoficos, sociais e politicos da educagdo; 2 -Legislagdo:
Principios e fins da Educagdo Nacional; Financiamento da Educagdo Basica (FUNDEB); Organizacdo da
Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3- Didatica: Conceito, evolugdo histdrica,
importancia, objeto de estudo; Processos de Ensino; Objetivos e Conteldos de Ensino; Planejamento, plano,
projeto (concepgoes, caracteristicas, finalidades componentes e etapas para elaboracdo). 4 -Avaliacdo:
Concepcdo; Abrangéncia; Formas. Instrumentos; 5 - ConteGdos especificos: PCNs de 12 a 42 série; Incluséo
escolar; dificuldade de aprendizagem; Atendimento as Necessidades Educacionais Especiais; Educagdo de
Jovens e Adultos.

Professor Ma.PA — EDUCACAO INFANTIL

FUNDAMENTOS DA EDUCAQAO (CONHECIMENTOS PEDAGC)GICOS).

1- Fundamentos Filos6ficos e Psicoldgicos: Teorias do desenvolvimento humano; Teorias da aprendizagem;
Tendéncias pedagdgicas; Fundamentos historicos, filosoficos, sociais e politicos da educagdo; 2 -Legislagdo:
Principios e fins da Educagdo Nacional; Financiamento da Educagdo Basica (FUNDEB); Organizacdo da
Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3- Didatica: Conceito, evolucdo histdrica,
importancia, objeto de estudo; Processos de Ensino; Objetivos e Contelidos de Ensino; Planejamento, plano,
projeto (concepgOes, caracteristicas, finalidades componentes e etapas para elaboracdo). 4 -Avaliacdo:
Concepcdo; Abrangéncia; Avaliacdo na Educacdo Infantil. 5 - Contetdos especificos: Historia e tedricos da
educagdo infantil. Atendimento as Necessidade Educacionais Especiais; organizagdo do espaco e do tempo em
escolas de educacdo infantil. Relacdo e implicacGes entre o cuidar e educar. A brincadeira na educacéo infantil.
RCNIs (Referenciais Curriculares da Educacdo Infantil). Higiene e satde em Instituicdes de Educacdo Infantil.
Incluséo na Escola de Educagdo Infantil. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil .

Professor Ma.PB - LINGUA PORTUGUESA (Especifico)
Conhecimentos Especificos - Interpretacdo de texto - Anélise Linguistica. Morfossintaxe das classes de
palavras; Reescritura de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Andlise Sintatica.
Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e Subordinacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
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relacBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo Pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem: Coloquial; Culto. Obs.: a interrelacdo dos conjuntos
gramaticais serd abordada a partir de texto(s). Redacdo: Modalidade: Dissertacdo B) Literatura Brasileira -
Barroco, Arcadismo, Romantismo: poesia e prosa, Realismo-Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo,
Modernismo, P6s- Modernismo, Producdo contemporanea. Obs.: Em literatura serdo explorados os seguintes
aspectos: Caracteristicas das Escolas, importancia no contexto historico e Principais autores (caracteristicas) e
obras.

PORTUGUES

(Professor Ma.PP e Ma.PB: Artes, Inglés, Educacao Fisica, Matematica, Geografia, Histdria e Ciéncias):
1). Acentuagdo gréfica. 2). Ortografia Oficial. 3). Concordancia Verbal. 4). Concordancia Nominal. 5). Regéncia
Verbal. 6). Regéncia Nominal. 7). Emprego de pronomes (pessoais, demonstrativos, relativos). 8). Reescritura de
textos. 9). Estruturacdo frasal. 10). Interpretacdo de texto(s). OBS. A inter-relagdo dos conjuntos gramaticais sera
abordada a partir de texto(s). Obs. Nas questSes de Lingua Portuguesa, serdo cobrados as regras da nova
ortografia.

ProfessorMa.PB - MATEMATICA (Especifico)
- Conjuntos Numéricos - Operagdes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adi¢do; Subtracéo;
Multiplicacdo; Divisdo; Potencia¢do; Radiciacdo - Minimo Multiplo Comum e Mé&ximo Divisor Comum -
Expressfes Numéricas - Regra de Trés Simples - Equacdes e Problemas do 1° Grau - Problemas que Envolvem
Fragdes — Percentagens - Sistema Métrico Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de
Massa - Geometria Plana: Perimetros; Areas.

PROFESSOR Ma.PB - GEOGRAFIA

GEOGRAFIA DO BRASIL: Relevo; Clima; Aspectos fisicos; Solo; Hidrologia; Geologia; Vegetagdo; Grupos
étnicos; Aspectos humanos; Estrutura da populacdo; Correntes imigratdrias; Extrativismo; Agropecuaria;
Aspectos econdmicos; Fontes de energia; Indlstria. GEOGRAFIA GERAL: Europa; América Anglo-Saxénica;
América Latina; O Espaco Natural; Capitalismo x Socialismo; Paises do Terceiro Mundo; Superpopulagao
relativa e o Neonaturalismo.

ProfessorMa.PB - EDUCACAO FISICA (Especifico)
A Educacdo Fisica no curriculo escolar; Abordagens didatico-metodoldgicas no ensino da Educagdo Fisica; O
processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais.

ProfessorMa.PB - ARTES (Especifico)

Tipos de desenho: memorizacdo; observagdo; criativo (dirigido/livre) por montagem e decalque; molde vazado.
Técnica de Sombreamento: sombra propria; sombra projetada; relacdo fundo-imagem. Estudos das cores:
cores (primarias, secundarias e neutras); monocromia; policromia. llustracédo de texto: estilizagdo; caricatura;
monograma; rafe, leiaute e arte-final. Logotipos: composi¢do visual; painel decorativo; outdoor em cartaz;
projecdo ortogonal; cortes de formas tridimensionais, cores com lapis de cor, cores com caneta hidrogréfica,
instrumentos auxiliares de desenho, copias de desenho, técnica de mosaico, técnica de vitral, técnica mista,
tecelagem.

ProfessorMa.PB - INGLES (Especifico)

| - TEXTO: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO; Il - GRAMATICA: verb to be / verb there to be; present
continuous tense; simple present tense; possessive adjectives; regular and irregular verbs/simple past tense; to
stop (followed by generic or nfinitive); possessive pronouns; past continuous tense; personal pronouns; simple
future tense; between and among; to be going to — future; to be going to - past; plural of nouns; the indefinitive
article; numbers; dates; to do and to make; present perfect tense; to lie to lay; reflexive pronouns; much, many,
little, few; modal verbs; the comparative degree; the superlative degree; irregular comparison; imperative; simple
conditional; conditional perfect; conditionals; to and enough; prepositions; gerund and infinitive; articles;
whether and if;questions tags; some, any, no and compounds; the passive voice; verbs with two objets; adverbs
of wanner; relative pronouns; direct and reported speech; reported speech; additions to remarks; question words;
present perfect continuous; linking words; time lauses.

ProfessorMa.PB CIENCIAS (Especifico)

01 — Método cientifico - Teste controlado e etapas do método. 02 — Caracteristicas gerais dos seres vivos -
Composi¢do quimica complexa e organizada; nutri¢do; crescimento; metabolismo; irritabilidade; reproducéo;
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hereditariedade; nutricdo e evolucdo. 03 — Composicéo quimica da célula - Compostos inorganicos (agua e sais
minerais); importancia da dgua e dos sais minerais para 0s seres vivos - Compostos organicos (carboidratos,
lipidios, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucléicos); conceito, estrutura, nomenclatura, importancia e
ocorréncia dos compostos organicos. 04 — Histérico da citologia - Robert Hooke; teoria celular; complemento
da teoria celular; teoria protoplasmatica de Hertwig; lei de Driesch; lei de Spencer; classificacdo de Bizdzzero
para as células (labeis, estaveis e permanentes); método de estudo da célula (microscépio 6ptico e eletrénico). 05
— Morfologia e fisiologia celular — Célula eucarionte e procarionte (principais diferencas e semelhancas); célula
animal e célula vegetal (semelhancas e diferengas). 06 — Estudo da plasmalema- Sindnimos; estrutura ao MO e
ao ME; composicdo quimica; especializacOes; tipos de transporte através da membrana celular (transporte ativo e
passivo, difusdo simples, difusdo facilitada e osmose). 07 — Estudo do citoplasma de célula eucarionte -
Aspectos fisico-quimicos; tixotropismo; sinénimos de protoplasma; comparacdo entre o citoplasma figurado
(diferenciado) e o citoplasma fundamental; organelas citoplasmaticas (observacdo, estrutura e funcdes);
citoesqueleto (estrutura e funcédo); respiracdo celular (etapas, locais de ocorréncia e rendimento energético);
fermentacdo alcodlica e lactica; fotossintese (etapas, locais de ocorréncia, principais substratos e produtos. 08 —
nacleo interfasico - Descoberta do nicleo (Robert Brown); forma; volume; distribuicdo; localizacdo; quantidade
de nacleos por célula; fungbes e componentes do nicleo interfasico. Cromatina sexual ou corpusculo de Baar;
cromossomos politénicos. 09 — Divisao celular - Importancia e tipos de divisdo (mitose e meiose); periodo
interfasico e tempo de divisdo. 10 — Histologia animal - Tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso
(morfologia, classificagdo, distribuicdo, importancia e fisiologia). 11 — Histologia vegetal — Tecidos
embrionérios (meristemas); tecidos de revestimento; tecidos de sustentagdo; tecidos de conducdo; morfologia e
fisiologia. 12 — Classificacdo dos seres vivos — Regra internacional para a nomenclatura de espécie e género;
estudo dos cinco reinos (monera, protista, fungi, methaphyta e methazoa); estudo dos virus e doencas associadas
a virus, bactérias e protozodrios. 13 — Anatomia e fisiologia animal comparadas - Nutri¢do e sistema digestivo,
sistema respiratério, sistema circulatério, sistema muscular, sistema nervoso e sistema endocrino (énfase para
peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos). 14 — Reproducéo em invertebrados e vertebrados - Reproducédo
assexuada e sexuada; tipos e diferenciac@es e classificagBes; gametogénese (espermatogénese e ovulogénese);
fecundacdo, segmentacdo; mdrula; blastula e gastrula; formagdo dos folhetos embrionarios e diferenciacéo
celular; gémeos idénticos e fraternos; partenogénese; hermafroditismo. 15 — Sistema reprodutivo humano
(masculino e feminino) - Anatomia e fisiologia . 16 — Genética - Primeira e segunda leis de Mendel; test-cross;
auséncia de dominéncia; genes letais e pleiotropia; questbes com heredogramas; gene e ambiente (norma de
reacdo); regras basicas de probabilidade na aplicacdo em solugdes de problemas; polialelia (alelos multiplos) e
heranga dos grupos sanguineos (sistema ABO, MN e fator Rh); interagdo génica (genes complementares,
epistasia ou criptomeria e heranca quantitativa). 17 — Ecologia - Conceitos bésicos ( populacdo, comunidade
ecossistema e biosfera); tipos de populages e comunidades; cadeias e teias alimentares; relagdes ecoldgicas
entre 0s seres vivos e com o meio ambiente (protocooperacdo, amensalismo, esclavagismo, inquilinismo,
parasitismo, canibalismo... etc); acdo humana nos ecossistemas (exploracdo, consequéncias negativas e protecdo
aos ecossistemas); formacdo e renovacdo do ecossistema; ecossistema mangue (caracteristicas geofisicas,
espécies animais e plantas); os grandes biomas brasileiros (caracteristicas basicas); temas atuais (aquecimento
global; efeito estufa; chuva 4cida e camada de 0zdnio). 18 — Evolugdo - Teorias evolucionistas (Lamarck,
Darwin); neodarwinismo e teoria sintética da evolucdo; irradiagdo adaptativa; especiacdo; 6rgdos anélogos e
homalogos . 19 - Nogdes de quimica - Atomos; moléculas; substancias puras simples e compostas; conceito de
elemento quimico e alotropia (variedades alotropicas); misturas e tipos de misturas; fase de uma mistura
heterogénea; mistura eutética e azeotrOpica; principais processos mecanicos e fisicos de separagdo dos
componentes de uma mistura; transformac@es da matéria (fendmenos fisicos, quimicos e bioldgicos; diferencas
entre eles); mudancas de estado fisico da matéria; evolucdo dos modelos atbmicos; dtomos isétopos, isébaros,
isétonos e isoeletronicos; classificagdo periddica moderna dos elementos; principais familias; configuragéo
eletrnica; propriedades periddicas e aperiodicas dos elementos quimicos .20 — Nog¢des de Fisica — Mecénica
(movimento dos corpos; referencial; mudanca de posicdo; deslocamento); velocidade escalar média no
movimento retilineo e uniforme; movimento retilineo uniformemente variado (aceleracdo e equagdo horaria);
queda livre dos corpos; energia mecanica (energia cinética e potencial); aplicaces.

Professor Ma.PB - HISTORIA (Especifico)
1) Periodo Colonial: Portugal no contexto da expansdo maritimo comercial européia — Col6nia Portuguesa;
coldnia portuguesa; consolidagdo colonial portuguesa. Apogeu e crise do sistema colonial brasileiro. 2) Periodo
Imperial: O Primeiro Reinado - Periodo Regencial. - Segundo Reinado. 3) Periodo Republicano - A Republica
da Espada - A Republica Oligarquica - A revolucdo de 1930 - A Era Vargas - O Regime Liberal Populista - A
Ditadura Militar - A Nova Republica 4) Caracteristicas gerais da historia do Municipio 5) Caracteristicas gerais
do Brasil atual.

Professor Ma.PP - Conhecimentos Pedagdgicos (Especifico)
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Desenvolvimento humano e aprendizagem: processos de desenvolvimento e aprendizagem; teorias da
aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo e Multiculturalismo. Didatica e Pratica de Ensino. Métodos e
Técnicas de Ensino. Histéria da Educacdo Brasileira Tendéncias Pedagdgicas. Teorias do Curriculo.
Planejamento e Projeto Politico-pedagdgico. Plano de Ensino e Plano de Aula. A Escola como sistema e a divisao
de trabalho. Estrutura e Organizacdo da Educacdo Basica no Brasil: aspectos legais e Organizacionais. Gestdo e
Organizagdo Pedagdgica e Curricular da Escola. Atividades de Direcdo, Supervisdo Escolar, Inspe¢do e
Orientacdo Educacional. Avaliagdo Escolar e Institucional. Pardmetros Curriculares Nacionais e Referencias
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Financiamento da Educacdo: Fundeb. Educacéo de Jovens e
Adultos. Lei N° 9.394/96 (LDB) e Constituicdo Federal Constituicdo Federal (Capitulo Ill, Secdo I: Da
Educacdo) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Obs. A provaterd enfoque maior conforme a area de atuagéo do cargo.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES
(Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Auditor Contabil de Controle Interno, Auditor de Controle
Interno, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Contador (SAAE), Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (24 h),
Meédico Veterindrio, Nutricionista, Psicologo e Quimico (SAAE).

1) Acentuacdo grafica. 2) Ortografia Oficial. 3) Concordancia Verbal. 4) Concordancia Nominal. 5) Regéncia
Verbal. 6) Regéncia Nominal. 7) Emprego de pronomes (pessoais, demonstrativos, relativos). 8) Reescritura de
textos. 9) Estruturagdo frasal. 10) Interpretacdo de texto(s). OBS. A inter-relacdo dos conjuntos gramaticais serd
abordada a partir de texto(s).

NOCOESDE INFORMATICA
(Arquiteto e Urbanista, Auditor Contabil de Controle Interno, Auditor de Controle Interno, Biologo,
Contador, Contador (SAAE), Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestale Quimico
(SAAE).

Editor de texto, planilha eletronica e Internet.Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho,trabalhocom pastas e arquivos localizacdo de arquivos e pastas, movimentar copias
dearquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas detransferéncias.

ARQUITETO E URBANISTA (especifico)

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das
atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura:
Formatos, escalas, simbolos e conven¢des; Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacBes; Elementos bésicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento
bésico, instalagBes elétricas e hidrossanitérias, elevadores, ventilacdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras: orgcamento e composicdo de custos,
levantamento quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo:
métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento, dimensionamento e programacao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario,
sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e
Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos), aspectos
sociais e econdmicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagdo de
ambientes historicas. Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo de Arquiteto. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL (Especifico)
O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de Criacdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Salde e Educacdo Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica
do Servico Social: referéncia teorica-pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
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programa, projeto Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS-
SUAS(sistema unico da assisténcia social) e 0 Cédigo de ética do Assistente social; Planejamento Social;
Etica Profissional; Administracdo e Supervisio em Servico Social. Desenvolvimento de comunidade: a ag4o do
servico social junto com as comunidades: perspectivas de organizacao e capacitacdo social. A questdo da relacdo
teoria-pratica no Servigo Social. As praticas e estratégias da acdo profissional do Servico Social; Servico Social
na Educacéo: O papel do Servigo Social na Organizacéo Escolar. A assisténcia enquanto espaco de planejamento
social. Os Valores Universais da Profissio e seus Aspectos Eticos e Normativos.

AUDITOR CONTABIL DE CONTROLE INTERNO eAUDITOR DE CONTROLE INTERNO
(Especifico)

Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e Responsabilidade
Legal; Conducdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes e atribuicdes; Planejamento e desenvolvimento do plano de
auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatério de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de
informacdes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica;
Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmagdo, calculo, procedimentos
Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes
contébeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccao de fraude;
Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho e avaliacdo de programas;
Governanca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de analise
de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de andlise de risco.
Governanca no setor puablico; Amostragem estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risco de
amostragem, selecdo da amostra, avaliagdo do resultado do teste; Métodos quantitativos - estatistica descritiva,
uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e
medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variacdo), revisdo analitica; Métodos qualitativos:
entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de
outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. CONHECIMENTOS
DE DIREITO PUBLICO Conceito de constituicio; Classificacio das constituicdes; Elementos das constituigdes;
Controle de Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Ac8o Declaratéria de
Constitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Constituicdo Federal de 1988:
Predmbulo, Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizac¢do do Estado,
Da Organizacéo dos Poderes, do Processo Legislativo, da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas, da
Tributagdo e do Orcamento, da Ordem Econdmica e Financeira, da Ordem Social. Conceito de Direito
Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema administrativo brasileiro; Conceito de Estado;
Elementos do Estado; Poderes do Estado, governo, administracdo publica - direta e indireta; Agentes publicos:
agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos, agentes delegados, agentes credenciados;
Principios basicos da administragdo; Poderes e deveres do administrador publico; O uso e o abuso do poder,
excesso de poder, desvio de finalidade; Omissdo da Administracdo; Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de Policia; Conceitos e requisitos do ato
administrativo; Atributos do ato administrativo; Classificacdo dos atos administrativos; Espécie de atos
administrativos; Motivacao dos atos administrativos; Invalidacdo dos atos administrativos; Convénios e parcerias
entre instituicBes publicas e privadas; Contratos administrativos; Licitagdo: conceito, finalidade, principios e
objeto; Dispensa de licitacdo; Inexigibilidade de licitacdo; Anulacdo da licitacdo; Revogagdo da licitacdo;
Modalidades de licitacdo; Organizacdo do Servigo Publico; Normas Constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direito e Deveres do servidor publico; Responsabilidades dos servidores publicos; Controle da
Administracdo; Controle Administrativo; Processo Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judiciario;
Administragdo em Juizo; Organizagdo Administrativa Brasileira; Orgdos de Assessoramento; Bens Publicos.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988:
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); Orgamento
publico: conceitos, principios orcamentarios, receitas e despesas orcamentarias, orcamento tradicional,
orcamento-programa, objetivos da politica orcamentaria, integracdo entre planejamento e orcamento e ciclo
orcamentario; Orcamento e Gestdo das organizacdes do setor publico: mensuracdo do desempenho e controle
orcamentario; Conceituacao e classificacdo da Receita Publica: Classificacdo da receita publica orcamentaria por
categoria econdmica no Brasil. Classificacdo das Despesas Orgcamentarias, segundo a finalidade, natureza e
agente (classificacdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Créditos orcamentérios
iniciais e adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patriménio publico

) ) BIOLOGO (Especifico)
NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
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s6lidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes: estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. 1. Virus, fungos,
bactérias e protozoarios de interesse a salde humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle; 2. Invertebrados e
vertebrados de interesse a salde humana: a. Helmintos: Morfologia, Ciclo de vida, Controle, b. Anelideos:
Morfologia, Ciclo de vida, Controle, c. Artrépodes: Morfologia, Ciclo de vida, Controle; d. Cobras e serpentes:
Morfologia, Ciclo de vida, Controle; e. Roedores: Morfologia, Ciclo de vida, Controle; f. Animais domésticos:
Morfologia, Ciclo de vida, Controle; 3. Meio ambiente: Salide e meio ambiente, Saneamento basico (ambiental);
Doengas Emergentes e reemergentes; Controle de residuos; Controles biolégicos do meio; 4. Agenda 21:
Desenvolvimento sustentavel ; Protecdo das condigBes da salde humana; Protecdo da atmosfera; 5. Vigilancia
sanitaria: Controle de vetores; Controle de zoonoses; 6. Promogao da salde: Estratégias para promogao da saude,
Municipio saudavel; 7. Etica, bioética e deontologia em biologia

CIRURGIAO DENTISTA (Especifico)

Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo, Principais problemas de sadde bucal em salde
publica, Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc),
Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacbes; Epidemiologia do cancer bucal,
sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagéo em
salde bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD); Planejamento e
avaliacdo: indicadores para avaliacdo da clinica odontoldgica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de
céarie; Cérie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesBes iniciais de cérie
dentéria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; Fluoretacdo das dguas
de abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos: agdo sistémica e acdo topica, metodos de aplicacéo,
potencial de reducédo na incidéncia de cérie, toxidade, amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais restauradores com
liberagdo do fldor; Clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; Diagndstico e tratamento da cérie
dentéria; Diagndstico e tratamento das doengas periodontais; Plano de tratamento; Bioseguranca: manutencao de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes; Anestesiologia: mecanismos de a¢do, técnicas e
precaucdes; Procedimentos bésicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitéarios; Protecdo do
complexo dentino-pulpar; Materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias
odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; Protese dental.

CONTADOR e CONTADOR (SAAE) - (Especifico)

Contabilidade Geral: Conceito, principios fundamentais. Patriménio: Formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Receitas, Despesas. Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo. VariagBes Monetarias Ativas e Passivas. 02. Contabilidade de Custos: Conceitos,
Classificacdo dos custos. 03. Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Nogbes Gerais, Campo de Atuagao.
Orgamento Pudblico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extra-
orcamentaria. Classificacdo por Categoria Econémica. Estigios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito - Despesa Orgamentéria e Extra-orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Divida Ativa. Divida Pudblica. VariagBes Patrimoniais. Balango
Orgamentario, Balangco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Bens
Pablicos: conceito, classificagbes e inventario. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) : Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais documentos
de entradas de dados, eventos, tabela de eventos. 04. Responsabilidade Fiscal : Introducéo; Receita Corrente
Liquida; disposicao sobre o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentéria; Lei Orcamentaria Anual;
Execu¢do Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria; Relatorio da Gestdo Fiscal. Licitagdo e
Contratos Administrativos.

ENFERMEIRO (Especifico)
Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médicocirlrgica;
Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem
materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na
enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento e
administracdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo salde e doenga; Vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e meio ambiente;
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Imunizacgdes; Programas de sadde; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes imunodiagndsticos e
auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar;
Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo,
supervisao e avaliacdo; Legislacdo do SUS.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Especifico)

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca aplicaveis ao cargo em
especifico. NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem
e residuos sdlidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes:
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. 1 -
Avaliacdo de impactos ambientais. 2 - Bioindicadores de qualidade ambiental. 3 - Biossélidos na agricultura. 4 -
Ecoeficiéncia. 5 - Economia ambiental. 6 - Gestdo de recursos hidricos. 7 - Hidrogeologia. 8 - Legislacédo
ambiental. 9 - Pericia ambiental. 10 - Planejamento ambiental. 11 - Sistemas de gestdo ambiental. 12 - Sistemas
de tratamento de agua e esgoto.

ENGENHEIRO CIVIL (Especifico)

Elementos de Construcdo Civil; Construcdo de edificios; Estatistica; Estruturas metélicas e especiais;
Alvenaria;Telhados; Construcdo geral e pesada; Administragdo de obras; Saneamento; Planejamento de
transportes; Engenharia econémica; Urbanismo, ecologia e meio ambiente; Topografia; Calculo diferencial e
integral; Mecénica dos fluidos; Estradas e vias urbanas; Transporte; Mecénica dos solos; Instalacdo de obras;
Pavimentacdo; FundagGes; Pontes; Concreto Armado (NBR 6118 : 2003); Concreto Protendido; Teoria das
estruturas; Resisténcia dos materiais; Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Estruturas de Madeira;
Eletrotécnica; InstalagcBes Elétricas; Hidraulica; Hidrologia; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Esgoto e
Sistema de Abastecimento; Codigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL (Especifico)

1. NocgOes de ecologia e preservacdo ambiental. 2. Convencéo sobre diversidade Bioldgica; 3. Ecossistemas
(definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas).
4. Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. 5. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da
agua, abastecimento, controle da poluicdo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos).
6. O Meio terrestre (solos — conceito, formagdo, composicao, caracteristicas, poluicdo e remediacdo). 7. O Meio
Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nocBes de
meteorologia e dispersdo dos poluentes). 8. Impactos ambientais decorrentes de atividades antrdpicas em
ecossistemas florestais. 9. Nog¢des de licenciamento ambiental. 10. Educacdo ambiental. 11. Legislagdo
ambiental aplicada a &rea florestal. 12. Unidades de conservagdo. 13. Arborizacdo urbana. 14. Produgdo de
mudas florestais de espécies nativas. 15. Sementes florestais, producdo e tecnologia. 16. Implantacéo,
manutenc¢do e operacdo de viveiros florestais. 17. Silvicultura e implantagdo de florestas nativas. 18. Manejo de
bacias hidrograficas. 19. Recuperacdo de areas degradadas e nascentes. 20. Plano de manejo de unidades de
conservacéo. 21. Manejo de florestas nativas. Inventério florestal. 22. Estudos de impacto ambiental para area
florestal e recuperacdo de areas degradadas.

FARMACEUTICO (Especifico)

1-Assisténcia farmacéutica na atencdo bésica. 2- Politica Nacional de Medicamentos. 3- Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. 4- Financiamento da assisténcia farmacéutica. 5- Ciclo da assisténcia farmacéutica. 6-
Farmacovigilancia. 7- Boas praticas em farmécia. 8- Atencdo farmacéutica. 9- Intervencdo farmacéutica na
otimizagao da farmacoterapia. 10- Etica Farmacéutica. 11- Tratamento das doencas dos programas do Ministério
da Saude: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, satide mental, tuberculose, hanseniase.Farmacocinética:
Absorcdo, Distribuicdo, Biotransformagao e eliminagdo, Regimes posoldgicos. Farmadinamica: Locais de acdo,
relagdo concentracdo e resposta, estratégias de aplicacdo de drogas e terapia genética.Drogas que atuam no SNC,
Cardiovascular, sistema endécrino e quioterapico.

FISIOTERAPEUTA (Especifico)
Legislacio especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Forma de organizacdo das entidades de
classe; Nogbes de Anatomia Humana incluindo 6rgdos e sistemas; Analise cinesioldgica dos movimentos;
Provas de fungdo muscular; Goniometria; Nog¢des de fisica — alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-
psicomotor da crianca; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo muscular; Administragdo
aplicada; eletrodiagndstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tragdo e
manipulagdo vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha; Patologias; avaliacdo, prevencdo e
incapacidade, prescrigdo e tratamento fisioterapico em: doencas do aparelho locomotor; portadores de paralisia
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cerebral; doencas neurolégicas; doencas do aparelho cardiovascular; doencas do aparelho respiratério, em
geriatria, em hanseniase; Legislacdo do SUS.

MEDICO CLINICO GERAL 24H(Especifico)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Glcera péptica,
doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireocidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas
infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Legislacdo do SUS.

MEDICO VETERINARIO (Especifico)

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, medios e grandes) de interesse na producéo
de alimentos; Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinéria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Legislacdes sanitérias (federal e estadual); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia
médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia;
Zoonoses; Zootecnica; Especifico: Ag¢des de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitdria e ambiental),
Agravos & salde provocados por alimentos (intoxicacdo e infecgBes); Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislagcdo do SUS.

NUTRICIONISTA (Especifico)

Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento;
nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e excregéo.
Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutrigdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética:
Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisi¢do, conservacao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-
guimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢Bes; avaliacéo.
Administracdo de Servigos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos servicos; recursos humanos; areas
fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e instalagdes; dire¢do dos servigos:
comando e supervisdo do pessoal- selecéo e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitario,
econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliacdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e
familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do
estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demogréficos, consumo de alimentos e graus de
desnutrigdo; avaliagdo de consumos e habitos alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos
socio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; programa de educagdo nutricional de
trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo;
métodos especiais de alimentacdo; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doencas
da cavidade oral, esdfago e estdmago; cuidado nutricional nos distdrbios intestinais, nas doengas hepaticas,
sistema biliar e pancreas exocrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de
suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia
e intolerancia alimentar, no distdrbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugao,
histdria, conceituagdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgdos municipais. Etica
Profissional. Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia
alimentar e nutricional e de educacdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais.

PROCURADOR MUNICIPAL (Especifico)
DIREITO ADMINISTRATIVOL1. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo; 2. Principios direito
administrativos; 3.0Organizagdo administrativa; 4. Atos administrativos; 5. Servigos Publicos; 6. poder de
policia; 7. Intervencdo do Estado na propriedade; 8. Servidores Publicos; 9. Contratos Administrativos; 10.
LicitagOes; 11. Controle da Administracdo PUblica; 12. Responsabilidade Civil do Estado e da administragdo; 13.
Bens publicos. 14. Atuacdo do estado no dominio econdmico; 15. Prescricdo e decadéncia. DIREITO
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CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo: conceito; origem; contedo; estrutura e classificacdo; supremacia da
Constituicdo; principios constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; histérico das ConstituicGes brasileiras. 2. Principios Fundamentais da Constituicéo
Brasileira; 3. Dos direitos e garantias Fundamentais; 4. Controle de Constitucionalidade; 5. Da organizacdo do
Estado; 6. Da defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas; 7. Normas constitucionais e inconstitucionais;
emenda; reforma e revisdo constitucional. 8. Organizagdo dos Poderes; 9. Da tributacdo e do orgamento; 10. Da
ordem econdmica e financeira; Da ordem social; DIREITO CIVIL 1. Conflito das Leis ho Tempo e no Espaco;
2. Hierarquia, Vigéncia, Revogacao e Interpretacdo das Leis; 3. Pessoas: pessoa natural e pessoa juridica -
personalidade e capacidade. 4. Bens: classificacdo. 5 .Dos fatos Juridicos . 6.Do direito das obrigagdes. 7.
Contratos em geral; Das varias espécies de contrato. 8. Responsabilidade civil. PROCESSO CIVIL (Novo
Cadigo de Processo Civil). 1.Direito e processo; principios gerais do Direito Processual Civil; natureza e objeto
da lei processual; fontes, eficacia e interpretacdo do direito processual. 2. Da jurisdicdo e da acdo. 3. Das partes e
dos procuradores. 4. Atos processuais; 5. Dos 6rgédos judiciarios e dos auxiliares da justica. 6. Da formacdo, da
suspensdo e da extingdo do processo; 7. Do processo e do procedimento 8. Do procedimento ordinario 9. Do
processo nos tribunais;10. Recursos; 11. Do processo de execucdo: 12. Do processo cautelar; 13. Procedimentos
Especiais; 14. Prerrogativas da Fazenda Publica. LEIS ESPECIAIS 1.Crimes contra a Ordem Tributaria e
Ordem Econbémica. 2. Crimes previstos na Lei de licitacdo; 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Lei de
Improbidade Administrativa (8.429/1992). DIREITO TRIBUTARIO 1.Tributo: conceito e espécies.
2.Competéncia Tributaria; 3.Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar: principios e imunidades;
4.Legislacdo Tributaria;  5.0Obrigaco Tributaria .6.Responsabilidade Tributéria; 7.Crédito Tributario
.8.Garantias e privilégios do Crédito Tributario.9.Administracdo Tributéria: fiscaliza¢do, divida ativa e certidGes
negativas.DIREITO DO TRABALHO/ DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (CLT).1. Principios do
Direito do trabalho e do processo do trabalho; 2. Normas gerais e especiais de tutela de trabalho; 3. Relacdo de
emprego; 4. Contrato de Trabalho; 5. . Remuneracéo e Salario; 7. Aviso prévio, estabilidade, FGTS, férias,
jornada de trabalho; 7. Seguranga de medicina do trabalho; 8. Legislagdo especial (CLT): advogado, professor,
trabalhadores da salde, trabalho da mulher, greve, vale transporte; 9 . A Administracdo Publica e o Direito do
Trabalho; 10. Organizagdo da Justica do Trabalho; 11. Processo Judicidrio do trabalho; 12.  Dissidios
Individuais; 13. Atos processuais em geral; prescrigdo; interrupcéo e suspensdo da prescrigdo; dano moral. 14.
Nulidades; 15. Audiéncia; 16. Comissdo de Conciliagdo Trabalhista; 17. A¢des especiais; 18. Sentenca; 19.
Recursos no Processo do Trabalho; 20. Execugdo; 21. Comissdo de Conciliagdo Trabalhista.

PSICOLOGO (Especifico)

Conceitos e atuacdo do psicologo; A ética do psicélogo; Teorias da Personalidade e Teorias Psicoterapicas;
Abordagens: Centrada na Pessoa, Corporal, Psicanalitica, Existencialista, Analitica, Gestaltica, Cognitivo-
comportamental, Psicodramatica e Psicossomatica. Teorias Psicogenéticas e do Desenvolvimento;
Desenvolvimento infantil; Sexualidade infantil; Identidade e Subjetividade; Motivacdo e a aprendizagem;
Construgdo do conhecimento e deficiéncia; A Instituicdo Escolar; Ensino e aprendizagem; Educacgdo Especial,
Infancia e juventude; O trabalho em equipe multiprofissional; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relacBes familiares; Psicoterapia individual, Teorias e Psicoterapia de grupo; Ludoterapia;
Psicologia do Idoso; Psicoterapia familiar; Psicodiagnéstico: testes, diagnodsticos e laudos; Psicopatologia;
Noc0es de Psicofarmacologia; NocGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacGes
sintométicas; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras, principios e organizacdo; Abordagens terapéuticas e
prevencdo priméaria em salde; Elaboragdo de Projetos; Teorias, métodos e préticas de pesquisa; A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas sociais e programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacGes e limitagdes, Legislacdo do SUS.

QUIMICO (SAAE)
NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
solidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes: estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. Equipamentos de
protecdo individual e coletivo freqlientemente utilizados em laboratério de &gua e esgoto; Fundamentos tedricos
dos componentes dos resultados de medicOes; exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padréo,
incerteza de medigdo, erros e corre¢do; Fundamentos tedricos das técnicas de analise: gravimetria, turbidimetria,
espectrofotometria, cromatografia gasosa, cromatografia gasosa com detetor de massa e cromatografia liquida de
alta resolugdo; Principios metodoldgicos de andlises aplicados em agua e esgoto de: DBO - teste de DBO 5 dias
DQO - dicromato de potassio fluxo aberto e de fluxo fechado com microdigestao; Fosfato - cloreto estanoso e
acido ascoérbico; Detergentes aniénicos - Substancias reativas ao azul de metileno (MBAS); Sulfato -
Turbidimétrico. Equipamentos de protecdo individual e coletiva frequentemente utilizados em laboratério de
agua e esgoto. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados
de medicOes; exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medicao, erros e correcéo.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188

CNPJ 36.350.312/0001-72

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Fundamentos tedricos das técnicas de andlise: potenciometria, gravimetria, turbidimetria, titulometria,
espectrofotometria UV / visivel e emissdo 6tica por plasma induzido, cromatografia gasosa com detector de
massa, cromatografia liquida com detector de massa e cromatografia ibnica. Principios metodoldgicos de
analises aplicados em &gua, esgoto de DBO - teste de DBO 5 dias; DBQ - dicromato de postassio e de fluxo
fechado com microdigestdo; Fosfato - cloreto estanoso e acido ascorbico; Detergentes aninicos - Substancias
reativas ao azul de metileno (MBAS) - Turbidimétrico para atendimento a Portaria 2914/2011 MS, Conama
357/2005, Conama 396/2008 e Conama 430/2011. Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do emprego/especialidade.
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ANEXO 111

DESCRICAO DOS CARGOS DA PREFEITURA

CARGO: AUXILIAR DE MECANICA

CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas tarefas de manutencdo dos diversos tipos de maquinas e
veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de carrocerias,
sistemas de suspensdo, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas;
auxiliar na montagem, manutengdo de motores térmicos de exploséo, diesel ou gasolina/alcool,
bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e
reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza,
conservagédo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados. Auxiliar o mecéanico nas
tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

FORMAGCAO: Instrucéo formal minima: Ensino Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; manter-se atualizado dentro da carreira;
controlar o estresse; saber comunicar-se com 0s outros; trabalhar em equipe; participar de reunibes
técnicas; aplicar procedimentos de primeiros socorros; aceitar responsabilidades; seguir normas de
seguranca; ler e interpretar manuais e esquemas; utilizar o tempo de forma eficiente.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucGes originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos, e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: COVEIRO

CARREIRA: 11

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam, trasladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. Atuam em
cemitérios, em horérios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisdo permanente.
Trabalham em local fechado ou a céu aberto.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Abrir sepulturas - Verificar a disponibilidade de sepulturas,
selecionar as ferramentas, cavar o terreno; abrir portdo, remover tampao, lajes ou jardins, verificar as
medidas das sepulturas; medir caixdo e acertar a sepultura; B - Realizar o sepultamento - marcar a
sepultura, transportar caixdo dentro da sepultura, fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampao,
calafetar sepulturas, cobrir sepulturas com terra, colocar coroa de flores e retirar 0 excesso de terra e
materiais de sepultamento; C - Confeccionar carneiros - escorar paredes das sepulturas; preparar
materiais para confec¢do de carneiros, assentar ou encaixar tijolos, colocar lajes pré-moldadas; D -
Conservar maquinas e equipamentos - conservar ferramentas de trabalho, lubrificar méaquinas,
trocar revestimentos de forno crematorio, lavar maquinas, lavar cdmara fria; E - Zelar pela seguranca
do cemitério - controlar a entrada de veiculos em dias especiais, zelar pelo patrimonio, alertar a
seguranca sobre suspeitos, alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios, acompanhar pessoas
pelo cemitério em dias especiais; F - Comunicar-se - informar a familia sobre a localizagdo de
sepulturas, confirmar com a familia se pode proceder ao sepultamento, interpretar sinais sonoros e
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luminosos, receber escala de servicos, verificar autorizacdo e numeracdo para sepultamento, devolver
ordem de sepultamento, exumacdo ou traslado ao responsavel, receber autorizacdo para execucao de
trabalhos, orientar familia a procurar administragdo para inteirar-se dos procedimentos, colocar placas
de orientacdo, comunicar a chefia a disponibilidade de sepulturas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: 42 série do Ensino Fundamental.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: executar as tarefas com presteza, manejar caixdes, demonstrar
educacdo e paciéncia, dar provas de responsabilidade, utilizar equipamentos de prote¢do individual,
dar provas de assiduidade ao trabalho, manter a aparéncia, agir com discricdo, zelar pela integridade
dos companheiros; utilizar equipamentos de protecdo coletiva, operar maquinas e equipamentos
(tratores e rocgadeiras), manter postura diante da familia do falecido, demonstrar presteza, demonstrar
bom preparo psicoldgico, respeitar as opgdes religiosas, demonstrar resisténcia fisica, conviver com
situacOes imprevistas, demonstrar interesse e capacidade de desenvolver outros trabalhos.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedades, o
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo
relatados a Chefia para uma decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos, e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: ELETRICISTA

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Plangjam servigos elétricos, realizam instalagio de distribuicdo de
energia elétrica. Montam e reparam instalacbes elétricas e equipamentos nos proprios da
Administracdo Publica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, segundo
plantas, esquemas e croquis; instalar e reparar sistemas de rede elétrica em prédios, obras e
logradouros publicos; executar servigos de manutencdo da iluminagdo dos logradouros publicos;
colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis, tomadas elétricas, calhas bocais para
lampadas e outros; instalar e reparar disjuntores relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar e reparar linhas de alinhamento, chaves, reostatos, motores de
correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar servigos
elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoracdo e outros eventos; Instalar, regular, reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; e executar
outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Fundamental Completo e
conhecimentos especificos na area e conhecimentos basicos de informatica.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Utilizar equipamentos de seguranca; demonstrar atengdo na
execugdo do servico; comunicar-se com os colegas; demonstrar capacidade de enfrentar situacGes de
emergéncia; aplicar procedimentos de primeiros-socorros; demonstrar condicionamento fisico para
executar a funcdo; demonstrar organizacdo; demonstrar iniciativa para executar 0 Servico; seguir
normas de seguranca e diferenciar cores.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar; organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucfes originais para o0 encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: A ocupante lida com equipamentos e recursos de
alto custo. Exerce cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se
ocorressem.

CARGO: MECANICO
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CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Consertam veiculos, maquinas e equipamentos, requisitando pecas para
reposi¢do, montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificacbes do fabricante.
Organizam o local de trabalho para manutencdo e avaliam as condi¢Ges de maquinas e equipamentos.
Elaboram propostas de servigos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando pecas para
substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranga e qualidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Consertar maquinas e equipamentos: Requisitar pecas para
reposicdo, manusear corretamente as ferramentas de trabalho, montar maquinas, equipamentos e
acessorios conforme especificagcdes do fabricante, montar carburadores, ajustar carburadores, realizar
testes de estanqueidade (vazamento de ar), afiar componentes de corte, lubrificar transmissdo, regular
maquinas e equipamentos; B - Preparar ambiente para manutencdo de maquinas: Organizar local
de trabalho, especificar local para armazenamento de equipamentos, ferramentas e pegas,
observar sequiéncia de operacfes: orcamento, conserto e liberacdo, determinar local apropriado para
limpeza das pecas, retirar impurezas de ferramentas, retificar ferramentas, identificar residuos da
manutencdo realizada, acondicionar residuos conforme normas vigentes, controlar estoques de pegas
para reposicdo; C - Avaliar condices de maquinas e equipamentos recebidos: Levantar
informacdes sobre a utilizacdo de maquinas e equipamentos, identificar vazamentos de fluidos,
observar excesso de 6leo no escapamento, verificar o desgaste de velas de ignicdo, verificar acimulo
de 6leo em velas de ignicdo, testar dispositivos elétricos, inspecionar visualmente a existéncia de
impurezas em combustiveis, identificar ruidos anormais, medir compressao de motores; D - Elaborar
proposta de servigco: Desmontar maquinas e equipamentos, lavar pecas, maquinas e equipamentos,
identificar pecas com problemas (quebradas e ou com desgastes), relacionar causas de defeitos, listar
pecas para substituicdo, elaborar orcamentos; E - Realizar servicos de manutencdo com
qgualidade: Assegurar reposi¢do de pecas originais, entregar maquinas e equipamentos em prazos
estabelecidos, estabelecer prazo de garantia de servigos de manutencdao, fornecer ao usuario dados para
controle e programacdo da manutencédo; F - Trabalhar conforme normas de seguranca: Identificar
atos e situagOes inseguras, acondicionar materiais inflamaveis em locais ventilados eisolados, utilizar
equipamentos de protecdo individual, inspecionar itens de seguranca para testes em maquinas e
equipamentos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugido Formal Minima: Ensino Fundamental Completo,
curso de capacita¢do, conhecimentos basicos de informética e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa na identificacdo e resolugdo dos defeitos;
desenvolver atividades de manutengdo com responsabilidade; trabalhar com dinamismo, interagir com
a equipe de trabalho buscando a satisfacdo do cliente, comunicar-se de maneira clara e objetiva com
seus interlocutores, realizar as atividades com determinacao; atualizar-se profissionalmente; raciocinar
logicamente na montagem e desmontagem das maquinas e equipamentos; agir com autocontrole em
situacdes imprevistas e desfavoraveis.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar; organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada embora utilize solucdes originais para 0 encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos, e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos.
Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranca. Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes as tarefas relacionadas com a operacgao de
maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e aterros de valas, bueiros, servicos de drenagem,
nivelamento de ruas, terrenos e estradas.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Operar maquinas e equipamentos: Ligar e desligar maquinas,
controlar painel de comandos e instrumentos, ligar e desligar implementos, conferir ruidos de
maquinas e implementos, controlar barras de pulverizacdo; prestar servicos de acordo com a maquina
operada para boa execucdo da obra; B - ajustar maquinas e equipamentos: Regular altura de
maquinas e implementos, ajustar profundidade e largura de implementos, regular velocidade de
maquinas, regular quantidade de sementes e adubos, regular velocidade de cilindros e ventiladores,
inverter polias, substituir plataformas e peneiras, regular distancia e pressdao entre placas e fusos,
regular cortinas, concavo e molinete, ajustar escovas e desfibrador; C - Realizar manutencédo em
primeiro nivel de maquinas e equipamentos: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, trocar
pecas de implementos e maquinas, lavar maquinas e implementos, limpar filtro de ar, trocar 6leos e
filtros, colocar d4gua em pneus e baterias, calibrar pneus, guardar maquinas, implementos e
equipamentos; D - Empregar medidas de seguranca: Assessorar em treinamento de colegas; vestir
uniformes de protecdo individual, colocar oculos, abafadores, méascaras e luvas, calcar botas,
armazenar produtos quimicos, sinalizar areas de riscos de acidentes, confirmar desligamento de
maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor, engrenar maquinas
estacionadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Fundamental Completo. O
cargo exige Carteira Nacional de Habilitagdo, “C” ou superior.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe; dar prova de resisténcia fisica; manifestar
atencdo difusa, manifestar coordenacdo motora multipla, atentar para intempéries, manifestar
iniciativa.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar; organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucfes originais para o0 encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos e recursos de
alto custo. Exerce cuidados significativos para prevenir perdas, que sdo normalmente elevados quando
ocorrem.

CARGO: PEDREIRO

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Os ocupantes do
cargo tém como atribuicdes a execucdo de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-
se por instrugdes, desenhos, esquemas e especificacdes para construir, reformar ou reparar prédios e
instalacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Organizar o trabalho: Interpretar e verificar as caracteristicas
das ordens de servico, examinar e especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os
materiais a serem utilizados na obra, orgar o servigo; B - Preparar o local de trabalho: Providenciar
a liberagdo do local de trabalho, selecionar as ferramentas e equipamentos, selecionar 0s equipamentos
de seguranca, providenciar o local para depo6sito de materiais e ferramentas, disponibilizar os materiais
para a obra. C - Construir as fundagdes: Construir o gabarito para a locagdo da obra, marcar a obra a
ser realizada, cavar o local para as sapatas, providenciar as formas para as fundacOes, preparar o
concreto, aplicar o concreto nas fundacdes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacéo; D -
Construir estruturas de alvenarias: Esquadrejar as alvenarias, preparar a argamassa para o
assentamento, aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, alinhar as alvenarias, assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes, assentar as vergas nos vaos, chumbar o0s
tacos e tarugos para fixacdo das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarracdo sobre as
alvenarias. montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes, apertar as alvenarias; E - Aplicar os
revestimentos e contrapisos: Aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a argamassa para 0
revestimento, marcar os pontos de nivel e pontos de massa, aplicar o embogo para regularizar a
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superficie, assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc.) em portas e janelas, preparar argamassa
(farofa) para o contrapiso, assentar os pré-moldados, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento, areia e &gua, dosando as quantidades de forma adequada; executar, por instrugdes,
desenhos ou croquis, servicos de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e
outras estruturas semelhantes; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; executar servicos de construgdo de alicerces e levantamento de paredes;
embocar e rebocar as estruturas construidas; assentar mar¢o de portas e janelas e fazer restauracdo de
tijolos, ladrilhos, azulejos, cerdmicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmores, pias, vasos
sanitarios e outros; dar acabamento a obra, preenchendo as juncgbes com argamassa de cimento,
alcatrdo e outros; operar instrumentos de medida, peso prumo, nivel e outros; construir caixas d’agua e
cidpticas, esgotos e tanques; zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas de trabalho; e executar
outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugido Formal Minima: Ensino Fundamental Completo,
com curso de formacéo profissional da area.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Coordenar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em
areas de risco, trabalhar em grandes alturas, obedecer as normas de seguranca, zelar pela qualidade do
trabalho, manter-se atualizado quanto &s normas técnicas e de seguranga, preocupar-se com a
produtividade, comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho, cuidar do material de
trabalho, cumprir as especificagdes do fabricante.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucGes originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos, e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuido.

CARGO: SERVENTE

CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucdo de tarefas de
natureza rotineira de limpeza em geral em edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de
coleta e entrega de documentos. Conservam a limpeza dos prédios publicos. Lavam vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos mesmos. Atendem transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacgdes. Zelam pela seguranga do patrimdénio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos. Prestam servicos de
copeiragem e ainda preparacao de alimentos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos
e vidracas; manter a devida higiene das instalagBes sanitarias e da cozinha, manter a arrumagdo da
cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar utensilios e objetos de adornos; coletar o lixo dos departamentos, recolhendo-o
adequadamente; remover ou arrumar moveis e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar
material de limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta
e documentos; mensagens ou pequenos volumes; e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Fundamental Incompleto —
12 a 42 series.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza manual; demonstrar educacdo no trato com
pessoas; dar provas de organizacdo profissional, agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade; dar provas de controle emocional; demonstrar atengdo; utilizar equipamento de
protecdo individual; dar provas de equilibrio fisico; prestar primeiros socorros; praticar ginastica
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laborativa; tomar vacina; demonstrar espirito de equipe; demonstrar presteza; acatar ordens superiores.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que
ndo impdem menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

CARREIRA: 11

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas de
natureza rudimentar em que prevaleca o esforco fisico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; fazer a limpeza de
corregos e ribeirdes; carregar e descarregar caminhfes com materiais de construcdo e volumes em
geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como, auxiliar assentamento dos
mesmos; abrir o solo para implantacdo de manilhas, auxiliando no transporte e colocacdo das mesmas;
auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressdes ou escavagdes de estradas; auxiliar nos
servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugdo de ruas, terrenos e estradas; auxiliar na
construgdo de bueiros e estradas; auxiliar nos servigos de lubrificagdo e manutencdo de maquinas;
auxiliar na execugdo reforma e conservagdo de canteiros em jardins e pragas publicas; executar 0s
servicos de pintura em meios-fios das ruas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de
concreto; dar acabamento nas pecas de concreto; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas de
trabalho; limpar ruas e estradas e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: 42 (quarta) série do Ensino
Fundamental.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. O aprendizado ocorre no local de
trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar forga fisica; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
sensibilidade; habilidade manual; responsabilidade; sensibilidade com animais; destreza manual,
sensibilidade tétil; visdo espacial; sensibilidade olfativa e trabalhar em equipe.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que
ndo impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: ZELADOR

CARREIRA: |11

DESCRICAO SUMARIA: Exercem a vigilancia de prédios, terrenos e suas dependéncias, areas
publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelam pela
seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: controlar o acesso de pessoas em areas restritas; rondar as
dependéncias do local de trabalho diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes;
verificar se janelas e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; examinar as instalaces
hidraulicas e elétricas da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias, na ocorréncia de fatos
imprevistos, ascender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura; proceder a vigilancia diurna ou
noturna nas areas e logradouros publicos; proceder a vigilancia de veiculos maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade; executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais,
civicos, ambientais, estéticos, historicos e/ ou outros, e executar outras atividades correlatas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do Formal Minima: Ensino Fundamental Incompleto —
12 a 42 Séries.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. O aprendizado ocorre no local de
trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar atencdo; trabalhar em equipe; trabalhar com ética
profissional; revelar idoneidade; manter bom condicionamento fisico; usar técnicas de defesa pessoal;
manter boa aparéncia; prestar primeiros socorros; demonstrar autocontrole em situac@es de risco e
demonstrar tranquilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedades. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao
relatados a chefia para tomada de decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos que podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuido.

CARGO: MOTORISTA

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas e
cargas, inclusive ambulancias. Realizam verificagdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora, luminosa e extintores de incéndio, trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar, coletar e entregar servidores e cargas em geral;
remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico; Movimentar cargas volumosas e pesadas;
Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; Desenvolver as atividades conforme as normas
e procedimentos técnicos e de seguranga.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: 42 série do Ensino Fundamental,
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Curso de direcdo defensiva, Curso de
Formacdo de Condutor de Transporte Escolar, Curso de Condugdo de Veiculos de Emergéncia, Ter
sido submetido a exame psicotécnico com aprovacao especial para transporte de alunos até 0 momento
da posse.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com ética; manter-se atualizado; zelar pelo material
transportado; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; trabalhar em equipe; agir com
criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual; tratar as pessoas com polidez; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se
calmo; demonstrar nogdes basicas de mecéanica de veiculos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa
iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no setor operativo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMPDEC, implementar ac6es de medidas nédo-estruturais e medidas estruturais; e
executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situacdes de desastres.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - executar, de acordo com a programagéo da Coordenadoria de
Protecdo e Defesa Civil, servicos internos e externos, objetivando promover a protecdo e defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a avaliacdo e a
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reducdo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidades, compreendendo ainda a
prevencéo, preparacdo para situagcGes emergenciais e respostas aos desastres; B - agir em resposta aos
desastres, prevenindo ou minimizando danos, socorrendo as populagbes atingidas, prestando
assisténcias as populacdes ameacadas, reabilitando e recuperando areas deterioradas, bem como
auxiliando em atividades de reconstrucdo; contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca
cultural, monitoracéo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento
institucional, bem como programas de prevencdo e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas
aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o0 bem estar da populacéo; C - atuar
na iminéncia ou em situacdo de desastres, bem como participar da escala de plantdo (caso necessario),
estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais, quando for acionado, independente do
horério, visando primar pela seguranca da populacdo; contribuir com a seguranca da populacdo em
hipdteses de riscos de desastres, atuando nas operacfes de resposta aos desastres e definindo suas
atribuicdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e
mapas tematicos a disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio,
entre outros; D - contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico,
socorro e assisténcias as populaces, reabilitacdo dos cendrios de desastre, entre outros; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo do Municipio e demais normas pertinentes ao cargo; efetuar relatdrios de
suas atividades, visando gerar informagOes pertinentes; executar outras atribui¢des correlatas as acima
descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior hierarquico; E - atender ao publico e a
comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitaces,
bem como buscar solu¢bes para eventuais transtornos; F - executar as atividades de apoio aos
superiores hierarquicos de defesa civil; conduzir veiculos automotores quando necessario e zelar pela
manutencdo dos mesmos; e operar equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem como
zelar pelos mesmos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Conhecimentos especificos na area, conhecimentos basicos de informatica e aprovagdo em curso de
capacitacdo especifico a ser feito apos ingresso no quadro de servidores por meio de concurso. Para 0
exercicio da ocupagdo exige-se Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria AB.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0s
colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe, manter-se
atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar imparcialidade,
demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter
postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranca,
demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a
atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar
capacidade de comunicagdo, dominar a legislacdo, demonstrar seguranga.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas sdo repetitivas que oferecem reduzidos
teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa prépria para solucionar a maioria dos problemas. Os
mais complexos séo relatados a chefia para uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio, em forma de
equipamentos, materiais que podem provocar perdas, decorrentes de descuido, embora em grau
reduzido.

CARGO: ALMOXARIFE

CARREIRA: VI

DESCRIC;AO SUMARIA: Organizar o trabalho do almoxarifado, como recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de materiais e produtos, para manter o estoque em condicGes de
atender a demanda. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns e depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar
a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DESCRICAO DAS TAREFAS: recepcionar produtos; conferir produtos e materiais registrar
documentos de lancamentos; armazenar produtos e materiais; distribuir produtos, materiais e preparar
volumes; verificar e controlar o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controlar o recebimento do
material comprado, confrontando a nota de pedidos e as especifica¢cbes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento do material e
produtos, identificando-os e acomodando-os de forma adequada, para garantir uma estocagem racional
e ordenada; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioracdo e/ ou perdas; efetuar o registro dos materiais em guarda no deposito e das
atividades realizadas, lancar dados nos sistemas informatizados de controle, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e a elaboracdo dos inventarios; fazer o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes, para
obter informagdes sobre a situagéo real do almoxarifado; conferir todo o material recebido, langando-o
em sistema proprio; entregar material solicitado, mediante requisigao, controlando sua saida através de
sistema informatizado; informar aos Orgdos da Prefeitura, periodicamente, a respeito do estogque
existente; manter sempre o0 meio ambiente interno em perfeito estado de conservacdo, asseio e
arrumacao; exercer ou solicitar vigilancia diurna e noturna, controlando a escala de plantdo; informar
imediatamente e por escrito, ao superior imediato qualquer irregularidade apurada ou suspensdo de
algum ato que possa causar prejuizos ao Municipio; inventariar periodicamente material em estoque,
fazendo o levantamento fisico de cada item; participar de reunides e grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdodos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Complementam a escolaridade formal a comprovacdo de treinamento na area mediante certificado,
conhecimentos basicos de informatica, conhecimentos especificos na area e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; comunicar-se com facilidade; demonstrar
criatividade; demonstrar agilidade; demonstrar disciplina; tomar decisdes; reciclar-se; ouvir
atentamente (saber ouvir); demonstrar iniciativa; demonstrar dedicagéo; demonstrar lideranca; manter-
se dindmico; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; demonstrar nocGes de informatica;
classificar itens por caracteristicas e demonstrar honestidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas semi-rotineiras e algo variado, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem a todas as fases do trabalho, julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma e execucdo de seu trabalho, que dependem de aprovacao superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos. Equipamentos e materiais de trabalho sdo de alto valor. Sua quebra ou perda afetaria o
patrimdnio da Prefeitura.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execugdo de servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, almoxarifado, patriménio, arquivo e
logistica; atendem fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes
aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servi¢os gerais de escritérios, bem como o
controle de aplicagbes das leis, regulamentos e normas de administragdo ou especifica; arquivam
documentos e processos administrativos em geral; trabalham em setores como almoxarifado,
compreendendo todas as atividades necessarias para sua organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos;
triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
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submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. B - Preencher documentos: digitar
textos e planilhas; preencher formulérios. C - Preparar relatdrios formuléarios e planilhas: coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.
D - Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e
memorandos. E - Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar
natureza das solicita¢cbes dos usuarios; atender fornecedores. F - Executar rotinas de apoio nha area
de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo
a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. G - Executar rotinas de apoio
na &area de materiais, patrimbnio e logistica: controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugédo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos. H - Executar rotinas de apoio na area or¢camentéria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contébeis; efetuar calculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. | - Servigos gerais: participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo; coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboracdo de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos, redigindo atas, memorandos,
portarias, oficios e outros documentos utilizando redacdo oficial, utilizar recursos de informatica,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Conhecimentos bésicos de informaética, conhecimentos especificos na area.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; relacionar-se com
flexibilidade; demonstrar capacidade de organizacdo; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade
de redacéo; demonstrar precisao de linguagem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada embora utilize solugdo originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO: ATENDENTE

CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas
relacionadas com as atividades de recepcdo, identificacdo e encaminhamento de pacientes a
laboratérios e aos consultérios médicos, odontoldgicos e assistenciais. Prestam atendimentos
telefonicos e fornecem informagbes em consultdrios, hospitais e outros estabelecimentos; organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Recepcionar 0s pacientes em consultérios identificando-os e
averiguando suas necessidades, para posterior encaminhamento aos servigos necessarios; efetuar o
controle das fichas de consultas dos pacientes encaminhados, bem como a marcagédo e o controle de
novas consultas de pacientes em tratamento; providenciar o encaminhamento dos pacientes que
diretamente procuram os servi¢cos prestados pela Secretaria; fazer a selecdo dos pacientes a serem
consultados; fazer o preenchimento de formulérios de chamamento dos pacientes, para dar
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continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; fazer o
controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas individuais; elaborar quadro estatistico dos
atendimentos realizados; auxiliar no controle de equipamentos e medicamentos utilizados nos
consultérios; e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Médio Completo e
conhecimentos em informatica.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Circular, informacdes internas; falar de maneira clara, agil e
objetiva; ouvir com atencdo; coordenar equipe; orientar de maneira precisa, comunicar-se visualmente
com o cliente; comunicar-se efetivamente por meio de escrita; agir com bom senso; demonstrar
capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes; demonstrar iniciativa, afabilidade, interesse e
agir com agilidade; Demonstrar organizagdo, educacdo, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito
matuo, espirito de equipe, capacidade de auto-avaliacdo, interesse no aprimoramento profissional e
demonstrar conhecimentos de informatica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que
ndo impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos, e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes de execucio de servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, na execugdo de tarefas
simples de rotina administrativa, relacionadas com a aplicagdo de leis, regulamentos e normas em
geral. Tratam de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos
mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar servicos datilograficos e de digitagdo; preencher fichas,
formulérios, taldes, mapas, tabelas, requisices e outras; executar servi¢os relacionados ao
recebimento, registro, classificacdo, arquivamento, guarda e conservacdo de documentos em geral;
auxiliar na preparagdo de guias de acidentes de trabalho, beneficios e aposentadoria, efetuando os
calculos necessarios; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal; auxiliar na elaboragédo
de declaracdo e certiddo por tempo de servigo; executar os servigos de recebimento, classificacéo,
separacdo e distribuicdo de correspondéncia e volumes; executar a devolugdo quando as
correspondéncias e volumes ndo forem procurados ate o prazo estipulado; auxiliar no controle dos
bens moveis e imoveis da Prefeitura, efetuando inventario tombamento, registro e sua conservagao;
auxiliar na execugdo de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras; executar
servicos de reproducdo de documentos; auxiliar os servicos de protocolo, arquivo, almoxarifado,
compras, patrimdnio, telefone e servicos gerais; executar servi¢os administrativos nos diversos 6rgaos
da administracdo; atender e prestar informagdo publico nos assuntos referentes a sua area de atuacao
executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(}AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugido Formal Minima: Ensino Fundamental Completo.
Complementam a escolaridade formal, conhecimentos basicos de informatica, conhecimentos
especificos na area e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; relacionar-se com
flexibilidade; demonstrar capacidade de organizacdo; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade
de redacéo; demonstrar precisao de linguagem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo
relatados a chefia para decis&o.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188
CNPJ 36.350.312/0001-72

48



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

RESPONSABILIDADES PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar pessoas em consultérios odontoldgicos da salde
pertencentes a Municipalidade, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades para prestar
informacGes, receber recados ou encaminhéa-las ao profissional desejado. Planejam o trabalho técnico-
odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratorios de prétese e em 6rgaos publicos
de saude.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar servicos de atendimento a pessoas em consultorios
odontoldgicos; esterilizar os instrumentos utilizados pelo Odont6logo; preparar o material a ser
utilizado pelo Odontdlogo; fazer o controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas individuais;
efetuar o controle de agenda de consultas; ajudar o odontélogo no atendimento aos pacientes; fazer
encaminhamento de pacientes a hospitais; providenciar consultas e internacdo em hospitais; auxiliar na
aplicacdo de fluor na populagdo rural do Municipio; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Complementam a escolaridade formal, comprovagdo de treinamento na area mediante certificado,
conhecimentos especificos na area, conhecimentos bésicos de informética e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Utilizar equipamentos; manejar instrumentos; selecionar materiais;
demonstrar capacidade de operar computadores (informatica); manipular materiais; delegar fungdes ao
pessoal auxiliar; participar de eventos institucionais; participar de eventos cientificos; demonstrar
coordenacdo motora fina; demonstrar senso estético; prestar primeiros socorros; demonstrar
capacidade de concentracdo; demonstrar percepcdo visual e tactil; cuidar da higiene e aparéncia
pessoal; participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos; e demonstrar capacidade de
abstrair o resultado.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou
segundo instrucbes pormenorizadas. Pouco julgamento individual é exercido ja que sdo bastante
padronizados os métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos. Os materiais de trabalhos de valor médio e de facil reposicéo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

CARREIRA: 111

DESCRICAO SUMARIA: Atender ao publico em assuntos referentes a documentagio escolar e
outras informagdes; manter atualizada a documentagdo escolar; processo de matricula de alunos,
verificar documentacdo de alunos; preencher relatorios, transferéncias e histdricos, habilidade em
informatica; manter os arquivos organizados; executar as tarefas que lhes forem atribuidas por seus
superiores.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada,
lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do
Diretor; elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188
CNPJ 36.350.312/0001-72

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos bens matérias distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagoes;
executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASITO DO CARGO: Ensino Médio Completo, conhecimentos bésicos de
informaética e conhecimentos especificos da area.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

CONDICOES PESSOAIS: Capacidade de comunicacio oral e escrita, demonstrar desempenho em
informética, cultivar a ética profissional e a honestidade, demonstrar iniciativa, solidariedade e
responsabilidade, ser assiduo, pontual e saber trabalhar em equipe.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Responsabilizar-se pelo registro, guarda, arquivo,
conservagdo e expedi¢cdo de documentos escolares na area de sua competéncia, secretariar as reunides
no admbito da escola; trabalhar com eficiéncia, reduzindo desperdicio; compreender o alcance da
informatica e dominar os conhecimentos basicos e necessarios ao desempenho de suas funcdes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, materiais ou recursos podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: BERCARISTA

CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Educa e cuida de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos; propicia situacdes
de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada; planeja suas atividades e
acompanha o desempenho das criangas, valorizando e ajudando no desenvolvimento de suas
capacidades.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Propiciar e garantir um ambiente rico, prazeroso, saudavel e nio
discriminatério de experiéncias educativas e sociais variadas; propiciar situacGes de conversa,
brincadeiras e de aprendizagens orientadas que garantam a troca entre as criangas; prestar atencao e
valorizar o choro de um bebé e responder a ele com cuidado; realizar brincadeiras, expressando
emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades; compreender 0 que acontece com as
familias das criancas, entender seus valores ligados a procedimentos disciplinares e habitos de higiene;
estar comprometido com o outro, com sua singularidade, ser solidario com suas necessidades;
organizar o seu trabalho, comunicar-se, participar de reunides com demais profissionais da escola.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos especificos da
Lei n° 8.069/90 e demais conhecimentos exigidos pela legislacéo.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano,
pedindo ajuda se necessario; identificacdo progressiva de algumas singularidades proprias e das
pessoas com as quais convive no seu cotidiano em situacGes de interacdo; respeito as regras simples do
convivio social; valorizacéo do dialogo como uma forma de lidar com os conflitos.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar criatividade, atualizacdo, paciéncia, senso de
organizacdo, afetividade, sensibilidade, trabalhar em equipe, contornar situagdes adversas, demonstrar
capacidade de observacdo, autocontrole, participar de eventos de qualificacdo profissional e servir
como referencial de conduta.

CONDICOES GERAIS DO EXERCICIO: Trabalha em instituicdo de ensino, auxiliando os
trabalhos de sala de aula, em ambientes fechados e abertos, no periodo diurno, bem como nos
cuidados de criancas de 0 a 3 anos de idade.

RESPONSABILIDADES PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.
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CARGO: CUIDADOR SOCIAL

CARREIRA: 11

DESCRICAO SUMARIA: Aucxiliar na coordenagéo e funcionamento das atividades da Casa Lar.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar as atividades do estabelecimento e da sua avaliacdo
continuada; assegurar a comunicacdo e fluxo de informagfes entre o estabelecimento e os demais
setores competentes; auxiliar no trabalho da equipe técnica, monitorando a higiene das criancas, a
qualidade no servico nutricional, a correta aplicacdo de medicamentos; manter estreito relacionamento
com o conselho municipal de direitos da crianca e adolescente e conselho tutelar; zelar pela
manutencdo do relacionamento dos acolhidos com os familiares; atender as solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico; cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protecdo; cuidados com a moradia (preparacdo dos alimentos, dentre
outros); organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianca e
ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano
guando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social) devera também participar deste acompanhamento; apoio na preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior; e exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir no minimo o Ensino
Fundamental Completo e demonstrar conhecimento sobre a Lei n° 8.069 e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencdo seletiva, demonstrar rapidez de percepcéo,
manifestar tolerancia, manifestar altruismo, lidar com situacdes adversas, trabalhar em equipe,
manifestar empatia, demonstrar capacidade de lideranca, tomar decisdes, demonstrar imparcialidade
de julgamento, adequar linguagem, preservar sigilo, organizar o trabalho, administrar o tempo,
expressar-se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo escrita, demonstrar capacidade
de agir sob pressdo, evidenciar capacidade de persuasdo, agir com concisdo, com ética profissional,
com isen¢do, com autoridade inerente ao cargo, com sensibilidade social, raciocinar logicamente,
atualizar seus conhecimentos técnicos, portar-se com discri¢do, evidenciar combatividade, evidenciar
idealismo, desenvolver producéo cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O ocupante devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar
problemas, dentro de padrbes adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe,
aperfeicoamento, dedicagdo, capacidade resolutiva, adequacdo e dinamismo, proporcionando
qualidade aos servicos prestados.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos domésticos nos quais as possibilidades de quebras e extravios devido a descuidos sdo
patentes. H& necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau
reduzido.

CARGO: AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: os ocupantes tém como atribui¢des controlar e fiscalizar procedimentos,
ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a salde.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRI(;AO DAS TAREFAS: A - Autuar infratores: Intimar infrator, notificar o infrator, advertir
o infrator, multar infratores, interditar estabelecimentos e atividades, embargar obras, aplicar auto de
demolicdo; fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condigdes higiénicas dos mercados,
feiras, industrias e estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas
municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; B -
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Analisar tecnicamente projetos e processos: comparar a construcdo com o projeto aprovado pela
Prefeitura, analisar projetos, analisar o processo de licenciamento, elaborar relatérios técnicos,
elaborar laudos técnicos, elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de
autuacdo, participar de reunides técnicas; C - Controlar documentos e processos
administrativos: Preencher autos de infracdo, emitir termos, emitir notificacGes, emitir autorizacdes,
emitir intimag@es, emitir licengas, emitir oficios, controlar fluxo de documentag&o, controlar prazos,
preencher relatérios administrativos; D - Emitir solicitagGes: Solicitar mandado de busca e apreenséo,
formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa, solicitar a expedicdo de auto pela policia, registrar
dendncias; E - Gerenciar as atividades de fiscalizacdo: Distribuir tarefas, programar trabalhos,
coordenar equipes, gerenciar recursos humanos e materiais, encaminhar dendncias, encaminhar
documentos aos 6rgdos competentes, encaminhar documentos para supervisao, planejar operaces;
orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo referentes aos Codigos de Obras e de
Postura; vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo & legislag&o aplicavel.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Conhecimentos especificos na area, conhecimentos bésicos de informética e demais exigéncias legais.
Para o exercicio da ocupagdo exige-se CNH categoria “AB”.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0s
colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe, manter-se
atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar imparcialidade,
demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter
postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranca,
demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a
atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar
capacidade de comunicacdo, dominar a legislacdo, demonstrar seguranca.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas sdo repetitivas que oferecem reduzidos
teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa propria para solucionar a maioria dos problemas. Os
mais complexos séo relatados a chefia para uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos e materiais, podendo provocar perdas decorrentes de descuido.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAQAO E ADMINISTRACAO AMBIENTAL

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para preservacio ambiental,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e promovem educagdo ambiental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - fiscalizar atividades e obras para prevencdo/preservacao
ambiental e da salde: investigar denuncias, constatar a veracidade da dendncia, levantar informacdes
junto a comunidade local, da ocorréncia, solicitar documentacéo ao fiscalizado, investigar o processo
produtivo desde a matéria prima até a disposicdo final acionar 6rgdos técnicos competentes, coletar
dados e informagOes técnicas, coletar material para analise, coletar produtos irregulares, enquadrar
legalmente o caso em apuragdo, acompanhar o desembargo de obras e atividades, acompanhar a
liberacdo de produtos e equipamentos, acompanhar termos de compromisso, participar de operagdes
especiais (blitz), atender situacdes de emergéncia, tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais; B - vistoriar locais, atividades e obras: verificar documentagéo do vistoriado,
checar as informagfes do processo administrativo, verificar dados geogréaficos e cartogréficos,
verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias, verificar cumprimento das exigéncias
legais e técnicas, verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario, avaliar o
impacto da atividade, verificar caracteristicas organolépticas do produto, verificar aspectos fisicos das
instalacdes e/ou do local, verificar condi¢des sanitarias do local e das instalacdes, verificar condicbes
de trabalho (uso de equipamentos, etc), verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais,
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verificar condi¢bes de salde dos profissionais, para exercicio da funcéo, verificar o atendimento dos
termos de compromisso; C - autuar infratores: intimar infrator, notificar o infrator, advertir o
infrator, multar infratores, apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos, lacrar
equipamentos quando usados em atividades irregulares, interditar estabelecimentos e atividades,
embargar obras, aplicar auto de demolicdo, apreender produtos/subprodutos irregulares, inutilizar
produtos/subprodutosirregulares, apreender animais quando em condicBes ilegais, nomear o fiel
depositario, encaminhar os infratores as autoridades competentes, providenciar o processo para doagdo
dos produtos apreendidos e a sua destinagcdo, devolver equipamentos, instrumentos, materiais e
produtos ao proprietario; D - analisar techicamente projetos e processos: analisar projetos analisar o
processo de licenciamento, elaborar relatérios técnicos, elaborar laudos técnicos, elaborar exigéncias
técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de autuacdo, elaborar contradita, enviar
material para analise nos érgdos, competentes, participar de reunides técnicas; E - orientar o publico
sobre salide e meio ambiente: dar orientacBes técnicas aos interessados, promover educacao sanitéria
e ambiental, orientar conselhos deliberativos municipais e regionais, promover cursos e treinamentos
para capacitacdo de instituicBes; promover encontros, ministrar palestras, elaborar material didatico; F
- controlar documentos e processos administrativos: abrir processos, preencher autos de infracdo,
emitir termos, emitir notificagbes, emitir autorizagdes, emitir intimagOes, emitir licengas, emitir
oficios, controlar fluxo de documentacdo, preencher fichas cadastrais, preencher relatorios
administrativos, solicitar mandado de busca e apreensdo, formalizar proposta  de embargo,
interdicdo e multa, solicitar a expedi¢cdo de auto de infragdo pela policia, registrar denincias; G -
gerenciar as atividades de fiscalizacdo: distribuir tarefas, programar trabalhos, coordenar equipes,
gerenciar recursos humanos e materiais, administrar recursos financeiros, administrar manutencao de
equipamentos e instalagdes, encaminhar dendncias, encaminhar documentos aos 6rgdos competentes,
encaminhar documentos para supervisdo, planejar operagdes, fornecer suporte técnico a policia
florestal, solicitar apoio a policia; H - demonstrar competéncias pessoais: administrar conflitos,
manter auto-controle, trabalhar em equipe, manter-se atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir),
manter-se organizado, demonstrar imparcialidade, demonstrar paciéncia, cultivar disciplina,
demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter postura adequada, demonstrar capacidade
avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranca, demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética
profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a atividade, lidar com estresse, apresentar
acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de comunicacdo, dominar a
legislagdo, demonstrar seguranga.

RECURSOS DE TRABALHO: EPI; equipamentos de avaliacdo de ruido e vibragao; equipamentos
de comunicacdo; equipamentos de fotografia e filmagem; fita métrica/trena; GPS; kit de coleta para
analise sanitaria; lacres/etiquetas; motocicleta e outros veiculos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Curso Técnico em Meio Ambiente,
conhecimentos especificos na area, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “AB”.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0s
colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe, manter-se
atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar imparcialidade,
demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter
postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranca,
demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a
atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar
capacidade de comunicacdo, dominar a legislacdo, demonstrar seguranca.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas sdo repetitivas que oferecem reduzidos
teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa prdpria para solucionar a maioria dos problemas. Os
mais complexos sdo relatados a chefia para uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos e materiais, podendo provocar perdas decorrentes de descuido.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes os servicos referentes ao
desenvolvimento agropecuario do Municipio. Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos
de bioseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades
agropecudrias, Vverificando viabilidade econbmica, condicGes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promovem organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecuaria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria e podem disseminar produgdo organica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Prestar assisténcia e consultoria técnica: Orientar na escolha
do local para atividade agropecuéria, orientar sobre preservacdo ambiental, orientar coleta de amostras
para analises e exames, orientar sobre preparo, correcao e conservagdo de solo, orientar sobre época de
plantio, tratos culturais e colheita, orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos, orientar sobre uso de insumos agropecuarios, orientar construgcdes e instalacdes
agropecuadrias, orientar na escolha de espécies e cultivares, orientar sobre técnicas de plantio, orientar
sobre tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria, orientar sobre formas e manejo de
irrigacdo e drenagem, orientar manejo integrado de pragas e doencas, orientar sobre uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI), orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios,
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes, orientar sobre padréo de producdo de sementes e mudas,
orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroinddstria, aquiculturae outros),
orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal, orientar escolha e manejo de pastagem e
forrageiras, orientar alimentacdo e manejo de animais, orientar sobre formulacfes de ragdes, orientar
manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo), orientar sobre pequenas intervencdes
cirurgicas (castracdo, descornia, corte de rabo e outras), orientar no controle de animais transmissores
de doencas, orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros), orientar
na recuperacdo de areas degradadas; B - Executar projetos agropecudrios: Executar levantamento
do custo-beneficio para o produtor, verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
producdo agropecudria, coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais
e outros), acompanhar construgdo de curva em nivel, distribuir tarefas, interpretar analises de solo e
resultados laboratoriais, prescrever receitudrio agricola, regular maquinas e equipamentos, elaborar
relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliacGes, coletar dados meteorologicos e dados
experimentais, conduzir experimentos de pesquisa, levantar dados de pragas e doencas, supervisionar
atividades agropecuarias; C -Planejar atividades agropecuarias: Verificar
condi¢des edafocliméticas (solo, clima, agua), levantar dados sobre a &rea a ser trabalhada (topografia,
extensdo e outros), verificar disponibilidade de mao-de-obra para atividade, elaborar projetos
agropecuarios, elaborar planta de construcdes rurais, elaborar orcamentos, definir cultivares, racas e
espécies, planejar rotagdo de culturas; D - Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo
rural: Organizar reunides com produtores, estimular participacdo de produtores em associacdes e
grupos, orientar formacao de associa¢des e grupos de produtores, apresentar resultados de pesquisa em
encontros e congressos da area agricola e meios de comunicacdo, sistematizar
informacdes socio-econémicas da comunidade, preparar material de divulgacdo sobre questdes
técnicas, demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores, ministrar treinamentos e
cursos, divulgar cursos e eventos junto aos produtores, participar de eventos ligados a
agropecudria; E - Fiscalizar producdo agricola: Fiscalizar producdo de mudas e sementes, enviar
amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais, classificar produtos vegetais,
inspecionar sanidade de produtos agropecuarios, fiscalizar vacinacdo de animais, fiscalizar venda e
aplicacdo de agrotoxicos, emitir documentos relativos a producdo (sementes e mudas) e a defesa
sanitaria (animal e vegetal); F - Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar
quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios, recomendar sobre isolamento de
area de producdo e acesso de pessoas e animais, recomendar sobre destino de embalagens de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios, sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de
agrotoxicos, recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais, recomendar sobre limpeza
e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalacdes, orientar destino de animais mortos, orientar
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manejo de dejetos e recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Instrucdo Formal Minima: Curso Técnico Agricola em nivel
médio, conhecimentos de informética e demais exigéncias legais. Para o exercicio da ocupacdo, exige-
se a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria AB e inscri¢do no érgdo de classe competente.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. A atualizacdo dos técnicos é
permanente, por meio de cursos de curta duragéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Dar provas de pontualidade; demonstrar capacidade de adaptacéo;
dar provas de moderacdo; demonstrar comprometimento; demonstrar assiduidade; demonstrar
capacidade de autocritica; demonstrar confiabilidade; demonstrar capacidade de organizagdo; interagir
socialmente; demonstrar autoconfianca; interagir com a comunidade e demonstrar percep¢ao.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa
iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo de tarefas
referentes a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais; codificar documentos contébeis;
enviar documentos para serem arquivados; efetuar lancamentos contabeis, fazer balancetes de
verificagdo e analisar contas patrimoniais; executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo
contébil; auxiliar na elaboracdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e
orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacbes de contas; extrair, registrar e controlar
empenhos, notas de caixa de recebimento e de notas de caixa de pagamento; auxiliar no controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de
contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de Tesouraria; controlar, sob
supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; conferir e classificar faturas; elaborar balancetes
orcamentarios e financeiros; auxiliar o Contador na elaboragdo do controle de custeio; executar
servigos informatizados na &rea de contabilidade; elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pelo
6rgdo; auxiliar na elaboracéo do balango geral do Municipio; auxiliar na elaboracdo de demonstrativos
de fundos pendentes e concedidos; acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos em face da existéncia de saldos nas contas; proceder a analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas; acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos vinculados da Salde e da Educag&o;
controlar, com ajuda do Departamento de Recursos Humanos, o limite de gastos com pessoal; sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacéo dos servigos contabeis; realizar atividades
com vistas a suplementacdo de dotagBes orgamentarias; preparar relatérios para a Audiéncia Publica;
executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(;AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: O exercicio dessas ocupagdes
requer curso técnico em contabilidade (nivel médio). Registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC). Conhecimentos de informatica.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe, demonstrando flexibilidade, competéncia,
raciocinio ldgico; dominar informatica, trabalhando com “software” especifico de contabilidade;
conhecer e interpretar a legislacdo; dominar grandezas numéricas; demonstrar dinamismo e postura
profissional, apresentando-se com boa aparéncia; utilizar corretamente as ferramentas de trabalho;
manter-se atualizado; transparecer objetividade e demonstrar seguranga, organizacgdo, disciplina e
criatividade; e aplicar a legislacdo relativa ao exercicio da contabilidade.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas relativamente variadas em seus detalhes, executadas de
forma padronizadas e que ndo impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuices elaborar desenhos técnicos,
aplicados a engenharia e arquitetura. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo
de um engenheiro civil e/ou arquiteto e supervisionam a execucao de obras e servigos. Treinam mao-
de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar desenhos de obras publicas, referentes a projetos de
arquitetura; elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e edificacdes; elaborar desenhos de
projetos de instalacOes elétricas, hidraulicas e esgotos sanitérios; desenvolver planilhas de calculo,
locar obras, conferir cotas e medidas, acompanhar e elaborar o diario de obras e executar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Técnico em edificagdes,
técnico em construgdo civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas institui¢ces de
formacé&o profissional e escolas técnicas, com registro no CREA. Conhecimentos de informatica.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Realizar servicos de acordo com normas de higiene, saude e
seguranca no trabalho, tomar decisdes cabiveis as funcGes realizadas, utilizar legislacdo trabalhista,
comunicar-se, trabalhar em equipe, prestar primeiros socorros, redigir documentos comerciais
técnicos, manter-se atualizado e informado, agir com ética, solucionar problemas, demonstrar
dinamismo e criatividade, conscientizar-se sobre questdes ambientais, agir com lideranga, demonstrar
capacidade em negdcios, demonstrar capacidade de relacionamento e avaliar producdo e
produtividade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa
iniciativa prépria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica. Executar sob supervisdo direta, tarefas técnicas de
enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos para protecdo e
recuperacao dos pacientes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches,
locais de trabalho, comunidades outros; separar preparos rol de roupas utilizadas nos consultorios e
salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencdes e outros tipos de atendimento; atuar nos servigos burocraticos de enfermagem, tais como
preencher fichas biomédicas registrar os atendimentos realizados, efetuar estatisticas periodicas dos
assistidos e outros; efetuar coleta de material para exames de laboratdrio; prestar informacfes aos
pacientes em caso de duvidas; medir temperatura e pressao arterial; fazer curativos simples sem
suturas, ferimentos e escoriacOes; fazer nebulizagdo em paciente; ministrar medicamentos prescritos,
por via oral, intramuscular, endovenosa e subcuténea; providenciar internamento hospitalar; prestar
socorro de urgéncia; tarar balanca e pesar pacientes, anotando em seus respectivos prontuarios para
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controle; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;
fiscalizar a limpeza e arrumacgdo do local de trabalho; dar plantdo de enfermagem; participar de
reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao; prestar plantdo de enfermagem
em ambulancia e Pronto-Atendimento - PA; executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Técnico em Enfermagem
(nivel médio). Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de
paciente; preservar integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar condi¢des
gerais de paciente; demonstrar compreensdo; manter ambiente terapéutico; levar paciente a
autossuficiéncia; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o paciente; calcular dosagem de
medicamentos; participar em campanhas de saude publica e incentivar continuidade de tratamento.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas semi-rotineiras e algo variado, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem as todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e
iniciativa estabelecer forma e execucdo de seu trabalho, que dependem da aprovacao do seu imediato.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Equipamentos e instrumentos de trabalho sdo de
valor material pequeno e de facil reposi¢cdo. O ocupante lida com patrimonio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranca das informagdes, por meio de cOpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso logico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para
seguranca no trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Monitorar sistemas: Monitorar recursos de rede, monitorar
recursos de entrada e saida de dados, monitorar recursos de armazenamento de dados, monitorar
disponibilidade de aplicativos, monitorar desempenho de aplicativos, monitorar registros de erros,
monitorar consumo de CPU; B - Administrar processamento de dados: Administrar cronograma de
atividades planejadas, administrar schedule (agenda de tarefas), otimizar recursos disponiveis,
administrar tarefas, providenciar corre¢do de erros de tarefas; C - Assegurar funcionamento do
hardware e software: Inicializar e desativar sistemas e aplicativos, configurar e reconfigurar
hardware, realizar limpezas periddicas em equipamentos, alimentar equipamentos com suprimentos,
supervisionar linha de transmissdo, identificar falhas em hardware e software, sanar pequenas falhas
de hardware, requisitar manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software, efetuar controle de
pecas e suprimentos, assegurar funcionamento de equipamento reserva (stand by), acionar
equipamentos reserva; D - Garantir seguranca das informacOes: Fazer cOpias de seguranca
(backup), guardar copia de seguranga em local prescrito; fazer rodizio de midias; verificar acesso
légico do usudrio, destruir informacdes sigilosas descartadas; E - Atender cliente e
usuario: Disponibilizar recursos operacionais, planejar atendimento a cliente e usuario, orientar
cliente e usuario na utilizacdo de hardware e software, executar checagem inicial de solicitacao,
conduzir solicitacdo de suporte, reparar arquivos, reprocessar tarefas de acordo com solicitacdo,
recuperar arquivos, programas e relatorios, transferir arquivos, programas e relatorios; F - Inspecionar
ambiente fisico de trabalho: Controlar acesso de pessoas ndo autorizadas, sugerir mudangas na
disposicao de equipamentos, verificar temperatura e umidade local, verificar equipamentos de energia,
checar sistema de detecgéo de incéndio, checar iluminacdo de emergéncia, organizar cabeamento.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Técnico em Informatica ou
similar de Nivel Médio ou p6s médio. Saber operar plataformas de grande porte (mainframe).
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar disponibilidade; demonstrar iniciativa; administrar o
tempo; demonstrar atencdo difusa; demonstrar organizagdo; demonstrar autocontrole; agir com
objetividade; interpretar leitura técnica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas relativamente repetitivas, executadas mecanicamente e
gue ndo impbem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos € pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes dos cargos participam da elaboracdo e programam politica
de saude e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem acges educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participam de pericias e
fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencéo e controle.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Elaborar e participar da elaboracdo da politica do
SST: Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho, identificar a politica administrativa da
instituicdo, diagnosticar condi¢bes gerais da area de SST, analisar tecnicamente as condi¢Bes
ambientais de trabalho, comparar a situacéo atual com a legislacéo, avaliar e comparar os referenciais
legais da politica a ser implantada, mostrar o impacto econémico de implantagdo da politica,
desenvolver sistema de gestdo de SST, negociar a aplicabilidade da politica, participar de reforma e
elaboracdo de normas regulamentadoras; B - Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na
instituicdo ou empresa, administrar dificuldades de implantag&o, coordenar equipes multidisciplinares,
acompanhar a implantagdo da politica de SST, estabelecer programas, projetos e procedimentos de
melhoria, elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos, desenvolver programas, projetos
e procedimentos de melhoria, implantar procedimentos técnicos e administrativos, emitir ordem de
servi¢o, acompanhar ordem de servico, promover agdo conjunta com a area de saude; C - Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea da SST: Avaliar o ambiente de trabalho,
interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados, validar indicadores de
eficiéncia e eficicia, avaliar as atividades da organizagcdo versus os programas oficiais de SST e
outros, adequar a politica de SST as disposi¢des legais, identificar indicadores para replanejamento do
sistema, adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas, verificar o nivel de atendimento
e perspectivas de avanco, verificar implementacdo de acOes preventivas e corretivas, avaliar o
desempenho do sistema, estabelecer mecanismos de intervencdo; D - ldentificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica
para avaliacdo, realizar inspecdo, realizar analise preliminar de risco, elaborar e participar de Laudos
ambientais, estudar a relagcdo entre as ocupacBGes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel, avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais, participar do sistema de gestdo
ambiental, registrar procedimentos técnicos, supervisionar procedimentos técnicos, emitir parecer
técnico; E - Desenvolver agdes educativas na &rea de SST: Identificar as necessidades educativas
em SST, promover acOes educativas em SST, elaborar cronograma de a¢fes educativas de seguranca e
salde do trabalho, elaborar recursos e materiais didaticos de acGes educativas de seguranca e salde,
interagir com equipes multidisciplinares, disponibilizar material e recursos didaticos, disponibilizar
material e recursos didaticos, formar multiplicadores, implementar intercambio entre técnicos de
seguranca do trabalho, difundir informacdes, utilizar métodos e técnicas de comunicacdo, avaliar acoes
educativas de seguranca e saude, participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho,
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orientar érgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais, participar de
acles emergenciais; F - Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais, atuar como
perito, interagir com os setores envolvidos, propor medidas e soluges, acompanhar processos nas
diversas esferas judiciarias; G - Integrar processos de negociacGes: Orientar as partes em SST,
utilizar o referencial legal, promover reunides com as contratadas, exigir o cumprimento das clausulas
contratuais relativas a SST, assessorar nas negociacdes, elaborar clausulas de SST para acordos e
negociagOes coletivas; H - Participar da doagdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a
aplicacdo de tecnologia, avaliar impacto da adocdo, estabelecer procedimentos seguros e saudaveis,
inspecionar implantacdo, estabelecer formas de controle dos riscos associados, emitir parecer sobre
equipamentos, maquinas e processos; | - Gerenciar documentos de SST: Elaborar manual do sistema
de gestdo de SST, elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos, produzir anexos de
atualizacdo, gerar relatérios de resultados, documentar procedimentos e normas de sistemas de
seguranca, controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo, revisar documentacdo de SST,
atualizar registros, organizar banco de dados, alimentar rede de informagdes; J - Investigar
acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes, analisar causas de acidentes,
determinar causas de acidentes, determinar causas de acidentes, identificar perdas decorrentes do
acidente, elaborar relatério de acidente de trabalho, propor recomendagdes técnicas e verificar a
eficacia das recomendacoes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do Formal Minima: Curso Técnico de Seguranca no
Trabalho de nivel médio ou pds-médio. Conhecimentos especificos na &rea, conhecimentos de
informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de observacdo técnica, demonstrar ética,
trabalhar em equipe, demonstrar capacidade de discernimento, administrar conflitos, demonstrar
capacidade de negociacdo, tomar decisdes, demonstrar visdo sistémica, demonstrar capacidade de
comunicacdo, delegar atribuicdes e demonstrar atitude pré-ativa.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar; organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada embora utilize solucdes originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes os servigos referentes a
elaboracdo de projetos, a fiscalizagdo e complementacdo de obras e arquitetura, obedecida a legislagdo
urbanistica vigente. Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam
e executam obras e servicos.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Elaborar planos, programas e projetos: Identificar
necessidades da Administracdo Publica; coletar informacgdes e dados; analisar dados e informagdes;
elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia; pré-dimensionar o empreendimento proposto; elaborar
estudos preliminares e alternativas; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas; definir
materiais; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar o detalhamento técnico construtivo; elaborar
orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; emitir o registro de
responsabilidade técnica (RRT) do servico elaborado; B - Fiscalizar e Gerenciar a execucdo de
obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto, fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal, monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos, ajustar
projeto a imprevistos; preparar cronograma fisico e financeiro, elaborar o caderno de encargos,
cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados, implementar pardmetros de seguranga,
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acompanhar execucdo de servicos especificos, aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra,
efetuar medicdes do servigo executado, aprovar 0s servicos executados, entregar a obra executada,
executar reparos e servicos de garantia da obra; C - Prestar servicos de consultoria e
assessoria: Avaliar métodos e solucdes técnicas, promover integracdo entre comunidade e planos,
programas e projetos, elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacao,
coordenar equipes de planos, programas e projetos; D - Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar
documentacdo do empreendimento proposto, verificar adequagdo do projeto a legislacdo, condi¢des
ambientais e institucionais, avaliar alternativas de implantacdo do projeto identificar alternativas de
operacionalizacdo, identificar alternativas de financiamento, elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade; F - Estabelecer politicas de gestdo: Estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica,
estabelecer diretrizes para preservacao do patriménio historico e cultural, monitorar implementacao de
programas, planos e projetos arquitetonicos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior completo em
Arquitetura e Urbanismo com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
Complementam a escolaridade formal, conhecimentos bésicos de informéatica e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de sintese; expressar idéias graficamente;
transmitir seguranga; dar prova de percepcdo espacial; manifestar criatividade; gerenciar informac6es
e atividades diversas; demonstrar sensibilidade estética; manifestar comprometimento social; atuar em
equipes multidisciplinares; administrar conflitos e assegurar a qualidade dos servigos.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades que auxiliem
os individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um
maior ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do @mbito de atuacdo do Servico Social e do CRAS com participacdo da sociedade civil,
pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas, visitas domiciliares
ou outros métodos: o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos, assim como encaminhar providencias e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagéo; acompanhar a evolugdo dos atendimentos nos casos em que
se fizer necesséario; fazer os levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional
de interesse social, Atuar articulado as outras politicas publicas setoriais; realizar estudos
socioeconémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a Orgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre as suas atividades; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Participar na organizacao,
coordenacéo e realizacdo de conferéncias Municipais de Assisténcia Social e afins; prestar assessoria
aos conselhos, na perspectiva do fortalecimento do controle democratico e ampliagdo na participacdo
de usuarios e ou trabalhadores; executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO
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REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior completo em
Servico Social e registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética profissional; manter-se atualizado; ouvir
atentamente (saber ouvir); demonstrar bom senso; demonstrar sensibilidade; contornar situacdes
adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; demonstrar auto-controle; lidar com estresse;
demonstrar discricdo; manter-se disciplinado; manter-se firme; demonstrar persisténcia; mediar
conflitos; participar de grupos de estudo; demonstrar sensibilidade politica; estimular a criacdo de
NoVoS recursos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opcdo sexual, etc;
demonstrar criatividade; manter o sigilo profissional; manter-se flexivel e demonstrar ousadia.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e algumas complexas que exigem planejamento,
organizacgdo, coordenacdo e cuidados para a obtencdo de resultados. Varios problemas originais se
apresentam, tanto nos detalhes, como no contetdo geral.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes de orientagdo e execucio de
atividades fiscalizadoras sobre as operagdes contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial e outras em defesa do erario e dos interesses do Municipio. Executar atividades
operacionais de natureza técnica e de natureza administrativa, observada a sua area de formag&o, no
desempenho do controle das finangas publicas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Levantar dados e informacdes diversas, avaliando-os e elaborando
relatérios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e
normativos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e eficiéncia das gestfes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Executivo; zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagbes promovidas pelo Poder
Executivo; priorizar as atividades de carater preventivo; avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos
controles existentes; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela
observancia dos limites de gastos totais do Poder Executivo; supervisionar as medidas adotadas pelo
Prefeito Municipal, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos da Lei Complementar N.° 101/2000; executar o0s servi¢os de desenvolvimento de métodos
e rotinas objetivando a otimizacdo dos servicos a cargo do Sistema do Controle Interno; produzir,
sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e dos
responsaveis pela administracdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragdo Direta e
Indireta; participar de processos de expansdo de informatizagdo do Poder Executivo, com vistas a
proceder a otimizagéo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos
dos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem como, a disseminagdo de informagdes
técnicas e legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execu¢do de auditorias; propor ao Prefeito
Municipal, instru¢cbes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas
unidades administrativas, concernentes a acéo do sistema de controle interno; fornecer informagdes de
interesse publico quanto & tramitac&o de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicao
oficial; realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e
mateérias sujeitos a acdo do Controle Interno; elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas e
executar diligéncia interna e externa necessarias a instrucdo de processos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade
superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito, demonstrar conhecimento
sobre matéria orgamentéria, financeira, contébil, juridica e administracdo publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria e demais exigéncias legais e
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conhecimentos em informatica.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencdo seletiva; demonstrar rapidez de percepcao;
manifestar tolerancia; manifestar altruismo; lidar com situacGes adversas; trabalhar em equipe;
manifestar empatia; demonstrar capacidade de lideranca; tomar decisGes; demonstrar imparcialidade
de julgamento; adequar linguagem; preservar sigilo, organizar o trabalho, administrar o tempo,
expressar-se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo escrita, demonstrar capacidade
de agir sob pressdo, evidenciar capacidade de persuasdo, agir com concisdao, com ética profissional,
com isencdo, com autoridade inerente ao cargo, com sensibilidade social, raciocinar logicamente,
atualizar seus conhecimentos técnicos, portar-se com discri¢do, evidenciar combatividade, evidenciar
idealismo, desenvolver producao cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar;
coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados s&o igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de extravios devido a descuidos sdo patentes. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau reduzido.

CARGO: AUDITOR CONTABIL DE CONTROLE INTERNO

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes de orientacéo e execucio de
atividades fiscalizadoras sobre as operagdes contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial e outras em defesa do erdrio e dos interesses do Municipio. Executar atividades
operacionais de natureza técnica e de natureza administrativa, observada a sua area de formacao, no
desempenho do controle das finangas publicas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Levantar dados e informacdes diversas, avaliando-os e elaborando
relatérios com sugestdes e recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e
normativos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Executivo; zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagbes promovidas pelo Poder
Executivo; priorizar as atividades de carater preventivo; avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos
controles existentes; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela
observancia dos limites de gastos totais do Poder Executivo; supervisionar as medidas adotadas pelo
Prefeito Municipal, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos da Lei Complementar N.° 101/2000; executar os servi¢os de desenvolvimento de métodos
e rotinas objetivando a otimizacdo dos servi¢os a cargo do Sistema do Controle Interno; produzir,
sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e dos
responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administracdo Direta e
Indireta; participar de processos de expansdo de informatizagdo do Poder Executivo, com vistas a
proceder a otimizagdo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos
dos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem como, a disseminagdo de informacoes
técnicas e legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias; propor ao Prefeito
Municipal, instrucdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas
unidades administrativas, concernentes a acéo do sistema de controle interno; fornecer informagdes de
interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicao
oficial; realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e
mateérias sujeitos a acdo do Controle Interno; elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas e
executar diligéncia interna e externa necessarias a instrucdo de processos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade
superior em Ciéncias Contabeis com inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade e demonstrar
conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administracdo publica, além
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de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria e conhecimentos de
informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencdo seletiva; demonstrar rapidez de percepcao;
manifestar tolerancia; manifestar altruismo; lidar com situacGes adversas; trabalhar em equipe;
manifestar empatia; demonstrar capacidade de lideranca; tomar decis6es; demonstrar imparcialidade
de julgamento; adequar linguagem; preservar sigilo, organizar o trabalho, administrar o tempo,
expressar-se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo escrita, demonstrar capacidade
de agir sob pressdo, evidenciar capacidade de persuasdo, agir com concisdao, com ética profissional,
com isencdo, com autoridade inerente ao cargo, com sensibilidade social, raciocinar logicamente,
atualizar seus conhecimentos técnicos, portar-se com discri¢do, evidenciar combatividade, evidenciar
idealismo, desenvolver producao cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar;
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de extravios devido a descuidos sdo patentes. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau reduzido.

CARGO: BIOLOGO

CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes estudar seres vivos,
desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais;
desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Realizar trabalhos
cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas. Elaboram
documentag&o técnica e cientifica e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, de grande
complexidade, que envolvem: ensino, planejamento, supervisdo, coordenagéo e execucédo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos e pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas das ciéncias biologicas; realizar e efetuar estudos e
experiéncias relativos ao manejo dos recursos naturais e a recuperacao de ambientes degradados;
manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de conservagdo desses
recursos; propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder
levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagcdo publica na cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para
estudo; avaliacdo de impactos ambientais, valoracdo de danos ambientais, legislacdo ambiental,
conservacdo de recursos naturais; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; prestar assessoria e elaborar
documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos, atestados para o licenciamento ambiental e registros
legais; participar de programa de treinamento, quando convocado; responder tecnicamente elas
fungdes de biologia perante os 6rgdos fiscalizadores; dirigir e conservar veiculo, executar tarefas
complementares e afins relacionadas a conservacgdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento
de organismos e do meio ambiente e & educacdo ambiental, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Ciéncias Biologicas, registro no Conselho Regional de Biologia (CRBIO). Complementam a
escolaridade formal, conhecimentos bésicos de informética e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000 — Telefone (27) 3742-1188
CNPJ 36.350.312/0001-72

63



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade; desenvolver
raciocinio 16gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defraudados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de atividades
relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica
geral, a pericia odontolégica para fins administrativos e juridicos legais.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso dos
medicamentos que combatem as afec¢des da boca; fazer clinica buco-dentaria considerando: limpeza
de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; fazer cirurgia plastica e prétese
buco-dentéria; fazer clinica odontopediatrica; proceder a estudos e pesquisas sobre prevencédo da carie
dentéria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e
outras entidades de ambito municipal; executar pericias odonto-legais; planejar, dirigir e participar das
campanhas odontolégicas, para prevencdo de céries, aplicagdo de fluor, explicacdo técnica de
escovacao, etc.; elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; prestar
servicos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracdo de relatérios, dentre outros, quando
solicitado e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Odontologia com registro no Conselho Regional de Odontologia e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar paciéncia; evidenciar habilidade manual; cultivar senso
estético; demonstrar bom senso; demonstrar equilibrio emocional; evidenciar criatividade; demonstrar
sensibilidade, demonstrar equilibrio frente a situagdes imprevistas e evidenciar organizag&o.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: CONTADOR

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas
referentes a contabilidade financeira, orcamentaria, patrimonial e auditorias.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar a escrituracio de operacdes contabeis; elaborar
demonstrativos de bens, coisas, direitos e obrigaces da municipalidade; controlar verbas recebidas e
aplicadas; elaborar planos de contas orcamentarias e outros relatorios financeiros; examinar empenhos,
verificando a disponibilidade or¢camentéria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio;
elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade or¢amentéria; propor normas internas
contabeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados para a proposta orcamentaria e apresentar a
sua versdo final a cada ano contendo todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei Complementar
101/2000; acompanhar e fiscalizar execucdo orgamentéria, financeira e patrimonial mensalmente;
elaborar o Balanco Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatorios gerenciais exigidos
pela Legislacdo em vigor; elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatorios
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resumidos da execucdo orgamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar 101/2000;
preparar os relatorios exigidos pela Lei Complementar 101/2000, para realizacdo de audiéncia publica,
conforme definido na mesma Lei; acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos
limites estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000; assessorar a autoridade superior sobre
assuntos referentes a financas, contabilidade e execucdo orcamentaria; orientar techicamente 0s
auxiliares nos assuntos contabeis; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; executar servigo de
auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Complementam a
escolaridade formal, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir eticamente. Agir de forma educada. Demonstrar objetividade.
Demonstrar conhecimentos bésicos de informética. Raciocinar logicamente. Agir com discrigdo.
Manter-se atencioso. Demonstrar flexibilidade. Zelar pelas informagdes. Manter-se atualizado. Falar
corretamente. Guardar sigilo. Trabalhar em equipe. Demonstrar conhecimento de outras linguas.
Manter-se atualizado perante a legislacdo. Manter-se informado. Agir com dinamismo.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucfes originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: ENFERMEIRO

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Promover a recuperacio da satde do paciente nos hospitais, nas clinicas,
em postos de saude ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevencdo de doencas, participando
de projetos de saude publica. Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos de salde e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agles; coordenam e auditam servigos de
enfermagem, programam acgdes para a promog¢do da salde junto & comunidade. Podem realizar
pesquisas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar e dirigir os servicos de enfermagem de hospitais, clinica e
postos de salde; acompanhar o trabalho dos técnicos e auxiliares nos setores de enfermagem; atuar no
controle de qualidade dos equipamentos e materiais hospitalares; organizar e supervisionar os centros
cirirgicos, cuidando para que todos os instrumentos a cirurgia estejam em ordem;
acompanhar paciente da gestacdo ao parto e amamentacdo; trabalhar em programas de planejamento
familiar dando assisténcia e orientagdo as familias necessitadas; cuidar de criancas e recém-nascidos
em creches, hospitais e postos de saude; executar programas de salude da comunidade e de educacgdo
sanitaria em centros de saude e de ensino; prestar servigos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacao,
elaboracdo de relatorios, dentre outros quando solicitado e executar outras tarefas correlatas.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(;AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar flexibilidade e organizagdo; autocontrole; adaptar-se as
situacBes; observar com atencao e critério; cultivar a sensibilidade e demonstrar destreza manual.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas exigem do ocupante preparo para lidar com imprevisto
e com situagdes em que a emogao sera posta a prova.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos. Os materiais de trabalhos sdo de valor medio e de facil reposicao.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a elaboragdo, execucdo,
coordenacdo, acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacdo e supervisdo de projetos de engenharia
ambiental, objetivando a reducdo do impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no meio
ambiente. Elaboram documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria
técnicas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar, coordenar, executar, elaborar, supervisionar e analisar
projetos referentes a recuperacdo de danos ambientais e de prevencdo de impactos as atividades
industriais, urbanas e rurais no meio ambiente; monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de
gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar; elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento
de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos; realizar pericias, prestar assessoria e
elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos para o licenciamento ambiental, atividades, analise
de impacto referentes a sua area de atuacdo; desenvolver e executar projeto de recuperagdo de areas
poluidas e degradadas e a diminui¢do e o monitoramento dos processos e atividades causadores de
impactos ambientais; elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizacéo
racional de recursos naturais; elaborar documentacdo técnica e cientifica; prestar assisténcia e
consultoria técnica; demonstrar discernimento; desenvolver raciocinio 6gico; demonstrar espirito
empreendedor; evidenciar adaptabilidade, participar de programa de treinamento, quando convocado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; responder
tecnicamente elas funcbes de engenharia ambiental perante os Orgdos fiscalizadores; dirigir e
conservar veiculo e desenvolver outras atividades afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Engenharia Ambiental, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo
(CREA). CNH categoria “AB”. Complementam a escolaridade formal, conhecimentos bésicos de
informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade; desenvolver
raciocinio I6gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagfes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defraudados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢es a elaboracio, execucgéo e
direcdo de projetos de engenharia civil relativos as rodovias, sistema d’agua e esgoto e outros,
estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, reparos de obras,
assegurando os padr@es técnicos exigidos.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere as
estruturas de prédios, pontes e outros afins; estudar projetos dando o respectivo parecer no que se
refere a construcdo de obras publicas e particulares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de
estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigagdes destinados ao
aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; dirigir e fiscalizar construgéo de
edificios, com todas a suas obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras de
calcamento de ruas e logradouros publicos; coordenar e supervisionar a execucdo de obras de
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saneamento urbano e rural; efetuar calculos dos projetos elaborados; realizar pericias e fazer
arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e executar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Engenharia Civil, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Complementam a escolaridade formal, conhecimentos bésicos de informéatica e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade; desenvolver
raciocinio 16gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados s&o igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a elaboragéo, execucio e
direcdo de projetos, estudos, planos e métodos de trabalho para orientar a realizagcdo dos servigos
publicos e sua fiscalizacdo, assegurando os padrfes técnicos exigidos.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Engenharia Rural, compreendendo: atividades aplicadas para
fins florestais de topografia, foto-interpretacdo, hidrologia, irrigacdo, drenagem e acudagem;
instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais; construcdes para fins florestais, desde que
ndo contenham estruturas de concreto armado ou ago; construcdo de estradas exclusivamente de
interesse florestal; B - Defesa sanitaria, compreendendo controle e orientagéo técnica na aplicagdo de
defensivos para fins florestais; C - Em geral: | - Mecanizagdo, compreendendo experimentacéo,
indicacdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins florestais; Il - Pesquisa,
introducdo, sele¢do, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas, no campo florestal; Il -
Padronizacdo, conservacdo, armazenagem, classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos
florestais; IV - Florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; V -
Exploracdo e utilizacdo de florestas de seus produtos; VI - Levantamento, classificagdo, analise,
capacidade de uso, redistribuicdo, conservagao, correcéo e fertilizagdo do solo, para fins florestais; VII
- Tecnologia e industrializacdo de produtos e sub-produtos florestais; VIII - Arborizacdo e
administracdo de parques, reservas e hortos florestais; IX- Fitopatologia, microbiologia, parasitologia
e entomologia florestais; X - Xilologia. Secagem, preservacdo e tratamento da madeira; XI-
Meteorologia, climatologia e ecologia; XII - Silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais; XIII -
Extensdo, cadastro, estatistica e inventario florestais; XIV- Politica e economia florestais; XV-
Promocdo e divulgacdo de técnicas florestais; XVI- Assuntos de engenharia legal referentes a
florestas, correspondendo vistorias, pericias, avaliacGes, arbitramentos e laudos respectivos; XII-
Planejamento e projetos referentes a engenharia florestal; X111 e executar outras tarefas correlatas.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Engenharia Florestal, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Complementam a escolaridade formal, conhecimentos bésicos de informéatica e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade; desenvolver
raciocinio 16gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
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problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: FARMACEUTICO

CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as tarefas relacionadas com
a composicado e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas,
de substancias de origem animais e vegetal de matérias-primas e de produtos acabados, para atender a
receitas medicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
fornecer produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro
antiofidico, pirogéneo e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; fazer analises clinicas de exudatos e transudados humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doencas; realizar estudos analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias primas; proceder a
analise legal de pecas anatdémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudados humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; efetuar analise bromatoldgica de alimento, valendo-
se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da salde publica; fiscalizar farmécias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto-sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres,
manifestos e outros; prestar servi¢os de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracdo de relatorios,
dentre outros, quando solicitado; prestar plantdo na Farmacia Basica da Unidade de Salde e executar
outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Farmécia/Bioguimica com registro no Conselho Regional de Farmacia e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar criatividade, demonstrar dinamismo, evidenciar
iniciativa, demonstrar capacidade de decisdo, cultivar visdo global, demonstrar adaptabilidade;
desenvolver visao espacial; evidenciar raciocinio l6gico e desenvolver raciocinio matematico.
JULGAMENTO E INICIATIVA: O ocupante usa iniciativa prépria para solucionar problemas
simples e encaminha-las. Em sua grande maioria as tarefas sao repetitivas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencédo, habilitacdo
e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cGes dos pacientes; desenvolver programas de
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prevencgdo, promocao de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores,
percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcao téctil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptacOes; acompanhar evolucdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. B - Habilitar pacientes: eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar
funcBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI,
aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto;
habilitar funcBes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diéria (AVD), em atividades de vida préatica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e
em atividades de vida de lazer (AVL). C - Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. D - Outros servigos: promover campanhas
educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, prestar
servicos de inspegdo, fiscalizagdo, capacitacdo, elaboracdo de relatorios, dentre outros, quando
solicitado e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugido Formal Minima: Curso Superior em Fisioterapia,
com registros no conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencio seletiva; demonstrar rapidez de percepcao;
manifestar tolerdncia; manifestar altruismo; lidar com situagdes adversas; trabalhar em equipe;
manifestar empatia; interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; demonstrar capacidade de lideranga;
tomar decisfes; demonstrar imparcialidade de julgamento; adequar linguagem; preservar sigilo
médico.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARREIRA: IX

DESCRIQAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes;
implementam ages para promogdo da salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndstico e
tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacgdes e lesbes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; Praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacGes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para
salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e 0s
microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas; Utilizar recursos de Informatica; Executar
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior em Medicina,
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencdo seletiva; demonstrar rapidez de percepcao;
manifestar tolerdncia; manifestar altruismo; lidar com situacdes adversas; trabalhar em equipe;
manifestar empatia; interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; demonstrar capacidade de lideranca;
tomar decisbes; demonstrar imparcialidade de julgamento; adequar linguagem; preservar sigilo
médico.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados s&o igualmente complexos em sua generalidade

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem estar animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producBes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagédo
pertinente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar
viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar
analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantacdo e
funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar
criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servi¢cos de inseminacdo artificial; adaptar
tecnologia de informética a produgdo animal. B - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as
suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e prevencdo; realizar sedacéo,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e interven¢des de odontologia veterinria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar
necropsias. C - Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para elaboragdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doencas; coletar material para
diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de
doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doengas de interesse a
salde animal; controlar transito de animais, eventos agropecudarios e propriedades. D - Promover
saude publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para anélise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal;
fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo de
zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias
de zoonoses as autoridades competentes. E - Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado
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de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. F - Atuar na producido
industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar andlises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padr@es de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. G - Atuar na area de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades,
para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material
biolégico; realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;
participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. H - Servicos gerais:
utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar habilidade manual; fisica e versatilidade; agir com
iniciativa e agir com coragem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas ou
politicas gerais da Prefeitura. Usa de julgamento independente para tomar decisfes que envolvam a
definigdo e a solucdo de problemas originais, altamente técnicos e constantes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Materiais de trabalho s&o de valor médio e de facil
reposicédo. Efeitos na execugdo dos trabalhos da Prefeitura s&o minimos.

CARGO: NUTRICIONISTA

CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam
controle higiénico-sanitério; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam
em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos); Identificar populacdo-alvo; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;
realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao
dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e
cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em nutricdo; realizar atendimento
domiciliar; prover educacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas; B -
Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios, confeccionar escala de
trabalho, selecionar fornecedores, selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios supervisionar
compras, supervisionar recep¢do de géneros, supervisionar controle de estoque, transmitir instrucées a
equipe, supervisionar pessoal operacional, supervisionar preparo das refei¢des, supervisionar
distribuicdo das refeigdes, verificar aceitagdo das refei¢des, medir resto-ingestdo, avaliar etapas de
trabalho, executar procedimentos técnico-administrativos; C - Efetuar controle higiénico-
sanitério: Controlar higienizagdo de pessoal, controlar higienizagdo de ambiente, controlar
higienizacdo de equipamentos e utensilios controlar higienizacéo de alimentos, controlar validade de
produtos, controlar qualidade de alimentos, identificar perigos e pontos criticos de controle (appcc),
solicitar analise microbioldgica dos alimentos, efetuar visitas técnicas; D - Estruturar atendimento
ao consumidor: estruturar banco de dados, estruturar ponto deatendimento, esclarecer duvidas dos
pacientes, informar consumidores, providenciar troca de produtos, informar a Prefeitura dos resultados
do atendimento, sugerir melhorias de produtos e servicos, participar de acdes de marketing, estruturar
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plano de gerenciamento de crise;E - Gerenciar recursos humanos e materiais e
financeiros: capacitar pessoal, avaliar desempenho de pessoal, requalificar pessoal, aplicar acGes
preventivas e corretivas, controlar custos, aplicar programas de auditoria interna, confeccionar plano
de contingéncia, prestar servicos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracdo de relatdrios,
dentre outros, quando solicitado e executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior em Nutricdo, com
registro no conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Dominar legislagio, manipular instrumentos de avaliagio do estado
nutricional, atualizar-se, especializar-se, demonstrar espirito de equipe, manter-se dinamico,
demonstrar criatividade, flexibilidade, lideranca, delegar fungfes, transmitir seguranca, contornar
situacBes adversas, lidar com informatica, lidar com o publico, participar de entidades de classe,
participar de grupos técnicos, participar de reuniBes técnicas, participar de entidades técnico-
cientificas, participar de programas institucionais, demonstrar capacidade redacional, demonstrar
fluéncia verbal, trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situages que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico; promover privativamente a cobranca
judicial da divida do Municipio; promover medidas administrativas e judiciais para protecdo dos bens
e patriménio do Municipio; apreciar, por determinacdo do Prefeito Municipal, a legalidade e
moralidade dos atos dos agentes da Administracdo Municipal, cabendo-Ihe propor, quando se fizerem
necessarias, as acoes judiciais competentes; examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de
licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um
acordo de vontades para formagdo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer que seja a
denominacdo dada aos mesmos, celebrados por quaisquer 6rgdos ou entidades integrantes da
Administracdo do Poder Executivo, inclusive seus aditamentos; prestar assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito Municipal na elaboragdo de projetos de lei, decretos, vetos e atos normativos
em geral; fixar administrativamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, a ser uniformemente observadas pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal; assessorar privativamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; editar enunciados
dos seus Pronunciamentos; propor acdo civil publica em representacdo ao Municipio; propor ao
Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem protecdo do patrimbnio dos 6rgdos da
Administracdo centralizada e descentralizada; elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de
leis ou atos municipais, submetendo-as ao Prefeito Municipal; opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Administracdo Municipal; e exercer outras atividades compativeis com sua destina¢do constitucional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Bacharelato em Direito e com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Expressar-se com clareza verbal; demonstrar capacidade de
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expressao escrita; agir com ética profissional; agir com isencdo; agir com autoridade inerente ao cargo;
agir com sensibilidade social; raciocinar logicamente; atualizar seus conhecimentos técnicos; portar-se
com discricdo; evidenciar combatividade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO: PSICOLOGO

CARREIRA: V111

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes proceder ao estudo e analise
dos processos intrapessoais e das relagcbes interpessoais, possibilitando a compreensédo do
comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicbes de varias naturezas, onde
quer que se déem estas relacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo
de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais. O Psicélogo,
dentro de suas especificidades profissionais, atua no &mbito da educacdo, saude, lazer, trabalho,
seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com 0 objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito & dignidade e integridade do ser humano, analisa a influéncia de fatores hereditérios,
ambientais e psicossociais sobre 0s sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais,
para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico; promove a satde mental na prevengao
e no tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodoldgicas especificas, para conhecimento das condigdes do desenvolvimento da personalidade,
dos processos intrapsiquicos e das relagGes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Psicologia com registro no Conselho de Classe e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter sigilo; cultivar a ética; demonstrar ciéncia sobre codigo de
ética profissional; demonstrar ciéncia sobre legislacdo pertinente; trabalhar em equipe; manter
imparcialidade e neutralidade; demonstrar bom senso; respeitar os limites de atuagdo; ser psico-
analisado; ser psico-terapeutizado; demonstrar continéncia (Acolhedor); demonstrar interesse pela
pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir); manter-se atualizado; contornar situacdes
adversas; respeitar valores e crencas dos clientes; demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar
habilidade de questionar; amar a verdade; manter o setting analitico; demonstrar autonomia de
pensamento; demonstrar espirito critico; respeitar os limites do cliente e tomar decisGes em situacdes
de presséo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacBes que se renovam em sua nhatureza com grande
frequéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perda devido a descuidos s&o
minimas.

CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR MA.PA ’
ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
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DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo basica, no respectivo campo de
atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais, orientar, controlar, avaliar
e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem; Ministrar aulas, zelar pela aprendizagem
dos alunos; Executar carga horéria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6rgao
competente; Participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar
e/ou selecionar materiais pedagogicos; Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para
o0s alunos que dela necessitarem; Participar de reunifes, grupos de estudo e outros eventos promovidos
pela escola; Participar de programas educacionais que objetivem promover a formacgdo profissional
continuada; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades de aprender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus
alunos; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Freqientar cursos planejados pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, destinados & sua formacédo, atualizacdo ou aperfeicoamento; Promover a
saudavel interacdo na sala de aula, estimular o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Comprometer-se com 0 sucesso de sua acgao
educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem; Participar e/ou empreender
atividades extra-classe desenvolvidas na escola; Participar do processo de integragdo escola-
comunidade; Propor e realizar projetos especificos na sua agcdo pedagogica; Participar de discussdes e
decisfes da escola mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através do Conselho de Classe e de Escola; Cultivar o desenvolvimento/formacéo de valores éticos;
Zelar pela preservagdo do patriménio escolar; Participar efetivamente do Conselho de Classe;
Apresentar informacdes de avaliagdo do rendimento escolar de seus alunos; Identificar alunos de
aproveitamento insuficiente, analisar suas causas e sugerir medidas para minimizar seus efeitos;
Detectar casos de alunos que apresentam problemas especificos e proporcionar atendimento
diferenciado; Executar todos 0s registros necessarios a documentacdo escolar, mantendo-os
atualizados; Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela escola; Desempenhar outras funcdes
afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(}AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formagdo licenciatura de graduacdo plena em curso
reconhecido pelo MEC, com diploma registrado na forma da lei.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade,
iniciativa, solidariedade, paciéncia, discri¢do e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar
versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patrimdnio e
desenvolver orientacdo espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se
facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem.
AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: regéncia de classe no
ambito da Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: PROFESSOR MA.PB

ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo basica, no respectivo campo de
atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:
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O professor “B” tem a seu cargo as atribui¢des indicadas para o professor “A”, destacando entre elas:
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagOgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis em atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras fungées afins.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Licenciatura de graduacio plena na area de atuacio especifica,
em cursos reconhecidos pelo MEC. Admitem-se, ainda, profissionais com graduacdo correspondente
as areas de conhecimentos especificos do curriculo, acrescida da complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente.

EXPERIENCIA: nfo é exigida experiéncia para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade,
iniciativa, solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar
versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patrimonio e
desenvolver orientacdo espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se
facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem,
demonstrar conhecimento, conteudos, criatividade e dinamismo; controlar situagdes adversas e
demonstrar a competéncia de trabalhar em equipe.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Exercicio da regéncia de
classe nas Séries Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio na forma de
equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.

CARGO: PROFESSOR MA.PP

ATUACAO: UNIDADES ESCOLARES E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacio bésica,
voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacdo
educacional e inspe¢éo escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Sdo atribui¢bes do professor em fungdo de Magistério de natureza pedagogica a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisdo, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na &rea de educacéo,
compreendendo as seguintes especificacBes: 1 - no dmbito escolar: Coordenar a elaboracdo e a
execucdo de proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir os seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao
de sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no dmbito da
escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o financiamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Participar do processo de avaliagdo escolar e
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recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio e propor
medidas para supera-los; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe; Coordenar a
elaboracdo, de forma coletiva, de planos curriculares, e planos de curso, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execucdo. Il - no ambito da
administracdo municipal: Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades escolares de ensino, da rede publica municipal, seguindo as normas do Sistema Estadual
de Ensino. diligenciar a execucdo de planos, programas , projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar e controlar sua execucdo, desenvolver estudos, diagndstico qualitativos e
quantitativos sobre a realidade de ensino e elaborar programas, planos e projetos de intervencao;
propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e prioridades de educacéo;
elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e controle da execucdo de
planos, programas, projetos e atividades educacionais; prestar assisténcia técnica em assuntos
pedagogicos; desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que
Ihe forem delegadas; responder pela gestdo da educacdo. Incluindo o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo dos diversos setores que integram a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Pedagogia com habilitagdo em Supervisio
Escolar, Orientagdo Educacional, Inspe¢do e Administracdo Escolar, em curso reconhecido pelo MEC,
nos termos da legislagéo vigente.

EXPERIENCIA: ter experiéncia minima de dois anos em atividades de ensino, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade,
iniciativa, solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar
versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patrimdnio e
desenvolver orientacdo espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se
facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem.
Demonstrar capacidade de tomar decisdes, atitude empreendedora, de lideranga, capacidade de
administrar conflitos, comunicag&o oral e escrita.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Para atendimento as
necessidades especificas, poderdo atuar no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ou
nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas do Ensino Fundamental, coordenando atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Elaborar, acompanhar e avaliar o plano,
programas e projetos, voltados para o desenvolvimento do Sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patrimdnio na forma de
equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos, omissdo ou negligéncia.

CARGOS DO SAAE

CARGO: AJUDANTE

CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas de
natureza rudimentar em que prevaleca o esforco fisico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; fazer a limpeza de
corregos e ribeirbes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgcdo e volumes em
geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como, auxiliar assentamento dos
mesmaos; abrir o solo para implanta¢do de manilhas, auxiliando no transporte e colocacdo das mesmas;
auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressdes ou escavacOes de estradas; auxiliar nos
servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas, terrenos e estradas; auxiliar na
construcdo de bueiros e estradas; auxiliar nos servigos de lubrificacdo e manutencdo de maquinas;
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auxiliar na execucdo reforma e conservacdo de canteiros em jardins e pracas publicas; executar 0s
servicos de pintura em meios-fios das ruas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de
concreto; dar acabamento nas pecas de concreto; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas de
trabalho; limpar ruas e estradas e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: 42 (quarta) série do Ensino
Fundamental.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. O aprendizado ocorre no local de
trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar forca fisica; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
sensibilidade; habilidade manual; responsabilidade; sensibilidade com animais; destreza manual,
sensibilidade tatil; visdo espacial; sensibilidade olfativa e trabalhar em equipe.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que
ndo impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: CONTADOR

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes a execucdo de tarefas
referentes a contabilidade financeira, orcamentaria, patrimonial e auditorias.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar a escrituragio de operacdes contabeis; elaborar
demonstrativos de bens, coisas, direitos e obrigacGes da municipalidade; controlar verbas recebidas e
aplicadas; elaborar planos de contas or¢camentérias e outros relatérios financeiros; examinar empenhos,
verificando a disponibilidade or¢camentéria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio;
elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade or¢amentaria; propor normas internas
contébeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados para a proposta orcamentéria e apresentar a
sua versao final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela Lei Complementar
101/2000; acompanhar e fiscalizar execucdo or¢amentéria, financeira e patrimonial mensalmente;
elaborar o Balan¢co Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatorios gerenciais exigidos
pela Legislacdo em vigor; elaborar e acompanhar a divulgacdo na forma da Lei dos relatérios
resumidos da execucdo orcamentéria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar 101/2000;
preparar os relatorios exigidos pela Lei Complementar 101/2000, para realiza¢do de audiéncia publica,
conforme definido na mesma Lei; acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos
limites estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000; assessorar a autoridade superior sobre
assuntos referentes a finangas, contabilidade e execucdo orcamentaria; orientar tecnicamente 0s
auxiliares nos assuntos contabeis; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; executar servico de
auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Complementam a
escolaridade formal, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir eticamente. Agir de forma educada. Demonstrar objetividade.
Demonstrar conhecimentos basicos de informatica. Raciocinar logicamente. Agir com discricao.
Manter-se atencioso. Demonstrar flexibilidade. Zelar pelas informagdes. Manter-se atualizado. Falar
corretamente. Guardar sigilo. Trabalhar em equipe. Demonstrar conhecimento de outras linguas.
Manter-se atualizado perante a legislacdo. Manter-se informado. Agir com dinamismo.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas séo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucGes originais para o encaminhamento dos detalhes.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: QUIMICO

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas:
selecionar metodologias de anélise, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem; coletar;
acondicionar amostras para preservacao; reduzir granulometria de amostras; homogenizar, quartear e
dimensionar amostras; submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e
fisico-quimicos de amostras. B - Produzir substéncias: especificar matérias-primas; extrair,
sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer
composicdo de produto final; assessorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de
acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos. C - Desenvolver
metodologias analiticas: pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar
metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias; analiticas. D - Interpretar dados
quimicos: tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros analiticos e
de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteracdes em resultados; emitir
pareceres, laudos e relatérios técnicos. E - Monitorar impacto ambiental de substancias: Mensurar
geracdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de
substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar residuos quimicos, fisicos,
biolégicos e radioativos; monitorar comportamento de substdncias em ambiente; monitorar
confinamento de substancias toxicas e/ou radioativas; descrever agdes preventivas e corretivas de
impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes. F - Supervisionar procedimentos
guimicos: Definirmetodologia de processos; supervisionar recepcdo e identificacdo de
amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condi¢es de uso de
equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e execucdo de ensaios; examinar relatérios
de producdo; implementar acBes preventivas e corretivas; referendar resultados. G - Coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais: Especificar equipamentos e materiais necessarios;
controlar entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranca.
H - Servicos gerais: utilizar recursos de Informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Quimica, registro no conselho de classe respectivo. Complementam a escolaridade formal,
conhecimentos basicos de informética e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo no exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir eticamente. Agir de forma educada. Demonstrar objetividade.
Demonstrar conhecimentos basicos de informatica. Raciocinar logicamente. Agir com discricao.
Manter-se atencioso. Demonstrar flexibilidade. Zelar pelas informagfes. Manter-se atualizado. Falar
corretamente. Guardar sigilo. Trabalhar em equipe. Demonstrar conhecimento de outras linguas.
Manter-se atualizado perante a legislacdo. Manter-se informado. Agir com dinamismo.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugcbes originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

~ ANEXOIV
REQUISIGAOPARA CONDIGAO ESPECIAL

Presidente da Comissdo de Coordenacéo e Acompanhamento

Eu

Inscricdo  n° , portador do documentode identificacdo
n° , expedido pelo :
candidato (a) ao cargo de no
Concurso Publico do Municipio de , venho

requerer a V.Sa, condigcOes especiais para realizar a prova conforme as informacoes prestadas
a sequir:

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
ANEXO V

FORMULARIO PROPRIO PARA RECURSOS DE QUESTOES OBJETIVAS E
GABARITOS

IMPORTANTE:
01) Para cada questdo use uma folha de formulario.
02) Osquestionamentos devem atender aos itens: 11.1.2; 11.1.2.1;11.1.2.1.1

ell1.1.2.1.2.
03) Nas questBes anuladas, os pontos correspondentes serdo atribuidos atodos
candidatos.
Candidato:
Cargo:
Inscricdo: NUmero da questdo:
FUNDAMENTACAO

Assinatura doCandidato

S&o Domingos do Norte: ............. de.oiiii de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

ANEXO VI )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nome Completo

IdentidadeN°

Cargo | Tel.:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Declaro que estou desempregado, ndo estou recebendo seguro desemprego, tenho consumo mensal de
energia elétrica domiciliar ndo superiora 100 (cem) KWh, ndo estou exercendo qualquer atividade
remunerada e minha renda familiar ndo é superior a 01 (um) salario minimo.

S&o Domingos do Norte/ES . .............. de i de 2016.

Assinatura doCandidato

ATENCAO

e Este requerimento ndo dispensa o candidato do envio da documentacdo por via postal AR.
e Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios  de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o cancelamento da isencao/inscricao,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

e Todasas informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos apresentados.

e Asolicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdodevera ser feita,
obrigatoriamente, no periodo de 20 a 29 de abril de 2016.

e Emnenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do
prazo estipulado.

e Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 09 de maio de 2016 no
endereco eletronico www.fest.org.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

) ~ ANEXOVII ) )
FORMULARIO PARA DESISTENCIA E SOLICITAGAO DA DEVOLUGAO DA
TAXA DE INSCRICAO

Formulario para desisténcia e solicitacdo da devolucéo da taxa de inscricao.

Venho por meio deste comunicar minha desisténcia em participar do concurso Publico Municipal
de Sao Domingos do Norte - ES, para 0 cargo de
..................................................................................................................... , solicitando assim a

devolucéo da taxa de inscricao.

Candidato

CPF

NuUmero de Inscri¢éo
Cargo

Telefone de contato
Email

Dados Bancarios

Banco

Agéncia

Conta

Operacao (se houver)

Informacdes Adicionais

Data: / /
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