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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO At
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ faz saber que realizard, através do INSTITUTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo destinado a convocagao, pelo regime celetista, na forma prevista na Lei
Municipal n° 264, de 23 de dezembro de 2003, na Lei Municipal n® 287 de 18 de fevereiro de 2005 e na
Lei Municipal n°® 849, de 30 de margo de 2017, bem como suas alteragoes, legislacdes complementares
e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital, sob a supervisao da Comissao instituida pela Portaria n°
087/2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime celetista, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacado do
certame, a critério do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.2. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ concede os saldrios especificados para os cargos descritos na
Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o niUmero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e aplicacao
da prova, o valor das inscricoes e o periodo de aplicacao das provas sdo os estabelecidos na Tabela I,

abaixo:
TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vagas Salario Inicial Cidade de Period
Cod. da Cargo (listagem | Vagas Cota e Carga Requisitos Minimos Exigidos Lotagdo e | Valor das e:: o
Opgao 9 geral + PcD Racial Horaria q 9 Aplicagdo | Inscricoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (***) Semanal da Prova
Racial)
(@)
. R$ 1.620,51 Rio
107 Almoxarife CR CR CR 46$h Sema’nails Ensino Fundamental Completo. Claro/RJ R$ 48,00 TARDE
- - R$ 1.787,75 Rio
108 Eletricista Civil CR CR CR 4fh Sema’nails Ensino Fundamental Completo. Claro/RJ R$ 48,00 TARDE
I R$ 1.405,99 Rio ~
109 Recepcionista CR CR CR 46$h Sema’nails Ensino Fundamental Completo. Claro/RJ R$ 48,00 MANHA




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - SEXTA-FEIRA, 12 DE MAIO DE 2023 3

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas Salario Inicial Cidade de Periodo
Cod. da (listagem | Vagas Cota e Carga . . . Lotacdo e | Valor das
Opgédo Cargo geral + PcD Racial Horaria SETEEB I TES 1 D Aplicagdo | Inscricoes ApIi::gﬁo
PcD e Cota | (**) (k**) Semanal da Prova
Racial)
*)
. R$1.405,99 Rio
110 Telefonista CR CR CR 30$h Seménails Ensino Fundamental Completo. Claro/RJ R$ 48,00 TARDE
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Total de v
Cod vagas Cagtas Salario Inicial Cidade de Period
da ' Cargo (listagem | Vagas R o 'al e Carga Requisitos Minimos Exigidos Lotacdo e | Valordas e:: °
Oncio 9 geral + PcD aca Horaria qu 9 Aplicagdo | Inscrigoes Aplicacio
PS PcD e Cota | (**) (**%) Semanal da Prova
Racial)
*)
Agente de Apoio R$ 1.879,61/ . o Rio =
234 Educacional CR CR CR 40h semanais Ensino Medio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 | MANHA
Agente de .
N R$ 1.620,51/ o Rio
235 Coml?ate as CR CR CR 40h semanais Ensino Médio Comp|eto_ CIarO/RJ R$ 59,00 TARDE
Endemias (ACE)
236 | Assistente de CPD CR CR cR | R$2.713,42/ | Ensino Médio/Técnico Completo Rio R$ 59,00 | MANHA
40h semanais Compativel. Claro/RJ
Assistente de CR CR | R$2.713,42/ o Rio x
237 Pessoal CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 | MANHA
Assistente de CR CR R$ 2.713,42/ o Rio
238 Tesouraria CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 | TARDE
Auxiliar CR CR R$ 1.879,61/ . L Rio
239 Administrativo CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 | TARDE
. ; Ensino Médio Completo acrescido )
240 | Auxiliarem Saude CR CR CR R$ 1.787,75/ | de Curso de Formaggo Especifica Rio R$ 59,00 | MANHA
Bucal 40h semanais | na Area e Registro no Respectivo | Claro/RJ
orgdo de Classe.
i i CR CR CR R$ 2.192,59/ . Rio i
241 Fiscal Ambiental 40h sema’nais Ensino Médio Completo. CIaro/RJ R$ 59,00 MANHA
Fiscal de Inspegdo CR CR CR R$ 2.192,59/ . . Rio =
242 Sanitaria 40h semanais Ensino Médio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 | MANHA
Ensino Médio/Técnico Completo i
243 Fiscal de Obras CR CR CR | R$2.192,59/ | " cii6 Gec e Registro no CIaEcI:;RJ R$ 59,00 | TARDE
40h semanais Respectivo 6rgdo de Classe.
i CR CR CR R$ 2.192,59/ . - Rio x
244 Fiscal de Postura 40h sema’nais Ensino Médio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 MANHA
i i CR CR R$ 2.192,59/ . . Rio -
245 Fiscal de Tributos CR 40h sema’nais Ensino Médio Completo. Claro/RJ R$ 59,00 MANHA
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

Total de
o o _vetlgas v Vé‘gtaas Saléréo Inicial Ei(::adg de Valord ST
istagem agas - e Carga . . - . otagdo e alor das
o ::50 Cargo geral + PcD Racial Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacdo | Inscrigdes Ap"c::gso
PcD e Cota | (**) (***) Semanal da Prova
Racial)
*)
Possuir Ensino Médio
Devidamente Registrado,
Fornecido por Instituigdo de
Ensino Reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
Certificado de Proficiéncia na
Escrita e na Leitura em Braille e A
246 | Instrutor de Braille CR CR cR | R$1.977,46/ Certificado de Formagao Rio R$ 59,00 | MANHA

25 horas Especifica na Metodologia do Claro/RJ
Sistema Braille de no Minimo 60
horas de Duragdo, ou Licenciatura
Plena em Quaisquer Areas da
Educagao com Certificado de
Especializagdo Especial com
Enfase em Braille ou
Especializacdo em Braille.
Certificado de Conclusdo de Curso
de Nivel Médio, Devidamente
Registrado, Pedagogia ou
Licenciatura Plena Acrescido de A
247 | Instrutor de Libras [  CR CR CcR | R$1.977,46/ | Especializagdo em Libras, com Rio R$ 59,00 | TARDE
25h semanais | Carga Horaria Minima de 360 Claro/R]
Horas, bem como do Certificado
de Exame de Proficiéncia em
Libras, Promovido por Instituigdes
Credenciadas pelo MEC.

Certificado de Conclusao de Curso
de Nivel Médio, Devidamente
Registrado, Fornecido por
Instituigdo de Ensino Reconhecida
pelo Ministério da Educacdo,
Acrescido de: a) Curso de
Educagao Profissional de
Tradugdo e Intérprete de Libras/
Portugués Reconhecido pelo
Sistema que o Credenciou ou
Curso de Extensdo Universitaria
para Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa; ou b) Curso
de Formagdo Continuada para

Tradutor e Intérprete de Lingua i .
§5$h15.::17a'::i/s Brasileira de Sinais e Lingua CIaEcI:;RJ R$ 59,00 | MANHA
Portuguesa Promovidos por
Instituicdes de Ensino Superior e
Instituicdes Credenciadas por
Secretaria de Educagdo; ou c)
Cursos de Formagao Promovidos
por Organizagdes da Sociedade
Civil Representativas da
Comunidade Surda, desde que o
Certificado seja Convalidado por
Instituicdes de Ensino Superior ou
Instituigdes Credenciadas por
Secretarias de Educagdo ou
Certificado de Proficiéncia em
Tradugao e Interpretagdo de
Libras/ Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS).

248 Intérprete de

Libras CR CR CR

249 Monitor de CR CR CR R$1.977,46/ Ensino Médio/ Técnico em Rio

r R$ 59,00 | MANHA
Informatica 40h semanais Informatica. Claro/RJ $59

Ensino Médio Completo Acrescido
. . do Curso em Secretaria Escolar, Rio o
250 Secretal‘la(O) CR CR CR §o$hls'::19a’:;'_/s com Carga Horaria Minima de ClarO/RJ R$ 59,00 MANHA
Escolar ! 200h Ou Curso Técnico em

Secretaria Escolar a Nivel Médio.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

Total de v
o vagas Cagtaas Salario Inicial Cidade de Periodo
: (listagem | Vagas . e Carga . . q - Lotagdo e | Valor das
da Cargo e Requisitos Minimos Exigidos A = d
Opggo rg geral + I;cf Racial Horaria GRIED int Xigl Aplicacao | Inscrigoes ApIic:gﬁo
PcD e Cota | (**) (***) Semanal da Prova
Racial)
*)
i } Ensino Médio/ Técnico Completo i -
251 | Técnico Agricola CR CR CR | R$1.977,46/ mpativel e Registro n Rio R$ 59,00 | MANHA
40h semanais Compativel e Registro no Claro/RJ
Respectivo 6rgao de Classe.
Técnico de CR CR R$ 2.713,42/ Ensino Méd.ig/ Técnico Completo Rio ~
252 Contabilidade CR 40h semanais | 9 Contabllldggtée Registrono | cjaro/RJ R$ 59,00 | MANHA
Técnico de Ensino Médio/ Técnico Completo Rio -
253 Enfermagem CR CR CR ::hzs.::;'::i/s Compativel e Registro no Claro/RJ R$ 59,00 | MANHA
Respectivo érgdo de Classe.
Técnico de Ensino Médio/ Técnico Completo Rio
254 | ¢ cormagem-EsF| R CR CR :::.1:3,:9_/ Compativel e Registro no Claro/ry | R$ 59,00 | TARDE
semanais Respectivo 6rgao de Classe.
Técnico de . g Ri
255 Imobilizacdo CR CR CR R$ 2.192,59! Ensino Médio/ Tecplco Completo o R$ 59,00 | TARDE
Ortopédica 40h semanais Compativel. Claro/RJ
Técnico de Ensino Médio/ Técnico Completo Rio -
256 Laboratério CR CR CR :ghz.192,59_/ Compativel e Registro no Claro/RJ R$ 59,00 | MANHA
semanais Respectivo 6rgao de Classe.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Técnico Compativel ou Médio Rio
257 Radiologia CR CR CR ;{4$h2.192'59'/ Profissionalizante Completo e Claro/RJ R$ 59,00 | TARDE
semanais Registro no Respectivo 6rgdo de
Classe.
ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO
Total de Vagas
cod. (istogem | vagas | Cota | satario Iniciale Cidadede | aior das | Periodo
da Cargo geral + PcD Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Apliciagﬁo Inscricdes de
opgao PCRD e.CI(;ta (**) (***) SR da Prova Aplicagio
acia
*)
Ensino Médio - Modalidade
Normal. Curso Normal de Nivel
Médio ou Curso Normal de Nivel Rio .
258 Docente I CR CR CR ths-Z:‘Zé::ils Superior ou Curso de Pedagogia | craro/ry | R$ 59/00 | MANHA
com Habilitagdo para o Magistério
na Educacao Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
Curso Normal de Nivel Médio, ou
curso normal de nivel superior ou
curso de Pedagogia com
habilitacdo para o magistério na
educagdo infantil e nos anos Rio ~
259 | Docente I - AEE CR CR CR ;‘;:-272:39_/ inciais do Ensino Fundamental, | cjaroyry | R$ 5900 [ MANHA
semanais acrescido de especializacdo em
Educacdo Especial ou em
Atendimento Educacional
Especializado, com carga horaria
igual ou superior a 360 horas.
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ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO

Total de Vagas
p vagas - . Cidade de p
Cod. : Cota Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (:s;t;glim V:ggs Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos k:??éa;s I‘|,1 Zz_?;aess _de ~
Opcao PcD e Cota (**) o Semanal da Prova Aplicagéo
Racial)
*)
Curso Normal de Nivel Médio, ou
curso Normal de Nivel Superior,
ou curso de Pedagogia com
habilitacdo para o magistério na
educagdo infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental,
ou qualquer licenciatura na area
da educagao, ambos acrescidos i
260 Docgnte I- CR CR CR R$ 2.272,39! de Certifisado de PI‘OﬁCiéI’JCia em Rio R$ 59,00 MANHA
Libras 22h semanais Tradugo e Interpretacdio de Claro/RJ
Libras/Lingua Portuguesa
promovido, anualmente, pelo
Ministério da Educacdo e
instituicdes de educagdo superior
por ele credenciadas, ou
licenciatura em Letras: Libras ou
em Letras: Libras/ Lingua
Portuguesa.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de Vagas
a vagas an - Cidade de .
Caod. : Cota Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (gzt;glim V:gla)s Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos k:?g:‘;s I‘:‘ZL‘:;;Z de
Opcao PcD e Cota (**) (**%) SShana da Prova Aplicagao
Racial)
*)
) R$ 3.383,48/ Ensino Superior Compativel e Rio
362 Arquiteto CR CR CR NN Respectivo Registro no érgéo de | ¢y RJ R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe aro/
. . Ensino Superior Compativel e Rio
363 Assistente Social CR CR CR R$ 3'199’80_/ Respectivo Registro no érgéo de a /RJ R$ 70,00 TARDE
30h semanais a aro
asse.
Ensino Superior Completo em
Auditor Fiscal Administragdo ou Direito ou Rio -
364 Tributario CR CR CR :0$h35.:g13a'::i/s Ciéncias Contabeis ou Claro/RJ R$ 70,00 | MANHA
Econdmicas, bem como registro
no respectivo 6rgdo de Classe.
., ; Ensino Superior Completo Rio
365 BIOlOgO (Saude) CR CR CR R$ 3'199'80_/ Compaﬁvel e Reg|str0 no (_’)rgéo cl RJ R$ 70,00 TARDE
40h semanais aro/
de Classe.
Bi6logo R$ 3.199,80/ Ensino Superior Compativel e Rio .
366 . CR CR CR . ’ i i 5rad R$ 70,00 | MANHA
Ambiental 40h semanais Respectivo Rté?:s:tsg no dérgao de Claro/RJ $ 70,
Cirurgido- R$ 3.383,48/ Ensino Superior Compativel e Rio
367 1 CR CR CR . U i i 5ra3 R$ 70,00 | TARDE
Dentista 20h semanais Respectivo Rglg;s;tsls no orgao de Claro/RJ $ 70,
Curso de Bacharel Completo em Rio
368 Contador CR CR CR R$ 3.383,48/ | s Contabels e Registrono | claro/R3 R$ 70,00 | TARDE
40h semanais aro

CRC.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas e
p A o s . Cidade de
Cod. (listage Cota Salario Inicial e = Periodo
da Cargo m geral V:g;s Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos kof?éags I‘:‘ alou: d~as de
Opgao + PcDe (**%) Semanal d'; Prt;;va SCriGoes | aplicacso
Cota (x2%)
Racial)
(@)
Docente II — Arte R$ 2.354,88/ Licenciatura Plena em Curso Rio -
369 (Artes Visuais) CR CR CR 18h sema'nais Superior Cog;pg;l;/gecl) comaArea | claro/R3 R$ 70,00 | MANHA
Docente II — Arte RS 2.354.88 Licenciatura Plena em Curso Rio
370 (Masica) CR CR CR 18$h sema'nai/s Superior Co(;npatwel comahrea | claro/R3 R$ 70,00 | TARDE
o Cargo.
Docente II — RS 2.354.88 Licenciatura Plena em Curso Rio
371 Ciéncias CR CR CR 18$h sema’nai/s Superior Cocrlnpgtwel comaArea | claro/RI R$ 70,00 | TARDE
o Cargo.
Docente II — R$ 2.354,88/ Licenciatura Plena em Curso Rio
372 Educacio Fisica CR CR CR 18h semanais | Superior Compativel comaArea | cjaro/R3 R$ 70,00 | TARDE
do Cargo.
Licenciatura em Qualquer Area,
com Curso de Capacitagao em
D te IT Empreendedorismo de no Minimo Ri
ocente 11 — R$ 2.354,88/ 120h Expedido por Instituicdo 10
373 . CR CR CR § P P G R$ 70,00 | TARDE
Empreendedorismo 18h semanais Reconhecida pelo MEC, ou de Claro/R] $70,
P6s-Graduagdo em
Empreendedorismo com
no Minimo de 360h.
Docente II — R$ 2.354,88/ Licenciatura Plena em Curso Rio -
374 Geografia CR CR CR 18h semanais | Superior Compativel com aArea | cjaro/R3 R$ 70,00 | MANHA
do Cargo.
L. Licenciatura Plena em Curso Rio
375 | Docente II —Histéria| CR CR CR f;hzézi‘:::ils Superior Compativel com a Area | cjaro/ry | R$ 7000 | TARDE
do Cargo.
. Licenciatura Plena em Curso Rio -
376 | DocenteII-1Inglés | CR CR CR fghzs':::::i/s Superior Compativel com a Area | cjaro/Ry | R$ 70:00 | MANHA
do Cargo.
Docente II — R$ 2.354,88/ Licenciatura Plena em Curso Rio
377 Matematica CR CR CR 18h sema'nais Superior Cocri'r;pggéecl‘ comaArea | claro/RI R$ 70,00 | TARDE
Docente II — RS 2.354.88 Licenciatura PIE,:na em Curso Rio
378 Portugués CR CR CR 18$h sema'nai/s Superior Compativel com a Area | cjaro/R3 R$ 70,00 | TARDE
do Cargo.
Ensino Superior Compativel e Rio
379 Enfermeiro CR CR CR R$ 3.199,80/ | Respectivo Registro no érgdo de Claro/ry | R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe. aro/
Ensino Superior Compativel e Rio .
380 Enfermeiro - ESF CR CR CR :gh3-19918°_/ Respectivo Registro no érggo de | o oy | R$70,00 | MANHA
semanais Classe.
. Ensino Superior Compativel e . .
381 El{lggr?‘):l:)?\:? CR CR CR Zgh3'383'48_/ Respectivo Registro no drgdo de Cla|:(l)(;RJ R$ 70,00 | MANHA
semanais Classe.
. Ensino Superior Compativel e .
Engenheiro R$ 3.383,48/ ! ; P Rio =
382 . CR CR CR . b Respectivo Registro no érgao de R$ 70,00 | MANHA
Ambiental 40h semanais Classe. CIaro/RJ $ ’
Ensino Superior Compativel e Rio .
383 Engenheiro Civil CR CR CR R$ 3.383,48/ | pespectivo Registro no orgao de Claro/Ry | R$ 70,00 | MANHA
40h semanais Classe. aro/
Ensino Superior Compativel e Rio
384 Engenheiro Florestal CR CR CR R$ 3-383148_/ Respectivo Registro no drgao de Claro/RJ R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe. aro
Ensino Superior Compativel e Rio
385 Farmacéutico CR CR CR R$ 3.199,80/ | Respectivo Registro no érgéo de Clarojry | R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe. aro
. R$ 3.199,80/ Ensino Superior Compativel e Rio
386 FISIOterapeuta CR CR CR 30h " =% Respectivo Registro no érgéo de ClarO/RJ R$ 70,00 TARDE
semanais Classe.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas e
p A o s . Cidade de
Cod. (listage Cota Salario Inicial e = Periodo
da Cargo m geral V:g;s Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos kof?éags I‘:‘ ZL‘:_'; %aess de
Opcao + PcD e (**%) Semanal dp P S < Aplicacdo
Cota (¥¥%) a Prova
Racial)
*
Ensino Superior Compativel e Rio
387 Fonoaudi6logo CR CR CR R$ 3.199,80/ | Respectivo Registro no érgdo de R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe. Claro/RJ
Ensino Superior Compativel e Rio .
388 Jornalista CR CR CR R$ 3'199'80_/ Respectivo Registro no drgdo de R$ 70,00 | MANHA
40h semanais Classe. Claro/R]
L R$ 6.392,45/ Ensino Superior Compativel e Rio o
389 Médico - ESF CR CR CR " 7T Respectivo Registro no érgéo de a RJ R$ 70,00 MANHA
40h semanais Classe aro/
L ) " Ensino Superior Completo, i
390 Médico Cirurgiao CR CR CR R$ 3.383,48/ | Especializagdo em Cirurgia Geral e Rio R$ 70,00 | MANHA
Geral 20h semanais Registro no Conselho da Claro/R]
Categoria.
) ) Ensino Superior Compativel e i
391 | Médico Clinico Geral | CR CR CR R$ 3.383,48/ | . o ctivo Registro no 6rgdo de a Rio ry | R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Ciasse aro/
L Ensino Superior Completo, i
392 Médico . CR CR CR R$ 3.383,48/ Especializagéio em Dermatologia e Rio R$ 70,00 | TARDE
Dermatologista 20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
Categoria.
Médico Ensino Superior Completo, Ri
393 Ginecologista/ CR CR CR R$ 3.383,48! Espeaallzaga_o em GI!’IECO|OgIa e 1o R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Obstetricia e Registro no Claro/R]
Obstetra .
Conselho da Categoria.
Ensino Superior Completo, )
394 | Médico Neurologista | CR CR CR R$ 3.383,48/ | Especializagéo em Neurologia e Rio R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
Categoria.
L Ensino Superior Completo, )
395 MedIC(_) CR CR CR R$ 3.383,48! Es_Pe(_:iaIizagéo_em Neurologia Rio R$ 70,00 | TARDE
Neuropediatra 20h semanais | Pediétrica e Registro no Conselho | Claro/RJ
da Categoria.
Médi Ensino Superior Completo, Ri
edico R$ 3.383,48/ | Especializagdo em Oftalmologia e 1o
396 . CR CR CR 4 P G g R$ 70,00 TARDE
Oftalmologista 20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ $70,
Categoria.
Ensino Superior Completo, Ri
397 | Médico Pediatra CR CR CR R$ 3.383,48/ | Especializaio em Pediatria e 0 R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
Categoria.
; Ensino Superior Completo e i .
398 Médico Plantonista CR CR CR R$ 4'677’32_/ Reg|stro no Conselho da Rio R$ 70,00 MANHA
24h semanais c . Claro/RJ
ategoria.
Médico Plantonista — Ensino Superior Completo, Rio B
399 Ginecologista/ CR CR CR R$ 4.677,32_/ EspeC|aI|zaga_o em Glpecologla e R$ 70,00 | MANHA
24h semanais Obstetricia e Registro no Claro/RJ
Obstetra )
Conselho da Categoria.
L A Ensino Superior Completo, i
400 Médico P!ant°m5ta CR CR CR R$ 4.677,32! Especifalizagéo em Pediatria e Rio R$ 70,00 | MANHA
Pediatra 24h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
Categoria.
Ensino Superior Completo, Ri
401 | Médico Psiquiatra CR CR CR R$ 3.383,48/ | Especializagdo em Psiquiatria e 0 R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Registro no Conselho da Claro/R]
Categoria.
Ensino Superior Completo, i
402 | Médico Radiologista [ CR CR CR R$ 3.383,48/ | Especializagdo em Radiologia e Rio R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Registro no Conselho da Claro/R]
Categoria.
Ensino Superior Completo, Ri
403 | Médico Urologista CR CR CR R$ 3.383,48/ |  Especializagdo em Urologia e 10 R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
Categoria.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas e
p A o s . Cidade de
Cod. (listage Cota Salario Inicial e = Periodo
da Cargo m geral V:gta,s Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos kotl'._agage IV a|0|: q‘as de
Opcao + PcD e (**%) Semanal d'; ';:33: NSCriGOes | aplicacio
Cota (x2%)
Racial)
(@)
Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho da i
404 | Médico Veterinario CR CR CR R$ 3.383,48/ Catedoria. Acrescido de Rio R$ 70,00 | TARDE
20h semanais goria, Claro/RJ
Especializagdo em Vigilancia
Sanitaria.
Ensino Superior Compativel e Rio .
405 Médico Visitador CR CR CR R$ 3'383'48_/ Respectivo Registro no drgdo de R$ 70,00 | MANHA
20h semanais Classe. Claro/RJ
Ensino Superior Compativel e Rio
406 Nutricionista CR CR CR R$ 3'199'80_/ Respectivo Registro no drgdo de R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe. Claro/RJ
407 Pedagogo CR CR CR R$ 2.734,59! Ensino Sy!:)erior Completo Rio R$ 70,00 | TARDE
20h semanais Especifico ao Cargo. Claro/RJ
Procurador do R$ 3.383,48/ Ensino Superior em Direito e Rio
408 N CR CR CR »203/ i ivo org3 R$ 70,00 | TARDE
Municipio 20h semanais Registro no Ré:lzps)::;tlvo drgao de Claro/RJ $ 70,
L R$ 3.199,80/ Ensino Superior Compativel e Rio
409 Psicologo CR CR CR omanais | ResPectivo Registro no érgéo de | cjaro/R3 R$ 70,00 | TARDE
40h semanais Classe aro
Graduagao Superior em
Psicopedagogia, Pedagogia,
Fonoaudiologia, Psicologia ou
. Licenciatura Plena, Devendo as Rio -
410 PSICOpedagogo CR CR CR 2Rgh2.734,59'/ Ultimas Quatro Graduagﬁes CIaro/RJ R$ 70,00 MANHA
semanais Serem Acrescidas de
Especializagdo em
Psicopedagogia, com Carga
Horaria Minima de 360 horas.
411 Terapquta CR CR CR R$ 3.199,80/ Ensino Superior Completo Rio R$ 70,00 | TARDE
Ocupacional 30h semanais Compativel. Claro/RJ !
412 Turismélogo CR CR CR R$ 3.199,80/ Ensino Superior Completo al Rio ry | R$70,00 | TARDE
40h semanais Compativel com o Cargo. aro/

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei
Municipal n° 1.146, de 01 de junho de 2022.

(***) Reserva de vagas para Cota Racial, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.145, de 01 de junho de 2022.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. O candidato contratado, pelo Regime Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar
servicos dentro do horario estabelecido pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
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se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.9.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, com a finalidade prevista em Edital
— todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizacao de agdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratagdo devera preencher as condicdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4. do Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atrib,uig6es do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo
MUNICIPIO DE RIO CLARO/R3J;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;
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2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao;

2.1.11. N&o podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ,
demitido por justa causa.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacoes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.
3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipétese alguma,

devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo o
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.
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3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ n3o se responsabilizam
por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que
tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de
comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ n3o se responsabilizam
por solicitacao de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo cargo,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da
inscrigao.

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.
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3.9.1. Para conferir se a inscrigéol foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscrigoes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, conforme disposto no item 3.10.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e,
em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condicoes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdao “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacao da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
12
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responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Ndo serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagao ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverda, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposigao de recursos, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicdao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil € 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagles oficiais e nas listas de publicaces sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1.,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a
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anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

4.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes e a Lei Municipal
n° 1.146, de 01 de junho de 2022, do Municipio de Rio Claro - R], serdo reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 10% (dez por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 112 (décima primeira),
212 (vigésima primeira), 312 (trigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e a Lei Municipal
n° 1.146, de 01 de junho de 2022, do Municipio de Rio Claro - RJ, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal
no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE RIO
CLARO/RJ, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa com
Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
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4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, por meio de pericia médica admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscricdo o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terda a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacdo das inscricoes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

I 5. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 1.145/2022 I

5.1. Ao candidato Negro e indio que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas na
Lei Municipal n° 1.145, de 01 de junho de 2022, fica reservado, para cada Cargo Efetivo em Processo
Seletivo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.145, de 01 de junho de 2022, na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros e Indios, este sera aumentado para
o primeiro numero interior subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. O primeiro candidato Negro ou Indio classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar
a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
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Negros e indios classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para
ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criacdo de novas Vagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracao estabelecida nos subitens 5.1.1., 5.1.2. e 5.1.3., acima, nao havera reserva de vagas para
candidato Negro e Indio, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdao reservadas
conforme subitem 5.1.1., deste Edital.

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros e Indios aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagao que
ocorrera antes da elaboragdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagbes
inseridas pelo candidato no ato da inscricao.

5.4.1. A analise da veracidade da autodeclaragao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao heteroidentificacao, com poder deliberativo, nomeada para este fim, pelo
Instituto Nosso Rumo.

5.4.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.

5.4.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 5.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em Processo Seletivo federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.4.4. Ndo e suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes Negros e
Indios, sendo necessaria a constatagao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato
que tornem razoavel a identificagdo externa do candidato como negro.

5.5. A Comissao de Heteroidentificacdo, ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.6. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliacao.

5.7. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como Negros e indios — cuja declaracao
resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —
Ou 0S que nao comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuardo participando do Processo Seletivo em relacdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

5.8. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.

5.9. A divulgacdo da convocagao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no
Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a area
do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO -
Processo Seletivo — 03/2023 e, em seguida, selecionar “Local da Avaliagao Presencial da Cota Racial”.
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5.10. A data prevista para Analise Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital, em
locais e horarios a serem informados.

5.11. O resultado provisério da Analise da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato, na
data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em “Area do
Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando digitando o CPF e a senha, clicar na PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO - Processo Seletivo — 03/2023 e, na sequéncia, na opgao

“Resultados”.

5.12. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacao, conforme periodo mencionado

no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N° Total de

a p . ~ Peso por Minimo
Cod. do Cargo _Cargo/ Periodo de Tipo de Contewudc/ Disciplings Questotles por Conteido/ Total de AT
Aplicagdo Prova Conteudo/ L Pontos ~
. Disciplina Aprovagao
Disciplina
Lingua Portuguesa 08 4,00 32 Igual ou
superior a
107 — Almoxarife / (TARDE) Matematica 08 4,00 32 50 pontos e
109 — Recepcionista / (MANHA) Objetiva ndo zerar
110 - Telefonista/ (TARDE) Atualidades e Conhecimentos Gerais 08 3,00 24 em nenhum
. o conteudo/
Nogodes de Informatica 06 2,00 12 disciplina.
TOTAL: 30 100
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N° Total de
e _ e . Questoes Peso por Minimo
SLECHe L _Cargo/ il e L CL Contetdo/ Disciplinas por Conteudo/ Lz lC D exigido para
Aplicagao Prova , L Pontos =
Conteudo/ Disciplina Aprovagao
Disciplina
. Igual ou
Lingua Portuguesa 10 3,50 35 superior a
50 pontos e
e Matematica 10 4,50 45 ndo zerar
108 — Eletricista Civil / (TARDE) Objetiva em nenhum
— Eletricis ivi h
Atualidades e Conhecimentos Gerais 10 2,00 20 c9nt_e u.d o/
disciplina.
Total: 30 100
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
N° Total de
e _ p . Questdes Peso por Total Minimo
SEEhED Carg: Iig:rgg/ FEIEDCE T;Ezvc;e Contetido/ Disciplinas por Conteudo/ de exigido para
plicag Contetido/ Disciplina Pontos Aprovacao
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
234 - Agente de Apoio Educacional - Igual ou
= e superior a
/(MANHA) . Matematica 05 3,00 15 50 pontos e
237 — Assistente de Pessoal / (MANHA) Objetiva ndo zerar
238 — Assistente de Tesouraria / (TARDE) Nocdes de Inf Ati 05 3.00 15
239 - Auxiliar Administrativo / (TARDE) ocoes de “nformatica ' ec“;n'lzzzg'/“
250 — Secretaria(o) Escolar / (MANHA) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50 disciplina.
Total: 30 100
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
LG Peso por Minimo
Céd. do Cargo -_Cargo/ Periodo de Tipo de Conteiido/ Disciplinas Questm’as por Contetido/ Total de exigido para
Aplicagao Prova Conteddo/ L Pontos =
. Disciplina Aprovacao
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
superior a
235 — Agente de Combate as -~ Matematica 05 3,00 15 50 pontos e
Endemias (ACE) / (TARDE) Objetiva nao zerar
Nogdes de Informatica 05 3,00 15 em nenhum
conteido/
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50 disciplina.
TOTAL: 30 100
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
N° Total de Minimo
- Questdes Peso por Total -
" 4 N Tipo de " P 5 exigido
Caod. do Cargo - Cargo/ Periodo de Aplicacdao P Contetido/ Disciplinas por Contetido/ de
AL Conteido/ Disciplina Pontos para -
Disciplina FIOEED
236 — Assistente de CPD / (MANHA)
240 — Auxiliar em Saude Bucal /_(MANHA) Lingua Portuguesa 10 2,00 20
241 - Fiscal Ambiental / (MANHA) .
242 - Fiscal de Inspegdo Sanitaria / (MANHA)
243 - Fiscal de Obras / (TARDE) _ .
244 — Fiscal de Postura / (MANHA) Matematica 05 4,00 20 | 1gualou
245 - Fiscal de Tributos / (MANHA) superior a
246 — Instrutor de Braille / (MANHA) 50 pontos
247 — Instrutor de Libras / (TARDE) Objetiva . ) . e ndo
248 - Intérprete de Libras / (MANHA) _ ) Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,00 10 zerar em
249 — Monitor de Informatica / (_MANHA) nenhum
251 — Técnico Agricola / (MANHA) . conteudo/
252 — Técnico de Contabilidade / (MANHA) disciplina.
253 — Técnico de Enfermagem / (MANHA)
254 — Técnico de Enfermagem — ESF /(TARDE) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
255 — Técnico de Imobilizagdo Ortopédica /(TARDE)
256 — Técnico de Laboratério / (MANHA)
257 — Técnico de Radiologia / (TARDE)
Total: 30 100
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ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO
Tipo de Q’:I::'%t: sl dzr Peso por Total Minimo
Cod. do Cargo - Cargo/ Periodo de Aplicagdao Pp Conteuido/ Disciplinas °s p Conteudo/ de exigido para
rova Conteudo/ Discipli =
. plina Pontos Aprovacao
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
superior a
Matematica 10 1,00 10 50 pontos
- " = N e nao
258 — Docente I / (MANHA) B Objetiva Legislacao Educacional 05 4,00 20 zerar em
259 — Docente I — AEE / (MANHA) nenhum
260 — Docente I — Libras / (MANHA) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50 contetido/
disciplina.
35 100
Avaliagao p .
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° Total de
- Questdes Peso por Minimo
Céd. do Cargo - Cargo/ Periodo de Aplicagdo T;g:vc;e Conteudo/ Disciplinas por Contelido/ T:::It:: exigido para
Contetido/ Disciplina Aprovacao
Disciplina
362 — Arquiteto / (TARDE)
363 — Assistente Social / (TARDE) . Lingua Portuguesa 10 2,00 20
364 — Auditor Fiscal Tributario / (MANHA) Igual ou
366 — Bidlogo Ambiental / (MANHA) su‘:,erior a
368 — Contador / (TARDE) ~ Matematica 10 2,00 20 50 pontos
381 — Engenheiro Agronomo / (MANHA) e nio
382 — Engenheiro Ambiental / (MANHA) Objetiva zerar em
383 — Engenheiro Civil / (MANHA) Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,00 10 nenhum
384 — Engenheiro Florestal / (TARDE) conteddo/
388 — Jornalista / (MANHA) disciplina
406 — Nutricionista / (TARDE) : . .
411 — Terapeuta Ocupacional / (TARDE) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
412 — Turismdlogo / (TARDE)
Total: 35 100
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° Total de Minimo
a g .o Tipo de 2 L uestoes =g p or Total de exigido
Cad. do Cargo - Cargo/ Periodo de Aplicacdo Prova Conteudo/ Disciplinas por Contetido/ P o
Contetido/ Disciplina A r':)va 20
Disciplina P! <
365 — Bidlogo (Saude) / (TARDE)
367 — Cirurgidao-Dentista / (TARDE) ,
379 — Enfermeiro / (TARDE) } Lingua Portuguesa 10 2,00 20
380 — Enfermeiro — ESF / (MANHA)
385 — Farmacéutico / (TARDE)
386 — Fisioterapeuta / (TARDE)
387 — Fonoaudidlogo / (TARDE) L.
389 — Médico — ESF / (MANHA) } Matematica 10 1,00 10
390 — Médico Cirurgido Geral / (MANHA)
391 — Médico Clinico Geral / (TARDE) Igual ou
392 — Médico Dermatologista / (TARDE) superior a
393 — Médico Ginecologista/Obstetra / (TARDE) 50 pontos
395 — Médico Neurologista / (TARDE) Objetiva e ndo
395 — Médico Neuropediatra / (TARDE) Legislagdo e Politicas de Saide 05 4,00 20 zerar em
396 — Médico Oftalmologista / (TARDE) nenhum
397 — Médico Pediatra / (TARDE) 5 conteido/
398 — Médico Plantonista / (MANHA) disciplina.
399 — Mﬂédico Plantonista - Ginecologista/ Obstetra /
(MANHA) B
400 — Médico Plantonista Pediatra / (MANHA)
401 — Médico Psiquiatra / (TARDE)
402 — Médico Radiologista / (TARDE) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
403 — Médico Urologista / (TARDE)
404 - Médico Veterinario / (TARDE)
405 — Médico Visitador / (MANHA)
409 — Psicélogo / (TARDE)
Total: 35 100
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo d L T;.tal e Peso por Total Minimo
Cod. do Cargo - Cargo/ Periodo de Aplicacdo l:":ov € Contetido/ Disciplinas Qé'e:toe,!: p}ar Contetdo/ de exigido para
ova D.}scie;i:a Disciplina Pontos Aprovagao
369 — Docente II — Arte (Artes Visuais) / Lingua Portuguesa 10 2,00 20
(MANHA) Igual ou
370 — Docente II — Arte (Mdsica) / (TARDE) superior a
371 — Docente II — Ciéncias / (TARDE) Matematica 10 1,00 10 50 pontos
372 - Docente II — Educacéo Fisica / (TARDE) e ndo
?-I?:R—Dlg;:cente II — Empreendedorismo / Objetiva zerar em
. i 3 i nenhum
374 — Docente II — Geografia / (MANHA) Legislacao Educacional 05 4,00 20 contetido/
375 — Docente II — Histéria / (TARDE) disciplina.
376 — Docente II — Inglés / (MANHA) i ;
377 — Docente II — Matematica / (TARDE) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
378 — Docente II — Portugués / (TARDE)
407 - Pedagogo / (TARDE) 35 100
410 — Psicopedagogo / (MANHA) Avaliagio i _
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo d i3 T;tal e Peso por Total Minimo
Cod. do Cargo - Cargo/ Periodo de Aplicacdo r?:ov N Conteuido/ Disciplinas Q:e:‘to?: p;" Contetdo/ de exigido para
ova I;scie;i:a Disciplina Pontos Aprovagdo
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
- — — — superior a
Lei Organica d_o MII.II‘I_ICIpIO e C(_)dllg_o 05 200 10 50 pontos
Tributario do Municipio 4 e ndo
Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,00 10 zerar em
nenhum
. e conteddo/
408 - Procurador do Municipio / (TARDE) Conhecimentos Especificos 20 3,00 60 disciplina.
Total: 40 100
2 (duas) questdes discursivas, sendo: 1 (uma) questdo de Direito Tributario e 1 (uma)
Discursiva questdo de Direito Administrativo, relacionadas ao Contetido Especifico, conforme Capitulo
9 e Anexo II, deste Edital.
Avaliagao . .
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.

6.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Prova Discursiva para o cargo 408 — Procurador do Municipio, de carater eliminatdrio e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Avaliacdo de Titulos para os cargos 258 — Docente I, 259 — Docente I — AEE, 260 — Docente
I — Libras, 369 — Docente II — Arte (Artes Visuais), 370 — Docente II — Arte (Musica), 371 —
Docente II — Ciéncias, 372 — Docente II — Educacdao Fisica, 373 — Docente II -
Empreendedorismo, 374 — Docente II — Geografia, 375 — Docente II — Histéria, 376 —
Docente II — Inglés, 377 — Docente II — Matematica, 378 — Docente II — Portugués, 407 —
Pedagogo, 408 — Procurador do Municipio e 410 — Psicopedagogo, de carater classificatorio,
sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

6.6. A Prova Pratica para cargo 108 — Eletricista Civil, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.
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7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PROVA
DISCURSIVA (PARA O CARGO 408 — PROCURADOR DO MUNICIPIO)

7.1. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva (apenas para o cargo 408 — Procurador do Municipio)
serao realizadas na cidade de lotagdo: Rio Claro/R], conforme opgao realizada no ato da inscricao de
acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e para
a Prova Discursiva (quando houver), o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CLARO/R] (www.rioclaro.rj.gov.br) e no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagOes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcao Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
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SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco -eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as
provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

7.5.1. N3o serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
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procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.7.1. A inclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndao gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmagdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso hegue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicara a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questoes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
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pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.9. Quanto a Prova Discursiva para o cargo 408 — Procurador do Municipio:

7.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

7.9.2. A Prova Discursiva devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacao.

7.9.3. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecgalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto
Definitivo acarretara a anulacdo da Prova Discursiva, implicando a eliminacao do candidato.

7.9.4. A Prova Discursiva sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.

7.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

7.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois serdo os Unicos documentos validos para
a correcao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:

e 4 (quatro) horas para o cargo 408 — Procurador do Municipio; e
e 3 (trés) horas para os demais cargos do Processo Seletivo.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.10.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.
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7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcricao do gabarito.
7.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.13.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razdo da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

7.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteudo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos com
manchas, borrdoes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

7.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles
termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informac0es estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condigao de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e o0 MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Para calcular a nota o candidato devera multiplicar a quantidade de acertos de cada Conteldo/
Disciplina pelo peso correspondente, conforme constante no item 6.1., deste Edital.

8.2.1. O célculo final da Prova Objetiva sera igual a somatéria do total de pontos/acertos obtidos pelo
candidato em cada Contelido/Disciplina, multiplicado pelos pesos correspondentes.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e nao zerar em nenhum dos conteuidos /disciplinas que compdem a
prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 6, item 6.1.

8.4. Os candidatos, que nao atingirem a habilitacao referida no item 8.3., estardo eliminados deste
Processo Seletivo.
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I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA I

9.1. A Prova Discursiva sera aplicada para o cargo 408 — Procurador do Municipio.

9.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragdo previstos

para a realizacao da Prova Objetiva.

9.2.1. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo

especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao):

Quantidade a Ser

Quantidade a Ser

Municipio

posicao, mais empates.

objetiva.

Quantidade a Ser Aferida Aferida de Aferida de
Codigo Cargo de Candidatos de Ampla Candidatos com Candjdatos Negros
Concorréncia Deficiéncia ou Indios — Cota
(por cargo) Racial (por cargo)
, . , . Todos os candidatos Até 102 (décima)
a
408 Procurador do Ate 502 (quinquagesima) habilitados na prova posicao, mais

empates.

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a corregao da prova
discursiva, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo sua
prova corrigida.

9.4. A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdoes sendo 01 (uma) questdo de Direito
Tributario e 01 (uma) questao de Direito Administrativo, com base no conteudo Programatico constante
no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico, uso
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagao tedrico-metodoldgica
e 0 uso correto do vernaculo.

9.5. Serdo analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturacdo légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo, a clareza
de exposicdo das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

9.5.1. A Prova Discursiva valera no total 20 (vinte) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.5.2. Na prova Discursiva para cada questao sera atribuida a seguinte pontuacao: Norma-padrao (2,5
pontos), Coesdo e Coeréncia (2,5 pontos) e técnica (no caso, argumentacao do estudo de caso) (5,0
pontos).

9.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior a
10 (dez) pontos.

9.5.3.1. O candidato que nao atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no
subitem 9.5.3., sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

9.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva — Estudo de Caso, o candidato devera
formular um texto com extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.

9.7. A folha de texto definitivo sera o uUnico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

9.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questdes, é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

9.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
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a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

c¢) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao respeitar a extensdao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes;
i) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

9.9. Tabela de critérios de avaliagao da Prova Discursiva — para cada questao:

[ criTérIOS || ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA || ponTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serao|
considerados.

Norma-Padrao 2,5

0 candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando
0s recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza e a 2,5
organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em consideracdo.

Coesao e
Coeréncia

O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacgdo|
Técnica desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relacdo ao tema proposto. O candidatol 5,0
devera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

| TOTAL || 100 |

| 10. DA AVALIAGAO DE TITULOS I

10.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os cargos 258 — Docente I, 259 — Docente I — AEE,
260 — Docente I — Libras, 369 — Docente II — Arte (Artes Visuais), 370 — Docente II — Arte
(Musica), 371 — Docente II — Ciéncias, 372 — Docente II — Educacao Fisica, 373 — Docente
II — Empreendedorismo, 374 — Docente II — Geografia, 375 — Docente II — Historia, 376 —
Docente II — Inglés, 377 — Docente II — Matematica, 378 — Docente II — Portugués, 407 —
Pedagogo, 408 — Procurador do Municipio e 410 — Psicopedagogo.

10.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Prova
Discursiva (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 8 e 9,
respectivamente.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apods
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.
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10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “*Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pdés-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lafo Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

10.3.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA . O candidato que ndo
entregar a documentacdo nao sera eliminado do Processo Seletivo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragles, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os titulos de Pés-Graduacao (especializacdao) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializagao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovagao dos documentos
de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo ou cujos documentos sejam inseridos em
inscricoes que ndo sejam as correspondentes ou indeferidas.

10.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

10.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.
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10.10. A pontuagdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

10.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS
: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos tl'tl;llos, desde 3.0 3.0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certiddo,
que relacionado a AREA DO ! ! Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
CARGO. definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
b) Mestrado, concluido até a data de data da colacao de grau e que estejam acompanhados do
apresentagdo dos titulos, desde que 2,0 2,0 respectivo Histdrico Escolar.
relacionado a AREA DO CARGO.
c¢) Pds-Graduagdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do cargo, obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
360 (trezentas e sessenta) 1,0 1,0 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
horas, concluidas até a data de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
apresentagdo dos titulos, desde que mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
relacionada a AREA DO CARGO. obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.
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| 11. DA PROVA PRATICA I

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo 108 — Eletricista Civil, com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao).

Quantidade a ser

Quantidade a ser Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos

Codigo Cargo aferida de candidatos candidatos PcD — Pessoa , Cotistas Negros e
ampla concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Indios — Cota Racial
(por cargo)
4 502
( uinAt:asgsima) Todos os candidatos Até 102 (décima)
108 Eletricista Civil quinquag habilitados na prova posicao, mais

posicdo, mais

empates. objetiva.

empates.

11.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serao convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serao eliminados do Processo Seletivo.

11.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Rio Claro/RJ, na data prevista conforme Anexo III,
em local e horario divulgados através do enderego eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
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30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.
11.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

11.6. Serao considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 108 — Eletricista Civil, os
seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

11.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no Anexo I.

11.7. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Serad considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

11.7.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

11.9. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.10. Na3o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.11. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

11.12. InformagOes adicionais sobre a aplicacdao da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

I 12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos para o cargo 408
— Procurador do Municipio;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 258 — Docente I, 259
— Docente I — AEE, 260 — Docente I — Libras, 369 — Docente II — Arte (Artes Visuais), 370 —
Docente II — Arte (Musica), 371 — Docente II — Ciéncias, 372 — Docente II — Educacao Fisica,
373 — Docente II — Empreendedorismo, 374 — Docente II — Geografia, 375 — Docente II —
Historia, 376 — Docente II — Inglés, 377 — Docente II — Matematica, 378 — Docente II —
Portugués, 407 — Pedagogo e 410 — Psicopedagogo;

c) Prova Obijetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia, Negros e Indios;
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b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
c) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Negros e fndios.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro (www.rioclaro.rj.gov.br).

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo
da homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagao Educacional (quando houver);

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lei Organica do Municipio e Cddigo Tributario
do Municipio (quando houver);

12.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);
12.7.8. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);

12.7.9. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais (quando
houver);

12.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.11. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

12.7.12. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do ndmero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.
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12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

12.10. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratacdo
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ o direito
de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigdes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagbes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

e) divulgacado do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicagao das provas objetivas e da Prova Discursiva (quando houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisdrio da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisério da Prova Discursiva (quando houver);

k) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos (quando houver);

) aplicacdao das provas praticas;

m) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver);

n) aplicacao da Avaliacdao da Cota Racial;

o) divulgacao do resultado provisorio da Avaliagao da Cota Racial; e

p) divulgacdo do resultado provisério do Curso de Formacao Inicial (quando houver).

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.
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13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

13.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacOes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

I 14. DA CONTRATACAO I

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ reserva-se ao direito de proceder as contratacoes em
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numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

14.3. Por ocasido da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro (www.rioclaro.rj.gov.br)
e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ (www.rioclaro.rj.gov.br), sendo que
o candidato devera se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ no prazo
estabelecido.

14.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) 1 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
b) 1 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor;

c) 1 (uma) Copia dos Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas eleicbes ou Certiddo de Quitacao
expedida pelo TSE;

d) 1 (uma) Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo (quando do sexo masculino);
e) 1 (uma) Copia da Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recente/datada, com fundo branco;

g) 1 (uma) Cdpia da Inscricdo no PIS/PASEP;

h) 1 (uma) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo ou Emprego Publico;

j) 1 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) Cdpia do Comprovante do Registro no Conselho da Categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) ou
certiddo negativa de débito (comprovante de pagamento da anuidade);

1) 1 (uma) Cdpia do Comprovante de Escolaridade Requerida pelo Cargo ou diploma ou Certificado de
Conclus3o junto Histdrico escolar exigido pelo cargo;

m) 1 (uma) Cdpia da Certidao de Nascimento dos Filhos (se houver), CPF e RG dos filhos;
n) 1 (uma) Cdpia da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Atestado de Invalidez Emitido pelo INSS de filho de Qualquer Idade;

p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

q) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

r) Declaragao de bens ou Declaragao de IRPF.

14.4.1. Caso haja necessidade, o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ podera solicitar documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, de carater eliminatdrio
para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

14.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.5.3. Entre os exames médicos serdo solicitado laudo psicoldgico.
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14.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo do MUNICIPIO DE
RIO CLARO/RJ.

14.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrerd somente pela Publicagdo do
MUNICIPIO DE RIO CLARO/R1J.

14.7.2. O candidato que ndo atender a convocacao para a contratacdo no local determinado pelo
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera
excluido do Processo Seletivo.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante ao
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, conforme o disposto nos itens 15.12. e 15.13., do Capitulo 15
deste Edital.

14.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de contratacdao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14.10. Por ocasiao das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

14.11. A classificagdo alcangada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ o direito
de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de
contratacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.
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I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informagOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/RJ (www.rioclaro.rj.gov.br).

15.3. A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ]
(www.rioclaro.rj.gov.br, bem como no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro
(www.rioclaro.rj.gov.br) contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao).

15.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade do MUNICIPIO
DE RIO CLARO/RJ sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que serao
realizadas pelo do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro
(www.rioclaro.rj.gov.br).

15.6. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RIJ e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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15.7. A aprovacdo no Processo Seletivo nao gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.9. Caberd o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Rio Claro (www.rioclaro.rj.gov.br).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ - Av. Jodo Baptista Portugal,
230 — Centro — CEP 27460-000 — Rio Claro/R], através de correspondéncia com aviso de recebimento
(AR).

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ e o0 INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Enderego nao atualizado;
15.13.2. Endereco de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14, O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.16. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacao deste Edital.

15.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdao do presente certame, a relacao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
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principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologagdo, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdao e avaliagao de algumas
etapas do Processo Seletivo.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do
MUNICIPIO DE RIO CLARO/R]J e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo.

15.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CLARO — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes
serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Rio Claro/RJ, 12 de maio de 2023.

JOSE OSMAR DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

107 — ALMOXARIFE
Compreende o cargo permanente que se destina a orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento.

108 — ELETRICISTA CIVIL

Compreende o cargo permanente que se destina a instalar e manter quadros de comando, interpretando
diagramas elétricos, regulando e implantando antenas parabdlicas. P.C., realizando ligacdes diversas de
alta e baixa tensdo, iluminacao publica em geral, instalando maquinas leves e pesadas em todas as fases,
realizando manutencdo e consertos dos equipamentos elétricos e fisicos, obedecendo as especificacdes
e normas técnicas.

109 — RECEPCIONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a atender ao publico, bem como, prestar informagdes
de pacientes, visitantes de hospital e posto de salde, contribuintes, receber correspondéncias, atender
telefonemas, controlar entrada e saida do publico nas dependéncias dos érgaos publicos.

110 — TELEFONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a operar mesa telefonica manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdes internas, interurbana, locais e
internacionais.

234 — AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer das criancas e adolescentes; desenvolver junto as criancas
e adolescentes habitos de boas-maneiras, de educacao informal e de salde; orientar os alunos no sentido
de despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as
criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagao; atuar como mediador
do processo de ensino/aprendizagem, com o aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidas, seguindo as orientagdes
recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo para sua interagao e socializagdo com
os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria
e social no contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessario como:
Cuidado Pessoal, Locomocao e atividades pedagdgicas; zelar pela manutencdo da ordem e disciplina dos
alunos nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; organizar e acompanhar alunos
que utilizam o transporte escolar, auxiliando a entrada e saida das criangas com seguranca; verificar a
correta utilizagao do transporte escolar pelos alunos; bem como, executar outras tarefas semelhantes.

235 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.;
Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados pelo Aedes
Aegypiti; Realizar levantamento, investigacao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificacao epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para deteccao de circulacdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos
de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos;
dedetizar ralos de ruas e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos e outros insetos; executar demais
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atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao de saude, desenvolvidas em
conformidades com as diretrizes do S.U.S.

236 — ASSISTENTE DE CPD

Compreende o cargo permanente que se destina auxiliar a execucao de tarefas na elaboracao,
codificacdo, testes e acompanhamento na implantacdo de sistemas e programas de computador,
conforme especificacdes definidas pela equipe de analise, bem como, prestar suporte aos usuarios da
Prefeitura, bem como, executar outras atividades ligadas a informatica.

237 — ASSISTENTE DE PESSOAL

Compreende o cargo permanente que se destina a executar tarefas relativas ao controle de pessoal,
elaborando e conferindo a folha de pagamento dos servidores da administracdao, elaborando e
controlando contratos de servigos, distribuindo e controlando os vales transporte; RAIS, DIRF, SIGFIS,
SEFIP, declaracdo de rendimentos, controle de férias, controle das certidoes negativas, convénios e
outras atividades relativas ao pessoal da Prefeitura de Rio Claro.

238 — ASSISTENTE DE TESOURARIA

Compreende o cargo permanente que se destina a executar tarefas de atendimento ao publico,
recebendo valores, elaborando a escrituracao e langamento da receita da Prefeitura, escriturar em
diversos livros ou em sistemas de computagado, realizando depdsitos de valores, apurando, controlando
e transferindo saldos das contas correntes, realizar conciliagdo bancaria, emitir cheques, conferindo
documentos nos processos de pagamentos, bem como outras atividades correlatas as finangas publicas.

239 — AUXILIAR ADMNISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina a executar sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo, bem como, auxiliar nos trabalhos técnicos administrativos e projetos de diversas
areas; Atividades de execucdao, sob supervisdo imediata de trabalhos administrativos de rotina,
relacionados com a aplicacao de leis, decretos, regulamentos, normas em geral e assuntos especificos
da reparticdo; Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, bem como receber,
conferir fichas e distribuir o expediente pertinente a reparticao; Estudar e informar processos simples,
dentro de orientacdo geral; Digitar fichas, oficios, exposicdes de motivo, anteprojetos de leis, mapas,
tabelas, quadros estatisticos, documentos importantes e sigilosos, guias, empenhos, requisicoes,
relages e qualquer correspondéncia referente a reparticdo; Fazer revisdao da matéria digitada; Zelar pela
conservacao dos equipamentos da reparticdo em que esta lotado; Executar servigos de fichario e arquivo
mantendo-os atualizados; Fazer apensacao, desapensagao, anexacao, desanexacao e juntada de pecas
ou processos; Cuidar da documentagao da repartigdo, controlando as publicacdes nos érgaos oficiais e
preparando colecOes e publicacdes; Prestar informagGes ao publico sobre a localizacdo e andamento de
documentos e processos; Auxiliar na organizacao de arquivos, ordenacao e restauracao de documentos
e processos, bem como outras tarefas afins.

240 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; orientar o paciente sobre
higiene bucal; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; promover isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; revelar e montar radiografias intra-orais; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico, bem como as demais
atividades regulamentadas pelo Conselho de Classe.

241 — FISCAL AMBIENTAL

Instaurar processos por infracao verificada pessoalmente; exercer acao fiscalizadora externa, observando
as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamento do Conselho de Classes.
Especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagao da
legislagdo com relacao ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia
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e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacado irregular; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agles desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; participar de sindicancias
especiais para instauracao de processos ou apuracao de denuncias e reclamagOes; realizar plantdes
fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar, quando necessario,
orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao executados; formular criticas e
propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;
executar outras atribuicoes afins.

242 — FISCAL DE INSPECAO SANITARIA

Compreende os cargos permanentes que se destinam a efetuar notificacOes, intimacles, multas,
interdicao, apreensdes ou determinar a transferéncia da criacdo para local apropriado quando estiver
causando incomodo ou insalubridade a populacao, competindo-lhe ainda, efetuar fiscalizacao de animais
em zona rural, prestar orientagdes sobre riscos e principais zoonoses, elaborar laudo sobre condicoes de
alojamento e manutencao de animais e sacrificar animais constatados com sintomologia clinica de
doencas infectocontagiosas por médico-veterinario.

243 — FISCAL DE OBRAS

Compreende o cargo permanente que se destina a proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento
da regulamentacado urbanistica concernente a edificaces particulares; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizagao de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes, notificacdes e embargos;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construcao ou
reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagao ou que esteja em
desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacao urbanistica; efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinacao, construcdao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
nao permitido; efetuar a fiscalizagao em construgoes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; verificar a conclusao dos projetos de construcao,
loteamentos, desmembramentos através de processos, prestar informacdes referentes aos cemitérios e
construgdes em geral; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegoes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servicos executados por
empreiteiras e pelo municipio e executar outras tarefas correlatas.

244 — FISCAL DE POSTURA

Compreende o cargo permanente que se destina a proceder verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais com o fim de garantir que os espagos publicos e semi-publicos possam
ser utilizados em condigdes de seguranca, salubridade e conforto de maneira a assegurar o bem-estar
do cidadao; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a localizacao,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicao e utilizacdao
dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes, vitrinas e outros; apreender por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais e executar outras tarefas correlatas.
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245 — FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende o cargo permanente que se destina a executar atividades de fiscalizacdo tributaria
fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e arrecadagao; examinar e analisar livros
fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificacdo, autos de infracao e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Financas, em razao de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacao do pagamento das taxas
e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a
legislagao fazendo uso nas situagOes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes
junto ao 6rgdao municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatdrio de vistoria; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir
0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantao das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencao do sistema tributdrio e para fins de renovacao do licenciamento; fiscalizar o horario de
funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos e executar outras tarefas correlatas.

246 — INSTRUTOR DE BRAILLE

Promover o ensino do sistema Braille, a alfabetizacao em braile, Orientacao e Mobilidade e uso da
tecnologia assistiva aos alunos com cegueira ou baixa visdo, a fim de estimular sua autonomia e
independéncia; Promover a educacao dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a escrever
em portugués e em Braille, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria,
respeitada a faixa etaria e o nivel de ensino; Participar em conjunto com educadores, da execugao e da
avaliacdo das atividades escolares; Acolher os alunos no horario de entrada e entrega dos mesmos ao
responsavel no horario da saida; Participar ativamente, no processo de adaptacdo dos alunos no
ambiente escolar; Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado, através
de leitura, encontros pedagdgicos, formacdo continuada em servico, seminario e outros congéneres;
Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; Atuar no ambiente escolar,
dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios extras (fora da escola) que
ocorrerem dentro do horario da mediacao; Prestar apoio aos professores em sala de aula com ajuda nas
atividades e trabalhos de adaptacao; Registrar o desenvolvimento dos alunos com cegueira ou baixa
visao, assim como participar de encontros que serao orientados pela Secretaria Municipal de Educacao;
Equipe do Setor de Educagao Especial, ou pela Unidade Escolar; Realizar transcricdao e revisao de
documento e material didatico (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa, em turmas regulares
e/ou no Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais; Zelar pela
aprendizagem dos alunos com cegueira ou baixa visao, orientando os professores das turmas regulares
e dos espacos pedagdgicos quanto ao uso da tecnologia assistiva e recursos didaticos pedagdgicos;
Executar outras tarefas afins.

247 — INSTRUTOR DE LIBRAS

Acompanhar, orientar e apoiar 0s profissionais das escolas municipais que atendem alunos com
deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira, bem como os da Secretaria Municipal de Educacao; Mapear
as escolas e classes em que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira que ndo se comunicam oralmente e atuar como intérprete dos mesmos; Organizar os
cursos de formacgao de acordo com as necessidades de cada grupo de profissionais da unidade escolar
e comunidade que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira;
Participar como intérprete das reunides pedagdgicas, dos espacos de formacao, projetos e eventos
promovidos Secretaria da Educagao Municipal; Promover agoes nos quais os participantes das atividades
possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades e desenvolver o conhecimento em Libras, bem
como a conversacao e fluéncia nesta lingua; Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades oferecidas
aos alunos; Realizar os ajustes necessarios para que as agoes desenvolvidas alcancem as expectativas
propostas no planejamento; Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;
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Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais
das Unidades de Escolares, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico pedagdgico; Elaborar e realizar registros solicitados
pelas Unidades Escolares em documentos como: planos de trabalho, relatorios, pareceres descritivos,
dentre outros; Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdao das atividades desenvolvidas
com alunos com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo. Dominar a lingua
de sinais e a lingua portuguesa, ensinar libras para os alunos, profissionais da educacdo, bem como
profissionais da salde.

248 — INTERPRETE DE LIBRAS

Ler textos e documentos; compreender textos; documentos e/ou imagens; descodificar textos;
documentos e/ou imagens; formatar textos e documentos; revisar textos e documentos; cotejar textos
e documentos; consultar especialistas; comparar traducao com original; organizar em livros as cdpias
das traducOes; traduzir em juizo e reparticdes publicas; descrever conteldo dos textos; documentos;
e/ou imagens; descrever legitimidade do texto; expedir cdpias e certidOes; selecionar textos para
traducao; trabalhar com textos antigos; aplicar técnicas de traducdo; traduzir para legendas; traduzir
para dublagem; revisar roteiros de audiodescricao; adequar roteiros de audiodescricao traduzidos;
selecionar imagens para audiodescrigao ;aplicar técnicas de traducdo intersemidtica (audiodescricdo);
interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o discurso; trabalhar em registro
linguisticos diversos; captar o discurso (ver; ouvir e/ou sentir); compreender discursos; descodificar
novas expressoes linguisticas; cunhar novos termos; aplicar técnicas de interpretacdo; construir novos
termos da lingua de sinais; interpretar em juizo e reparticdes publicas; descrever ambiente; interpretar
sons do ambiente; descrever imagens estaticas e dinamicas; aplicar técnicas de narracao; realizar critica
textual; realizar critica histérico literaria; realizar estudos sobre a histdria das linguas; comparar linguas;
preparar edicOes criticas; verificar fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu contexto;
inventariar textos existentes; promover divulgacao das obras classicas; abordar textos sob ponto de vista
da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de material do documento e/ou
obra; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica genética; realizar estudos de usos
linguisticos; pesquisar fontes; consultar dicionarios; outras fontes escritas e orais e meios eletronicos;
explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes; estudar area diversa para
embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer levantamento bibliografico; pesquisar estrutura das
linguas; estudar temas especificos da interpretacdo/traducao; pesquisar tecnologias; pesquisar
necessidades de publico-alvo; realizar pesquisas de recepcao junto ao publico-alvo; estudar a obra;
manter a exceléncia da critica; trabalhar em equipe; demonstrar discricao; acuidade auditiva; fluéncia e
proficiéncia; adaptar discurso ao publico-alvo; trabalhar sob pressao (do tempo); utilizar técnicas de
orientacao e mobilidade; demonstrar erudicao; agilidade de raciocinio; neutralidade; capacidade de
concentracao; flexibilidade; pré-atividade; capacidade de improvisar; acuidade visual; capacidade de
sintese; capacidade de leitura oral fluente; capacidade de observacado; capacidade de locugdo/narracao.
Interpretar, em lingua brasileira de sinais - lingua portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino no nivel fundamental de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares. Acompanhar diretamente o aluno portador de deficiéncia na fala e audicao
em sala e demais dependéncias extra-classe, fazendo simultaneamente a traducao e interpretacdo da
Lingua Portuguesa e da Lingua Brasileira de Sinais aos professores, alunos e demais profissionais de seu
ambiente escolar.

249 — MONITOR DE INFORMATICA

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério de informatica usado pelos alunos e
professores, auxiliar usuarios com pouca experiéncia na utilizacao de equipamentos de informatica geral;
auxiliar e fiscalizar o acesso a internet e outros sistemas; cumprir horarios determinados pela direcdo da
escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatdrios; conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico e o regimento da unidade escolar, bem como desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior.
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250 — SECRETARIA (0) ESCOLAR

Compreende o cargo permanente que se destina a Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da
Secretaria; zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; manter em dia a escrituracao, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliacdes dos alunos; manter atualizados o arquivo
de Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; compatibilizar Histdrico Escolar
(Adaptagao); manter as Estatisticas da escola em dia, bem como desenvolver outras atividades afins.

251 — TECNICO AGRICOLA
Compreende o cargo permanente que se destina a executar tarefas de carater relativas a programacao,
assisténcia e controle de atividades na area agricola.

252 — TECNICO DE CONTABILIDADE
Compreende o cargo permanente que se destina a executar sob supervisdo a contabilizacao financeira,
orcamentaria e patrimonial da administracdo Municipal.

253 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende o cargo permanente que se destina a executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro, integrar equipe de salde, realizar curativos e imobilizacdes
provisorias, administrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica e do enfermeiro, observar
sinais e sintomas e controlar sinais vitais, administrar imunobioldgicos, atuar no pré, trans e pds-
operatdrio, colher material para exame, atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis e agoes
de vigilancia epidemioldgica e atuar nos programas de assisténcia integral a salde de grupos especificos.

254 — TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da salde da populacao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar acdes de atencao a saude conforme
a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de agbes de
promocao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar
do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagao (classificagao de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencgao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacao compulséria e de outros agravos
e situacOes de importancia local; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencoes que
influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prdpria
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao das
acoes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acoes implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informacdo na atencao basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacoes; Realizar acoes de educacao
em salde a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educacao
permanente; Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais;
Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Participar das
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atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar acdes
de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar
e realizar atividades de educacdo permanente, e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

255 — TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Compreende o cargo que efetua a assepsia do local a ser imobilizado; analisar o tipo de imobilizacao,
com base na prescricdo médica; verificar alergias do paciente aos materiais utilizados; confeccionar
aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e traces cutaneas; remover residuos de gesso do
paciente; encaminhar o paciente ao médico para a avaliacao da imobilizacao; bivalvar o aparelho
gessado; remover tala ou goteira gessada; cortar aparelho gessado com cizalha; retirar aparelho gessado
com serra elétrica vibratdria ou bisturi ortopédico; remover aparelho sintético e enfaixamento; auxiliar o
médico ortopedista nas reducdes e tracoes esqueléticas e em imobilizacdes no centro cirlrgico; fender
e frisar o aparelho gessado; abrir a janela e reforcar o aparelho gessado; colocar salto ortopédico;
preparar modelagem de coto; estimar a quantidade de material a ser utilizado; preparar material e
instrumental para procedimentos médicos; proteger a integridade fisica do paciente; proteger o paciente
com biombo, lencol, avental, cortina e outros; certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser
imobilizado; providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores hierarquicos relacionadas ao seu campo de atuacao.

256 — TECNICO DE LABORATGRIO

Compreende o cargo permanente que se destina a executar coleta de material para proceder a testes,
exames e amostras de laboratdrios, manipulando substancias quimicas, dosando-as; proceder a exames
anatomo patoldgico realizando fixagao e corte de tecido organico para analise e leitura em microscopio,
elaborando o diagndstico laboratorial; realizar exames cropoldgicos, analisando forma, consisténcia,
densidade, transparéncia, sedimentos, cor, cheiro das amostras de fezes e urina, pesquisando a
existéncia de concregdes, sangue urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pacraticos e parasitas
intestinais, presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, através de técnicos necessarios para
complemento de exame e diagndsticos, bem como o PH de diversas doencas. Interpretar resultados,
exames, analise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboracdo dos laudos médicos e
conclusdo dos diagndsticos. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

257 — TECNICO DE RADIOLOGIA
Compreende os empregos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico
especialista, através da operagao de equipamentos de raios X.

258 — DOCENTE I

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades educacionais, especificamente, da
Educacao Infantil ao 5° Ano de Escolaridade, ou seja, o0 1° segmento do Ensino Fundamental, Educacgao
Especial (alunos incluidos no ensino regular), ou de Jovens e Adultos; podendo atuar no Atendimento
Educacional Especializado junto as salas multifuncionais/recursos de forma colaborativa com o docente
de classe regular, desde que tenha curso de pods-graduacdo a nivel de especializacao em Educacao
Especial ou em Atendimento Educacional Especializado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas
e/ou capacitacdo ou formacado continuada em Atendimento Educacional Especializado com carga horaria
de minima de 120 h.

259 — DOCENTE I - AEE

Atender alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do desenvolvimento, alunos com altas
habilidades/superdotacao, prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, em turno inverso ao da
escolarizagdo; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de
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trabalho; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de desenvolvimento
das potencialidades do educando com deficiéncia; promover o acesso e as condicdes para a educacao
de qualidade do seu publico alvo; identificar, elaborar e organizar os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, visando a eliminacdo de barreiras para a plena participacdo dos alunos, sempre
considerando suas necessidades especificas; atuar de forma complementar e ou suplementar na
formacao dos alunos, buscando a autonomia e independéncia do educando dentro e fora da escola;
assegurar condicdes de acesso ao curriculo, por meio da promocdo da acessibilidade aos materiais
didaticos, aos espacos e equipamentos, aos sistemas de comunicacdo, informacao e, ainda, ao conjunto
das atividades escolares; utilizar recursos de tecnologia assistiva em articulagao com os professores da
sala de aula comum, bem como com as familias.

260 — DOCENTE I - LIBRAS

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no Ensino
Regular, utilizando metodologia de ensino bilingue, repassando o conhecimento quanto a Lingua
Brasileira de Sinais, seja para alunos surdos e/ou ouvintes, integrando-os e facilitando as formas de se
comunicar; Atuar em sala de aula, planejando previamente as aulas, buscando sempre os melhores
recursos e estratégias para o ensino de Libras; Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos, elaborando plano de atuacao; Reconhecer as habilidades e necessidades dos alunos de forma a
promover o desenvolvimento, fluéncia e aperfeicoamento de todos os alunos no uso da Libras;
Estabelecer a articulagao com os demais professores e profissionais da escola, visando a disponibilizacao
dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos
nas atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como
parcerias com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participacao; Promover o ensino de Libras para a comunidade escolar, profissionais e
pais, bem como para os demais alunos da escola em sala de aula para que a interlocugao acontega;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; Organizar registros de observagao dos alunos; Participar de atividades extraclasse;
Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Colaborar com as atividades e articulacdes da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

362 — ARQUITETO
Compreende o cargo permanente cujas atribuigdes encontram-se descritas na legislagao profissional do
Conselho de Classe respectivo.

363 — ASSISTENTE SOCIAL

Compreende o cargo permanente que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e
promocao social a populacao do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugao dos problemas identificados, e ainda prestar orientacao social, realizar
visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos; encaminhar
providéncias junto a individuos, grupos, segmentos populacionais; planejar ou organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; realizar estudos socioecondmicos com usuarios para fins de prestacao de
servicos sociais e concessao de beneficios; realizar pericia técnica ou laudo pericial; realizar estudo e
parecer técnico; atuar em Unidade de Servico Social no planejamento, organizacdo e administracdo de
programas e projetos. O servidor podera atuar na area da salude, assisténcia social e/ou educagdo.

364 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Compreende o cargo permanente que se destina a controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacoes tributarias
do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a
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busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados; lacrar imdveis, gavetas, cofres ou
compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos
ou outros objetos de interesse fiscal; exigir a apresentacao de livro, documento, programa, arquivo
magnético e outros objetos de interesse da fiscalizacao, mediante notificacdao; autorizar e supervisionar
o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar os parametros
de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle
de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e
valores; analisar, elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificacao de declaracdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e
extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°.5.172, de 25 de outubro de 1966, ao
ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributdria; estudar, pesquisar e emitir parecer e
de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria; supervisionar as atividades de
disseminacao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacao do cumprimento das obrigagdes
tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por
decisao administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao, arrecadagao e
de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacao relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; proceder a representacao por crime de sonegacao fiscal ou contra a
ordem tributaria; assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades superiores
da Secretaria Municipal de Financas ou afim ou de outros 6rgaos da Administracdao e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientacao e treinamento;
orientar, no que couber, os ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos e de Posturas (Cargo em extingao),
do cargo de Fiscal de Tributos, bem como os demais profissionais da area tributaria no desenvolvimento
de suas atribuicOes; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos; desenvolver
estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacao da receita tributaria, bem como outras
fungOes correlatas.

365 — BIGLOGO (SAUDE)

Compreende o cargo permanente que se destina a validar todos os exames de analises clinicas, inclusive
os de maior complexidade, competindo-lhe ainda assumir a responsabilidade técnica do laboratdrio, e
atribuigdes correlatas ao cargo.

366 — BIOLOGO AMBIENTAL

Compreende ao cargo permanente que se destina a realizar atos de controle e fiscalizagao dos agentes
poluentes e dos recursos ambientais do municipio, acionando érgaos de fiscalizacao estadual (IEF,
IBAMA, FEEMA) para fins de preservacgao e controle da flora e fauna; desenvolver e atuar em programas
de educacdo ambiental no municipio, através de projetos pedagdgicos de participagdo comunitaria
visando a preservacao ambiental; realizar estudos de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de
impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres; planejar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biologia; participar de programas de treinamentos;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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367 — CIRURGIAO-DENTISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa
em postos de saude, escolas, creches e hospitais municipais; planejar e avaliar programas de salde
publica, bem como desenvolver, no que couber, as competéncias previstas na Resolucao CFO-185/1993
e suas alteragoes.

368 — CONTADOR

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de andlises de balancetes,
execucao de auditorias e pareceres, bem como os principios contabeis e funcionamento do sistema de
contabilizacao.

369 — DOCENTE II — ARTE (ARTES VISUAIS), 370 — DOCENTE II — ARTE (MUSICA), 371 —
DOCENTE II — CIENCIAS, 372 — DOCENTE II — EDUCACAO FISICA, 373 — DOCENTE II -
EMPREENDEDORISMO, 374 — DOCENTE II — GEOGRAFIA, 375 — DOCENTE II — HISTORIA,
376 — DOCENTE II — INGLES, 377 — DOCENTE II — MATEMATICA E 378 — DOCENTE II —
PORTUGUES

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades educacionais, especificamente do
6° ao 9° Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental, bem como o Ensino Médio. Nos casos especificos
de Educacao Fisica e Artes (Artes Visuais e/ou Musica), os profissionais poderdo atuar junto a Educacao
Infantil e do 1° ao 5° de Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental.

379 — ENFERMEIRO

Compreende o cargo permanente que se destina a planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
0s servicos de assisténcia médica de enfermagem, prestando consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre a matéria de enfermagem, competindo-lhe também a participacdo no planejamento, execucao e
avaliacdo, programacao de salde e planos assistenciais, a prescricdao de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude,
participando dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

380 — ENFERMEIRO - ESF

Compreende o cargo permanente que se destina a planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
os servigos de assisténcia médica de enfermagem, bem como as acdes dos técnicos de enfermagem e
atendentes das unidades de salde, prestando consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria
de enfermagem, competindo-lhe também a participagdo no planejamento, execucdo e avaliacao,
programacao de saude e planos assistenciais, a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude, participando dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; reciclar os técnicos de enfermagem; Coordenar,
instruir e supervisionar o Programa de Agente Comunitario de Salde; Coordenar o servico de
epidemiologia; Monitorar os dados epidemiolégicos; Coordenar as Campanhas de Vacinagao, assim como
as vacinagoes de rotina; Efetuar palestras sobre Educagao e Saude junto as Comunidades; Desempenhar
atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia — ESF; Monitorar os indicadores definidos pelo
Ministério da Saude com o fim de alcancar as metas definidas, bem como alimentar o sistema de
informacao da Atencao Primaria; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

381 — ENGENHEIRO AGRONOMO

Compreende os cargos permanentes que se destinam a elaborar programas e projetos referentes a
producdo agropecuaria, implementando o “Desenvolvimento Sustentavel” juntamente com outros
setores da Prefeitura; realizar controle fitossanitario da producao agricola, através da difusdo do uso de
defensivos alternativos, com objetivo de fornecer selo de garantia de qualidade para a producao
organica.
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382 — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Compreende o cargo permanente, que se destina a supervisionar sistemas de tratamento de agua e de
residuos; legislacdao e direito ambiental; salde ambiental; sistemas hidraulicos e sanitarios; impactos
ambientais; recursos naturais.

383 — ENGENHEIRO CIVIL

Compreende os cargos permanentes cujas atribuicdes encontram-se descritas na legislacao profissional
do sistema COFEA/CREA, bem como, especialmente, estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

384 — ENGENHEIRO FLORESTAL

Compreende os cargos permanentes que se destinam a elaborar, viabilizar e acompanhar a execucao
dos Programas e Projetos e projetos referentes aos diversos tipos de reflorescimento (ecoldgico,
econdmico, social e urbano), assim como as atividades ligadas as florestas visando a manutencao dos
recursos naturais renovaveis.

385 — FARMACEUTICO

Compreende os cargos permanentes que se destinam a responsabilizar-se tecnicamente pela aquisicao
de medicamentos, correlatos e materiais sanitarios, bem como atuando na implantacdo e
desenvolvimento de farmacia clinica, controlando o estoque, liberacao de psicotrdpicos e entorpecentes,
efetuando registros necessarios de acordo com a legislacao vigente, competindo-lhe ainda manipular,
fabricar e orientar a conservacdo e dispensacao de medicamentos éticos, oficinas, fisioterapicos e
homeopaticos.

386 — FISIOTERAPEUTA

Compreende o cargo permanente que destina a executar tarefas, coordenando, ministrando,
supervisionando, reavaliando a terapia fisica, elaborando diagnéstico fisioterapéutico; induzir o processo
terapéutico, com emprego de aparelhos, avaliando o estado de saude de acidentados e doentes;
realizando testes musculares, funcionais, de cinética e de movimentacao, reflexos; prova de esforco
entre outros que sejam eficazes para identificar a capacidade do 6rgao afetado; orientar o processo
terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas.

387 — FONOAUDIGOLOGO

Compreende o cargo permanente que se destina a diagnosticar deficiéncia nas areas de salde e de
educacao, relacionadas a comunicagao oral e escrita, voz e audicdo, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiométricos e outras técnicas prdprias, elaborando e desenvolvendo programas de
treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressdao do
pensamento verbalizado e audicao conforme diagndstico, competindo-lhe ainda, participar de equipe
multiprofissionais na identificagdo de tais distirbios, omitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica. O servidor podera atuar na area da saude e/ou
educacao.

388 — JORNALISTA

Apurar, redigir e editar noticias e informagOes da atualidade e outros textos de natureza comunicacional
para divulgacdo pelas midias impressas, eletrénicas e on-line. Revisar textos a serem publicados,
atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacao, adequando a linguagem aos
padroes gramaticais e de comunicacao e alertando o autor em relagao a informagdes incoerentes,
equivocadas ou mal formuladas. Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou
TV, no instante ou no local em que ocorram. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicacdo. Pesquisar, colher e redigir noticias e informagdes de interesse humano, artistico e cientifico,
adaptando a linguagem jornalistica. Preparar roteiros para programas de radio, cinema e televisao.
Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas informagdes
para elaboracdo de noticias. Captar e editar informacdes no jornalismo on-line. Fotografar e participar
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da edicdo de material fotografico. Executar distribuicdo grafica do texto, fotografia ou ilustracdo de
carater jornalistico para fins de divulgacdo. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

389 — MEDICO - ESF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacao de exames, visando
a promogao da saude e bem- estar da populagao; receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros
para informar ou confirmar diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnodsticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; atender determinacOes legais,
emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacionais; participar de programas de vacinagao, orientando
a selecao da populacao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atender
urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacgao
de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagao do
local de trabalho; participar de Junta Médica quando solicitado; efetuar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

390 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdao em sua area de
atuacdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos
médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencao de doengas e promocao da
saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude
e difundir conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

391 — MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando
em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada; analisa e interpreta resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Participa de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

392 — MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao em sua area de
atuacado; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de prevencao de
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doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

393 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior e area de atuacao;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar
consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencao de
doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho
de Classe.

394 — MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcoes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a area. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

395 — MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar atendimento na area de neurologia a criangas e adolescentes; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Participar de Junta Médica
quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

396 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promogao
da saude; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas
elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de oftalmologia.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho
de Classe.

397 — MEDICO PEDIATRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdao em sua area de
atuacado; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencao de
doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em
salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

398 — MEDICO PLANTONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a examinar pacientes visando técnicas proprias e ou
solicitando exames complementares para determinar o diagnostico dentro de suas especialidades,
competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagndsticos, emitir atestado
de saude de sanidade fisica ou mental e de 6bito, podendo atender em Pronto Socorro, Ambulatorios,
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Centros Cirurgicos, Emergéncias, Maternidades ou em qualquer unidade médica do municipio de acordo
com a sua especialidade. Local e horarios definidos pelo Secretario de Saude.

399 — MEDICO PLANTONISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior e area de atuacao;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacdo; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; realizar intervencbes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar
consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencao de
doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho
de Classe.

400 — MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Auxilio a sala de parto. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacado de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacdo; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de
prevencao de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

401 — MEDICO PSIQUIATRA

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade. Realiza a promogao, prevencao e reabilitacao de portadores de transtornos
mentais. Participa de Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins.

402 — MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames radioldgicos, com contrastes, mamografias e tomografias; emitir laudos e pareceres
para atender a determinacdes legais; participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

403 — MEDICO UROLOGISTA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao em sua area de
atuacado; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe; realizar intervencgdes cirlrgicas de acordo
com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementar agdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em salde e difundir conhecimentos da
area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento
do Conselho de Classe.

404 — MEDICO VETERINARIO
Compreende o cargo permanente que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, exercendo fiscalizacdo nos estabelecimentos rurais, para controle da
qualidade e higiene na producdo de alimentos, complementando o trabalho de vigilancia sanitaria;
realizar controle sanitario animal, tanto na criagdo comercial como na doméstica; através de campanhas
de esclarecimento e de vacinacao.
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405 — MEDICO VISITADOR

Realizam procedimentos de diagndsticos e terapéuticos; realizam consulta e atendimento médico; tratam
0s pacientes como ser biopsicossocial; elaboram documentos médicos e difundem conhecimentos
médicos; e acompanham a evolugdo, tratamento, alta e transferéncia dos pacientes internados.
Graduacao em medicina, credenciado pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade em
Clinica Geral; Disponibilidade para atendimento diario.

406 — NUTRICIONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
servicos de alimentacdo e nutricdo dando assisténcia e educacdo nutricional a toda coletividade,
competindo-lhe ainda, participar em pesquisas de eventos de qualquer natureza direta ou indiretamente
relacionadas com nutrigao e alimentagao.

407 — PEDAGOGO

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades profissionais juntas a Secretaria
Municipal de Educacao para administragao, planejamento, inspecao, supervisao, Orientacao Educacional
e Pedagdgica, atuando na Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Especial.

408 — PROCURADOR DO MUNICIPIO
Compreende o cargo permanente que se destina a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,
bem como representar judicial e extrajudicialmente o municipio.

409 — PSICALOGO

Compreende o cargo permanente que se destina a atuar em ambulatdrios, nucleos de atencao
psicossocial, atendendo a populacdo de forma a dividir internagGes psiquiatricas, realizando diagndstico
psicoldgico, através de entrevistas, observacoes e testes com vistas ao tratamento de problemas de
ordem emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe, ainda, participar da elaboracao
de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como, sobre a adequagao das
estratégias diagndsticos e terapéuticas, realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo
a criangas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, ou em sofrimento psiquico. O
servidor podera atuar na area da saude, assisténcia social e/ou educacao.

410 — PSICOPEDAGOGO

Executar atividades relacionadas a criar condigdes para uma melhor aprendizagem individual, grupal e
comunitaria dos alunos do ensino publico municipal; subsidiar os professores quanto a utilizacao de
recursos psicopedagdgicos; promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em
grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na construcao do projeto politico-pedagdgico;
participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico
e cultural em que o aluno vive; estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a
construgao da cidadania; colaborar na construgao da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do
mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social; resolver os problemas de
aprendizagem através de atendimentos individuais e terapéuticos, prevenindo e reabilitando o individuo.
Executar outras atribuicdes correlatas, integrantes do universo de fungdes da profissao de
psicopedagogo.

411 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; atender pacientes para prevengao, habilitacao e reabilitacdao
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencgao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
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avaliacao; facilitar e estimular a participacao e colaboragdao do paciente no processo de habilitacao ou
de reabilitacao fisica e psiquica, bem como de reintegracado social; avaliar os efeitos da terapia, estimular
e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricoes médicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. O servidor
podera atuar na area da saude, assisténcia social e/ou educacao.

412 — TURISMALOGO

Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio. Proceder
ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar
as suas potencialidades. Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas.
Elaborar dados e informac0es turisticas consistentes em diagndsticos e analises macro ambientais.
Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Turismo. Planejar campanha de divulgacgao, visando a
conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico. Manter contato com os 6rgaos
similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo. Manter contato com
outros 6rgaos da administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacdo, conservacao e
exploracdo dos recursos turisticos existentes no Municipio. Estudar, incrementar e colaborar na realizagao
de certames, feiras e exposicdes em geral. Orientar a organizagao de festividades populares, a promogao
de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboracdo de
itinerarios turisticos. Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio.
Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servicos e ao consequente incremento do turismo no Municipio. Prestar assessoramento na
elaboracao da proposta orgamentaria do 6rgao de turismo relacionado com as despesas de capital para
investimentos programados. Realizar estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o
desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboracao de politicas publicas de turismo. Analisar os efeitos
dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais.
Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantacao turistica. Coordenar a implantacdo do
Sistema Municipal de Sinalizacdo Turistica. Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos
fluxos turisticos. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Desenvolver
pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.
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| ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacado das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte.
Historia e geografia do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio Claro.

APENAS PARA OS CARGOS 107 — ALMOXARIFE, 109 — RECEPCIONISTA E 110 -
TELEFONISTA.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,

inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdao. Média
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aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequacdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdbmetro e quildmetro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO PARA OS CARGOS 234 — AGENTE DE
APOIO EDUCACIONAL, 235 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), 237 — ASSISTENTE
DE PESSOAL, 238 — ASSISTENTE DE TESOURARIA, 239 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 250
— SECRETARIA(O) ESCOLAR):

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio Claro.

APENAS PARA OS CARGOS 234 — AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, 235 — AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), 237 — ASSISTENTE DE PESSOAL, 238 — ASSISTENTE DE
TESOURARIA, 239 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 250 — SECRETARIA(O) ESCOLAR:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 234 — AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relagao entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e Escola; fungao social da escola;
educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participacao como
principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar
e cuidar: dimensoes interdependentes na educacao basica. Educacdo Basica: a valorizagao das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrucao
das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo dos educadores, na promocao da
autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e
bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n© 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Nogdes de primeiros socorros.

PARA O CARGO 235 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Modelos de Atencao a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacgao.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Sanitaria e Epidemioldgica. Medidas gerais de promocdo da
saude. Vigilancia, Prevencao e Controle de doencas e agravos prevalentes. Doencas de Notificacao
compulsdria. Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas. Conceitos, agente etioldgicos,
transmissao, periodo de incubacao, ciclo de vida dos vetores das arboviroses, diagndsticos, tratamento
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e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Controle integrado e praticas de manejo ambiental para prevengao e controle de
vetores, animais peconhentos e animais sinantrdpicos. Operacdes de Campo. Entomologia Basica. Visita
Domiciliar e técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento geografico. Uso de larvicidas e adulticidas no
controle de vetores. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias.

PARA O CARGO 236 — ASSISTENTE DE CPD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria geral dos sistemas. Conceito de dado, informacao e sistema de informacao. Conceitos de analise
de sistemas. Modelagem de sistema. Conceito de sistema orientado a objeto. Processo de
desenvolvimento de sistema. Metodologia para desenvolvimento de projeto de software: ciclos iterativos
e caso de uso. Componentes de um modelo de caso de uso. Documentacao do modelo de caso de uso.
Modelagem de classe de objeto: identificacdo de classes, de atributos e de relacionamentos;
relacionamento entre classes. Diagrama de classe. Diagrama de interacao. Layout de telas e relatdrios.
Criacdo e implantacao de programas de Informatica. Diagrama de fluxos de dados. Linguagem JAVA:
Declaracao de variaveis, estruturas de repeticao e selegao, arrays. Estruturas de dados, filas, listas,
pilhas. Orientacao a objetos, encapsulamento, heranga e polimorfismo. Design Patterns, Model View
Controller (MVC). JPA, mapeamento objeto relacional, HQL, Hibernate. Servlets, JSF (JavaServer Faces),
Primefaces. JasperReports. Injecao de dependéncia (CDI). JTA. Implementacdo e consumo de
WebService, RESTful, SOAP, RESTEasy. Programacao WEB: PHP, Javascript, Jquery, HTML, CSS3,
Framework Codeigniter, Framework Bootstrap, Webservices. Conceitos de banco de dados e sistemas
gerenciadores de bancos de dados (SGBD Postgre-SQL e MySQL). Modelagem conceitual de dados (a
abordagem entidade-relacionamento). Modelo relacional de dados (conceitos basicos, normalizacao).
Linguagem SQL e PLPGSQL. Computadores: origem, histdria e evolucdo. Desktops, Notebooks,
dispositivos mdveis. Placas-mae. Barramentos. Problemas com fontes de alimentacao. No-Breaks e
Estabilizadores. Discos rigidos. Sistema de Arquivos. Compactacao de Arquivos. Interfaces de Disco.
Memoria RAM: evolugdo e novas tecnologias. Processadores. Placas de Video e Monitores. Upgrades e
atualizacOes. Manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores. Conhecimento intermediario em
manutencgao de impressora. Formatagao de computador. Conhecimento avangado em Windows (7 e 10).
Configuragao de e-mail (Outlook, Thunderbird). Conhecimentos avangados sobre o pacote Microsoft
Office. Conhecimento basico em Powershell. Conhecimento basico em scripts bat. Conhecimento basico
em Linux.

PARA O CARGO 237 — ASSISTENTE DE PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdao de Pessoas, Introducdo aos Métodos Administrativos, Rotinas do
Departamento de Pessoal, QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Introducdo e Nogdes
Basicas de Administragdo Publica. As necessidades publicas e servicos publicos, elementos,
caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administragdo publica e seus momentos: a
organizacdo, a gestdao publica. A organizagao publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O
organismo politico - constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenacao e o sistema
de controle (interno e externo) da atividade administrativa. Etica Profissional. Decreto Federal n® 8.373,
de 11 de dezembro de 2014 e suas alteragoes.

PARA O CARGO 238 — ASSISTENTE DE TESOURARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Escrituracdo e lancamentos contabeis do sistema financeiro, orcamentdrio, patrimonial e de
compensacao, registro de receitas, despesas, empenho, convénios, movimentacdao de recursos
financeiros e orgamentarios, baixas de contratos, incorporacao e baixa de bens patrimoniais, calculos de
tributos; relatdrios contabeis, classificacdo de despesas, periodo de aplicacdo, prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas, demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, DIRF, DCTF
e demais informacOes acessorias. Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacao.
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Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas, fatos contabeis. Lancamento e escrituragao.
Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas,
Despesas e Custos. Operacoes com mercadorias, provisoes e reservas. Apuracao do resultado. Balango
patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orcamento: conteldo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucao
orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de
receita e despesas.

PARA O CARGO 239 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Arquivologia: documentagao e sistema de arquivos.
Contratos administrativos. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Fungdes de
administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Boas praticas de atendimento ao publico
e de atendimento telefonico. Conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissao de mensagens telefonicas. Tipos de PABX. Tributos e impostos municipais, estaduais e
federais. Funcionamento de bancos e cartorios. Elaboragdo de cartas, oficios, memorandos, relatérios,
apresentacoes, tabelas, formularios, atas, circulares, entre outros documentos.

PARA O CARGO 240 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusao, lesdes de mucosa,
entre outras. Higiene dental. Prevencao e controle de doencas da cavidade bucal. Materiais, instrumentos
e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizacgdo e desinfeccao de materiais,
equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia radioldgica e revelacao.
NocOes de medicamentos odontoldgicos. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). NogOes de Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 241 — FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Competéncia para fiscalizacdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto
Federal n® 6.514/2008. Lei Federal n® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.© 221/1967.

PARA O CARGO 242 — FISCAL DE INSPEGCAO SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocao da salde e prevencao de
doencas. Conceitos e aplicacdo do processo salde/doenca. Condicdes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e salde dos que manipulam alimentos. Epidemia,
endemia e pandemia. Orientacdes e combate a doencas contemporaneas. Educacdo e saude. Lixo:
separacdo, reciclagem, destino e prevencao. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario.
Organizagao de comunidades. Participacao popular e controle social. Aedes aegypti. Lei n© 9.782/99 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

PARA O CARGO 243 - FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes, Licenca e Aprovagao de

projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das

Edificacdoes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos

basicos de projeto - Plantas. Cortes, Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencoes.

Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo, Elementos de construcao —
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Fundacodes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogGes Basicas dos Materiais de Construcao
- Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucao de
obras - Armacdo. Concretagem, Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalacOes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais - Instalacdes de agua potavel. InstalagGes
de esgotos sanitarios. Instalacbes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de
agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimonio publico. NogGes de controle de estoque de materiais nas
obras particulares. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.© 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.910.257, de 10 de julho de 2001);
Nocoes de Seguranca do Trabalho. Nogbes sobre o Cddigo de Defesa do Consumidor.

PARA O CARGO 244 — FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da legislacao sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de
elaboracao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nocdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal.
Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); NogOes de Seguranca do Trabalho.
NocOes sobre o Cdédigo de Defesa do Consumidor. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio.

PARA O CARGO 245 — FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributarias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador.
Obrigacdo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e nao cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo
I. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/66 e suas alteracoes).

PARA O CARGO 246 — INSTRUTOR DE BRAILLE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Resolugao CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacdo Basica. Educacao Inclusiva: Fundamentacdo Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria
de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matematica e a informatica. Normas
técnicas para producao de textos em Braille. O sistema BRAILLE: definicao e importancia: Técnicas de
Leitura e Revisao do Sistema BRAILLE, Observacdes e normas de Aplicacao do BRAILLE: sinal de letras
mailsculas, Escrita BRAILLE em contexto informatico: simbolos Informaticos usados, Simbolos usados
em outros idiomas: Inglés, espanhol, Revisao de textos em braile: primeira revisao, Pontuagdes e sinais
acessorios: parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema braile. Conceituagao
sobre cegueira e baixa visao: quem sdo as pessoas com deficiéncia visual? A Tecnologia Assistiva e o
acesso a informagdo: como as pessoas cegas interagem com o meio externo; Introducao ao processo
histdrico do sistema Braille, A "cela" Braille e a formacao dos simbolos, As 3 séries de sinais: o alfabeto
simples e a simbolizacdo imagética, Sinais acessorios: letra mailscula e sinal de nimero Transcricao
dirigida, Utilizacao do reglete: escrita Braille e reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuagao, Normas
técnicas para transcricdo de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.
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PARA O CARGO 247 — INSTRUTOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cédigo de Etica do Intérprete de Libras. Educacado
bilingue para surdos. Historia da educacdo de surdos. A educacdo do individuo surdo no Brasil.
Parametros da Libras. Didlogos em Libras. Concepcdes de surdez. Gramatica e aspectos linguisticos de
Libras. Libras e lingua portuguesa: diferencas. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor e
pré-operatorio. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias). Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000). Nocdes de Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 248 — INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros Curriculares Nacionais. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educagdo
do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do intérprete de Libras. Fundamentacdo legal da Libras.
Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto
manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza,
cores, escola. Educacao de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. O Ensino da
Gramatica em Libras. Concepcoes de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacado de Surdos. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais
e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia,
morfologia e sintaxe. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais.
Legislacao sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagao inclusiva.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

PARA O CARGO 249 — MONITOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 250 - SE(}RETARIA(O) ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas alteragoes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). Escrituragao Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo. Livro de escrituracao escolar: Tipos. Finalidades. b. Instrumentos utilizados para o
registro da vida escolar do aluno: Organizacao didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha individual,
histdrico escolar, boletim escolar, diario de classe, declaragao provisdria de transferéncia, certificados,
diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineracao,
microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Microsoft
Word e Microsoft Excel 2016.
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PARA O CARGO 251 — TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interacdes, estrutura
e funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o0 meio
ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. A transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecoldgica.
Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de Recuperacgao
Ambiental (PRA). Conservacao e recuperagao de APP. Sistemas de saneamento nas propriedades rurais.
Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagao do solo. Coleta de amostras
de solo. Correcdo e fertilizacao do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das
RelacOes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de doencas flngicas, bacterianas e Virdticas. Métodos
de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de produtos agricolas armazenados.
Controles alternativos. Agrotdxicos: legislagdao especifica. Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producao, embalagem, rotulagem,
comercializagdo e armazenamento. Descarte de embalagens vazias. Avaliagao da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos
e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdao de programas de controle
bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacao, exportacao e
regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de
irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de
irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersao, gotejamento,
sulcos e inundagdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios
para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura
(Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacao, nutricao mineral e manejo de plantas daninhas.
Comercializacdo de produtos Horticolas. sazonalidade na producdo, oferta e precos dos produtos.
Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e
equipamentos tratorizados. Caracterizagao. regulagens, capacidade operacional e manutengao. Selegcao
e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de producao e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacao de
animais. Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura
Familiar: Legislacdo especifica. Programas ligados a Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE
e PAA). Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissdo de Declaracao a
Aptiddo ao PRONAF (DAP). Regulacao fundiaria. Reforma agraria.

PARA O CARGO 252 — TECNICO DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Lancamento e escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisoes e reservas.
Apuracao do resultado. Balanco patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade
publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: contelido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventdrio: objeto e
classificacao. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

PARA OS CARGOS 253 — TECNICO DE ENFERMAGEM E 254 — TECNICO DE ENFERMAGEM —
ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Saude da Familia. Promocdo da Salude e Cuidados Preventivos.

Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricao e salde coletiva. Diabetes mellitus. Asma

e alergia. Infeccdes sexualmente transmissiveis e HIV. Distlirbios do tecido conjuntivo. Doencas

infecciosas.  Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
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neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pos-
parto. ComplicacOes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial.

PARA O CARGO 255 — TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principais estruturas anatomicas. Fisiologia basica do corpo humano de maneira integrada. Principios e
fundamentos de ortopedia e traumatologia referentes aos procedimentos e condutas as imobilizacoes,
tracoes, redugdes incruentas de fraturas. Tipos de puncgoOes, infiltracdes, pequenas cirurgias, condigoes
de pele e curativos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes, equipamentos, instrumentos e materiais
de uso em ortopedia e traumatologia, procedendo a conservacao e manutencao dos mesmos. Identificar,
caracterizar e organizar os materiais, instrumentais e equipamentos.

PARA O CARGO 256 — TECNICO DE LABORAT6RIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de laboratdrio de andlises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservacao.
Vidraria utilizada em laboratério de andlises clinicas. NocOes e técnicas de laboratdrio. Instrucdes e
cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes usados em hematologia e provas quimicas. Corantes:
conceituagdo e técnicas de coloracdo. Procedimentos e métodos para preparacao de exames de fezes e
urina, métodos e procedimentos para preparacdao de exame de escarro. Limpeza e esterilizacao de
material utilizado em laboratério. Acondicionamento e conservacao. Detergentes usados em laboratdrio
de analises clinicas. Nogdes de Biossegurancga: Principios gerais de biosseguranca. Normas basicas e
protocolos de prevencdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis,
equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacao dos residuos dos servicos de
saude. Nocoes de primeiros socorros. Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisao,
sensibilidade e especificidade. Coleta, Manipulacao e Conservacao de Amostras Bioldgicas: Técnicas
basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames.

PARA O CARGO 257 — TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoide, sela turca, coluna cervical, toracica, lombossacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, torax, abdome. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecao.
Conhecimento dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e
funcionamento. Camara clara e camara escura. Nocoes de exames de tomografia computadorizada,
densitometria dssea, mamografia, ressonancia magnética, radiologia odontoldgica e hemodinamica.
Posicionamento radioldgico. Normas de Seguranca pertinentes ao cargo. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 (Regula o Exercicio da Profissao de Técnico
em Radiologia, e da outras providéncias. Nocdes de Primeiros Socorros.

APENAS PARA 0S CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DE NiVEL MEDIO - CARGOS
258 — DOCENTE I, 259 — DOCENTE I — AEE E 260 — DOCENTE I — LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
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Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciagao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindOmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdbmetro e quilometro).

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB No°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolugao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos.

PARA O CARGO 258 — DOCENTE 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Visdo histdrica da Educacao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
Concepcao de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educagao
Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o
educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento.
A instituicao e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes linguagens pelas
criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica.
O jogo como recurso privilegiado. Avaliagao do processo educativo na Educagao Infantil. A crianca e a
Educacao Infantil: histdria, concepcOes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: as brincadeiras
e as interagdes. Avaliagao na educacao infantil. A organizagao do tempo e do espaco na educagao infantil.
O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacao infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacao infantil.
A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Cadernos
pedagdgicos MEC: Caderno 2 (Alfabetizacdao), Caderno 6 (Cultura e Arte) e Caderno 8 (Promocao da
Saude). A Etapa da Educagao Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55).

PARA O CARGO 259 — DOCENTE I - AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Alunos publico alvo da educagdo especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE). Histéria da
inclusao escolar no Brasil. Desafios da inclusao escolar. Educacao Especial e Educagao Inclusiva.
Conhecimentos sobre a rotina escolar. As concepgoes de Educagao e suas repercussoes na Organizacao
do Trabalho Escolar. Avaliacao na aprendizagem. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Concepgoes de
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curriculo: teorias criticas e pos-criticas. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Henri
Wallon e Paulo Freire. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto
n° 10.502, de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educacao Especial). Nogdes sobre Projetos
Pedagdgicos e Projeto Politico Pedagdgico. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 260 — DOCENTE I — LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros Curriculares Nacionais. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educagdo
do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do intérprete de Libras. Fundamentacdo legal da Libras.
Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto
manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza,
cores, escola. Educacao de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. O Ensino da
Gramatica em Libras. Concepcoes de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacao de Surdos. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais
e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia,
morfologia e sintaxe. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais.
Legislacao sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagdo inclusiva.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez. Resolucao CNE/CEB N©°. 2 —
11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Educacao
Inclusiva: Fundamentagdo Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacao Especial. Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA (EXCETO PARA O CARGO 408 — PROCURADOR DO MUNICiPIO):

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperacOes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequacdes do 1° e 20
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacOes de 19 e 20 graus. Progressoes aritrpética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quilometro).

APENAS PARA OS CARGOS 362 — ARQUITETO, 363 — ASSISTENTE SOCIAL, 364 — AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO, 366 — BIOLOGO AMBIENTAL, 368 — CONTADOR, 381 — ENGENHEIRO
AGRONOMO, 382 — ENGENHEIRO AMBIENTAL, 383 — ENGENHEIRO CIVIL, 384 -
ENGENHEIRO FLORESTAL, 388 — JORNALISTA, 406 — NUTRICIONISTA, 408 — PROCURADOR
DO MUNICIPIO, 411 — TERAPEUTA OCUPACIONAL E 412 — TURISMOLOGO:

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
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Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio Claro.

APENAS PARA OS CARGOS 369 — DOCENTE II — ARTE (ARTES VISUAIS), 370 — DOCENTE II
— ARTE (MUSICA), 371 — DOCENTE II — CIENCIAS, 372 — DOCENTE II — EDUCACAO FISICA,
373 — DOCENTE II — EMPREENDEDORISMO, 374 — DOCENTE II — GEOGRAFIA, 375 —
DOCENTE II — HISTORIA, 376 — DOCENTE II — INGLES, 377 — DOCENTE II — MATEMATICA,
378 — DOCENTE II — PORTUGUES, 407 — PEDAGOGO E 410 — PSICOPEDAGOGO:

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolucao
CNE/CEB No°, 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosdfica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Federal n®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n© 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolugao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica. Resolucdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos.

APENAS PARA OS CARGOS 365 — BISLOGO (SAUDE), 367 — CIRURGIAO-DENTISTA, 379 —
ENFERMEIRO, 380 — ENFERMEIRO — ESF, 385 — FARMACEUTICO, 386 — FISIOTERAPEUTA,
387 — FONOAUDISLOGO, 389— MEDICO — ESF, 390 — MEDICO CIRURGIAO GERAL, 391 —
MEDICO CLINICO GERAL, 392 — MEDICO DERMATOLOGISTA, 393 — MEDICO
GINECOLOGISTA/ OBSTETRA, 394 — MEDICO NEUROLOGISTA, 395 — MEDICO
NEUROPEDIATRA, 396 — MEDICO OFTALMOLOGISTA, 397 — MEDICO PEDIATRA, 398 —
MEDICO PLANTONISTA, 399 — MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA/ OBSTETRA, 400
— MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, 401 — MEDICO PSIQUIATRA, 402 — MEDICO
RADIOLOGISTA, 403 — MEDICO UROLOGISTA, 404 — MEDICO VETERINARIO, 405 — MEDICO
VISITADOR E 409 — PSIC6LOGO :

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:
Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de

28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n© 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de agOes de promocdo, protecao e
recuperacao da salde. Programas e acOes do Ministério da Salde. Saude da Familia. Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Salde: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencdo Basica).

PARA O CARGO 362 — ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da histéria da arquitetura e
urbanismo: evolucdo urbana. histdéria da arquitetura moderna e contemporanea. patriménio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnicofinanceira, controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacOes: classificacdo dos compartimentos, vaos, 35 areas, circulacoes. Projetos de reformas.
Implantacdo e orientacao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicao
e controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situagao, implantagao,
planta baixa, especificacdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
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historicos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construgdo. especificacdo de
materiais. Orgamento e planejamento. Elementos da construgao: fundagOes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagdo.
Iluminacdo natural e artificial. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e
interpretacgao de plantas topograficas. Legislacdo: legislacdo profissional. legislacdo ambiental. legislacao
urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de
seguranga do trabalho. Comunicacao visual: nogdes de programacao e comunicacao visual. Arquitetura
de interiores: nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobiliario, paginacado de piso, forro
etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD).

PARA O CARGO 363 — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) — Decreto n® 6.214/2007 e Decreto n° 6.564/2008. Lei Federal
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei
Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH). Orientagbes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagdes
Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme tipificacao nacional
de servicos socioassistenciais (Resolucao CNAS n®109/2009). Reordenamento do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos — Resolugdo CNAS n©°01/2013. OrientagOes técnicas do servico de
convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolugdo n° 9/2014 — Atribuicdes do
Orientador Social/ Atribuicdes do Agente Social/ Atribuicdes do Coordenador de Projetos Sociais. Postura
ética do orientador social. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Gestdo Social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacao, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais. Trabalho com grupos, em redes e com familias.

PARA O CARGO 364 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributarias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador.
Obrigacao principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e nao cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo
I. Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/66 e suas alteracdes). Lei Organica do Municipio de
Rio Claro, de 20 de margo de 1990. Codigo Tributario do Municipio de Rio Claro, Lei Municipal n® 513,
de 29 de dezembro de 2010.

PARA O CARGO 365 — BISLOGO (SAUDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes
que avaliam a coagulagao sanguinea. Investigagao laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas
vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de
Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial
das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias
e fungos. Principio das coloracdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nocdes de
diluicdo. AplicacOes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica
médica. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliacao da fungdo hepatica, funcdo
renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas,
dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacao em
bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia
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hematoldgica. Diagnodstico bacteriolégico das doengas sexualmente transmissiveis. Interpretacao dos
resultados dos exames de sangue relacionados a diversos tipos de doencas. Marcadores tumorais.
Hemostasia e coagulacao Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico. Citologia.

PARA O CARGO 366 — BIoLOGO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria.
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacbes. Técnicas de coleta e preservacéo de
amostras ambientais e material biologico. Interpretagdo ambiental: conceitos e caracteristicas.
Educacao urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e reciclagem. Legislagdo Ambiental
Aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes CONAMA): Lei Complementar 140/2011 (normas de
cooperagao entre Unido, Estados e Municipios); Lei federal n° 12.651/12 e suas altera¢des (Novo
Cabdigo Florestal); Lei federal N° 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica); Lei federal n°® 6938/81 e suas
alteracdes (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei federal n°® 9.605/98 e suas alteragdes (Lei de
Crimes Ambientais); Lei federal n® 9.985/00 e suas altera¢des (SNUC); Lei federal n°® 9.433/97 e suas
alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 12.187/09 e suas alteragbes (Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima); Lei federal n°® 12.305/10 e suas altera¢des (Politica Nacional de
Residuos Sdélidos; Lei federal n.° 14.119/2021 e suas alteracdes (Politica Nacional de Pagamento por
Servicos Ambientais); Decreto Federal n® 8.437/2015 (tipologias de empreendimentos e atividades cujo
licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido; Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental); Resolucdo CONAMA N° 006/1986 (Publicacdo de Licencas); Resolucdo CONAMA N°
428/2010 (Autorizacao para licenciamento em UC); Resolucdo CONAMA 357/05 (Classificacdo das
aguas superficiais); Resolugdo CONAMA 393/07 (Descarte de agua de producgéo); Resolugdo CONAMA
430/11 (Descarte de efluentes); Resolugdo CONAMA 420/09 (Areas Contaminadas); Resolucdo
CONAMA 436/11 (Emissbes atmosféricas); Resolucdo CONAMA 382/06 (Emissdes atmosféricas).

PARA O CARGO 367 — CIRURGIAO-DENTISTA

gONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicagao.
Principais problemas de saude bucal em salude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacdo em saude bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelacao. Orientacdo para a salde bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesdo e reabilitagao do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante
de situacdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencao. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, extracao
simples, sem odontosseccdo e com odontosseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e
contraindicacOes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicacdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracao de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizacao de servicos coletivos de odontologia. Educacao em salde, formagao em servico. Evolugao
historica da pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério.
Diagnostico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

PARA O CARGO 368 — CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Lancamento e escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
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Patrimoénio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. OperagGes com mercadorias, provisoes e reservas.
Apuracao do resultado. Balanco patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade
publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: conteldo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execucao orcamentdria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificacao. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

PARA O CARGO 369 — DOCENTE II — ARTE (ARTES VISUAIS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Reconhecimento dos elementos basicos da linguagem visual: suportes, elementos da forma (ponto linha
e plano), ritmo equilibrio e profundidade, textura), luz, volume. Reconhecer obras nas diferentes
linguagens visuais: desenho, gravura, escultura, caricatura, histdria em quadrinhos, colagem, fotografia,
cinema, instalacdo, video, informatica. Identificacdo das correntes estilisticas basicas do naturalismo ao
surrealismo. Reconhecimento das formas visuais em espacos bi - e tridimensionais. Identificacao dos
significados expressivos e comunicativos das formas visuais.

PARA O CARGO 370 — DOCENTE II — ARTE (MUSICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Musica (definicdo e elementos constitutivos); Som (definicdo e propriedades); Notagdo Musical (notas,
pausas, pauta, claves, valores); Divisdo Proporcional dos valores; Ligaduras; Ponto de aumento;
Compassos simples e compostos (compassos correspondentes); Tons e semitons naturais; Escala
Diaténica (formacgéo e graus); Acentuagdo métrica; Sinais de alteragdo ou acidentes musicais; Semitons
diatbnicos e cromaticos; Fermata, Linha de 8a, Legato e Staccato; Sincope e Contratempo;
Classificacédo dos intervalos simples e compostos; Modos da Escala ; Formacao das Escalas Maiores
com Sustenidos e Bemois; Quialteras; Sinais de repeticdo, de abreviatura e de intensidade;
Andamentos; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas; Modulacéo; Vozes; Escala Geral;
Enarmonia; Compassos mistos e alternados; Transposicdo; Acordes (generalidades, acordes de 3, 4 e
5 sons, inversdes, ordem direta e indireta, posicao unida e afastada); Analise completa de acordes;
Ornamentos; Géneros musicais. Fundamentos do Ensino da Musica. A Educagédo Musical como Prética
Educativa.

PARA O CARGO 371 — DOCENTE II — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terra: o mundo dos seres vivos, A biosfera, Ecossistemas brasileiros, Biociclos, Importancia da agua,
Niveis tréficos, Niveis de organizagao dos seres vivos; O Ar, Poluicdo (chuva acida, efeito estufa),
Propriedades do ar; A agua, A agua no planeta terra, Propriedades da agua, O ciclo da agua, Tratamento
da agua; O solo terrestre, Caracteristica do solo e subsolo, Tratamento do solo, Poluicdo do solo e suas
consequéncias; A vida na terra, Vida e evolucdo, Teoria evolucionistas, Os seres vivos e o ambiente,
Recursos naturais; A diversidade dos seres vivos e sua organizagao, Biodiversidade, Classificacao dos
seres vivos, Critérios de classificacdo dos seres vivos e sua importancia na ciéncia e na vida do homem,
As convencoes em ciéncias (nomenclatura cientifica); Os reinos, Evolucao, Adaptacdes, Medicina popular,
Impacto da agdo humana sobre os seres vivos, Importancia econémica dos animais e vegetais,
Caracteristicas do fungos, moneras, protistas e virus, Os virus e as viroses, Micro-organismos e a saude
humana (as vacinas, a profilaxia); Seres humanos, A reproducdo perpetuando a espécie na terra, A
evolucao da espécie humana; Sexualidade (vida e saude), O surgimento da vida (concepcao, gravidez e
parto na espécie humana), Sexualidade (aspectos bioldgicos e sociais), Contracepgao (DST e cuidados
com o corpo), Compreendendo as mudangas no corpo; Digestdo, Respiracao, Circulacao e Excregao,
Matéria e Energia no organismo humano, Trocas de matéria e energia (os sistemas organicos
integrados), Os sistemas integrados contribuindo para a homeostasia, Nutricdo e salde, Prevencdes de
doencas; Os sistemas de integracdo no ambiente, O papel dos érgaos sensoriais, dos sistemas nervosos
e enddcrino na integracao e adaptacdo ao ambiente, Sistemas reguladores (nervoso e enddcrino),
Drogas; Os 0ssos, Musculos e articulacoes (estrutura e fungdes), A vantagem adaptativa da locomocao
na vida humana; A matéria, as propriedades, os tipos, Tipos de mistura, Organica, Osmose; A energia,
Conceito, Fluxos e transformacdes, Fotossintese/respiracao, Fendmenos sonoros e luminosos, A
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eletricidade e o magnetismo na natureza, Fontes (trabalho e as maquinas); A estrutura atomica da
matéria, Reciclagem da matéria, Transformacdao da matéria, Organizacdo da matéria (ciclos
biogeoquimicos).

PARA O CARGO 372 — DOCENTE II - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educagdo Fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizacao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou
esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras
e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos
conteudos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicao dos
padroes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o0 movimento humano.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptidao fisica.
Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 373 — DOCENTE I1I — EMPREENDEDORISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Empreendedorismo: conceitos e definicoes. O Perfil e as caracteristicas dos empreendedores. - As
habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores e a importancia do empreendedorismo
para uma sociedade. A Identificacdo das oportunidades de negdcios; Conceitos e definicdes sobre crise
e oportunidades; Técnicas de Identificar oportunidades. Os Recursos da Tecnologia da Informacgdo na
criacao de novos negdcios; Os softwares disponiveis no mercado no auxilio a criacao de novas empresas;
Ferramentas e Planilhas na Elaboracao do Plano de Negdcio. Conceitos e definicdes do Plano de
Negdcios; A importancia do Plano de Negdcio; A estrutura do Plano de Negdcio; O Plano de Marketing;
O Plano Financeiro; O Plano e Producao e Juridico.

Sugestoes Bibliograficas:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42 ed. Barueri:

Manole, 2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 52 ed. Rio de Janeiro:
Empreende/LTC, 2014.

DOLABELA, F. A Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores, 2001.

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestao — Fundamentos, Estratégias e Dinamicas.

Sao Paulo: Atlas. 2003.

MALHEIROS, R. C. C.; FERDA, L. A.; CUNHA, C. J. C. Viagem ao mundo do Empreendedorismo. 22

ed. Florianopdlis: IEA, 2005.

PARA O CARGO 374 — DOCENTE II — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A regionalizacdao do espaco mundial: os sistemas socioecondmicos e a divisao territorial do trabalho; os
€spacos supranacionais, paises e regides geograficas (suas organizagdes geopoliticas, geoeconémicas e
culturais). As diferencas geograficas da producao do espaco mundial e a divisao territorial do trabalho.
Os mecanismos de dependéncia e dominacao em nivel internacional, nacional e regional. A distribuicao
territorial das atividades econ6micas e a importancia dos processos de industrializacao, de
urbanizacdo/metropolizacao, de transformagdo da producdo agropecuaria e das fontes de energia. A
regionalizacao do espaco brasileiro: o processo de transformacao recente, a valorizagdo econémico-social
do espaco brasileiro e a divisao territorial do trabalho; as regides brasileiras; o Estado e o planejamento
territorial. As diferencas geograficas do processo recente de producdo do espaco brasileiro e os
mecanismos de dependéncia e dominagdo em nivel internacional, nacional, regional e local. A analise
geografica da populagdo brasileira: estrutura, movimentos migratérios, condicdes de vida e de trabalho
nas regioes metropolitanas, urbanas e agropastoris e os movimentos sociais urbanos e rurais. O espaco
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terrestre global e brasileiro, em particular: configuracao e diferencas naturais. A dindmica climatica e a
distribuicdo climatobotanica no mundo e no Brasil. A especificidade dos ambientes tropicais do globo
terrestre: unidade e diversidade. A poluicdo nas grandes metrdpoles do Brasil e do mundo. Os processos
naturais e antropogénicos de erosao e de desertificacao; a devastacao da vegetacao natural e da fauna.
A poluicdo das aguas continentais e marinhas. As mudancas climaticas, o efeito estufa e as
consequéncias nas atividades humanas. Os agrotdxicos e a poluicdo dos solos e dos alimentos. A
cartografia como disciplina auxiliar da Geografia, subsidiando a observacao, analise, correlacao e
interpretagao dos fendmenos geograficos. A cartografia como instrumento de compreensdo do elo
existente entre natureza e sociedade. A cartografia como recurso para a compreensao espacial dos
fendmenos geograficos da superficie terrestre, em diferentes escalas de representacao: local, regional e
mundial. Tratamento da informacdo e representacao dos fendmenos fisicos, sociais, econdmicos,
geopoliticos, etc., permitindo a visualizacdo espacial dos fendmenos e sua possivel correlagdo e
interpretacao.

PARA O CARGO 375 — DOCENTE II — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Civilizacdes antigas. Da Pré-Histdria a Historia: a Revolucdo Agricola e a Revolugao Urbana no Oriente
Médio. O mundo grego e a polis: do periodo homérico ao helenistico (aspectos socioecondmicos e
politico-culturais). Roma: da monarquia ao império (economia, politica e sociedade). A Europa Medieval.
Os elementos formadores do mundo feudal. A crise do império romano. O cristianismo e a Igreja Catdlica.
Os reinos germanicos. O islamismo. O sistema feudal e sua dindmica. O desenvolvimento do comércio,
o crescimento urbano e a vida cultural. As monarquias feudais e os poderes locais (senhorios e cidades)
e universais (império e papado). A crise do século XIV e da civilizagao medieval. O Ocidente Moderno. O
Renascimento. A expansao mercantil europeia. As reformas religiosas e a Inquisicao. O Estado Moderno
e 0 Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Franca e Inglaterra). Mercantilismo e Sistema Colonial.
Guerras e revolugdes na Europa nos séculos XVI e XVILI. Ilustracdo e Despotismo Esclarecido. Capitalismo
e Revolucao Industrial na Inglaterra do século XVIII. A Revolucdo Francesa do século XVIII. O Mundo
Contemporaneo. Conservadorismo, Liberalismo, Nacionalismo e Revolugdo na Europa da primeira
metade do século XIX. Capitalismo e processos industriais nos séculos XIX e XX. O mundo do trabalho:
movimentos e ideias sociais. O Imperialismo e Neocolonialismo. As duas grandes guerras mundiais. A
Revolucdo Russa. Os regimes totalitarios: fascismo, nazismo, stalinismo e franquismo. Arte e Estética
Modernista. Descolonizacdo, Revolucdo e Libertacdo Nacional (China, Argélia, Egito e Vietna).
Movimentos sociais, politicos e culturais nas décadas de 60, 70 e 80. As grandes transformagdes politicas
ocorridas na Europa, no inicio da década de 90, e suas consequéncias em escala mundial. Histdria da
América. Formas de organizagao social no Novo Mundo. Formas de colonizagdo europeia ha Ameérica
(espanhola, inglesa e francesa). Economia, trabalho, cultura e religido nas colonias americanas. Ideias e
Movimentos de Independéncia nas Américas. Estados Unidos nos séculos XIX e XX (expansdo para o
Oeste, Guerra de Secessao, Crise de 29 e New Deal e a Hegemonia do pds-guerra). Estados Nacionais,
Oligarquias e Caudilhismo na América Espanhola. As Revolugdes Mexicana e Cubana. Industrializagdo,
Urbanizacdo e Populismo na América Latina. Militarismo, Ditadura e Democracia na América Latina.
Histdria do Brasil. As populagOes indigenas do Brasil: organizacdo e resisténcia. O sistema colonial:
engenho e escraviddo. A atuagao dos jesuitas na Colonia. A interiorizagdo: bandeirismo, extrativismo,
pecuaria e mineragao. Vida urbana: cultura e sociedade. Apogeu e crise do sistema colonial. Reformismo
ilustrado, rebelides locais e tentativas de emancipagdao. O periodo joanino e o movimento de
independéncia. A consolidacao do Estado Nacional: centralizacao e resisténcias. O 2° império: economia,
urbanizacao, instituicdes politicas e vida cultural. A crise do sistema escravista e a imigracdo. O advento
e consolidacao da Republica. As oligarquias e os interesses regionais. Industrializagdo, movimento
operario e crises politicas na Primeira Republica. O movimento modernista. A Revolucdo de 30 e o Estado
Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). O Estado Autoritario (1964-1985): repressao e
desenvolvimento excludente. Movimentos culturais e artisticos nos anos sessenta e setenta do século
XX. O sistema politico atual.
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PARA O CARGO 376 — DOCENTE II — INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts
as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable).
Articles (indefinite and definite). Prepositions.Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common
verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture
Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and
Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read,
Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and
reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple
present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense.

PARA O CARGO 377 — DOCENTE II - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conjunto dos nimeros reais. Variacdo de grandezas. Funcao polinomial de 1° grau. Funcdo polinomial
de 2° grau; Fungdo modular. Funcao Exponencial. Funcao Logaritmica. Funcdes Trigonométricas.
Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas lineares. Polindbmios. Equacdes
polinomiais. Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo.
Projecoes. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcdes Geométricas
elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e
semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral,
segmentaria, reduzida). PosicOes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do
triangulo. Equacao da circunferéncia. Andlise combinatdria. Binémio de Newton. NocOes de
probabilidade. NocOes basicas de estatistica: analise exploratdria de dados, medidas de tendéncia central
e de dispersdo. NogOes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O
ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao
de contelidos, uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na
sala de aula: O recurso a resolucdo de problemas; o recurso a Histdria da Matematica.

PARA O CARGO 378 — DOCENTE II - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Linguagem, interlocucao e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencgas entre padrdes do oral e do escrito;
norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura
e produgdo de texto. O texto comunidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia.
Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita (transcricao, reproducao,
parafrase, resumo, decalque, criacdo); procedimentos de refaccdo do texto (substituicao, acréscimo,
eliminacdao, permutacao). A formagao de leitores e produtores de texto. Analise e reflexao sobre o uso
da lingua: o papel da Gramatica. Processos sintaticos: coordenacdo e subordinacdo. Tipos de frase.
Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase. Pontuagao. Concordancia
verbal e nominal. Pontuacdo. Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.
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PARA OS CARGOS 379 — ENFERMEIRO E 380 — ENFERMEIRO - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Asma
e alergia. InfeccOes sexualmente transmissiveis e HIV. DistUrbios do tecido conjuntivo. Doencas
infecciosas.  Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urindrios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pos-
parto. ComplicacOes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengao de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial.

PARA O CARGO 381 — ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interagoes, estrutura
e funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacbes com o meio
ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. A transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecoldgica.
Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de Recuperagao
Ambiental (PRA). Conservacao e recuperagao de APP. Sistemas de saneamento nas propriedades rurais.
Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e conservacao do solo. Coleta de amostras
de solo. Correcao e fertilizagdo do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das
Relacdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de doencas fungicas, bacterianas e Virdticas. Métodos
de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de produtos agricolas armazenados.
Controles alternativos. Agrotoxicos: legislacao especifica. Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializagao e armazenamento. Descarte de embalagens vazias. Avaliacao da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos
e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle
bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacao, exportacao e
regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdao e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de
irrigagdao. Tipos de sistemas de irrigacao. Critérios de selegao. Eficiéncia dos diferentes métodos de
irrigacao. Manejo da irrigacao. Principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersao, gotejamento,
sulcos e inundacgdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios
para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura
(Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacao, nutricao mineral e manejo de plantas daninhas.
Comercializacdo de produtos Horticolas. sazonalidade na producdo, oferta e precos dos produtos.
Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e
equipamentos tratorizados. Caracterizagao. regulagens, capacidade operacional e manutencao. Selecao
e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de producao e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econémicos da criacdo de
animais. Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura
Familiar: Legislacdo especifica. Programas ligados a Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE
e PAA). Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissao de Declaracdo a
Aptidao ao PRONAF (DAP). Regulacao fundiaria. Reforma agraria.
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PARA O CARGO 382 — ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdao Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
da Poluicdo Ambiental. Legislacao Federal, Estadual e Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais,
Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracoes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas alteragbes); Lei Federal n.% 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de
Crimes Ambientais e suas alteracoes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacao
Ambiental e suas alteragoes); Resolucoes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e
369 de 2006 e suas alteracoes.

PARA O CARGO 383 — ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao de residuos
(coleta, tratamento e disposicao de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos
de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao
de laudos de estrutura. Projeto de fundacOes: conhecimento dos tipos de fundacao e sua melhor
adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacoes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizacdao como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacao e (especificacao e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagao publica. NogOes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construcdo, legislacao urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacao:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizagao de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagao de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria e
elaboracdao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranca. Manutencao Predial: gestao e
tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacao técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.°© 10.257/2001.

PARA O CARGO 384 — ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de

amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica)

Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal) Procedimentos

para amostrar populagdes florestais a partir de medidas somente do diametro Andlise econémica de

projetos florestais Economia florestal Biometria florestal Crescimento e producdo de florestas equianeas
74

75



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - SEXTA-FEIRA, 12 DE MAIO DE 2023

Classificacdo da capacidade produtiva Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira
Fundamentos basicos em sensoriamento remoto Processamento de imagens digitais Fundamentos de
Sistemas de Informac0des Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG Relagdes entre objetos
dentro de um SIG Estrutura de florestas tropicais Dindmica de florestas tropicais Conservacdo de
ecossistemas Classificacao da vegetacao brasileira Fitossociologia Florestas de produgao (eucalipto e
pinus) Florestas de protecao Produgao e tecnologia de sementes florestais Producao de mudas florestais.
Cddigo Florestal Federal, Lei n® 4771 de 15 de setembro de 1965 e suas alteragoes.

PARA O CARGO 385 — FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracao de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acao de medicamentos e interacao medicamentosa. Absorcao, distribuicao,
farmacocinética, biotransformacao e excrecao de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a
agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracao,
intimagdo, termo de ciéncia, interdicao etc.). Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n°®
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada).
Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 386 — FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas
da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagao e
adaptacdo do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e
transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencao de acidentes domiciliares. Reabilitacao
do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicaces e contraindicacdes de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educacao Postural. Primeiros
Socorros.

PARA O CARGO 387 — FONOAUDIGLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Etica e Legislacao Profissional. NocOes de Biossegurancga. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteraces Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencdao. Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracOes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnostico e intervengao. Atuagao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. DistUrbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicacdes na comunicacdao: Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacao de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica
nas funcOes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo.
Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: acdo em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicao. Avaliacao audioldgica completa.
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Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicao.
Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO 388 — JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. RelacOes Publicas: teorias e conceitos. A
questdao da imparcialidade e da objetividade. Planejamento de Comunicacdo. Comunicacado dirigida e
Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa e comunicagao e Media Training. Release, press kit
e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e andlise de noticias.
Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. Comunicagdo interna e
seus instrumentos. Interfaces entre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade
institucional e a administragdo e gestao da empresa. Técnicas de Comunicacao Digital; Atuacdo de uma
instituicdo publica em redes sociais digitais; Codificacdo de mensagens textuais, fotograficas e
audiovisuais para meios digitais. Comunicagdo publica. Imagem institucional e interpretacdo de
pesquisas. Técnicas de redacdo online (SEO) e offline. Redacdo jornalistica e Redacdo Publicitaria.
Técnicas de reportagem. Técnicas de criagdo, design grafico e producdo publicitaria. Técnicas de
producao e de direcdo de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; nocdes
de fotojornalismo; nocdes de comunicagdo visual para veiculos impressos e online. Comunicacdo de
massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos meios de comunicacao. O Jornalismo e a
Editoragdo na popularizacdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e
Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuacdo da organizacdo publica. Diferentes veiculos
de Comunicacdo. Uso de meios de Comunicacao Social: radio, jornais, emissoras de televisao, revistas,
sites, blogs etc. Jornalismo digital e novas tecnologias (redes sociais (instagram e facebook), wiki, blog,
podcasts, twitter, tik tok). Producao e edicdo da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboracdo de notas
para a imprensa, apuracao de informacdo. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso dos
Meios de Comunicagao; uso dos Meios de Comunicagao Social - Publicagdes, expositivos, folhetos, etc.
Critérios de selecdo da noticia (redacao e edicao). Comunicacdao de Crise. Comunicacdo Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicagao; Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa;
Comunicagdo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislagdo Jornalistica.

PARA O CARGO 389 — MEDICO - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo
das AcOes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Salde da crianca na Atencao
Basica. Saude do adolescente na Atencdo Basica. Saude da mulher na Atencdo Basica. Salude do adulto
na Atencdo Basica. Saude do idoso na Atengao Basica. Saude do trabalhador na Atencdo Basica. Saude
mental na Atencdo Basica. Saude bucal na Atencao Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas
emergentes e reemergentes. Organizacdao do servico na Atencdo Basica. Urgéncia na Atencao Basica.
Abordagem familiar. Politica Nacional de Atengao Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Abordagem centrada no paciente. Vigilancia epidemiologica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental.
Sistema de informacdo na Atencdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. Cddigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 390 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ConsideracOes fundamentais: pré e pos-operatorio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas,
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirtrgico. Transfusao. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Anestesia geral. Fios de
sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em
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cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirlrgicas trans e pds-operatdrias. Trauma:
politraumatismo, choque, infeccbes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicao. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo.
Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirurgico e
transfusdo. NocOes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia
pediatrica, vascular periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Infeccao hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. Lesoes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do
pescoco, parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica.
Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.

PARA OS CARGOS 391 — MEDICO CLINICO GERAL, 398 — MEDICO PLANTONISTA E 405 —
MEDICO VISITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Prdticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo
das AcOes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
cblon, tumores de cdlon. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Doencas neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no cido
gravidico. Urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Imunizacoes. Atestado
Médico.
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PARA O CARGO 392 — MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo
das Acles e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia e fisiologia da pele.
Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. ErupgOes
eritematoescamosas. Erupcdes eritematopurpuricas. ErupgOes papulopruriginosas.  Erupgoes
vesicobolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Manifestacao
cutdnea das doencas sistémicas. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico.
Diagndstico e Tratamento. Vasculites. Piodermites. InfecgGes bacterianas da pele. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto
e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Reacgbes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos
e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccdes congénitas e hereditarias. Ictiose.
Epidermdlise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de
Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doencas autoimunes. Doencas do tecido
conjuntivo. Terapéutica tdpica e sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Primeiros Socorros.

PARA OS CARGOS 393 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA E 399 — MEDICO
PLANTONISTA — GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicao hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Disfuncao menstrual. Anovulacao cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital.
LesOes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccao do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia
do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgao genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica.
Doencas benignas do utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco.
Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicages, técnicas
e interpretacdao). Lesdes nao palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes.
Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas
e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica.
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Preenchimento de receitas médicas e
declaracdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros.

PARA OS CARGOS 394 — MEDICO NEUROLOGISTA E 395 — MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior.
Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacoes
neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em
neurologia. Indicagbes e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Preenchimento de receitas médicas e declaragao
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de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 396 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das AgoOes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia Funcional do Olho e
seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica. dptica e
Refracdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos
clinicos. Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos.
Plastica Ocular e patologias da oOrbita. Cérnea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestacoes
oculares de doencas sistémicas. Patologia Ocular. Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de
obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros.

PARA 0S CARGOS 397 — MEDICO PEDIATRA E 400 — MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianca e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial
da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes
em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias.
Infeccbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. InfeccOes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de
receitas médicas e declaragdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 401 — MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocoes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogbes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e
declaracao de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 402 — MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisica médica e protegdo radioldgica. Mamografia. Protecdo radioldgica. Ultrassonografia do sistema
musculo esquelético. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia geral.
Radiodiagndstico adulto e pediatrico. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética adulto e
pediatrica. Estudos endocavitarios e intervengao. higienizacdo dos materiais utilizados. Nocoes de analise
e interpretacdo de exames. Procedimentos pré exame. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
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preenchimento. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radioldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 403 — MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliacdo clinica
da funcao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Infecgbes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A.
e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da
pele. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas;
fisiopatologia da obstrucdo urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcao sexual masculina;
infeccdes e inflamagbes do trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas; trauma e
tumores geniturinarios; patologia cirurgica da suprarrenal; hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal
e transplante; cirurgias do trato urinario e genital. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 404 — MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de propagacao. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterindria e investigacao epidemiolégica. Medidas de
controle e prevencdo de zoonoses. Doengas parasitarias dos animais domésticos. Laboratdrio clinico
veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas
veterindrias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccbes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose,
doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina
veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas
hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue
para deteccao de doencas. Vacinacao e imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de
doencas de animais domésticos e silvestres.

PARA O CARGO 406 — NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagao, nutricao e nutrientes. Nutricao
nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia alimentar
e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na Salude Publica.
Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populacao brasileira. Elaboracao de
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cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Alimentacao da gestante e aleitamento
materno. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cddigo Sanitario
Estadual.

PARA O CARGO 407 — PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgcoes de Educacao e Escola. A educagao enquanto direito de todos. Educacao e Inclusao. Avaliacao
na aprendizagem. Concepgoes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A funcdo social da escola. A
relagdo escola/sociedade. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e
Funcionamento da Instituicdao Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar.
Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa
na escola. O papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos
relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia e sua
singularidade na educacdao basica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional.
Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de
aprendizagem. Organizacdo e Gest3o da Sala de Aula. Tecnologia da Informacdo e Educacdo. Etica na
Educacdo. Educacado nas OrganizagOes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdao de Pessoas e Educacao. O
Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): “Introducgao”, paginas 7 a 21. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao).
NogOes de primeiros socorros.

PARA O CARGO 408 — PROCURADOR DO MUNICIPIO

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO E C6DIGO TRIBUTARIO DO MUNICiPIO:

Lei Organica do Municipio de Rio Claro, de 20 de margo de 1990. Lei Municipal n® 908, de 28 de setembro
de 2018. Lei Municipal n°® 992, de 02 de julho de 2020. Cédigo Tributario do Municipio de Rio Claro, Lei
Municipal n® 513, de 29 de dezembro de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administracao Publica
(estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies
de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos). Organizacao
Administrativa (Administracao direta e indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, invalidagdo). Servigos Publicos. Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica (controle administrativo e judiciario). Responsabilidade Civil da Administracao.
LicitagOes. Pregdo presencial e eletronico. Registro de Pregos. Contratos Administrativos (contratos,
formalizagdao, execucao). Direito Constitucional: Nogdes gerais sobre direito Constitucional.
Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Clausulas Pétreas. Constitucionalismo. Constituicdes Brasileiras.
Fendmenos Constitucionais. Eficacia das Normas Constitucionais. Principios Fundamentais da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e garantias fundamentais (direito de
nacionalidade e direitos politicos) Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Organizagao dos Poderes:
Poder Executivo; Organizacao dos Poderes: Poder Judiciario; FungGes Essenciais a Justica. Da
organizacdo politico-administrativa do Estado. Administracdo Publica. Ordem Social. Controle de
Constitucionalidade. Direito Previdenciario: A Previdéncia Social no Brasil; Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Organizacdo da seguridade social. Manutencdo e perda da qualidade de
segurado. Regime Proprio de Previdéncia Social. Distribuicao dos Beneficios segundo a categoria dos
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beneficiarios. Auxilio-Doenca; Salario-Maternidade; Pensdo por Morte; Auxilio-Reclusdo; Aposentadoria
por Idade; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo; Abono de Permanéncia; Abono Anual; Contribuicdes Previdenciarias —
Restituicdo/Compensacao previdenciaria. Gratificagdes que integram a base de calculo dos beneficios do
RPPS. Direito tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios. Principios: da Legalidade; Isonomia; Irretroatividade;
Anterioridade; Capacidade Contributiva; Vedacao do Confisco; Liberdade de Trafego; Transparéncia dos
Impostos; Nao-Diferenciagdo Tributaria; Nao-Cumulatividade. Imunidades Tributarias. Competéncia.
Divida Ativa. Execucao Fiscal. Direito Civil: Cddigo civil. Principios fundamentais dos contratos no Direito
Civil. Direito da SucessOes. Direito das ObrigacOes. Direito das Coisas. Dos Atos Ilicios. Direito
Processual Civil: Propedéutica Processual. O Direito Processual Constitucional e Estado Democratico
de Direito. Jurisdicdo. Atos Processuais. Direito Probatdrio. Jurisdicao Voluntaria e Contenciosa. Direito
do Trabalho: Reforma Trabalhista. Principios Trabalhistas: Principio da protecdo, Principio da
irrenunciabilidade de direitos, Principio da continuidade da relacdo de emprego, Principio da primazia da
realidade. Ministério Publico do Trabalho (MTP). Direito Processual do Trabalho: Organizacao e
Competéncia da Justica do Trabalho. Atos processuais. Recursos Trabalhistas. Execucdo Trabalhista. Lei
Geral de Protecao de Dados: LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD)).

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro, de 20 de marco de 1990. Cddigo Tributario do Municipio de Rio
Claro, Lei Municipal n® 513, de 29 de dezembro de 2010, e suas alteracoes.

PARA O CARGO 409 — PSIC6LOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. A saiide mental e o Sistema Unico de Salde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva incondicional. NocGes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicoes e
sociedade: desenvolvimento, interagao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranga no
trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Avaliacdao psicoldgica e psicodiagnostico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentacao, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

PARA O CARGO 410 - PSICOPEDAGOGO

(,'IONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica profissional. Sobre o desenvolvimento psicoldgico: infancia, adolescéncia. Prevengao e efeitos da
privacao materna. O papel do pai. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e
origens da tendéncia antissocial. O trabalho do psicdlogo e as atribuicdes da equipe interprofissional.
Psicodiagndstico técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Elaboracdo e emissao de laudos, atestados
e pareceres. Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A inteligéncia. A motivacao
e a aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensacao e a
percepcao. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das
deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias mentais. Orientacdao de pais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia
breve. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes, sociedade: desenvolvimento, interacao social,
processos de conhecimento da realidade. O inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensao ideoldgica
das instituicOes. A familia. A escola. O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho
institucional psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas especialidades.
O campo das Psicoterapias. A nova cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicandlise. Teorias da
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personalidade. Lei n° 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Diagnostico organizacional e
psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas. Atuagao multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes.
Constituicao Federal — artigos 193 a 230. Atuacao intersetorial. Trabalho colaborativo em sala de aula.

PARA O CARGO 411 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atencdo e recomendacdes da OMS para a
formulacdo de politicas publicas de saide mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia
a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos
de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusao social de criancas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criancas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salde
da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencao a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no
hospital e sua interlocugao com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagdo:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salude da pessoa com deficiéncia: processos de
desinstitucionalizagao e inclusao social: a institucionalizacao e os processos de desinstitucionalizacao da
pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicoes asilares, os mecanismos de sustentacao
institucional, as relagbes entre as instituices de reabilitacdo e os demais servigos de saude. Sistema
Unico de Saude (SUS) e as agdes de prevencao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitacao de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional
em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemioldgica. Promocdo da
salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e
estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria
e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e
servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atencdo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestao da
Clinica: PTS, Referéncia, Territdrio, Politica Nacional de Atencao Basica; Rede de Atencdo a Saude Mental
Iniciativas de Geracao de Trabalho e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros
Especializados de Reabilitagdo (CER), Praticas Integrativas e Complementares (PICs), Terapia
Ocupacional e Grupos.

PARA O CARGO 412 — TURISMALOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Turismo: conceituacao, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e
caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituacao, fatores
de influéncia, classificagdo segundo origem e estratificagdo socioecondémica. Patrimdnio: conceituagdo e
classificagdo, competéncias governamentais, legislacdo. Etica profissional. Atrativos Turisticos:
conceituagdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: conceitos, componentes e
particularidades do produto turistico; elaboracao de produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituacao,
classificacao. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboracao de city tours. Marketing
e promocao em turismo. A estrutura nacional e estadual de turismo. Legislagdo turistica: legislacdo de
suporte as atividades de turismo no ambito nacional e estadual.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO | - HORARIO
INicIO INfcto | TERMINO | —covco EVENTOS

12/05/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura.

15/05/2023 10:00 |16/05/2023 23:59 Prazo para Impugnagao do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

31/05/2023 10:00 Publlcag-ag, se houver, da Retificacdao ao Edital de Abertura
de InscrigGes.

05/06/2023 10:00 |27/07/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumao.
Periodo de envio dos laudos médicos, autodeclaracdao dos

05/06/2023 10:00 27/07/2023 2359 candldatos.negros, tItU|ONS, sohutggao de condlgaq e,speual,
nome social, declaracdo de jurado para critério de
desempate.

28/07/2023 28/07/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscricdo.
Divulgagdo da confirmagdao das inscricdes efetivadas,
solicitacbes de condi¢cOes especiais para a realizacdo da

02/08/2023 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricbes
efetivadas, solicitacdbes de condi¢cbes especiais para a

03/08/2023 10:00 | 04/08/2023 23:59 realizacdo da prova, candidatos inscritos como PcD, nome
social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricdes
efetivadas, solicitagdes de condi¢Ges especiais pra a

09/08/2023 15:00 rea!izagéo d'a prova, candidatos inscritgsl c.omo PcD, nome
social, candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado, e divulgagdo do novo resultado das inscri¢des
efetivadas.
Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas

2 202 15:

e >:00 Objetivas e Pega Processual (quando houver).

03/09/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas e Peca Processual (quando
houver).

04/09/2023 15:00 Divulgacdo do gabarito provisério das Provas Objetivas.

04/09/2023 10:00 | 05/09/2023 23:59 Periodo de correcdo cadastral.

04/09/2023 10:00 | 05/09/2023 53:59 Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas e Peca
Processual.

05/09/2023 10:00 | 06/09/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

05/09/2023 10:00 | 06/09/2023 23:59 Periodo d.e c:llsponlblllzagao dos cadernos de questdes das
Provas Objetivas.
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. HORARIO | _. HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS
Divulgacao do resultado provisério das Provas Objetivas,
22/09/2023 15:00 Peca Processual (quando houver), Avaliacdo de Titulos
(quando houver) e Classificagdo Provisoria.
22/09/2023 15:00 D|vulgagao da?slr(.espostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisério.
22/09/2023 15:00 D|vulgaga9 d.as respostas aos recursos contra a aplicacao das
provas objetivas.
22/09/2023 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas.
Divulgacdo das folhas de respostas das Provas Objetivas e da
22/09/2023 15:00 Peca Processual (quando houver) e resposta esperada da
Peca Processual.
Prazo recursal contra o resultado provisorio das Provas
25/09/2023 10:00 | 26/09/2023 23:59 Objetivas, Peca Processual (quando houver), Avaliacdo de
Titulos (quando houver) e Classificagdo Provisoria.
Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, Peca
Processual (quando houver), Avaliagdao de Titulos (quando
06/10/2023 15:00 houver), antes da Afericdo da Cota Racial, da Prova Pratica
(quando houver) e do Curso Introdutdério de Formacgao
Inicial (quando houver).
Publicagao do Edital de Convocag¢ao para a Prova Pratica
10/202 15:
iy >:00 para o cargo 102 — Eletricista Civil.
Publicagdao do Edital de Convoca¢dao para o Curso de
06/10/2023 15:00 Formagao para o cargo 202 — Agente de Combate as
Endemias (ACE).
06/10/2023 15:00 Publlca;.ao do Edltal.de Convocagao para a Avaliagao
Presencial da Cota Racial.
21 e/ou Aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliagao Presencial da Cota
22/10/2023 Racial.
Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Pratica e da
23/10/202 10: 24/10/202 23:
3/10/2023 0:00 /10/2023 3:59 Avaliagcdo Presencial da Cota Racial.
Publicagdo do resultado provisdrio da Prova Pratica e da
27/10/202 15:
/10/2023 >:00 Avaliag¢do Presencial da Cota Racial.
) Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos a aplicacdo
27/10/2023 15:00 da Prova Prética e da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
) _ Prazo recursal contra o resultado provisério da Prova Prética
30/10/2023 10:00 | 31/10/2023 23:59 e da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
10/11/2023 15:00 resultado provisério da Prova Pratica e da Avaliacdo
Presencial da Cota Racial.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
17/11/2023 15:00 resultado provisério do Curso Introdutdrio de Formacgdo
Inicial.
17/11/2023 15:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologagdo.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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