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MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ A
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019 ,yj
ANEXO IV — MODELO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”. j
ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
MODELO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
MUNICIPIO DE RIO CLARO GLOBAL
Nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril 2016, eu, CONCURSOS PUBLICOS
(nome
civil do interessado), portador de Cédula de Identidadede nimero e CPF de numero
) ) Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2019\
inscrito no Processo Seletivo — Rio Claro —RJ, Edital n2 01/2019 para a Op¢do
de Carreira/ Cargo solicito a inclusdo e uso do meu nome
social,
O Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
( _ » ) pela Constituicdo da Republica e pela Lei Municipal N° 849/2017, também nas demais legislacdes pertinentes na
@indlcagfio da nome sock) Lei Federal N° 8666/1993, juntamente com a Global Concursos Publicos, torna publico que sera realizado o
Nos registros relativos aos servicos prestados por esse Grgio/entidade. Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria dos cargos descritos na Tabela | e formagao
de cadastro reserva conforme Edital a seguir:
Cidade: de de 2019.
Assinatura do candidato 1. DISPOSICOES PRELIMINARES o )
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, para seinscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condictes necessarias
MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ para a Insaricdo; . B . . A
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019 1.2. Os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARAGAO dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes conforme os Anexos
deste Edital;
MODELO DE AUTODECLARACAO 1.2.1. As atribui¢oes basicas dos cargos estgo desg:ntas no Anexo | deste Edital; o -
1.2.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
Eu, Portador (a) do RG 1.2.3. O MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ admitira o niimero total dos candidatos aprovados em relagéac as vagas
quantificadas na TABELA | deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem
ne CPF de n2 , declaro que sou negro (a) ou pardo (a), parao de classificacio;

1.2.4. Toda execugéo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagoes pertinentes, estara disponivel no
enderego eletronico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS www.globalconcursos.org.br;

fim especifico de atender ao Capitulo 5 do Edital n2 01/2019, do Processo Seletivo — Rio Claro — RJ.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de 1-?-5- Todos os atos oficiais relativos ao Processo serdo publicados na ImemeL no site da GLOBAL CONCURSOS

eliminagdo PUBLICQS e no site da Prefeitura do MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ www.rioclaro.rj.gov.br e no Boletim
Oficial do Municipio de Rio Claro a partir de 31/05/2019;

deste processo, em qualquer fase, e de anulagéo de minha nomeacso (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a) 1.3. No ato da inscrigdo o candidato devera registrar no espaco destinado na ficha de inscri¢ao, a denominagéo e

o cédigo do cargo ao qual se candidatara;

1.4. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, solicitagdo com a
Cidade: de de 2019. sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, para a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, localizada na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n® 1550 — Conj. 1803/1804. Vila Sao
Francisco, Sao Paulo - SP, CEP: 04711-130, A/C do Departamento de Planejamento, identificando no
envelope o Nome do Candidato, Codigo/Funcéao a qual esta concorrendo, com os seguintes dados:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ — Processo Seletivo n® 02/2019;

1.4.1. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacao de sala especial no dia de aplicagédo das provas;

apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Assinatura do candidato

MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ 1.}.2. A nao _solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4., implica a sua
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019 ndo concessao no dia da realizagao das provas;
ANEXO V - DECLARAGAO DE RESIDENCIA 1.5. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituigcdo Federal, serdo reservados aos candidatos

com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo;
1.6. Os cargos, os codigos dos cargos, as respectivas vagas, a Escolaridade / Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigdo estao estabelecidos na TABELA | conforme abaixo:

Atengdo:
Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores inclusive as

. . = TABELA | — CARGOS
de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo seletivo.

VAGAS EXISTENTES

Nome do Candidato:

PO — REPiiR:A RESERVA ESCOLARIDADE/REQUISITOS s;ﬁﬂﬁ?ﬂs ‘rg?:flmgr'gi
RG n2 CPF n2 MENSAL PESSOAS COM TRABALHO
© DEFICIENCIA ~ NEGROS
e )
Emprego: Agente Comunitdrio de Satide Area: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- TAXA DE INSCRIGAO: R$ 20,00
Agente Auxillar de
. Scrvlccgcl\:::slclpals on Hivel Fundamental Incom pleto. 40H RS 1.000.03
DECLARAGAO

— Cozinhelra s . B Nivel Fundamental Incom pleto. 40H RS 1.000,03
Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.16. e seus subitens do Edital N2
01/2019, do Processo Seletivo do Municipio de Rio Claro, Estado do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia - Lavadeira - Nivel Fundamental Incompleta 40H RS 1.00003
fixa no enderego abaixo descrito:

Rua/Av. , ne ,
bairro/distrito/localidade, no
VAGAS EXISTENTES
Municipio de Rio Claro, Estado do Rio deJaneiro, CEP. . RESERVA  RESERVA JORNADA
’ ! CODIGO TOTAL PARA DE VAGAS ESCOLARIDABEIREQUISIIOS SEMANAL DE Tgf.:f'm::;gl_
No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE: Ll e e TRABALHO
) [}
Declaro que . = - - - - =
NIVEL MEDIO/CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO — TAXA DE INSCRIGAO: R$ 25,00
RG N2 e CPFNe reside no endereco do qual sou titular do -
Agenle de Combate i C
- - o ) ) . S Ecskeiaten o Nivel Médio Completo 40H RS 1.257.10
comprovante, sendo nosso grau de relacionamento de Proprietario/Locéatario. Declaro ainda estar ciente da
natureza criminal que implica a falsidade de declaragdo nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro. 031 Ausiliar Administrativel .o R N Nivel Médio Compieto e R$ 1458.10
Nivel Médio Complato, acrescida de.
Auxiliar de Saude curso de formagio especiiica na drea &
Falsidade ideoldgi 032 Bueal CR registre no respectiva Consslho da e kel
alsidade ideolégica o . i
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nelg |n.ser|r ?u .fazer !nserir.declfragﬁo falsa ou diversa da que de\fla .se.r escrita, com o fim de Fiscal de Inspegao Nivel Medio Complato ont 5 170050
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: 033 Sanilaria CR B -
o34 Recepcionista R ~ B Nivel Médio Completo 40H R$ 1.090,69
Nivel Médioc Completo acrescido de
Técnico de Curso Téchico em Enfermagem e
035 Enfermagem cr regisire no Respaciivo Consalho de 40K 5 1n0en
Classe.
- = Tecnico de
Assinatura do Candidato st Nivel Médio Completo acrescido de P ———
036 CR - - Curso de Farmagao especilica na drea
Ortopédica
T d Nivel Medio Completo, acrescido de
oo de Curso Técnico em Laboratdria ou em 40H RS 1.700.90
037 Laboratdrio CR - =
Analises Clinica.
| i A Nivel Medio Completo, aciescido de
Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia ; Técnico da Radiolagla . Curse Téanico am Radiologia o registro A0H RS 1,700,060
056 R - - ho respective Conselho de Classe.
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VAGAS EXISTENTES

RESERVA  peoroun
cODIGO PARA  neyAGAs ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA — pe\NIMENTO

SEMANAL DE
TRABALHO  TOTAL MENSAL

CoOil
|
e

M
DEFICIENCIA
)

NIVEL SUPERIOR - TAXA DE INSCRIGAO: R$ 38,00

Curso de Nivel Superior em Servigo
039 Assistente Social 2 3 - - Social e registro no respectivo Conselho 30H R$ 2.482,24
Regional.

Curso de Nivel Superior em Biclogia
040 Bilogo (Satde) CR . . [perescido de Especializagio em Andlises 30H RS 2.482,24
Clinicas a registro no respectivo

Conselho de Classe.

041 Cirurgiéio Dentista CR - - Ensino Superior completo e registro no 20H RS 2.624,71
Conselho da categoria.

(Curso de Nivel Superior em Enfermagem|
042 Enfermeiro CR - - e registro no respectivo Conselho de 40H RS 2.482,24
Classe.

‘Curso de Nivel Superior em Farmacia e
043 Farmacéutico CR = - registro no respective Conselho de 40H R$ 2.482,24
Classe.

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia
044 Fisioterapeuta CR - - e registro no respectivo Conselho de 30H R$ 2.482,24
Classe

Curso de Nivel Superior em
045 Fonoaudislogo CR - - Fonoaudiologia e registro no respectivo 30H R$ 2.482,24
Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
046 Médico Cardiologista | CR . . Acrescida da Fepeskliagaoroim 20H RS 2.624,71
Cardiologia e registro no respectivo

Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina
047 Médico Cirurgido Geral | CR . - acrescido de Especializagao em Cirurgia 20H R$ 2624, 71
Geral e registro no respective Conselho

de Classe.

Curso de nivel Superior em Medicina e
048 Meédico Clinico Geral CR - - registro no respectivo conselho de 20H R$ 2.624,71
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina
049 Meédico Demmaologista | CR - - acrescido de Especializago em 20H R$ 2.624,71
Dermatologia e registro no respectivo

Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina e
050 Médico ESF CR - - registro no respectivo Conselho de 40H R$ 4.958,92
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico acrescido de Especializagdo em
o Gastroenterologista oR ) ) Gastroenterologia & registro no Gl R$2824.71

respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina
Médico Ginecologista / R B acrescido de Especializagao em
Obstetra CR Ginecologia e Obstetricia e registro no 200 R$ 2.624.71

respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina
053 Médico Neurologista CR - - acrescido de Especializagio em 20H RS 2.624,71
Neurologia e registro no respectivo

Conselho de Classe.

. " Curso de Nivel Superior em Medicina
Médico Neuropediatra acrescido de Especializagao em
054 R - : Neurologia Pediatrica e registro no 2oH R$2.624,71

respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
055 Meédico Oftalmologista | GR - - acrescido de Especializagio em 20H RS 2.624,71
Oftalmologia e registro no respectivo

Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
056 Médico Ortopedista cRrR - - acrescido de Especializagao em 20H RS 2.624,71
Ortopedia e registro no respectivo

Conselho de Classe.

‘Curso de nivel Superior em Medicina,
057 ) Méqlco » CR R ~ acre§c|do qe Espgclallzagao em 20H RS 2.624,71
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e registro no

respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
058 Meédico Pediatra CR - - acrescido de Especializagéo em 24H RS 2.624,71
Pediatria e registro no respectivo

Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina e
059 Médico Plantonista CR - = registro no respectivo Conselho de 24H R$ 3.628,42
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico Plantonista acrescido de Especializagéio em

060 " N CR - - < o i z 24H R$ 3.628,42
Ginecologista / Obstetra Ginecologia e Obstetricia e registro no $

Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
061 Médico Psiquiatra CR - - acresoido de Especializagao em 20H RS 2.624,71
Psiquiatria a registro no respectivo

Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina
062 Médico Ultrassonografista CR = = com registro valido no respectivo 20H R$ 2.624,71
Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
063 Médico Urologista cR - - acrescido de Especializagdo em Urologia 20H RS 2.624,71
e registro no respectivo Conselho de

Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina e
064 Médico Visitador CR - - registro no respectivo Conselho de 20H R$ 2.624,71
Classe.

‘ Curso de Nivel Superior em Psicologia e
085 Psicslogo CR - - registro de Conselho de Classe. 20H R$2482.24

Gurso Nivel Superior em Terapia
066 Terapeuta Ocupacional CR - - ocupacional e registro no respectivo 40H R$ 2.482,24
Conselho de Classe.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas na Lei Federal N° 13.445/17 —
Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal N® 70.436/72;

2.2. Ter idade minima de 18 (Dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.4, Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.5. Possuir, no ato da convocacéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado
na TABELA | - CARGOS ¢ a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA;

2.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na LEIN° 11.343/06;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego pablico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

2.8.1. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.9. Nao ter sido exonerado a bem do servigo plblico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2,10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.11. Ser possuidor do CPF devidamente ativo @ do Documento de ldentidade (RG), com foto;

2.12. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

2.13. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.14. As pessoas com necessidades especiais que prelendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao faculta das
no inciso VIl do artigo 37 da Constituigao Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de
inscrigdo para as Fungdes no Processo Seletive Simplificado, cujas afribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s8o portadoras;

2.15. Ter aptidao fisica @ mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho;

3. INSCRICAD NO PROCESSO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via internet no enderego eletronico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
www.globalconcursos.org.br. As inscrigbes iniciam-se as 10h00min do dia 31 de maio de 2019 e encerrando-
se, imprelerivelmente, as 23h59min do dia 21 de junho de 2019, observando o horario de Brasilia/ DF;

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo, a fitulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na TABELA | - CARGOS deste Edital;

3.3. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender
a todos o0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda
a Rede Bancéaria e Casas Lotéricas (ndo sendo recomendavel o pagamento em Casas Lotéricas devido o
prazo de compensacio desse tipo de pagamento), com vencimento para o dia 21 de junho de 2019. Em caso
de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e casas lotéricas na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.6. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.globalconcursos.org.br ate a data de
vencimento do mesmo, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo;

3.6.1. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ, nido se responsabilizam
por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigcdao, ou que
tenham sido alterados/adulterados em funcéo de problemas no computador local, falhas de comunicacédo
ou fraudes causadas por virus ou preenchimento incorreto;

3.6.2. Apds a data de vencimento do boleto, nao havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado;

3.6.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor de inscrigao;

3.7. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricBo. O candidato podera verificar a aceitacBo de sua inscricBo no endereco eletronico
www.globalconcursos.org.br através da opcéo Area do Candidato;

3.7.1. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dltimo dia previsto para o encerramento das
inscrigdes, até o horario definido no jtem 3.1., caso contrario ndo sera considerado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nac a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigido estabelecido;

3.7.2.1. Esta vetada qualquer outra forma de pagamento que ndo seja a descrita no item 3.5.;

3.7.3. Os candidatos que realizarem sua inscrigdo pela Internet no dia 21/06/2019 deverdo fazé-la de modo que
consigam efetuar o pagamento do boleto bancario até as 23h589min do mesmo dia;

3.7.4. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou pagamento de valor
superior, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo em
fungéo das despesas bancérias;

3.7.5. Efetivada a inscrigao, nao sera aceito pedido para alteragao de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.7.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacao dos dados cadastrados no ato de
inscricdo, sob as penas de lei;

3.7.7. O candidato inscrito pela Internet recebera seu cartdo de confirmagao através do endereco eletronico
www.globalconcursos.org.br na opcéo Area do Candidato;

3.7.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara cancelamento da
INSCNgao;

3.7.9. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo do site www.globalconcursos.org.br nos dllimos dias de inscrigao;

3.7.10. AGLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ n&o se responsabilizam por
qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade
da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e comunicada via e-mail até o encerramento das inscrigbes;

3.7.11. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.globalconcursos.org.br;

3.7.12. O candidato devera verificar, através do site www.globalconcurses.org.br, logo apos o termino do
periodo de inscrigBo, se sua inscrigdo foi homologada, ndc cabendo aos organizadores qualquer
responsabilidade pela ndo conferéncia. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando a
area restrita do candidato mediante login e senha proprio da pagina do Processo Seletivo Simplificado para
interposigao de recursos, no enderego eletranico www.globalconcursos.org.br;

3.7.13. Independentemente do recebimento ou ndo da comunicagdo pessoal, o candidato tem o dever de
acompanhar a divulgagao das informagdes sobre a realizagio da prova;

3.8. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia;

3.8.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscrigao, nao
sendo permitido pedido de retificagdo apos o encerramento do prazo das inscrigdes;

3.8.2. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo e
cancelamento do concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolugao;

3.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacao das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagao com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagio da prova, para a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, localizada na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n® 1550 — Conj. 1803/1804. Vila Sao
Francisco, Sao Paulo - SP, CEP: 04711-130, A/C do Departamento de Planejamento, identificando no
envelope o Nome do Candidato, Cédigo/Fungac a qual estd concorrendo, com os seguintes dados:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ — Processo Seletivo n® 02/2019;

3.9.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item 3.1., ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.9.2. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
3.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no
item 3.9., sera considerado 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes;

3.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

3.9.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagio 4 GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS até o
término das inscrigbes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.9.;
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3.9.4.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital;

3.9.4.3. O acompanhante maior de idade ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 6.6.
para acessar € permanecer no local designado;

3.9.4.4. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

3.9.4.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.9.4.6. A comprovagao da idade do lactente sera feita através da respectiva certiddo de nascimento no dia da
realizagdo da prova, devendo o referido documento ser apresentado em via ORIGINAL. NZo serdo aceitos
COPIAS AUTENTICADAS, XEROX E ETC;

3.9.4.7. A candidata lactante tera direito de proceder a amamentagdo dispondo da necessidade imediata do
lactente.

3.9.4.8. As solicitagdes de que tratam o item 3.9. e seus subitens serdo avaliadas pela GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS e serdo deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como se mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagbes pertinentes;

3.10. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serao verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando
da contratacio;

3.11. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua inscricdo, acessando a area do candidato, por meio de
login e senha, através do site www.globalconcursos.org.br;

3.12. A apresentacéao dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido processo de selegéo
sera feita por ocasido da convocagdo para contratagado, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de
todos os atos praticados pelo candidato;

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscricao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ e a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aguele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

3.14. Nzo serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;

4. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°, do Decreto
Federal N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal N°. 5.296, de 02 de dezembro
2004,

4.2, Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal N°, 5.296/04 € assegurado o direito de inscrever-se na condigcdo
de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo ao qual concorre.

4.3. O candidato com deficiéncia devera indicar no campo reservado na ficha de inscrigdo a condig@o de portador
de necessidade especial.

4.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal N°. 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato de
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.5. Os deficientes somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.
4.6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE RIO
CLARO - RJ, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagéo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.7. A junta oficial serd composta conforme disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99.

4.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo a totalidade das vagas.

4.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisao
denegatéria, na forma estabelecida no Item 10 deste Edital.

4.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.11. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscri¢gdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.12. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia sera realizada nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, artigo 44, deverdo obedecer ao disposto no art. 20 da lei
8.112/90.

4.12.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera
realizada pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ, por meio de equipe multiprofissional;

4.12.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

A) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéaoc;

B) a natureza das atribuigcdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

D) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

E) o Cédigo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.12.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do Cargo e a deficiéncia do
candidato, durante o estagio probatério, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.

4.12.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais
candidatos.

4.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo
Simplificado devera especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo
da prova, como, por exemplo, prova em braile ou ampliada, cartdo-resposta ampliado, ledor.

4.13.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o termino do periodo das inscricdes.

4.13.2. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 4.13., implica a sua
ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

4.14. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), para a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, localizada na Avenida Doutor Chucri Zaidan,
n® 1550 — Conj. 1803/1804. Vila S@o Francisco, Sdo Paulo - SP, CEP: 04711-130, A/C do Departamento de
Planejamento, identificando no envelope o Nome do Candidato, Cédigo/Fungéo a qual esta concorrendo,
com os seguintes dados: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ — Processo Seletivo n° 02/2019
— Laudo Médico, os documentos a seguir:

A) Copia Autenticada do Laudc Meédico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, assinado por
Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e
opgao de Cargo.

B) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagcao da prova, quando for o caso, informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura
labial, prova Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

C) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.14., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

D) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada no item 4.14., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagao
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade
de garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado.

E) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagao indicada no item 4.14., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova
e transcrig@o das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros
e demais instalagoes relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado.

F} O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas,
além do envio da documentacgao indicada no item 4.14., devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o término
das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.14.1. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacéo tratada no item 4.14. e seus subitens serao
feita pela data da postagem.

4.14.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que salicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.14.3. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.14.4. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.14. e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de
necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.14.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.6. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigao conforme as instrugdes constantes deste Capitulo
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

415, Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao for devidamente comprovada, ou quando o envio da documentagao exigida no item 4.14. nao for
realizado dentro do prazo estipulado, devendo o mesmo constar apenas na lista geral de candidatos.

4.15.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

4.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez;

5. INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS.

5.1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n® 12.990/14, e pela Orientagao
Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria
de Gestéao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, no minimo 20% (vinte por cento) do total
das vagas disponibilizadas, conforme Tabela | — Anexo |, deste Edital e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

5.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 03 (trés);

5.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este deve
ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou diminuido para nimero imediatamente inferior em caso de fragado menor que 0,5 (zero virgula cinco);
5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

5.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 5.1. deste Item, o candidato devera indicar
no campo reservado na ficha de inscricdo a condigéo de negro.

5.4. A autodeclaracéo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte
pela reserva de vagas.

5.5. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informagdes nela prestadas.

5.5.1. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 5.2. e 5.3. deste Edital, acarretara sua
participagac somente nas demais listas, se for o caso.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacéo, aos critérios de aprovacéo,
ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Federal N° 12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.8. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atender a essa condigéo.

5.9. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que se autodeclararem negros, caso seja
necessario, no momento da admissao, poderdo ser submetidos a entrevista individual realizada por uma Comissao
de Verificagdo de Afro-descendéncia, designada pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ, especifica para
comprovacao desta condigao, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto neste Capitulo.

5.11. A Comisséo de Verificagdo de Afro-descendéncia avaliara se o candidato apresenta tragos do fendtipo
(aparéncia fisica) de acordo com a declaragao feita no momento da inscrigdo.

5.12. No caso do nao enquadramento como afro-brasileiro, o candidato passara a figurar apenas na lista geral de
candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que nao consta mais da lista reservada a afro-brasileiros.
5.13. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela comissao avaliadora.

5.14. Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang&es cabiveis.
5.15. Sera considerada fraudulenta a declaragao quando, ao se realizar a avaliacdo, verifique-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do candidato.

5.16. A avaliagao da Comissao de Verificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

5.17. O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.19. O candidato que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera alegar
a referida condigao em seu beneficio e nao podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros, que nao forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.
5.21. Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ou classificagdo de candidatos negros sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagcdo Especial.

6. ETAPAS DE REALIZACAO DO CERTAME.

6.1. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
www.globalconcursos.org.br, constara do cartdo de confirmagao de inscricdo a ser fornecido via site. Também
estara disponivel no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados para
o0 periodo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades proximas determinadas para a aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2.1. Caso ocorra o disposto no item 6.2. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados
considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site da inscrigdo no
processo, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS. Portanto,
o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS néo se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.3. Ao candidato sé sera permitida a participag@o nas provas, na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Rio
Claro — RJ e por meio da Internet, nos enderegos eletrdnicos da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
www.globalconcursos.org.br e da Prefeitura do MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ www.rioclaro.rj.gov.br.
6.3.1. N3o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do
local designado. O acompanhamento e consulta para verificar o local de prova é obrigacao do candidato.
6.3.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido para aplicacdo da prova nao podera ingressar no local
de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.3. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia
de 1 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes (horario de Brasilia).

6.4. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.5. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagao de inscri¢do e de
documento original de identidade, sempre oficial, no original e com foto, e de caneta esferografica com
corpo transparente de tinta azul ou preta.

6.5.1. A ndo apresentagao do cartdo de confirmagéo de inscrigdo, no dia do Processo Seletivo Simplificado, ndo
impede que o candidato faga a prova.

6.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte. Sendo que o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.

6.6.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
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6.6.2. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no item 6.6.,
no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias antecedentes da data da prova.

6.6.3. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nado serao aceitos como documentos de identidade: Certidoes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem Valor de
Identidade, nem Documentos llegiveis, ndo Identificaveis e/ou Danificados.

6.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS procederd a
inclus&o do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscricéo e boleto pago até a data do vencimento das inscricdes.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o jtem 6.8. esta serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.9. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

A) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

B) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, canetas que n&o possuem corpo transparente, corretivos
liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado no item 6.5. deste Edital;

C) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios
com banco de dados, relégios digitais) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo
que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

6.10.1. O candidato devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigéo até a saida do candidato do local de realizagéo das provas, sendo que a GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptoritransmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrera na exclusdo
do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga, com recolhimento da
prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria. Na
ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.10.2. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se
em siléncio durante todo o percurso.

6.10.3. Antes e Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizaco de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

6.10.4. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de bone, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada.

6.10.5. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagao da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

6.10.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so poderéo deixar a sala de aplicagéo juntos.

6.10.7. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado em conjunto com a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente processo, as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.11. Os eventuais erros de digitagao do numero do documento de identidade, sexo, etc., poder&o ser corrigidos
diretamente através  do endereco eletronico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS,
www.globalconcursos.org.br. No caso de corregdo para nome, data .

de nascimento e CPF, o candidato devera encaminhar solicitagdo para a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
através do e-mail sacrioclaro@globalconcursos.org.br.

6.11.1. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condi¢ao de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato — SAC da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, pelo
telefone (11) 5181-4939 / 0800 941 1293, das 08h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

6.11.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregao, sob hipétese alguma.

6.11.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no subitem 6.11.1. deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7. REALIZACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.1. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo;

7.2. A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos
no item 7 e seus subitens;

7.2.1. O valor de cada questéo da prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital;

7.2.2. Nas provas objetivas eliminatdrias, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital;

7.2.3. O contetdo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer;

7.3. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 18 de agosto de 2019, a ser confirmada pelo site
www.globalconcursos.org.br, também pelo site da Prefeitura do MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
www rioclaro.rj.gov.br.

7.3.1. Periodos em que serdo realizadas as provas:

- Nivel Médio Completo / Nivel Médio Técnico com abertura dos portoes as 7h00 e fechamento as 8h00,
para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragao da prova;

CODIGO CARGOS

030 Agente de Combate as Endemias

031 Auxiliar Administrativo

032 Auxiliar de Saude Bucal

033 Fiscal de Inspecéo Sanitaria

034 Recepcionista Horario de Abertura dos Portdes: 7H00
035 Técnico de Enfermagem

036 Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

037 Técnico de Laboratdrio

038 Técnico de Radiologia

- Nivel Superior e Nivel Fundamental Incompleto com abertura dos portdes as 12h30 e fechamento as
13h30, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragao da prova;

027 Agente Auxiliar de Servigos Municipais Gerais
028 Cozinheira

029 Lavadeira

039 Assistente Social

040 Bidlogo (Saude)

041 Cirurgido Dentista

042 Enfermeiro

043 Farmacéutico

044 Fisioterapeuta

045 Fonoaudidlogo

046 Médico Cardiologista

047 Médico Cirurgido Geral
048 Meédico Clinico Geral

049 Médico Dermatologista
050 Médico ESF Horario de Abertura dos Portdes: 12H30
051 Médico Gastroenterologista
052 Médico Ginecologista/Obstetra
053 Médico Neurologista

054 Meédico Neuropediatra
055 Médico Oftalmalogista
056 Médico Ortopedista

057 Médico Otorrinolaringologista
058 Médico Pediatra

059 Médico Plantonista

060 Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra
061 Médico Psiquiatra

062 Médico Ultrassonografista
063 Méedico Urologista

064 Médico Visitador

065 Psicologo

066 Terapeuta Ocupacional

7.4. O candidato devera ler o caderno de questdes e assinalar na Folha de Respostas que sera fornecida pelo
fiscal, a qual sera insubstituivel em caso de rasuras ou qualquer dano causado a mesma, e devera ser
preenchida com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢
o unico documento valido para corregao;

7.4.1. O candidato devera atentar-se ao preenchimento correto do tipo de prova no campo especifico da
folha de respostas, sendo de total responsabilidade do candidato o preenchimento do mesmo. O néao
preenchimento correto deste campo acarretara a anulacédo da prova.

7.5. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.7. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a autorizagdo. O candidato
devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para corregédo de suas respostas,
devidamente assinadas nos locais indicados;

7.8. Os candidatos de todos os cargos, somente poderdo levar o Caderno de Questdes, 1 (uma) hora apds o
inicio da prova;

7.9. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao;

7.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato gue:

7.10.1. Nao apresentar o documento de identidade exigido no jtem 6.6.;

7.10.2. Ndo comparecer na aplicacéo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

7.10.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia, estabelecido no subitem 6.10.5.;

7.10.4. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.10.5. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

7.10.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.7. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.10.9. Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.10.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questodes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso;

7.10.11. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;

7.10.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

7.10.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer
outro meio, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.10.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de prova;

7.11. No caso de candidata lactante, nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
A crianga devera permanecer em local designado acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata;

7.11.1. Nos horarios de amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, devidamente acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante durante o
periodo de amamentacao;

7.11.2. Excetuada a situagdo prevista no subitem 3.9.4 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participagao da candidata no Processo Seletivo Simplificado;

7.11.3. A condi¢ao de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;
7.11.4. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local.
A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas prestara todo o apoio e que for necessario;
7.11.5. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.11.6. No dia da realizacdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas efou
critérios de avaliacao/classificacao;

7.11.7. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

7.11.8. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.12. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 7.11.7., deste Capitulo,
devera ser informada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinacgao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores;

7.12.1 Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco eletronico da
GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br), na data prevista de 19 de agosto de 2019;
7.12.2. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado;




8. CONTAGEM DE PONTOS.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,

e multiplicar pelo numero de questdes acertadas;
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato, obtidos na Prova Objetiva;

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50

(cinquenta);

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
8.5. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas;

9. PROVA DE TITULOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR).

9.1. Concorrerdao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista

especifica;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das
Provas Objetivas, sendo entregues ao fiscal de sala antes do inicio da prova, que sera realizada em data
provavel de 18 de agosto de 2019, e ndo serdo aceitos em hipétese alguma, a entrega de quaisquer

documentos ou Titulos apds o periodo determinado;

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o

Titulo n&o sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

9.3. Os documentos de Titulos DEVERAO SER ACONDICIONADOS EM ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo e o numero do documento de identidade, em cépia

reprografica autenticada, E NAQO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS ORIGINAIS;
10.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alquma;

10.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO

A RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO V, deste Edital;

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusao de curso expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdc conter

carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicio do documento;

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica

autenticada);

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

9.6. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo

sera considerada como Titulo;

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacgio e comprovagao dos documentos de Titulos;
9.8. Nao serao aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que

n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo;

9.9. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

9.10. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados;
9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio;

9.12. Todos os documentos apresentados NAO SERAQO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE
ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e nao em seu original;
9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS

DOUTORADO relacionado a 4rea,
concluido até a data de
encerramento da inscrigao.

TABELA DE TiTULOS

COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado. A Declaragéo ou
Certificado de concluséo de curso sera aceito, desde que
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

VALOR
UNITARIO

2,5 (dois pontos e
meio)

QUANTIDADE
MAXIMA

MESTRADO relacionado a area,
concluido até a data de
encerramento da inscrigao.

Diploma devidamente registrado. A Declaragio ou
Certificado de conclus&o de curse sera aceito, desde que
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

1,5 (um ponto e meio)

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
relacionado a area, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluido até a data de
encerramento da inscrigdo.

Certificado, Certiddo, Declaragio de conclusao do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de realizagao do
curso. No caso de Certiddo ou Declaragdo de conclusao
de curso, esta devera vir acompanhada do respectivo
Historico Escolar.

0,5 (meio ponto) por
Especializagao

9.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nao sera (ao) computado(s) como

Titulo(s);

9.15. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados validos como requisito basico, ficara a critério deste, a
escolha de qual certificado sera apresentado como requisito basico e qual sera disponibilizado para pontuagao de

Titulos.

9.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

9.17. O Certificado de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga

horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

9.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de altera¢do do nome (por exemplo: certiddo de casamento);
9.19. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacéo de servicos como voluntario,

monitoria ou docéncia para pontuagéo como Titulos ou Experiéncia Profissional;

9.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do

mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.21. Os candidatos aos cargos de médicos previstos na Tabela | de cargos, para efeitos classificatérios,
além da prova objetiva, deverdo comprovar sua gualificacdo na especialidade inscrita, através da entrega
de titulos, que devera ocorrer conforme item 9.2., para posterior avaliacao e classificacado.

10. RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data
de abertura do prazo recursal;

A) Da Aplicagdo da Prova Objetiva e Titulos;
B) Da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;
C) Da divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Titulos;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br) acessando a area do candidato mediante login e senha e seguindo as instrugbes

ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados;
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo
Simplificado, nome do candidato, nimero de inscricdo, enderego eletrénico, mas NUNCA no corpo do argumento,

onde sera redigido o seu questionamento;
10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;

10.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processoc Seletivo

Simplificado;

10.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex,

via SAC, e-mail ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2;
10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.8-14—Caso-haia déncia-derecurso-int to-dentro-das ifi & dera—aventual + I a

2 2 H P & P i —at
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior, inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

1/0.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1., acima, ndo cabendo recursos
adicionais;

100.9. Nao serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

1/0.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentag&o logica e consistente;

10.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

100.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Oefinitivo;

10.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
eio da 4rea restrita do candidato, no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
ww.globalconcursos.org.br);

110.11.1. As respostas aos recursos nao terdo carater didatico;

100.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais;

. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO.

1(1.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido a realizagao das provas objetivas descritas no lte
do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas;

11.2. Em caso de igualdade de pontos na classificag@o nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente, os

seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

A) Para os cargos de Nivel Superior.

1P} Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
®) Maior numero de pontos na prova de Legislagado do SUS;

3°) Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

®) Maior numero de pontos na prova de Matematica;

) Maior idade;

) Para os cargos de Nivel Médio/Curso Técnico de Nivel Médio.

®) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
°} Maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

4P) Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

®) Maior numero de pontos na prova de Matematica;

®) Maior idade;

S

) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

®) Maior numero de pontos na prova de Matematica;

4P} Maior idade;

.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-& considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o
al serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 11.2.;

.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em
dem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes Gltimos;
111.3.1. Os gabaritos ser&o divulgados no dia 19/08/2019 no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ,
bem como nos sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da Prefeitura do
unicipio de Rio Claro — RJ (www.rioclaro.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio;

11.4. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Hrocesso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao, sob
plena de ser considerados desistentes;

11.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites da GLOBAL CONCURSOS
AUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da PREFEITURA do MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ
ww.rioclaro.rj.gov.br, também no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio;

1[2.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos;

1[3.2. A homologagédo do Processo Seletivo Simplificado sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Rio Claro
RJ, mediante a apresentagdo das listagens finais dos resultados do certame;

1[2.3. O Processo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito do Municipio de Rio Claro — RJ;

12.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo serdao convocados para o exame médico e
para a comprovacao dos requisitos exigidos nos jtens 2.1 a 2.8 do presente Edital, através de Boletim
Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ, do site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS,
(www.globalconcursos.org.br) e do site da Prefeitura do Municipio de Rio Claro - RJ
(ywww.rioclaro.rj.gov.br);

1j2.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica oficial do
unicipio e os demais candidatos por Médico Perito do Municipio;

exigida, caso contrario estara automaticamente excluidos do certame;
12.4.3. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram;

12.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo Simplificado em qualquer de suas fases;

12.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

A) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo;

B) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

C) For apanhado em flagrante tentativa de burlar, fraudar ou falsificagao na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

D) Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

E) Desatender ao disposto no item 7.10 e seus subitens.;

F) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

12.7. Os candidatos agrovados para o cargo de Agente de Combate a Endemias estardo habilitados para
o0 CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAOQO INICIAL E CONTINUADA, de acordo com a Lei Federal 13.595
De 05/04/2018;

12.7.1. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera ministrado nas modalidades presencial ou
semipresencial durante a jornada de trabalho sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Rio
Claro — RJ;

12.7.2. Serao convocados para prestarem o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, somente os
candidatos classificados dentro do nimero total de vagas oferecidas para o cargo;

12.7.3. Os gabaritos serao divulgados no dia 19/08/2019 no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro — RJ,
bem como nos sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da Prefeitura do
Municipio de Rio Clare — RJ (www.rioclaro.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

12.8. O fornecimento de vale transporte ac servidor publico municipal de Rio Claro é restrito ao perimetro do
Municipio, em toda sua extensao territorial;

12.9. A inscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condic8es do Processo, tais como se acham estabelecidas;

12.10. NGo poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, instituicdo organizadora deste Processo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais;
12.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.globalconcursos.org.br e
www.rioclaro.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissédo de Processo Seletivo
Simplificado, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante sua realizagao; B

12.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a GLOBAL CONCURSQOS PUBLICOS, enquanto
estiver participando do Concurso, e a Prefeitura do Municipio de Rio Claro — RJ, apés a homologacgdo do
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Processo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informagao;

12.13. O MUNICIPIO DE RIO CLARO - RJ € a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

A) Endereco ndo atualizado;

B) Endereco de dificil acesso;

C) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
D) Correspondéncia recebida por terceiros;

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos;

12.15. SAo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, Il lll, IV, V que o acompanham;

12.16. O presente Edital estara disponivel no Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro - RJ, bem como nos
sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de
Rio Claro - RJ (www.rioclaro.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio;

12.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado sera feita através dos sites
(www.globalconcursos.org.br) e (www.rioclaro.rj.gov.br) e do Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro —
RJ;
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DESCRICAO SINTETICA DESCRICAQ SINTETICA

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Comp dem servigos a limpeza, higiene, guarda, manutengdo, servicos em
geral, servigos externos, capina, rogada, limpeza de rios, varrigéo de ruas, coletas de lixo,
conservagdo das estradas vicinais municipais e vigilancia do patrimonio publico, sedes
administrativas, escolares, cemitérios publicos municipais e quaisquer determinagtes dos
seus superiores relacionadas a servigos municipais definidos pela necessidade.

Agente Auxiliar de Servigos Municipais Gerais

Compreende o cargo permanente que se destina ao preparar os alimentos servidos as
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CARGO DESCRIGAO SINTETICA

NIiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Compreende o cargo permanente que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e promogéo social
4 populagao do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo dos
problemas identificados, e ainda prestar orientagao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso
para atendimento ou defesa de direito; encaminhar providéncias junto a individuos, grupos, segmentos
populacionais; planejar ou organizar e adminisfrar beneficios e servigos sociais; realizar estudos socio-econdmicos
com usuarios para fins de prestagdo de servigos sociais e concesséao de beneficios; realizar pericia técnica ou laudo
pericial; realizar estudo e parecer técnico; atuar em Unidade de Servigo Social no planejamento, organizagéo e
administragdo de programas e projetos.

Biélogo (Satide)

Compreende o cargo permanente que se destina a validar fodos os exames de andlises clinicas, inclusive os de
maior complexidade, competindo-lhe ainda assumir a responsabilidade técnica do laboratério, e aftribuigtes
correlatas ao cargo.

Cirurgido Dentista

Compreende o cargo permanente que se destina a prestar assisténcia odontolégica preventiva e curativa em postos
de salde, escolas, creches e hospitais municipais; planejar e avaliar programas de saude plblica, bem como
desenvolver, no que couber, as competéncias previstas na Resolugio CFO-185/1893 e suas alteragdes.

Enfermeiro

Compreende o cargo permanente que se destina a planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia médica de enfermagem, prestando consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre a matéria de
enfermagem, competindo-lhe também a participagéo no planejamento, execugdo e avaliage, programagac de
saude e planos assistenciais, a prescrigdo de medicamentes previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em rotinas aprovadas pela instituigao de salde, participando dos programas e das atividades de assisténcia
integral & satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Farmacéutico

Compreende os cargos perl que se desti a respor -se lecnicamente pela aquisicao de
medicamentos, correlatos e materiais sanitarios, bem como atuando na implantagéo e desenvolvimento de farmacia
clinica, controlando o estoque, liberagdo de psicotropicos e entorpecentes, efetuando registros necessérios de
acordo com a legislagdo vigente, competindo-lhe ainda manipular, fabricar e orientar a conservagéo e dispensagéo
de medicamentos éticos, oficinas, fisioterapicos e homeopaticos.

Fisioterapeuta

Co de o cargo p e que destina a executar tarefas, coordenando, ministrando, supervisionando,
reavallando a terapia ﬂsma elaborando diagndstico fisioterapéutico; induzir o processo terapéutico, com emprego
de aparelhos, avaliando o estado de salde de acidentados e doentes; realizando testes musculares, funcionais, de
cinética e de movimentagéo, reflexos; prova de esforgo entre outros que sejam eficazes para identificar a capacidade

criangas e funcionarios, conforme indicagio da nufricionista; servir os alimentos;
legumes e frutas; lavar frutas e legumes: lavar a louga; secar a louga; guardar a louga; seguir
o cardapio fornecido pala nutricionista; cuidar higiene dos alimentos. Cuidar da higiene da
cozinha.

Cozinheira

Fonoaudiélogo

do érgéo afetado; orientar o processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas.
Compreende o cargo permanente que se destina a diagnosticar deficiéncia nas éreas de salde e de educagéo,

relacionadas 4 comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiométricos

Executar trabalhos de limpeza geral apés o uso, fazer a esterilizagéo de todo material usado
na lavanderia, efetuar o controle com material de uso didrio, auxiliar o recebimento e
Lavadeira distribuigdo de material e suprimentos em geral, nogdes de seguranga no trabalho e oulras
afividades afins.

e oulras técnicas proprias, elaborando e desenvolvendo programas de treinamento ou tratamento para pacientes
com disturbios de voz, fala linguagem, expressdao do pensamento verbalizado e audigdo conforme diagndstico,
competindo-lhe ainda, participar de equipe multiprofissionais na identificagdo de tais disturbios, omitindo pareceres
quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiologica.
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(07.13{c]0] SINTETICA

NiVEL MEDIO, CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, entre oufros;
Palestras, dedetizagéo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em 4reas
endémicas; Realizar identificagdes e eliminagoes de focos efou criadouros de Aedes Aegypli e Aedes
Albopictus em imoveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypfi;
Realizar levantamento, investigagao e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio, conforme
classificagéo epidemiologica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros
e roedores para detecgao de circulagao de peste em areas focais; Realizar borrifagédo em domicllios para
controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando
o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em 4reas endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos; dedetizar ralos de ruas efou
residéncias eliminando focos de mosquitos e outros insetos; executar demais atividades de vigilancia,
prevengéo e controle de doengas e promogéo de satide, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes
do SUS.

Agente de Combate de Endemias

Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; orientar o paciente sobre
higiene bucal; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
Auxiliar em Saude Bucal revelar e montar radiografias intra-orais; aplicar métodos preventivos para confrole da cérie dental; proceder
4 conservagdo e & manutencdo do equipamento odontolégico, bem como as demais atividades
regulamentadas pelo Conselho de Classe.

Compreende os cargos permanentes que se destinam a efetuar notificagdes, intimagoes, multas, interdigéo,
apreensdes ou determinar a transferéncia da criagéo para local apropriado quando estiver causando
incomodo ou insalubridade & populagao, competindo-lhe ainda, efetuar fiscalizagéo de animais em zona rural,
Fiscal de Inspegao Sanitaria prestar orientagbes sobre riscos e principais zoonoses, elaborar laudo sobre condigoes de alojamento e
manutengao de animais e sacrificar animais constatados com sintomologia clinica de doengas
infectocontagiosas por médico-veterinario.

Compreende o cargo que se destina a executar sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, bem como, auxiliando nos trabalhos técnicos administrativos, projetos de diversas areas,

Auxiliar Administrativo desenvolvimento, inclusive tarefas relacionadas com o microcomputador.

Compreende o cargo permanente que se destina a atender ao piblico, bem como, prestar informagoes de
pacientes, visitantes de hospital e posto de salide, confribuintes, receber correspondéncias, atender

Recepcionista telefonemas, controlar entrada e saida do publica nas dependéncias dos 6rgaos plblicos.

Compreende o cargo permanente que se deslina a executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro, integrar equipe de satide, realizar curativos e imobilizagtes provisorias,

administrar medicamentos de acordo com a prescrigao meédica e do enfermeiro, observar sinais e sintomas
e controlar sinais vitais, administrar imunobioldgicos, atuar no pré, trans e p-ﬂs-nperalérln oolher material

Técnico de Enfermagem

Medico Cardiclogista

Ministrar atendimenfo médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar elefrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragéo e vasos de base e demais exames e
atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagao com a cardiologia; realizar estudos e
investigagbes no campo na cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados par a
saude publica; exercer censura scbre produtss meédicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

Médico Cirurgiao Geral

Executar atividades correspondentes a sua respecliva formagdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcienarios; desenvolver atividades de programacéo em sua area de atuagao; preparar relatorios
e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengfes cirdrgicas de acordo com a
necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para ftratamento de pacientes;
implementar agoes de prevengdo de doengas e promogao da satide tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da 4rea médica. Participa de Junta
Médica quando convocado, Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Médico Clinico Geral

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais para deferminar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagao adequada; analisa e interpreta resultados
de exames de Raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Participa de Junta Médica quando convocado. Oulras atividades definidas em
regulamento do Conselho de Classe.

Médico Dermatologista

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagao em sua érea de atuag&o; preparar relatorios
& oufros documentos relativos ac exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agGes de prevengio de doengas e promogéo da salde tanfto individuais quanto
colefivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Médico ESF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de exames, visando & promogéo da salde
e bem- estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos; Prestar orientagbes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anofar e registra em fichas especificas, o
devido regisiro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e
meios de fratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a cada caso; atender determinagoes legais,
emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de
doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando efou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza néo ocupacionais;
participar de programas de vacinagéo, orientando a selegdo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissfveis; atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e
laudos para ad ou no ¢ le emp , concesséo de licengas, abono de fallas e oulros; colaborar na
limpeza e organizagéo do local de trabalho; participar de Junta Médica quando solicitado; efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

para exame, atuar na prevengao e controle de doengas trar i is e agoes de vigil iolégica
e atuar nos programas de i ia integral & salde de grupos especifico:
Compreende o cargo que efetua a assepsia do local a ser imobilizado; analisar o tipo de imabilizagdo, com
base na prescrigdo medica; verificar alergias do paciente aos materiais utilizados; confeccionar aparelhos de
imobilizagdo com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem,
goleiras gessadas, enfaixamentos e tragoes culédneas; remover residuos de gesso do paciente; encaminhar
o paciente ao médico para a avaliagdo da imobilizagéo; bivalvar o aparelho gessado; remover tala ou goteira
gessada; cortar aparelho gessado com cizalha; retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratdria ou
bisturi ortopédico; remover aparelho sintético e enfaixamento; auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e
Técnico de Imobilizagio Ortopédica | o5 ¢ o cquelsticas e em imobilizagdes no centro cirtirgico; fender e frisar o aparelho gessado; abrir a janela
e reforgar o aparelho gessado; colocar salfo ortop ; preparar de coto; estimar a quantidade
de material a ser utilizado; preparar material e instrumental para procedimentos médicos; proteger a
integridade fisica do paciente; proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros; certificar-se,
com o paciente, sobre o local a ser imobilizado; providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores hierarquicos relacionadas ao seu campo de atuag&o.

Compreende o cargo permanente que se deslina a executar coleta de material para proceder a testes,
exames e amostras de laboratérios, manipulando substancias quimicas, dosando-as; proceder a exames
anatomo patolégico realizando fixagéo e corte de tecido organico para analise e leitura em microscopio,
elaborando o diagnostico laboratorial; realizar exames cropologicos, analisando forma, conslstencla

Médico Gastroenterologista

Executar afividades correspondentes & sua respectiva formagéo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de oufros funcionérios; desenvolver atividades de programagéo em sua érea de atuagéo; preparar relatdrios
e outros documentos relativos ac exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agfes de prevengdo de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras
afividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Médico Ginecologista /
Obstetra

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior e area de atuagao; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de
atuacéio; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervenges
citirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para
tratamento de pacientes; implementar ages de prevengao de doengas e promogao da satide tanto individuais quanto
colefivas; elaborar documentos médicos, administrar servigos em satide e difundir conhecimentos da 4rea médica.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras afividades definidas em regulamento do
Conselho de Classe.

densidade, transparéncia, sedimentos, cor, cheiro das amostras de fezes e urina, pesquisando a
Técnico de Laboratorio de concregoes, sangue urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pacraticos e parasitas intestinais, presenga
de albumina, glicose, pigmentos biliares, através de técnicos necessarios para complemento de exame e
diagnosticos, bem como o PH de diversas doengas. Interpretar resultados, exames, andlise e testes,
baseandc-se nas tabelas cientificas para elaboragéo dos Iaudos meédicos e concluséo dos diagndsticos.
Executar outras tarefas de mesma e grau de P

Compreende os empregos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisio de médico
Técnico de Radiologia especialista, através da operagao de equipamentos de raios X

Médico Neurologista

Realizar atendimento na érea de neurologia;, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnosfico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Médico Neuropediatra

Realizar atendimento na area de neurologia a criangas e adolescentes; desempenhar fungSes da medicina

preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes
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regulamento do Conselho de Classe.

bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes
pertinentes ao cargo e & area. Participar de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agées para promogao da salde;
coordena programas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas elabora decumentos e
difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de oftalmologia. Participa de Junta Médica quando
convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Executar atividades correspondentes 4 sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagao em sua area de atuagéo; preparar relatorios
e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengdes cirtrgicas de acordo com a
necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos medicos para tratamento de pacientes;
implementar agdes de prevencao de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médices, administrar servigos em salde e difundir conhecimentos da 4rea médica. Participa de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Médico Otorrinolaringologista

Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagao de Nivel Supetior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programagéo em sua 4rea de atuagéo; preparar relatérios
e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a
necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar agdes de prevencao de doengas e promogéo da salde tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Participar de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Médico Pediatra

Médico Plantonista

definidos pelo Secretério de Saude.

Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuag&o; preparar relatdrios
& outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agées de prevengao de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras

atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

Compreende o carge permanente que se destina a examinar pacientes visando técnicas préprias e ou solicitando
exames complementares para determinar o diagnostico dentro de suas especialidades, competindo-lhe ainda
prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagnosticos, emitir atestado de saude de sanidade fisica ou
mental e de Gbito, podendo atender em Pronto Socorro, Ambulatérios, Centros Cirlrgicos, Emergéncias,
Maternidades ou em qualquer unidade médica do municipic de acordo com a sua especialidade. Local e horarios

Médico Plantonista
Ginecologista / Obstetra

de pacientes; im

Conselho de Classe.

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior e area de atuagdo; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de
atuagdo; preparar relatorios e oufros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengGes
cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para
tar agtes de prevengdo de doengas e promogao da sadde tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servigos em satde e difundir conhecimentos da area médica,
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade & ambiente
organizacional. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do

Médico Psiquiatra
quando convocado. Executa tarefas afins.

Realiza consultas medicas, emite diagnéstico, pi
de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.
Realiza a promogéo, prevengdo e reabilitagdo de portadores de transtornos mentais. Participa de Junta Médica

. Aplica seus cc

itos utilizando recursos

Médico Ultrassonografista
Participa de Junta Médica quando convocado.

Responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames ulirassonograficos executados, incluindo a
andlise dos resultados e confecgédo dos respectivos laudos, e também de confeccéo de laudos radioldgicos e de
mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade e outras atividades da sua area de competéncia.

Médico Urologista

em regulamento do Conselho de Classe.

Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programagdo em sua 4rea de atuagéo; preparar relatdrios
e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, outras atividades definidas em regulamento do
Conselho de Classe; realizar intervenges cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar
consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agées de prevengéo de doengas e
promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servigos em salde
e difundir conhecimentos da drea médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas

Realizam procedimentos de diagnosticos e terapéuticos; realizam consulta e atendimento médico; tratam os
pacientes como ser biopsicossocial; elaboram documentos médicos e difundem conhecimentos médicos; e
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> NIVEL SUPERIOR CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA
AS PROVAS OBJETIVAS

| Lingua Portuguesa para todos os cargos de Nivel Superior.

A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagao;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima; polissemia e ambiguidade; Maorfologia: estrutura e
processos de formacéao de palavras; classes de palavras: flexGes,
emprego € valores semanticos, com énfase emverbos, pronomes,
conjungbes e preposigdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

Matematica para todos os cargos de Nivel Superior|
Operagées com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta, Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.°
grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogées de geometria: forma, perimetro, area,
volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-
problema.

| Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Superior.

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, salde, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e
geografia do Estado e do Brasil.

| ASSISTENTE SOCIAL

Codigo de Etica Profissional. Parametros para atuacao de
Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. Analise de conjuntura.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissao. Servico Social
e formagao profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios
do Servico Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigo
Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico e Planejamento Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. O projeto ético-politico
profissional do Servico Social. Servico Social & a Politica de Saude
Mental. Sistema Unico da Assist&ncia Social. Estatuto da Crianga
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n° 8.742/93). Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Ildoso. Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/086.

Legislagao do SUS para os cargos de Bidlogo (Saude), Educador

Terapeuta Ocupacional

criangas portadoras de algum tipo de necessidade especial em sala regular e nas classes especiais; elaborar
programas de estimulagéo assim como a sua execugéo, coordenagao e superwsan buscando sempre o retorno do
individuo, a sua independéncia, entre outras atividades de mesmo grau e
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Escolaridade: Nivel Superior.

CARGO TIPO DE PROVA

Assistente Social, Biblogo (sande), Cirurgido Dentista,
y Fisioterapeuta,
Médico C. i Médico Cirurgiao
Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
Médlea Médico
Obstetra, Médico ESF, Médico Neurologista, Médico
Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico
Onopedlsta Médico Olomnolzrlngologlsta Médlco
, Médico 1
Obstetra. Meédico Psiqui Médico Ultr
Médico Urologista, Médico Visitador,

OBJETIVA

Psicélogo,

CONTEUDO N° DE QUESTOES
Conhecimentos Técnico-Profissionais 10
Legislagdo do SUS 5
Conhecimentos Gerais 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Terapeuta Ocupacional
TiTULOS

Titulos

Escolaridade: Curso Técnico de Nivel Médio.

‘ TIPO DE PROVA

Agente de Combate de Endemias, Auxiliar de Saude
Bucal, Fiscal de Inspegao Sanitaria, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica,
Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia.

OBJETIVA

CONTEUDO

N° DE QUESTOES

Conhecimentos Tecnico-Profissionais 10
Legislaggo do SUS 5
Conhecimentos Gerais 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Escolaridade: Nivel Médio.

TIPO DE PROVA

OBJETIVA

CONTEUDO N° DE QUESTOES
G il Tecnico-Pr 10
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Escolaridade: Nivel Fundamental incompleto.

TIPO DE PROVA

Agente Auxiliar de Servicos Municipais Gerais, OBJETIVA

Cozinheira, Lavadeira.

CONTEUDO

N° DE QUESTOES

Médico Visitador acornpapharn a evolug&o, lrats{menln, alta © transferéncia dos pa;ientes interngqos. GraQua_qén em medicina, Fisico, Enfermeiro, Fi Médico G Médico
credenciado pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade em Clinica Geral, Disponibilidade para Glrurgléo Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
atendimento diario. ico Médis
Compreende o cargo permanente que se destina a atuar em ambulatérios, nicleos de atengdo psicossocial, obstgtm, Médico ESF, Médico Visitador, Médico Neurologista Adullo.
atendendo a populagédo de forma a dividir internagdes psiquiatricas, realizando diagndstico psicoldgico, através de Médico Neurologista Infantil, Médico Oftaimologista, Meé
entrevistas, observagoes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem emocional e mental, emitindo Or Médico Otorrinolari i Meédico Pediatra, Médmo

Psicologo pareceres e laudos, competindo-lhe, ainda, participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a salide mental Plantonista Clinico Geral, Médico Plantonista Ginecologlsta !
da populagdo, bem como, sobre a adequagéo das estratégias diagnésticos e terapéuticas, realizando atendimento Obstetra, Médico F Médico Ul Medico
psicoterapautico individual ou em grupo a criangas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, ou em Urologista, Psicélogo, Agente de Combate de Endemias, Auxiliar de
sofrimento psiquico. Saude Bucal, Fiscal de Sani
Compreende o cargo permanente que se destina a executar métodos e técnicas terapéuticas e de recepgdo, com a N . . N N .
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente, facilitando a integragéo das Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes e

regulamentagéo. Diretrizes do Pacto pela Salde em 2006 -

Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagao
pré e pés-cirurgica.

ENFERMEIRO

Consolidagdo do Sistema Unico de Saude, publicado na
Portaria/GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2008; Diretrizes para a
gestao do SuUs: Descentralizagéo; Regionalizagéo;
Financiamento; Regulagdo; Participagdo e Controle Social;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliagao e
Auditoria; Participacdo e Controle Social; Niveis de atengéo a
salde; Promogdo de Salde; Vigilancia em Saude. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragbes (Secgao Il Da Sailde). Lei
Federal n° 8,080 de 19/09/90 e Lei Federal n° 8,142 de 28/12/90,
Il. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Fundamentos Das
responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de
atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Saude da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da
Familia.

BIOLOGO (SAUDE) |

Atribuicbes profissionais e nogdes de ética profissional;
administracdo laboratorial e controle de qualidade: aspectos
administrativos, organizacionais e de qualidade relacionados aos
laboratérios de analises clinicas, Principios de biosseguranca,
equipamentos de protecéo individual e de protecéo coletiva, niveis
de biosseguranca laboratorial, avaliagdo de riscos, descarte de

residuos em unidades de saude. Técnicas de coleta,
processamento e transporte de amostras sanguineas;
anticoagulantes; puncao venosa e arterial. Qrgéos

hematopoiéticos, hematopoese, hemostasia, fisiopatologia dos
eritrécitos,coagulagio sanguinea: mecanismos e provas. Andlises
hematolégicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagédo
interpretativa dos resultados. Estudo das anemias, leucemias e
sindromes hemorrégicas. Estudo da morfologia normal e
patolégica de eritrécitos, leucécitos e plaguetas. Velocidade de
hemossedimentagdo. Principais exames bioguimicos em
laboratérios de analises clinicas; provas funcionais, dosagens
bioquimicas do sangue; urindlise; principios bdésicos e
fundamentos de: imunoensaio enzimatico; fluorometria;
fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
quimioluminescéncia; radioimunocensaio e microscopia. Métodos
laboratoriais de coleta e de identificagéo de parasitos (protozodrios
intestinais, helmintos intestinais, parasitas do sangue e dos
tecidos); caracteristicas morfolégicas para identificagao de
parasitos. Isolamente e identificacdo de bactérias (meios de
cultura, identificacdo e antibiograma); classificagdo dos micro-
organismos; ensaios moleculares e sorolégicos para deteccao de
infecgdes virais humanas. Imunoglobulinas; células do sistema
imune; sistema complemento; reagbes sorolégicas (aglutinacao,
precipitag@o, hemdlise, imunofluorescéncia).

CIRURGIAQ DENTISTA |

Endodontia;  Cirurgia  Geral Bucal, Radiologia  Bucal;
Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a QOdontologia, educagdo em saude bucal, Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacido em
salde bucal, Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencéo, de atengédo e de aplicagao. Sistema Unico de Saude.
Cariologia: Microbiologia oral, Etiologia da doenga carie;
Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenca cérie;
Prevencdo e controle da doenga carie. Salva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Malenals
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor
(ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:

Conceito de Ergonomia; Doeng¢as Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislagéo profissional.

tica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nogdes
de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacao da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar
em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria,
Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e
atendimento  domiciliar.  Biosseguranga nas agbes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagéao.
Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes
Operacionais do PACS. Etica Profissional.

| FARMACEUTICO

Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica; selecéo de
medicamentos; sistemas de compra e distribuigao de
medicamentos em farmacia efou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farméacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farméacia Clinica,
Atencao Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e otimizacao da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmaécias;
farmacoepidemiologia;  farmacoeconomia; farmacovigilancia;
estudos de utilizagéo de medicamentos; farmacoterapia baseada
em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
céalculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica.
Interpretagdo de certificados de andalise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica; formas  farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de
liberacao de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e
garantia de qualidade; boas praticas de manipulagcéo em farmacia;
farmacologia e  farmacoterapia; reagbes adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema
cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamagéo; farmacologia e farmacoterapia nos distlrbios da
coagulacgéo; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo
e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o
preparo, administragao e descarte de medicamentos.

| FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos  fisioldgicos, indicagdes e
contralndicagoes de termoterapla — fototerapia hidroterapia —
n apia — — eletroterapia — manipulagao
vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia

em Cardiovascular;, Amputacdo; Prétese e Orteses —

Conhecimentos Gerais 10 Mastectomias Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
Sria;  Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial,

Lingua Portuguesa 15 lnsuflclénCIa respiratéria aguda e crénica; Infeccdo do Aparelho
=X ério; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico;

Matematica 15 \/entllagao Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador:

FONOAUDIOLOGO ]

Aquisigao da linguagem infantil - Aspectos clinicos, tedricos e de
desenvolvimento; Alteragdes da linguagem oral e escrita - Fala,
voz, audigcdo, fluéncia e degluticao; Dislexia, Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo;
Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro —
classificacdo fonémica e estruturas envolvidas na producao dos
sons; Respiracdo Oral — uma visao sistémica e multidisciplinar,
inter-relagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia; Reabilitacdo
dos disturbios da comunicacdo oral e escrita — voz, fluéncia,
audicao, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

MEDICO CARDIOLOGISTA |

Cardiologia preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica.
Hipertens@o arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Lesdes
orovalvulares.  Arritmias ~ cardiacas.  Miocardiopatias e
periocardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO GERAL |

Resposta inflamatéria, enddcrina e metabdlica ao trauma.
Disturbios hidro-eletroliticos no paciente cirdrgico. Choque.
Cicatrizacdo das feridas. Preparo pré-operatorio. Infecgdes e
Cirurgia/Q paciente cirdrgico imunodeprimido. Antibicticoterapia
em Cirurgia. Complicagdes em Cirurgia. Tratamento cirdrgico da
obesidade mérbida. Cirurgia minimamente invasiva.
Traumatismos. Queimaduras. Afecgdes cirirgicas do tecido
celular subcutaneo. Afecgdes Cirlrgicas da mama. Afecgdes
Cirargicas da Tiredide e paratiredide. Afecgdes cirlrgicas das
suprarenais. Afecgbes cirlrgicas do esoéfago. Hérnias hiatais.
Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Obstrugcdo intestinal.
Afecgdes cirargicas da parede abdominal. Hémias. Afeccdes
cirdrgicas do periténio e retroperiténio. Afecgbes cirdrgicas do
estomago e duodeno. Afecgdes cirlirgicas do intestino delgado.
Afecgdes cirdrgicas do apéndice, célons, reto e anus. Afeccdes
cirlrgicas do figade e vias biliares. Afecgdes cirlirgicas do
pancreas. Afecgdes cirurgicas do bago. Hipertensdo portal.
Afeccdes cirurgicas do Toérax. Cirurgia pediatrica. Cirurgia
vascular. Principios de Oncologia. Hemostasia e coagulagdo.
Afeccbes cirdrgicas do pescoco. Sarcomas de partes moles.
Cirurgia no idoso. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL |

Hipertensdo  Arterial.  Insuficiéncia  Cardiaca Congestiva.
Cardiopatia Isquémica. Diabetes Melittus. Hiperlipidemias.
Doencas da Tiredide. Pneumonias. Derrame Pleural. Tuberculose.
Asma. DPOC. Neoplasias do Pulmé&o. Hepatites. Doenga Péptica.
Doenca do Refluxo. Colelitiase Cirrose. Hemorragia Digestiva.
Neoplasias do Tubo Digestive, Doengas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Parasitoses. Insuficiéncia Renal. Infecgdo
do Trato Urinario. Acidente Vascular Cerebral. Meningites.
Anemias. Dengue. Influenza H1N1. Diarréias. Acidentes com
animais pegonhentos.

MEDICO DEMARTOLOGISTA

Estrutura e fisiologia da pele. Lesdes elementares. Discromias.
Doengas eritemato-escamosas. Eczemas. Buloses. D. papulosas.
Hipodermites. Purpuras e vasculites. Pruridos, prurigos, urticaria.
Doencas granulomatosas. Dermatoviroses. Dermatoses de
origem bacterianas. Dermatoses de origem flingicas. Dermatoses
causadas por protozodrios.

MEDICO ESF ]

Saude da Familia: Produgéo Social da Satude. O Sistema Unico
de Salde do Brasil (SUS). Principios e diretrizes do Programa
Saude da Familia (PSF). Implantagde do PACS/PSF.
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Reorganizagao e Principais responsabilidades da Atengao Basica
a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e
avaliagao das agbes desenvolvidas pela eslratégia Saude da
Familia. Trabalho interdisciplinar em Equipe de salde da familia.
Indicadores para acompanhamento da atengdo basica.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais prevalentes no
atendimento da Atencéo Béasica. Promog&o a satide da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso. Rastreamento e detecgao
precoce de doencas. Ciclo vital e dinamica familiar. Imunizacéao.
Cuidado domiciliar. Nogdes de epidemiologia. Epidemioclogia
aplicada ao PSF. Epidemiologia aplicada ao PSF

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esoéfago: Doenga do Refluxo Gastroesofagico-Diagnostico e
tratamento. Esofagites: péptica, eosinofilica, infecciosa. Esofago
de Barrett. Neoplasias. Disturbios de Motilidade: Diagnostico e
Tratamento. Estémago e Duodeno: Gastrites. Ulcera peptlca

MEDICO NEURCLOGISTA

O Estado de vigilia e 0 sono. Coma. Mutismo acinético e sindrome
de De-Eferenciagao. Confusao mental. Hipersonias. Infecgdes do
sistema nervoso. Infecgbes bacterianas. Infecgdes Virais.
Infecgdes parasitarias e fungicas. Manifestagées neurologicas do
virus de imunodeficiéncia humana. Doengas vasculares do
sistema nervoso. Doenga cérebro vascular isquémica. Hemorragia
intracerebral.  Aneurisma intracraniano. Acidente vascular
enceféalico na infancia. Doenga vascular da medula espinhal.
Traumatismo do sistera nervoso. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo raquimedular. Traumatismo de nervos periféricos.
Tumores primarios e secundarios do sistema nervoso.
Apresentacao clinica e terapia dos tumores do sistema nervoso
central. Apresentacao clinica e terapia dos tumores espinhais.
Apresentacédo clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos.
Sindromes para neoplasicas. Doencga inflamatdria desmielinizante
do sistema nervoso central. Encefalopatias toxicas e metabdlicas.

Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo. H. pylori e ir
associadas. Hemorragia digestiva alta. Neoplasias. Pdlipos
Gastrointestinais. Intestino Delgado e Grosso: Sindromes
disabsortivas. Doenca celiaca. Diarréias Agudas e Crénicas.
Parasitoses Intestinais. Doenga inflamatdria intestinal. Doenga
diverticulardos colons. Polipose intestinal. Neoplasias.
Rastreamento do cancer colorretal. Hemorragia digestiva baixa.
Constipacao Intestinal. Colites: isquemica e infecciosa. Doencas
do Apéndice Cecal. Pancreas: Fisiologia e testes secretérios.
Pancreatite aguda e rénica. Tumores e cistos pancreaticos.
Figado e Vias Biliares: Esteatose Hepatica e Esteatohepatite nao-
alcodlica. Doengas metabdlicas. Hepatites: virais, causadas por
drogas, alcodlicas, autoimunes. Figado e Alcool. Hipertensdo
porta. Cirrose hepatica e suas complicacGes. Tumores prlmanos

E ias isquémicas anodxicas. Disturbios circulagao
liguéricas e edema cerebral. Disturbios neurolégicos dos erros
inatos do metabelismo. Demeéncias degenerativas. Deméncias
vasculares. Epilepsias. Cefaléia e Algias cranianas. Desordens
cerebelares e espinocerebelares. Desordens dos nlcleos da
base. Desordens dos neurénios motores superiores e inferiores.
Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. Desordens do

sistema nervoso autondmico. Desordens da juncao
neuromuscular. Desordens do museculo esquelético.
Complicagdes neurolégicas da gravidez. Complicagdes

neurolégicas do recém-nato. Complicagdes neuroloégicas das
doencgas sistémicas.

| MEDICO NEUROPEDIATRA

do figado. Figado e Gravidez. Transplante Hepatico: Ir e
Contra-Indicagées. Diagnostico diferencial das Ictericias.
Colestases. Doenga calculosa da vesicula e vias biliares. Tumores
das vias biliares. Doengas congénitas das vias biliares. Colangite
esclerosante.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Ginecologia. Anatomia, fisiologia € embriclegia do aparelno genital
e da mama. Semiologia ginecolégica e exames complementares
em Ginecologia. Malformagdes genitais. Amenorréia. Ginecologia
infanto-puberal. Vulvovaginites. Doenca sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia

e tensdo pré-menstrual. Sangramento Uterino anormal.
Miomatose uterina. Endometriose. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria feminina. Planejamento familiar.

anticoncepgao. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher.
Infertilidade. Climatério. Doengas benignas e malignas da mama.
Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do colo uterino.
Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios.
Sindrome do ovario polici u ias em Gir ia. Pré e
pés operatéro em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia e
videohisteroscopia. Bioética e Ginecologi Informatica e
Ginecologia. Obstetricia. Diagnéstico da gravidez; Modificagdes
do organismo materno; Alteragdes psicolégicas da gestacdo e
puerpério; Assisténcia pré-natal, Drogas na gravidez; Vacinagcao
na gravidez. Gestacgédo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes
gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura;
Prenhez gemelar; Prematuridade; Doenga hemolitica perinatal;
Aconselhamento genético pré-natal; Complicagées clinicas na
gravidez. Hemorragias da 12 e da 2® metade da gravldez -
Abortamento,  Prenhez N i

gestacional, Disturbios da hemocoagulagao, Descolamen(o
prematuro de placenla Placenta prévia. Eslatlca fetal; Mecanismo
do parto; Contr uterina; cia ao  parto.
Desproporgao céfalo-pélvica. Apresentagées cefalicas anomalas
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal;
Lactagao. Contracep¢do no puerpério. Sofrimento fetal agudo.
Medicina fetal: Ultra-sonografia; Dopplerfluxometria;
Cardiotocografia.

normal. Disturbios da marcha. Amputagbes. Artroscopia.
Artroplastia. Enxertia ¢ssea e cutanea. Cintilografia ossea.
Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do
esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Lesdes
nervosas relacionadas e hanseniase. LesGes traumaticas dos
nervos periféricos. Tratamento de deformidades e sequelas da
hanseniase. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. Pé
diabético. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e
ligamentar. Biomecénica das fraturas. Classificacdo das fraturas.
Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado.

Fraturas por arma de fogo. Fraturas patolégicas. Fratura por
estresse. Gangrena gasosa. Complicagbes das fraturas e das
luxagdes. Tromboembolismo. Infecg@o poés-traumatica. Fixagdo
interna das fraturas. Fixagdo externa. Métodos de tratamento de
fraturas e luxagdes. Técnica AO. Principios de steossintese,
Planejamento pré-operatério. Fraturas e luxagdes do membro
inferior. Fraturas e luxacées da pelve. Fraturas e luxagbes da
cintura escapular. Fraturas e luxagées do membro superior.
Fraturas e luxagées da coluna vertebral. LesGes meniscais.
Lesdes ligamentares. Lesdes tendinosas. Instabilidade articular.
Luxagdo recidivante. Fraturas na crianga. Descolamento
epifisario. Trauma fisario. Fratura em galho verde, Fratura
subperidstica. Deformidade plastica. Fratura obstétrica. Sindrome
da crianga espancada.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais,
boca, faringe, laringe, ouvidos, cabeca e pescogo, base de cranio
& cirurgia plastica facial. Etiologia, diagnéstico, tratamento clinico
cirirgico das doengas e sindromes, como de suas complicacdes.
Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com
diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico. Otologia. Oto-
Neurologia. Rinologia. Faringo-estomatologia. Laringologia € Voz.
Cabega e Pescoco. Cirurgia Plastica Facial. Base de Créanio.
Otorrinclaringologia Pediatrica.

MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragao de obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Fisiologia
basica e dos sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia geral;
Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor
Lombar e Cervical; Disturbios da Regulagdo Térmica; Calafrios e
Febre; Dores Musculares, Espamos, Céibras e Fraqueza
Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar;
Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensao Arterial;
Sindrome de Choque; Colapso & Morte Cardiovascular Subita;
Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaca; Febre
Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites;
Infarto Agude do Miocérdio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-
respiratéria; Disfasia; Constipagao Diarréia e Distirbios da Fungéo
Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena;
Hepatite Aguda e Crénica; lctericia e Hpatomegalia; Cirrose;
Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doencas do
Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias;
Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema
de Saude do |doso; Diagnéstico e Manuseio das Afeccoes Mais
Comuns da Pessoa Idosa; Avaliagéo e Diagnéstico das Doencas
Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia
Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo  Pulmonar;
Ventilagdo Mecéanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crénica; Glomerulopatias; Obstrugdo das Vias Urinarias;
Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatéide; Vasculites;
Doenga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distirbios da
Coagulagdo; Diabetes Mellitus; Doencas da Tire6ide; Acidose
Latico; Doengas  Vasculares  Cerebrais;  Traumatismo
Cranioencefdlico € Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso
Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doengas Ocupacionais;

Neurologia neonatal. Doencas neuromusculares. Gonvulsées na
infancia.Distarbios de aprendizado.Infeccdes do sistema nervoso
central. Traumatismosdo SN. Cefaléia na infancia. Transtornos
neuropsiquiatricos.Malformacgdes congénitas do SNC. Retardo
mental. Facomatoses (desordens do neuroectoderma). Exame
neurolégico evolutivo, doengas desmielinizantes, encefalopatias
metabdlicas na infancia, doengas medulares e neuropatias
periféricas na infancia.

I MEDICO OFTALMOLOGISTA

Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos;
Trauma ocular; Palpebras; Orbita; Aparelho Lacrimal; Conjuntiva;
Cérnea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino.  Retina
(descolamento, doengas vasculares, doencas adquiridas e
doencas hereditarias). Doencas Hereditarias da Coroide. Tumores
da Uvea e Retina. Estrabismo. Doencas sistémicas e
acometimento ocular. Refragdo, Lentes de contato. Visédo
Subnormal

[ MEDICO ORTOPEDISTA

Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor.
Fisiologia e mineralizaco do osso. Anatomia do aparelho

locomotor. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor.
Biomecénica. Doencas osteo-metabdlicas. Infeccao steoarticular.
Tromboembolismo. Anomalias congénitas do membro superior.
Anomalias congénitas da coluna vertebral. Anomalias congénitas

do membro inferior. Displasias. Liquido sinovial. Artrites.
Tendinites e tenosinovites. Bursites Sinovites.  Gota.
Osteocondrites. Osteonecrose. ites. Espondilites.

Entesopatias. Artrose. Artrites. Patologias degenerativas do
aparelho locomotor. Sindromes compressivas neurologicas.
Paralisia cerebral. Tumor ésseo maligno. Tumor dsseo benigno.
Pseudotumores. Doenca de Paget. Sindromes compartimentais.
Paralisia obstétrica. Artrogripose. Sindromes que envolvem o
aparelho locomotor. Necrose avascular.

Patologias da fise. Deformidades de eixo dos membros inferior e
superior. Desvios da coluna vel ral Lombalgia e
lombociatalagia. Hérnia discal. Espondildlise. Espondilolistese.
Estenose de canal vertebral. Discrepancia de comprimento dos
membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha

Acidentes do Trabalho; Neoplasi i Inf
Caréncias Nutricionais.

MEDICO PLANTONISTA

Hipertensdo  Arterial.  Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Cardiopatia Isquémica. Diabetes Melittus. Hiperlipidemias.
Doencas da Tiredide. Pneumonias. Derrame Pleural. Tuberculose.
Asma. DPOC. Neoplasias do Pulméao. Hepatites. Doenca Péptica.
Doenca do Refluxo. Colelitiase Cirrose. Hemorragia Digestiva.
Neoplasias do Tubo Digestivo. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Parasitoses. Insuficiéncia Renal. Infeccao
do Trato

Urinario. Acidente Vascular Cerebral Meningites. Anemias.
Dengue. Influenza H1N1. Diarréias. Acidentes com animais
peconhentos.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA / OBSTETRA

transtornos  relacionados com o ‘stress” e transtornos
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
disfungdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto. Retardo mental.
Psicofarmacologia clinica e outras terapias biologicas.
Psicoterapias. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. Reabilitagao
psicossocial.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Historia da Ultrassonografia; formacdo da imagem, modos de
imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos; artefatos,
padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor,
anatomia pélvica comparada, aspectos ecogréaficos normais, ciclo
menstrual, malformacées Miillerianas. Patologias anexiais: cistos
ovarianos disfuncionais, processos inflamatérios, endometriose,

neoplasias ovarianas e diagnosticos diferenciais. Anatomia
sonografica fetal: segmento cefalico, segmento toracico,
segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais.

Datag&o gestacional, analise conceitual de curvas de crescimento,
conceito de variacao biolégica, biometria fetal no primeiro
i re, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres,
a0 de idade e peso, exercicios praticos, geme laridade.
MalformagGes fetais: segmento cefalico, coluna vertebral,
segmento toracico, segmento abdominal, membros, marcadores
ecograficos de aneuploidias. Abortamento, neoplasia trofolastica
gestacional, gestacdo ectdpica, avaliagdo do liquido amnistico,
avaliagdo placentéaria, restricao de crescimento intra-uterino,
avaliagdo da vitalidade fetal.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirurgica urolégica Infecgdes urinarias inespecificas.
Tuberculose urogenital Imaginologia do trato urinario. Litiase
urindria. Doengas sexualmente transmissiveis. Infertilidade
masculina Urologia feminina. Bexiga neurogénica. Tumores do
trato genitourinario e da adrenal. Hiperplasia prostatica benigna.
Disfungdes sexuais masculinas. Traumatismo urogenital.
Uropediatria. Trasplante renal. Endourologia. Urgéncias nao
traumaticas do trato genitourinario. Videolaparoscopia em
urologia. Cirurgia  recontrutora  urogenital  Hipertenséao
renovascular. Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO VISITADOR

Hipertensao  Arterial.  Insuficiéncia Cardiaca Conge:
Cardiopatia Isquémica. Diabetes Melittus. Hiperlipidemias.
Doengas da Tiredide.. Pneumonias. Derrame Pleural.

Tuberculose. Asma. DPOC. Neoplasias do Pulmao. Hepatites.
Doenga Péptica. Doenga do Refluxo. Colelitiase Cirrose.
Hemeorragia Digestiva. Neoplasias do Tubo Digestivo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Parasitoses. Insuficiencia
Renal. Infeccao do Trato Urinario. Acidente Vascular Cerebral.
Meningites. Anemias. Dengue. Influenza H1N1. Diarréias.
Acidentes com animais pegonhentos,

PSICOLOGO

Avaliagédo psicoldgica: Fundamentos cientificos dos testes
psicoldgicos; pardmetros psicométricos dos testes psicoldgicos.
Instrumentos de avaliagdo: avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Principios éticos e deontoldgicos na avaliagédo
psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: avaliagado e interpretagao
de resultados. Psicodiagnéstico e Processos clinicos, Orientagao
e aconselhamento psicoldgico. Laudo psicolégico. Psicologia do
desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Psicopatologia geral,
Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Saude no Brasil Cédigo de Etica
Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Politica
Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestao. Politica Nacional de Atengéo Bésica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogao de Salde.

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana e
bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da
Terapia Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em Terapia
Ocupacional. Atividades e re-cursos terapéuticos: atividade ludica;
recursos tecnologicos; proteses e orteses; psicomotricidade.
Terapia O-cupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em
Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficién-cia
Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no
contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada & gerontologia
e geriatria. Interface arte e saude. Politicas de saude e Modelos
Assistenciais em Saude. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Go-
nhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-
a-dia.

MUNICIPIO DE RIO CLARO — RJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2019
CONTINUAGAO ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

» NIVEL MEDIO, CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
CONTEUDOS  PROGRAMATICOS PARA  PROVAS
OBJETIVAS.

Lingua Portuguesa para todes os cargos de Nivel Médio / Curso
Técnico de Nivel Médio.

Embriologia, anatomia e histologia dos ¢rgdos genitais
Endocrinologia Ginecolégica nas varias fases da vida da mulher:
infancia, adolescéncia, menacme, climatério e menopausa
Epidemiologia ginecolégica Propedéutica clinica. Exames
complementares: citologia oncética, colposcopia, ultrassonografia.
Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologia
sexual/Sexologia. Disfuncao sexual. Vaginismo e Dispareunia.
Dor pé Ivica. Doenca inflamatéria pélvica: etiopatogenia,
diagnéstico e tratamento. Prurido vulvar. AlteracGes epiteliais ndo-
neoplasicas da vulva. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo
genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infecgao
genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis . Neoplasias
benignas e malignas em ginecologia. Nogbes de quimioterapia e
radioterapia para tumores ginecolégicos . Mastologia.
Anticoncepcao. Reproducdao humana e infertilidade. Cirurgia
Ginecoldgica : indicagdes, técnicas, complicacbes e cuidados pré
e pos -operatdrios. Laparoscopia diagnéstica e cirurgica :
indicagbes, técnicas, complicagées. Histeroscopia diagnostica e
cirGrgica : indicacdes, técnicas, complicagées. Violéncia contra a
mulher: abordagem clinica da paciente, implicagées legais,
alteragbes psiquitricas associadas Obstetricia Normal
Gestagdo, Parto e Puerpério Tococirurgia e outros
procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo uterino — técnicas
e indicagdes, Forceps, Cesérea, Parto pé Ivico, Histerectomia
puerperal . Anestesia e analgesia obsté trica. Antibioticoterapia em
ginecologia e obstetricia . Patologias Obsté tricas | Hemorragias
na gravidez e no parto , Hiperemese gravidica , Gestacéo de Alto
-Risco, Gravidez MU ltipla , Distécias, Restricao do Crescimento
Fetal Intrauterino , Mortalidade Perinatal e Neonatal
Tocotraumatismo materno-fetal, Infecgdo Puerperal , Afeccdes
Mamarias , Zika Virus . Intercorréncias Clinicas e Cirdirgicas em
Obstetricia.  Ultrassonografia — nogdes gerais/reconhecer
alteracdes. Cardictocografia (anteparto e intraparto).
Dopplervelocimetria.  Perfil  biofisico  fetal Procedimentos
invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) —
indicagées e complicagées . Diagnéstico pré -natal das
malformagées fetais . Aconselhamento genético. Etica e Bioética
em Ginecologia e Obstetricia . Bioética. Declarages de Helsinque
. Epidemiologia. Decisao clinica e cuidados na saude . Fisiologia.
Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e
parasitarias com repercussées em Ginecologia e Obstetricia .
Farmacologia na Ginecologia & Obstetricia Toxicologia.
Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar Medicina
Ambulatorial . Medicina preventiva . Salde mental. Imunologia.
Salide do adulto. Saide da mulher. Saude do idoso. Salde da
crianga e do adolescente.Neoplasias; Moléstias Infecciosas;
Caréncias Nutricionais.

[ MEDICO PSIQUIATRA

Diagnéstico e Classificacdes em psiquiatria. Transtornos mentais
orgénicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornes neuréticos,

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros, gil Lingua padrao: ortografia,
acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagéo;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
pardonima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formagéao de palavras; classes de palavras: flexges,
emprego e valores seménticos, com &nfase emverbos, pronomes,
conjungdes e preposigdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagédo. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Médio / Curso
Técnico de Nivel Médio.

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas 4reas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacédo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e
geografia do Estado e do Brasil.

Matematica para todos os cargos de Nivel Médio / Curso Técnico
de Nivel Médio.

Estruturas légicas, loégica da argumentagaeo, Diagramas légicos.
Numeros inteiros: operacées e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e proporg@o. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes
problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacbes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sugestédo Bibliogréfica Livros e apostilas inerentes a area.

Legislagio do SUS para os cargos de Agente de Combate as
r em Saude Bucal; Fiscal de Inspegéo Sanital

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes e
regulamentagéo. Diretrizes do Pacto pela Salide em 2006 -
Consolidagdo do Sistema Unico de Salde, publicado na
Portaria/GM n® 399, de 22 de fevereiro de 2006; Diretrizes para a
gestao do E: Descentralizacéo; Regionalizagéo;
Financiamento; Regulagao; Participagdo e Controle Social;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programagéo; Regulagdo, Controle, Avaliacio e
Auditoria; Participagdo e Controle Social; Niveis de atencdo &
saude; Promogéo de Saude; Vigilancia em Saude. Constituigao
Federal de 1988 e suas alteracbes (Secdo Il Da Saude). Lei
Federal n® 8.080 de 19/09/90 e Lei Federal n® 8.142 de 28/12/90.
Il. Politica Nacional de Atengdo Basica. Fundamentos Das
responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de
atencdo basica. Das especificidades da Estratégia da Saude da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da
Familia.

‘AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Etica e cidadania. Nogées sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).
Avaliagdo de areas de risco ambiental e sanitario. Vigilancia e
educagao em saude. Nogdes de Epidemiologia e saneamento.
Promocéo da salde e Processo saude-doenca (determinantes e
condicionantes das doencas). Mapeamento e territorializacéo.
Estratégias de avaliagdo em saude. Sistema de informagéo em
saude. Participagdo e mobilizagao social. Conhecimento basico
sobre doencas como leishmaniose, célera, dengue, doenca de
chagas,  esquistossomose, raiva, leptospirose,  peste,
esporotricose, malaria e febre amarela. Biologia dos vetores:
identificacéo. Controle & combate de vetores, pragas urbanas,
animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal
e demais zoonoses. Pesquisa Entomolégica. Manuseio de
inseticida e uso de equipamentos de protegcdo individual.
Organizagéo e operacéo de campo. Doengas transmitidas por
alimentos e agua.

| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

A salde bucal na atenc¢ao basica; estratégia Programa Satde da
Familia (PSF); satude bucal no PSF. Educagéo para a salude bucal:
higiene bucal — métodos e técnicas; promocdo de saude e
prevencgdo contra a carie dental. Controle de infecgdo na pratica
odontoldgica: nogdes de microbiologia, cuidados com os recursos
humanos e materiais. Técnicas de instrumentacdo e aspiracéo;
organizacdo do instrumental. Materiais dentarios: organizacéo,
manipulagdo e cuidados. Revelagdo e montagem de radiografias
intraorais.

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo e  Organizagdo  administrativa:  Etica e
Responsabilidade Social na organizagéo. Estruturas
organizacionais: atos constitutivos, organogramas, critérios de
departamentalizacao, tipos de atividades segundo os érgéos da
estrutura, Atos administrativos: classificacéo, conceito e utilizagéo
dos seguintes atos: apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta,
certiddo, circular, declaragdo, decreto, despacho, edital,
exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatério, regimento, regulamento,
resolucao. Planejamento € Orgcamento Publico. Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows.
Configuragbes bésicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagées de
manipulagédo de pastas € arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word. Criagéo, edigao, formatagéo e impresséo. Criagdo
e manipulacdo de tabelas. Insercéo e formatacéo de graficos e
figuras. Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica Microsoft
Excel. Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de
formulas. Geragao de graficos. Classificagdo e organizagao de
dados. Internet. Producdo, manipulagdo e organizacdo de
mensagens eletrénicas (e-mail).

| RECEPCIONISTA

Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows. Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e
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arquivos. Operagoes de manipulagéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de
rede; Editor de Textos Microsoft Word. Criacdo, edicéo,
formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulacdo de tabelas.
Insergao e formatagéo de graficos e figuras. Geragao de mala
direta; Planilha Eletronica Microsoft Excel. Criagao, edigao,
formatacdo e impressdo. Utilizacao de férmulas. Geragdo de
gréficos. Classificagio € organizacdo de dados. Internet.
Producao, manipulacao e organizacdo de mensagens eletrénicas
(e-mail). Comportamento organizacional. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagao do trabalho.
Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condicées do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Comunicagdo. Redacéo oficial e técnica.
Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em
equipe; comunicacéo interpessoal; atendimento ao publico.

basicas de microscopia. Biosseguranca: classificagao de risco
quimico e biolégico, boas préticas de laboratério, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, procedimento para descarte de
resfduos gerados em laboratério; limpeza, desinfecgdo, anti-
sepsia e esterilizacdo. Bioquimica clinica: determinagdes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas
funcionais, anélise de urina, analise de calculos, liquido sinovial.
Microbiologia:  Boas  praticas  microbiolégicas, métodos
microbiologicos, meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de
anélises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material
do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do
escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano
Imunologia: reagées de precipitagéo, aglutinagao, hemolise,
imunofluorescéncia. Hematologia: colheita de material, elementos
figurados do sangue, estudo dos gldbulos vermelhos,
imunohematologia, hemostasia, quimica do sangue.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Nogbes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica
das radiagdes e formagdo de Imagens. Técnicas radiolégicas do
cranio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e
articulagdes, térax e abdome. Mamografia. Exames contrastados.
Fatores radioldgices. Equipamento de radiodiagnéstico. Qutros
procedimentos e modalidades diagnésticas. Camara escura.
Camara clara - seleg@o de exames, identificacdo; exames gerais
e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotecéo.
Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios basicos e monitorizagdo
pessoal e ambiental. Equipamentos de Protegao Individual e de
Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizagao adequada.
Tomografia Computadorizada. Ressonancia Magnética. Exames
e procedimentos realizados em Hemodinamica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo saude-doenca e indicadores sociais. SUS: diretrizes,
estrutura, legislagao vigente e seu processo de construgao, O
trabalho, cidadania e modos de vida na sociedade brasileira.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
(PNPIC) no Sistema Unico de Saude. Programa Saude na Escola.
Satide meio ambiente e educagao em saude. A salde o trabalho
e o trabalhador. Vigilancia sanitaria. Saneamento. Sistema de
informacao em saude e em Enfermagem. Normatizagao do
exercicio profissional (lei n® 7498/86). Entidades de classe e
orgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional: Associagdo
Brasileira de Enfermagem (ABEn); Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COFEN e COREN); Sindicato de Enfermagem.
Etica e legislacdo no trabalho da enfermagem. Assisténcia de
enfermagem e as relagGes interpessoais com o cliente, familia,
comunidade e a equipe multidisciplinar. Humanizagéo do cuidado
e nos servigcos de salde. Nutricdo e dietética, Posicionamento do
cliente para exames e dados antropométricos. Técnicas bésicas e
fundamentais de enfermagem. Célculo, preparo e administragao
de medicamentos. Imunizag@o e rede de frio. Tratamento de
feridas e curativos. Gerenciamento de residuos em servigos de
salde. Classificacdo e processamento/limpeza de artigos e areas
de saude. Esterilizagdo de materiais e conhecimentos de
instrumentos cirdrgicos. Seguranga do paciente. Biosseguranga,
prevengdo e controle de infecgdo em servicos de salde
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com afecgdo:
aguda, crénica, oncoldgica, cirrgica, degenerativa, infecciosa,
contagiosa. O cuidado de enfermagem em salde mental e
psiquiatria e seus aspectos éticos e legais. Orientagdes
pertinentes ao autocuidado. Assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia,

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Conhecimentos bésicos de Anatomia e Fisiologia. Técnicas de
imobilizagdo e confecgao de aparelho gessado. Conhecimentos
basicos do instrumental especifico. Nogoes gerais sobre: técnicas
basicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros.
Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
biosseguranca.

[ TEcNICO DE LABORATGRIO
Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema
internacional de unidades, fatores de convers@o. Nocdes de
Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, calculos de
laboratério e preparo de reagentes. Diluicdo, solucbes
peso/volume (p/v}, volume/volume (v/v), solugdes molares nogoes
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CONTINUACAQ ANEXO IIl- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

»  NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa para fodos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

OracAo: sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado, concordéncia entre sujeito e predicado; Sinais de pontuag&o: ponto, ponto de
exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, fravesséo, virgula; Estrutura do sujeito: classficago do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; Digrafos; Substantivos, Artigos, Adjetivos, Pronomes, Advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por qu; Vicios de
linguagem; Compreenso & interpretagdo de frases, palavras ou textos; Separagéo silébica;

Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

Conjuntos. Sistema de Numeragdo: classes; numeros ordinais. Ndmeros Naturais e Reals: operagbes; nimeros pares e impares;
representacdo e leitura. Miltiplos e Divisores: minimo mittiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 ¢ 5; divisibilidade por 10,
100 & 1000; maximo divisor comum; decomposicdo em fatores primos. Nimeros Fracionarios: fracbes equivalentes; simplficago de
fragdes; redugao ao menor denominador comum; operages de soma, subiragéo, multiplicago e divisdo. Numeros Decimals: representagéo
¢ leitura; operagdes. Regra de trés simples - Porcentagem: operagles para uso no dia a dia; acréscimos ¢ descontos percentuais. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa; miltiplos e
submtiplos; operagdes para usc no dia a dia. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e &reas: tridngulos, quadrilsteros.

Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como; atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
socledade, cotidiano, salde, educago, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, sequranca, arles e
literatura e suas vinculagdes. Histéria e geografia do Estado e do Brasil.
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ANEXO IV - MODELO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL".

MODELO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL"

Nos termos do Decreto Federal n28.727, de 28 de abril 2016, eu, [nome

civil do interessado), portador de Cédula de Identidade de nimero e CPF de nimero

, inscrito no Processo Seletivo Simplificado - Rio Claro -RJ, Edital n2 02/2019

para a Opgéo de

Carreiraf Cargo - , solicito a inclusdo e uso do meu nome social,

(indicagdo do nome social)

Nos registros relativos aos servigos prestados por esse Grgdo/entidade.

de 2019,

Cidade: e

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

fu, , Portador (a) do RG
n?

,CPFden? , declaro que sou negro (a) ou pardo (a), para o fim

especifico de atender ao Capitulo 5 do Edital n2 02/2019, do Pracesso Seletivo Simplificado - Rio Claro - RJ.
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste processo, em qualquer fase, e de anulaciio de minha nomeagso (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)

apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do candidato




