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DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengao Primaria a Saide como ordenadora do cuidado no &mbito do SUS municipal, assegurando o acesso universal,
o cuidado integral e humanizado a populagéo, por meio da qualificagédo dos profissionais, da incorporacéo de tecnologias da informagéo e comunicagao,

do aprimoramento da fung¢éo reguladora e da integragdo efetiva com toda a rede assistencial.
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N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao Indicador (Linha-Base)
da meta
Valor Ano Unidade
de Medida
1.1.1 Ampliar a cobertura de acompanhamento Percentual de criangas e adolescentes - - Percentual
das criangas e adolescentes pela equipe acompanhadas pela Estratégia Saude da Familia
ESF. (ESF).
Acdo N° 1 - Emplementar agdes nas unidades de Estratégia Saude da Familia para o atendimento de criuangas e adolescentes.
Acdo N° 2 - Ampliar oferta de consultas de enferamgem para criangas e adolescentes.
Agdo N° 3 - Criar ritina de aompanhamento deste grupo etario.
Acéo N° 4 - Monitorar o acomepanhamento dos fluxos de retorno dos encaminhamentos as especialidades deste grupo etario.
1.1.2 Implementar novas ag¢des do Proporgéo de pessoas idosas (60 anos ou mais) - - Percentual
acompanhamento aos idosos pela equipe da  com pelo menos um acompanhamento registrado
ESF; pela equipe da ESF no periodo de referéncia.

Acdo N° 1 - Implementar a rotina de consultas periédicas para idosos, seguindo o modelo de atengéo integral e continua preconizado pela ESF.

Acdo N° 2 - Implantar ou ampliar o uso de estratificagéo de risco para identificar idosos vulneraveis, alinhado as diretrizes de cuidado integral.
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Meta
Prevista
2026

100,00

100,00

Acéo N° 3 - Capacitar ACS, enfermeiros e demais profissionais para visitas que identifiquem riscos ambientais, quedas, isolamento e problemas sociais.

Agéo N° 4 - Implementar Grupos de Atengéo ao Idoso.

Acdo N° 5 - Ampliar agdes intersetoriais.

Agao N° 6 - Implementar ou reforgar protocolos de avaliagao geriatrica simplificada.

Agéo N° 7 - Exeutar capacitagdes continua da equipe.

Agéo N° 8 - Criar e/ou implementar fluxos de cuidado e coordenagdo com outros niveis de atengdo.

1.1.3 Ampliar a cobertura de acompanhamento Proporgéo de pessoas com diagnéstico de diabetes - - Percentual

aos pacientes com diabetes pela ESF; residentes no municipio que recebem

acompanhamento regular pelas equipes da ESF.

Acdo N° 1 - Identificar e cadastrar todos os diabéticos do territério.

Acédo N° 2 - Realizar busca ativa dos pacientes faltosos.

Acao N° 3 - Criar e/ou reestruturar a agenda fixa de consultas periddicas.

Acao N° 4 - Ampliar grupos educativos e de apoio ao autocuidado.

Agéo N° 5 - Intensificar visitas domiciliares para pacientes prioritarios.

Acéo N° 6 - Garantir acesso e uso adequado de medicamentos e insumos.

Acdo N° 7 - Estabelecer protocolos locais de rastreamento de complicagdes.

Acdo N° 8 - Implantar e/ou reestruturart atendimento multiprofissional estruturado.

114 Ampliar a cobertura de acompanhamento Proporgéo de pessoas com diagnéstico de - - Percentual

aos pacientes com hipertenséo pela ESF; hipertensao arterial sisttmica (HAS) residentes no

municipio que recebem acompanhamento regular
pelas equipes da ESF.

Acdo N° 1 - Identificagdo ativa e atualizagdo do cadastro de hipertensos.

Acdo N° 2 - Busca ativa de pacientes faltosos ou sem acompanhamento regular.

Acdo N° 3 - Instituir e/ou implementar agenda estruturada de consultas periédicas.

Acéo N° 4 - Ampliar grupos educativos e agdes coletivas.

Acdo N° 5 - Fortalecer agdes multiprofissionais.

Acéo N° 6 - Viabilizar o acesso adequado a medicamentos e revisar tratamento periodicamente.

Agéo N° 7 - Implantar e/ou implementar monitoramento sistematico de risco e complicagdes.

1.1.5 Implementar atividades de prevengéo e Proporgdo de unidades de ESF que emplementam - - Percentual
promogao ao cancer pelas equipes das ESF;  acdes de prevengéo e promogéo ao céncer.

Acdo N° 1 - Realizar agdes sistematicas de educagdo em saude voltadas ao cancer.

Acdo N° 2 - Intensificar agdes de rastreamento de cancer conforme protocolos.

Acéo N° 3 - Fortalecer visitas domiciliares com foco em prevengéo.

Acdo N° 4 - Desenvolver campanhas tematicas anuais.
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Acdo N° 5 - Criar grupos educativos continuos.
Acéo N° 6 - Fortalecer parceria com escolas, CRAS e associagdes comunitarias.

Agéo N° 7 - Desenvolvimento e/ou reestruturagdo de fluxos de encaminhamento para suspeitas de cancer.

1.1.6 Implementar as atividades para as gestantes ~ Proporgdo de unidade de ESF que implementam - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
e puérperas na ESF; atividade para acompanhamento da gestante e
puerperas.

Acdo N° 1 - Viabilizar agdes de captagéo precoce das gestantes e inicio do pré-natal até 12 semanas.
Agéo N° 2 - Viabilizar a periodicidade adequada das consultas de pré natal e de acomapnhamento a puerpera.
Agao N° 3 - Promover grupos educativos para gestantes e puérperas.
Agéo N° 4 - Instituir e/ou implementar a estratificacéo de risco para identificagdo de pré natal de alto risco.
Agao N° 5 - Viabiliar a oferta oportuna de exames e testes obrigatdrios no pré natal.
Acéo N° 6 - Viabilziar o encaminhamento oportuno a referéncia de alto risco conforme fluxo instituido.
Acdo N° 7 - Desenvolver agdes de imunizagéo para a gestante conforme protocolos ministeriais.
Acdo N° 8 - Ampliar oferta de apoio a salide mental para gestantes e puerperas.
1.1.7 Ampliar acesso efetivo aos servigos de Numero de usuarios cadastrados na ESF com pelo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
salde na ateng&o primaria; menos 1 atendimento no servigo de atengao
primaria no periodo de 01 ano.
Agao N° 1 - Reforgar as visitas domiciliares como porta de entrada ativa.
Agao N° 2 - Reorganizar horarios e ampliar o tempo de funcionamento da UBS.
Acdo N° 3 - Implantar agendas acessiveis e resolutivas.
Acdo N° 4 - Fortalecer o acolhimento com classificagdo de risco na APS.
Acéo N° 5 - Ampliar agdes extramuros no territério.
Agéo N° 6 - Melhorar comunicagdo com usuarios e transparéncia dos servigos.
Agao N° 7 - Qualificar a coordenag&o do cuidado e referéncias.
Agéo N° 8 - Fortalecer o vinculo territorial com agdes comunitarias. gﬁ"
Agéo N° 9 - Aprimorar a qualificagéo e capacitagdo da equipe.

Agéo N° 10 - Utilizar dados para monitoramento e tomada de deciséo.

1.1.8 Ampliar agdes realizadas e categorias Numero de Unidade de Satde com implantagéo - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
profissionais pela eMulti na Atengédo efetiva da eMulti.
Primaria;

Acdo N° 1 - Realizar mapeamento e andlise de necessidades da APS.

Acdo N° 2 - Incorporagdo de novas categorias a equipe eMulti.

Agdo N° 3 - Organizagéo das agendas.

Acgado N° 4 - Ampliagao das Acdes Realizadas pela eMulti, com a Diversificagdo dos tipos de atendimentos ofertados.

Acéo N° 5 - Fortalecer a Articulagdo com a APS.

Agao N° 6 - Criar indicadores e metas internas no territério.

1.1.9 Ampliar o servigo de saude bucal para as Numero de localidades rurais e de dificil acesso - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
areas rurais e de dificil acesso por meio do atendido pela Unidade Mével Odontoldgica.
odontomével;

Acdo N° 1 - Mapear as areas rurais prioritarias.

Acdo N° 2 - Elaborar um cronograma fixo mensal e semestral.

Agao N° 3 - Articular com as equipes de Estratégia de Saude da Familia as estratégias de atendimento.

Agao N° 4 - Organizar logistica de deslocamento.

Agéo N° 5 - Monitorar e registrar produgéo mensal.

1.1.10  Fortalecer o Programa de Salde nas Numero de Unidade de ESF que executam - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Escolas de acordo com as diretrizes do efetivamente as agdes previstas pelo Ministrério da
Ministério da Saude; Saude para o Programa de Salde nas Escolas.

Agao N° 1 - Qualificar a articulagéo intersetorial entre Saude e Educag&o.

Agao N° 2 - Organizar o planejamento anual das a¢des do PSE.
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Acdo N° 3 - Ampliar e qualificar as agdes de promogéo e prevengao nas escolas

Agao N° 4 - Reallizar agdes clinicas previstas no PSE, como atualizagéo da situagdo vacinal dos estudantes, triagens de satde bucal e avaliagao nutricional.
Agao N° 5 - Fortalecer o registro e monitoramento das agdes.

Agao N° 6 - Capacitar profissionais da APS e da Educagao.

Acdo N° 7 - Integrar o PSE a outras politicas publicas.

¥

1.1.11  Promover o acesso da populagédo a primeira Proporgéo da populagéo-alvo que acessou ao - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
consulta odontoldgica programatica menos uma primeira consulta odontoldgica
realizada pelas equipes de Saude Bucal; programatica (consulta inicial de exame clinico,
definigdo de risco e plano de tratamento) no
periodo.
Acdo N° 1 - Organizar a busca ativa da populagao adstrita.
Acdo N° 2 - Ampliar a agenda de primeira consulta odontolégica.
Acdo N° 3 - Realizar agdes educativas e mobilizagdo comunitaria.
Acdo N° 4 - Integrar o processo com outras agdes da APS.
Agdo N° 5 - Qualificar a triagem e fluxo interno da equipe.
Agéo N° 6 - Ampliar a oferta de horarios e acessibilidade.
Agéo N° 7 - Monitorar indicadores e acompanhar resultados.
Acdo N° 8 - Fortalecer a educagao permanente da equipe de Salude Bucal.
1.1.12  Oftimizar a regulagédo de consultas de Redugéo do tempo de resposta entre a solicitagdo - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
especialidades e exames pela Atengao da consulta, exame e/ou procedimento e a
Primaria ampliando acesso e fortalecendo o realizagdo do mesmo, segudo o protocolo municipal
vinculo do usudrio com as ESF, por meio de de Regulagéo.
protocolos;
Acao N° 1 - Revisar e implementar os protocolos clinico-assistenciais para regulagéo pela APS.
Acéo N° 2 - Capacitar as equipes da APS no uso dos protocolos de regulagao.
Acdo N° 3 - Fortalecer o papel da APS como ordenadora do cuidado.
Acdo N° 4 - Integrar gestdo, equipes e regulagdo em fluxo Unico. \
Agéo N° 5 - Melhorar a comunicagdo com 0s USUArios.
Acdo N° 6 - Revisar agendas na APS para garantir cuidado pré e pés-especialista.
1.1.13  Implementar Procedimentos odontolégicos Mensurar a proporgao da populagdo-alvo que Percentual 100,00 100,00 Percentual

preventivos por equipes de Saude Bucal
(eSB) na Atengao Primaria a Saude (APS);

recebeu ao menos um procedimento preventivo
odontoldgico realizado e registrado no periodo de

referéncia.
Acdo N° 1 - Realizar levantamento da Oferta e Acesso.
Acdo N° 2 - Viabilizar a oferta de procedimentos Preventivos (padronizado).
Agao N° 3 - Qualificagdo da Equipe por meio da Educagdo Permanente.

Acéo N° 4 - Viabilizar logistica, Insumos e Ambiéncia.

DIRETRIZ N° 2 - REESTRUTURAGAO E ADEQUAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE.

OBJETIVO N° 2.1 - Modernizar e fortalecer os servigos municipais de satde por meio da adequagao e ampliacdo da infraestrutura fisica, tecnolégica e
organizacional, da otimizagao dos processos e fluxos de trabalho, da capacitagédo continua dos profissionais e do fortalecimento dos canais de
comunicagao com os usuarios, garantindo acessibilidade fisica e comunicacional, integragéo e continuidade do cuidado entre os diferentes niveis de
atencgéo, maior capacidade de resposta e resolutividade.
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N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagcao da meta Prevista Plano(2026- de Medida
Valor Ano Unidade 2026 2029)
de Medida
211 Reformar as Unidades de Salde da APS. Percentual de Unidades de Saude da - - Percentual 25,00 100,00 Percentual

APS reformadas.

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico das Condigdes Estruturais das Unidades.

Acéo N° 2 - Priorizar a reforma das unidades com maior demanda e necessidade.

21.2 Reequipar Unidades de Saude da APS; Percentual de Unidades de Saude da - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
APS reequipadas

Acdo N° 1 - Diagnostico das necessidades de reestruturagédo de cada unidade.

Agdo N° 2 - Priorizar atender as unidades com maior urgéncia de reestruturagéo.

213 Reforma e ampliagéo dos consultérios de atendimento Percentual de consultérios - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
odontoldgico; odontolégicos reformados e/ou
ampliados.

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico das necessidades de de cada unidade odontoldgica.
Agéo N° 2 - Priorizar reforma das unidades com maior demanda de necessidade.

214 Informatizar o servigo de atendimento especializado Percentual de informatizagdo do Centro - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
odontolégico CEO; de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Agéo N° 1 - Realizar levantamento de demanda de equipamentos para informatizagao.
Agdo N° 2 - Realizar solicitagéo de aquisi¢do de equipamentos.
Agao N° 3 - Treinar equipes para operar o sistema informatizado.
215 Estabelecer Procedimento Operacional Padrao (POP) Status de Implantagdo do POP de - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
para o abastecimento através da Central Abastecimento CAF nas UBS.
Abastecimento Farmacéutico (CAF) para as Unidades
Basicas de Saude.
Agéo N° 1 - Realizar Diagnéstico do Processo Atual de Abastecimento.
Agao N° 2 - Criar Grupo de Trabalho (GT) para Elaboragéo do POP. \wa..
Agao N° 3 - Padronizar Fluxo de Abastecimento.
Agao N° 4 - Desenvolver o Documento Oficial do POP.
Agéo N° 5 - Criar Formularios e Ferramentas Padronizadas.

Acéo N° 6 - Capacitar as Equipes da CAF e UBS

Agéo N° 7 - Implantar o POP de Forma Gradual.

216 Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranga Percentual de Unidades de Saude com - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
na dispensagéo de medicamentos nas Unidades de o Sistema de Metas de Qualidade e
Saude. Seguranga na Dispensagéo implantado
e operante

Acdo N° 1 - Diagnéstico das Condigdes Atuais da Dispensacéo.

Acdo N° 2 - Construgdo de Protocolos e Procedimentos-Padrao.

Agao N° 3 - Implantagéo gradual do Sistema de Metas de Qualidade e Seguranca
Acdo N° 4 - Qualificagdo e Capacitagdo da Equipe.

217 Revisar periodicamente a Relagdo Municipal de Conformidade da reviséo periddica, 02 - - Numero 2 8 Numero
Medicamentos (REMUME). anuais, da REMUME

Agao N° 1 - Criar comisséo interdisciplinar e multiprofissional para revisdo da REMUME.
Acdo N° 2 - Realziar uma revisdo a cada 6 meses da REMUME

218 Informatizar os servigos de fisioterapia. Percentual do servigo de fisioterapia - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
informatizado.

Acdo N° 1 - Realizar diagnésto de necessidade de aquisi¢do de equipamentos para informatizagao.
Acéo N° 2 - Realizar solicitagdo de compra de equipamentos.

Acdo N° 3 - Treinar equipe para operacionalizagédo do sistema informatizado.

Agao N° 4 - Implantar gradativamente o sistema informatizado.

219 Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP). Status de Implantagdo do NEP. - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Formar grupo multiprofissional para composi¢éo do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude.
Agéo N° 2 - Nomear os componentes do NEP por meio de Portaria Municipal.
2.1.10 Reestruturar os Servigos de Fisioterapia no que se Percentual de servigos de fisioterapia - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
refere a ambiéncia e equipamentos. reestruturados (ambiéncia e
equipamentos).
Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico de necessidade de reestruturagao do servigo.

Acéo N° 2 - Priorizar a restruturagédo dos servigos conforme a maior demanda de necessidade.

2111 Descentralizagdo o servigo de ozonioterapia para o Escore de Prontidao do Servigo de - - Numero 1 4 Numero
Distrito de Passa Trés. Ozonioterapia — Passa Trés

Agéo N° 1 - Disponibilizar espago para descentraglizagdo do servigo.
Agdo N° 2 - Solicitar aquisiagdo dos equipamentos necessario para montagem do servigo.

2.1.12  Viabilizar a sede propria para o funcionamento do Status de implantagao da sede prépria - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
CAPS | Minha Vida. do CAPS | Minha Vida.

Acdo N° 1 - Apresentar necessidade de sede propria para atender o servico de Saiide mental.
Acdo N° 2 - Encaminhar projeto de solicitagéo.
2.1.13  Implementar o Centro de Atendimento Ampliado da Status de implantagdo do Centro de - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Infancia e Adolescéncia (CAAIA). Atendimento Ampliado da Infancia e
Adolescéncia (CAAIA).
Acdo N° 1 - Estruturar ambiéncia do servigo.
Acdo N° 2 - Estruturar equipe de assisténcia multiprofissional do servigo.

Acdo N° 3 - Organizar os fluxos de atendimento e os protocolos assisténciais.

2.1.14  Viabilizar a logistica para atender as demandas das Cobertura logistica adequada as - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Unidades de Saude. Unidades de Saude.

Agao N° 1 - Levantamento e mapeamento das necessidades logisticas.
Agao N° 2 - Organizar um fluxo logistico padronizado.

Acdo N° 3 - Implantar sistema de comunicagéo eficiente com as unidades. w
Acdo N° 4 - Melhorar o processo de transporte e distribuigao. \\a
Acdo N° 5 - Fortalecer a gestéo de estoques.

Acdo N° 6 - Capacitar profissionais das unidades e setores envolvidos.

2.1.15  Implantar a assessoria juridica para atender as Status de implantagéo da Assessoria - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
demandas dos setores da SMS. Juridica da SMS.

Agao N° 1 - Elaborar projeto para implantagdo da assessoria juridica na SMS.

2.1.16  Implementar os protocolos especificos para a Status de implantagao dos protocolos de - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
regulagéo no servigo de Assisténcia a Saude do regulagdo assistencial.
Municipio.

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico situacional da regulagéo.

Acéo N° 2 - Criar Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo dos protocolos.

Acéo N° 3 - Elaborar e/ou revisar os Protocolos de Regulagéo por Linha de Cuidado.

Agao N° 4 - Capacitar todas as equipes da APS e dos servigos reguladores.

2.1.17  Adequar a ambiéncia da unidade que atende os leitos Status de adequagdo da ambiéncia e - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
de satde mental no HMNSP, viabilizando equipe capacitagdo da equipe nos leitos de
técnica capacitada para o atendimento. salde mental do HMNSP.

Agao N° 1 - Realizar diagnéstico situacional da ambiéncia atual.

Acdo N° 2 - Adequar a ambiéncia fisica conforme diretrizes de seguranga em salide mental.

Acdo N° 3 - Viabilizar equipe técnica qualificada para atendimento em saide mental.

2.1.18  Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano Cobertura de provimento de Recursos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
adequadamente para o atendimento das demandas Humanos nas Unidades de Saude.
nas Unidades de Salde.

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico detalhado das necessidades de RH.

Acéo N° 2 - Elaborar estudo de dimensionamento da forga de trabalho.

Acdo N° 3 - Viabilizar processos seletivos e contratagdes.
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2.1.19  Implantar sistema informatizado na rede de urgéncia e Percentual de unidades da RUE com - - Percentual
emergéncia municipal. sistema informatizado implantado e em
uso.

Acdo N° 1 - Definir requisitos técnicos do sistema informatizado.

Acdo N° 2 - Iniciar processo de seleg¢do do sistema informatizado.

Acdo N° 3 - Adequar infraestrutura tecnolédgica da rede.

Acéo N° 4 - Capacitar as equipes multiprofissionais.

2.1.20 Implantar o sistema de Classificagéo de Risco, Status de implantagao do Sistema de - - Percentual
baseado em protocolos clinicos no Hospital Municipal Classificagdo de Risco no HMNSP.

Nossa Senhora da Piedade.

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico Situacional da Porta de Entrada do HMNSP.

DigiSUS Gestor - Programagédo Anual de Saude - Resumo

25,00

25,00

Acdo N° 2 - Levantar a capacidade instalada: nimero de consultérios, profissionais, turno de plantdo e estrutura fisica para adequada instalagéo do servigo.

Acdo N° 3 - Escolher o Protocolo Oficial de Classificagdo de Risco a ser utilizado.

Acdo N° 4 - Adequar a Ambiéncia Fisica da Classificagdo de Risco.

Acgdo N° 5 - Levantar disponibilizacdo de equipe profissional para o servigo.

Agéo N° 6 - Capacitar a Equipe Multiprofissional.

21.21 Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica no Status de Implantagédo do Nucleo de - - Percentual
Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar no
HMNSP

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico situacional do fluxo atual de notificagdes e vigilancia no hospital.

Acdo N° 2 - Designar equipe técnica, garantindo profissionais capacitados (enfermeiro, médico de referéncia e apoio administrativo).

Acdo N° 3 - Definir espago fisico adequado dentro do HMNSP para funcionamento do nucleo.

25,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Acéo N° 4 - Elaborar POPs e fluxos internos, incluindo: notificagdes compulsérias; investigagdo epidemiolégica; surtos e eventos inusitados; coleta e envio de dados ao nivel municipal e

estadual.

Acdo N° 5 - Capacitar equipes assistenciais sobre agravos de notificagéo e uso do e-SUS Notifica/Sinan.

2.1.22  Reestruturar o servigo de Fisioterapia hospitalar. Percentual de reestruturagéo do Servigo - - Percentual
de Fisioterapia Hospitalar (estrutura +
equipe + processos).

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico situacional completo do servigo atual.

Agdo N° 2 - Reorganizar a dinamica de atendimento da equipe de Fisioterapia hospitalar.

Acgao N° 3 - Padronizar fluxos e protocolos de assisténcia da fisioterapia.

Agao N° 4 - Reestruturar os ambientes e recursos materiais

Agao N° 5 - Capacitar continuamente os fisioterapeutas.

2.1.23  Reestruturar o Nucleo de Seguranga do Paciente no Status de Reestruturagao do Nucleo de - - Percentual
Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. Seguranga do Paciente (NSP) —
HMNSP.

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico situacional do NSP.

Acdo N° 2 - Reestruturar a composi¢cdo do NSP.

Agao N° 3 - Reorganizar os processos e protocolos de seguranga.

Acéo N° 4 - Implantar ou reforgar o Sistema de Notificagdo de Incidentes.

Agao N° 5 - Capacitar as equipes para a seguranga do paciente.

Acdo N° 6 - Organizar rotinas de monitoramento.

2.1.24  Fortalecer e aumentar o grupo de captagédo de Cobertura de captagéo ativa de - - Percentual
doadores de sangue ativo no ambito do Hospital doadores de sangue do HMNSP.
Municipal Nossa Senhora da Piedade, com agdes
regulares de mobilizagéo e parceria com hemonucleo
de referéncia.

Acéo N° 1 - Fortalecer a parceria com o hemonucleo de referéncia.

Acdo N° 2 - Realizar campanhas regulares de mobilizagao.

Acdo N° 3 - Realizar agdes educativas com a populagéo local.

Acdo N° 4 - Implementar logistica de apoio ao doador.

Acdo N° 5 - Capacitar equipes para captagéo ativa.
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2.1.25  Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Percentual de servicos de satude com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saude. ambiéncia mantida periodicamente em
conformidade
Acdo N° 1 - Realizar diagnostico inicial das ambiéncias das unidades.
Agdo N° 2 - Instituir um Plano de Manutengéo Preventiva.
Acdo N° 3 - Criar rotinas de inspegao periddica das unidades.
Acdo N° 4 - Melhorar gradativamente a ambiéncia dos servigos, respeitando as necessidades mais evidentes.
2.1.26  Reestruturar as equipes das Vigilancias e promover Status de Reestruturagéo e Integragdo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
agoes integradas com os demais servigos de salide. das Equipes de Vigilancia em Saude
(VISA/VIEP/VSAISAT/ZOON)
Acdo N° 1 - Realizar diagnostico situacional das equipes das Vigilancias.
Acdo N° 2 - Reestruturar o quadro de pessoal das Vigilancias conforme a necessidade.
Acdo N° 3 - Reorganizar processos de trabalho e fluxos internos Atualizar protocolos, POPs e fluxogramas para cada vigilancia..

Acdo N° 4 - Promover agdes intersetoriais entre Vigilancias e Rede de Atengdo a Saude.

Acdo N° 5 - Capacitar continuamente as equipes das Vigilancias e da Rede.

2.1.27  Realizar obra de reforma e adequacéo do prédio Status de reforma e adequagéo do - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
destinado a atender a Vigilancia em Saude Municipal, prédio da Vigilancia em Satde com
possibilitando a integragéo das Vigilancias Sanitaria, integragdo das vigilancias (VISA, VIEP,

Epidemioldgica, Ambiental e de Satde do Trabalhador. VSA e SAT)

Acéo N° 1 - Elaborar solicitagdo de reforma e adequagéao do prédio para funcionamento das vigilancia em saude.

Acéo N° 2 - Realizar projeto de adequagao estrutural para aquisicdo de méveis e equipamentos para atender as Vigilancias em Saudde.

2.1.28 Disponibilizagdo de veiculo para atender a Vigilancia Disponibilidade operacional de veiculo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
em Saude Municipal. para a Vigilancia em Saude em dias
uteis.

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico das necessidades de deslocamento da Vigilancia.
Acdo N° 2 - Formalizar demanda e justificar tecnicamente a gestao.
Acdo N° 3 - Planejar logistica de uso do veiculo. w

Acéo N° 4 - Formalizar o veiculo na frota municipal.

2.1.29  Realizar parceria com instituicdo de ensino. Status de Parceria com Instituicdo de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ensino para a SMS.

Acao N° 1 - Levantar universidades, faculdades e escolas técnicas com cursos de salde na regido.
Acdo N° 2 - Identificar cursos alinhados as demandas da gestdo (enfermagem, medicina, psicologia, fisioterapia, saide coletiva, etc.).
Acdo N° 3 - Discutir possibilidades de estagios, pesquisas, projetos de extensao e capacitagdes.

Acdo N° 4 - Integrar estudantes nas unidades de salde conforme cronograma.

DIRETRIZ N° 3 - QUALIFICAR A MEDIA COMPLEXIDADE E O ATENDIMENTO AS ESPECIALIDADES NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETIVO N° 3.1 - Otimizar a rede de salde através da modernizagéo de processos e da integragéo do cuidado, visando aumentar a resolutividade das
demandas e garantir um atendimento seguro e continuo ao usuario.
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N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacado da meta Prevista Plano(2026- de Medida
Valor Ano Unidade 2026 2029)
de Medida
3.1.1 Ampliar a oferta da assisténcia aos servicos indice de Expansao da Assisténcia - - Percentual 25,00 100,00 Percentual

especializados para os Distritos do Municipio de Especializada por distrito.
acordo com a demanda.

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico e planejamento da demanda.

Acdo N° 2 - Redefinir Unidades Referéncia nos distritos para atendimentos especializados.

Acdo N° 3 - Criar e/ou reestruturar cronograma de atendimento itinerante com especialistas (consultérios méveis ou escalas mensais).

Acdo N° 4 - intensificar a utilizagdo de agenda regulada e unificada para evitar duplicidade e otimizar vagas.

Acdo N° 5 - Realizar contratagdo de especi conforme necessidade da demanda.

Acdo N° 6 - Estabelecer parcerias com hospitais na regido, universidades e consoércios intermunicipais para suporte técnico e clinico.

Acéo N° 7 - iniciar processo de Implantacéo de teleconsultoria e teleatendimento em especialidades com déficit de profissionais.

Agéo N° 8 - Revisar protocolos de encaminhamento da Atengédo Basica para especialidades para evitar encaminhamentos inadequados.

Agéo N° 9 - Monitorar tempos de espera por distrito e especialidade.

3.1.2 Ampliar acesso a consultas, e outros indice de Eficiéncia na Oferta Ambulatorial - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
procedimentos diagnoésticos e terapéuticos no (IECA)
ambito da Atengdo Ambulatorial.

Acao N° 1 - Reallizar diagnéstico da capacidade instalada (consultérios, horarios, profissionais, equipamentos).

Agao N° 2 - Reorganizar fluxos internos para aumentar produtividade e reduzir tempos ociosos durante a agenda.

Acao N° 3 - Criar agendas especificas para demandas represadas (mutirdes de especialidades, triagens e procedimentos).

Agao N° 4 - Firmar convénios e parcerias para ampliagdo de oferta com servigos regionais, universidades e hospitais.

Acdo N° 5 - Avaliar a Implantagéo atendimento itinerante (consultas e exames) para areas com baixa cobertura.

Acéo N° 6 - Revisar e padronizar critérios de encaminhamento para consultas e procedimentos diagnésticos.

Acdo N° 7 - Monitorar tempos de espera por tipo de procedimento, especialidade e unidade. ga»

Acdo N° 8 - Atualizar periodicamente o mapa de ofertas e disponibilizar as unidades solicitantes.

3.1.3 Ofertar o cuidado integrado em todo ciclo da indice de Resolutividade da Linha de - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
vida, da consulta ao exame e diagnéstico ao Cuidado (IRLC).
tratamento (PMAE).

Acdo N° 1 - Mapear as linhas de cuidado prioritarias por ciclo de vida: infancia, adolescéncia, adulto, satide da mulher, satide do homem e populagao idosa.

Acéo N° 2 - Garantir continuidade do cuidado, com retorno programado e acompanhamento longitudinal.

Acdo N° 3 - Definir critérios claros para encaminhamento, contra-referéncia e acompanhamento poés-diagnéstico.

Acéo N° 4 - Disponibilizar agenda regulada por ciclo de vida, priorizando grupos vulneraveis e condigdes cronicas.

Acdo N° 5 - Padronizar tratamentos farmacoldgicos via protocolos clinicos.

Acéo N° 6 - Implantar acompanhamento programado para usuarios com condigdes cronicas (hipertensao, diabetes, saide mental, etc.).

3.1.4 Ampliar o quadro de especialidades Numero especialidades odontolégicas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
odontolégicas no Centro de Especialidades necessarias no servigo que sao
Odontoldgicas (CEO) do municipio. implementadas no peiodo avaliado.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da demanda reprimida por especialidades odontoldgicas (endodontia, periodontia, estomatologia, cirurgia oral menor, PNE, prétese, etc.).

Agéo N° 2 - Avaliar tempo médio de espera por especialidade e grupos prioritarios.

Acdo N° 3 - Definir quais especialidades serdo ampliadas conforme maior demanda populacional e capacidade estrutural.

Acdo N° 4 - Adequar salas e fluxos internos para garantir atendimento especializado eficiente e seguro.

Acdo N° 5 - Criar agendas especificas por especialidade, garantindo oferta organizada e continua.

Acdo N° 6 - Atualizar fluxos de encaminhamento da APS para o CEO, incluindo critérios de priorizag&o.

Agéo N° 7 - Unificar a lista de espera do CEO e monitorar tempo de espera por procedimento.

Agéo N° 8 - Criar grupos prioritarios para otimizagdo do fluxo (gestantes, PNE, idosos, urgéncias eletivas).

3.15 Implantar Grupo Condutor, através da RAPS, Status de Implantagédo e Operacionalizagdo - - Percentual 25,00 100,00 Percentual

para viabilizar as politicas de enfrentamento ao do Grupo Condutor da RAPS.
alcool e outras drogas.
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Agdo N° 1 - Formalizar o grupo condutor por meio de nomeacgéao de seus integrantes.

Agao N° 2 - Realizar diagndstico situacional sobre o uso de alcool e outras drogas.

Agéo N° 3 - Construir e padronizar os fluxos de cuidado dentro da RAPS .

Acéo N° 4 - Fortalecer a articulagao intersetorial .

Acdo N° 5 - Desenvolver agdes de prevengao e redugdo de danos .

Agao N° 6 - Qualificar as equipes da RAPS e da Atengéo Primaria.

Agdo N° 7 - Estruturar a linha de cuidado em situagdes de crise

Acéo N° 8 - Monitorar e avaliar continuamente as agoes .

3.1.6 Qualificar o atendimento das solicitagdes de Percentual de atendimentos de solicitagdo de - - Percentual
medicamentos do Componente Especializado, medicamentos deferidos.
reduzindo a taxa de indeferimento dos
processos.

Acdo N° 1 - Realizar Diagndstico das causas de indeferimento Agdes.

Acdo N° 2 - Padronizagéo dos fluxos e documentos Agdes.

Acdo N° 3 - Capacitagdo de médicos, enfermeiros e reguladores Agdes.

Acdo N° 4 - Implantar triagem técnica qualificada antes do envio ao Estado Agdes.

3.1.7 Aprimorar a assisténcia materno-infantil na Percentual de partos assistidos com praticas - - Percentual
maternidade do HMNSP, com foco na de humanizagéo e seguranga do parto das
humanizagao e seguranga do parto. gestantes do municipio.

Acdo N° 1 - Viabilizar acompanhante de livre escolha em todas as fases (admisséo, parto, pés-parto imediato).

DigiSUS Gestor - Programagédo Anual de Saude - Resumo

100,00

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Implementar praticas de humanizagao: posigao livre para parto, métodos nao farmacolégicos de alivio da dor, banho morno, bola de parto, musicoterapia etc.

Percentual

Percentual

Acdo N° 3 - Promover capacitagdes periddicas sobre: boas praticas no parto; prevengao de violéncias obstétricas; aleitamento materno e manejo de emergéncias obstétricas e neonatais.

3.1.8 Ampliar a oferta de especialidades do servigo de Atender as especialidades de Fisioterapia - - Percentual
Fisioterapia. demandadas na rede municipal de saude.

Acéo N° 1 - Realizar levantamento detalhado do perfil de usuarios atendidos e da fila de espera por tipo de tratamento.

Agao N° 2 - Identificar quais especialidades t&ém maior necessidade (neurofuncional, respiratéria, ortopédica, pediatrica, uroginecolégica etc.).

Acdo N° 3 - Reorganizar salas de atendimento para comportar sessdes simultaneas por especialidade.

Acdo N° 4 - Reorganizar escalas e cargas horarias para aumentar a oferta de atendimentos especializados.

Acdo N° 5 - Criar programas especificos de reabilitagdo conforme a necessidade.

3.1.9 Viabilizar a ampliagéo da oferta de Atender as necessidades de especialidades - - Percentual
especialidades ndo contempladas pelo de média e alta complexidade ofertadas pela
municipio, ampliando a assisténcia de média e rede municipal de saude.

alta complexidade.

Acdo N° 1 - Levantar dados das filas de espera do municipio e regionais (SISREG ou equivalente).

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Mapear especialidades inexistentes ou insuficientes (ex.: neurologia, nefrologia, cardiologia especializada, exames de alta complexidade).

Acdo N° 3 - Estabelecer cooperagao técnica com universidades, hospitais-escola e servigos do SUS préximos.

Acdo N° 4 - Realizar contratagdo ou credenciamento de profissionais segundo especialidades prioritarias.

3.1.10  Ampliar o acompanhamento de paciente no Atender as demandas de pacientes no - - Percentual
atendimento farmacoterapéutico no municipio. atendimento farmacoterapéutico na rede
municipal.

Agao N° 1 - Mapear pacientes com condigdes crénicas (HAS, DM, DPOC, salde mental, dislipidemia, anticoagulagao, polifarmacia).
Acgdo N° 2 - Priorizar usudrios com histérico de baixa adesao, internagdes recorrentes ou riscos relacionados ao uso de medicamentos.

Acdo N° 3 - Programar atendimentos individuais nas unidades de salde, preferencialmente em conjunto com APS e equipes multiprofissionais.

3.1.11 Implantar o servigo de atendimento de orientagdo  Impantar um servigo de orientagdo sanitaria - - Numero
sanitaria prévia as Empresas e servigos com prévia as empresas e servigos que oferecem
atividades que oferecem risco a saude. risco a saude.

Agéo N° 1 - Definir equipe responsavel na VISA.

100,00

Agao N° 2 - laborar guia municipal de orientagdo sanitaria prévia para setores de risco (alimentos, estética, saude, industria, laboratdrio, residuos etc.).

Acdo N° 3 - Desenvolver fichas simplificadas para registro das consultas prévias.

Acdo N° 4 - Oferecer orientagdes técnicas antes da abertura, reforma ou ampliagéo de servigos considerados de risco.
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DIRETRIZ N° 4 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO DO CONTROLE SOCIAL.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a participagdo popular no municipio, por meio da ampliagao e qualificagdo dos canais de participagéo social, assegurando
o efetivo exercicio do controle social na formulagao, execugao e avaliagdo das politicas publicas de satde, visando & melhoria do Sistema Unico de
Saude (SUS).

N° Descrigédo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2026- de Medida
Valor Ano Unidade 2026 2029)
de Medida
4.1.1  Viabilizar capacitagdes para os conselheiros Realizar ao menos 1 capacitagdo anual - - Numero 1 4 Numero
municipais de saude, bem como ampla participagao aos Conselheiros de Salde.

dos conselheiros em féruns e eventos voltados ao
controle social.

Acdo N° 1 - Desenvolver um plano anual de capacitagdo com temas essenciais: legislagdo do SUS, financiamento, vigilancia em sadde, planejamento, orcamento e fiscalizagao.
Acéo N° 2 - Realizar ao menos 1 capacitagéo anual.
4.1.2  Viabilizar mecanismos de divulgagéo para a populagdo  Disponibilizar ao menos um mecanismo - - Numero 1 1 Numero
acerca das agdes e papeis CMS. de divulgagdo das agdes e papel do
CMS para a populagdo.

Acdo N° 1 - viabilizar ao menos 1 instrumento de divulgagdo para a populagéo acerca das agdes e papeis do CMS.

4.1.3 Fomentar a implantagdo do Conselho gestor no Fomentar e implantar um conselho - - Numero 1 2 Numero
HMNSP e na Saude Mental. gestor no HMNSP e na Saude Mental.

Acdo N° 1 - Formalizar a criagdo do grupo de conselheiros e profissionais da satde para integragdo do Conselho Gestor no HMNSP e Saude Mental.

4.1.4 Implantar os Conselhos Distritais com atuagéo nas Conselho gestor implantado no periodo. - - Numero 1 4 Numero
Unidades de Saude.

Acéo N° 1 - Elaborar o projeto de implantagéo de ao menos 1 Censelho Distrital em unidade de Saude do Municipio.

Acéo N° 2 - Implantar ao menos 1 Conselho Distrital.

4.1.5 Ampliar e divulgar instrumentos de ouvidoria do CMS Atender a demanda de divulgagéo e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
em diversos espacos da rede de saude. oferta de instrumentos de ouvidoria do
CMS.
Agao N° 1 - Elaborar instrumentos de divulgagéo da ouvidoria do CMS. \wa..

Acdo N° 2 - Realizar agdes de orientagdo populacional quanto a fungdo da ouvidoria do CMS.

4.1.6 Fortalecer as agdes das comissdes permanentes do NUmero de comissdes intituidas e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
CMS. operantes no periodo.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de necessidade de instituicdo de novas comissdes.

Agdo N° 2 - Apoiar as Comissdes Permanentes, viabilizando instrumentos para sua atuagao.

Demonstrativo da vinculagido das metas anualizadas com a Subfungao

Subfungoes Descricao das Metas por Subfuncao Meta
programada
para o
exercicio

0 - Informagdes Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude. 25,00

Complementares
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122 - Administragao Geral Reformar as Unidades de Saude da APS. 25,00
Ampliar a oferta da assisténcia aos servigos especializados para os Distritos do Municipio de acordo com a demanda. 25,00
Viabilizar capacitagdes para os conselheiros municipais de saide, bem como ampla participagdo dos conselheiros em féruns e eventos 1

voltados ao controle social.

Ampliar a cobertura de acompanhamento das criangas e adolescentes pela equipe ESF. 100,00
Reequipar Unidades de Saude da APS; 25,00
Ampliar acesso a consultas, e outros procedimentos diagnésticos e terapéuticos no ambito da Atengdo Ambulatorial. 25,00
Viabilizar mecanismos de divulgagéo para a populagédo acerca das agdes e papeis CMS. 1
Implementar novas agdes do acompanhamento aos idosos pela equipe da ESF; 100,00
Reforma e ampliagédo dos consultérios de atendimento odontoldgico; 25,00
Ofertar o cuidado integrado em todo ciclo da vida, da consulta ao exame e diagndstico ao tratamento (PMAE). 0,00
Fomentar a implantagdo do Conselho gestor no HMNSP e na Saude Mental. 1
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com diabetes pela ESF; 100,00
Informatizar o servigo de atendimento especializado odontolégico CEO; 25,00
Ampliar o quadro de especialidades odontolégicas no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) do municipio. 100,00
Implantar os Conselhos Distritais com atuagdo nas Unidades de Saude. 1
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com hipertenséo pela ESF; 100,00
Estabelecer Procedimento Operacional Padréo (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para 25,00

as Unidades Basicas de Saude.

Implantar Grupo Condutor, através da RAPS, para viabilizar as politicas de enfrentamento ao alcool e outras drogas. 25,00
Ampliar e divulgar instrumentos de ouvidoria do CMS em diversos espagos da rede de satde. 100,00
Implementar atividades de prevengéo e promogéo ao cancer pelas equipes das ESF; 100,00
Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranga na dispensagé@o de medicamentos nas Unidades de Saude. 25,00
Qualificar o atendimento das solicitagdes de medicamentos do Componente Especializado, reduzindo a taxa de indeferimento dos 100,00 ga"
processos.

Fortalecer as agdes das comissdes permanentes do CMS. 100,00
Implementar as atividades para as gestantes e puérperas na ESF; 100,00
Revisar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME). 2
Aprimorar a assisténcia materno-infantil na maternidade do HMNSP, com foco na humanizagdo e seguranga do parto. 100,00
Ampliar acesso efetivo aos servigos de saude na atengéo primaria; 100,00
Informatizar os servigos de fisioterapia. 25,00
Ampliar a oferta de especialidades do servigo de Fisioterapia. 100,00
Ampliar agdes realizadas e categorias profissionais pela eMulti na Atengéo Primaria; 25,00
Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP). 25,00
Viabilizar a ampliagdo da oferta de especialidades ndo contempladas pelo municipio, ampliando a assisténcia de média e alta 100,00
complexidade.

Ampliar o servigo de saude bucal para as areas rurais e de dificil acesso por meio do odontomoével; 25,00
Reestruturar os Servigos de Fisioterapia no que se refere a ambiéncia e equipamentos. 25,00
Ampliar o acompanhamento de paciente no atendimento farmacoterapéutico no municipio. 100,00
Fortalecer o Programa de Saude nas Escolas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude; 100,00
Descentralizagéo o servigo de ozonioterapia para o Distrito de Passa Trés. 1
Implantar o servigo de atendimento de orientagdo sanitaria prévia as Empresas e servigos com atividades que oferecem risco a saude. 1
Promover o acesso da populagéo a primeira consulta odontoldgica programatica realizada pelas equipes de Saude Bucal; 100,00
Viabilizar a sede propria para o funcionamento do CAPS | Minha Vida. 25,00
Otimizar a regulagao de consultas de especialidades e exames pela Atengdo Primaria ampliando acesso e fortalecendo o vinculo do 25,00

usuario com as ESF, por meio de protocolos;

Implementar o Centro de Atendimento Ampliado da Infancia e Adolescéncia (CAAIA). 25,00
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Implementar Procedimentos odontoldgicos preventivos por equipes de Saude Bucal (eSB) na Atengéo Primaria a Saude (APS); 100,00
Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude. 25,00
Implantar a assessoria juridica para atender as demandas dos setores da SMS. 25,00
Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia a Saude do Municipio. 25,00
Adequar a ambiéncia da unidade que atende os leitos de satide mental no HMNSP, viabilizando equipe técnica capacitada para o 25,00

atendimento.

Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude. 100,00
Implantar sistema informatizado na rede de urgéncia e emergéncia municipal. 25,00
Implantar o sistema de Classificacdo de Risco, baseado em protocolos clinicos no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00
Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00
Reestruturar o servico de Fisioterapia hospitalar. 25,00
Reestruturar o Nucleo de Seguranga do Paciente no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00

Fortalecer e aumentar o grupo de captagdo de doadores de sangue ativo no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade, com 100,00
agoes regulares de mobilizagdo e parceria com hemonucleo de referéncia.

Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Saude. 100,00
Reestruturar as equipes das Vigilancias e promover agdes integradas com os demais servigos de saude. 100,00
Realizar obra de reforma e adequagéo do prédio destinado a atender a Vigilancia em Saude Municipal, possibilitando a integragdo das 25,00

Vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e de Satude do Trabalhador.
Disponibilizagao de veiculo para atender a Vigilancia em Saude Municipal. 100,00

Realizar parceria com instituigdo de ensino. 100,00

3
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301 - Atengdo Basica Reformar as Unidades de Saude da APS. 25,00
Ampliar a oferta da assisténcia aos servigos especializados para os Distritos do Municipio de acordo com a demanda. 25,00
Ampliar a cobertura de acompanhamento das criangas e adolescentes pela equipe ESF. 100,00
Reequipar Unidades de Saude da APS; 25,00
Ampliar acesso a consultas, e outros procedimentos diagnésticos e terapéuticos no ambito da Atengdo Ambulatorial. 25,00
Implementar novas agdes do acompanhamento aos idosos pela equipe da ESF; 100,00
Reforma e ampliagdo dos consultérios de atendimento odontolégico; 25,00
Ofertar o cuidado integrado em todo ciclo da vida, da consulta ao exame e diagndstico ao tratamento (PMAE). 0,00
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com diabetes pela ESF; 100,00
Informatizar o servigo de atendimento especializado odontolégico CEO; 25,00
Ampliar o quadro de especialidades odontolégicas no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) do municipio. 100,00
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com hipertenséo pela ESF; 100,00
Estabelecer Procedimento Operacional Padrdo (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para 25,00

as Unidades Basicas de Salide.

Implantar Grupo Condutor, através da RAPS, para viabilizar as politicas de enfrentamento ao alcool e outras drogas. 25,00
Implementar atividades de prevengéo e promogéo ao cancer pelas equipes das ESF; 100,00
Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranca na dispensagdo de medicamentos nas Unidades de Saude. 25,00
Qualificar o atendimento das solicitagdes de medicamentos do Componente Especializado, reduzindo a taxa de indeferimento dos 100,00
processos.

Implementar as atividades para as gestantes e puérperas na ESF; 100,00
Revisar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME). 2
Ampliar acesso efetivo aos servigos de saude na atengéo primaria; 100,00
Ampliar agdes realizadas e categorias profissionais pela eMulti na Atengéo Primaria; 25,00
Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP). 25,00 ga"
Viabilizar a ampliagdo da oferta de especialidades ndo contempladas pelo municipio, ampliando a assisténcia de média e alta 100,00
complexidade.

Ampliar o servigo de saude bucal para as areas rurais e de dificil acesso por meio do odontomével; 25,00
Fortalecer o Programa de Saude nas Escolas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude; 100,00
Ampliar o acompanhamento de paciente no atendimento farmacoterapéutico no municipio. 100,00
Promover o acesso da populagéo a primeira consulta odontolégica programatica realizada pelas equipes de Saude Bucal; 100,00
Otimizar a regulagéo de consultas de especialidades e exames pela Atengdo Primaria ampliando acesso e fortalecendo o vinculo do 25,00

usuario com as ESF, por meio de protocolos;

Implementar Procedimentos odontoldgicos preventivos por equipes de Saude Bucal (eSB) na Atengéo Primaria a Saude (APS); 100,00
Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude. 25,00
Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia @ Saude do Municipio. 25,00
Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude. 100,00
Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00

Fortalecer e aumentar o grupo de captagdo de doadores de sangue ativo no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade, com 100,00
agoes regulares de mobilizagdo e parceria com hemonucleo de referéncia.

Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Saude. 100,00
Disponibilizagao de veiculo para atender a Vigilancia em Saude Municipal. 100,00
Realizar parceria com instituigdo de ensino. 100,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e Ampliar a oferta da assisténcia aos servigos especializados para os Distritos do Municipio de acordo com a demanda. 25,00

Ambulatorial
Implementar novas agdes do acompanhamento aos idosos pela equipe da ESF; 100,00
Ampliar acesso a consultas, e outros procedimentos diagnésticos e terapéuticos no ambito da Atengao Ambulatorial. 25,00
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com diabetes pela ESF; 100,00
Ofertar o cuidado integrado em todo ciclo da vida, da consulta ao exame e diagndstico ao tratamento (PMAE). 0,00
Informatizar o servigo de atendimento especializado odontolégico CEO; 25,00
Ampliar o quadro de especialidades odontolégicas no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) do municipio. 100,00
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com hipertenséo pela ESF; 100,00
Estabelecer Procedimento Operacional Padrao (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para 25,00

as Unidades Basicas de Saude.

Implantar Grupo Condutor, através da RAPS, para viabilizar as politicas de enfrentamento ao alcool e outras drogas. 25,00
Implementar atividades de prevengéo e promogéo ao cancer pelas equipes das ESF; 100,00
Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranga na dispensagédo de medicamentos nas Unidades de Saude. 25,00
Qualificar o atendimento das solicitagdes de medicamentos do Componente Especializado, reduzindo a taxa de indeferimento dos 100,00
processos.

Implementar as atividades para as gestantes e puérperas na ESF; 100,00
Revisar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME). 2
Aprimorar a assisténcia materno-infantil na maternidade do HMNSP, com foco na humanizagéo e seguranga do parto. 100,00
Ampliar acesso efetivo aos servigos de saude na atengéo primaria; 100,00
Informatizar os servigos de fisioterapia. 25,00
Ampliar a oferta de especialidades do servigo de Fisioterapia. 100,00
Ampliar agdes realizadas e categorias profissionais pela eMulti na Atengéo Primaria; 25,00
Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP). 25,00
Viabilizar a ampliagdo da oferta de especialidades ndo contempladas pelo municipio, ampliando a assisténcia de média e alta 100,00 ga"
complexidade.

Ampliar o servigo de saude bucal para as areas rurais e de dificil acesso por meio do odontomével; 25,00
Reestruturar os Servigos de Fisioterapia no que se refere a ambiéncia e equipamentos. 25,00
Fortalecer o Programa de Saude nas Escolas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude; 100,00
Descentralizagdo o servigo de ozonioterapia para o Distrito de Passa Trés. 1
Promover o acesso da populagéo a primeira consulta odontolégica programatica realizada pelas equipes de Saude Bucal; 100,00
Viabilizar a sede proépria para o funcionamento do CAPS | Minha Vida. 25,00
Otimizar a regulagéo de consultas de especialidades e exames pela Atengdo Primaria ampliando acesso e fortalecendo o vinculo do 25,00

usuario com as ESF, por meio de protocolos;

Implementar o Centro de Atendimento Ampliado da Infancia e Adolescéncia (CAAIA). 25,00
Implementar Procedimentos odontoldgicos preventivos por equipes de Salude Bucal (eSB) na Atengéo Primaria a Saude (APS); 100,00
Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude. 25,00
Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia @ Saude do Municipio. 25,00
Adequar a ambiéncia da unidade que atende os leitos de satide mental no HMNSP, viabilizando equipe técnica capacitada para o 25,00

atendimento.

Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude. 100,00
Implantar sistema informatizado na rede de urgéncia e emergéncia municipal. 25,00
Implantar o sistema de Classificagdo de Risco, baseado em protocolos clinicos no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00
Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00
Reestruturar o servigo de Fisioterapia hospitalar. 25,00
Reestruturar o Nucleo de Seguranga do Paciente no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. 25,00

Fortalecer e aumentar o grupo de captagao de doadores de sangue ativo no &mbito do Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade, com 100,00
agoes regulares de mobilizagdo e parceria com hemonucleo de referéncia.
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Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Saude.
Realizar parceria com instituigdo de ensino.
Ampliar a oferta da assisténcia aos servigos especializados para os Distritos do Municipio de acordo com a demanda.
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com diabetes pela ESF;
Ofertar o cuidado integrado em todo ciclo da vida, da consulta ao exame e diagndstico ao tratamento (PMAE).
Ampliar a cobertura de acompanhamento aos pacientes com hipertenséo pela ESF;

Ampliar o quadro de especialidades odontolégicas no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) do municipio.

Estabelecer Procedimento Operacional Padrdao (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para

as Unidades Basicas de Salde.

Implantar Grupo Condutor, através da RAPS, para viabilizar as politicas de enfrentamento ao alcool e outras drogas.

Implementar atividades de prevengéo e promog&o ao cancer pelas equipes das ESF;

Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranga na dispensagédo de medicamentos nas Unidades de Saude.

Qualificar o atendimento das solicitagdes de medicamentos do Componente Especializado, reduzindo a taxa de indeferimento dos

processos.
Implementar as atividades para as gestantes e puérperas na ESF;

Revisar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

Ampliar acesso efetivo aos servigos de saude na atengéo primaria;

Ampliar agdes realizadas e categorias profissionais pela eMulti na Atengéo Primaria;

Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP).

Ampliar o servigo de saude bucal para as areas rurais e de dificil acesso por meio do odontomoével;

Ampliar o acompanhamento de paciente no atendimento farmacoterapéutico no municipio.

Descentralizagdo o servigo de ozonioterapia para o Distrito de Passa Trés.

Promover o acesso da populagéo a primeira consulta odontoldgica programatica realizada pelas equipes de Saude Bucal;
Implementar Procedimentos odontoldgicos preventivos por equipes de Saude Bucal (€SB) na Atengéo Primaria a Satude (APS);
Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude.

Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia a Saude do Municipio.

Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude.
Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Satde.

Realizar parceria com instituicdo de ensino.

Estabelecer Procedimento Operacional Padréo (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para

as Unidades Basicas de Salide.

Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP).

Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude.

Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia @ Saude do Municipio.

Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude.

Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade.

Manter periodicamente as ambiéncias dos Servicos de Saude.

Reestruturar as equipes das Vigilancias e promover agdes integradas com os demais servigos de saude.

Realizar obra de reforma e adequagéo do prédio destinado a atender a Vigilancia em Saude Municipal, possibilitando a integragdo das

Vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e de Saude do Trabalhador.

Disponibilizagao de veiculo para atender a Vigilancia em Saude Municipal.

Realizar parceria com instituigdo de ensino.
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Estabelecer Procedimento Operacional Padréao (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para
as Unidades Basicas de Saude.

Implantar Grupo Condutor, através da RAPS, para viabilizar as politicas de enfrentamento ao alcool e outras drogas.
Implementar atividades de prevengéo e promogéo ao cancer pelas equipes das ESF;

Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranca na dispensacgédo de medicamentos nas Unidades de Saude.
Implementar as atividades para as gestantes e puérperas na ESF;

Revisar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

Ampliar acesso efetivo aos servigos de saude na atengdo primaria;

Ampliar agdes realizadas e categorias profissionais pela eMulti na Atengéo Primaria;

Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP).

Implantar o servigo de atendimento de orientagdo sanitaria prévia as Empresas e servigos com atividades que oferecem risco a saude.
Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude.

Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia a Saude do Municipio.

Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude.
Implantar Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade.

Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Saude.

Reestruturar as equipes das Vigilancias e promover agdes integradas com os demais servigos de satde.

Realizar obra de reforma e adequagéo do prédio destinado a atender a Vigilancia em Saude Municipal, possibilitando a integragdo das
Vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e de Satude do Trabalhador.

Realizar parceria com instituicdo de ensino.
Implementar novas agdes do acompanhamento aos idosos pela equipe da ESF;

Estabelecer Procedimento Operacional Padréao (POP) para o abastecimento através da Central Abastecimento Farmacéutico (CAF) para
as Unidades Basicas de Salide.

Implantar sistema de Meta de qualidade e seguranga na dispensacgédo de medicamentos nas Unidades de Saude.
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Implantar, Nucleo de Educagdo Permanente (NEP). 25,00
Fortalecer o Programa de Saude nas Escolas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude; 100,00
Viabilizar a logistica para atender as demandas das Unidades de Saude. 25,00
Implementar os protocolos especificos para a regulagéo no servigo de Assisténcia a Saude do Municipio. 25,00
Viabilizar a contratagdo de Recursos Humano adequadamente para o atendimento das demandas nas Unidades de Saude. 100,00
Manter periodicamente as ambiéncias dos Servigos de Saude. 100,00
Realizar parceria com instituigdo de ensino. 100,00
Demonstrativo da Programacéao de Despesas com Saude por Subfungéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos
Subfungoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operagées Royalties Outros Total(R$)
Econdémica ordinarios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito  do recursos
- Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculadas petréleo destinados
Livre (R$) transferéncia Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados  a Saulde
de impostos ~ SUS, Sus, (R$) a Saude (R$)
(receita provenientes provenientes (R$)
prépria-R$)  do Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informagoes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragéo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengéo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Basica
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Alimentagdo ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
e Nutricdo

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Outros arquivos

Pesquisar:

Data do envio Descrigao Operagao

Nenhum registro encontrado

\ oo M
L1 "
AP w&; B MINISTERIO DA
SUs s SAUDE

ACESSIBILIDADE BRASIL

(http://www.gov.br/acessoainformacao/)
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