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" CHAMAMENTO _
PUBLICO

A PARTICIPACAO SOCIAL <

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos convida toda a
sociedade civil para participar do evento de
mobilizacao para composicao e
fortalecimento dos Conselhos Municipais
de Rio Claro.

O objetivo é ampliar a participagdo popular, fortalecer o
controle social e garantir politicas publicas mais eficazes.

INSCRICOES

Data: 05/05/2026 ;
(© Horario: 09:30H  Z24:

Q Local: Casa dos Conselhos

P

ﬂ Secrpana Municipal 08
ASSISTENCIA SOCIAL

p Y E DIREITOS HUMANOS
i RIO CLARO - RJ
o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
CONCESSAO DE LICENGA DE INSTALAGAO
VANDA MARCIA DA SILVA
XXX.369.177-XX

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura torna publico que concedeu a VANDA MARCIA DA

SILVA a LICENGA DE INSTALAGAO N° 02 - 04/2026 que autoriza a construgdo de uma residéncia
unifamiliar e instalacdo de uma fossa biodigestora no seguinte local: Rua Oscar Gomes Ramagem, n°.
269, Lidice — Rio Claro/RJ. Coordenadas geograficas: lat -22.838918° log -44.193182°. Esta Licenca é

valida de 08 de abril de 2026 até 08 de abril de 2034, desde que respeitadas as condicbes nela
estabelecida, e é concedida com base nos documentos constantes no processo n°. 0469/2026.

José Vicente Alves de almeida

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
CONCESSAO DE CERTIDAO AMBIENTAL
MAYARA TISSI DO NASCIMENTO
XXX.696.197-XX

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura torna publico que concedeu a MAYARA TISSI DO
NASCIMENTO a CERTIDAO AMBIENTAL N° 04 - 03/2026 que atesta a regularidade ambiental da
construgdo de uma residéncia unifamiliar no seguinte local: Rua Severino Campos, n°. 379 — Fazenda da

Grama, Rio Claro/RJ. Coordenadas geograficas: lat -22.670089° long -44.057623°. Esta Certiddo € valida
por tempo indeterminado, desde que respeitadas as condi¢cdes nela estabelecidas e é concedida com base
nos documentos e informagdes constantes do Processo n° 3493/2025 e seus anexos.

José Vicente Alves de almeida

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
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Prefeitura de Rio Claro
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete

EXTRATO DE CONVENIO

Convénio: Termo de Convénio para Concessao de Estagio curricular
Obrigatdrios.

Processo n°: 3513/2025

Partes: Municipio de Rio Claro e a Centro Universitario Unifatecie

- UNIFATECIE

Objeto: Cessdo pela conveniada, de ambiente profissional para
realizacdo de visitas técnicas presenciais e estagios obrigatorios,
mediante celebracdo de instrumentos juridicos apropriados para cada
situacdo, que serdo instituidos de acordo com o objeto social da empresa
em consonadncia com o curso do académico, a serem desenvolvidos
pelos académicos dos cursos da Unifatecie nas dependéncias da
conveniada..

Lei: n° 11.788 de 25/09/2008

Lei Municipal: n° 1.328 de 26/06/2024

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data assinatura




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE AUTORIZACAD DA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA DE LICITACAQ N. ° 0054/2026
Processo de Despesas n.*128/2026

Em face do que estabelece o art. 72, Inciso VI, Paragrafo Gnico da Lei Federal de Licitagbes
e Contratos n. ® 14.133/2021 e legislagdo suplementar, eu Maria Augusta Monteiro Ferreira, Secretaria
Municipal de Salde, Matricula n ® 33/722, nomeada pela Portaria n. ® 013/2025 torno publico para
conhecimento de todos os interessados gue com base nas documentagdes e fundamentaches
constantes aos autos do processo em questio, AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo fundamentada no
art. 75, Inciso |l que tem como objeto: Servico referente a manutengéo preventiva e corretiva com troca
de pecas do gerador de energia instalado no Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade. Em favor da
empresa; VEIN CONCEPT LTDA CNPJ sob o n® 29.325.180/0001-07 totalizando a sua proposta no valor
total de: R§ 2580000 (Vinte e cinco mil oitocentos reais). Maiores informacbes aos autos do referido
processo armazenado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rio Claro — RJ. Determino a sua
publicag8o para que adquira a necessaria eficacia.

Rig Claro-R.J, 08 de Abril de 2026,

/
|

/
{4 v Bl
| s pugs M. Frreln

f 3 o "o piciaal de Sadde
. {ELL 5'-.a.|‘|l.....l|,~|_..:
JI.II goal - patricuin 33014

Maria Auygusta Monteiro Ferreira
Secretdria Municipal de Saude
Matricula n ®; 33/722
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA DE LICITACAO N. ® 0053/2026
Processo de Despesas n.°127/2026

Em face do que estabelece o art. 72, Inciso VI, Paragrafo Unico da Lei Federal de Licitagbes
e Contratos n. ° 14.133/2021 e legislagdo suplementar, eu Maria Augusta Monteiro Ferreira, Secretaria
Municipal de Saude, Matricula n * 33/722, nomeada pela Portaria n. ® 013/2025 torno publico para
conhecimento de todos os interessados que com base nas documentagdes e fundamentagbes
constantes aos autos do processo em questio, AUTORIZO 4 Dispensa de Licitagio fundamentada no
art, 75, Inciso Il gue tem como objeto: Servigo referente ao acompanhamento com especialista em
transplante de carnea, para atender paciente encaminhado pela Rede Municipal de Salde. Em favor da
empresa. INSTITUTO DE OLHOS REYNALDO REZENDE LTDA CNPJ sob o n® 52.398.161/0001-89
totalizande a sua proposta no valor total de: R$ 950,00 (Movecentos e cinquenta reais). Maiores
informagdes aos autos do referido processo armazenado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Rio Claro — RJ. Determino a sua publicago para que adquira a necessaria eficacia,

/f’_" . Rio Claro-RJ, 06 de Abril de 2026,

f'“" ‘/.i‘r /' Seemidriy '-‘"-'f:'.?ln-.:':#aauue

Maria AugustalMonteiro Ferreira
Secretaria Municipal de Saude
Matricula n ®; 33/722
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Rio Claro, 7 de abril de 2026.

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Financas do Municipio de Rio Claro, em
conformidade com a Lei Federal n® 9.452, de 20/03/1997, notifica a Camara Municipal de Rio Claro,
os partidos politicos, as entidades empresariais e os sindicatos de trabalhadores que foram

recebidos os recursos a seguir relacionados:

Banco c/c Valor (RS) Verba Data
Banco do Brasil | 10998-3 1.104,25 SNA 01/04/2026
Banco do Brasil | 10998-3 674,52 | SMNA 02/04/2026
Banco do Brasil | 10998-3 118,22 SNA 06/04/2026
Banco do Brasil | 10998-3 56,15 SMNA 07/04/2026
Banco do Brasil | 16556-5 11‘1_?.-:821,55 FUMDEB 07/04/2026

Secretgi}im unicipal de Finangas

\ |
Pedro Canisio Monteiro
Matricula 21,/307

\ r
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' ESTADO DO RIO DE JANEIRO
574 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

LW ¥4 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E
ety SERVICOS PUBLICOS

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO
(Prevista no Artigo 6° do Decreto Municipal n® 2694 de 05 de abril de 2019)

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Plblicos, vem através
deste documento solicitar a Secretaria Municipal de Finangas, por intermédio do
Departamento de Tesouraria, que seja priorizado o pagamento, constante na lista de
Ordem Cronoldgica, conforme os dados seguintes:

Fornecedor/Credor: CHIQUINHO MATERIAL DE CONSTRUCAQO LTDA
S Processo de Despesas: 0337/2025

Empenho: 0334 de 2026

Nota Fiscal: 13279 de 13/03/2026 no valor de R$ 123.792,90

Valor a Pagar: R$50.000,00 (Cinguenta mil).

A Justifica para essa solicitacao de interesse publico esta baseada no paragrafo 4°
do Artigo 5° do supramencionado decreto, uma vez que o objeto refere-se a "Registro de
prego para futura e eventual aquisigao de material de construgdo, em atendimento as
demandas solicitadas ou inerentes 4 Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras
e Servigos Publicos do Municipio de Rio Claro/RJ e demais Secretarias ou Fundos
envolvidos, conforme planilha de especificagbes e quantitativos em anexo”.

Logo por se tratar de fornecedor de servigo de suma importancia para manutengéo
adequada dos servigos, sob pena de transtorno & Administrag&o Publica, solicito a quebra

- da ordem cronologica para pagamento do credor supramencionado. Tal solicitagdo
encontra respaldo no paragrafo 4° do Artigo 5° do Decreto Municipal n® 2694, de 05 de
abril de 2019.

A Secretaria Municipal de Finangas, por meio do Departamento de Tesouraria, &
responsavel por analisar e deliberar sobre essa solicitagio, considerando o interesse
publico envolvido e as disposicdes legais aplicéveis.

Rio Claro, 07 de abril de 2026.

Eng. Robson de Oliveira Bastos
Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Cbras e Servigos Plblicos
MTR 20/659 - CREA RJ 1376887/D
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA
(Prevista no Artigo 6° do Decreto Municipal n® 2694 de 05 de abril de 2019)

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Publicos, vem através
deste documento solicitar a Secretaria Municipal de Finangas, por intermédic do
Departamento de Tesouraria, que seja priorizado o pagamento, constante na lista de Ordem
Cronolégica, conforme os dados seguintes:

Fornecedor/Credor: ALMEIDA TERRAPLANAGEM
Processo de Despesas: 0357/2025

Empenho: 190 de 2026

Nota Fiscal: 000007 de 13/03/2026 no valor de R$ 66.925,00.

Valor a Pagar: R$ 66.925,00 (sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais)

A justificativa para essa solicitag8o de interesse publico esta embasada no Inciso IV
do Artigo 6° do decreto supramencionado. O objeto refere-se a "Registro de prego para
futura e eventual aquisicdo de artefato de concreto para atendimento a Sec. M. de
Planejamento, Urbano, Obras e Serv, Publicos, para realizagao de servigos de saneamento
basico, rede de esgoto, confecgao de rede de microdrenagem, captacao de aguas pluviais
de logradouros e demais areas publicas na sede e nos distritos do municipio de Rio Claro”.

Logo por se tratar de fornecedor de servigo de suma importancia para manutengéo
adequada dos servigos, sob pena de transtorno a4 Administragéo Publica, solicito a quebra
da ordem cronolégica para pagamento do credor supramencionado. Tal solicitagdo encontra
respaldo no Inciso IV do Artigo 6° do Decreto Municipal n® 2694 de 05 de abril de 2019.

A Secretaria Municipal de Finangas, por meio do Departamento de Tesouraria, &
responsavel por analisar e deliberar sobre essa solicitagdo, considerando o interesse
publico envolvido e as disposigbes legais aplicaveis.

Rio Clarp, 07 de abril de 2028,

Eng. Robson de Oliveira Bastos

Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Plblicos
MTH 20/659 - CREA RJ 137687/D

10
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE RIO CLARO - FUNPREV

PORTARIA N°055/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, usando das atribuicoes de seu
cargo e, fundamentado no Procedimento Administrativo n°® B/10-002/2026,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 054/2026 de fixacdo de proventos, de 06 de abril de 2026,
Publicada no Diario Oficial n° 841 de 06 de abril 2026, pag. 16, cujo texto segue abaixo:

- Onde se 1é:

Adicional Pés Graduacio (31%) Art. 49, §22 da Lei Municipal 085/1990 R$ 1.503,00
- Leia-se:

Adicional Graduacao Superior (25%) Art. 49, §22 da Lei Municipal 085/1990 R$ 1.503,00

Revogadas as disposicdes em contrario, permanecendo inalteradas as demais disposicoes
constantes na Portaria n° 054/2026 de fixacdo de proventos, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, com efeitos retroativos a 06 de abril de 2026.

Rio Claro-R], 08 de abril de 2026.

Alexandra Leone Peixoto
Secretaria Municipal de Previdéncia
Mat. 21/449

11
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Deliberacao 005 de 08 de abril de 2026

A Plendria do conselho Municipal de Saiide de Rio Claro/R], no uso das atribuictes que lhe conferem
a Lei Municipal 138, de sua criacfio, na data de 12/03/1991, e no uso das competéncias estabelecidas na
Resolugiio 453/2012, em conformidade com a deliberacdo da Reunido Ordinaria do dia 08 de abril de 2026,
na sede do Conselho Municipal de Satde situado a Rua Vicente Panaino, 456 - Centro - Rio Claro / R], no
uso de suas atribuictes legais, e;

Considerando a disposicie da Lei Federal n®8.142, de 28 de dezembro de 1990, que regula a
participacio da sociedade no controle social e fiscalizacio do SUS - Sistema Unico de Satde;

Considerando que o Conselho Municipal de Saide & soberano em suas decisdes;

Delibera;:
Art.1°- Tornar Piblico as Decisoes do Plendrio em Reunifio Ordinédria do dia 10 de marco de 2026;

* Leitura da ATA 316" (ordindria) de marco de 2026 e ATA 317® (extraordindria) de marco de 2026;
* Oficios enviados 037 a 047; disponiveis apreciacdo dos conselheiros;

* Oficios recebidos; disponiveis apreciacio dos conselheiros;

* Conferéncia 2026 tema o * Brasil das Brasileiras e dos Brasileiros: SUS e Soberania- Cuidar do Povo
é Cuidar do Brasil” com ajuste no calendério, as etapas da Conferéncia serfio realizadas em trés
fases- Municipal 02 de julho de 2026;

* Eleicdo CMS;

* Encaminhamentos:

* Informes e assuntos gerais;

enda de e 20
07/04- Reuniao Ordindria;
09/04- Reunido Bimestral CEREST em Resende:
29/04- Forum Regional no Municipio de Piraf;
30/04- CISTT Estadual Rio de Janeiro;

Art. 22.: Esta deliberacio entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Rio Claro, 08 de abril de 2026.
-

B0,

Jux o

{| Taylana de Lima Araiijo
Presidente CMSRC _ ¢ peiioto

a4 9
Rn‘neﬁ:i AR

Enderegn: Rua Vicente Panaino, 458 - Rio Claro/R] Telefone:(24) 99850 7468 Emall: ems@rioclaro.rf gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE RIO CLARO
GABINETE DO PREFEITO
Av. Jodo Batista Portugal, 230 — Centro - CEP: 27.460-000

DECRETO N°. 5030, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ, usando das atribuigdes legais que Ihe
confere a Legislagdo em vigor e, fundamentado art. 5°, Inciso | da Lei Municipal n°. 1.413, de
17 de dezembro de 2025;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 27.000,00 (vinte e
sete mil reais), para os programas e dotagdes abaixo discriminados, de acordo com a Lei de

Meios Vigente:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
FUNCIONAL: 02.09.04.122.0002.2.014

FICHA | CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR
338 3.3.90.14.01 1500000099 27.000,00
TOTAL 27.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar mencionado no artigo anterior tera seu
Recurso proveniente do cancelamento parcial dos Programas e Dotagdes abaixo
discriminados:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
FUNCIONAL: 02.09.04.122.0002.2.014

FICHA CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR
166 3.3.90.14.01 1501000000 27.000,00
TOTAL 27.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Claro/RJ, 08 de abril de 2026.

Babton da Silva Biondi
Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
Av. Jodo Batista Portugal, 230 — Centro - CEP: 27.460-000

DECRETO N°. 5029, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ, usando das atribuigdes legais que Ihe
confere a Legislagdo em vigor e, fundamentado art. 5°, Inciso | da Lei Municipal n°. 1.413, de
17 de dezembro de 2025;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), para os programas e dotag¢des abaixo discriminados, de acordo com a Lei de Meios

Vigente:

UNIDADE: : FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL: 02.12.02.08.122.0003.2.042

FICHA | CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR
007 3.3.90.36.99.01 1500000099 20.000,00
TOTAL 20.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar mencionado no artigo anterior tera seu
Recurso proveniente do cancelamento parcial dos Programas e Dotagdes abaixo
discriminados:

UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL: 02.12.02.08.122.0083.2.179

FICHA | CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR
108 3.3.90.39.99 1500000099 20.000,00
TOTAL 20.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Claro/RJ, 08 de abril de 2026.

Babton da Silva Biondi
Prefeito

14



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

1T

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro/RJ, sanciono e
promulgo a seguinte:

LEI MUNICIPAL N.° 1.444, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.349, DE 08 DE JANEIRO DE
2025, QUE ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO
- RJ, COM OS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS
SUBSIDIADOS, OS CARGOS EM COMISSAO E
AS FUNCOES GRATIFICADAS.

Artigo 1° Os artigos 32, 50, 51, 56, 57, 58, 68, 69, 99, 100, 102, 102, 105, 106,
130, 150, 151, 152, 154, 161, 162, 199, 200, 236, 254, 255, 260, 261, 262, 263, 273, 274,
287, 319, 338, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348, 359 e 360 da Lei Municipal n® 1349,
de 08 de janeiro de 2025 passam a vigorar com a seguintes redacoes:

(...) “Artigo 32 A Controladoria-Geral do Municipio de Rio Claro sera
dirigida por um Controlador-Geral, ocupante de cargo remunerado por
subsidio fixado em Lei, e por um Subcontrolador-geral, que ocupara cargo
em comisséo de simbologia CCSS, de acordo com o que consta no Anexo

17(...)

(...) “Artigo 50 A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida por um
Secretario, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei, e
tera uma Subsecretaria Municipal de Governo, que sera dirigida por
Subsecretario, que ocupara cargo em comissdo de simbologia CCSS, de
acordo com o que consta no Anexo I, sendo competéncia do subsecretario
auxiliar o Secretario Municipal nas atribuicbes especificadas no artigo
anterior.

Artigo 51 - A Secretaria Municipal de Governo tera os seguintes 6rgédos na
Sua estrutura:

I - Nivel de Diretoria-Geral:

I - Diretoria-Geral de Gabinete Executivo
Il - Nivel de Departamento:

I - Diretoria de Comunicag¢do Social.

I - Diretoria Administrativa Distrital |

Il - Diretoria Administrativa Distrital I

Ill - Nivel de Assessoria:

RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO —RJ 1
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| - Assessoria de Gabinete.
Il - Assessoria Administrativa.

IV - Nivel de Supervisao:

| — Supervisor de Apoio Técnico

V - Nivel de Subcoordenadoria:

| — Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.” (...)

(...) “Artigo 56 As Diretorias Administrativas Distritais serdo exercidas por
Diretores Administrativos Distritais | nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-02 e Diretores Administrativos Distritais Il
nomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia CC-03, de
acordo com o que consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 57 Os Diretores Administrativos Distritais | exercerdo suas
atividades no 2° Distrito de Lidice e no 4° Distrito de Passa Trés, e terdo
como atribuicbes o assessoramento ao Secretario Municipal de Governo na
boa execugdo do plano de acdo e metas elaboradas para execugdo nos
referidos Distritos, bem como, assessorar quanto a Administracdo e as
necessidades da populagéo local.

Artigo 58 Os Diretores Administrativos Distritais || exercerdo suas
atividades em Sdo Jodo Marcos (Macundu) e arreadores, Getulandia
abrangendo Pouso Seco, e na Fazenda da Grama, e terdo como
atribuicbes o assessoramento ao Secretario Municipal de Governo na boa
execugcdo do plano de acdo e metas elaboradas para execugdo nos
referidos Distritos, bem como assessorar quanto a Administracdo e as
necessidades da populagéo local.” (...)

(...) “Artigo 68 A Secretaria Municipal de Administracdo sera dirigida por
um Secretario, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei,
e terd& uma Subsecretaria Municipal de Administracdo dirigida por
Subsecretario, que ocupara cargo em comissdo de simbologia CCSS, uma
Subsecretaria Municipal de Tecnologia da Informagédo dirigida por
Subsecretario, que ocupara cargo em comissao de simbologia CCSS, de
acordo com o que consta no Anexo |, sendo competéncia dos
subsecretarios auxiliarem o Secretario Municipal nas atribuicbes
especificadas no artigo anterior de acordo com sua area de atuagéo.”

Artigo 69 A Secretaria Municipal de Administracdo tera os seguintes
6rgéos na sua estrutura:

I - Nivel de Diretoria-Geral:

| - Diretoria-Geral de Departamento de Pessoal
Il - Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacéo
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Il - Nivel de Departamento:

| - Departamento de Licitagao.

Il - Departamento de Compras.

Il - Departamento de Arquivo.

IV - Departamento de Patriménio.

V - Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

VI - Departamento de Convénios

VIl — Departamento de Almoxarifado;

VIl - Departamento de Contratos.

IX - Diretor de Departamento de Iméveis e Infraestrutura.

lll- Nivel de Assessoria:

| - Assessoria Administrativa.

IV - Nivel de Supervisao:

I - Supervisor de Apoio Técnico

V - Nivel de Subcoordenadoria:

| — Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
VI - Nivel de Divisao:

I - Divisdo de Suporte e infraestrutura.

Il — Divisdo de Gerenciamento e Manutencéo de Site.
Il - Divisdo de Tecnologia da Informagé&o.

IV - Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
V - Divisao de Pessoal.

VI - Divisao de Licitacao.

VIl - Divisdo de Compras.

VIl - Divisdo de Almoxarifado.

IX - Diviséo de Arquivo.

X - Divisdo de Patriménio.

Xl - Divisdo de Convénios.

XII - Divisdo de Contratos.

XllI - Divisdo de Protocolo.

X1V - Diviséo de e-Social.

VIl - Comiss6es Permanentes:

I - Comisséo de Contratacao.
Il - Comissdo Permanente de Pregéo.”(...)
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(...) “Artigo 99 A Secretaria Municipal de Financas sera dirigida por um
Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado
em Lei, e tera 01 (uma) Subsecretaria Municipal de Financas, 01 (uma)
Subsecretaria Municipal de Planejamento e Orgamento e 01 (uma)
Subsecretaria Municipal de Arrecadacdo, dirigidas por Subsecretarios, que
ocuparao cargos em comissdo de simbologia CCSS, de acordo com o que
consta no Anexo I, sendo competéncia dos subsecretarios auxiliarem o
Secretario Municipal nas atribuicbes especificadas no artigo anterior de
acordo com sua area de atuagéo.

Artigo 100 A Subsecretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento sera
exercida por um Subsecretario, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CCSS, conforme consta no anexo | desta
Lei”(...)

(...) “Artigo 102 A Secretaria Municipal de Financas terd os seguintes
6rgéos na sua estrutura:

I — Nivel de Diretoria-Geral:

I - Diretoria-Geral de Contabilidade.
Il - Diretoria-Geral de Tesouraria.

IlI- Nivel de Departamento:

I - Departamento de Cadastro e Arrecadacéo.

Il - Departamento de Divida Ativa.

Ill- Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.

IV- Departamento de Cadastro Imobiliario, Langamento e Controle.
V - Departamento de Contabilidade e SIGFIS.

VI - Departamento de Fiscalizacdo de Posturas.

VIl - Departamento de Cobranga Administrativa.

VIl - Departamento de Planejamento e Orgcamento.

Il - Nivel de Assessoria:

| - Assessor de Planejamento e Orgamento
Il - Assessor Administrativo

IV — Nivel de Agente:

| - Agente de Liquidacao de Despesas
V - Nivel de Supervisao:

I - Supervisor de Apoio Técnico

VI - Nivel de Subcoordenadoria:

I - Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
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VIl - Nivel de Divis&o:

I- Divisdo de Tesouraria.

II- Divisdo de Cadastro e Arrecadacéo.

IlI- Diviséo de Divida Ativa.

IV- Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Externa.

V- Diviséo de Fiscalizac&o Tributaria Interna.

VI - Divisdo de Cadastro Imobiliario, Langamento e Controle.
VIl — Divisdo de Planejamento e Orgamento.

VIlI-Divisdo de Analise de Custos.

VIl - Comissao de Acompanhamento Or¢camentario.

VIIl - Comissao Permanente de Arrecadag¢ao Municipal — COPAM.

(...) “Artigo 105 O Departamento-Geral de Tesouraria sera exercido por
um Diretor-Geral, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-01, conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 106 E atribuicdo do Diretor-Geral de Tesouraria a conferéncia de
fodos os atos praticados pela Geréncia Financeira; elaborar Boletim Diario
de Caixa; realizar as ordens de transferéncias bancarias, depositos e
realizar pagamentos a fornecedores.” (...)

(...) “Artigo 150 A Secretaria Municipal de Educacgéo sera dirigida por um
Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado
em Lei, e terdo 3 (trés) Subsecretarias, que serdo dirigidas por um 01 (um)
Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa, 01 (um) Subsecretario
Municipal de Gestdo Pedagodgica, e 01 (um) Subsecretario Municipal de
Ciéncia, Inovagao e Cultura Digital, que ocupardo cargos em comisséao de
simbologia CCSS, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo
competéncia dos subsecretarios auxiliar o Secretario Municipal nas
atribuicées especificadas no artigo anterior de acordo com sua area de
atuacégo.

Artigo 151 Competem ao Subsecretario Municipal de Gestdo
Administrativa sob a supervisdo do Secretario Municipal de Educac¢édo as
seguintes atribuigcbes:

I - Substituir o Secretario Municipal de Educagao na sua auséncia.
Il - Auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo nas atribuicbes
especificadas no artigo anterior.

Artigo 152 Compete ao Subsecretario Municipal de Gestéao Pedagdgica:

I - Formular e implementar as politicas e diretrizes pedagoégicas da rede de
ensino;

Il - Supervisionar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos projetos
pedagogicos das unidades escolares;

RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO —RJ 5
TELEFONES: (24) 33321220 — (24) 33321260
E-MAIL GERAL: camaraderioclaro@gmail.com
SITE: www.cmre.rj.gov.b r



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

s

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Il - Coordenar as agées de formacgdao inicial e continuada dos profissionais
da educacgéo;

IV- Garantir a implementacdo das normas e parédmetros curriculares
nacionais e locais;

V - Acompanhar e avaliar os indicadores de aprendizagem, desempenho e
permanéncia dos estudantes;

VI - Fomentar praticas pedagoégicas inovadoras, inclusivas e alinhadas as
politicas publicas de educagéo;

VIl - Apoiar tecnicamente as unidades escolares no desenvolvimento de
suas atividades pedagdgicos;

VIIl - Promover a integracéo entre as areas pedagogica, administrativa e de
gestéo escolar;

IX - Exercer outras competéncias correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal de Educacgé&o.”(...)

(...) “Artigo 154 A Secretaria Municipal de Educacdo tera os seguintes
orgéos na sua estrutura:

I- Nivel de Diretoria-Geral:

I - Diretoria-Geral de Educacao.
Il - Diretoria-Geral de Estatisticas, Execu¢do e Analise do Desenvolvimento
dos Resultados Educacionais.

II- Nivel de Departamento:

I - Departamento de Apoio Administrativo.
Il - Departamento de Manutengéo Escolar.
Il - Departamento de Patriménio e Arquivo.
IV - Departamento de Compras.

V - Departamento de Recursos Humanos.
VI - Departamento de Almoxarifado.

VIl - Departamento de Merenda Escolar.
VIII - Departamento de Contabilidade e SIGFIS.
IX - Departamento de Tesouraria.

X — Departamento de Gestao Escolar.

Xl — Departamento de Secretaria Escolar.
Xl — Departamento de Transporte Escolar.

Il - Nivel de Assessoria:

| - Assessoria de Gestdo Escolar I.

Il - Assessoria de Gestao Escolar Il.
Il - Assessoria de Gestdo Escolar lll.
IV - Assessoria Pedagdgica.

V - Assessoria Administrativa.

IV — Nivel de Agente:
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| — Agente de Liquidagdo de Despesas

V - Nivel de Supervisao:

| — Superviséo de Turno.

VI - Nivel de Subcoordenadoria:

| — Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
VIl - Nivel de Direg¢ao Escolar:

I - Diregdo de Unidade Escolar I.
Il - Direcdo de Unidade Escolar Il.
Il - Diregdo Adjunta I.

IV- Direcdo Adjunta Il.

V - Docente Dirigente.

VIII - Nivel de Divis&o:

I - Divisdo de Fundamental I.

Il - Divisdo de Fundamental Il.

Il - Divisdo de Formacgéao Continuada.

IV - Divisdo de Educacao Infantil.

V - Diviséo de Educacéo de Jovens e Adultos.
VI - Divisdo de Educacéo Especial.

VIl - Diviséo de Estratégia e Avaliag&o.
VIII - Divisdo de Manutengéo e Transporte.
IX- Divisdo de Recursos Humanos.

X- Divisdo de Patrimébnio e Arquivo.

Xl- Divisdo de Merenda Escolar.

XlI - Divisdo Administrativa.

XlIl - Divisdo de Convénios e Programas.
X1V - Divisdo de Contabilidade/SIGFIS.
XV - Diviséo de Tesouraria.

XVI - Divisdo de Compras.

XVII - Divisdo de Almoxarifado.

XVIII - Docente Dirigente.

XIX - Divisdo de Gestao Escolar.

XX - Divisao de Secretaria Escolar.

XXI - Divisdo de Transporte Escolar.

IX- Nivel de Nucleos Pedagdgicos

I - Nucleo de Apoio Fundamental |.
Il - Nacleo de Apoio Fundamental Il.
Il - Nacleo de Apoio de Formacgédo Continuada.
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IV - Nucleo de Apoio de Educacao Infantil.

V - Nucleo de Apoio de Educacgéo de Jovens e Adultos.
VI - Nucleo de Apoio de Superviséo Escolar.

VII- Nucleo de Apoio de Educagédo Especial.

VIII - Nucleo de Apoio de Estratégia e Avaliacéo.

IX- Nucleo de Apoio de Alfabetizacdo.” {(...)

(...) “§ 2° A execucéo da jornada de trabalho dos Nucleos de Apoio quando
exercida por professor ou pedagogo sera de 40 horas semanais, devendo
10% da carga horéria ser cumprida em sala de aula (sala de leitura ou
como substituto) no caso do docente e em Unidade Escolar no caso do

pedagogo.” (...)

(...) “Artigo 161 O Departamento de Manutengdo Escolar sera exercido por
um Diretor de Departamento, que exercera cargo de nomeacdo em
comissédo, com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 162 S&o atribuicbes do Diretor de Departamento de Manutengéo
Escolar atender as requisicbes de materiais para pequenos reparos das
Unidades Escolares, controlar a manter os registros de entrada e saida dos
materiais sob sua guarda, fazer ocorréncia de aquisicdo e utilizagdo de
materiais em desacordo com o empenho.”(...)

(...) “Artigo 199 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos sera dirigida por um Secretario Municipal, ocupante de cargo
remunerado por subsidio fixado em lei, e tera 2 (duas) Subsecretarias, que
serao dirigidas por 1 (um) Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e por 1 (um) Subsecretario Municipal da Mulher,
ocupantes de cargos em comissdo remunerados pela simbologia CCSS, de
acordo com o que consta no Anexo |, sendo competéncia do subsecretario
auxiliar o Secretario Municipal nas atribuicbes especificadas no artigo
anterior de acordo com sua area de atuagéo.

Artigo 200 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos teré os seguintes 6rgéos na sua estrutura:

I - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Contabilidade.

Il — Departamento de Tesouraria.

Il - Departamento de Prote¢ao Basica.

IV - Departamento de Prote¢do Social Especial.

V - Departamento de Captagdo de Recursos e Projetos.

VI - Departamento de CRAS.

VIl - Departamento de CREAS.

VIII - Departamento de Entidade Acolhedora de Criangas e Adolescentes.
IX - Departamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.
X — Departamento de Compras.

Xl - Departamento de Protecédo e Atendimento a Mulher.

Xll - Departamento de Centro Especializado de Atendimento a Mulher.
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Il- Nivel de Coordenadoria:

I - Coordenacgdo de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do SUAS.
Il - Coordenador de Centro de Convivéncia para Idosos.

Il - Nivel de Assessoria:

| - Assessoria Administrativa.

IV — Nivel de Agente:

I — Agente de Liquidagdo de Despesas

V - Nivel Supervisao:

I - Superviséo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Il - Supervisdo de Beneficios de Transferéncia de Renda e Beneficios
Eventuais;

VI - Nivel de Subcoordenadoria:

| — Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
Il - Subcoordenadoria de Centro Comunitario;

Vil - Nivel de Divisao:

I - Divisdo de Compras.

Il - Divisdo de Beneficio e Assisténcia Social.
Il - Divisdo de Trabalho e Emprego.

IV - Divisao de Contabilidade e SIGFIS.

V - Divisao de Patrimbénio e Almoxarifado.
VI- Divisdo de Administragdo.” (...)

(...) “Artigo 236 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e
Servigcos Publicos seréa dirigida por um Secretario Municipal, ocupante de
cargo remunerado por subsidio fixado em Lei, e tera 03 (irés)
Subsecretarias, que serao dirigidas por um Subsecretario Municipal de
Planejamento Urbano, um Subsecretario Municipal Obras e um
Subsecretario de Servigos Publicos, que ocupardo cargos em comisséo de
simbologia CCSS, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo
competéncia dos subsecretarios auxiliar o Secretario Municipal nas
atribuicbes especificadas no artigo anterior.” (...)

(...) “Artigo 254 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
sera dirigida por um Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado
por subsidio fixado em Lei, e tera 01 (uma) Subsecretaria Municipal de
Meio Ambiente, e 01 (uma) Subsecretaria Municipal de Agricultura,
dirigidas por Subsecretarios, ocupantes de cargo em comissdo remunerado
pela simbologia CCSS, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo
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competéncia do subsecretario auxiliar o Secretario Municipal nas
atribuicées especificadas no artigo anterior.

Artigo 255 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tera os
seguintes 6rgaos na sua estrutura:

I — Nivel de Diretoria-Geral:
| — Diretoria-Geral Técnico
Il - Nivel de Departamento:

| - Departamento de Contabilidade.

Il - Departamento de Fiscalizagdo, Guarda Ambiental e Bem estar Animal.
Il - Departamento de Projetos e Licenciamento Ambiental.

IV - Departamento de Inspec¢do Sanitaria e Abastecimento.

V - Departamento de Agricultura Familiar e Extenséo Rural.

VI — Departamento de Patrulha Agricola e Estradas Vicinais.

V -Departamento de Gestdo e Controle de Frotas

VI - Departamento de Tesouraria.

VIl - Departamento de Patrimbnio e Almoxarifado.

VIl — Departamento de Gestdo de Residuos Sélidos e Educacéo
Ambiental.

IX - Departamento de Unidade de Conservacdo de Recursos Hidricos.

lll- Nivel de Coordenadoria:

| - Coordenadoria Municipal da Guarda Ambiental.
Il - Coordenadoria Municipal de Bem-estar Animal.

IV - Nivel de Assessoria:

I - Assessoria de Estudos, Projetos e Educagcdo Ambiental.
Il - Assessoria Técnica.

Il - Assessoria Administrativa.

V - Nivel de Agente:

I - Agente de Liquidacédo de Despesas

VI - Nivel de Supervisao:

I - Supervisdo de Residuos Sélidos e Educacdo Ambiental.
Il - Supervisdo de Conservagao de Recursos Hidricos

VI - Nivel de Subcoordenadoria:

| — Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
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VII- Nivel de Divisao:

I - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental.

Il - Divisdo de Recursos Hidricos.

Ill - Divisdo de Estudos e Projetos Ambientais.
IV - Divisdo de Areas Protegidas.

V - Divisdo de Educacdo Ambiental.

VI - Diviséo de Inspeg¢do Agropecuaria.

VIl - Divisdo de Producéo Vegetal e Animal.
VIII - Divisdo de Contabilidade e SIGFIS.

IX - Divisao de Patriménio e Almoxarifado.’(...)

(...) “Artigo 260 O Departamento de Fiscalizacdo, Guarda Ambiental e
Bem estar Animal, sera exercido por um Diretor de Fiscalizagdo, Guarda
Ambiental e Bem estar Animal, que exercera cargo de nomeacdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 261 Compete ao Diretor de Fiscalizacdo, Guarda Ambiental e Bem
estar Animal, planejar, dirigir e controlar as atividades de protecdo e
fiscalizacdo do meio ambiente e politicas publicas para a prote¢do e defesa
animal, abrangendo desde o controle populacional (castracdo), combate a
maus-tratos, fiscalizagcdo de comeércio ilegal, em sua esfera de atuagédo;
organizar e supervisionar as operacées de fiscalizagcdo e guarda ambiental,
alinhando as acdes as diretrizes e politicas ambientais estabelecidas pelo
orgéo; implementar e gerenciar sistemas de controle e monitoramento de
atividades que possam causar impactos ambientais, garantindo o uso
sustentavel dos recursos naturais; assegurar a realizagdo de vistorias,
inspecdes e diligéncias para verificar o cumprimento das normas e licencas
ambientais, com poder de policia para notificar, aplicar autos de infracéo,
embargar atividades e apreender equipamentos ou produtos ilegais;
gerenciar as equipes de fiscais e guardas ambientais, o que pode incluir a,
definicdo de treinamentos e distribuicdo de tarefas; supervisionar o
recebimento e a apuracdo de dentncias e reclamagbes da comunidade
sobre agressées ao meio ambiente; garantir a emissdo de relatorios,
memorandos, oficios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizagcdo executados, mantendo a conformidade legal e a transparéncia,
entre outras atribuicbes de competéncia.

Artigo 262 O Departamento de Inspecdo Sanitaria e Abastecimento sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nhomeag¢do em comisséo,
com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 263 Compete ao Diretor de Inspecdo Sanitaria e Abastecimento
a fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos para garantir a seguranca
alimentar e a saude publica, além de assegurar a qualidade do
abastecimento de agua para consumo humano; fiscalizagcdo e inspegédo de
produtos, derivados, subprodutos e residuos de origem animal e vegetal;
fiscalizacdo de insumos agropecuarios; fiscalizacao higiénica sanitaria dos
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servicos prestados na agricultura e na pecuaria; certificacdo sanitaria,
animal e vegetal, coordenar a elaboracdo, promover a execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e ac¢bes da Secretaria;
propor a programagdo e acompanhar a implementacdo de capacitacado e
treinamento de recursos humanos e colaboradores, em atendimento as
demandas técnicas especificas; atuar em conjunto com a vigilancia para
evitar a proliferacdo de vetores em areas de armazenamento de alimentos;
conscientizar produtores rurais e comerciantes sobre boas praticas de
manipulacéo e sustentabilidade.” (...)

(...) “Artigo 273 A Coordenadoria Municipal da Guarda Ambiental, sera
coordenada por um Coordenador, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-05, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 274 Compete a Coordenadoria Municipal da Guarda Ambiental,
exercer a fiscalizagdo visando impedir acbes depredatdrias, ocupagdo
irreqgular e proteger o patriménio ambiental do Municipio, bem como
proceder a realizacdo de apuracdo de denuncias oriundas da populagcdo
visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito administrativo ou penal
contra o meio ambiente; garantir os servicos de responsabilidade do
Municipio e sua ac¢do fiscalizadora no desempenho de policia
administrativa, em especial, os servicos de urbanismo e meio ambiente;
fiscalizar indices de poluicdo industrial e sonora, areas de ac¢bes de
desmatamento, bem como de caca e pesca irregular e, ainda, de animais
em situagéo de cativeiro.” (...)

(...) “Artigo 287 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer tera os seguintes 6rgaos na sua
estrutura:

I - Nivel de Departamento:

| — Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Il - Departamento de Promogéo de Eventos.

Il - Departamento de Captagédo de Recursos para Projetos Turisticos.
IV - Departamento de Esporte e Lazer.

V - Departamento de Patriménio.

VI - Departamento de Tesouraria.

VIl - Departamento de Contabilidade e SIGFIS.

VIl - Departamento de Almoxarifado.

Il - Nivel de Coordenadoria:
| - Coordenadoria de Eventos, Esporte e Lazer.
Ill - Nivel de Assessoramento
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| - Assessoria de Patriménio Cultural.

Il - Assessoria de Atividade Cultural.

Il - Assessoria Administrativa.

Il - Assessoria de Comunicacdo Social.

IV - Nivel de Agente:

| - Agente de Liquidacéo de Despesas

V - Nivel de Supervisao:

I- Supervisdo de Eventos, Esporte e Lazer.
VI - Nivel de Subcoordenadoria:

I- Subcoordenadoria de Apoio Administrativo
VIl - Nivel de Diviséo:

| - Divisdo de Promog¢ao de Eventos.

Il - Divisdo de Contabilidade e SIGFIS.

Il - Divis&o de Esporte e Lazer.

IV - Divisao de Patriménio Cultural.

V - Divisao de Gerenciamento de Bibliotecas Publicas.
VI - Divisdo de Patriménio.

VIl - Divisdo de Almoxarifado.

VIl - Diviséo de Desenvolvimento Econémico.’(...)

(...) “Artigo 319 A Secretaria Municipal de Ordem Publica sera dirigida por
um Secretario Municipal de Ordem Publica, ocupante de cargo remunerado
por subsidio fixado em Lei, e tera 02 (duas) subsecretarias, 01 (uma)
Subsecretaria Municipal de Ordem Publica e 01 (uma) Subsecretaria
Municipal de Transito, que serdo dirigidas por Subsecretarios, que
ocupardo cargo em comissdo de simbologia CCSS, de acordo com o que
consta no Anexo I.’(...)

(...) “Artigo 324 O Diretor de Departamento de Transporte sera exercida
por um Diretor, que exercera cargo de nomeag¢do em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 325 Compete ao Diretor de Departamento de Transporte auxiliar o
Secretario Municipal de Ordem Publica quanto:

| - Realizagdo de estudos, pesquisas e propor planos e medidas que visem
organizar o sistema viario de transportes publicos do Municipio;

Il - A fixacdo das condi¢cbes operacionais dos servicos de transportes
publicos do Municipio;

Il - A supervisdo e a execugdo dos servigos voltados a organizacdo do
Transporte no Municipio;
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IV - A conservagcdo e manutengdo da frota, maquinas e equipamentos
proprios do Municipio;

V - Planejar, supervisionar e orientar as atividades de atendimento as
solicitagbes de transporte, controlar as diarias dos motoristas sob sua
responsabilidade, controlar o gasto com combustivel, fazer a conservagao
e manutencéo da frota, maquinas e equipamentos, providenciar e manter a
regularizagéo dos veiculos de propriedade do Municipio, gerir a supervisdo
e a execugdo dos servicos voltados a organizagdo do transporte, bem
como, organizar o sistema viario de transportes publicos do Municipio,
fixando as condigbes operacionais dos servigos de transporte publico. {(...)

(...) “Artigo 338 A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um
Secretario Municipal, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado
em Lei, e tera 01 (uma) Subsecretaria Municipal de Saude e 01 (uma)
Subsecretaria Municipal de Gestdo Hospitalar, dirigidas por Subsecretarios,
que ocupardo cargos em comissdo de simbologia CCSS, de acordo com o
que consta no Anexo |, sendo competéncia dos subsecretarios auxiliarem o
Secretario Municipal nas atribuicbes especificadas no artigo anterior de
acordo com sua area de atuacgo.’(...)

(...) “Artigo 341 A Secretaria Municipal de Saude tera os seguintes 6rgaos
na sua estrutura:

I - Nivel de Diretoria-Geral

I — Diretoria-Geral Técnica.
Il — Diretoria-Geral de Atencéo a Saude.
Il — Diretoria-Geral Administrativo Hospitalar

II- Nivel de Departamento

I - Departamento de Satde Mental.

Il - Departamento de Enfermagem.

Il - Departamento Administrativo.

IV - Departamento de Tesouraria.

V - Departamento de Assisténcia Especializada.
VI- Departamento de Vigilancia em Saude.

VIl - Departamento de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria.
VIl - Departamento de Atencéo Basica.

IX - Departamento de Recursos Humanos.

X - Departamento de Nutrigéo.

Xl - Departamento de Compras.

Xll- Departamento de Contabilidade e SIGFIS.
Xl - Departamento de Almoxarifado.

XIV - Departamento de Patriménio.

XV - Departamento de Faturamento.

XVI - Departamento de Transporte.

lll- Nivel de Coordenadoria:
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| - Coordenadoria Administrativa.

Il - Coordenadoria de Apoio da Saude da Familia.
Il - Coordenadoria de Apoio Técnico e Manutengéo.
IV - Coordenadoria de Ouvidoria.

V — Coordenadoria de Setor de Raio X.

IV — Nivel de Assessoria

| - Assessoria Administrativa.

V - Nivel de Agente:

I - Agente de Liquidagcé&o de Despesas

VI - Nivel Supervisao:

I - Supervisdo de Apoio Técnico e Manutengéo.
VIl — Nivel de Subcoordenadoria:

| — Subcoordenadoria de Apoio Administrativo
VIl - Nivel de Divisao

I - Divisdo de Laboratdrio.

Il - Divisédo de Raio X.

Il - Divisdo de Nutrigéao.

IV - Divisdo Administrativa do SPA de Lidice.

V - Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado.

VI — Divisdo de Tecnologia da Informacéo.

VIl - Divisdo de Saude Mental.

VIII - Divisdo de Reabilitacao.

IX - Diviséo de Assisténcia Farmacéutica.

X - Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica.

Xl - Divis&o de Vigildncia Ambiental.

XII - Divis&o de Vigilancia em Saude do Trabalhador;
Xlll - Diviséo Vigilancia Sanitéria.

XIV - Divisédo de Estratégia e Saude da Familia - ESF
XV - Divisdo de Saude Bucal.

XVI - Divisdo de Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
XVII - Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD).
XVIII - Divisdo de Contabilidade e SIGFIS.

XIV - Divisdo de Ouvidoria.

XV - Divisdo de Contratos.

XVI - Diviséo de Liquidagdo de Despesa

XVII - Diviséo de Tesouraria

XVIII - Divisdo de Compras

XIX - Divisado de Vigilancia em Saude
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IX - Comissoes de Qualidade:

I - Comisséo de Controle de Infec¢cao Hospitalar — CCIH.
Il - Comisséao de Revisao de Prontuario — CRP.

Ill - Comissao de Revisao de Obito.

IV - Comissao de Farmacia.

V - Comisséo de Etica.

VI — Comisséo de Vigilancia Sanitaria.

Artigo 342 A Diretoria-Geral Técnica sera exercida por um Diretor-Geral,
com formagdo académica em medicina, que exercera cargo de nomeagao
em comissdo, com a simbologia CC-01, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 343 Compete ao Diretor-Geral Técnico implantar as diretrizes do
Corpo Clinico da unidade; coordenar o planejamento a organizacdo e a
administragdo dos servicos assistenciais;, coordenar as atividades das
equipes multiprofissional de saude, coordenar a elaboracdo e a
implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; coordenar a
implantacéo de acbes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e
as situagcbes coletivas de perigo eminentes, desastres, calamidades
publicas e catastrofes; supervisionar os trabalhos das equipes de
atendimento hospitalar e ambulatorial, prestando apoio técnico e
administrativo necessario; garantir e monitorar o funcionamento das
Comissées de Qualidade; coordena e outras determinadas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Artigo 344 A Diretoria-Geral Administrativa Hospitalar sera exercida por um
Diretor-Geral Administrativo Hospitalar, com formagdo académica em
medicina, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-01, conforme consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 345 Compete ao Diretor-Geral Administrativa Hospitalar apoiar as
atividades e fungbes do Subsecretario Municipal de Gestao Hospitalar, na
coordenacdo e organizagcdo das Diretorias, bem como, o apoio a
implantagdo de acbes de regulagcéo e avaliagdo da atencédo hospitalar em
gerenciamento do fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servicos da rede de atengdo a
saude.

Artigo 346 A Diretoria-Geral de Atencao a Salude sera exercida por um
Diretor-Geral, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-01, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 347 Compete ao Diretor-Geral de Atengdo a Saude coordenar e
organizar estruturalmente os Departamentos de sua responsabilidade,
mediante a um conjunto de atividades que promovam, restaurem e
mantenham a saude da populacdo em nivel adequado e distribuindo de
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forma equitativa os servigos, bem como, induzindo modelos de atencgéo a
saude, assistindo, atendendo, avaliando e monitorando os departamentos.

Artigo 348 O Departamento de Saude Mental sera exercido por um Diretor,
que exercera cargo de nomeacdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Pardgrafo Unico. Compete ao Diretor de Saiude Mental planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as politicas e servicos de saude mental,
incluindo gestéo de equipe, articulagéo intersetorial, capacitacdo técnica e
garantia da qualidade do atendimento. Elaborar, com a equipe, planos de
enfrentamento de problemas de saude mental, incluindo acbes de
prevencédo, diagndstico e assisténcia. Fomentar a articulagdo entre os
niveis de atencéo (Primaria e Especializada) e integrar servigos de saude
mental com outras instituicbes. Assegurar um ambiente terapéutico
adequado, focado na reabilitagdo psicossocial e qualidade de vida dos
usuarios. Fomentar a participacdo da comunidade e de familiares nas
acées de saude mental.” (...)

(...) “Artigo 359 O Departamento de Controle, Regulacdo, Avaliacéo e
Auditoria, sera exercida por um Diretor, que exercera cargo de nomeacao
em comissédo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 360 Compete ao Diretor do Departamento de Controle,
Regulacéo, Avaliacdo e Auditoria acompanhar, controlar e avaliar as acées
de servicos de saude desenvolvidos nas unidades integrantes da rede
assistencial, baseado em parametros e indicadores gerais adequados a
realidade local. Coordenar centrais de regulacdo para consultas, leitos e
exames, definindo fluxos assistenciais e prioridades baseadas em
protocolos. Monitorar a producdo de servicos de saude (proprios ou
contratados), conferir documentos e verificar a conformidade com padrbées
de eficacia e eficiéncia. Realizar o exame sistematico de atividades e
processos, aplicando auditoria analitica ou operativa, visando melhoria e
acées corretivas.” (...)

Artigo 2° Ficam acrescidos os artigos 73- A, 73-B, 89-A, 89-B, 120 -A, 120 — B,
126 — A, 126 -B, 176-A, 176-B, 176-C,176-D, 176-E, 176-F, 220-A, 220-B, 220-C, 220-D,
222-A, 222-B, 236-A, 250-A, 250-B, 250-C, 250-D, 250-E, 250-F, 250-G, 250-H, 252-A, 252-
B, 263-A, 263-B, 263-C, 263-D, 263-E, 263-F, 263-G, 263-H, 274-A, 274-B, 282-A, 282-B,
282-C, 282-D, 311-A, 311-B, 320 — A, 326- A, 326 — B, 374-A, 374-B, 374-C,374-D, 382-A,
382-B, 382 -C, 382 - D que passa a vigorar com a seguinte redagao:

(...) “Artigo 73-A A Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacdo sera
exercida por um Diretor-Geral nomeado para cargo em comissdo de
simbologia CC-01, de acordo com o que consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 73 - B Compete ao Diretor-Geral de Tecnologia da Informagéo dar
o0 devido assessoramento ao Subsecretario de Tecnologia da Informacéo
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e Secretario Municipal de Administragdo no desempenho de suas
atribuicbes e compromissos e, providenciar o expediente, auxiliar e
assessorar o titular do 6rgdo no desempenho de suas atividades; Executar
e acompanhar todas as agdes referentes a equipamentos, sistemas e
informatica no ambito do Municipio;
Prestar suporte técnico e realizar a instalacdo de equipamentos nas
Secretarias e demais unidades administrativas do Municipio.”.” (...)

(...) “Artigo 89-A O Departamento de Imoéveis e Infraestrutura sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de homeagdo em comissao,
com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 89-B Compete ao Diretor de Departamento de Imoveis e
Infraestrutura, planejar, coordenar e supervisionara gestédo de bens
iméveis (aquisicdo, alienagdo, locacdo, permuta, manutencdo predial,
urbanizacdo) e ainfraestrutura (obras, manutencdo de redes,
equipamentos, sistemas), alinhando estratégias a missdo da entidade,
garantindo conformidade legal e otimizando recurso. Supervisionar a
documentacéo legal e a regularizacdo fundiaria dos iméveis de propriedade
do Municipio. Garantir a preservagdo e o uso adequado dos bens imoéveis,
evitando invasées ou depredagbes.” (...)

(...) “Artigo 120 - A O Departamento de Planejamento e Orcamento sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de homeagcdo em comisséo,
com a simbologia CC-03, conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 120 - B E atribuicdo do Diretor de Planejamento e Orgamento
coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada
com os demais O6rgdos e assistir e assessorar o Prefeito Municipal nos
assuntos relacionados com a coordenacdo e acompanhamento dos
projetos integrados e estratégicos do Municipio, incumbindo-lhe ainda
promover a integracgédo institucional dos diversos 6rgdos da Administragcdo
Pudblica e coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento
municipal — Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO, e Lei Orgcamentaria Anual — LOA, bem como, administrar e coordenar
a execugdo das atividades referentes a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e plurianual do Municipio; a execu¢do orcamentaria,
financeira, patrimonial e aos registros contabeis; realizar o
acompanhamento técnico na execug¢do orcamentaria e financeira; manter
realizados os relatorios quanto as receitas e despesas das Unidades
Administrativas executoras do orcamento municipal.” (...)

(...) “Artigo 126 - A A Supervisdo de Apoio Técnico sera exercido por
Supervisor de Apoio Técnico, nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-08, de acordo com o que consta no anexo |
desta Lei.

Artigo 126 - B O Supervisor de Apoio Técnico auxilia na elaboragdo de
relatérios gerenciais e mapeamento de processos e fluxogramas

RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO —RJ 18
TELEFONES: (24) 33321220 — (24) 33321260
E-MAIL GERAL: camaraderioclaro@gmail.com
SITE: www.cmre.rj.gov.b

32



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

'I.u.i';.

N

1T

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

administrativos, compete desempenhar as atribuicbes de apoio a execugao
das atribuicbes designadas pelas Diretorias de Departamento.” (...)

(...) “Artigo 176-A O Departamento de Gestdo Escolar sera exercido por
um Diretor, que exercera cargo de nomea¢cdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 176-B Sao atribuicbes do Diretor de Gestdo Escolar articular
politicas, garantir alinhamento legal e pedagdgico, apoiar tecnicamente a
gestdo escolar, promover formacdo, gerenciar dados e fomentar a
inovagdo, atuando como ponte estratégica entre a Secretaria (nivel macro)
e as escolas (nivel micro), visando a exceléncia educacional, o
cumprimento das diretrizes e o desenvolvimento das capacidades locais.

Artigo 176-C O Departamento de Secretaria Escolar sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia
CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 176-D Séo atribuicées do Diretor de Secretaria Escolar atuar como
elo estratégico entre a Secretaria M. de Educacdo e as escolas,
gerenciando processos, documentos e sistemas, coordenando registros de
alunos (matriculas, histéricos, transferéncias), garantindo conformidade
legal, produzindo relatérios e dados para o Censo Escolar, e fornecendo
suporte administrativo e logistico para a gestdo escolar, otimizando a
comunicagéao e a eficiéncia dos servicos educacionais.

Artigo 176-E O Departamento de Transporte Escolar sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeag¢do em comissdo, com a simbologia
CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 176-F Sao atribuicbes do Diretor de Departamento de Transporte
Escolar. realizar estudo, pesquisa e propor planos e medidas que visem
organizar o Sistema de Transporte Escolar Municipal, supervisionar a
execucdo dos servigos voltados a organizagcdo do transporte escolar
municipal, elaborar e ofimizar os itinerarios anuais para garantir que
nenhum aluno fique sem atendimento, garantir que todos os veiculos
(préprios ou terceirizados) passem por vistorias técnicas periddicas,
assegurar que a frota esteja em conformidade com o Cdodigo de Transito
Brasileiro e normas especificas para transporte escolar.’(...)

(...) “Artigo 220-A O Departamento de Protegdo e Atendimento a Mulher
sera exercido por um Diretor, que exercerd cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 220-B Compete ao Diretor de Departamento de Proteg¢do e
Atendimento a Mulher acolher, proteger e encaminhar mulheres em
situacdo de violéncia, atuando na prevencdo, combate e assisténcia,
através de acolhimento solidario, analise de medidas protetivas,
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encaminhamento para a rede de apoio (CREAS, Justica, Saude),
denuncias (Ligue 180), e promog¢éo de politicas de igualdade de género.

Artigo 220-C O Departamento de Centro Especializado de Atendimento a
Mulher sera exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeacdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 220-D Compete ao Diretor do Departamento de Centro
Especializado de Atendimento a Mulher, acolher, planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execugdo das atividades do centro, garantindo que os servigos
de acolhimento, orientagdo e atendimento especializado sejam oferecidos
de forma qualificada e humanizada; garantir que o CEAM funcione como
um espaco de referéncia, oferecendo suporte integral para que as mulheres
possam romper o ciclo de violéncia e buscar seus direitos;, assegurar o
cumprimento das normas e procedimentos metodolégicos de atendimento,
garantindo sigilo e privacidade.’(...)

(...) “Artigo 222-A A Coordenacao de Centro de Convivéncia para ldosos
sera exercida por um Coordenador, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-05, conforme consta no anexo | desta
Lei.

Artigo 222-B Compete ao Coordenador de Centro de Convivéncia para
Idosos gerenciar o espago, planegjando e executando atividades
socioculturais e fisicas para promover o envelhecimento ativo, gerindo a
equipe e os recursos, articulando com politicas publicas e a rede de
protecdo social, monitorando o servico e mantendo comunicagdo com a
comunidade e usuarios para identificar necessidades e ajustar agébes,
visando o bem-estar e a autonomia dos idosos.” (...)

(...) “Artigo 236-A A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras
e Servigos Publicos tera os seguintes 6rgdos na sua estrutura:

I- Nivel de Diretoria-Geral:

I- Diretor-Geral Técnico;

lI- Nivel de Departamento:

I - Departamento de Projetos Urbanos;

Il - Departamento de Planejamento de Obras;

Il - Departamento de Planejamento de Servigos Publicos;
IV - Departamento de Apoio Administrativo;

V - Departamento de Gerenciamento de Cemitérios;

Il - Nivel de Assessoria:

| - Assessoria Administrativa.
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Il - Assessoria Técnica de Instalagées Elétricas.
Il - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano.
IV - Assessoria Técnica de Orgamento.

IV — Nivel de Supervisao:
I - Supervisor de Apoio Logistico.
IV - Nivel de Subcoordenadoria:

I - Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
Il - Subcoordenador de Agente de Apoio Logistico.

V - Nivel de Divisao:

I- Divisdo de Controle de Contratos e Convénios.

II- Divisdo de Captacao de Recursos.

IlI- Divisdo de Regularizagdo Fundiaria.

IV- Divisdo Técnica de Planejamento.

V- Divisdo de Projetos e Orcamentos.

VI- Divisdo de Fiscalizacdo de Obras.

VII- Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo.

VIII- Divisdo de Manutengdo e Conservagao.

IX- Diviséo de Vigilancia de Patriménio Publico.

X- Divisdo de Supervisdo de Obras e Servigos Publicos.” (...)

(...) “Artigo 250-A Assessoria Técnica de Instalacbes Elétricas sera
exercida por Assessores nomeados para exercerem cargo em comissao de
simbologia CC-05, de acordo com o que consta no anexo | desta Lei.

Artigo 250-B Compete ao Assessor Técnico de Instalagbes Elétricas a
execucgao técnica, planejamento, supervisdo e manutencdo de projetos e
sistemas elétricos, além de oferecer suporte especializado e emitir laudos
técnicos.

Artigo 250-C A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano sera exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em comisséo de
simbologia CC-05, de acordo com o que consta no anexo | desta Lei.

Artigo 250-D Compete ao Assessor Técnico de Planejamento Urbano
prestar suporte técnico e analitico para a gestdo e o desenvolvimento
sustentavel dos espagos do municipio; assessorar a chefia imediata em
matérias que envolvem o desenvolvimento urbano, emitindo pareceres
técnicos e manifestagcbes sobre projetos e politicas publicas, bem como
fornece o embasamento técnico necessario para a tomada de decisées
estratégicas relacionadas ao crescimento e organizagdo da cidade.
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Artigo 250-E A Assessoria Técnica de Orgcamento sera exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia
CC-05, de acordo com o que consta no anexo | desta Lei.

Artigo 250-F Compete ao Assessor Técnico de Orgcamento fornecer
suporte especializado e consultoria em todas as matérias relacionadas ao
planejamento, elaboragdo e execugao do orgamento da Secretaria.

Artigo 250-G A supervisdo de Apoio Logistico sera exercido por
supervisores nhomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia
CC-08, de acordo com o que consta no anexo | desta Lei.

Artigo 250-H Compete ao supervisor de Apoio Logistico o planejamento, a
coordenagéo e a supervisdo de todas as atividades logisticas necessarias
para o funcionamento eficiente dos projetos e operacées da secretaria.’(...)

(...) “Artigo 252-A A subcoordenadoria de Agente de Apoio Logistico sera
exercida por Subcoordenadores, nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-10, de acordo com o que consta no anexo |
desta Lei.

Artigo 252-B Compete ao Subcoordenador de Agente de Apoio Logistico
dar suporte de logistica na supervisdo e gestédo das operacdes logisticas
diarias, funcionando como um elo enfre a equipe operacional e a gestao
estratégica da secretaria.”(...)

(...) “Artigo 263-A O Departamento de Projetos e Licenciamento Ambiental
sera exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 263-B Compete ao Diretor de Projetos e Licenciamento Ambiental a
analise e fiscalizacdo de atividades com potencial impacto no meio
ambiente, visando garantir o desenvolvimento sustentavel, avaliar a
viabilidade ambiental de novos empreendimentos, obras e parcelamentos
de solo; conduzir processos de licenciamento ambiental, autorizacbes e
pareceres técnicos, segquindo a legislacdo vigente;, acompanhar a execugéo
de projetos para garantir o cumprimento das condicionantes ambientais
estabelecidas; organizar e manter registros de processos, licencas e laudos
técnicos, entre outras atribuicées de competéncia.

Artigo 263-C O Departamento de Agricultura Familiar e Extensdo Rural
sera exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 263-D Compete ao Diretor de Departamento de Agricultura Familiar
e Extensédo Rural planejar, executar e monitorar politicas para fortalecer o
agricultor familiar, promovendo assisténcia técnica e extenséo rural (ATER)
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de qualidade, acesso a crédito, mercados, organizacdo produtiva e
desenvolvimento sustentavel, focando na seguranca alimentar e na
melhoria da renda no campo através de parcerias e inovagédo, entre outras
atribuicées.

Artigo 263-E O Departamento de Patrulha Agricola e Estradas Vicinais
sera exercido por um Diretor, que exercerd cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 263-F Compete ao Diretor de Departamento de Patrulha Agricola e
Estradas Vicinais realizar a manutengéo, conservagao e recuperagdo das
estradas rurais ndo pavimentadas, assegurando 0 acesso e a seguranga da
populagéo local, do transporte escolar, servicos de saude e escoamento da
produgdo agricola, oferecer servicos de maquinario e implementos
agricolas, especialmente para pequenos produtores que tém dificuldade em
adquirir tais equipamentos; auxiliar no preparo do solo para plantio e
colheita, visando a conservagcdo do solo e a melhoria da producéao
agropecuaria;  promover  politicas  publicas que fomentem o
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias no municipio;
organizar e executar as tarefas solicitadas pelos produtores rurais,
seguindo uma programacéo e ordem de servigo, entre outras atribui¢ées.

Artigo 263-G O Departamento de Gestdo e Controle de Frotas sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissao,
com a simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 263-H Compete ao Diretor de Gestdo e Controle de Frotas
administrar, de forma estratégica e operacional, todos os aspectos
relacionados aos veiculos sob a responsabilidade da Secretaria, garantindo
sua disponibilidade, seguranca, eficiéncia e conformidade legal, além de
otimizar o uso dos ativos e reduzir custos operacionais, enfre outras
atribuicbes.”(...)

(...) “Artigo 274-A A Coordenadoria Municipal de Bem-estar Animal, sera
coordenada por um Coordenador, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-05, conforme consta ano Anexo | desta
Lei.

Artigo 274-B Compete Coordenadoria Municipal de Bem-estar Animal
planejar, executar e fiscalizar politicas publicas para a protecdo e defesa
animal, abrangendo desde o controle populacional (castracdo), combate a
maus-tratos, fiscalizacdo de comércio ilegal, até acbes de educacdo e
conscientizagdo sobre guarda responsavel e saude publica, atuando em
conjunto com 6rgdos ambientais e sociedade civil para garantir uma vida
digna aos animais urbanos e silvestres.” (...)

(...) “Artigo 282-A A Supervisdo de Residuos Solidos e Educacgéo
Ambiental sera exercida por supervisor nomeado para exercer cargo em
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comissdo de simbologia CC-08, de acordo com o que consta no anexo |
desta Lei.

Artigo 282-B E atribuicdo do Supervisor de Residuos Sélidos e Educagéo
Ambiental a coordenacéo e a fiscalizagdo de acdes relacionadas a gestao
adequada dos residuos, além do fomento a conscientizacdo e as boas
praticas ambientais, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS) e a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, entre outras
atribuicées.

Artigo 282-C A Supervisdo de Conservacdo de Recursos Hidricos sera
exercida por um supervisor nomeado para exercer cargo em comisséao de
simbologia CC-08, de acordo com o que consta no anexo | desta Lei.

Artigo 282-D E atribuicdo do Supervisor de Conservagdo de Recursos
Hidricos o planejamento, controle, monitoramento e a avaliagcdo de
acoes para garantir o uso sustentavel e a preservacado da agua, tanto em
quantidade quanto em qualidade; acompanhar a situacdo dos recursos
hidricos (nivel, vazao, qualidade da agua) e fiscalizar o cumprimento da
legislacao pertinente, garantindo o uso adequado, entre outras atribuicées.”

()

(...) “Artigo 311-A A Assessoria de Comunicag&o Social sera exercida por
Assessores nhomeados para exercerem cargo em comissdo de simbologia
CC-05, de acordo com o que consta no anexo | desta Lei.

Artigo 311-B Compete aos Assessores de Comunicagdo Social planejar e
executar a politica de comunicagdo de uma organizagdo, gerenciando a
imagem institucional, relacionamento com a imprensa (assessoria de
imprensa), midias sociais, comunica¢cdo interna/externa (site, intranet,
eventos, publicacbes) e producdo de conteudo jornalistico, atuando
também em gestdo de crises e analise de resultados para garantir
transparéncia e alinhamento estratégico com os objetivos do 6rggo.” (...)

(...) “Artigo 320 - A A Secretaria Municipal de Ordem Publica tera os
seguintes 6rgdos na sua estrutura:

I- Nivel de Diretoria-Geral:

I- Diretor-Geral Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC.

II- Nivel de Departamento:

| - Departamento da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC.

Il - Departamento de Tréansito.

Ill- Departamento de Transporte.
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IlI- Nivel de Coordenadoria:

I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC.
IV - Nivel de Assessoria:

| - Assessoria Administrativa.

V - Nivel de Subcoordenadoria:

| - Subcoordenadoria de Apoio Administrativo.
Il - Subcoordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC.

VI - Nivel de Divisao:

| - Divisdo de Transporte e Transito.
Il - Diviséo de Oficina. {(...)

(...) “Artigo 326 - A A Diretoria-Geral da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil — COMDEC sera exercida por um Diretor-Geral nomeado para
cargo em comissdo de simbologia CC-01, exigida formagdo superior
em Engenharia ou Arquitetura, com respectivo registro no 6rgéo de classe
competente de acordo com o que consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 326-B Compete ao Diretor-Geral  da COMDEC
representar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil perante 6rgdos
publicos, entidades privadas e a sociedade civil; planejar e coordenar a
politica municipal de defesa civil, definindo diretrizes estratégicas para
prevencao, mitigacdo, resposta e recuperacdo de desastres; articular-se
com ¢6rgéos estaduais (REDEC, SEDEC) e federais (Secretaria Nacional de
Defesa Civil) para captacao de recursos, convénios e integra¢cdo de agoes;
coordenar a elaboracdo e aprovagdo dos planos diretores, planos de
contingéncia e planos de operagcbes de defesa civil; supervisionar
tecnicamente as acbes de analise de areas de risco, intervindo para
orientar o isolamento, evacuacdo ou intervencbes estruturais preventivas;
manifestar-se tecnicamente sobre projetos e obras em areas de risco,
emitindo parecer vinculante quando necessario; propor a autoridade
competente a declaracdo de Situacdo de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Publica, com base em critérios técnicos; coordenar acbes de
capacitacdo técnica de recursos humanos e formacdo de voluntarios;
exercer outras atribuicbes correlatas necessarias a gestao superior da
Defesa Civil Municipal.” (...)

(...) “Artigo 374-A O Departamento de Faturamento sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia
CC-03, conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 374-B Compete ao Diretor de Faturamento atuar de forma
estratégica para garantir que os servicos prestados pela rede publica sejam
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devidamente registrados, faturados, pagos ou cobrados, fazendo com que
o Departamento seja a ponte enfre a assisténcia médica e a
sustentabilidade financeira.’(...)

Artigo 374-C O Departamento de Transporte sera exercida por um Diretor,
que exercera cargo de nomeacdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 374-D Compete ao Diretor do Departamento de Transporte
gerenciar as atividades e 0s recursos disponiveis, organizar e controlar
frota de forma a atender as competéncias da Secretaria e outras
compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da
legislacéo especifica; elaborar os termos de referéncia necessarios para
licenciamento, seguro, e regularizacdo de todos os veiculos necessarios a
Secretaria; controlar e encaminhar ao Diretor do Setor Administrativo as
solicitagcbes de horas extras e diarias dos motoristas lotados na Secretaria;
elaborar e encaminhar controles mensais de gastos com combustiveis,
lubrificantes e manutengdo da frota sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de saude; acompanhar o desempenho dos fornecedores e
prestadores de servigo, no tocante aos compromissos assumidos perante a
instituicdo, e informar ao Diretor do Setor os fatos que julgar relevantes;
desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagao;
identificar necessidades e propor condi¢cbes para um melhor desempenho e
integracdo da equipe; supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos
motoristas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;
auxiliar na supervisdo do controle dos materiais e bens patrimoniais sob
sua responsabilidade; elaborar e remeter ao Chefe dos Departamentos
relatérios trimestrais e anuais das atividades; acompanhar o cumprimento
dos provimentos da Secretaria, bem como, das recomendacbes do
Controle Interno; elaborar a escala de férias anual dos servidores sob sua
supervisao, e outras atividades correlatas.” (...)

(...) “Artigo 382-A A Coordenadoria de Ouvidoria sera exercida por um
Coordenador, que exercera cargo de nomeag¢do em comissdo, com a
simbologia CC-05, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 382-B Compete ao Coordenador de Ouvidoria a gestao estratégica
e operacional do canal de comunicacdo entre o cidaddo e a Administragédo
Publica, assegurando a transparéncia, a participacdo social e a melhoria
dos servigos prestados, garantindo que as manifestagées sejam tratadas
com imparcialidade e eficiéncia. Atuar diretamente em demandas de média
e alta complexidade, oferecendo suporte técnico para resolucbes
fundamentadas. Atuar como mediador entre as reclamacées dos usuarios e
as areas internas, buscando solugbes que equilibrem os direitos do cidadéo
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Elaborar analises
qualitativas e quantitativas para identificar falhas recorrentes e sugerir
melhorias nos processos institucionais. Zelar pelo cumprimento de normas
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como o Cédigo de Defesa do Consumidor, a Lei Geral de Protegcdo de
Dados (LGPD) e a Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

Artigo 382-C A Coordenadoria do Setor de Raio X sera exercida por um
Coordenador, nomeado em comisséo, simbolo CC-05, na forma do Anexo |
desta Lei, exigindo-se do ocupante do cargo formacdo em Curso Técnico
ou Tecndlogo em Radiologia reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
registro ativo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da
respectiva jurisdi¢do.

Artigo 382-D Compete ao Coordenador do Setor de Raio X planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades técnicas e
administrativas do setor de Radiologia, assegurando a qualidade dos
exames, a segurancga radiologica, o cumprimento das normas legais e o
atendimento aos pacientes, bem como supervisionar a realizacdo de
exames radiograficos convencionais, garantir o cumprimento dos
protocolos técnicos de posicionamento e exposicdo, assegurar a qualidade
técnica das imagens produzidas, orientar e supervisionar técnicos e
tecndlogos em Radiologia, colaborar com a equipe médica na ofimizagao
dos exames, garantir o cumprimento das normas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear e da Vigilancia Sanitaria, implementar e fiscalizar o
Programa de Protecdo Radiolégica, controlar o uso e o registro de
dosimetros individuais, monitorar as condi¢cées de blindagem e seguranca
do ambiente, assegurar o uso adequado dos Equipamentos de Prote¢cdo
Individual, elaborar as escalas de trabalho da equipe, solicitar manutengéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, controlar o estoque de materiais e
insumos do setor, organizar o fluxo de atendimento e o arquivamento de
exames, manter atualizada a documentagdo técnica e legal do setor,
conferir as solicitagbes médicas antes da execugdo dos exames, orientar
0s pacientes quanto aos procedimentos e preparos necessarios, atuar
como Responsavel Técnico quando formalmente designado, responder
tecnicamente perante o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia e
garantir a regularidade do setor junto aos 6rgéos de fiscalizagéao.(...)”

Artigo 3° Ficam criadas 1 vaga de eletricista civil, 1 vaga de Fiscal Ambiental, 2
vagas de Fiscal de Tributos, 5 vagas de guarda civil municipal, 2 vagas de Técnico de
Enfermagem - ESF, 2 vagas de médico pediatra, 4 vagas de médico plantonista, 4 vagas de
Docente Il - Artes Visuais, 2 vagas de Docente Il - Ciéncias, e 2 vagas de Docente Il -
portugués.

Artigo 4° Ficam excluidos da Tabela de Provimento Efetivo da Educacéo o cargo
de Docente Il - Artes, uma vez que a nomenclatura foi alterada para Docente Il — Artes
Visuais, através da Lei Municipal n® 1.349, de 08 de janeiro de 2025, e o cargo de Docente |l
- Técnicas Agricolas, uma vez que constava no quadro de extingdo, estando o ultimo
ocupante aposentado e ainda por nao fazer mais parte da grade curricular.

Artigo 5° Ficam alteradas as simbologias de Subsecretarios, Subprocurador e
Subcontrolador para CCSS, bem como dos Diretores-Gerais para CC-01, do Diretor
Administrativo Distrital | para CC-02 e do Diretor Administrativo Distrital Il para CC-03.
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Artigo 6° Ficam revogados os arts. 377 e 378, da Lei Municipal n° 1.349, de 08
de janeiro de 2025.

Artigo 7° Ficam revogados os arts. 397 e seus §§ 1°, 2° e 3° que tratam da
verba de representacao, da Lei Municipal n° 1.349, de 08 de janeiro de 2025.

Artigo 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos
retroativos a 1° de abril de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro/RJ, 08 de abril de 2026.

Babton da Silva Biondi
Prefeito
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E SUBSIDIOS
CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS
Secretarios Municipais SS 11
Procurador-Geral SS 1
Controlador-Geral SS 1
PROCURADORIA-GERAL
Subprocurador-Geral CCSS 1
Assessor Juridico CC-02 8
Diretor de Departamento de Contencioso Judicial CC-03 1
Diretor de Departamento de Direito Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Execucao Fiscal e Tributario CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 4
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 3
CONTROLADORIA-GERAL
Subcontrolador-Geral CCSS 1
Diretor de Departamento de Controle Interno CC-03 1
Diretor de Departamento de Auditoria CC-03 1
Diretor de Departamento de Analise de Licitagdes e Contratos CC-03 1
Diretor de Departamento de Prestacdo de Contas CC-03 1
Diretor de Departamento de Analise de Despesas CC-03 1
Supervisor de Apoio Técnico CC-08 2
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Subsecretario Municipal de Governo CCSS 1
Diretor-Geral de Gabinete Executivo CC-01 1
Diretor de Comunicac¢ao Social CC-03 2
Diretor Administrativo Distrital | CC-02 2
Diretor Administrativo Distrital Il CC-03 3
Assessor de Gabinete CC-04 1
Assessor Administrativo CC-05 2
Supervisor de Apoio Técnico CC-08 2
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Subsecretario Municipal de Administragao CCSS 1
Subsecretario Municipal de Tecnologia da Informacao CCSS 1
Diretor-Geral de Departamento de Pessoal CC-01 1
Diretor-Geral de Tecnologia da Informacao CC-01 1
Pregoeiro CC-02 1
Diretor de Departamento de Licitacdo CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Diretor de Departamento de Arquivo CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimbnio CC-03 1
Diretor de Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de
CC-03
Recursos Humanos 1
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Diretor de Departamento de Convénios CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Contratos CC-03 1
Diretor de Departamento de Imoéveis e Infraestrutura CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 6
Supervisor de Apoio Técnico CC-08 4
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Subsecretario Municipal de Financas CCSS 1
Subsecretario Municipal de Planejamento e Orcamento CCSS 1
Subsecretario Municipal de Arrecadacéo CCSS 1
Diretor-Geral de Contabilidade CC-01 1
Diretor-Geral de Tesouraria CC-01 1
Diretor de Departamento de Cadastro e Arrecadacao CC-03 1
Diretor de Departamento de Divida Ativa CC-03 1
Diretor de Departamento de Fiscalizacao Tributaria CC-03 1
Diretor de Departamento de Cadastro Imobiliario, Lancamento e CC-03

Controle 1
Diretor de Departamento de Contabilidade e SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Fiscalizacdo de Posturas CC-03 1
Diretor de Departamento de Cobranca Administrativa CC-03 1
Diretor de Departamento de Planejamento e Orgcamento CC-03 1
Assessor de Planejamento e Orgcamento CC-05 3
Assessor Administrativo CC-05 4
Agente de Liquidacdo de Despesas CC-05 1
Supervisor de Apoio Técnico CC-08 2
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Beneficio Previdenciario e Recursos

Humanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade e SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimbnio e Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de COMPREV CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 1
Agente de Liquidacao de Despesas CC-05 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa CCSS 1
Subsecretario Municipal de Gestao Pedagdgica CCSS 1
Subsecretario Municipal de Ciéncia, Inovacao e Cultura Digital CCSS 1
Diretor-Geral de Educacéo CC-01 1
Diretor-Geral Municipal de Estatistica, Execugao e analise de CC-01
desenvolvimento dos Resultados Educacionais 1
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Manutencao Escolar CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimbnio e Arquivo CC-03 1
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Diretor de Departamento de Compras CC-03 1

Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-03 1

Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1

Diretor de Departamento de Merenda Escolar CC-03 1

Diretor de Departamento de Contabilidade e SIGFIS CC-03 1

Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1

Diretor de Departamento de Gestao Escolar CC-03 1

Diretor de Departamento de Secretaria Escolar CC-03 1

Diretor de Departamento de Transporte Escolar CC-03 1

Assessor de Gestéo Escolar | CC-02 10
Assessor de Gestao Escolar Il CC-03 10
Assessor de Gestao Escolar 1l CC-05 6

Assessor Pedagdgico CC-05 6

Assessor Administrativo CC-05 7

Agente de Liquidacdo de Despesas CC-05 1

Supervisor de Turno CC-08 16
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos CCSS 1

Subsecretario Municipal da Mulher CCSS 1

Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1

Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1

Diretor de Departamento de Protecdo Basica CC-03 1

Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial CC-03 1

Diretor de Departamento de Captacdo de Recursos e Projetos CC-03 2
Diretor de CRAS CC-03 3
Diretor de CREAS CC-03 1

Diretor de Entidade Acolhedora para Criancas Adolescentes CC-03 1

Diretor de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos CC-03 1

Diretor de Departamento de Compras CC-03 1

Diretor de Departamento de Protecao e Atendimento a Mulher CC-03 1

Diretor de Centro Especializado de Atendimento a Mulher CC-03 1

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do SUAS CC-05 1

Coordenador de Centro de Convivéncia para ldosos CC-05 1

Assessor Administrativo CC-05 4
Agente de Liguidacao de Despesas CC-05 1

Supervisor de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo CC-08 4
Supervisor de Beneficio de Transferéncia de Renda e Beneficios CC-08

Eventuais 3
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 6
Subcoordenador de Centro Comunitario CC-10 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Subsecretario Municipal de Planejamento Urbano CCSS 1

Subsecretario Municipal de Obras CCSS 1

Subsecretario Municipal de Servicos Publicos CCSS 1
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Diretor-Geral Técnico CC-01 1
Diretor de Departamento de Planejamento de Obras CC-03 1
Diretor de Departamento de Projetos Urbanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Planejamento de Servigos Publicos CC-03 1
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Gerenciamento de Cemitérios CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 5
Assessor Técnico de Instalacdes Elétricas CC-05 2
Assessor Técnico de Planejamento Urbano CC-05 2
Assessor Técnico de Orcamento CC-05 2
Supervisor de Apoio Logistico CC-08 10
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 3
Subcoordenador de Apoio Logistico CC-10 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
Subsecretario Municipal de Meio Ambiente CCSS 1
Subsecretario Municipal de Agricultura CCSS 1
Diretor-Geral Técnico CC-01 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Fiscalizagdo, Guarda Ambiental e
Bem Estar Animal CC-03 1
Diretor de Departamento Projetos e Licenciamento Ambiental CC-03 1
Diretor de Departamento de Inspec¢do Sanitaria e Abastecimento CC-03 1
Diretor de Departamento de Agricultura Familiar e Extensao Rural CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrulha Agricola e Estradas Vicinais CC-03 1
Diretor de Departamento de Gestao e Controle de Frotas CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimbnio e Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Gestao de Residuos Sdélidos e CC-03
Educacdo Ambiental 1
Diretor de Departamento de Unidade de Conservacédo de Recursos CC-03
Hidricos 1
Coordenador Municipal da Guarda Ambiental CC-05 1
Coordenador Municipal de Bem-estar Animal CC-05 1
Assessor de Estudos, Projetos e Educacido Ambiental CC-05 1
Assessor Técnico CC-05 5
Assessor Administrativo CC-05 4
Agente de Liquidacdo de Despesas CC-05 1
Supervisao de Residuos Sdlidos e Educacao Ambiental CC-08 1
Supervisao de Conservacao de Recursos Hidricos CC-08 1
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CULTURA, TURISMO, EVENTOS, ESPORTE E
LAZER
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econémico CCSS 1
Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo CCSS 1
Subsecretario Municipal de Eventos, Esporte e Lazer CCSS 1
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Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdmico CC-03 1
Diretor de Departamento de Promocao de Eventos CC-03 1
Diretor de Departamento de Captagao para Projetos Turisticos CC-03 1
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimbnio CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade e SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Coordenador de Eventos, Esporte e Lazer CC-05 3
Assessor de Patrimdnio Cultural CC-05 1
Assessor de Atividade Cultural CC-05 2
Assessor Administrativo CC-05 4
Assessor de Comunicag¢ao Social CC-05 2
Agente de Liquidacao de Despesas CC-05 1
Supervisor de Eventos, Esporte e Lazer CC-08 10
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Subsecretario Municipal de Ordem Publica CCSS 1
Subsecretario Municipal de Transito CCSS 1
Diretor-Geral de Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CC-01 1
COMDEC
Diretor de Departamento de Coordenadoria Municipal de Defesa CC-03
Civil - COMDEC 1
Diretor de Departamento de Transito CC-03 1
Diretor de Departamento de Transporte CC-03 1
Coordenador Municipal de Defesa Civil - COMDEC CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 3
Subcoordenador Municipal de Defesa Civil - COMDEC CC-10 3
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subsecretario Municipal de Saude CCSS 1
Subsecretario Municipal de Gestao Hospitalar CCSS 1
Diretor-Geral Técnico CC-01 1
Diretor-Geral Administrativo Hospitalar CC-01 2
Diretor-Geral de Ateng¢ao a Saude CC-01 1
Diretor de Departamento de Saude Mental CC-03 2
Diretor de Departamento de Enfermagem CC-03 5
Diretor de Departamento Administrativo CC-03 4
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Assisténcia Especializada CC-03 1
Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude CC-03 1
Diretor de Departamento de Controle, Regulacdo, Avaliacao e CC-03
Auditoria 1
Diretor de Departamento de Atencao Basica CC-03 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Nutricao CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
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Diretor de Departamento de Contabilidade e SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimonio CC-03 1
Diretor de Departamento Faturamento CC-03 1
Diretor de Departamento de Assisténcia Social CC-03 1
Diretor de Departamento de Atencéo Psicossocial CC-03 1
Diretor de Departamento de Transporte CC-03 1
Coordenador Administrativo CC-05 8
Coordenador de Apoio da Saude da Familia CC-05 2
Coordenador de Apoio Técnico e Manutencao CC-05 6
Coordenador de Ouvidoria CC-05 1
Coordenador de Setor de Raio X CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 14
Agente de Liquidacao de Despesas CC-05 1
Supervisor de Apoio Técnico e Manutengao CC-08 12
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-10 10
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ANEXO I
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS SIMBOLOGIA | VAGAS | PERCENTUAL
PROCURADORIA-GERAL
Chefe de Divisdo de Contencioso Civel FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Contencioso Trabalhista, Criminal e
Residual FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Direito Administrativo e
Previdenciario FG 1 10% a 30%
Chefe de Diviséo de Licitacdo e Contratos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Direito Imobiliario, Registros
Publicos e Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Legislativa e Relagéo de Orgéos
Externos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Execucdo Fiscal e Direito Tributério FG 1 10% a 30%
CONTROLADORIA-GERAL
Chefe de Divisdo de Controle Interno FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Auditoria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Analise de Licitacbes e Contratos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Prestacéo de Contas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Anadlise de Despesas FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Chefe de Divisdo de Suporte e Infraestrutura FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Gerenciamento e Manutencéao de
site FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Pessoal FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Licitacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Arquivo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patrimobnio FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Convénios FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Contratos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Protocolo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de e-Social FG 1 10% a 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Chefe de Divisdo de Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Cadastro e Arrecadacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Divida Ativa FG 1 10% a 30%
Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo Tributaria Externa FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Fiscalizacao Tributaria Interna FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario, Langamento e
Controle FG 1 10% a 30%
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Chefe de Divisao de Planejamento e Orcamento FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Analise de Custos FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Chefe de Divisdo de Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade e SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Beneficio Previdenciario e Recursos

Humanos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de COMPREV FG 1 10% a 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Chefe de Divisdo de Fundamental | FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Fundamental Il FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Formacao Continuada FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Educacéo Infantil FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Educacéo de Jovens e Adultos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Educacéo Especial FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Estratégia e Avaliacdo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Manutencao e Transporte FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Patrimbnio e Arquivo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Merenda Escolar FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Administrativa FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Convénios e Programas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade e SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Docente Dirigente FG 7 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Gestdo Escolar FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Secretaria Escolar FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Transporte de Escolar FG 1 10% a 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Beneficio e Assisténcia Social FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Trabalho e Emprego FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade e SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Administrativa FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Chefe de Divisdo de Controle de Contratos e Convénios FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Captacao de Recursos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Regularizacdo Fundiaria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Técnica de Planejamento FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Projetos e Orcamento FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Fiscalizacdo de Obras FG 1 10% a 30%
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Chefe de Divisao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Manutencao e Conservacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Vigilancia de Patrimbénio Publico FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Supervisdo de Obras e Servigos

Publicos FG 1 10% a 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Estudos e Projetos Ambientais FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Areas Protegidas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Educacdo Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divis&do de Inspecdo Agropecuaria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Protecdo Vegetal e Animal FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade e SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado FG 1 10% a 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CULTURA, TURISMO, EVENTOS,
ESPORTE E LAZER

Chefe de Divisao de Promocao de Eventos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade e SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisédo de Esporte e Lazer FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patrimonio Cultural FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Bibliotecas

Publicas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patrimonio FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdémico FG 1 10% a 30%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Chefe de Divisao de Transporte e Transito. FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Oficina. FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Chefe de Divisdo de Laboratério FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Raio X FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Nutricdo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao Administrativa do SPA de Lidice FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patriménio FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Saude Mental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Reabilitagdo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemioldgica FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Vigilancia Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisédo de Vigilancia em Saude do

Trabalhador FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisédo de Vigilancia Sanitaria FG 1 10% a 30%
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Chefe de Divisao de Estratégia e Saude da Familia -

ESF FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Saude Bucal FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Nucleo de Apoio a Saude da

Familia FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio -

TFD FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade e SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Ouvidoria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contratos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisado de Liquidacido de Despesa FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Vigilancia em Saude FG 1 10% a 30%
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ANEXO il
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TOTAL CARGA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS NIVEL | DE ogﬁﬁgggs CV‘?A'EGO%S HORARIA

CARGOS SEMANAL
ADMINISTRADOR 20 1 1 0 40
AGENTE AUX. DE SERVICOS. MUN. GERAIS * 1 85 71 14 44
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 9 72 64 8 40
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 6 17 9 8 40
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES (*) 4 2 2 0 40
AGENTE DE DEFESA CIVIL () 9 3 1 2 40
AJUDANTE DE MECANICO () 4 2 1 1 44
ALMOXARIFE 6 6 5 1 40
ANIMADOR CULTURAL () 10 8 4 4 40
ARQUITETO 20 3 2 1 40
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 16 1 1 0 40
ASSISTENTE DE CPD 16 5 2 3 40
ASSISTENTE DE PESSOAL 16 7 4 3 40
ASSISTENTE DE TESOURARIA 16 1 1 0 40
ASSISTENTE SOCIAL 19 18 9 9 30
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 20 2 1 1 40
AUDITOR GERAL 20 1 1 0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 94 37 57 40
AUXILIAR ADMINIST. EM BIBLIOTECONOMIA (*) |9 5 3 2 40
AUXILIAR DE CADASTRO 9 6 6 0 40
AUXILIAR DE CPD (*) 16 3 3 0 40
AUXILIAR DE CRECHE (*) 7 33 25 8 44
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*) 8 5 1 4 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 8 18 T 7 40
AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS () 2 3 2 1 44
AUXILIAR DE TESOURARIA (*) 16 3 2 1 40
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS (*) 3 42 15 27 44
BIOLOGO (SAUDE) 19 8 5 3 40
BIOLOGO AMBIENTAL 19 2 0 2 40
EOMBEIRO HIDRAULICO () 8 2 2 0 a4
CANTONEIRO () 1 5 4 1 44
CARPINTEIRO () 8 2 1 1 44
CIRURGIAO-DENTISTA 20 24 13 1 20
CONTADOR 20 14 6 8 40
COVEIRO () 6 10 6 4 44
COZINHEIRA () 1 19 17 2 44
CUIDADOR/EDUCADOR (*) 5 14 8 6 40
ELETRICISTA CIVIL 8 4 2 2 a4
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ELETRICISTA DE AUTOS (*) 8 1 1 0 44
ENFERMEIRO 19 41 32 9 44
ENFERMEIRO - ESF 19 10 6 4 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 1 0 1 40
ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 1 1 0 40
ENGENHEIRO CIVIL 20 4 3 1 40
ENGENHEIRO FLORESTAL 20 1 1 0 40
FARMACEUTICO 19 6 4 2 40
FISCAL AMBIENTAL 12 4 3 1 40
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA 12 9 5 4 40
FISCAL DE OBRAS 12 4 2 2 40
FISCAL DE POSTURAS 12 6 2 4 40
FISCAL DE TRIBUTOS 12 6 4 2 40
FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA (*) 12 5 3 2 40
FISIOTERAPEUTA 19 14 8 6 30
FONOAUDIOLOGO 19 7 3 4 40
GARI (*) 1 22 4 18 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 9 10 0 10 44
GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL 9 4 2 2 44
INSTRUTOR DE BRAILLER 10 2 1 1 25
INSTRUTOR DE LIBRAS 10 2 1 1 25
INTERPRETE DE LIBRAS 10 2 0 2 25
UORNALISTA 19 1 0 1 40
| AVADEIRA (*) 1 5 4 1 44
IMECANICO 8 4 3 1 44
[MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL (*) 8 21 15 6 40
[MONITOR DE INFORMATICA 10 14 6 8 40
MONITOR ESCOLAR (*) 8 13 7 6 40
MOTORISTA (*) 8 43 32 11 44
MOTORISTA ESPECIAL (*) 8 10 5 5 44
MUSICO (*) 9 17 11 6 40
NUTRICIONISTA 19 6 4 2 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (*) 10 6 4 2 44
PEDREIRO (*) 6 11 3 8 44
PEDREIRO ESPECIALIZADO (*) 8 11 2 9 44
PINTOR (*) 6 4 1 3 44
PROCURADOR DO MUNICIPIO 20 6 4 2 20
PROGRAMADOR DE CPD 17 3 3 0 40
PSICOLOGO 19 18 10 8 40
RECEPCIONISTA 3 48 38 10 40
SECRETARIA ESCOLAR 9 8 4 4 40
SECRETARIA JUNIOR 9 8 1 7 40
SERVENTE (*) 1 103 36 67 44
SERVENTE ESCOLAR (*) 1 50 19 31 44
TECNICO AGRICOLA 10 3 1 2 40
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TECNICO DE CONTABILIDADE 16 11 6 5 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 12 89 70 19 40
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 12 8 5 3 40
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 12 3 2 1 40
TECNICO DE LABORATORIO 12 5 1 4 40
TECNICO DE MEIO AMBIENTE 12 1 0 1 40
TECNICO DE RADIOLOGIA 12 10 8 2 24
TELEFONISTA 3 4 2 2 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 4 1 3 30
TURISMOLOGO 19 2 2 0 40
VIGIA () 3 6 5 1 44
TOTAL 1.268 749 519

(*) CARGOS EM EXTINCAO
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCACAO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |\ | T Q" | CARGOS |CARGOS[CARGA H.
DA EDUCACAO OCUPADOS | VAGOS [SEMANAL
CARGOS
DOCENTE | 2 | 118 143 35 22
DOCENTE | - AEE 2 | 15 8 7 22
DOCENTE | - LIBRAS 2 2 2 0 22
DOCENTE Il - ARTE VISUAIS 3 | 13 9 4 18
DOCENTE Il - ARTE - MUSICA 3 8 5 3 18
DOCENTE Il - CIENCIA 3 14 12 2 18
DOCENTE Il - EDUCACAO FISICA 3 | 18 13 5 18
DOCENTE Il - EMPREENDEDORISMO 3 3 3 0 18
DOCENTE Il - GEOGRAFIA 3 | 12 9 3 18
DOCENTE Il - HISTORIA 3 | 12 10 2 18
DOCENTE I1- INGLES 3 9 7 2 18
DOCENTE Il - MATEMATICA 3 | 24 21 3 18
DOCENTE Il - PORTUGUES 3 |24 21 3 18
PEDAGOGO a [ 37 22 15 20
PSICOPEDAGOGO 2 6 3 3 20
FONOAUDIOLOGO () 2 2 1 1 20
TOTAL 377 289 88
(") CARGOS EM EXTINGAO
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ANEXO V
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA MEDICINA
TOTAL CARGA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS NIVEL DE ogﬁﬁﬁggs cv‘f‘o‘?o%s HORARIA

CARGOS SEMANAL
EDICO - ESF 3 16 5 11 40
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 4 2 2 20
[MEDICO CLINICO GERAL 1 7 4 3 20
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 2 1 1 20
[MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 5 2 3 20
MEDICO NEUROLOGISTA 1 3 1 2 20
[MEDICO NEUROPEDIATRA 1 3 1 2 20
MMEDICO OFTALMOLOGISTA 1 5 2 3 20
IMMEDICO PEDIATRA 1 10 7 3 20
MMEDICO PLANTONISTA 2 34 28 6 24

EDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA
E'BSTETR A 2 13 3 10 24
[MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 2 11 2 9 24
MEDICO PSIQUIATRA 1 5 4 1 20
IMMEDICO RADIOLOGISTA 1 2 1 1 20
IMMEDICO SANITARISTA 1 1 0 1 20
IMMEDICO UROLOGISTA 1 2 1 1 20
IMEDICO VETERINARIO 1 4 1 3 20
MEDICO VISITADOR 1 3 1 2 20
TOTAL 130 66 64
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
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TOTALDE | CARGOS |CARGOs| ,CARCGA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS  NIVEL| 'Ol = DF | CARCDS | O | HORARIA
SEMANAL

AGENTE AUX. DE SERVICOS. MUN.

i ¢ 1 85 71 14 44
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES (") | 4 2 1 1 40
AGENTE DE DEFESA CIVIL (%) 9 3 1 2 40
AJUDANTE DE MECANICO () 4 2 1 1 44
ANIMADOR CULTURAL () 10 8 4 4 40
AUXILIAR ADMINIST. EM

BIBLIOTECONOMIA (*) 9 3 3 2 40
AUXILIAR DE CPD (") 16 3 3 0 40
AUXILIAR DE CRECHE (") 7 33 25 8 44
AUXILIAR DE ENFERMAGEM () 8 5 1 4 40
AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS () 2 3 2 1 44
AUXILIAR DE TESOURARIA () 16 3 2 1 40
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS () 3 42 13 29 44
BOMBEIRO HIDRAULICO () 8 2 2 0 44
CANTONEIRO (*) 1 5 4 1 44
CARPINTEIRO (*) 8 2 1 1 44
COVEIRO () 6 10 6 4 44
COZINHEIRA () 1 19 17 2 44
CUIDADOR/EDUCADOR () 5 14 8 6 40
ELETRICISTA DE AUTOS () 8 1 1 0 44
FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA () 12 5 3 2 40
GARI (") 1 22 4 18 44
LAVADEIRA (") 1 5 4 1 44
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL (*) 8 21 15 6 40
MONITOR ESCOLAR (*) 8 13 6 7 40
MOTORISTA () 8 43 34 9 44
MOTORISTA ESPECIAL () 8 10 4 6 44
MUSICO (*) 9 17 10 7 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS () 10 6 4 2 44
PEDREIRO () 6 11 3 8 44
PEDREIRO ESPECIALIZADO () 8 11 2 9 44
PINTOR () 6 4 1 3 44
SERVENTE () 1 103 36 67 44
SERVENTE ESCOLAR (*) 1 50 19 31 44
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VIGIA (%) 3 6 5 1 44
TOTAL 574 316 258
(*) CARGOS EM EXTINCAO
ANEXO VI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCACAO EM EXTINCAO
TOTAL
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO NIVEL DE CARGOS |CARGOS|CARGA H.
EFETIVO DA EDUCACAO OCUPADOS | VAGOS | SEMANAL
CARGOS
FONOAUDIOLOGO (*) 4 2 1 1 20
TOTAL 10 9 1
(*) CARGO EM EXTINCAO
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ANEXO VIl
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS
TOTAL CARGA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS |NIVEL| DE Ogﬁ';ﬁggs C\;‘XZGO%S HORARIA
CARGOS SEMANAL
ARQUIVISTA () 6 2 0 2 40
ASSISTENTE DE CADASTRO () 16 1 0 1 40
AUXILIAR DE AUDITORIA (**) 9 1 0 1 40
AUXILIAR DE DIVIDA ATIVA (*) 9 2 0 2 40
AUXILIAR DE ELETRICISTA CIVIL () 4 1 0 1 44
AUXILIAR DE FISCALIZACAO (**) 7 2 0 2 40
BORRACHEIRO ESPECIALIZADO (*) 8 1 0 1 44
EDUCADOR FISICO (*) 17 5 0 5 40
ENCARREGADO DE TURMA () 10 1 0 1 44
FEITOR (*) 7 1 0 1 44
GUARDA MUNICIPAL (*) 6 0 0 0 44
JARDINEIRO (**) 6 1 0 1 44
LUBRIFICADOR (™) 6 1 0 1 44
MAESTRO (™) 14 0 0 0 40
MEDICO () 20 7 0 7 20
MEDICO ANESTESIOLOGISTA
PLANTONISTA (**) 21 3 0 3 24
MEDICO ANGIOLOGISTA (™) 20 1 0 1 20
MEDICO CARDIOLOGISTA (™) 20 2 0 2 20
MEDICO DO TRABALHO (**) 20 3 0 3 20
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (™) 20 2 0 2 20
MEDICO GERIATRA (™) 20 1 0 1 20
MEDICO INFECTOLOGISTA (*) 20 1 0 1 20
MEDICO ORTOPEDISTA (**) 20 2 0 2 20
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ()] 20 1 0 1 20
MEDICO PNEUMOLOGISTA (™) 20 1 0 1 20
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (™) 20 1 0 1 20
MOTORISTA DE CARGA (*) 10 5 0 5 44
SECRETARIA EXECUTIVA (*) 16 1 0 1 40
SOLDADOR () 8 1 0 1 44
TOTAL 51 0 51
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ANEXO IX

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS DA EDUCAGAO

TABELA DE CARGOS DE TOTAL | cArRGOS |CARGOS|CARGA H.
PROVIMENTO EFETIVO DA NIVEL| DE | SiRO08 |G oREOS [Sanon
EDUCACAO CARGOS
DOCENTE Il — ARTES 3 8 8 0 18
DOCENTE Il — TECNICAS
AGRICOLAS 3 1 0 1 18
PROFESSOR LEIGO (*) 1 2 0 2 22
PSICOLOGO () 4 1 0 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL (*) 4 0 0 0 20
TOTAL 3 0 3
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ANEXO X

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VALOR
CCSS 6.000,00
CC-01 4.699,15
CC-02 4.142,88
CC-03 3.659,13
CC-04 3.238,45
CC-05 2.872,67
CC-06 2.554,60
CC-07 2.278,01
CC-08 2.037,52
CC-09 1.828,35
CC-10 1.646,52
CC-11 1.622,14

ANEXO Xl

TABELA DE VALORES DE SUBSIDIOS

CARGOS VALOR
PREFEITO 28.371,39
VICE-PREFEITO 10.950,37
SECRETARIOS 10.950,37
PROCURADOR-GERAL 10.950,37
CONTROLADOR-GERAL 10.950,37
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ANEXO XlI
TABELAS DE VALORES DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL | REF.I REF.Il | REF.Ill | REF. IV REF.V | REF.VI | REF. VIl
3% 6% 9% 12% 15% 18%
1 1.622,14| 1.670,80| 1.771,05| 1.930,45| 2.162,10| 2.486,42| 2.933,97
2 1.635,28 | 1.684,34| 1.785,40| 1.946,08| 2.179,61| 2.506,56| 2.957,74
3 1.671,37| 1.721,51| 1.824,80| 1.989,03| 2.227,72| 2.561,88| 3.023,01
4 1.707,60| 1.758,83| 1.864,36| 2.032,15| 2.276,01| 2.617,41| 3.088,54
5 1.790,39 | 1.844,10| 1.954,75| 2.130,68| 2.386,36| 2.744,31| 3.238,29
6 1.878,55| 1.934,91| 2.051,00| 2.235,59| 2.503,86| 2.879,44| 3.397,74
7 1.972,17| 2.031,34| 2.153,22| 2.347,00| 2.628,65| 3.022,94| 3.567,07
8 2.072,41| 2.134,58| 2.262,66| 2.466,30| 2.762,25| 3.176,59| 3.748,38
9 2.178,91| 2.244,28 | 2.378,93| 2.593,04| 2.904,20| 3.339,83| 3.941,00
10 2.292,33 | 2.361,10| 2.502,77| 2.728,01| 3.055,38| 3.513,68| 4.146,15
11 2.413,11| 2.485,50| 2.634,63| 2.871,75| 3.216,36| 3.698,81| 4.364,60
12 2.541,72| 2.617,97| 2.775,05| 3.024,80| 3.387,78| 3.895,95| 4.597,22
13 2.678,74| 2.759,10| 2.924,65| 3.187,87| 3.570,41| 4.105,97 | 4.845,05
14 2.824,64 | 2.909,38| 3.083,94| 3.361,50| 3.764,88| 4.329,61| 5.108,94
15 2.980,00| 3.069,40 | 3.253,56| 3.546,38| 3.971,95| 4.567,74| 5.389,94
16 3.145,48 | 3.239,84 | 3.434,24| 3.743,32| 4.192,51| 4.821,39| 5.689,24
17 3.321,72 | 3.421,37| 3.626,65| 3.953,05| 4.427,42| 5.091,53| 6.008,01
18 3.509,44 | 3.614,72| 3.831,61| 4.176,45| 4.677,63| 5.379,27 | 6.347,54
19 3.709,31| 3.820,59| 4.049,82| 4.414,31| 4.944,03| 5.685,63| 6.709,04
20 3.922,23 | 4.039,90| 4.282,29| 4.667,70| 5.227,82| 6.011,99| 7.094,15
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VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2026

ANEXO Xl

TABELA DE VALORES DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAGCAO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2026

NIVEL | REF.I REF.Il | REF.IIl | REF.IV | REF.V | REF.VI | REF. VI
3% 6% 9% 12% 15% 18%
2 2.821,94 | 2.906,60| 3.080,99| 3.358,28| 3.761,28| 4.325,47| 5.104,05
3 2.892,67 | 2.979,45| 3.158,22| 3.442,46| 3.855,55| 4.433,88| 5.231,98
4 3.170,03 | 3.265,13| 3.461,04| 3.772,53| 4.225,24| 4.859,02| 5.733,65
ANEXO XIV

TABELA DE VALORES DE PROVIMENTO EFETIVO DA MEDICINA

NIVEL | REF.I REF.Il | REF.Ill | REF.IV | REF.V | REF.VI | REF. VI
3% 6% 9% 12% 15% 18%
1 3.922,23 | 4.039,90| 4.282,29| 4.667,70| 5.227,82| 6.011,99| 7.094,15
2 5.422,09| 5.584,75| 5.919,84| 6.452,62| 7.226,94| 8.310,98| 9.806,95
3 7.410,33| 7.632,64| 8.090,60| 8.818,75| 9.877,00) 11.358,55|13.403,09
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A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI MUNICIPAL N° 1.443, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 513, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2010, CODIGO TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO DE RIO CLARO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterado o Anexo V, conforme previsto no artigo 69 da Lei Municipal n°® 513 de 29
de dezembro de 2010.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Rio Claro-RJ, 08 de abril de 2026.

Babton da Silva Biondi

Prefeito
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distribuicdo de conteldos pelas prestadoras de Servico
De Acesso Condicionado, de que trata a Lei N° 12.485,
de 12 setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

X 0 LOCAL DA
ITEM DESCRICAO ALIQUOTA TRIBUTACAO
1. Servigos de informatica e congéneres.
1.01 Analise e desenvolvimento de sistemas. 2% Estabelecimento do
Prestador.
~ Estabelecimento do
o
1.02 Programacéo. 2% Prestador.
Procedimento, armazenamento ou hospedagem de
dados, textos, imagens, videos, paginas eletronicas, o Estabelecimento do
1.03 o . ) > 2%
aplicativos e sistemas de informacgoes, entre outros Prestador.
formatos e congéneres.
Elaborac&o de programas de computadores, inclusive de
1.04 jogos eletrbnicos, independente da arquitetura construtiva 20, Estabelecimento do
) da maquina em que o programa sera executado, ° Prestador.
incluindo tablets, smartphones e congéneres.
Licenciamento ou cesséo de direito de uso de programas o Estabelecimento do
1.05 ~ 2%
de computacao. Prestador.
1.06 Assessoria e consultoria em informatica. 2% Estabelecimento do
Prestador.
Suporte técnico em informatica, inclusive instalagao, .
: ~ ~ o Estabelecimento do
1.07 configuracado e manutencéo de programas de 2%
~ Prestador.
computagao e bancos de dados.
1.08 Planejamento, confecgédo, manutencao e atualizacao de 29, Estabelecimento do
) paginas eletrbnicas. ° Prestador.
Disponibilizacao, sem cesséao definitiva, de audio, video,
imagem e texto por meio da internet, respeitada a
1.09 imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a 29, Estabelecimento do

Prestador.

2. Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer

Estabelecimento do

ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques de
diversdes, canchas e congéneres, para realizacdo de

o
2.01 natureza. 5% Prestador.
3. Servigos prestados mediante locacao, cessao de direito de uso e congéneres.
3.01 (Vetado)
Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de o Estabelecimento do
3.02 3%
propaganda. Prestador.
3.03 | Exploracao de saldes de festas, centro de convencdes, 3% Estabelecimento do
escritorios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, Prestador.
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eventos ou negocios de qualquer natureza.
Em cada
Locacao, sublocagao, arrendamento, direito de Municipio em
304 | Passagemou permissao de uso, compartilhado ou nio, 59, cujo territério
' de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de 0 haja extensao
qualquer natureza. (Art. 3°§1°LC
116/03)
Local da
3.05 Cessédo de andaimes, palcos, coberturas e outras 39, Instalagao
) estruturas de uso temporario. ° (Art. 3%inc. I LC
116/03)
4. Servigos de saude, assisténcia médica e congéneres.
4.01 Medicina e biomedicina. 3% Estabelecimento do
Prestador.
Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, Estabelecimento do
4.02 | radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressonéncia 3% Prestador
magnética, radiologia, tomografia e congéneres. '
Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicémios, Estabelecimento do
4.03 casas de saude, prontos-socorros, ambulatérios e 3% Prestador
congéneres. '
4.04 Instrumentacao cirurgica. 3% Estabelecimento do
Prestador.
4.05 Acupuntura, 39, Estabelecimento do
Prestador.
4.06 Enfermagem, inclusive servicos auxiliares. 3% Estabelecimento do
Prestador.
4.07 Servigos farmacéuticos. 3% Estabelecimento do
Prestador.
4.08 Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 3% Estabelecimento do
Prestador.
4.09 Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento 39, Estabelecimento do
) fisico, organico e mental. 0 Prestador.
. Estabelecimento do
o
410 Nutricdo. 3% Prestador.
4.1 Obstetricia. 3% Estabelecimento do
Prestador.
4.12 Odontologia. 3% Estabelecimento do
Prestador.
e Estabelecimento do
o,
413 Ortéptica. 3% Prestador.
414 Préteses sob encomenda. 3% Estabelecimento do
Prestador.
4.15 Psicandlise. 3% Estabelecimento do
Prestador.
. . Estabelecimento do
V)
4.16 Psicologia. 3% Prestador.
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417

Casas de repouso e de recuperacao, creches, asilos e

3%

Estabelecimento do

congéneres. Prestador.
418 | Inseminacao artificial, fertilizacao in vitro e congéneres. 3% Estat;)elemmento do
restador.
4.19 Bancos de sangue, leite, pele, olhos, évulos, sémen e 39, Estabelecimento do
) congéneres. Prestador.
4.20 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e 39, Estabelecimento do
) materiais biolégicos de qualquer espécie. Prestador.
4.21 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento 39, Estabelecimento do
) movel e congéneres. Prestador.
Planos de medicina de grupo ou individual e convénios Donzjlcmso Tqmador
4.22 para prestacao de assisténcia médica, hospitalar, 5% (Art 3?in§r\;l(();(olll LC
odontolégica e congéneres. 116/03).
Outros planos de saude que se cumpram através de Domicilio Tomador
4.23 servicos de terceiros contratados, credenciados, 59 do Servico
) cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano (Art. 3°%inc. XXIII LC
mediante indicacdo do beneficiario. 116/03).
5. Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.
5.01 Medicina veterinaria e zootecnia. 4% Estat;)elemmento do
restador.
5.02 Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e 4% Estabelecimento do
) congéneres, na area veterinaria. Prestador.
5.03 Laboratérios de analise na area veterinaria. 4% Estatl)DeIec:lmento do
restador.
5.04 | Inseminacéo artificial, fertilizacéo in vitro e congéneres. 4% EStatI;erf;['ar?ji:to do
5.05 Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres 4% ESta%?f;ggiTo do
5.06 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e 4% Estabelecimento do
’ materiais bioldgicos de qualquer espécie. Prestador.
5.07 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento 4% Estabelecimento do
) movel e congéneres. Prestador.
5.08 Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, 4% Estabelecimento do
) alojamento e congéneres. Prestador.
Domicilio Tomador
. e - - o do Servico
5.09 | Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. 4% (Art. 3° inc. XXIIl LC
116/03).

6. Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.

6.01

Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e

3%

Estabelecimento do

congéneres. Prestador.

6.02 |Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres. 3% Estabelecimento do
Prestador.

6.03 Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 3% Estabelecimento do
Prestador.

RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO —RJ

TELEFONES: (24) 33321220 — (24) 33321260
E-MAIL GERAL: camaraderioclaro@gmail.com
SITE: www.cmre.rj.gov.b

(3



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

el
A

ﬂ'ﬁ'

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

6.04 Ginastica, dancga, esportes, natagao, artes marciais e 39, Estabelecimento do
) demais atividades fisicas. Prestador.
6.05 Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 3% Estat|>3elec:|mento do
restador.
6.06 Aplicacao de tatuagens, piercings e congéneres. 3% ESta%?fsigiTo do
7. Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construcgao civil,
manuten¢ao, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.
7.01 Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, 39, Estabelecimento do
) geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres. Prestador.
Execucao, por administracdo, empreitada ou
subempreitada, de obras de construgao civil, hidraulica
ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive Local da
sondagem, perfuracao de pogos, escavagao, drenagem e execucao da
7.02 |irrigacdo, terraplanagem, pavimentac&o, concretagem e a 5% Obra
instalacdo e montagem de produtos, pecas e (Art. 3°inc. Il LC
equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias 116/03).
produzidas pelo prestador de servicos fora do local da
prestacéo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).
Elaboracdo de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com Estabelecimento do
7.03 obras e servigcos de engenharia; elaboracao de 5% Prestador
anteprojetos, projetos basicos e projetos executivos para '
trabalhos de engenharia.
Local da
- o Demolicao
7.04 Demoligao. 5% (Art. 3°inc. IV LC
116/03).
Reparacéao, conservacao e reforma de edificios, estradas, Local das
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de Edificaces
7.05 'mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora 5% (Art. 3% inc. V i_C
do local da prestagao dos servicos, que fica sujeito ao .116/03.)
ICMS). '
Colocacao e instalagao de tapetes, carpetes, assoalhos,
7.06 cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisérias, 39, Estabelecimento do
’ placas de gesso e congéneres, com material fornecido Prestador.
pelo tomador do servico.
7.07 Recuperacao, raspagem, polimento e lustracdo de pisos 39, Estabelecimento do
) e congéneres. Prestador.
~ o Estabelecimento do
7.08 Calafetacéo. 3% Prestador.
Varri¢do, coleta, remocéo, incineracao, tratamento, I;?eccilg;o
7.09 | reciclagem, separagéo e destinacgéo final de lixo, rejeitos 2% (Art. 3° inc. VI LC
e outros residuos quaisquer. 116/03).
7.10 Limpeza, manutengao e conservagao de vias e 2% Local da

RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO —RJ

TELEFONES: (24) 33321220 — (24) 33321260

E-MAIL GERAL: camaraderioclaro@gmail.com
SITE: www.cmre.rj.gov.b

69



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

el
A

ﬂ'ﬁ'

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

logradouros publicos, imoéveis, chaminés, piscinas, (ArtE;fic;ucga\/ﬂ.l LC
parques, jardins e congéneres. 116/03).
Local da
711 Decoracao e jardinagem, inclusive corte e poda de 29, Execucao.
) arvores. (Art. 3°%inc. VIII LC
116/03).
Local do
712 Controle e tratamentg Qe eflueptt—?-s de qu.alqu_er natureza 39, 'IPrg?at:;)Enteo
e de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. (Art. 3% inc. IX LC
116/03).
713 Dedetizacao, desinfecgéo, desinsetizagao, imunizacao, 20, Estabelecimento do
) higienizacao, desratizagao, pulverizacdo e congéneres. Prestador.
714 (Vetado).
715 (Vetado).
Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacao,
reparacao do solo plantio, silagem, colheita, corte e Local da
716 descascamento de arvores, silvicultura, exploracao 29, Execucao
) florestal e dos servicos congéneres indissociaveis da (Art. 3%inc. XII LC
formacao manutencao e colheita de florestas, para 116/03).
quaisquer fins e por quaisquer meios.
Local da
717 Escoramento, contencdo de encostas e servigos 59 Execucao
) congéneres. (Art. 3%inc. XIII LC
116/03).
Local da limpeza
7.18 Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, 29, e dragagem
’ lagoas, represas, acudes e congéneres. (Art. 3°inc. XIV LC
116/03).
Local da
719 Acompanhamento e_fiscalizggéo da execugéo de obras 59, execgé:;o da
de engenharia, arquitetura e urbanismo. (Art. 3% inc. Il LC
116/03).
Aerofotogrametria (inclusive interpretacao), cartografia,
7.20 mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos, 39, Estabelecimento do
) geograficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e Prestador.
congéneres.
Pesquisa, perfuracdo, cimentacao, mergulho, perfilagem,
concretacao, testemunhagem, pescaria, estimulagao e Estabelecimento do
7.21 outros servicos relacionados com a exploracéo e 3% Prestador
exportacao de petroleo, gas natural e de outros recursos '
minerais.
7.22 | Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres. 5% Estabelecimento do
Prestador.
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8. Servicos de educacao, ensino, orientagao pedagogica e educacional, instrugao, treinamento e
avaliagao pessoal de qualquer grau ou natureza.

8.01 Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e 20, Estabelecimento do
. superior. ° Prestador.
Instrucao, treinamento, orientacao pedagdgica e .
8.02 educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer 2% Estabelecimento do

Prestador.
natureza.

9. Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.

Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-
service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia,
residence-service, suite service, hotelaria maritima,
9.01 | motéis, pensdes e congéneres; ocupacao por temporada 2%
com fornecimento de servico (o valor da alimentacao e
gorjeta, quando incluido no preco da diaria, fica sujeito ao
Imposto Sobre Servigos).

Estabelecimento do
Prestador.

Agenciamento, organizagao, promocao, intermediagéo e Estabelecimento do

9.02 | execucao de programas de turismo, passeios, viagens, 2% Prestador
excursdes, hospedagens e congéneres. '
9.03 Guias de turismo. 29, Estabelecimento do

Prestador.

10. Servigcos de intermediacao e congéneres.

Agenciamento, corretagem ou intermediacao de cambio, Estabelecimento do

10.01 | de seguros, de cartdes de crédito, de planos de saude e 5% Prestador
de planos de previdéncia privada. )
10.02 Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de titulos 59 Estabelecimento do
) em geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer. Prestador.
10.03 Agenciamento, corretagem ou intermediac&o de direitos 59 Estabelecimento do
) de propriedade industrial, artistica ou literaria. Prestador.
Agenciamento, corretagem ou intermediagéo de Estabelecimento do
10.04 contratos de arrendamento mercantil (leasing), de 5% Prestador
franquia (franchising) e de faturizagéo (factoring). '
Agenciamento, corretagem ou intermediagédo de bens
10.05 moveis ou iméveis, ndo abrangidos em outros itens ou 59 Estabelecimento do
) subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Prestador.
Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.
10.06 Agenciamento maritimo. 5% ESta%?fg:&iTo do
10.07 Agenciamento de noticias. 5% ESta%?':;giTo do
10.08 Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o 4% Estabelecimento do
) agenciamento de veiculacio por quaisquer meios. Prestador.
10.09 Representacdo de qualquer natureza, inclusive 39, Estabelecimento do
) comercial. Prestador.
10.10 Distribuicdo de bens de terceiros. 3% Estabelecimento do
Prestador.
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11. Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congéneres.

Local onde o
Guarda e estacionamento de veiculos terrestres o bem estiver
11.01 automotores, de aeronaves e de embarcacdes 3% Guardado
’ ' (Art. 3°inc. XV LC
116/03).
Local dos bens,
dos semoventes
11.02 Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens e 20, 03 do domicilio
) pessoas e semoventes. 0 a\?. pessoas
igiadas
(Art. 3°inc. XVILC
116/03).
11.03 Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 5% Estat;elemmento do
restador.
Local do
Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacéo e o Armazena’m_ento ou
11.04 uarda de bens de qualquer espécie 5% Deposito
9 qualq pecte. (Art. 3° inc. XVII LC
116/03).
Servigos relacionados ao monitoramento e rastreamento
a distancia, em qualquer via ou local, de veiculos, cargas,
pessoas e semoventes em circulagdo ou movimento,
realizados por meio de telefonia mével, transmissao de Estabelecimento do
11. 05 | satélites, radio ou qualquer outro meio, inclusive pelas 2% Prestador
empresas de Tecnologia da Informacao Veicular, ’
independentemente de o prestador de servigos ser
proprietario ou ndo da infraestrutura de telecomunicagoes
que utiliza.
12. Servigos de diversoes, lazer, entretenimento e congéneres.
Local da
12.01 Espetaculos teatrais. 5% (Art. ;)I,onii?%(a\(/ﬁ” LC
116/03).
Local da
12.02 Exibicbes cinematograficas. 5% (Art. goxi?]?(’;(a\?m LC
116/03).
Local da
12.03 Espetaculos circenses. 5% (Art. onier}]?%?\?m LC
116/03).
Local da
oo o Execucéo
12.04 Programas de auditorio. 5% (Art. 3° inc. XVIIl LC
116/03).
12.05 | Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres. 5% Local da
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Execucao
(Art. 3°%inc. XVIII LC
116/03).

Local da
Execucao

(Art. 3%inc. XVIII LC
116/03).

12.06 Boates, taxi-dancing e congéneres. 5%

Local da

Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, éperas, concertos, 59, Execucao
recitais, festivais e congéneres. ° (Art. 3°inc. XVIII LC

116/03).

12.07

Local da
Execucao

(Art. 3%inc. XVIII LC
116/03).

12.08 Feiras, exposicoes, congressos e congéneres 5%

Local da
Execucao

(Art. 3%inc. XVIII LC
116/03).

12.09 Bilhares, boliches e diversoes eletrdnicas ou nao. 5%

Local da
Execucao

(Art. 3°%inc. XVIII LC
116/03).

12.10 Corridas e competicdes de animais. 5%

Local da
Competicdes esportivas ou de destreza fisica ou 59, Execucao

intelectual, com ou sem a participacao do espectador. ° (Art. 3%inc. XVIII LC

116/03).

12.11

Local da
Execucao

(Art. 3°inc. XVIII LC
116/03).

12.12 Execucdo de musica. 5%

Producgao, mediante ou sem encomenda prévia, de
eventos, espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dancas, 59, Estabelecimento do
desfiles, bailes, teatros, 6peras, concertos, recitais, ° Prestador.

festivais e congéneres.

12.13

Local da
Fornecimento de musica para ambientes fechados ou 59, Execucao

nao, mediante transmissao por qualquer processo. ° (Art. 3%inc. XVIII LC
116/03).

12.14

Local da

Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios 59, Execucao
elétricos e congéneres. ° (Art. 3°inc. XVIII LC

116/03).

12.15

Local da
Execucao

(Art. 3%inc. XVIII LC
116/03).

Exibicao de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos,
12.16 shows, concertos, desfiles, 6peras, competicoes 5%
esportivas, de destreza intelectual ou congéneres.

12.17 | Recreacdo e animacao, inclusive em festas e eventos de 5% Local da
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Execucao
qualquer natureza. (Art. 3°%inc. XVIII LC
116/03).
13. Servicgos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia.
13.01 (Vetado).
13.02 Fonografia ou gravagao de sons, inclusive trucagem, 59 Estabelecimento do
’ dublagem, mixagem e congéneres. Prestador.
13.03 Fotografia e cinematografia, inclusive revelacao, 59, Estabelecimento do
) ampliacdo, copia, reproducao, trucagem e congéneres. ° Prestador.
. - o Estabelecimento do
o
13.04 Reprografia, microfiimagem e digitalizacao. 3% Prestador.
Composicao grafica, inclusive confecgdo de impressos
graficos, fotocomposigéo, clicheria, zincografia, litografia
e fotolitografia, exceto se destinados posterior operagéo
de comercializac&o ou industrializacéo, ainda que Estabelecimento do
13.05 |incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que 5%
X L - . Prestador.
deva ser objeto de posterior circulagéo, tais como bulas,
rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e
manuais técnicos e de instrucao, quando ficarao sujeito
ao ICMS.
14. Servicos relativos a bens de terceiros.
Lubrificacao, limpeza, lustracao, revisdo, carga e recarga,
conserto, restauracao, blindagem, manutencao e
14.01 conservacao de maquinas, veiculos, aparelhos, 4% Estabelecimento do
’ equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer ° Prestador.
objeto (exceto pecas e partes empregadas, que ficam
sujeitas ao ICMS).
14.02 Assisténcia técnica. 3% Estabelecimento do
Prestador.
14.03 Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes 4% Estabelecimento do
) empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). Prestador.
14.04 Recauchutagem ou regeneracao de pneus. 3% Estabelecimento do
Prestador.
Restauracao, recondicionamento, acondicionamento,
pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, Estabelecimento do
14.05 | galvanoplastia, anodizacéo, corte, recorte, plastificacéao, 3%
) n ; Prestador.
costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos
quaisquer.
Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e
14.06 equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados 4% Estabelecimento do
) ao usuario final, exclusivamente com material por ele Prestador.
fornecido.
~ R o Estabelecimento do
14.07 Colocagéo de molduras e congéneres. 3%
Prestador.
Encadernacéo, gravacao e douracao de livros, revistas e o Estabelecimento do
14.08 N 3%
congéneres. Prestador.
14.09 | Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo 3% Estabelecimento do
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usuario final, exceto aviamento. Prestador.

14.10 Tinturaria e lavanderia. 3% Estabelecimento do
Prestador.

14.11 Tapecaria e reforma de estofamentos em geral. 3% .
Prestador.

14.12 Funilaria e lanternagem. 3% Estabelecimento do
Prestador.

1413 Carpintaria e serralheria. 3% Estabelecimento do
Prestador.
Local da

14.14 Guincho intramunicipal, guindaste e icamento. 4% Execugéo da Obra

(Art. 3% inc. Il LC
116/03).

15. Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles prestados por
instituicoes financeiras autorizadas a funcionar pela Uniao ou por quem de direito.

Administracdo de fundos quaisquer, de consorcio, de

Domicilio Tomador

em geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por
telefone, fac-simile, internet e telex, acesso a terminais

de atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a
outro banco e a rede compartilhada; fornecimento de
saldo, extrato e demais informacdes relativas a contas

15.01 | cartdo de crédito ou débito e congéneres, de carteira de 5% (Art g?iﬁsr\)’gg\/ LC
clientes, de cheques pré-datados e congéneres. ' 116/63)
Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente,
15.02 conta de investimentos e aplicacdo e caderneta de 59 Estabelecimento do
’ poupanca, no Pais e no exterior, bem como a Prestador.
manutencao das referidas contas ativas e inativas.
Locagao e manutengao de cofres particulares, de Estabelecimento do
15.03 | terminais eletrbnicos, de terminais de atendimento e de 5% Prestador
bens e equipamentos em geral. :
Fornecimento ou emissao de atestados em geral, Estabelecimento do
15.04 |inclusive atestado de idoneidade, atestado de capacidade 5% Prestador
financeira e congéneres. ]
Cadastro, elaboracao de ficha cadastral, renovagao
15.05 cadastral e congéneres, inclusao ou exclusao no 59 Estabelecimento do
' Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF Prestador.
Oou em quaisquer outros bancos cadastrais.
Emissao, reemissdo e fornecimento de avisos,
comprovantes e documentos em geral; abono de firmas;
coleta e entrega de documentos, bens e valores; Estabelecimento do
15.06 | comunicacdo com outra agéncia ou com a administragédo 5% Prestador
central; licenciamento eletrénico de veiculos; )
transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou
depositario; devolugao de bens em custddia.
15.07 | Acesso, movimentagao, atendimento e consulta a contas 5% Estabelecimento do

Prestador.
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em geral, por qualguer meio ou processo.

Emissao, reemissao, alteracao, cessao, substituicao,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo,
analise e avaliacao de operacdes de crédito; emissao,

Estabelecimento do

relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos,
pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

15.08 = = ~ : 5%
concessao, alteragao ou contratagao de aval, fianga, Prestador.
anuéncia e congéneres; servicos relativos a abertura de
crédito, para quaisquer fins.
Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, Domicilio Tornador
inclusive cessao de direitos e obrigacdes, substituicao de do Servigo
15.09 | garantia, alterac&o, cancelamento e registro de contrato, 5% (Art. 3° inc. XXV LC
e demais servicos relacionados ao arrendamento | 116/63)
mercantil (leasing). '
Servicos relacionados a cobrangas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou
carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros,
15.10 inclusive os efetuados por meio eletronico, automatico ou 59, Estabelecimento do
’ por maquinas de atendimento; fornecimento de posigao Prestador.
de cobranca, recebimento ou pagamento; emissao de
carnés, fichas de compensacao, impressos e
documentos em geral.
Devolucgéao de titulos, protesto de titulos, sustacéo de Estabelecimento do
15.11 protesto, manutencao de titulos, reapresentacao de 5% Prestador
titulos, e demais servicos a eles relacionados. '
15.12 Custddia em geral, inclusive de titulos e valores 59 Estabelecimento do
) mobiliarios. Prestador.
Servicos relacionados a operagdes de cambio em geral,
edicao, alteracdo, prorrogacéo, cancelamento e baixa de
contrato de cambio; emissao de registro de exportacéo
ou de crédito; cobranca ou depdsito no exterior; emissao,
15.13 fornecimento e cancelamento de cheques de viagem; 59 Estabelecimento do
) fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais Prestador.
servicos relativos a carta de crédito de importacéo,
exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento
de mensagens em geral relacionadas a operacdes de
cambio.
Fornecimento, emissao, reemissao, renovacao e Estabelecimento do
15.14 manutencao de cartdo magnético, cartdo de crédito, 5% Prestador
cartdo de débito, cartdo salario e congéneres. )
Compensacao de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a depdsito, inclusive depdésito identificado, a Estabelecimento do
15.15 saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou 5% Prestador
processo, inclusive em terminais eletrénicos e de ’
atendimento.
Emissao, reemissao, liquidacao, alteracdo, cancelamento
e baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e Estabelecimento do
15.16 similares, por qualquer meio ou processo; servigos 5%

Prestador.

RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO —RJ

TELEFONES: (24) 33321220 — (24) 33321260

E-MAIL GERAL: camaraderioclaro@gmail.com
SITE: www.cmre.rj.gov.b

76



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - QUINTA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2026

el
A

ﬂ'ﬁ'

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Emissao, fornecimento, devolugao, sustagao,

Estabelecimento do

15.17 | cancelamento e oposicdo de cheques quaisquer, avulso 5% Prestador
ou por taldo. '
Servicos relacionados a crédito imobiliario, avaliacédo e
vistoria de imdvel ou obra, analise técnica e juridica,
15.18 emissao, reemissao, alteragao, transferéncia e 59 Estabelecimento do
’ renegociacao de contrato, emissao e reemissao do termo Prestador.
de quitacao e demais servicos relacionados a crédito
imobiliario.
16. Servigos de transporte de natureza municipal.
Municipio onde
esta sendo
16.01 Servigos de transporte coletivo municipal rodoviario, 39, executado o
’ metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros. Transporte
(Art. 3°inc. XIX LC
116/03).
Municipio onde
esta sendo
16.02 Outros servicos de transporte de natureza municipal. 3% e_|>_(ecutado °
ransporte
(Art. 3°inc. XIX LC
116/03).

17. Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contab

il, comercial e congéneres.

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, n&o
contida em outros itens desta lista; analise, exame,

Estabelecimento do

17.01 | pesquisa, coleta, compilagéo e fornecimento de dados e 3% Prestador
informacdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e '
similares.
Datilografia, digitagdo, estenografia, expediente,
17.02 secretaria em geral, resposta audivel, redagao, edicéo, 39, Estabelecimento do
’ interpretacao, revisao, tradugao, apoio e infra-estrutura Prestador.
administrativa e congéneres.
17.03 Planejamento, coordenacao, programacgao ou 4% Estabelecimento do
) organizagao técnica, financeira ou administrativa. Prestador.
17.04 Recrutamento, agenciamento, seleg¢ao e colocacéo de 59 Estabelecimento do
) mao-de-obra. Prestador.
Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater E;ﬁ:;éer%rgiﬂnétg gg
17.05 temporario, inclusiv’e.de empregados ou trabalhadores, 20, Obra
avulsos ou temporarloségg}gstados pelo prestador de (Art. 3% inc. XX LC
' 116/03).
Propaganda e publicidade, inclusive promoc¢ao de
17.06 vendas, planejamento de campanhas ou sistemas de 4% Estabelecimento do
) publicidade, elaboragao de desenhos, textos e demais Prestador.
materiais publicitarios.
17.07 (Vetado).
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. . Estabelecimento do
0
17.08 Franquia (franchising). 4% Prestador.
17.09 | Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 2% Estabelecimento do
Prestador.
Local da feira,
. . - ~ . exposicao,
POSIGOES, cong 9 ' (Art. 3° inc. XXI LC
116/03).
Organizacao de festas e recepgoes; bufé (exceto o :
17.11 | fornecimento de alimentacao e bebidas, que fica sujeito 3% Estat;elecz[lrzento do
20 ICMS). restador.
1712 Administracdo em geral, inclusive de bens e negdcios de 4% Estabelecimento do
) terceiros. ° Prestador.
17.13 Leildo e congéneres. 4% Estabelecimento do
Prestador.
17.14 Advocacia. 3% Estabelecimento do
Prestador.
. C L Estabelecimento do
o
17.15 Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 3% Prestador.
17.16 Auditoria. 3% Estabelecimento do
Prestador.
1717 Analise de Organizacao e Métodos. 3% Estabelecimento do
Prestador.
17.18 Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza. 3% Estabelecimento do
Prestador.
17.19 | Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares. 3% Estabelecimento do
Prestador.
17.20 Consultoria e assessoria econdémica ou financeira. 3% Estabelecimento do
Prestador.
i Estabelecimento do
o
17.21 Estatistica. 3% Prestador.
17.22 Cobranca em geral. 3% Estabelecimento do
Prestador.
Assessoria, analise, avaliagao, atendimento, consulta,
17.23 cadastro, selecao, gerenciamento de informacoes, 59, Estabelecimento do
’ administracdo de contas a receber ou a pagar e em geral, ° Prestador.
relacionados a operacdes de faturizagéo (factoring).
17.24 Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios e 39, Estabelecimento do
) congéneres. ° Prestador.
Insercao de textos, desenhos e outros materiais de
propaganda e publicidade, em qualquer meio (exceto em .
17.25 | livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servigos 3% EStat;if;gi?to do
de radiodifusao sonora e de sons imagens de recepcao ’
livre e gratuita).
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18. Servigos de regulagao de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspec¢ao e avaliagao
de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengao e geréncia de riscos seguraveis e
congéneres.

18.01

Servicos de regulacao de sinistros vinculados a contratos
de seguros; inspecao e avaliacdo de riscos para
cobertura de contratos de seguros; prevencao e geréncia
de riscos seguraveis e congéneres.

5%

Estabelecimento do
Prestador.

19. Servicos de distribuicao e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartoes,
pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de
capitalizacao e congéneres.

19.01

Servigos de distribuicao e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de
apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de

titulos de capitalizacdo e congéneres.

3%

Estabelecimento do
Prestador.

20. Servigos portuarios, aeroportuarios, ferro portuarios, de terminais rodoviarios, ferroviarios e
metroviarios.

Servigos portuarios, ferro portuarios, utilizagéo de porto,
movimentac&o de passageiros, reboque de
embarcacdes, rebocador escoteiro, atracagao,
desatracacao, servicos de praticagem, capatazia,

Do porto,

aeroporto,
ferroporto,

terminal
rodoviario,

ferroviario ou
metroviario
(Art. 3°inc. XXII LC

20.01 . . 5% 116/03), exceto os
armazenagem de qualquer natureza, servicos acessorios, servicos executados
movimentacao de mercadorias, servigcos de apoio om éguas maritimas
maritimo, de movimentacao ao largo, servicos de ondge & devido ao ’
armadores, estiva, conferéncia, logistica e congéneres. local do
Estabelecimento do
Prestador
(Art. 3°8§3° LC
116/03).
Do porto,
Servicos aeroportuarios, utilizacdo de aeroporto, ?ei:gpg?tg’
movimentacao de passageiros, armazenagem de tern?inal ’
20.02 qualquer natqreza, capat_aZ|a, mowmfar)tagao dc_e 59 rodoviario,
aeronaves, servicos de apoio aeroportuarios, servicos feITOVIArio ou
acessorios, mowmenéigr;]a%::r;ercadorlas, logistica e metroviario
9 ' (Art. 3° inc. XXII LC
116/03).
20.03 Servicos de terminais rodoviarios, ferroviarios, 5% Do porto,
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aeroporto,
ferroporto,
terminal
rodoviario,
ferroviario ou
metroviario
(Art. 3°inc. XXII LC
116/03).

metroviarios, movimentagcao de passageiros,
mercadorias, inclusive suas operagdes, logistica e
congéneres.

21. Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.

Estabelecimento do

21.01 Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais. 5%
Prestador.
22. Servigos de exploragao de rodovia.
Servicos de exploracdo de rodovia mediante cobranga de Em cada

preco ou pedagio dos usuarios, envolvendo execucgao de

servicos de conservagao, manutengao, melhoramentos

22.01 | para adequacgao de capacidade e seguranca de transito, 5%

operagao, monitoracao, assisténcia aos usuarios e outros

servigos definidos em contratos, atos de concessao ou de
permissdo ou em normas oficiais.

Municipio em
cujo territério
haja extenséo.
(Art. 3°8§2°LC
116/03).

23. Servigos de programacao e comunicacgao visual, desenho industrial e congéneres.

Servicos de programacgado e comunicacao visual, desenho o Estabelecimento do
23.01 . . n 5%
industrial e congéneres. Prestador.

24. Servigos de chaveiros, confec¢ao de carimbos, placas, sinalizagao visual, banners, adesivos
e congéneres.

24.01 Servicos de chaveiros, confeccao de carimbos, placas, 59 Estabelecimento do
’ sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres. Prestador.
25. Servigos funerarios.
Funerais, inclusive fornecimento de caixao, urna ou
esquifes; aluguel de capela; transporte do corpo
cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros Estabelecimento do
25.01 paramentos; desembaraco de certiddo de 6bito; 3% Prestador
fornecimento de véu, essa e outros adornos; )
embalsamento, embelezamento, conservagao ou
restauracdo de cadaveres.
25.02 Translado intramunicipal e cremacgao de corpos e partes 39, Estabelecimento do
’ de corpos cadavéricos. Prestador.
25.03 Planos ou convénio funerarios. 3% Estabelecimento do
Prestador.
25.04 Manutencao e conservacao de jazigos e cemitérios. 3% Estabelecimento do
Prestador.
2505 Cessao de uso de espagos em cemitérios para 39, Estabelecimento do
) sepultamento. Prestador.
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26. Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou
valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

Servigos de coleta, remessa ou entrega de
correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores,

Estabelecimento do

26.01 | . : . i 5%
inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; Prestador.
courrier e congéneres.
27. Servigos de assisténcia social.
27.01 Servicos de assisténcia social. 5% Estabelecimento do
Prestador.
28. Servigcos de avaliacao de bens e servigos de qualquer natureza.
28.01 Servicos de avaliacao de bens e servigcos de qualquer 59, Estabelecimento do
' natureza. ° Prestador.
29. Servigos de biblioteconomia.
29.01 Servicos de biblioteconomia 5% Estabelecimento do
Prestador.
30. Servigcos de biologia, biotecnologia e quimica.
30.01 Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. 5% Estabelecimento do

Prestador.

31. Servigos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica
congéneres.

, mecanica, te

lecomunicagoes e

Servigos técnicos em edificagdes, eletronica,

Estabelecimento do

31.01 . . . S0 2 5%
eletrotécnica, mecénica, telecomunicacdes e congéneres. Prestador.
32. Servigos de desenhos técnicos.
32.01 Servicos de desenhos técnicos. 5% Estabelecimento do
Prestador.
33. Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres.
Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios, o Estabelecimento do
33.01 R 5%
despachantes e congéneres. Prestador.
34. Servigos de investigagoes particulares, detetives e congéneres.
34.01 Servicos de investigacbes particulares, detetives e 59 Estabelecimento do

congéneres.

Prestador.

35. Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagoées publicas.

Servicos de reportagem, assessoria de imprensa,

Estabelecimento do

35.01 ) : ~ g 5%
jornalismo e relacdes publicas. Prestador.
36. Servigos de meteorologia.
36.01 Servicos de meteorologia. 5% Estabelecimento do
Prestador.
37. Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.
37.01 Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins. 5% Estabelecimento do
Prestador.
38. Servigos de museologia.
38.01 Servicos de museologia. 5% Estabelecimento do
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| | | Prestador.
39. Servigcos de ourivesaria e lapidagao.
39.01 Servicos de ourivesaria e lapidagao (quando o material 59, Estabelecimento do
) for fornecido pelo tomador do servico). ° Prestador.
40. Servicos relativos a obras de arte sob encomenda.
40.01 Obras de arte sob encomenda. 5% Estabelecimento do
Prestador.

Observacgao: Os servigos, primeiramente, serao enquadrados nas especificidades dos subitens.
Inexistindo subitem especifico, em um segundo momento, serdao enquadrados na generalidade
dos itens.
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A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro/RJ, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI MUNICIPAL N.° 1.442, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONVENIO DE COOPERACAO COM O
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI/RJ PARA
COOPERAGAO NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
MUNICIPAIS DE REMOGADO, GUARDA,
DEVOLUGAO E LEILAO DE VEICULOS QUE
FOREM OBJETO DE APREENSAO OU REMOCAO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE RIO CLAROIRJ, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Rio Claro/RJ autorizado a celebrar
Convénio de Cooperacdao com o Municipio de Barra do Pirai/RJ, nos termos do art. 241 da
Constituicao Federal, para fins de gestdo associada dos servigos publicos municipais de remogao,
guarda, devolucao e leildo de veiculos apreendidos ou removidos no territério municipal.

Art. 2° O Convénio de Cooperacgao tera por finalidade viabilizar a cooperagao técnica,
administrativa e operacional entre os entes federativos, com vistas a melhoria da eficiéncia,
economicidade e continuidade dos servigcos publicos referidos no art. 1°.

Art. 3° A execucao material dos servicos de que trata esta Lei podera ocorrer por meio de
instrumentos administrativos proprios, inclusive contratos administrativos ou concessobes
previamente existentes ou que venham a ser formalizados, desde que observada integralmente a
legislagao vigente, especialmente quanto a licitacao, a fiscalizacdo e ao controle da prestacao do
servico.

Paragrafo unico. A presente Lei ndo autoriza, por si s6, a delegacao direta da execugao
dos servicos a particulares, nem substitui os instrumentos juridicos exigidos em lei para tal
finalidade.

Art. 4° A titularidade dos servicos publicos objeto do Convénio de Cooperacao
permanecera com o Municipio de Rio Claro/RJ, cabendo-lhe o planejamento, a regulacao, a
fiscalizagao e o controle da prestacéo dos servicos.

Art. 5° O Convénio de Cooperacao devera conter, no minimo:

| — a definicao das atribuicdes de cada ente federativo;

Il — as condicbes de cooperacao administrativa e operacional;

Il — os mecanismos de fiscalizacao e controle;

IV — as hipéteses de denuncia, rescisao e extingao;

V — as regras de transicao, visando a continuidade do servico publico.
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Art. 6° A eventual extincdo do Convénio de Cooperacao nao prejudicara a continuidade
dos servigos publicos, devendo o Poder Executivo adotar as medidas administrativas necessarias
para assegurar sua regular prestacgéo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, observada a legislagao financeira e orgcamentaria vigente.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, respeitados seus
limites e finalidades.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro/RJ, 0&e abril de 2026

Babton da Silva Biondi
Pré&ito
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