
 

 
 
 

      

 

ATIVIDADES 
 

SECRETARIA/ÓRGÃO: 

CONTROLADORIA‐GERAL DO MUNICÍPIO 
SUBSECRETARIA/ÓRGÃO/SETOR: 

ESCOLA FRIBURGUENSE DE GESTÃO – EFG 
NOME DA ATIVIDADE: 

CAPACITAÇÃO: CONTRA A VIOLÊNCIA, ASSÉDIO MORAL, SEXUAL, DISCRIMINAÇÃO BEM COMO 
A PROMOÇÃO DA INCLUSÃO E DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA ‐ #2025.13 
DATA:  LOCAL: 

04/11/2025 
TEATRO MUNICIPAL LAÉRCIO RANGEL VENTURA – PÇA DO SUSPIRO – 
CENTRO 

OBJETIVO: 

04/11/2025 ‐ CAPACITAÇÃO: CONTRA A VIOLÊNCIA, ASSÉDIO MORAL, SEXUAL, DISCRIMINAÇÃO 
BEM COMO A PROMOÇÃO DA INCLUSÃO E DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ‐ #2025.13 
A Prefeitura de Nova Friburgo promoveu uma capacitação para servidores e gestores públicos 
municipais, incluindo servidores do Legislativo, com foco no enfrentamento e prevenção ao 
assédio moral e sexual, discriminação e promoção da inclusão e diversidade no ambiente de 
trabalho. O encontro aconteceu no Teatro Municipal e teve o apoio do Ministério Público do 
Trabalho (MPT) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ).  
 

Essa capacitação integra uma política permanente de prevenção, estabelecida pelo Município em 
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o MPT. A palestra foi ministrada pela diretora 
geral da Escola de Contas e Gestão do TCE, Dra. Adriana Ramos Costa, que estava acompanhada 
pelo coordenador geral pedagógico da ECG, Dr. João Paulo Lourenço.  
Todos os participantes receberão certificado.  
‐ Instagram: https://www.instagram.com/p/DQr5kXIgaZX/ 



 

 
 
 

      

 

 



 

 
 
 

      

 

   



 

 
 
 

      

 

 



 

 
 
 

      

 

   
 



 

 
 
 

      

 

 
 


