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Assunto: Parecer Opinativo - plano de trabalho da CASA DA CRIANCA- Subvencao 2021.
Processo 125/2021

Parecer Comissao Aprovado em:
015/2021 Jorge Roberto Franca Fernandes 23 de fevereiro de 2021
Junia Claudia Souza Soares Antunes
Ricardo Lengruber

Ricardo da Gama Rosa Costa

Rita de Cassia de Jesus Silva

Relatorio

Em 28 de janeiro de 2021 o CME deu parecer desfavoravel ao Plano de trabalho do processo
n2125/2021.

Em 23 de fevereiro de 2021 o CME recebeu o referido processo no qual a institui¢do incluiu
documentos para atender as exigéncias do Parecer CME 007 para reanalise.

1- Base Legal

Os instrumentos legais que embasaram a analise do processo foram:
- Constituicdo Federal;

- Lei 9394/96 - LDB;

- Lei 8666/93;

- Lei 11494 /07;

- Lei 13019/14;

- Decreto 6253/07;

- Lei Municipal 4783/20

- Lei Municipal 3547/07

- Edital de selecdo publica

2- Anadlise

Identificamos as folhas 123, a inclusdo de documento da Procuradoria-Geral do municipio
sobre a celebracdao de convénio entre a Administragdo publica e as organizag¢des sociais,
bem como Check list para concessdo de subvencdo as folhas 120 e 121 consistindo em
comprovacdo juridico legal por parte do executivo municipal sobre a entrega dos
documentos previstos no edital de chamamento publico.



A lei municipal 4.783/2020 que autoriza a concessdo de subvenc¢des determina em seu art.
62, § 22 que “a suplementacdo ndo podera ultrapassar o percentual de 49% da despesa
apurada no exercicio corrente, conforme determinado no § unico do artigo 5 da Lei
Municipal 3.547/07".

I[sto posto, embora a instituicao tenha incluido novo plano de trabalho as folhas 105 a 118,
apresentando o valor total do projeto e a descricdao do plano de aplicagdo identificando as
despesas por parte do concedente e do proponente, continuamos sem conseguir verificar
os percentuais do proponente e do concedente com relacao ao plano de trabalho.

Para exemplificar, as folhas 114 consta a planilha com despesas de recursos humanos e
despesas fixas do proponente. No entanto, temos duvidas quanto aos funcionarios
apresentados na planilha. A saber: advogado, recepcionista, servigos gerais, motorista,
supervisor. Estes profissionais exercem suas fun¢des de forma exclusiva para o
projeto/plano de trabalho ou sdo funciondrios da instituicio? Nao ha descricdo de
atividades exercidas por estes profissionais no plano de trabalho.

Portanto, nao podemos ser considerados como despesas por parte do proponente,
correspondendo ao percentual de 51% do plano de trabalho. Assim como, as despesas com
os profissionais apresentados na planilha de recursos humanos por parte do concedente
deve estar relacionada a profissionais que atuam exclusivamente com o projeto, nao
podendo o profissional ser pago com os recursos da subvenc¢do para atuar em outros
projetos. Caso os profissionais atuem em varios projetos, o percentual de despesas deve ser

apresentado proporcionalmente a carga horaria destinada para sua atuagdo
especificamente com o Projeto Evolve.

Ressaltamos que o percentual de 49% e 51% estdo relacionados as despesas necessarias
para a execuc¢do do plano de trabalho. O percentual ndo esta relacionado as despesas da
instituicdo como um todo.

O ndmero de atendimento a que o projeto se destina, foi ampliado de até 40 para 80
criancgas e adolescentes.

Dada a auséncia de justificativa para o servico por parte da Secretaria Municipal de
Educac¢do, com recursos da Educacdo por meio de subvencdo, reiteramos a observagao
apresentada em parecer anterior.

“ Ressaltamos ainda que o servigo proposto é de extrema relevancia, principalmente neste
momento. A protecdo social se faz extremamente necessaria em um contexto de violéncia
doméstica e intrafamiliar que esta cada vez mais crescente. Portanto, sem considerar o
mérito do atendimento, nos questionamos se o servico proposto deve ser custeado com
recursos da educacdo. Embora muitas criancas e adolescentes atendidos sejam da rede
municipal de ensino, antes de mais nada, sdo cidaddos friburguenses e existem outros



programas e recursos que podem ser destinados ao atendimento proposto sem
comprometer o orcamento da educagdo, com um atendimento que nao possui, diretamente,
cunho pedagégico e sim, assistencial e de saide, quando ha outras secretarias que podem
custear o servico.

Neste sentido, recomendamos que o projeto proposto seja direcionado para as Secretarias
de Assisténcia Social e Saude”.

3- Decisao

Considerando a analise do processo em tela, realizada pelos membros da Camara de
Planejamento, Legislagio e Normas, o Conselho Municipal de Educacdo da parecer
desfavoravel ao Plano de Trabalho apresentado no processo n? 125/2021, as fls. 104 a
118.

Nova Friburgo, 25 de fevereiro de 2021.

Ricardo Lengruber Lobosco

Presidente do Conselho Municipal de
Educacao de Nova Friburgo



