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EXERCICIO 2022

ITEM 1 — Oficio de Encaminhamento

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



— SECRETARIA DE FINANCGCAS,
NOVA
! FRIBURGO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E GESTAO
P REFEITWURA

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

MEMORANDO
Data: 04 de abril de 2023 '
Oficio n2: 15/2023
De: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Para: Kelle Barros Carvalho de Freitas
Controladora
Assunto: Prestacdo de Contas - Exercicio 2022

Prezada Senhora Controladora,

Encaminhamos em anexo, a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Friburgo referente ao exercicio de 2022.
Sem mais para 0 momento e sempre a disposig¢ao.

Atenciosamente,

NI
SUAL N -
Rodrigo Francga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestéao

Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189

TI/PMNF



NOVA SECRETARIA DE FINANGAS,
el FR'BURGO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA ECONOMICO E GESTAO

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

OFicIO
Data: 01 de junho de 2023
Oficio n°: 008/2023
De: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Para: Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ
Assunto: Prestacédo de Contas Anual de Gest&o - Exercicio 2022
Presidente TCE/RJ

Excelentissimo Presidente,

Com cordiais cumprimentos, encaminhamos em anexo, a Prestagdo de Contas Anual de
Gestéo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo referente ao exercicio de
2022.

Sem mais para 0 momento e sempre a disposi¢ao.

Atenciosamente,

&1

Rodrigo Franga Silva
Secretario Municipal de Financas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestéo
Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189



Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 2 — Cadastros dos Responsaveis — Modelo 1

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

If)rgéo: Prefeitura Municipal IMunicipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022

Tipo do (X) Responsavel pelas contas ( ) Responsavel pelo encaminhamento das contas
Ir P G ( ) Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
esponsave ( ) Outros responsaveis

1 - Qualificacao
|[Nome completo do servidor: Juliana Herdy Geraldes
Naturalidade: Nova Friburgo/RJ |Data de nascimento: 02/07/1981

|Pai: Gerson Pinheiro Geraldes

Fillagao IMae: Zilfa Maria Herdy Geraldes

2 - Documentacao

Identidade n°: 119196590 Emitente: IFP — RJ |Data: 08/12/1998
CPF n° 086.961.487-89 CRC n° -

Titulo de Eleitor n°: 103819840337 Zona: 026 [Secéo: 0155

3 - Endere¢o Residencial
|Logradouro: Rua General Osdrio IN°: 402 |[Complemento: Em frente ao bombeiro
|Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo

ICEP: 28600-000 |Telefone: (022) 99231-9723

4 - Enderego Funcional/Comercial

Logradouro: Av. Alberto Braune IN°: 225 |complemento: -

|Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9135 |E-mail: -

5 - Dados do Servidor

hCargo/Fungéo: -

Cargo em Comissé&o: Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao
Matricula: 62.727 |Periodo de Gestéo: 01/01/2022 a 06/03/2022
Nomeacé&o/Designacéo:

Portaria n° 1.710/2021 [Data do Ato: 03/09/2021 |Data da Publicagao: 10/09/2021
Exoneragao:

|Portaria n® 430/2022 |Data do Ato: 07/03/2022 |Data da Publicagéo: 07/03/2022
[Delegacéo de Competéncia:

|Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -

|Data de Comunicaco TCE: -

- Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em anexo)

Ifeslome: -

[Endereco: -

[Bairro/Distrito: - IMunicipio: -

CEP: - Telefone: -

Identidade n°: - CPF n° -

- Declaragao de Bens e Rendas
() O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal. nal
forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94

( X ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicac&o das fontes de rendas & Unidade de
Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervagdes asl
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentac&o do IRPF

- Observagdes
Prazo para apresentacao da declaragéo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2023.
|9 - Autenticacdes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda |cargo: Agente Administrativo

[Matricula: 115.199 |Data: 03/04/2023 Assinatura: %
Ay




Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

IMPRENSA OFICIAL

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

Atos do Prefeito

NOVA
FRIBURGO

P REFEITURA

PORTARIA N°. 1710, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar JULIANA HERDY GERALDES do cargo, em
comissdo, de SUBSECRETARIA DE FINANGAS, RECEITA E DESPESA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO.

Art. 2° — Nomear JULIANA HERDY GERALDES para o exercer
o cargo, em comissdo, de SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO,
correspondente ao valor de R$ 8.229,94 (Oito mil, duzentos e vinte € nove reais e
noventa e quatro centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos administrativos a partir de 03 de setembro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 03 de setembro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

10/09/2021 Ano Ill | Edigdo n°730 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

10/41



Atos do Prefeito

PORTARIA N”. 430, DE 07 DE MARCO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1¢ — Exonerar JULIANA HERDY GERALDES do cargo, em
comissdo, de SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO.

Art. 2° — Nomear JULIANA HERDY GERALDES para o exercer
o cargo, em comissdo, de SUBSECRETARIA DE FINANCAS, RECEITA E
DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO, correspondente ao valor de R$
5.145,68 (Cinco mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) .

Art. 3° - Esta Portaria enitra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos administrativos a partir de 07 de margo de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Barao de Nova Friburgo,07 de margo de 2022.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

07/03/2022 Ano IV | Edigdo n°993 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

44/48



MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

IOrgéo: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022

Responsavel pelas contas (X) Responsavel pelo encaminhamento das contas
Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno

Outros responsaveis

Tipo do % ;
|Responsavel ()

1 - Qualificagao
[Nome completo do servidor: André Luiz Montechiari Lobosco
[Naturalidade: Nova Friburgo |Data de nascimento: 18/01/1977

|Pai: André Luiz Bohrer Lobosco

FmagéoIMée: Tania Montechiari Lobosco

2 - Documentagao
|ldentidade n°®: 89303375 [Emitente: DETRAN |Data: 18/03/2021
CPF n° 074.853.057-60 CRC n® -

Titulo de Eleitor n% 95722410361 [Zona: 026 Isecao: 0111

3 - Endereco Residencial

|L_ogradouro: Rua Rosa Pinheiro |N°: 175 |Comp|ementoz =

Bairro/Distrito: Conselheiro Paulino [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28635-180 [Telefone: -

4 - Enderego Funcional/Comercial

|Logradouro: Av. Alberto Braune INe: 225 |complemento: -

|Bairro/Distrito: Centro Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9135 [E-mail: andremontechiari@pmnt.rj.gov.H
5 - Dados do Servidor

Cargo/Fungao:

Cargo em Comissé&o: Secretario Municipal de Financgas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo
Matricula: 62.957 |Periodo de Gestao: 07/03/2022 a 09/10/2022
Nomeacao/Designagao:

|Portaria n® 431/2022 |Data do Ato: 07/03/2022 |Data da Publicagdo: 07/03/2022
[Exoneraco:

[Portaria n® 1.453/2022 |Data do Ato: 13/10/2022 |Data da Publicagéo: 14/10/2022
[Delegacdo de Competéncia:

[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -

|Data de Comunicacdo TCE: -

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em anexo)

Nome: -

[Endereco: -

|Bairro/Distrito: - Municipio: -

CEP: - elefone: -

Identidade n° - |ICPF n®: -

- Declaragao de Bens e Rendas
() O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94
( X ) O servidor ndo apresentou a declarag@o de bens, com a indicagéo das fontes de rendas a Unidade de
Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervacgdes as
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentacdo do IRPF

8 - Observacodes

Prazo para apresentacéo da declaracéo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2023.
9 - Autenticagdes

Elaborado por. Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo

[Matricula: 115.199 [Data: 03/04/2023 Assinatura: =




Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

== NOVA
“"- FRIBURGO

'@uﬂsr
‘ g PREFEITURA

PORTARIA N*. 431, DE 07 DE MARCO DE 2022,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear ANDRE LUIZ MONTECHIARI LOBOSCO para exercer
o cargo, em comissao, de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E  GESTAO,
correspondente ao valor de R$ 8.229,94 (Oito mil, duzentos e vinte e nove reais e
noventa e quatro centavos), com efeitos administrativos a partir de 07 de margo de
2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio Barao de Nova Friburgo, 07 de margo de 2022.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

07/0372022 Ano IV | Edigao n°993 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

ARIAR



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

NOVA
FRIBURGO

PREFEITWURA

PORTARIA N°. 1453, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Exonerar ANDRE LUIZ MONTECHIARI LOBOSCO do cargo.
em comissdo, de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO, com efeitos administrativos a
partir de 10 de outubro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacic Barde de Nova Friburgo, 13 de outubro de 2022.

JOHNNY MAYCON sisssar = =
CORDEIRO RIBEIRO A S St i sens
11020333758 5‘5,:‘_"1‘5"*—“
JOHNNY MAYCON
PREFEITO

14/10/2022 Ano IV | Edigdo n°1286 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

15175



MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

IOrgéo: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022

( ) Responsavel pelas contas (X) Responsavel pelo encaminhamento das contas
( ) Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
() Outros responsaveis

Tipo do
|Responsavel

1 - Qualificagao
Nome completo do servidor: Rodrigo Franga Silva

|[Naturalidade: Nova Friburgo |Data de nascimento: 05/05/1979

|Pai: Demair Silva

Filagdo |Mae: Sueli Franca Silva

2 - Documentagao

Identidade n% 02361890168 |[Emitente: DETRAN - RJ |Data: 09/05/2017
ICPF n°: 076.002.047-70 ICRC n°: -

Titulo de Eleitor n® 99115250353 [Zona: 026 [Secdo: 0102

3 - Enderego Residencial
|Logradouro: Alameda do Planalto IN°: 194 [Complemento: -
|Bairro/Distrito: Parque Imperial |Municipio: Nova Friburgo
ICEP: 28616-109 [Telefone: (22) 99949-5847

- Endereg¢o Funcional/Comercial

Foiadouro: Av. Alberto Braune INe: 225 Jcomplemento: -
Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9135 [E-mail: -
|5 - Dados do Servidor

Cargo/Funcgao: -

Cargo em Comiss&o: Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao
Matricula: 63.189 [Periodo de Gestao: 14/10/2022 a 31/12/2022
[Nomeag&o/Designacéo:
[Portaria n® 1.463/2022 |Data do Ato: 14/10/2022 |Data da Publicacdo: 14/10/2022
[Exoneragao:
|Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao; -
Delegacéo de Competéncia:
[Portaria n° - |Data do Ato: - | Data da Publicag&o: -

[Data de Comunicacao TCE: -
IG - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuracido em anexo)
N

ome: -
[Endereco: -
[Bairro/Distrito: - Municipio: -
CEP: - elefone: -
Identidade n°: - CPF n° -

- Declaragao de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicac&o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94

( X') O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de
Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberacdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervagdes as|
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

) Servidor isento de apresentacdo do IRPF
8 - Observacoes

Prazo para apresentacdo da declaracdo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2023.
I9 - Autenticagdes
E

laborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Adminigtrativo
[Matricula: 115.199 [Data: 03/04/2023 Assinatura:




Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

NOVA
FRIBURGO

PRETFEITURA

PORTARIAN. 1463, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear RODRIGO FRANGA SILVA para o exercer o cargo, em
comissdo, de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO, correspondente ao valor de R$
8.229,94 (Qito mil, duzentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos), com
efeitos administrativos a partir de 14 de outubro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 14 de outubro de 2022.

JOHNNY MAYCON smmstomsn 0
CORDEIRO 8 igesrn s e
RIBEIRO: | B

11020333758  emsnsases
JOHNNY MAYCON
PREFEITO

14/10/2022 Ano IV | Edigdo n°1286 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
2594



MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

IOrgéo: Prefeitura Municipal JMunicipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022
Tioo d ( ) Responsavel pelas contas ( ) Responsavel pelo encaminhamento das contas
IRstpogsével (X) Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno

( ) Outros responsaveis

1 - Qualificagao

[Nome completo do servidor: André Gama Fernandes

[Naturalidade: Nova Friburgo - RJ |Data de nascimento: 10/03/1969

|Pai: Sebastidgo Medina Fernandes

Filagac [Mae: Ruth Gama Fernandes

2 - Documentagao

Identidade n° - |Emitente: - [Data: 07/03/1994
CPF n° 005.678.887-89 ICRC n°: 069527/0-6

Titulo de Eleitor n®: 07524067030-2 Zona: 26 |secao: 111
3 - Enderego Residencial

Logradouro: Rua S&o Paulo IN°: 1214 Jcomplemento: Casa 01
[Bairro/Distrito: Extensdo do Bosque [Municipio: Rio das Ostras
ICEP: 28890-972 [Telefone: (022) 2526-0223 / 99948-1568

- Enderego Funcional/Comercial

|:ogradouro: Av. Alberto Braune INe: 225 [complemento: -
[Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9166 |E-mail: -

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fung&o: Técnico em Contabilidade
Cargo em Comisséo: Coordenador de Nivel Técnico Il de Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Matricula: 100.473 [Periodo de Gestao: 01/01/2022 a 31/10/2022
[Nomeacao/Designacao:

[Portaria n® 071/2021 |Data do Ato: 12/01/2021 [Data da Publicago: 22/01/2021
[Exoneracio:

[Portaria n° 1.573/2022 |Data do Ato: 01/11/2022 |Data da Publicacao: 04/11/2022
IDe!ega(;éo de Competéncia:

|Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -

|Data de Comunicagao TCE: -
IG - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragio em anexo)
N

ome: -
[Endereco: -
[Bairro/Distrito: - IMunicipio: -
ICEP: - Telefone: -
[l dentidade n°: - CPF n° -

) O servidor apresentou a declarag&o de bens, com a indicag&o das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na
rma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94

I( X ) O servidor n&o apresentou a declaracdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de
Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervages as
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

) Servidor isento de apresentacéo do IRPF
8 - Observagdes
Prazo para apresentacéo da declaracéo de bens e rendimentos junto 4 RFB até 31 de maio de 2023.
- Autenticagdes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo

[Matricula: 115.199 [Data: 03/04/2023 Assinatura: %
\

- Declaracao de Bens e Rendas
(
(0]




Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N°. 071, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor ANDRE GAMA FERNANDES, matricula n°
100473, para responder pela contabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Nova
Friburgo, sem Onus para a municipalidade e sem prejuizos de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos a partir de 01 de janeiro de 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 12 de janeiro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

22/01/2021 Ano Il | Edigé@o n°460 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2,200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

K142



Atos do Prefeito

NOVA
; FRIBURGO

P REFEITURA

PORTARIA N°. 1.573, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar Efeito da Portaria n® 071/2021.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos administrativos a partir de 01 de novembro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 01 de novembro de 2022.

JOHNNY MAYCON Sl “om e
CORDEIRO RIBEIRO B v e e s
11020333758 =@ msren

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

04/11/2022 Ano IV | Edigio n°1308 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diério Oficial assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

212N



MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

(Orgao: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022

( ) Responsavel pelas contas ( ) Responsavel pelo encaminhamento das contas
(X) Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) Outros responsaveis

Tipo do
|Responsavel

1 - Qualificagédo
|Nome completo do servidor: Camilla Rufino Constantino

[Naturalidade: Nova Friburgo/RJ |Data de nascimento: 09/01/1995

|Pai: Silvanio Paulo Constantino

Fillagho [Mae: Silvana Rufino Constantino

2 - Documentagao
lidentidade n°: 27281010-2 Emitente: Detran/RJ |Data: 11/05/2013
CPF n® 152.725.237-09 CRC n° RJ-126376/0-4

Titulo de Eleitor n®. 158106430310 Zona: 026 |Secéo: 0175
3 - Endereco Residencial

Logradouro: Rua Rosa Emilia do Canto [N°: 97 |Cornp|emento: cx. 02
|Bairro/Distrito: Sdo Geraldo [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28630-580 Telefone: (022) 2529-2405 / 99868-2539

4 - Endereco Funcional/Comercial
|Logradouro: Av. Alberto Braune IN°: 225 Jcomplemento: -
[Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
[CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9224 [E-mail: -

I5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungdo: Contador

Cargo em Comisséo: -

Matricula: 115.134 |Periodo de Gestao: 01/01/2022 a 31/12/2022
{Nomeagao/Designagéo:
|Portaria n°® 774/2021 |Data do Ato: 01/02/2021 |Data da Publicagéo: 25/02/2021
[Exoneracgao:
Portaria n® 1.574/2022 |Data do Ato: 01/11/2022 |Data da Publicagdo: 04/11/2022
Nomeacao/Designagao:
Portaria n® 1.576/2022 [Data do Ato: 01/11/2022 |Data da Publicagao: 04/11/2022
[Exoneracao:
[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -
Delegacéo de Competéncia:
Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicag&o: -
Data de Comunicacédo TCE: -
- Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)
Nome: -
[Endereco: -
Bairro/Distrito: - Municipio: -
CEP: - elefone: -
Identidade n°: - CPF n° -
7 - Declaracao de Bens e Rendas
( X ) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94
() O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicac&o das fontes de rendas a Unidade de
|Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervacdes as
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.
) Servidor isento de apresentacdo do IRPF
|8 - Observagoes

9 - Autenticagdes
Elaborado por:_Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo
IMatricula: 115.199 |Data: 03/04/2023 Assinatura: &,/
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

NOVA
FRIBURGO

P REFEITURA

LB
Claaaaal

PORTARIA N“. 774, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora CAMILLA RUFINO CONSTANTINO,
matricula n® 115.134, para responder pela contabilidade, sem 6nus para a municipalidade e sem
prejuizos de seus vencimentos e demais vantagens, dos seguintes Fundos Municipais:

I —Fundo Municipal de Turismo de Nova Friburgo;

IT — Fundo Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel de Nova Friburgo:
IIT — Fundo de Desenvolvimento de Nova Friburgo;

IV — Fundo Municipal de Cultura de Nova Friburgo;

V —Fundo de Combate as Situagdes de Emergéncia e/ou de Calamidade Pblica;

VI -Fundagio D. Jodo VI de Nova Friburgo;

VII - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 01 de fevereiro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

25/02/2021 Ano |1 | Edicao n°495 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
4/53



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.ri.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

Atos do Prefeito

IMPRENSA OFICIAL

NOVA
FRIBURGO

P REFEITURA

PORTARIA N°. 1.574, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar Efeito da Portaria n® 774/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso,
com efeitos administratives a partir de 01 de novembro de 2022,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 01 de novembro de 2022,

JOHNNY MAYCON s Tl ™™

CORDEIRO  Sisssiniesasms
RIBEIRO:  Siiwempmsm

11020333758 mmmen

JOHNNY MAYCON

PREFEITO

04/11/2022 Ano IV | Edigao n°1308 | Prefeitura Municipal de Nova Frburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade. validade juridica e integridade.
22/A0



IMPRENSA OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N°. 1.576, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora CAMILLA RUFINO CONSTANTINO,
matricula n® 115.134. para responder pela contabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia

Social de Nova Friburgo, sem énus para a municipalidade e sem prejuizos de seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. com efeitos
administrativos a partir de 01 de novembro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo. 01 de novembro de 2022.
JOHNNY MAYCON & s e e

CORDEIRO RIBEIROS BSesiimeiadrny
11020333758 S@mmeem
JOHNNY MAYCON

PREFEITO

04/11/2022 Ano IV | Edigao n°1308 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Diano Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2. de 2001 garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

IOrgéo: Prefeitura Municipal |Municipio: Nova Friburgo IExercicio: 2022
Tino d ( ) Responsavel pelas contas ( ) Responsavel pelo encaminhamento das contas
IRg}sop o?\sével ( ) Responsavel técnico (X) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno

() Outros responséaveis

1 - Qualificagao

|[Nome completo do servidor: Kelle Barros Carvalho de Freitas

[Naturalidade: Nova Friburgo/RJ |Data de nascimento: 14/04/1981
|Pai: Zimar Tiberto de Carvalho

Filega0 IMae: Maria Maura Barros de Carvalho

2 - Documentacgao

Identidade n® 127849727 |Emitente: Detran/RJ IData: 05/04/2016
CPF n° 090.696.567-52 ICRC ne: -

Titulo de Eleitor n° 103588230302 [Zona: 052 [Secao: 0048
3 - Endereco Residencial
|Logradouro: Rua Jose Tessarolo dos Santos INe: 27 |complemento: ap. 310
Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28610-000 [Telefone: (022) 98128-9782 / 98128-8588

4 - Endereco Funcional/Comercial
|Logradouro: Av. Alberto Braune INe: 225 |complemento: -
[Bairro/Distrito: Centro |Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [relefone: (022) 2525-9162 |E-mail: -

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungéo: Contador
Cargo em Comissao: Controlador Geral

Matricula: 115.143 |Periodo de Gestao: 01/01/2022 a 31/12/2022
[INomeacao/Designacéo:

[Portaria n® 004/2021 [Data do Ato: 01/01/2021 |Data da Publicacdo: 09/01/2021
[Exoneracéo:

|Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicacao: -
|Delegacéo de Competéncia:

[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -

|Data de Comunicacéo TCE: -
IG - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)
N

ome: -
[Endereco: -

[Bairro/Distrito: - Municipio: -
CEP: - elefone: -
Identidade n°: - CPF n° -

- Declaracédo de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicacéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94

( X ) O servidor n&o apresentou a declaragdo de bens, com a indicacdo das fontes de rendas a Unidade d
Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervagées aa
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentacdo do IRPF
8 - Observagdes

Prazo para apresentacdo da declaracéo de bens e rendimentos junto &4 RFB até 31 de maio de 2023.
9 - Autenticagdes

Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo
Matricula: 115.199 |Data: 03/04/2023 Assinatura:

=
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[ Pubiicads no jornal “A Voz dg Serg”
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Estaco do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBUR:: 1)

PCRTARIA N°. 004, DE 01 DE JANEIRC ! ©2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOV. FRIBURGQ. no uso de
suas atrivuigdos fnge s

RESOULVE:

Nomear KELLE BARROS CARVALH!(: DE FREITAS para
exercer o cargo, em comisséao, de CONTROLADORA GEF !L, correspondente ao
valor de R$ 8.229,94 (Oito mil, duzentos e vinte e nove reas e noventa e quatro
centavos), com efeitos administrativos a partir de 01 de janeir.» de 2021.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 01 de j. :: ‘iro de 2021.

é a /
I
-

JOHNNY MAYCON
PREFEITO




MODELO 17

CADASTRO DO RESPONSAVEL

l(')rgéo: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022

(X) Responsavel pela Tesouraria ( ) Responsavel pela Tesouraria — Substituido
( ) Responsavel pela Tesouraria — Substituto ( ) Responsavel pelos Bens Patrimoniais

Tino do ( ) Responsavel pelos Bens Patrimoniais — Substituido

i P ( ) Responsavel pelos Bens Patrimoniais — Substituto
()
(

Rosponsavel Responsavel pelos Bens em Almoxarifado
) Responsavel pelos Bens em Almoxarifado — Substituido
( ) Responsavel pelos Bens em Almoxarifado - Substituto
1 - Qualificacédo
[Nome completo do servidor: Gustavo Barroso Pinheiro de Medeiros
[Naturalidade: Nova Friburgo - RJ |Data de nascimento: 25/11/1977
|Pai: Anténio Carlos Pinheiro de Medeiros

Fmagéol\/lée: lvone Barroso de Medeiros

2 - Documentacéo

|ldentidade n°: 115474553 |[Emitente: IFP — RJ |Data: 02/05/1995
CPF n° 075902187-23 CRC n°: -

Titulo de Eleitor n®: 99739183/88 iZona: 26 |secao: 145
3 - Enderego Residencial

|Logradouro: Rua Sete de Setembro |N°: 87 Jcomplemento: Fundos
Bairro/Distrito: Centro Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-360 [Telefone: (022) 99252-4383

4 - Enderego Funcional/Comercial

Logradouro: Av. Alberto Braune |N°: 225 IComplemento: -
Bairro/Distrito: Centro IMunicipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [relefone: (022) 2525-9139 [E-mail: -

12- Dados do Servidor
argo/Fungdo: Auxiliar de Servigos de Informatica
Cargo em Comisséo: Gerente de Nivel Superior | de Tesouraria

[Matricula: 199.055 |Periodo de Gest&o: 01/01/2022 a 31/12/2022
[Nomeagao/Designagéo:

Portaria n° 360/2021 [Data do Ato: 18/01/2021 |Data da Publicagdo: 29/01/2021
Exoneracao:

Portaria n° - [Data do Ato: - |Data da Publicag&o: -
Delegagédo de Competéncia:

[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicag&o: -

Data de Comunicacéo TCE: -

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuracdo em anexo)

Nome: -

[Endereco: -

[Bairro/Distrito: - Municipio: -
ICEP: - Telefone: -
Identidade n°: - CPF n° -

7 - Declaragao de Bens e Rendas
() O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicac@o das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, naj
forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°® 180/94
( X ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicacdo das fontes de rendas a Unidade de|
|Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervagdes as|
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.
() Servidor isento de apresentac&o do IRPF

I8 - Observagoes

- Autenticagdes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo

[Matricula: 115.199 |Data: 03/04/2023 Assinatura: P Tnd
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www .pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N° 360, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear GUSTAVO BARROSO PINHEIRO DE MEDEIROS para
exercer o cargo, em comissdo, de GERENTE DE NIVEL SUPERIOR | DE
TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO, correspondente ao valor de R$
4.631,11 (Quatro mil, seiscentos e trinta @ um reais e onze centavos), com efeitos
administrativos a partir de 01 de janeiro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardao de Nova Friburgo, 18 de janeiro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

29/01/2021 Ano Il | Edigao n°468 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
231/375




MODELO 17

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Responsavel pelos Bens em Almoxarifado
Responsavel pelos Bens em Almoxarifado — Substituido
Responsavel pelos Bens em Almoxarifado - Substituto

I(')rgéo: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022
|( ) Responséavel pela Tesouraria ( ) Responsavel pela Tesouraria — Substituido
) Responsavel pela Tesouraria — Substituto (X) Responsavel pelos Bens Patrimoniais
Tipo do ) Responsavel pelos Bens Patrimoniais — Subsl@tuido
[Responsavel ; Responsavel pelos Bens Patrimoniais — Substituto
)
)

(
(
(
(
(
(
o]

1 - Qualificaca
|[Nome completo do servidor: Amilton Thuler de Medeiros Filho

[Naturalidade: Nova Friburgo — RJ |Data de nascimento: 29/11/1974
|Pai: Amilton Thuler de Medeiros

[M3e: Maria Vanda Barroso Medeiros

2 - Documentagao

Filiaggo

lidentidade n°: 094527975 |[Emitente: IFP - RJ |Data: 09/05/1990
[CPF n°: 043.876.427-77 CRC n° -

Titulo de Eleitor n®. 84277780302 Zona: 081 |Secao: 0068
3 - Enderego Residencial

Logradouro: Rua Maria da Gloria Silva |N°: 114 ]Complemento: Fundos
Bairro/Distrito: Cascatinha [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28621-370 |Telefone: (22) 99901-3129

4 - Enderego Funcional/Comercial

Logradouro: Av. Alberto Braune |N°: 225 ICompIemento: -
Bairro/Distrito: Centro |Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9107 |E-mail: -

5 - Dados do Servidor
Cargo/Funcéao: Auxiliar de Servicos de Informatica
Cargo em Comiss&o: Assessor de Nivel Intermediario de Controle Patrimonial
|Matricula: 199.108 |Periodo de Gestao: 01/01/2022 a 31/12/2022
INomeac&o/Designacao:
[Portaria n° 426/2021 |Data do Ato: 18/01/2021 |Data da Publicagéo: 29/01/2021
[Exoneracdo:
[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -
|Delegacdo de Competéncia:
|Portaria n® - |Data do Ato: - |Data da Publicagao: -
|Data de Comunicacédo TCE: -
- Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)
IZome: -
[Endereco: -
Bairro/Distrito: - Municipio: -
CEP: - Telefone: -
|ldentidade n° - CPF n°: -
7 - Declaracdo de Bens e Rendas
() O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberacdo TCE/RJ n° 180/94

( X ) O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade del
|Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervacdes as
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentacéo do IRPF
IB - Observagoes
Prazo para apresentacdo da declaracdo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2023.

- Autenticagoes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo
[Matricula: 115.199 |Data: 03/04/2023 ssinatura: 3

T



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N°. 426, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear AMILTON THULER DE MEDEIROS FILHO para
exercer o cargo, em comissdo, de GERENTE DE NIVEL TECNICO | DE
CONTROLE PATRIMONIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO,
correspondente ao valor de R$2.675,75 (Dois mil, seiscentos e setenta e cinco reais
€ setenta e cinco centavos), com efeitos administrativos a partir de 01 de janeiro de
2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 18 de janeiro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

29/01/2021 Ano Il | Edigdo n°468 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Digrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
297/375



Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 3 — Balancete Analitico

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 4 — Anexo 10 da LF n® 4.320/64

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45 )

ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atial ‘Asitorlor
\'.-\RIAC,'\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA I%ﬁ&bﬂ.lu 14.332.246.97
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TAXAS
(.‘()NTRIBUIC()ES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES 8.241.580,77 7.508.558,25
CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.241.580,77 7.508.558,25

CONTRIBUICOES DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO
CONTRIBUICAQ DE ILUMINACAO PUBLICA
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PR ESTACAO DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 9.406.196,97 4.981.341.40
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 9.406.196.97 4.981.341,40
APORTES DO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DAS INST"ITUI(,‘(')ES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 720.603,19 1.292.256,92
REAVALIACAO DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENACAO

GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
REVERSAO DE REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL 720.603,19 1.292.256,92

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 178.078.293,17 550.090,40
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES

REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 176.834.934,99

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.243.358,18 550,090,40
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 88.058.216,30 23.132.122,74

PESSOAL E ENCARGOS 49.046.66 49.233.33

REMUNERACAO A PESSOAL 49.046.66 49.233.33

ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 18.647.908,79 16.568.443,60
APOSENTADORIAS E REFORMAS 14.761.703 53 13.265.416,99
PENSOES 3.886.205.26 3.303.026.61

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

BENEFICIOS EVENTUAIS

POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 19.491,00 14.445,81
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS 13.891,80 8.846,61
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 5.599.20 5.599.20

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

APORTES AO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS

E&l. Contabilidade Piiblica Eletrdnica [S] Page ] of 2 E&L Produgies de Software 1L.TDA
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45 .

ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
PERDAS COM ALIENACAO

PERDAS INVOLUNTARIAS

INCORPORACAO DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE ATIVOS

5.500.000,00
5.500.000,00

6.500.000,00
6.500.000,00

TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS YENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS - CMV

CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS - CPV

CUSTO DE SERVICOS PRESTADOS - CSP

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIACOES

RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES
INCENTIVOS

SUBVENCOES ECONOMICAS

PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES

VPD DE CONSTITUICAOQ DE PROVISOES

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

63.841.769,94

63.326.836,53
514.933,41

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

108.388.457,71

(8.799.875,77)

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orgamentiria)

ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS
INCORPORACAQ DE PASSIVOS
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS

Pl

Camillo, B - Cowdiomking

GESTOR

RODRIGO F'R.r\.\'(‘k SILVA
MATRICULA: 63.189

CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
CONTADORA CRC/RIN® 126376/0-4
MATRICULA: 115.134

E&L Contabilidade Piblica Eletvénica [§]
Menu: Relatorios "Balango"”
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 7 — Balango Orgcamentario

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERACAOQ TCE/RJ n° 277/17



07.032.277/0001-45

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

) PREVISAO PREVISAOQ RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) (€) d=(c-h)
Receitas Correntes (I) 23.350.447,65 23.350.447,65 30.842.489,02 7.492.041,37
Imp , Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes 3.427.356,25 3.427.356,25 8.241.580,77 4.814.224,52
Receita Patrimonial 3.215.002,81 3.215.002,81 9.406.196,97 6.191.194,16

Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (II)
Operagdes de Crédito
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

16.708.088,59

16.708.088,59

13.194.711,28

tan
[

13.377,31)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV)

23.350.447,65

23.350.447,65

30.842.489,02

7.492.041,37

OPERACAO DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagdo de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operago de Crédito Externas
Mobilidna
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V1) = (IV+V)

23.350.447,65

23.350,447,65

30.842.489,02

7.492.041,37

DEFICIT (VII)

TOTAL (VII) = (VI + VII)

23.350.447,65

23.350.447,65

30.842.489,02

7.492.041,37

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA
Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INCIAL

(€)

DOTACAO
ATUALIZADA

()

DESPESAS
EMPENHADAS

(&

DESPESAS
LIQUIDADAS

(h)

DESPEAS
PAGAS

M

SALDO DA
DOTACAO

=g

DESPESAS CORRENTES (IX)
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL (X)
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DE DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1)
RESERVA DO RPPS (XII)

18.800.950,00

5.150.500,00

13.650.450,00

463.550,00

463.550,00

4.085.947,65

19.751.719,79

19.109.269,79
642.450,00

463.550,00|

463.550,00

3.135.177.86,

18.728.246.85

18.696.955,45

31.291,40

18.710.146,85

I8.696.955 45

13.191.40

18.695.813,52

IR.688.622.12

7.191.,40

1.023.472,94

412.314.34

611.158,6(

463.550.004

463.550,00

3.135.177.86f

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XHT) = (IX + X + X1 + X1I)

23.350.447,65

23,350.447,65

18.728.246.85

18.710.146.85

18.695.813,52

4.622.200.8

AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externas
Divida Mobilidria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIIT + XIV)

13.350.447.65

23.350.447,65

18.728.246.85

18.710.146,85

18.695.813,52/

4.622.200.8

SUPERAVIT (XVI)

12.114.242.17

TOTAL (XVII) = (XV + XVI)

23.350.447,65

23.350.447,65

30.842.489.02

18.710.146,85]

18.695.813,52|

4.622.200,8(
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RIO DE JANEIRO

:‘ 07.032.277/0001-45 ) )
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO

= MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
E..—:. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
— =

PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
INSCRITOS
| EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCiC108| DEZEMBRO DO () (d) (e) (N=(a+b-d-¢)
ANTERIORES (a)] EXERCICIO
ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 700,40 700,40 700,40
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 700,40 700,40 700,40
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DE DiVIDA
TOTAL 700,40 700,40 700,40
E&L Contabilidade Piblica Eletrinica [S] Page 2 of 3 E&L Produgies de Software LTDA

Menu: Relatorios/"Balango”




MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

INSCRITOS
RESTOSA PACARPROCESADOSENAO. ™oy mymncicaos | somiieiny |  *aets | cascuiasos | saso
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) (€) (C)] (e)=(a+b-c-d)

DESPESAS CORRENTES 5.700,00 5.700,00

DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.700,00 5,700,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DE DIVIDA
TOTAL 5.700,00 5.700,00

Tl 3 1 -
Camilla, K. Cenetomdine
RODRIGO FRANCA SILVA CAMILLA RUFINO CONSTANTINO

GESTOR CONTADORA CRC/RJ N° 126376/0-4

MATRICULA: 63189 MATRICULA: 115.134

E&L Comabilidade Piblica Eletrdnica |S] Page 3 0f 3 E&L Produgaes de Software LTDA
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 8 — Balango Financeiro

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAQ TCE/RJ n°® 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 9 — Balango Patrimonial

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n® 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 10 — Demonstracado dos Fluxos de Caixa

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e DELIBERAGCAO TCE/RJ n° 277/17



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

s Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anberior
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos 32,930.091,49 27.535.678,75
Impostos, Taxas e Contribui¢io de Melhoria
Receita de Contribuigoes 8.241.580,77 7.508.558,25

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Recerta de Servigos

Remuneragio das Disponibilidades

Transferéncias Recebidas

Outras Receitas

Outros Ingressos Operacionais
Desembolsos

Pessoal ¢ Demais Despesas

Juros e encargos da divida

Transferéncias concedidas

Outros Desembolsos operacionais

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

9.406,196,97

13.194.711,28

2.087.602,47
25.628.903,92
18.702.213,92

6.926.690,00
7.301.187,57

4.981.341.40

13.207.077,12

1.838.701 98
23.708.855,39
16.620.823,54

7.088.031.85
3.826.823,36

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos
Alienagdo de Bens
Amortizagio de Empréstimos ¢ Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
Desembolsos
Aquisigdo de Ativo Nao Circulante
Concessdo de Empréstimos ¢ Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I1)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos
Operagdo de Crédito
Integralizagio do Capital Social de Empresas Dependentes
Qutros Ingressos de Financiamentos
Desembolsos
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (111)

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+II+IIT)
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

7.301.187,57
67.099.146,86
74.400.334,43

3.826.823,36
63.272.323,50
67.099.146,86

RODRIGO FR:\.‘E‘A SILVA
GESTO!
MATRICULA: 63.189

-0n. F\T, ~ A

CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
CONTADORA CRCRIN® 126376/0-4
MATRICULA: 115.134

E&L Comabilidade Piblica Elerrdnica [S]
Menu: Relatorios/"Balango"
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 11 — Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERAGCAO TCE/RJ n°® 277/17
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PREFEITURA

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Notas Explicativas das Demonstracées Contabeis do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2022

Deliberagao 277/2017 - TCE-RJ.
Item 11 da Relacao de Documentos Anexo |l

CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo — FPSNF, foi criado pelo
Municipio de Nova Friburgo através da Lei n® 3.400 de 09 de junho de 2004, e suas alteragbes,
pela Lei n® 3.449 de 16 de junho de 2005, Lei n°® 3.469 de 14 de novembro de 2005, Lei n® 3.857
de 10 de maio de 2010, Lei n® 4.251 de 07 de agosto de 2013, Lei n°® 4.300 de 11 de marco de
2014, Lei n® 4.712 de 27 de setembro de 2019, Lei n® 4.787 de 25 de margo de 2021 e Lei n°®
4.858 de 23 de dezembro de 2021,

Integrante da Administracdo Direta da Prefeitura de Nova Friburgo, dotada de
dependéncia administrativa propria, mas com gestdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial individualizada, com atribuicdes de gestdo previdenciaria municipal dos quais fazem
parte a massa de servidores estatutarios e seus dependentes, os inativos e seus dependentes, e
os pensionistas, procurando garantir meios de subsisténcias.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320 de
17 de margo de 1964, de acordo com os novos procedimentos contabeis adotados no Brasil e de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, nos termos do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico -
9? Edigéo e Portaria STN n.° 753 de 21 de dezembro de 2012, que estabelece auxilio através das
Instrucées de Procedimentos Contabeis — IPC.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo — FPSNF, parte integrante
da Administragao Direta e considerando a necessidade de consolidagao do Balanco Geral da
Prefeitura Municipal, teve todos os dados contabeis langados no Sistema Integrado de
Contabilidade Publica — E&L Producdes de Software Ltda.

@
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Notas Explicativas das Demonstragées Contabeis do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2022

Deliberagao 277/2017 — TCE-RJ.
Item 11 da Relagdo de Documentos Anexo Il

NOTA EXPLICATIVA N° 1

Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais

E previsto no Art. 104 da Lei Federal n° 4.320/1964 alterada pela Portaria STN n°
438/2012 e Instrugcdo de Procedimentos Contabeis — IPC 05, onde demonstram as alteracdes
realizadas no Patrimdénio do Fundo, resultante ou independente da execugdo orgamentaria, ou
seja, demonstram as variagdes quantitativas que ocorrem no Patriménio, apurando o resultado
entre as variagdes aumentativas e diminutivas no exercicio.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo apresenta variacdes
aumentativas que totalizam R$ 196.446.674,10 (cento e noventa e seis milhGes quatrocentos e
quarenta e seis mil seiscentos e setenta e quatro reais e dez centavos) e variagées diminutivas
que somam R$ 88.058.216,39 (oitenta e oito milhdes cinquenta e oito mil duzentos e dezesseis
reais e trinta e nove centavos).

Assim, o Resultado Patrimonial no exercicio foi de R$ 108.388.457,71 (cento e oito
milhdes trezentos e oitenta e oito mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e um
centavos).

Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais Valor
Variacdes Patrimoniais Aumentativas R$ 196.446.674,10
Variacdes Patrimoniais Diminutivas R$ 88.058.216,39
Resultado Patrimonial do Periodo R$ 108.388.457,71
Camilla Rufino Constantino Rodrigo\-‘ranga Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econdmico e Gestéo
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2022

Deliberagao 277/2017 — TCE-RJ.
Item 11 da Relacdo de Documentos Anexo |l

NOTA EXPLICATIVA N° 2
Balango Orgamentario

E previsto no Art. 102 da Lei Federal 4.320/1964, alterada pela Portaria STN n.® 438/2012
e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 07, que demonstram as receitas estimadas e
despesas fixadas em comparagéo as realizadas, resultante de autorizagéo legislativa, atraves da
Lei Municipal n° 4.844, de 20 de dezembro de 2021, publicado em 24 de dezembro de 2021.

Evidencia as receitas por categoria econémica em confronto ao or¢gamento inicial e as
alteracdes de execugdo demonstrando previsdo inicial, atualizada, realizada e saldo a realizar e
evidencia as despesas também por categoria econémica demonstrando dotagao inicial, dotagao
atualizada, despesas empenhadas, despesas liquidadas, despesas pagas e saldo de dotagao.

O Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo apresenta receita inicial estimada para
o exercicio de 2022 no valor de R$ 23.350.447,65 (vinte e trés milhdes trezentos e cinquenta mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), sendo efetivamente
arrecadado o valor de R$ 30.842.489,02 (trinta milhdes oitocentos e quarenta e dois mil
quatrocentos e oitenta e nove reais e dois centavos). Verifica-se, portanto, uma arrecadacao a
maior de R$ 7.492.041,37 (sete milhdes quatrocentos e noventa e dois mil quarenta e um reais e
trinta e sete centavos). As Receitas Correntes correspondem a 100% da arrecadacéo total.

COMPARATIVO
Descriéo Recelta Orgada Receita leerenc;.a Diferenga
Arrecadada para mais para menos
Receitas Totais R$ 23.350.447,65 R$ 30.842.489,02 RS 7.492.041,37 -

Receitas Correntes R$23.350.447,65 R$ 30.842.489,02 R$ 7.492.041,37 | -

Receita de R$ 3.427.356,25 R$8.241.580,77 R%$4.814.224,52 | -
Contribuicées

Receita R$ 3.215.002,81 R$9.406.196,97 R%$6.191.194,16 -
Patrimonial

Qutras Receitas |

R$ 16.708.088,59 R$ 13.194.711,28 - (R$ 3.513.377,31)
Correntes

®
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Cabe ressaltar que, “Outras Receitas Correntes” correspondem a:

- 1999030100000000 Compensacao Previdenciaria, no valor de R$ 29.462,24.
- 7999010100000000 Aportes para Déficit Atuarial, no valor de R$ 13.165.249,04.

A dotacao inicial para o exercicio de 2022 foi de R$ 23.350.447,65 (vinte e trés milhdes
trezentos e cinquenta mil quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos),
havendo suplementagdes no valor de R$ 14.758.769,79 (quatorze milhdes setecentos e cinquenta
e oito mil setecentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos) e anulagdes no valor de
R$ 14.758.769,79 (quatorze milhdes setecentos e cinquenta e oito mil setecentos e sessenta e
nove reais e setenta e nove centavos), resultando numa dotagdo atualizada de R$ 23.350.447,65
(vinte e trés milhdes trezentos e cinquenta mil quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e
cinco centavos).

Decreto Data Tipo Suplementagao Anulagao
1315 11/02/2022 Suplementag¢do/Anulagao R$ 11.515.769,79 R$ 11.515.769,79
1729 22/09/2022 Suplementagao/Anulagao R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
1784 24/10/2022 | Suplementagao/Anulagao R$ 800.000,00 R$ 800.000,00
1845 24/11/2022 Suplementagao/Anulacao R$ 855.000,00 R$ 855.000,00
1891 14/12/2022 Suplementagao/Anulagao R$ 480‘000.00. R$ 480.000,00
1904 22/12/2022 Suplementacao/Anulacao R$ 1.048.000,00 R$ 1.048.000,00
Total Geral R$ 14.758.769,79 R$ 14.758.769,79

O total empenhado no exercicio foi de R$ 18.728.246,85 (dezoito milhdes setecentos e
vinte e oito mil duzentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), gerando assim, uma
economia de R$ 4.622.200,80 (quatro milhdes seiscentos e vinte e dois mil duzentos reais e
oitenta centavos), levando em consideracdo a dotagdo atualizada e a despesa empenhada. O
valor total empenhado corresponde a 100% das despesas correntes.

Despesas Orgamentarias Valor
Despesa Orcada R$ 23.350.447 65
Suplementacgdes R$ 14.758.769,79
Anulacdes R$ 14.758.769,79
Despesas Empenhadas R$ 18.728.246,85
Economia de Dotagao | R$ 4.622.200,80
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O anexo |, Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados apresenta
uma Inscricao do Exercicio de 2021 em favor da empresa Crédito & Mercado Gestdo de Valores
Mobiliarios Ltda no valor de R$ 599,00 (quinhentos e noventa e nove reais) e R$ 101,40 (cento e
um reais e quarenta centavos) referente a tarifas bancarias, sendo liquidados e pagos durante o
Exercicio Corrente o valor de R$ 700,40 (setecentos reais e quarenta centavos). Logo, ndo ha
saldo de Restos a Pagar Nao Processados para o Exercicio Seguinte.

O anexo |l, Demonstrativo de Execucdo dos Restos a Pagar Processados, apresenta
Inscricdo do Exercicio de 2021 no valor de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais) referente a
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a curto prazo, sendo totalmente pagos
durante o Exercicio. Logo, ndo ha saldo de Restos a Pagar Processados para o Exercicio

Seguinte.

Saldo do exercicio anterior
Inscrigao do exercicio anterior
Liquidados/ Pagos

Cancelados

Saldo para o exercicio seguinte

.00 A

Camilla Rufino Constantino
Contadora
CRC/RJ 126376/0-4
Matricula: 115.134

ANEXO | ANEXO Il
Restos a Pagar Nao Restos a Pagar
Processados Processados

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 700,40 R$ 5.700,00

R$ 700,40 R$ 5.700,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

RodrigoiFranga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestéo
Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189
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NOTA EXPLICATIVAN® 3

Balango Financeiro

E previsto no Art. 103 da Lei Federal 4.320/1964, alterada pela Portaria STN n°. 438/2012
e Instrucdo de Procedimentos Contébeis — IPC 06, apresenta receitas e despesas orgamentarias,
recebimentos e pagamentos extraorgamentarios, saldos disponiveis do exercicio anterior e para o
exercicio seguinte. E também, Quadro detalhado dos ingressos e Dispéndios que se equilibram
com os saldos financeiros do exercicio anterior e do exercicio.

O Balango Financeiro possibilita a apuragéo do resultado financeiro do exercicio e nao
deve ser confundido com o Superavit ou Deficit financeiro do exercicio apurado no Balango
Patrimonial.

O Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo, apresentou nos Ingressos, a Receita
Orcamentaria, que corresponde ao total de R$ 30.842.489,02 (trinta milhdes oitocentos e quarenta
e dois mil quatrocentos e oitenta e nove reais e dois centavos).

Os Recebimentos Extraorgamentarios provenientes de Inscricdo de Restos a Pagar Nao
Processados, Inscrigdo de Restos a Pagar Processados e valores consignados durante o
Exercicio somam R$ 2.120.035,80 (dois milhdes cento e vinte mil trinta e cinco reais e oitenta
centavos).

Descrigao Valor
Receita Orgamentaria R$ 30.842.489,02
Transferéncias Financeiras Recebidas R$ 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios R$ 2.120.035,80
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados R$ 18.100,00
Inscricao de Restos a Pagar Processados R$ 14.333,33
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 2.087.602,47
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior R$ 67.099.146,86

®
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Nos Dispéndios, a Despesa Orgamentaria total foi de R$ 18.728.246,85 (dezoito milhdes
setecentos e vinte e oito mil duzentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Os Pagamentos Extraorcamentarios, compostos pelos pagamentos dos Restos a Pagar e
pelas consignacdes pagas no Exercicio de 2022, correspondem a R$ 6.933.090,40 (seis milhdes
novecentos e trinta e trés mil noventa reais e quarenta centavos).

O valor de R$ 4.779.396,81 (quatro milhGes setecentos e setenta e nove mil trezentos e
noventa e seis reais e oitenta e um centavos), registrado em Perdas em Aplicagdo Financeira,
esta em conformidade com a IPC 06 e IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos acs RPPS
quando se usa a Estimativa de Perdas. Como & um fato financeiro, precisa figurar no balanco
financeiro como Outros Pagamentos Extraorcamentarios para demonstrar equilibrio entre
Ingressos e Dispéndios.

A conta “114910100000 (-) Ajuste de Perdas Estimadas com Titulos e Valores
Mobiliarios”, de Natureza Credora (redutora), possui atributo Permanente, o que impede de figurar
no Balangco Financeiro. Ela é usada para estimar as perdas para o exercicio financeiro
patrimonialmente.

Descrigao Valor
Despesa Orgamentaria R$ 18.728.246,85
Transferéncias Financeiras Concedidas R$ 0,00
Pagamentos Extraorgamentarios R$ 6.933.090,40
Pagamento de Restos a Pagar Ndo Processados R$ 700,40
Pagamento de Restos a Pagar Processados R$ 5.700,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 2.147.293,19
Outros Pagamentos Extraorgamentarios R$ 4.779.396,81

As disponibilidades liquidas de caixa e bancos no exercicio anterior foram de R$
67.099.146,86 (sessenta e sete milhdes noventa e nove mil cento e quarenta e seis reais e oitenta
e seis centavos). Portanto, a disponibilidade financeira em 31/12/2022 foi de R$ 74.400.334,43
(setenta e quatro milhées quatrocentos mil trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e trés
centavos).

DESCRIGAO VALOR
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior | R$ 67.099.146,86
Receita Or¢gamentaria R$ 30.842.489,02
lRecebimentos Extraorcamentarios | R$ 2.120.035,80
Despesa Orgamentaria R$ 18.728.246,85
Pagamentos Extraorgamentarios | R$ 6.933.090,40
Saldo em Espécie em 31/12/2022 R$ 74.400.334,43
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NOTA EXPLICATIVA N° 4

Balango Patrimonial

E previsto no Art. 105 da Lei Federal 4.320/1964, alterada pela Portaria STN n°. 438/2012
e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 04, onde demonstra a composigédo do Ativo e
Passivo desta Unidade Orgcamentaria Previdenciaria.

O Ativo do Fundo totalizou R$ 331.240.337,71 (trezentos e trinta @ um milhdes duzentos
e quarenta mil trezentos e trinta e sete reais e setenta e um centavos), sendo R$ 85.131.192,85
(oitenta e cinco milhdes cento e trinta e um mil cento e noventa e dois reais e oitenta e cinco
centavos) de Ativo Circulante e R$ 246.109.144,86 (duzentos e quarenta e seis milhGes cento e
nove mil cento e quarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos) de Ativo Nao Circulante.

Ativo Circulante Valor
Caixa de Equivalentes de Caixa R$ 1.209.813,57
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 10.730.858,42
Aplicactes em Segmento de Renda Fixa R$ 53.454.306,31
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel R$ 13.669.630,07
Aplicacdes com a Taxa de Administracao R$ 6.066.584 48
Total R$ 85.131.192,85

Os Investimentos e Aplicagbes apresentam, contabilmente, as posicbes das carteiras de
ativos deste Fundo de Previdéncia Social através dos saldos das aplicagdes financeiras e as
alocacdes de curto e longo prazo que foram realizadas de acordo com a Politica de Investimento
para o exercicio, em atendimento a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°® 4.963
de 25 de novembro de 2021 e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

A meta de rendimentos para as carteiras do Fundo estabelecida na Politica de
Investimento para 2022 era de IPCA + 5,04% aa, que ao final do exercicio apresentou o resultado
percentual de 11,09%. A rentabilidade do Fundo Previdenciario acumulado no ano foi de 6,76%,
ndo atingindo a expectativa da meta em um ano em que o mercado financeiro apresentou muita
volatilidade, principalmente pela guerra entre Russia e Ucrania e a realizacdo das eleigcbes no

Brasil.
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Os Demais créditos e valores a curto prazo € composto pelas contas “1136501000
Contribuicdes do RPPS a Receber” no valor de R$ 1.213.895,94 (um milh&o duzentos e treze mil
oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e quatro centavos) em conformidade com o Modelo
34 desta Prestacdo de Contas e “1136599020 Outros Créditos Previdenciarios Parcelados™ no
valor de R$ 9.516.962,48 (nove milhdes quinhentos e dezesseis mil novecentos e sessenta e dois
reais e quarenta e oito centavos) representando o Aporte para cobertura do Déficit Atuarial para o
exercicio de 2023 em conformidade com o Relatério de Avaliagdo Atuarial, ano base 2021,
elaborado pelo Atuario Adilson Moraes da Costa, MIBA 1.032 — MTE-RJ.

Ativo Nao Circulante Valor
Créditos Previdenciarios do RPPS R$ 246.082.868,04
Bens Méveis | RS 50.392,01
(-) Depreciagéo, Exaustdo e Amortizagdo Acumuladas | R$ 24.115,19
Total R$ 246.109.144,86

No Ativo Nao Circulante, o titulo Créditos Previdenciarios do RPPS representa o aporte
para cobertura do Deficit Atuarial a longo prazo (acima de 12 meses). Teve seu valor ajustado de
acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial, ano base 2021, elaborado pelo Atuario Adilson
Moraes da Costa, MIBA 1.032 — MTE-RJ. O Processo Administrativo n® 28611/2022 encontra-se
em curso para a elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Atuarial, ano base 2022, por um
Profissional ou uma Empresa especializada e devidamente registrada no 6rgao MIBA. De acordo
com o Decreto Municipal n® 1.829 de 22/11/2022, art. 17, o prazo estabelecido para a remessa
dos Balancos a Controladoria Geral do Municipio é até 28/02/2023, ndo havendo tempo habil para
o registro.

No Ativo Ndo Circulante ocorreram ainda movimentagdes de baixa de Bens Moveis e
depreciacdo, conforme Memorandos n°® 088/2022 e n° 011/2023 da Geréncia de Patriménio,
documentados no ANEXO | destas Notas Explicativas. Os Bens Moveis em destaque sdo bens
corpéreos adquiridos em exercicios anteriores por aquisicdo para a minima manutengéo
administrativa do Fundo de Previdéncia Social.

A Geréncia de Patrimdnio informa, que de acordo com o Decreto Municipal de n® 67 de
14 de abril de 2014, no seu Art. 71, § 1°, o método de Depreciacédo, Exaustdo e Amortizagao e de
cotas Constantes.

O Passivo total somou R$ 331.240.337,71 (trezentos e trinta e um milhdes duzentos e
quarenta mil trezentos e trinta e sete reais e setenta e um centavos).

-~
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Passivo Circulante Valor
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a R$ 8.333,33
Pagar — Curto Prazo
.Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 6.000,00
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 89.064,45
Total R$ 103.397,78

O Passivo Circulante, no valor de R$ 103.397,78 (cento e trés mil trezentos e noventa e
sete reais e setenta e oito centavos) é composto pelo saldo de R$ 8.333,33 (oito mil trezentos e
trinta e trés reais e trinta e trés centavos) referente a Obrigagées Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo, pelo valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) na conta
Fornecedores a pagar, que refere-se a valores empenhados e liquidados no decorrer do exercicio
de 2022, porém nao pagos dentro da competéncia, tornando-se assim, Inscricdo de Restos a
Pagar Processados de 2022 a serem movimentados no exercicio de 2023, em favor da empresa
Logica Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA e pelo grupo Demais Obrigagdes a Curto Prazo, no
valor de R$ 89.064,45 (oitenta e nove mil sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

O grupo Demais Obrigagdes a Curto Prazo corresponde a valores de consignagdes de
Folha de Pagamentos de dezembro de 2022, que por dificuldade no tramite da folha de
pagamento no RH, Despesa, Tesouraria e fim de exercicio ficaram para serem repassados a
quem de direito no exercicio seguinte.

Passivo Nao Circulante Valor
Plano Previdenciario — Beneficios Concedidos | R$ 173.726.388,90
Plano Previdenciario — Beneficios a Conceder | R$ 84.266.067,07
(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao | R$ 155.117.953,50
Total R$ 102.874.502,47

No Passivo Nao Circulante, o Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo registrou a
totalidade das provisées matematicas previdenciarias com base no Relatorio de Avaliagao
Atuarial, ano base 2021, elaborado pelo Atuario Adilson Moraes da Costa, MIBA 1.032 — MTE-RJ,
documentado no ANEXO Il destas Notas Explicativas. O valor de R$ 155.117.953,50 (cento e
cinguenta e cinco milhdes cento e dezessete mil novecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos) refere-se ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura do Plano de
Amortizacao.

O Processo Administrativo n® 28611/2022 encontra-se em curso para a elaboracdo do
Relatorio de Avaliagdo Atuarial, ano base 2022, por um Profissional ou uma Empresa
especializada e devidamente registrada no érgdo MIBA. De acordo com o Decreto Municipal n°
1.829 de 22/11/2022, art. 17, o prazo estabelecido para a remessa dos Balancos a Controladoria
Geral do Municipio €& até 28/02/2023 nao havendo tempo habil para o registro.
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No Patriménio Liquido os Superavits e Deficits do Exercicio e Exercicios Anteriores
apresentam a real situagao patrimonial liquida acumulada deste Fundo de Previdéncia Social ja
refletida a Avaliagdo Atuarial com seus direitos e os custos dos Plano de Beneficios a valor
presente em contrapartida as variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas.

Camillo, R Condbartine ‘Q\L\L&W

Camilla Rufino Constantino Rodrigcl Franga Silva
Contadora Secretario Municipal de Financas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econémico e Gestao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula; 63.189
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NOTA EXPLICATIVA N° 5

Superavit/Deficit Financeiro por Fonte de Recurso

Este quadro apresenta o superavit / deficit financeiro, apurado conforme o § 2° do art. 43
da Lei n° 4.320/1964. Foi elaborado utilizando-se o saldo da conta “821110100000 Disponibilidade
por Destinagdo de Recurso (DDR)”", segregado por fonte / destinagéo de recursos.

No Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo, foram utilizadas as
Fontes de Recursos 21 (RPPS - Plano Previdenciario) e 22 (RPPS — Taxa de Administragao).

A Fonte 21 (RPPS — Plano Previdenciario) apresenta um Superavit Financeiro apurado
no Exercicio de 2022 de R$ 68.244.841,22 (sessenta e oito milhdes duzentos e quarenta e quatro
mil oitocentos e quarenta e um reais e vinte e dois centavos).

A Fonte 22 (RPPS — Taxa de Administragao) apresenta um Superavit Financeiro apurado
no Exercicio de 2022 de R$ 6.033.995,43 (seis milhdes trinta e trés mil novecentos e noventa e
cinco reais e quarenta e trés centavos).

Quadro Superavit/ Deficit Financeiro Valor
Recursos Ordinarios R$ 0,00
Fonte 21 - RPPS - Plano Previdenciario R$ 68.244.841 22
Fonte 22 - RPPS — Taxa de Administracédo R$ 6.033.995,43
Total R$ 74.278.836,65

Camilla Rufino Constantino Rodrigo F\ranga Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econémico e Gestao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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NOTA EXPLICATIVA N° 6

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

De acordo com a elaboragdo das demonstracbes contabeis da Instrucdo de
Procedimentos Contabeis — IPC 08 e em cumprimento ao disposto nas Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico — DCASP, o Fluxo de caixa permite a avaliagdo de capacidade para
gerar equivalentes de caixa em situagdes de liquidez imediata e apresentam as entradas e saidas
classificadas em fluxos operacionais, de investimentos e financiamentos. E elaborado pelo método
direto e evidencia as operacdes que ocorrem na conta Caixa e Equivalentes de Caixas.

DESCRIGAO Valor
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais R$ 7.301.187,57
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais - Ingressos R$ 32.930.091,49
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais - Desembolsos R$ 25.628.903,92
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento R$ 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento R$ 0,00

DESCRIGAO Saldo
Geracgao Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 7.301.187,57
Caixas e Equivalente de Caixa Inicial R$ 67.099.146,86
Caixas e Equivalente de Caixa Final R$ 74.400.334,43

O Fluxo de Caixa Liguido das Atividades Operacionais evidencia a entrada de
receitas no valor de R$ 30.842.489,02 (trinta milhdes oitocentos e quarenta e dois mil
guatrocentos e oitenta e nove reais e dois centavos) e “outros ingressos operacionais” no valor de
R$ 2.087.602,47 (dois milhdes oitenta e sete mil seiscentos e dois reais e quarenta e sete
centavos) referente a todas as retencdes realizadas durante o exercicio de 2022.

Evidencia ainda a saida de recursos através dos pagamentos de liquida¢des do
exercicio e de Restos a Pagar no valor de R$ 18.702.213,92 (dezoito milhdes setecentos e dois
mil duzentos e treze reais e noventa e dois centavos) e “outros desembolsos operacionais’,

®
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referentes a consignacdes pagas no exercicio de 2022 e perdas em aplicagdes financeiras, no
valor de R$ 6.926.690,00 (seis milhdes novecentos e vinte e seis mil seiscentos e noventa reais).
O valor registrado em Perdas em Aplicagdo Financeira, estd em conformidade com a IPC 06 e IPC
14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS quando se usa a Estimativa de Perdas.

Nao houve movimentacdo no Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento e
Financiamento no exercicio financeiro.

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do Fundo de Previdéncia Social de Nova
Friburgo apresenta resultado positivo de Caixa no valor de R$ 74.400.334,43 (setenta e quatro
milhdes quatrocentos mil trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e trés centavos)
corroborando com o valor do Ativo Circulante do Balang¢o Patrimonial, o que se demonstra a sua
exatidao.

S fie g oo T

Camilla Rufino Constantino Rodrigl) Franca Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econdémico e Gestéao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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Memo. 088/2022

Do: Geréncia de Patrimdnio

para: Subsecretaria de Registros Contdbeis
Sra. Camilla Rufino Constantino

Fundo Municipal de Previdéncia Social

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente V.S2., solicitamos a Subsecretaria de
Fundo Municipal de previdéncia Social, a baixa dos valores dos Bens Patrim

pela unidade , de acordo com o quadro abaixo:

Nova Friburgo, 30 de dezembro de 2022.

Registros Contdbeis — Contabilidade do

oniais Méveis baixados do exercicio de 2022

CLASSE CONTABIL

VALOR LIQUIDO (BAIXADO)
EQUIPAMENTOS

VALOR BRUTO - AQUISICAO
(BAIXADO)

APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS RS 73,50 RS 13,5(1
APARELHOS DE COMPUTACAO RS 3.966,69 RS 5.790,45
|
TOTAL ‘ RS 4.040,19 RS 5.863,95
CLASSE CONTABIL
VALOR LIQUIDO (BAIXADO) VAR "l'moi 4 AQuisicAo
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS )
MAQUINAS OPERATRIZES E INDUSTRIAIS RS 320,00 RS 320,00
TOTAL RS 320,00 R$ 320,00
CLASSE CONTABIL
VALOR LIQUIDO (BAIXADO) VALOR BRUTO - AQUISICAO
MOVEIS E UTENSILIOS (BAIXADO)

MOVEIS EM GERAL RS 1.923,00 RS 1.973.%
Fvnos RS 384,90 RS 384,90
r TOTAL RS 2.307,90 RS 2.307,90

TOTAL GERAL RS 6.668,09 RS 8.491,85

Conforme relatério emitido pelo Sistema Informatizado de Patrimbnio da

Empresa E&L em anexo. QK

Nesta oportunidade reiteramos nossos protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

.

Amilto Medeiros Filho
Geréncia de Patrimbnio
Matr.: 199108
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Nova Friburgo, 07 de fevereiro de 2023.

Memo. 011/2023

Do: Geréncia de Patrimdnio
Para: Subsecretaria de Registros Contébeis - Contabilidade do Fundo de Previdéncia Social

Sra. Camilla Rufino Constantino
Prezada Senhora,

Cumprimentando-o cordiaimente v.S2., estamos informando no quadro abaixo, o saldo dos Bens

Patrimoniais Méveis do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL de 01/01/2022 a 31/12/2022.

VALOR BRUTO
SALDO ANTERIOREM |  AQUISICOES NO AQUISICOESPOR | SAIDAS (BAIXAS)
) SALDO EM 31/12/2022
31/12/2021 EXERCICIO DE 2022 | TRANSFERENCIA 2022 _—
RS 58.883,86 RS — e RS 8.491,85 R$ 50.392,01

VALOR LIQUIDO - MOVIMENTACAO PATRIMONIAL NO EXERCICIO 2021

ENTRADAS (RS) SAIDAS (RS)
Valor Liquido Inicial no Ana Valor Liquido Final no
Correspondente ao Registro Ano Correspondente ao
Contabil (RS) Aquisigdes Reavaliacbes Baixas Reavaliagbes Reglstro Contabil (R$)
38.544,11 0,00 0,00 6.668,09 5.599,20 26.276,82 N
t
X
Nesta oportunidade reiteramos nossos protestos de elevada estima e apreco. ‘? .
Atenciosamente,

-

Amilton 7. de Medeiros Filho
Geréncia de Patriménio
Matr.: 199108
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19 ANEXO 3 - PROVI
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(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO R$0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO R$0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO R$0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$67.093.133,51
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO R$0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO R$0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$67.093.133,51
TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO R$67.093.133,51
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 (4) +(5) +
(7)+ (8) - (9)+ (LJ)+ :‘111 TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO R$102.874.502,48
(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO - R$0,00
3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) | PLANO FINANCEIRO :
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RS0,00
2.2.7.2.1.01.01 RPPS ’
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLAND FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO R$0,00
2.2.7.2.1.02.01 RPPS ’
2.2.7.2.1.02.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.04 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$0,00
3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) - | (6) VvPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO - R$102.874.502,48
(9) PLANO PREVIDENCIARIO e
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$173.726.388,90
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.01 DO RPPS R5187.986.755,03
2.2.7.2.1.03.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$2.440.674,20
2.2.7.2.1.03.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$540.486,63
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$11.279.205,30
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO R$0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$84.266.067,08
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.04.01 DO RPPS R5148.406.185,98
2.2.7.2.1.04.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$29.742.387,83
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$25.493.359,92
2.2.7.2.1.04.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$8.904.371,16
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO R$0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO R$155.117.953,50
2.2.7.2.1.05.98 {-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO R$155.117.953,50
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISDES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO R$0,00
2.2.7.2.1.06.01 {+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS R$0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+] PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS R$0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1) - (8) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL R$0,00
{2)-(7)-(8) +(9)-(11) |PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL) (R$35.781.368,97) ‘-‘-
NOTAS EXPLICATIVAS:
61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br = logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 12 — Demonstrativo da Divida Fundada

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n°277/17
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 13 — Demonstrativo da Divida Flutuante

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n®277/17
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 14 — Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras e
Quadros 1 e 2 - Modelo 2

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e« DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 15 — Relatério da Unidade Central de Controle Interno —
Modelo 3B

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17
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FRIBURGO . CONTROLADORIA GERAL

P R EF E I T UR A

PCA - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

CERTIFICADO DE AUDITORIA N°003/2023

Entidade: Fundo Municipal de Previdéncia Social
Exercicio: 2022
Assunto: Prestagdo de Contas Anual de Gestdo
Responsaveis: Rodrigo Franga Silva

André Montechiari Lobosco

Juliana Herdy Geraldes

Modalidade: Regular com Ressalvas e Determinagoes

Considerando o disposto no art. 2° da Lei Complementar n® 79/2013 e

Anexo | da citada norma;

Considerando os aspectos levantados quando do exame realizado na

documentagdo constante da Prestagdo de Contas;

Considerando os fatos apontados, conforme fundamentado no Relatério

de Auditoria que acompanha a presente Prestacdo de Contas;

Certificamos pela REGULARIDADE COM RESSALVAS E
DETERMINACOES da Prestacdo de Contas Anual de Gestio do Fundo Municipal de

Previdéncia do Municipio de Nova Friburgo - Exercicio de 2022, determinando aos

no Relatorio de Auditoria, como segue:

Ressalva 01
Pela ndo apresentagdo ao Setor de Recursos Humanos da declaragdo de bens e rendas ano

base 2022 dos gestores ¢ servidores conforme destacado acima, item III — Responsaveis;




DETERMINACAO:

Providenciar junto aos responsaveis o envio da declaragdo de bens e rendimentos - ano base
2022 ao setor de recursos humanos, tendo em vista o cumprimento da Determinagdo TCE-RJ

n° 180/94.

Ressalva 02
Valor residual de R$ 159,68 da conta consignagao “218810104003 - IRRF -Servidores™ a

regularizar,

DETERMINACAO:

Providenciar o repasse a quem de direito tendo em vista o carater transitorio da conta.

Ressalva 03

Nio foi apresentado o Relatorio de Avaliagdo Atuarial realizado por técnico habilitado
referente a data-base de avaliagdo do exercicio de 2022, conforme exigéncia legal prevista

na Lei n® 9.717/98 e suas alteracdes;

DETERMINACAO:

Adote as medidas necessarias para sanar a pendéncia com vistas ao cumprimento das

exigéncias legais.

Ressalva 04
Ausencia do Parecer do Conselho Municipal de Previdéncia se pronunciando sobre as

contas do Fundo;

DETERMINACAO:
Adotar as medidas necessarias junto ao Conselho com vistas a apreciagao das contas pelo

Conselho de forma a emitir o respectivo parecer.

Nova Friburgo, 11 de maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

Kelle Barros Carvalho de Freitas g‘- ‘Lbﬁ KELLE BARROS CARVALHO DE FREITAS
Contadora - CRC - RJ 104866/0-9 <~ i e
Controladora Geral Matricula. 115.143
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%FRIBURGO CONTROLADORIA GERAL

P REFEITURA

PCA - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAQ

RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2023

Orgio: Fundo Municipal de Previdéncia - Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2022

I - SOBRE AS ACOES DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Questdes Normativas Sim | Nio Ap]:f:i)vel g;' ;Jil‘;c[:?itvaa
Existem manuais, rotinas ou normas internas que
1 disciplinam os procedimentos, atividades, atribui¢des da X 01
unidade de controle interno?
2 Foram realizadas auditorias contdbil/financeira? X
3 Foi realizada auditoria patrimonial? X 02
4 Foi realizada auditoria tributéria?
5 Foi realizada auditoria de sistemas e processamento X -
eletronico?
6 Os resultados das auditorias serviram de base para X i
elaboragdo do presente relatorio?
Notas Explicativas
Nimero Questdes | Nota Explicativa
Normativas
Embora ndo exista manuais e/ou rotinas escritas e publicadas, a Unidade Central de
Controle Interno do Municipio estabelece rotinas diarias de trabalho inerentes a diversas
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a resguardar o principio da economicidade e
eficacia nos contratos e convénios e demais atos da Administragdo, procedendo a analise
prévia dos processos licitatérios, bem como, os processos de dispensas ou
inexigibilidades antes do empenhamento da despesa, em conformidade com as
01 1 determinagOes contidas nas Rotinas Administrativas de padronizagdo do fluxo dos

processos referentes ao ciclo de formagdo da contratagio administrativa de compras,
obras e servigos, com base na Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021, assim como os demais
normativos pertinentes a matéria, disponibilizados no site da Prefeitura no seguinte
endereco: https://www.pmnf.ri.gov.br/paginas-centralizadas/9 Controladoria-geral.html.
Destacamos ainda que o municipio publica anualmente por meio de Decreto Municipal,
o Planejamento Anual de Auditoria Interna - PAINT, que estabelece o cronograma de
execug¢do dos trabalhos de auditoria a serem realizados pela Controladoria Geral do
Municipio. (Exercicio de 2022 - Decreto n® 1374, de 18 de margo de 2022).

02 2e3 As prestagdes de contas dos responsaveis por bens patrimoniais e tesouraria ndo foram
enviadas até a presente a esta Controladoria Geral para andlise e certificacdo.

D
A v
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II - DA DOCUMENTACAO REMETIDA

i

PROCESSO N°

4

DAaTA _J{ ¢ _QL! 2

FOLHAS N°35 () RUBRICA

r

Dentre os elementos que devem integrar o processo de Prestagdo de Contas Anual de Gestdo do

Fundo Municipal de Previdéncia Social, conforme determina o paragrafo 2° do artigo 4° da

Deliberagdo TCE-RJ n° 277/17 c/c o Anexo II da citada deliberagdo, verificamos que foram

encaminhados os seguintes:

Item Descricio Fls. Proc.
N 10641/23
01 Oficio de  encaminhamento assinado pelo titular  da unidade jurisdicionada oul
responsavel competente. 03
Cadastro dos Responsaveis na forma do Modelo 1 - do responsével pelas contas;
02 - do responsavel pelo encaminhado das contas; 05/25
- do responsavel pelo setor contabil;
- do responsével pelo Orgdo de Controle Interno.
03 | Balancete Analitico evidenciando o saldo inicial, os créditos e débitos e o saldo final em 31/12. 27/34
04 | Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada, de acordo com o Anexo 10 da LF n° 26/37
4.320/64.
05 | Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, de acordo com o Anexo |1 da LF n°
4.320/64. 39/41
06 | Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em
analise. 43/44
Balango Orgamentario, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em anilise,
07 | acompanhado dos Quadros:
- Execucdo de Restos a Pagar Ndo Processados; 46/48
- Execucdo dos Restos a Pagar Processados.
08 | Balang¢o Financeiro, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em analise. 50/51
Balango Patrimonial, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em analise, acompanhado
09 | dos quadros - dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;
- das Contas de Compensagdo; 53/56
- do Superavit/Déficit Financeiro.
10| Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em andlise. 58
11 Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, na forma estabelecida pelo MCASP vigente
no exercicio em andlise. 60/80
12 Demonstrativo da Divida Flutuante, de acordo com o Anexo 17 da LF n® 4.320/64. 82
13 | Demonstrativo da Divida Fundada, de acordo com o Anexo 16 da LF n° 4.320/64. 84
14 | Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras acompanhado dos Quadros 1 e 2 86/88
conforme Modelo 2.
15 | Declaragdo do Gestor informando as medidas tomadas para saneamento das irregularidades,
caso encontradas em relatério de auditoria realizada pelo controle interno. 91/175
16 | Relatorio do Responsavel pelo Setor Contabil, conforme Modelo 4. 177
17 | Coépia da Lei de criagdo previdencidria atualizada. 179/239
18 | Relagdo das Unidades Gestoras do ente que devem contribuir para com o RPPS, tendo por
competéncia o exercicio em andlise, conforme Modelo 8. 242
19 | Demonstrativo evidenciando o montante das transferéncias recebidas do ente para cobertura de
déficit atuarial no exercicio ou declaragdo expressa de ndo ocorréncia, conforme Modelo 9. 244/248
20 Demonstrativo evidenciando o montante das transferéncias recebidas do ente para cobertura de
déficit financeiro no exercicio ou declaragdio expressa de ndo ocorréncia, conforme Modelo 10. 250
21 Demonstrativo discriminando os investimentos mantidos pelo RPPS de acordo com as normas
definidas pela Portaria CMN n+ 3.922/10 ou alteracdes posteriores. conforme Modelo 11. 252
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DATA H /

FOLHAS N° 35 | HUBHICA%'

[§9]
(8]

Relatorio de Avaliagdo Atuarial realizado por técnico habilitado ou entidade independente e
legalmente habilitada, referente & Data-base de avaliagdo do encerramento do exercicio a que se
refere a prestagdo de contas, observados os pardmetros gerais para a organizagdo e revisdo do
plano de custeio e beneficios.

254/260

Demonstrativo que evidencie a memdria de célculo do limite legal da taxa de administragdo no
exercicio, explicitando o percentual definido em lei, a ser utilizada na cobertura das despesas
administrativas do regime proprio de previdéncia social, conforme Modelo 12.

262/273

24

Demonstrativo que evidencie as despesas administrativas da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS no exercicio para fins de verificagdo quanto ao limite
legal da taxa de administragdo, conforme Modelo 13.

275/281

25

Relatorio que definiu a politica anual de investimentos e suas revisdes, na forma do artigo 4° da
Resolugdo CMN n° 3.922/2010 ou alteragdes posteriores, aprovado pelo 6rgido colegiado da
unidade jurisdicionada.

283/315

26

Certificados dos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS no exercicio, na forma
estabelecida pela Portaria MPS n® 519/201 1 ou alteragdes posteriores, conforme o caso.

317/318

27

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP emitido pelo Ministério da Previdéncia
Social, conforme critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°® 9.717/1998 ou alteragdes
posteriores, que atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar
o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados, com validade na data de
encerramento do exercicio financeiro em analise.

320

28

Extrato Previdenciario com as informagdes sobre a situa¢iio do ente em relacdo a cada um dos
critérios previstos na Lei n® 9.717/98 ou alteragdes posteriores, cuja regularidade ¢ exigida para
fins de emissdo do CRP, com referéncia a data de encerramento do exercicio financeiro em
analise.

322/323

29

Demonstrativo dos montantes recebidos e pagos a titulo de compensagdo financeira no
exercicio, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 9.796/1999, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 3.112/1999, ou alteragdes posteriores, conforme Modelo 14

325/326

30

Demonstrativo Consolidado evidenciando o valor das contribui¢des regulares (servidores e
patronal) devidas e arrecadadas pelo RPPS, conforme Modelo 34

328/334

Demonstrativo Consolidado evidenciando o valor das contribuigdes suplementares devidas e
arrecadadas pelo RPPS, conforme Modelo 35

336

Demonstrativo das Contribuigdes Regulares (servidores e patronal) devidas e efetivamente
repassadas ao RPPS no exercicio, referentes aos servidores que integram o quadro de pessoal do
RPPS, conforme Modelo 36

338/340

Demonstrativo das Contribuigdes Suplementares devidas e efetivamente repassadas ao RPPS no
exercicio, referentes aos servidores que integram o quadro de pessoal do RPPS, conforme
Modelo 37.

LI
o
[§S]

Demonstrativo das  Contribuicdes (servidores e patronal) devidas e efetivamente
repassadas ao RGPS no exercicio, referentes aos servidores que integram o quadro
de pessoal do RPPS, conforme Modelo 38

344

Relatorios e pareceres de orgdos colegiados e entidades que devam se pronunciar sobre as
contas ou sobre a gestdo da unidade jurisdicionada no exercicio em analise, consoante previsdo
em lei ou em seus atos constitutivos (Conselhos de Administragdo, Conselhos Fiscais,
Conselhos Consultivos, Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais vinculados aos Fundos
Especiais, dentre outros)

Nio

36

Ato que designou formalmente o servidor responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, no
caso de gestdo propria da execucdo da politica de investimentos, acompanhado da comprovagio
de que este foi aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade autébnoma de
reconhecida capacidade técnica difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme exigéncia
da Portaria MPS n° 519/2011 ou alteragdes posteriores.

347/348

Integram ainda a documentagdo da presente prestacdo de contas, o relatorio elaborado pela

Unidade Central do Controle Interno, na forma do Modelo 3B da Deliberagdo 277/17,

acompanhado do Certificado de Auditoria, com parecer conclusivo sobre as contas.

o
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III - RESPONSAVEIS

Os dados dos responséveis conforme cadastros apresentados estdo a seguir listados:

Descri¢iio Nome do Ato de Ato de CPF Periodo
Responsavel Nomeagio Exoneraci de Gestio
(Portaria) 0
(portaria)
Juliana Herdy 1.710/21 430/22 086.961.487-89 01/01 a
Geraldes 06/03/22
André Luiz 431/2022 1.453/22 074.853.057-60 07/03 a
Responsaveis pelas | Montechiari Lobosco 09/10/22
Contas Rodrigo Franga Silva 1.463/22 - 076.002.047-70 14/10 a
31/12/22
Responsavel pelas
encaminhamento  das | Rodrigo Frana Silva |  1.463/22 - 076.002.047-70 | 14/10a
abitas 31/12/22
Responsavel pela Unidade | Kelle Barros 004/21 - 030.696.567-52 01/01 a
Central de  Controle | Carvalho de Freitas 31/12/22
Interno
André Gama 071/21 1.573/22 | 005.678.887-89 01/01a
Responsavel pelo Setor | Fernandes 31/10/22
Contabil Camilla Rufino 1.576/22 - 152.725.237-09 0l/11a
Constantino 31/12/22

Da analise dos cadastros apresentados temos:

Nio Vide Nota

Questdes Normativas Sim | Nio Aplicével Explicativa

O Cadastro dos Responsaveis foi apresentado na forma do
Modelo 1 da Deliberagdo TCE-RJ n®277/17?

Os responsaveis pela gestdio do Fundo apresentaram a
2 | Unidade de Pessoal a Declara¢@o de Bens e Rendas na forma X 03
do art. 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94?

Nota Explicativa:

Namero Questdes
Normativas | Nota Explicativa

Consta informagdo do Setor de Recursos Humanos que os servidores nao
03 2 apresentaram suas declaragdes de Bens e Rendas ano base 2022, com excegdo da
servidora Camilla Rufino Constantino. Entretanto evidencia no campo
“observagdes” que o prazo foi prorrogado pela Receita Federal do Brasil para
31/05/2022. O fato sera considerado ao final nas ressalvas.

A -
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IV - ANALISE DA GESTAO DA UNIDADE GESTORA

Das Unidades Gestoras Contribuintes do RPPS

/

mo&ssw _LQ_E@
oaa _{] 105

FOLHAS N°35 3 RuBRiCA

Conforme Modelo 8 da Deliberagdo TCE/RJ n® 277/17 apresentado. as unidades gestoras

que contribuiram para o Fundo Municipal de Previdéncia no exercicio de 2022 s@o as

seguintes:

Orgio: Fundo Municipal de Previdéncia

01 Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo

02 Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

03 Camara Municipal de Nova Friburgo

04 Fundo Municipal de Saude

05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

06 Municipio de Cantagalo - RJ (*)

(*) Consta informagdo no respectivo Modelo que a contribuigdo oriunda do Municipio de
Cantagalo é referente a cessdo de servidor por meio de convénio.

Demonstrativos Contabeis:

Nio Vide Nota
Questdes Normativas Sim | Nio Aplicsivel Explicativa
Os Demonstrativos Contabeis conforme previsto no art. 15
1 da Deliberagdo TCE -RJ n® 277/17 e constante do Anexo X
1V, contém assinatura e identificagdo dos responséveis?
Os erros na escrituragdo contabil do exercicio anterior foram
corrigidos por meio de langamentos de estorno,
2 | transferéncia ou complementagdo e acompanhados de notas X 04
explicativas, em observdncia ao disposto na normatizagio
do CFC?
As demonstragdes contabeis evidenciam a integralidade do
3 Ativo Imobilizado em compatibilidade com os inventarios X 05
anuais, bem como, as variagdes decorrentes de depreciagdo,
amortizagdo ou exaustdo, e as devidas reavaliagdes?
Constam  Notas  Explicativas  com  informagdes
4 | complementares que auxiliem a andlise dos Demonstrativos X
Contébeis, conforme orientagdo do MCASP?
Em face das verificagdes realizadas na documentagdo apresentada constatamos:
Nimero| Questdes Nota Explicativa
Normativas
04 - Na prestagiio de contas do exercicio de 2021 nio foram identificados por esta Controladoria
Geral erros de escrituragdio contabil.
O valor de R$26.276.82 registrado no Ativo Imobilizado do Balango Patrimonial confere
05 3 com o saldo final dos Bens Moveis informado pela Geréncia de Patriménio no Memo n°
011/2023 - Fls 078 do Processo de Prestagiio de Contas.

S
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Gestdo Fiscal, Financeira e Orcamentaria:

EXECUCAO ORCAMENTARIA

PROCESSON®_J(). 0
oara _1f /(s

FOLHAS N° 359 Rugh,

202

A lei Municipal n® 4.844 de 20 dezembro de 2022 - LOA 2022, estimou a receita e fixou

a despesa para o Fundo Municipal de Previdéncia em R$ 23.350.447.65 (vinte e trés

milhdes, trezentos e cinquenta mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco

centavos). No decorrer do exercicio ocorreram alteragdes orgamentdrias, remanejamento

de dotagdes por anulagdo e suplementagfio no valor de R$ 14.758.769,79 (catorze milhdes

setecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e sessenta e nove reais e setenta e nove

centavos), ndo alterando no entanto o valor do or¢camento inicial estimado.

A Execuglo Orgamentdria da Receita e da Despesa conforme Balango Orcamentario

apresentado estd assim demonstrada:

Receita
Receita Prevista/Atualizada 23.350.447.65
Receita Arrecadada 30.842.489,02
Superavit de Arrecadagio 7.492.041,37
Despesa
A) Despesa Autorizada Final 23.350.447,65
B) Despesas Realizada/Empenhada 18.728.246.85
C) Economia Orgamentaria (A-B) 4.622.200,80
D) Despesas Liquidadas 18.710.146,85
E) Despesas Pagas 18.695.813,52
F) Restos a Pagar Processados (D-E) 18.100,00
() Restos a Pagar Ndo Processados (B-D) 14.333.33

Resultado Orcamentario do Exercicio

A) Receita Realizada

30.842.489.02

B) Despesa Empenhada

18.728.246,85

C) Superavit (A-B)

12.114.242,17

EXECUCAO FINANCEIRA

A movimentagdo financeira do Fundo de Previdéncia decorrente da execugdo

or¢amentaria no exercicio de 2022 esta assim demonstrada:

| \
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PROCESSQ o X

oaw {1 /05
FOLHAS N°355 RuBRICA
Descrigio Valor (RS)

(I) Ingressos 100.061.671,68
Saldo do Exercicio Anterior 67.099.146.86
Receita Orgamentaria 30.842.489,02
Recebimentos Extra Orgamentarios 2.120.035,80
(IT) Dispéndios 25.661.337,25
Despesa Orgamentaria 18.728.246,85
_Pagamentos Extra Or¢amentos 2.153.693.59
Outros Pagamentos Extra Or¢amentarios (Perda em Aplicagdo Financeira) (¥) 4.779.396.81
(III) Saldo para o exercicio seguinte (I - II) 74.400.334,43
Resultado Financeiro 7.301.187,57

(*) Quanto ao valor de R$ 4.779.396.81 de perda de aplicagdo financeira, foi informado
nas notas explicativas que acompanham as Demonstragdes Contabeis, que o respectivo
valor foi registrado contabilmente em conformidade com os Procedimentos Contabeis
relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia (IPC 06 e IPC 14), e por se tratar de um
fato financeiro. configura no balango com intuito de demonstrar equilibrio entre

ingressos e dispéndios.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Descricdo Valor (RS)
(I) Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais 7.301.187.57
(I1) Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 0,00
(IIT) Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamentos 0,00
(IV) Geraciéio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + I1 +III) 7.301.187,57
(V) Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 67.099.146,86
(VI) Caixa e Equivalente de Caixa Final 74.400334.43
(VII) Movimentacfio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa no exercicio (VI - V) 7.301.187,57

Da andlise dos demonstrativos apresentados efetuou-se a verificagdo das seguintes
questdes normativas:

Questdes Normativas Sim | Nio Nio Vide Nota
Aplicidvel Explicativa

O déficit financeiro foi contido com a adogdo de

medidas pela administragdo? X 06

Os valores registrados no Balango Financeiro para as
receitas arrecadadas e despesas empenhadas estdo em
consonancia com os apresentados no Balango
Orgamentério?

(%]

As receitas extra orgamentarias conforme consignado
no Anexo 17 - Divida Flutuante estdo sendo repassada | X 07
regularmente a quem de direito?

O saldo das disponibilidades do exercicio anterior
registrado no Balango Financeiro confere com o saldo | X
final da Prestagéo de Contas do exercicio anterior?

hes
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FOLHAS N°39(7 RUBRICA

O saldo das disponibilidades para o exercicio seguinte
no montante de R$ 74.400.334.43 registrado no
Balango Financeiro, confere com o registrado no
Balango Patrimonial?

O valor de R$ 7.301.187,57 apresentado no DFC -
Geragdio Liquida de Caixa confere com o apurado
Balango Financeiro?

Existe controle segregado das contas correntes e contas
de aplicagdes financeiras do Fundo?

Os valores apresentados para a execugdo de Restos a
Pagar conforme Anexos | e Il que acompanham o
Balango Orgamentério, guardam consonéincia com o
registrado no Balango Financeiro e demais
demonstrativos contabeis?

Os valores inscritos em Restos a Pagar Processados e
Néo Processados do exercicio estdo condizentes com o
registrado no Balango Financeiro e nos demais
demonstrativos contabeis?

O valor do saldo final posi¢do em 31/12 registrado no
Modelo 2 - Quadro das Disponibilidades Financeiras
confere com o registrado no Balango Patrimonial, assim
como com o registrado no Balango Financeiro?

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagio
TCE-RI n°® 277/2017, referente ao setor de tesouraria,
encontra-se arquivada no 6rgéo?

Existe controle para que seja observado se os passivos
estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de suas
exigibilidades?

Foi observada a normatizagdo municipal na concesséo e
comprovagdo dos adiantamentos?

Foram adotadas medidas administrativas para
caracterizagdo ou elisdio de dano ao erério,
procedimento empregado antes da instauragdo da
Tomada de Contas?

As transferéncias recebidas pelo Fundo para cobertura
de déficit atuarial foram registradas contabilmente?

Os passivos cancelados encontram embasamento legal?

O saldo no valor de R$ 74.400.334.43 registrado em
Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e
Aplicagdes guarda paridade com os extratos e
respectivas conciliagdes bancérias e valores em espécie,
se for o caso?

Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizagdo
das pendéncias quanto aos débitos e créditos ndo
contabilizados, nas conciliagdes bancarias?

Em face da andlise da documentagdo apresentada, temos o que segue:

Niimero

Normativas

Questdes Nota Explicativa

06

1 Dos Demonstrativos apresentados verifica-se que o Fundo de Previdéncia
apresentou resultado positivo para o periodo.

07

(95

Analisando o Anexo 17 - Divida Flutuante apresentado, verificamos um saldo
em 31/12/2022 de valores consignados no montante de RS$ 89.064.45,
oriundo de consignagdes em folha de pagamento. Em consulta ao sistema
informatizado de contabilidade do Fundo, constata-se que o valores foram
repassados no exercicio de 2023, restando pendente de repasse somente o
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valor de R$159.68 da conta “218810104003 - IRRF -Servidores”. O
apontado sera considerado ao final na conclusiio do relatério.

A prestagdo de contas de tesouraria ndo foi encaminhada até a presente data

uR 1 para analise e certificacdo da Controladoria Geral.

No que diz respeito ao controle da ordem cronolégica de pagamentos, foi
editado o Decreto Municipal n°® 258 de 27/09/2018, alterado pelo Decreto
313/2019, que dispde sobre a observincia da ordem cronolégica de
pagamentos. Ademais, o sistema contdbil do municipio disponibiliza
09 12 relatérios que possibilitam o acompanhamento. Destaque-se ainda que no
exercicio de 2022 foi realizada auditoria para verificagdo de cumprimento da
ordem cronolégica de pagamentos conforme Relatorio de Auditoria
n°®31/2022, que se encontra disponibilizado no site da Prefeitura Municipal no
enderego:
http://novafriburgo-rj.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=56.

Em consulta ao sistema informatizado de contabilidade - Listagem de

10 13 Empenhos, verificamos que no exercicio de 2022 ndo houve concessdo de
adiantamentos para servidores no dmbito do Fundo Municipal de Previdéncia.
11 14 Consta informagdo no Memo n° 007/2023 que no exercicio de 2022 ndo foram

instauradas tomadas de contas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia.

Foi apresentado o Modelo 9 da Deliberagio TCE-RJ n® 277/17 do qual
demonstra os valores previstos, atualizados e repassados ao Fundo de
Previdéncia no decorrer do exercicio de 2022 para cobertura de déficit
atuarial, conforme previsto na Lei Municipal n°® 4.712/19. Da andlise do
12 15 citado demonstrativo verifica-se que o montante repassado foi na ordem de
R$ 13.165.249,04. O responsavel pela contabilidade do o6rgdo juntou ao
presente quadro o relatério extraido do sistema de contabilidade - “Listagem
de Raziio” da conta “Outros Créditos Previdenciarios” fls. 246 do 10.641/23 -
Prestagdo de Contas, o qual se verifica que o valor destacado no referido
modelo, guarda consonancia com o registrado na contabilidade do 6rgéo.

13 16 Da analise dos documentos e demonstrativos contabeis apresentados, ndo
verificamos cancelamentos de Restos a Pagar.
14 18 Da andlise do Modelo 2 - Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras

verifica-se que ndo existe valores pendentes de regularizagdo.

GESTAO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial apresentado possui a seguinte composico:

Descricdo Valor Descric¢dio Valor
Ativo Circulante 85.131.192,85 | Passivo Circulante 103.397.78
Ativo Néo Circulante 246.109.144 86 | Passivo Ndo Circulante 102.874.502,47

Patrimdnio Liquido 228.262.437,46

Total Total
Ativo Financeiro 74.400.334,43 | Passivo Financeiro 121.497,78
Ativo Permanente 256.840.003,28 | Passivo Permanente 102.874.502.47
Saldo Patrimonial 228.244.337,46
Resultado Financeiro (AF - PF) 74.278.836,65
Quadro do Superdvit/Déficit Financeiro 74.278.836,65
Diferenca -

Apuragdo do Patriménio Liquido

Variacoes Patrimoniais Valor
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 196.446.674,10
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 88.058.216,39
Resultado Patrimonial do Periodo 108.388.457,71
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Patriménio Liquido Valor
Resultado Acumulado do Exercicio Anterior 119.873.979.75
Resultado Patrimonial do Periodo 108.388.457.71
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00
Patriménio Liquido Apurado 228.262.437,46
Patriménio Liquido registrado no Balang¢o Patrimonial 228.262.437,46
Diferenca -
Conferéncia do Saldo Patrimonial — LF 4.320/64
Descricdo Valor
A) Patrimonio Liquido — Balango Patrimonial 228.262.437,46
B) Restos a Pagar Néio Processados em 31/12 18.100,00
C) Saldo Patrimonial Apurado (A - B) 228.244.337.46
D) Saldo Patrimonial evidenciado no Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e 228.244.337.46
Permanentes
E) Diferen¢a = (C-D) -

Da andlise dos demonstrativos apresentados (Balango Patrimonial e Variacdes

Patrimoniais) efetuou-se a verifica¢do das seguintes questdes normativas:

Questdes Normativas

Nio Vide Nota

Sim | Nio Aplicavel | Explicativa

Patrimonial

O Resultado Patrimonial evidenciado na Demonstragdo
1 das Variagdes Patrimoniais estd compativel com o Balango

L.F. 4.320/64 e do MCASP?

O valor apurado do Patriménio Liquido confere com o
2 valor registrado no Balango Patrimonial nos termos da

O valor apurado do Patriménio Liquido no Quadro dos
3 Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes estd de X

acordo com o registrado no Balango Patrimonial?

informagdes  necessarias e

caracterizagdo?

(3 )

Os controles de bens de cardter permanente contém

suficientes para sua X

As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade,

4 por ser de recuperagdo antiecondmica ou por ser inservivel X 15

ao servico publico, estdo sendo devidamente controlados?

encontra-se arquivada no orgio?

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo
5 TCE-RJ n® 277/2017, referente aos bens patrimoniais,

encontra-se arquivada no 6rgdo?

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo
6 TCE-RJ n°® 277/2017, referente aos bens em almoxarifado,

O valor do Patriménio Liquido apresentado na coluna do
7 | “exercicio anterior” estd compativel com o saldo final X
apresentado na Prestacdo de Contas do exercicio de 2020?

Passivo Financeiro - Balango Patrimonial?

O saldo evidenciado da Divida Flutuante no Anexo 17 da
8 L.F. 4.320/64 estd em conformidade com o registrado no | X

O saldo evidenciado no Anexo 16 - Divida Fundada esta

9 em consondncia com o registrado no Passivo ndo X 17

Circulante - Balango Patrimonial?
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Nio Vide Nota
Aplicavel | Explicativa

Questdes Normativas Sim | Nio

Foi evidenciada a composigio e os esclarecimentos
quantos aos valores registrados nas rubricas “Ajuste de X
Exercicios Anteriores” e “Ajuste de Avaliagdo
Patrimonial™?

O resultado financeiro apurado no Quadro dos Ativos ¢
Passivos Financeiros e Permanentes guarda consonancia
com o apresentado no Quadro do Superdvit/Déficit
Financeiro?

Da verificagdo da documentagdo apresentamos o que segue:

Questdes

Nimero| Normativas Nota Explicativa

O Fundo dispde de sistema informatizado para registro e controle dos bens
patrimoniais, cujos dados gerados ddo suporte a elaboragdo do inventario anual e a
prestag@o de contas anual do responsavel pelos bens patrimoniais. Entretanto, tendo
em vista que a Prestagdo de Contas do Responsavel pelos Bens Patrimoniais do Fundo
- Exercicio de 2022, ndo foi encaminhada a esta Controladoria Geral até a presente
data para analise e certificagdo, ndo dispomos de dados suficientes para ratificar as
informacdes.

O Fundo Municipal de Previdéncia ndo possui em sua estrutura administrativa setor de
almoxarifado. Quando necessario utiliza os servigos do almoxarifado Central da
Prefeitura Municipal.

O valor de R$102.874.502,47 consignado no Anexo 16 refere-se as provisoes
matematicas de longo prazo - passivo atuarial

Das Contribuicdes Arrecadadas pelo RPPS

Conforme evidenciado no Modelo 34 - Demonstrativo das Contribui¢cdes Regulares (Servidor
e Patronal). do montante das contribuigdes devidas (8.947.211,36) foi repassado pelas
Unidades Gestoras (Fundo de Previdéncia Social, Prefeitura Municipal, Camara Municipal ,
Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social e Municipio de Cantagalo
- RJ) ao Fundo de Previdéncia Social o montante de R$ 7.733.315.45, relativo as contribui¢des
previdenciarias dos servidores titulares de cargos efetivos do quadro permanente, assim como
dos inativos e pensionistas, restando pendente o valor de R$ 1.213.895.94, o qual foi

repassado no exercicio de 2023, conforme demonstrado:

Contribuicfio Valor Devido Valor Repassado Diferenca
Patronal 4.703.840,82 4.041.178.84 662.661.98
Servidor Ativo 3.912.895,07 3.361.661,11 551.233.,96
Inativo 258.358,68 258.358,68 -
Pensionista 72.116.82 72.116,82
Total 8.947.211,39 7.733.315,45 1.213.895,94
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Foi informado nas notas explicativas que acompanha o respectivo Modelo, que as
contribui¢des ndo repassadas no exercicio de 2022, foram integralmente cumpridas no
exercicio de 2023 em conformidade com a Lei Municipal n® 3.400/2004 (art. 19). Da anélise
da Listagem de Arrecadagdes de Receitas apresentada, verifica-se que os valores de
R$662.661,98 das Contribui¢des Patronais ¢ R$ 551.233,96 das Contribui¢des do Servidor

Ativo estdo devidamente registrados na contabilidade.

Cabe destacar ainda que o valor de R$1.213.895.94 retido e ndo repassado foi registrado
contabilmente na conta 113650100000 - Contribuigdes do RPPS a Receber, conforme

demonstrado no Balancete Analitico Contabil.

Das Contribuicées Previdenciarias Devidas e Efetivamente Repassadas no Exercicio

Foi apresentado nos moldes dos Modelos 36 da Deliberagio TCE-RJ n° 277/17 o
Demonstrativo das Contribui¢des Regulares Servidores e Patronal devidas e repassadas ao
RPPS. Da andlise do demonstrativo verifica-se que o total devido das contribui¢gdes foram
efetivamente repassadas ao Fundo de Previdéncia no decorrer do exercicio de 2022.
Destaca-se que os valores informados de RS$ 258.358.68 (Inativos) e R$ 72.116,82
(Pensionistas), guardam consondncia com o registrado na contabilidade, conforme
demonstrado no Balancete Analitico da Receita Or¢gamentaria, que segue anexo ao respectivo

Modelo.

Quanto as contribui¢gdes suplementares devidas e efetivamente repassadas, foi juntado o
Modelo 37 da Deliberagdo TCE/RJ n°® 277/17, do qual consta informag¢do que o Fundo de
Previdéncia ndo possui servidores que integram o quadro de pessoal proprio, ndo havendo.

portanto, dados a destacar quanto a contribuigdo de servidor Ativo, bem como Patronal.

No que diz respeito as contribui¢des do Regime Geral de Previdéncia, foi apresentado o
Modelo 38 da Deliberagdo TCE-RJ n® 277/17, para o qual foi destacado em nota explicativa

que o Fundo de Previdéncia ndo possui quadro proprio de servidores.

Dos Termos de Parcelamentos

Conforme informado na Prestagdo de Contas do Executivo Municipal - Exercicio de 2022, o
Fundo de Previdéncia ndo possui Termo de parcelamento tendo em vista que 0s repasses se
encontram regulares. Quanto ao valor de R$246.082.868,04 registrado no Ativo Realizavel a
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Longo Prazo, trata-se de registro contabil - controle, dos valores a receber da Prefeitura
Municipal no Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial, apurado em avaliagdo atuarial

apresentado para o ano base de 2021.

Da Cobertura Para o Déficit Atuarial e Financeiro - Modelo 09 e 10 da Del. TCE-RJ n°
27117,

Foi apresentado o Modelo 09 nos moldes da Deliberagdo TCE/RJ n°® 277/17 para o qual se
verifica que no exercicio de 2022 foi repassado o montante de R$ 13.165.249.04 (treze
milhdes. cento e sessenta e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e quatro centavos),
para cobertura de déficit atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia. O respectivo valor
correspondeu ao total de parcelas no exercicio, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 4.787/2021 (art. 14; 4°), que estabelece o valor de R$ 1.097.103.42 de parcela
inicial para aportes mensais de amortizagdo do déficit atuarial apurado na avalia¢do atuarial
ano base 2021. O respectivo valor encontra-se devidamente registrado na contabilidade,
conforme demonstrado no Balancete Analitico e no Razdo Contébil juntados ao presente

demonstrativo.

Quanto as transferéncias para cobertura de déficit financeiro, foi apresentado o Modelo 10 -
Demonstrativo das Transferéncias Recebidas para Cobertura de Déficit Financeiro, o qual

se verifica que no exercicio de 2022 ndo ocorreram transferéncias financeira a destacar.

Dos investimentos do RPPS

Da analise do Modelo 11 da (Del. TCE-RJ n® 277/17) Demonstrativo dos Investimentos

Mantidos pelo Regime de Previdéncia Social do Municipio, temos:

As aplicagdes financeiras dos recursos depositados nas
01 | contas especificas do Fundo de Previdéncia estao de
acordo com a Resolugdo CMN 4.963/21 aplicavel ao
RPPS?

02 | Os valores dos investimentos estdo devidamente
registrados na contabilidade?

03 | No extrato previdencidrio consta regularidade quanto
aos investimentos dos recursos do Fundo?

04 | Foi elaborado relatério que definiu a politica anual de
investimentos do Fundo?

Os responsaveis pela gestdo dos recursos do Fundo
estdo devidamente certificados?

05
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Da analise do documento temos:

Nimero| Questdes
Normativas

Nota Explicativa

18 01 €02

No Modelo 11 foram destacados os dados informando o enquadramento e percentuais
de investimentos conforme previsto na Resolugio CMN 4.963/2021, assim como os
respectivos valores dos investimentos mantidos pelo Fundo de Previdéncia nas
instituigdes financeiras. O valor total de R$74.400.334,63 apresentado no referido
quadro guarda consondncia com o consignado no Balango Patrimonial, sendo
RS 1.209.813,57 - Caixa e Equivalente de Caixa e R$73.190.520,76 - Investimentos e
Aplicagdes Temporarias de Curto Prazo.

Destaque-se ainda o informado nas Notas Explicativas que acompanham as
Demonstra¢des Contabeis quanto aos investimentos do Fundo de Previdéncia:

“Os Investimentos e Aplicagdes apresentam, contabilmente, as posi¢des das carteiras
de ativos deste Fundo de Previdéncia Social através dos saldos das aplicagdes
financeiras e as alocagdes de curto e longo prazo que foram realizados de acordo com a
politica de investimentos para o exercicio em exame, em atendimento a Resolugio do
Conselho Monetério Nacional - CMN - n® 4,963 de 25 de novembro de 2021 ¢ a
Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022.”

CRP Vigente n° 985867-219696 emitido em 04/05/2023, com vigéncia até 31/10/2023.

Foi apresentado a certificagdo CPA-10 com validade até 08/03/2025 da Sra. Camilla
Rufino Constantino, servidora designada através da portaria n° 462/2022, para
responder pela Gestdo dos Recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio.

Da Avaliacdo Atuarial

Nao foi apresentado o Relatério de Avaliagdo Atuarial referente a Data-base de avaliag¢io do
encerramento do exercicio de 2022. Em atendimento ao item 23 do Anexo II da Deliberagdo
TCE-RJ n°® 277/17, foi apresentada declaragdo do Atual Gestor informando as medidas que
estdo sendo adotadas para a correcdo da falha, entre elas,
especializada em estudos, assessoria e consultoria na drea atuarial e previdenciaria, por meio

do processo 28611/2022 que se encontra em tramite processual no Fundo de Previdéncia. O

apontado ser4 considerado ao final como ressalva.

Das Despesas Administrativas

O valor da Taxa de Administragéo estabelecida para o exercicio de 2022 foi de R$ 458.727.,02,
que correspondeu ao percentual de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo total da folha dos

ativos do exercicio anterior (R$22.936.350,84), conforme indicado na avaliagdo atuarial ano

base 2021, a saber:

=
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“pelo historico de despesa administrativa informado pelos técnicos do RPPS,

verifica-se que o gasto médio ocorrido nos ultimos trés anos foi de R8§82.080,48,

ndo superando o gasto estimado em nenhum dos anos. Desta forma, como o gasto
médio ocorrido é inferior ao gasto estimado para o exercicio atual, de
R8458.727,02, indicamos a manutengdo do percentual de 2,00%, incidindo apenas

sobre a folha de saldrios.”

No Quadro Modelo 13 - Del. TCE/RJ 277/17 esta demonstrado o valor das despesas

administrativas ocorridas no Fundo de Previdéncia no exercicio de 2022, que correspondeu ao

total de R$80.338.06, o que se verifica que foi observado pelo gestor o percentual de gastos

conforme Decreto n° 058/2006, como segue:

Descriciio Valor
Total da Base de célculo para fins de apuragdo do limite das despesas administrativas 22.936.350.84
Percentual 2,00% fixado na Lei do RPPS (Decreto Municipal n® 058 de 11/04/2006) 458.727,02
Despesas administrativas empenhadas 80.338,06
Sobra de gastos no exercicio 378.388.96

Fonte: Modelo 13 da Del. TCE/RI n® 200/277

No que diz respeito a constitui¢do de reserva administrativa do Fundo de Previdéncia

com a sobra da taxa de administragdo. foi informado pelo gestor em resposta a

diligéncia do TCE-RJ na Prestagdo de Contas do exercicio de 2021, conforme oficio

FPS-NF n° 20/2022, que a reserva administrativa esta representada através das contas

bancarias CEF n° 18-5 e Banco do Brasil 75.226-6. Em analise ao Balancete Analitico

Contabil verifica-se que no exercicio de 2022 o saldo da reserva administrativa ¢ de
R$6.066.584.48 (R$4.717.637.19 - conta 114111401001 - CEF Recursos de Taxa de
Administragdo do RPPS e R$1.348.947.29 - conta 114111401002 - BB Recursos da

Taxa de Administragdo do RPPS).

1V.4) Demais Atos da Gestio:

. . Niao Vide Nota
Questdes Normativas Sim | Nio Aplicével | Explicativa
| As diarias foram pagas e comprovadas de acordo com a % 21
legislagdo municipal? -
2 As contas foram submetidas ao Conselho Fiscal? X 22
3 As contas foram submetidas ao Conselho de Administragio? X

Foram adotadas medidas pelo Municipio. com a finalidade de
receber do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) a | x
compensa¢do financeira a que o Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor Publico tem direito?

[$%)
(98]
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Das verificagdes realizadas na documentago apresentada, temos o que segue:

Questdes

N Normativis Nota Explicativa

Da anélise do Anexo 11 da Lei Federal 4.320/64 - Comparativo da Despesa Autorizada
21 1 com a Realizada, verifica-se que o Fundo Municipal de Previdéncia ndo realizou despesas
com didrias no decorrer do exercicio de 2022.

Nao foi apresentado o Parecer do Conselho. Destaca-se que na documentagdo apresentada
22 2 ndo ha informagdo quanto a apreciagio das contas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia. O apontado ser4 considerado ao final nas ressalvas.

Conforme Modelo 14 da Deliberagdo TCE/RJ n°® 277/17 apresentado, o Municipio no
exercicio de 2022 arrecadou a titulo de compensagdo financeira do Regime Proprio de
Previdéncia, o valor de RS 29.462.24. Registre-se que o respectivo valor encontra-se
devidamente evidenciado no Anexo 10 da LF 4.320/64.

DO EXTRATO PREVIDENCIARIO SOBRE A SITUACAO DO FUNDO E DO
CERTIFICADO DE REGULARIDADE

Examinando o extrato CADPREV - Sistemas de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social emitido em 09/05/2023 e o Certificado de Regularidade Previdenciaria
(validade até 31/10/2023), verifica-se que o Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio se
encontra em situagdo previdencidria regular em relagdo aos critérios estabelecidos pela

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

DO RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Em cumprimento a Deliberagao TCE/RJ n°® 277/17 foi apresentado o Relatorio do Responsével
pelo Setor Contabil do Fundo na forma do Modelo 4. Da analise do documento constata-se
que o responsavel contabil atesta a regularidade dos itens constantes do Relatorio, assim como

a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Contabeis.

V - Acoes Realizadas

Foi informado pelo Secretario Municipal de Finangas por meio do Memo n°® 007/2023, que no

exercicio de 2022 ndo foram instauradas tomadas contas no dambito do Fundo Municipal de

Previdéncia Social. (’i’\ g
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VI - Implementacio das Recomendacdes e Determinacdes Anteriores

; : Nio Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nio Aplicivel | Explicativa
I As determinagdes do TCE/RJ, relativas a exercicios 24
anteriores, foram atendidas?
5 As recomendag¢des formuladas pelo controle interno, X 25
- relativas a exercicios anteriores, foram atendidas?

Dos apontamentos acima temos o que segue

Nota Explicativa

A Prestagdo de Contas do exercicio de 2021 se encontra-se em fase de analise e
manifestagdo por parte desta Corte de Contas. Os esclarecimentos solicitados pela
Coordenadoria de Contas em 18/11/2022 foram enviados pelo gestor do Fundo por
meio do Oficio do FPS - NF n® 020/2022.

N° | Questdes
Normativas

24 |

25 2

As recomendagdes e ressalvas propostas pelo Controle Interno no Relatério de
Auditoria da Prestacdo de Contas do exercicio de 2020 foram observadas, conforme
informado na Declaragdo do Gestor.

VII - CONCLUSAO

Em face aos exames realizados e os apontamentos apresentados neste Relatorio de Auditoria,
do qual abrange toda a documentagio encaminhada pelo gestor do Fundo Municipal de
Previdéncia do Municipio de Nova Friburgo, somos de opinido que a mesma estd em

condi¢des de ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Rio do Janeiro — TCE/RI,

apresentando no entanto as seguintes ressalvas:

Ressalva 01

Recomendacgio

TCE-RJ n® 180/94.

Pela ndo apresentagdo ao Setor de Recursos Humanos da declaragdo de bens e rendas ano

base 2022 dos gestores e servidores conforme destacado acima, item III — Responsaveis;

Providenciar junto aos responsaveis o envio da declara¢do de bens e rendimentos - ano

base 2022 ao setor de recursos humanos, tendo em vista o cumprimento da Determinagio
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Ressalva 02

Valor residual de R$ 159,68 da conta consignac¢do “218810104003 - IRRF -Servidores™ a

regularizar;

Recomendacio:

Providenciar o repasse a quem de direito tendo em vista o carater transitério da conta.

Ressalva 03

Néo foi apresentado o Relatorio de Avaliagdo Atuarial realizado por técnico habilitado
referente a data-base de avaliagdo do exercicio de 2022, conforme exigéncia legal prevista

na Lei n® 9.717/98 e suas alteragdes:;

Recomendaciio:

Adote as medidas necessarias para sanar a pendéncia com vistas ao cumprimento das

exigéncias legais.

Ressalva 04

Ausencia do Parecer do Conselho Municipal de Previdéncia se pronunciando sobre as

contas do Fundo;

Recomendacio:

Adotar as medidas necessarias junto ao Conselho com vistas a aprecia¢do das contas pelo

Conselho de forma a emitir o respectivo parecer.

Cabe destacar que as medidas adotadas para a corre¢do dos apontamentos acima deverdo ser

informadas na Prestagdo de Contas do exercicio de 2023, por meio de Notas Explicativas e

documentagdo comprobatoria, quando for o caso. j\ %
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Ressalvamos, ainda, que outros aspectos pertinentes a gestdo do Fundo de Previdéncia do
Municipio poderdo ser abordados em auditorias futuras, ou outras agdes de fiscaliza¢@o

planejadas pela Controladoria Geral do Municipio.

Por todo o exposto submetemos o presente relatorio a consideragao da Controladora Geral

do Municipio, de modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria.

Nova Friburgo, 11 de maio de 2023.

~ it (sl di Gl Gl

Vanessa Cristini da Costa Carvalho Iracema Perrut da Silva E)pes
Gerente de Nivel Superior | de Auditoria Contadora - CRC/RJ 075018/0-5
CRC/RJ 082050/0-2 Matricula. n® 100.564

Matricula n® 199.350
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 16 — Declaracdo do Gestor

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



AR NOVA ETARIA DE FINANGAS,

SECR
b = PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
2 E,BJFBHBUG‘R ECONOMICO E GESTAO

|

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Deliberacao 277/2017 — TCE-RJ.
Item 16 da Relagdo de Documentos Anexo ||

DECLARAGAO DO GESTOR

Na atribuicdo de Gestor do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo,
declaro que em atendimento ao constante no item 16 do anexo |l da Deliberacdo 277/2017 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, ndo houve lrregularidades apontadas no
Relatério de Auditoria do Controle Interno no exercicio de 2021. Entretanto, foram apresentadas
ressalvas.

A Ressalva n° 01, do Relatério de Auditoria do Controle Interno, que trata da néo
apresentacdo da Declaragdo de Imposto de Renda dos Ordenadores de Despesas Hugo
Leonardo de Carvalho, André Luiz Montechiari Lobosco e Juliana Herdy Geraldes, informo que a
Subsecretaria de Recursos Humanos encaminhou o Cadastro dos Responsaveis atualizado,
demonstrando que as declaragées foram entregues. Portanto, a ressalva foi regularizada,
conforme documentado no Anexo |.

Quanto a Ressalva n° 02, a respeito do Relatério de Avaliagdo Atuarial Anual, data focal:
31.12.2021, esclareco que foi regularizada, tendo em vista que o Relatério foi elaborado no
decorrer do exercicio de 2022, conforme demonstrado no Anexo |l

A Ressalva n® 03, que trata da irregularidade apresentada no Extrato Previdenciario
CADPREYV, informo que foi regularizada, conforme demonstrado no Extrato Previdenciario
atualizado, documentado no ANEXO Il

Nova Friburgo, 04 de Abril de 2023.

LA

Rodrigo Franga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestao
Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189
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MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

drgdo: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo Exercicio: 2021

(X) Responsavel pelas contas ( ) Responsavel pelo encaminhamento das contas
( ) Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) Outros responsaveis

Tipo do
|Responsavel

1 - Qualificagao
Nome completo do servidor: Hugo Leonardo de Carvalho

Naturalidade: Nova Friburgo/RJ [Data de nascimento: 21/05/1982

Fiiéagéolpii: José Henrique Rubim de Carvalho

|M&e: Cyntia Corréa Rozina
2 - Documentacao

Identidade n°. 118339506 Emitente; IFP - RJ |Data: 04/01/1998
CPF n° 093.941.427-97 CRC n® -

Titulo de Eleitor n® 112596690302 Zona: 007 [Secao: 0041
3 - Endereco Residencial

|Logradouro: Rua Comendador José Mastrangelo |N": 408 IComplemento: apto. 201 B
Bairro/Distrito. Santa Elisa [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28614-210 [Telefone: (022) 98808-2655

4 - Enderego Funcional/Comercial

[Logradouro: Av. Alberto Braune Ine: 225 |Compiemento: -
[Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo

CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9135 |E-mait -

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungao; Fiscal de Tributos
Cargo em Comiss&o: Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao

[Matricula: 115.120 [Periodo de Gestao: 01/01/2021 a 02/09/2021
[Nomeacao/Designagao:

|Portaria n° 005/2021 [Data do Ato: 01/01/2021 |Data da Publicacao: 09/01/2021
[Exoneracao: '

Portaria n® 1.709/2021 |Data do Ato: 03/09/2021 |Data da Publicacdo: 10/09/2021
Delegagéo de Competéncia;

Portaria n° - |Data do Ato: - | Data da Publicacao: -

Data de Comunicacio TCE: -

[5 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuracédo em anexo)

Nome: -

|[Endereco: -

Bairro/Distrito: - Municipio: -

CEP: - Telefone: -

Identidade n® - CPF n° -

7 - Declaracao de Bens e Rendas

( X'} O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicacso das fontes de rendas 2 Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberacdo TCE/RJ n° 180/94

,i ) O servidor nédo apresentou a declaracéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de
P

essoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberacdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervacdes as
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

[(__) Servidor isento de apresentacao do IRPF
,8 - Observacdes

IS - Autenticacbes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo
[Matricula: 115.199 |Data: 14/06/2022 Assinatura: %AJ,

{




MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Frgao: Prefeitura Municipal lMunlcipio: Nova Friburgo TExercicio: 2021

l’ipo do |0() Responsavel pelas contas ( ) Responsavel pelo encaminhamento das contas
(

{ ) Responsavel técnico ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle interno

Responsavel ) Outros responsaveis

1 - Qualificacdo
Nome completo do servidor: Juliana Herdy Geraides

Naturalidade: Nova Friburgo/RJ |Data de nascimento: 02/07/1981
Filiag aolPai: Gerson Pinheiro Geraldes
'[Mae: Zilfa Maria Herdy Geraldes

2 - Documentacao
|dentidade n® 119196590 [Emitente: IFP —RJ |Data: 08/12/1998
CPF n°. 086.961.487-89 |CRC n°: -
Titulo de Eleitor n®: 103819840337 Zona: 026 [Secéo: 0155
3 - Endereco Residencial
|Logradouro: Rua General Osério IN°: 402 ‘|complemento: Em frente ao bombeiro
Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
CEP: 28600-000 [Telefone: (022) 99231-9723
4 - Enderego Funcional/Comercial
Logradouro: Av. Alberto Braune |N°: 225 [Complemento: -
Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
ICEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9135 JE-mail: -
|5 - Dados do Servidor
Cargo/Funcao: -

argo em Comissao: Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdémico e Gestao
Matricula: 62.727 |Periodo de Gestao: 03/09/2021 a 31/12/2021
Nomeacao/Designacao:
Portaria n® 1.710/2021 |Data do Ato: 03/09/2021 |Data da Publicag@o: 10/08/2021
Exoneragao: :
|Portaria n® 430/2022 |Data do Ato: 07/03/2022 ~ [Data da Publicaggo: 07/03/2022
Delegacéo de Competéncia:
IPortaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicacao: -

Data de Comunicacéo TCE: -
- Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuracdo em anexo)

Nome: -

[Endereco: -

Bairro/Distrito: - IMunicipio: -
CEP: - Telefone: -
identidade n°. - ICPF n°: -

X ) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal,
a forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberacdo TCE/RJ n°® 180/94
r( ) O servidor naoc apresentou a declarac&o de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de

7 - Declaracdo de Bens e Rendas
(
N

Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo obervagoes as|
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.
() Servidor isento de apresentacéo do [RPF

|8 - Observagdes

Is - Autenticacdes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo

[Matricula: 115.199 |Data: 14/06/2022 ssinatura: % n é




MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

l(igéo: Prefeitura Municipal Municipio: Nova Friburgo lExercicio: 2021

( ) Responsavel pelas contas (X) Responsavel pelo encaminhamento das contas

( ) Responsavel técnico . ( ) Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) Outros responsaveis

1 - Qualificagao

Nome completo do servidor: André Luiz Montechiari Lobosco

ipo do
Responsavel

Naturaiidade: Nova Friburgo |Data de nascimento: 18/01/1977
Filia#o |Pai: André Luiz Bohrer Lobosco
[Mae: Tania Montechiari Lobosco
2 - Documentacdo
Identidade n°. 89303375 _ |Emitente: DETRAN |Data: 18/03/2021
PF n° 074.853.057-60 ICRC n®: -
Titulo de Eleitor n®: 95722410361 Zona: 026 |Secao: 0111
3 - Endereco Residencial
Iggradouro: Rua Rosa Pinheiro IN°: 175 Jcomplemento: -
Bairro/Distrito. Conselheiro Paulino [Municipio: Nova Friburgo
CEP: 28635-180 ~ |Telefone: -
4 - Endereco Funcional/Comercial
|Logradouro: Av. Alberto Braune INe: 225 Jcomplemento: -
[Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
CEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9135 [E-mail: andremontechiari@pmnf.rj.gov i
5 - Dados do Servidor
Cargo/Funcéo:
Cargo em Comisséo: Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao
|Matricula: 62.957 ~ |Perfodo de Gestéo: 07/03/2022 até a presente data
INomeacgao/Designacao:
{Portaria n® 431/2022 |Data do Ato: 07/03/2022 |Data da Publicacao: 07/03/2022
[Exoneragao:
|Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicacao: -
|Delegagao de Competéncia:
|Portaria n° - _|Data do Ato: - |Data da Publicac&o: -

Data de Comunicacdo TCE: -
6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragéo em anexo)

Nome: -

[Endereco: -

{Bairro/Distrito: - Municipio: -
ICEP: - Telefone: -
Identidade n®: - CPF n°® -

7 - Declaracao de Bens e Rendas

|( X) O servidor apresentou a declaracéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas @ Unidade de Pessoal,
na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n® 180/94

( ) O servidor ndo apresentou a declarac@o de bens, com a indicacéo das fontes de rendas & Unidade de]
|Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n°® 180/94. Indicar no campo obervacdes as
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.
() Servidor isento de apresentacdo do IRPF

{8 - Observagoes

~ Autenticagoes
Elaborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo

[Matricula: 115199 JData: 1410672022 ssinatura: _ﬂ
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MUNICiPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

Unidade Gestora:

Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo

Perfil Atuarial do RPPS:

Perfil |

Data Focal da Avaliacao Atuarial:
31/dez/2021

Data Base dos Dados:
30/nov/2021

Data de Elaboracao:
05/ago/2022

Numero da Nota Técnica Atuarial:
2019.000371.1

Atuadrio responsavel:

goet 4R,

Adilson Moraes da Costa
Atuario MIBA 1.032 — MTE-RJ

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA -
ADILSON MORAES DA COSTA

A a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital
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1 INTRODUGAO

A Avaliagdo Atuarial periédica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria
MPS n°. 464/18 é essencial para a organizagdo e revisdo dos planos de custeio e de
beneficios, no sentido de manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Municipio de Nova Friburgo, traz os
resultados atuariais ja enquadrados aos ditames dos recentes normativos legais e busca
subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a estratégia para custear os beneficiarios
oferecidos pelo plano previdenciario, frente os recursos financeiro disponiveis.

O objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a
capacidade de pagamento dos segurados e do ente publico com a imposi¢do constitucional
de manutengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar 0s
resultados de forma clara e objetiva, trazendo ndo s6 a estrutura e os elementos minimos
definidos na Instrugdo Normativa SPREV n° 008, de 21.12.2018", mas também analises
especificas, consideradas essenciais para completa compreensdao do estudo, como por
exemplo, a Anélise de Sensibilidade, que mensura o efeito de uma hipotese ou premissa no
Resultado Atuarial.

O Plano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua
manuteng¢do ou a necessidade de sua adequagao, situagdo em que um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

0 trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

e Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes.

e Andlise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

e Selecdo das Hipdteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

. Realiza¢do do Calculo Atuarial;

o Analise dos resultados e realizagao de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de Custeio; e

e  Comparacdo dos resultados das trés ultimas Avaliagcbes Atuariais realizadas para o
RPPS do Municipio de Nova Friburgo/RJ.

' Para facilitar a compreenséo do leitor, os topicos definidos na IN SREV n° 008/18 est&o dispostos em uma sequéncia que entendermos
ser mais didatica, ndo sendo entdo exatamente aquela definida na estrutura desse normativo.
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Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados
com a primeira letra maitscula e estdo definidos no Anexo 11 — Conceitos, Definigoes e

Siglas ou ao longo do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

O RPPS do Municipio de Nova Friburgo-RJ € administrado pelo Fundo de Previdéncia
Social de Nova Friburgo e, conforme informacgdes cadastrais posicionadas em novembro de
2021, conta com 720 Segurados Ativos, cujos salarios? totalizam R$ 1.764.334,68 ao més, e
paga beneficios a 261 segurados Aposentados e 99 Pensdes que totalizam R$ 1.300.592,21
ao més.

Quadro 1. Massa de Segurados do RPPS do Municipio de Nova Friburgo/RJ

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$1.764.334,68 720 R$2.450,46
Servidores Aposentados R$1.022.558,71 261 R$3.917,85
Pensbdes R$278.033,50 99 R$2.808,42

Total R$3.064.926,89 1.080 R$2.837,90

O RPPS de Municipio de Nova Friburgo/RJ € de Médio Porte e se enquadra no Perfil |
de Risco Atuarial, conforme informacg6es consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir
da analise realizada pela SPREV, seguindo critérios estabelecidos na IN SPREV N° 006/18.

Quadro 2. Resultados do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP
Descrigao Informagao
Ente NOVA FRIBURGO - RJ
UF RJ
Regido SE
Grupo MEDIO PORTE
Subgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa MENOR MATURIDADE

indice de Regularidade

indice de Envio de Informacdes

indice de Gestao

Classificacdo em Gestdo e Transparéncia

indice de Suficiéncia Financeira

indice de Acumulacdo de Recursos

Classificacdo em Finangas e Liquidez

indice de Cobertura Previdenciaria

Classificagdo em Atuaria

Indicador de Situag&o Previdenciaria

—|O|@|T|IO|IOOO[O>|O

Perfil Atuarial

2 Neste texto, sempre que nos referimos ao salario do segurado ativo, estaremos nos referindo, na verdade, ao salario de contribuigdo,
ou seja, aquele que serve de base para calculo das contribuigdes e dos beneficios.
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3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é um estudo técnico desenvolvido pelo atuério — baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populagdo analisada - com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano
previdenciario. (Gushiken, Luiz. Et al).

O estudo recebe como informagbes a base normativa, as Bases Técnicas e a base
cadastral e gera como resultados o Custo Previdenciario, as Provisdes Matematicas e o
Custeio Previdenciario necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a

sequir:

Avaliacdo Custio
atuarial

Frevidendiario

Provistes
Matematicas

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os calculos atuariais
apresentados neste estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 NORMAS GERAIS

e  Constituicao Federal e alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20,
41, 47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de
julho de 2005, 29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de
2019, respectivamente;

. Lei n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004;

[ J
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. Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;

o  Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, e alteragGes posteriores;

. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e alteracdes posteriores;
e  Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018; e

. Portaria SPREV n° 17, de 20 de maio de 2019.

e  Portaria n® 1.348, de 03 de dezembro de 2019;

e Instrugoes Normativas SPREV correlatas;

4.2 NORMAS ESPECIFICAS

e Lein®3.400, de 09 de junho de 2004 (e alteragdes); e
e Lein®4.787, de 25 de margo de 2021; e

. Decreto n° 977, de 28 de abril de 2021; e

e Lein®4.858, de 23 de dezembro de 2021.

5 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, € analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito
a consisténcia, amplitude e atualizagado, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 - Estatisticas.

5.1 INFORMAGOES CADASTRAIS

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial contém informagdes
sobre os segurados Ativos e Aposentados do Municipio de Nova Friburgo/RJ, bem como de
seus dependentes e, ainda, as informacdes cadastrais das pensdes.

Conforme informacgdes disponibilizadas pelos técnicos do RPPS, ndo foi realizado
reserceamento no ano de 2021.

O banco de dados passou por um processo de analise para identificacdo de eventuais
inconsisténcias, erros ou auséncias das informagbes cadastrais individuais, os quais foram
ratificadas, retificadas ou substituidas por premissas demogréficas. O Anexo 2 -
Homologacao dos Bancos de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a
adocao de premissas atuarias, o quantitativo de cada caso identificado e a respetiva premissa
adotada.
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Apos o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informacgdes
cadastrais possuem qualidade satisfatoria para a realizagdo da Avaliagao Atuarial.

5.2 PERFIL ESTATISTICO

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No
Anexo 1 -Estatisticas, sdao apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo de segurados.

A populacdo estudada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma em
novembro de 2021:

Quadro 3. Ativos

Populacao 720
Idade média atual 41
Idade média de admissdo no servigo publico 34
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$2.450,46

Total da folha de salarios mensal R$1.764.334,68

Quadro 4. Aposentados
Populacao 261
Idade média atual 71
Beneficio médio R$3.917,85
Total da folha de beneficios mensal R$1.022.558,71
Quadro 5. Pensodes

Populacao 99

Idade média atual 70
Beneficio médio R$2.808,42
Total da folha de beneficios mensal R$278.033,50

Quadro 6. Total

Discriminagao Valores
Populacao 1.080
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$3.064.926,89

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigao:
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Grafico 1: Distribuicao da Populacao Estudada por Segmento
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Analisando a composi¢do da populagdo de servidores do Municipio de Nova
Friburgo, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de
33,33% do grupo. Esta distribui¢cao aponta para uma proporg¢ado de 2,00 servidores ativos para
cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no
quadro a seguir.

Quadro 7. Proporcao entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensoes

Discriminacdo Ativos Aposentados e Proporcao Ativos / Aposentados e

Pensionistas Pensionistas

Quantitativo 66,67% 33,33%

E importante considerar que a@ medida que o tempo passa, 0 niumero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢ao, podendo chegar a
equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores aposentados e
pensdes do Municipio de Nova Friburgo/RJ prevista para as proximas décadas. Esta previsao
é realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais
sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez.
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Grafico 2: Projecao do Quantitativo de Servidores Aposentados e pensoes
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
composicao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

\ 4
VJ

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados = Pensoes

9,07%

33,36%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Considerando as informagbes descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Municipio de Nova
Friburgo/RJ representa 42,43% da folha total de pagamento dos segurados.
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6 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria SPREV n° 464/18, Bases Técnicas sdo premissas,
pressupostos, hipoteses e parametros biomeétricos, demograficos, econémicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Neste item, descremos inicialmente as Hipoteses Atuariais e, na sequéncia os Regimes
Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial adotado
no Regime Financeiro de Capitalizacao.

6.1 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A Avaliagdo Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do
tempo, como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duracdo do tempo de pagamento
dos beneficios previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdao adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipoteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade ajustes.
Esta analise, alem de ser uma recomendacdo técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela
Instrugcdo Normativa SPREV n° 009, de 21.12.2018.

As hipoéteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biométricas:
1.1.Tabua de mortalidade de validos: — fase laborativa e fase pds laborativa: IBGE 2020
segregada por sexo.
1.2. Tabua de mortalidade de invélidos: IBGE 2020 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteracdes futuras no perfil e composi¢ao das massas de segurados:
2.1. Rotatividade: 1,00% ao ano;
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2.2.Expectativa de reposi¢cdo dos segurados ativos: numero constante de servidores
ativos por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar com idade e salario iguais aos daquele se desligou, quanto foi admitido no
Municipio.

3. Estimativas sobre remuneragoes e proventos:
3.1.Taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade: 1,00% real ao
ano;
3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;

4. Taxa de juros atuarial: 5,04% real ao ano;

5. Idade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:

5.1.ldade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenca entre a idade de
admissao no Municipio e o0 tempo de servigo passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.ldade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n° 20/98, EC n°® 40/03. EC
n°® 41/03 e n° 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcancada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido
dos requisitos para entrada em aposentadoria e a efetiva requisi¢do. Os participantes
em risco iminente de aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos
seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.

5.3. Composicdo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensdo por morte
do segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais.
Para projecdes futuras de concessdo de pensdo, considerou-se a probabilidade de se
deixar dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observacdo da
frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma funcao
logaritmica que mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

6. Compensacao financeira entre os regimes:
A estimativa de Compensacdo Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez
que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdao técnica em vigor para
operacionalizacdo da compensacgdo previdenciaria com os regimes de origem. Como nao
consta da base cadastral os valores das remuneragdes de cada servidor no periodo a
compensar com o0 regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de repasse
decorrentes de compensacgdo previdenciaria, partiu-se do principio de que o fluxo de
compensacdo previdenciaria equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio
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compensaveis pagos atualmente. Tal pardmetro é resultado da média observada em
outros entes publicos que recebem receitas de compensacgao previdenciaria.

7. Demais Hipoteses Atuariais:
7.1.Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragbes e
proventos: 100%, ou seja, a inflagdo ndo corrdi remuneragdo e proventos no periodo
de um ano a ponto de impactar nos valores das Provisdes Matematicas.

6.2 REGIMES FINANCEIROS

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equagao
seguinte:

EQUAGAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUICOES RENDIMENTOS BENEFICIOS DESPESAS

0s segurados e o Ente Piblico realizam
contribuicdes regulares para o Fundo que Os pagamentos dos beneficios de
aplica estes recursos no mercado financeiro. aposentadorias e pensdes, bem como das
despesas administrativas se soram para
consumir os recursos do Fundo, fazendo-o
decrescer.

Tanto as contribuicdes quanto os
rendimentos sdo receitas que se somam
para fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Desta forma, os rendimentos sdo parte importante desta equagado e uma das principais
diferengas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 12 da Portaria n® 464/18, séo
os seguintes: Regime Financeiro de Capitalizacdo; de Reparticdo de Capitais de Cobertura e de
Reparti¢do Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, as contribuigbes ocorrem durante a fase
laboral do segurador, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o
primeiro momento de sua constitui¢do, e permanece produzindo rendimentos mesmo apos a
concessdo do beneficio. Neste estudo, sua aplicacdo se dara para o calculo dos custos das
aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.
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No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, as contribuicdes de um
ano se somam para formar o fundo que garantirda o pagamento dos beneficios concedidos
neste periodo. Neste caso, as receitas financeiras sdo menores que as do Regime Financeiro
de Capitalizagdo, ja que ocorrem apenas apds a concessdo do beneficio. Neste estudo, sua
aplicacdo se dard para o calculo dos custos dos beneficios ndo programaveis de
aposentadoria por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por

morte de Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conceitualmente, ndo ha formagao de
fundo financeiro e, desta forma, ndo ha receita financeira. Sua aplicagcdo era indicada para
calculo dos custos dos auxilios, mas, em funcdo da edicdo da EC n° 103/19, passaram a
cargo do tesouro do ente publico.

6.3 METODOS DE FINANCIAMENTO ATUARIAL

A Portaria n° 464/18 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.
0 normativo prevé os seguintes métodos:

| - Crédito Unitario Projetado;
Il - Idade Normal de Entrada;
[ll - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o método Idade Normal de Entrada, que tem como
principal caracteristica o fato de que Custo Normal é um percentual constante do salario ao
longo do tempo, o que traz confiancga no sistema previdenciario.

O Demonstrativo Atuarial da Avaialiagdo Atuarial do exercidio 2021 informa que foi
utilizado o método Crédito Unitario Projetado — PUC, entretanto, da mesma forma que neste
estudo atuarial, utilzou-se o custeio praticado para fins de calculo das Provisdes Matematicas
e do Resultado Atuarial, e, assim sendo, nao houve alteragdo do método atuarial.
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7 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboracdo da avaliagdo atuarial, foram considerados o0s beneficios
previdenciarios descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo do
Municipio, para fins de apuracgdo do custo:

e  Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do
RPPS em prestagdes continuadas e nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislagao do
ente federativo, podendo ser compulséria ou voluntaria por tempo de contribuigdo e
por idade.

e  Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do
Municipio ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades
ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condigbes previstas na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses
regimes e na legislagcdo do Municipio.

° Pensdo por Morte, que corresponde ao beneficio previdenciario concedido ao
dependente do servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

8 TAXA DE ADMINISTRACAO

Taxa de administragdo & o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS.

A Portaria SEPRT/ME n° 19.451/20 trouxe novos critérios para definicdo da taxa de
administragdo, passando a prever que:

e A taxa de administracdo deve ser um percentual adicionado as contribuigdes para o
regime;

e Abase de incidéncia deve ser a remuneracgao dos servidores ativos;

e O limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

e A da taxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificacao
institucional do RPPS no Pré-Gestéao e para certificagdo profissional de seus dirigentes
e conselheiros.
Os limites de para a taxa de administragdo passaram a ser 0s seguintes:
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e a) até 2,0% para os RPPS de Estados/DF, indo até 2,4% (c/ Pr6-Gestao e certificagdes);
e b)até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, indo até 2,88%;

. c) até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, indo até 3,6%;

e ) até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, indo até 4,32%.

No caso do RPPS do Municipio de Nova Friburgo/RJ, que é de MEDIO PORTE, o
percentual maximo é de 3,00%, podendo chegar a 3,60% (com implementacdo do pré-gestao)
da remuneracdo dos servidores ativos. Entretanto, pelo historio de despesa administrativa
informado pelos técnicos do RPPS, verifica-se que a o gasto médio ocorrido nos ultimos trés
anos foi de R$ 82.080,48, ndo superando o gasto estimado e nenhum dos anos. Desta forma,
como o gasto médio ocorrido é inferior ao gasto estimado para o exercicio atual, de
R$ 458.727,02, indicamos a manutengdo do percentual de 2,00%, incidindo apenas sobre a
folha de salarios, em atendimento a Portaria supracitada.

Quadro 8. Historico de Despesa Administrativa

Referéncias
Valor da remuneragdo dos servidores ativos (em R$)

2019
17.087.770,32

2020
19.299.409,15

2021
22.810.698,53

Valor dos proventos dos aposentados (em R$)

12.813.974,86

12.886.050,49

13.236.052,78

Valor dos proventos dos pensionistas (em R$) 2.934.006,88 2.932.423,58 2.980.164,22
Valor total dos proventos e remuneragdes 32.835.752,06 35.117.883,22 39.026.915,53
Taxa de Administragcdo em % 2,00% 2,00% 2,00%
Limite de Gastos - Estimado 656.715,04 702.357,66 780.538,31
Limite de Gastos - Ocorrido (em R$) 87.280,05 108.428,45 50.532,93

9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribui¢do, instituido em lei do
Municipio, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios
(Portaria n° 464/18).

Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do
Plano de Custeio de Equilibrio apurado no presente estudo.

9.1 ALIQUOTAS DE CUSTEIO VIGENTE - CUSTO NORMAL

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdenciarias, tomando informacg6es cadastrais posicionadas em novembro de 2021 e o
Custeio previsto em lei Municipal, conforme descrito a seguir.
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Quadro 9.

Base de Calculo

Receitas Previdenciaria
Valor da Base de
Calculo

Percentual de

Contribuigio Receita

Discriminagéao

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 1.764.334,68 14,00% R$ 247.006,86
Valor que excede teto do

Servidores aposentados INSS - aposentados R$ 123.333,85 14,00% R$ 17.266,74
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 28.933,57 14,00% R$ 4.050,70

Municipio - CN Folha de salarios R$ 1.764.334,68 14,83% R$ 261.650,83

Municipio - CS Folha de salarios R$ 1.764.334,68 0,00% R$ 1.097.103,42

R$ 1.627.078,55
R$ 35.286,69
R$ 1.662.365,24

Total Receita de Contribuicao

Municipio - Tx de Administracao Folha de salarios R$ 1.764.334,68 2,00%

Total de Receita

Atualmente os servidores ativos e o Municipio de Nova Friburgo/RJ contribuem para o
RPPS com aliquotas de 14,00% e 16,83%, respetivamente, sendo a contribuicdo Municipal
segmentada em 14,83% para o Custo Normal, 2,00% para o Custeio Administrativo. Além
disso, o Municipio fez aporte suplementar mensal no valor de R$ 1.097.103,42 para cobertura
do Déficit Atuarial. Ainda, os servidores aposentados e pensdes contribuem com 14,00%,
incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

Quadro 10.  Receitas e despesas em 2021
Total

R$1.627.078,55

Discriminagéao
Total de receita de contribuicao

R$ 1.300.592,21

Total de despesa previdenciaria

Aposentadorias e Pensdes

Resultado (receitas - despesas) R$326.486,34
Resultado sobre folha salarial 18,50%
Resultado sobre arrecadagéo 20,07%

As despesas previdenciarias do RPPS do Municipio de Nova Friburgo/RJ, por sua vez,
totalizam R$ 1.300.592,21, resultando em um superavit de R$ 326.486,34, que equivale a
18,50% da folha de pagamento dos servidores ativos e 20,07% do total arrecadado.

9.2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO ATUARIAL - CUSTO NORMAL

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagdo Atuarial, bem como os
Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

Quadro 11.

Regime Financeiro e

Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Taxa sobre a folha

Custo Normal Custo Anual

Método de Financiamento de ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$4.692.777,39 20,46%
Capitalizag&o - IEN Eg\r;engscz’)g: Q&o;g:tgiorla Voluntéria e R$736.256.86 3.21%
Reparticao de Capitais de | Invalidez com revers&o ao dependente R$454.139,75 1,98%
Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$685.796,89 2,99%
Custo Normal Liquido - 28,64%
Administragéo do Plano R$458.727,02 2,00%
Total R$7.027.697,91 30,64%
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Seguindo os ditames da Portaria n°® 464/18, em seu § 5° do artigo 3°, que determina a
utilizagdo do Plano de Custeio Vigente para elaboracao das Projec6es Atuariais e registro das
Provisdes Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o Custeio Vigente,

o Custeio de Equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme o quadro abaixo:

Quadro 12.  Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas

Discriminagéao Custeio de Equilibrio Custeio Vigente
Contribuicdo do Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,64% 16,83%
Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%
L Servidor Ativo 14,00% 14,00%
C°’§;’§S}gzg do Aposentado® 14,00% 14,00%
Pensionista* 14,00% 14,00%
Contribuicédo Total (Ente + Segurado) 30,64% 30,83%

Importante registrar que a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é formada
para cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizagdo. Desta
forma, as contribui¢cdes futuras deste calculo sado liquidas das despesas de administracao e
dos beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribui¢cdo futura em cada Plano de
Custeio analisado, tem-se os seguintes resultados:

Quadro 13.  Calculo das Contribuigdes Futuras - Regime de Capitalizagao

Custeio Equilibrio Vigente

(+) Contribuicdo Servidor Ativo (%) 14,00% 14,00%

(+) Contribuicdo do Ente (%) 16,64% 16,83%

(=) Total 30,64% 30,83%

(-) Cont. - Beneficio de Risco e Administracdo (%) 6,97% 6,97%

(=) Contribuicdo para Aposentadoria (%) 23,67% 23,86%

VP Contribuicdo do Ente - Aposentadoria (R$) R$29.353.346,46 R$29.742.387,83

VP Contribuigdo do Segurado - Aposentadoria (R$) R$24.696.325,15 R$24.741.142,58

VP Contribuicdo Futura - Aposentadoria (R$) R$54.049.671,61 R$54.483.530,40
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10 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatorio dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos
bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e 0s
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparti¢ao de
Capitais de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios), conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n°® 3.922/2010. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuracao.

Quadro 14.  Patrimdnio constituido pelo RPPS

Especificagao Valor Data da Apuracao
Renda Fixa R$46.753.101,37 31/12/2021
Renda Variavel R$16.731.580,44 31/12/2021
Aplicagdes em Investimentos no Exterior R$0,00 31/12/2021
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios R$0,00 31/12/2021
Aplicagdes em enquadramento R$0,00 31/12/2021
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento R$0,00 31/12/2021
Demais bens, direitos e ativos R$3.608.451,70 31/12/2021
Acordos de Parcelamento R$0,00 31/12/2021
Total R$67.093.133,51 31/12/2021

11 RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial decorre confronto entre o somatorio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgdo financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario. (Portaria n® 464/18).

As Provisbes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenca entre os beneficios
previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicdo a serem arrecadados, ambas as
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contas descontadas para a data focal da Avaliagdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como

meta atuarial.

Se a Provisdao Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram
inicio de pagamento no passado, € um Provisdo Matematica de Beneficio Concedido. Se a
provisdo se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos,
€ uma Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos
planos previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio é estabelecida
previamente com base no salario do servidor, podendo sem integral, proporcional, baseada
na média da carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os
valores dos fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data
Focal da Avaliacdo Atuarial nao se alteram.

As contribuigcdes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua
vez, decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 5.3 deste
relatorio e das aliquotas de contribuicdo e, como simulamos duas possibilidades de Plano de

Custeio, o de Equilibrio e o Vigente, fora gerados dois resultados decorrentes.

Quadro 15.

Discriminagao

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

Reservas Matematicas (Aliqguotas Normal)

Plano de Custeio de

Equilibrio

(R$151.077.624,34)

Aliquota Normal Vigente
em Lei

(R$151.077.624,34)

(+) VP das Contribuicdes Futuras (aposentados)

R$2.440.674,20

R$2.440.674,20

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$36.909.130,69)

(R$36.909.130,69)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas)

R$540.486,63

R$540.486,63

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (Ente)

R$0,00

R$0,00

+) Compensacdo Previdenciaria

R$11.279.205,30

R$11.279.205,30

PMB - Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

(R$173.726.388,90)
(R$148.406.185,98)

(R$173.726.388,90)
(R$148.406.185,98)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

R$24.696.325,15

R$24.741.142,58

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Serv. Apés.. e Pens.

R$752.217,34

R$752.217,34

(+) VP das Contribui¢cbes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$29.353.346,46

R$29.742.387,83

+) Compensacao Previdenciaria

PMB - a Conceder

R$8.904.371,16

R$8.904.371,16

(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(R$84.699.925,87)
(R$173.726.388,90)

(R$84.266.067,08)
(R$173.726.388,90)

-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC

R$84.699.925,87

R$84.266.067,08

Provis6es Matematicas (RMBaC + RMBC)
(+) Ativo do Plano

(R$258.426.314,77)
R$67.093.133,51

(R$257.992.455,98)
R$67.093.133,51

+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

R$0,00

R$0,00

61 3032 4441

(R$191.333.181,26)

(R$190.899.322,47)

@ www.logicaatuarial.com.br =<  logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 21



s LOGICA
£a8? CONSULTORIA
E importante registrar que, conforme define § 4° do Art. n° 53, da Portaria SPrev
464/18, em caso de déficit atuarial, podera ser mantida a aliquota de contribuicdo relativa a
cobertura do custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo método de

financiamento utilizado, para fins de amortizacdo do déficit.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado um
Déficit Técnico Atuarial de R$ 190.899.322,47 que, se financiado em aliquotas constantes no
periodo remanescente de 24 anos, equivale a um Custo Suplementar de 57,65% sobre a folha
de remuneracdes dos Segurados Ativos.

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial
previsto no Decreto n° 977 de 28 de abril de 2021, onde estdo dispostos os seguintes valores
de aporte:

‘Art. 1° Fica alferada a planilha de amortizagdo prevista no § 9° do art. 14 da Lei n°
3.400, de 09 de junho de 2004, modificada pelo relatorio da reavaliagdo atuarial de exercicio
de 2021.”

Ano Aporte Ano Aporte

2022 11.692.027,67 2034 11.063.977,36
2023 11.651.277,72 2035 10.996.950,39
2024 11.608.543,58 2036 11.106.919,89
2025 11.563.789,63 2037 11.036.751,24
2026 11.516.979,74 2038 10.964.068,52
2027 11.468.077,28 2039 10.888.828,48
2028 11.417.045,06 2040 10.810.987,23
2029 11.363.845,40 2041 10.730.500,26
2030 11.308.440,04 2042 10.837.805,27
2031 11.250.790,19 2043 10.946.183,32
2032 11.190.856,49 2044 11.055.645,15
2033 11.128.599,05 2045 11.166.201,60

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar
Futura deste Plano de Amortizagdo é de R$ 155.117.953,50. Desta forma, como podemos
observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no Municipio de Nova
Friburgo nao é suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

Quadro 16.  Situagdo das Reservas a Amortizar
Discriminagéao Valores

(-) Reservas a Amortizar (R$ 190.899.322,47)

R$ 155.117.953,50
(R$ 35.781.368,97)

+) Valor Atual das Contribuicdes Suplementares Futuras®

Resultado: Déficit Técnico Atuarial
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12 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL

12.1 CUSTO NORMAL

As contribuicdes atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Nova Friburgo somam
30,83% (14,00% para o servidor e 16,83% para o Municipio). A avaliagao atuarial demonstrou
que as contribuicbes normais de servidores e do Governo Municipal, para a formacao
equilibrada das Provisbes para pagamento de beneficios, devem somar 30,64% sobre a
remuneracao de contribuicao dos servidores ativos. Assim, sugerimos que se mantenha as
aliquotas de contribuigcao dos servidores e do Ente conforme o Custeio Vigente:

Quadro 17.  Plano de Custeio Normal

Discriminagao Custo Normal
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,83%

Contribuigao do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -

Municipio
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -
o Ativo 14,00%
Contribui¢do do Aposentado** 14,00%
Segurado
Pensionista** 14,00%

12.2 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribuicio destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrimdnio constituido
pelo RPPS devera fazer frente as Reservas Matematicas. Entretanto, se o valor do patrimdnio
total for inferior ao valor das Reservas Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar,
o0 Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo
do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a
folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadacao resultante da aplicagdo
desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.
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12.3 FINANCIAMENTO COM POR ALiQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizacdo das Reservas a
Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n°® 403, de 11 de dezembro de
2008, o valor de R$ 190.899.322,47 corresponde a um Custo Suplementar de 57,65% sobre a
folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal pelo periodo remanescente de 24
anos.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Nova Friburgo,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 18.  Custo Suplementar Constante

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 7.027.697,91 30,64%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 24 anos) R$ 13.222.131,01 57,65%
CUSTO TOTAL R$ 20.249.828,92 88,29%

12.4 FINANCIAMENTO DO CUSTO SUPLEMENTAR POR APORTES CRESCENTES

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial
previsto no Decreto n® 977 de 28 de abril de 2021, onde estao dispostos os seguintes valores
de aporte:

‘Art. 1° Fica alferada a planilha de amortizagdo prevista no § 9° do art. 14 da Lei n°
3.400, de 09 de junho de 2004, modificada pelo relatorio da reavaliacdo atuarial de exercicio
de 2021.”

Ano Aporte Ano Aporte

2022 11.692.027,67 2034 11.063.977,36
2023 11.651.277,72 2035 10.996.950,39
2024 11.608.543,58 2036 11.106.919,89
2025 11.563.789,63 2037 11.036.751,24
2026 11.516.979,74 2038 10.964.068,52
2027 11.468.077,28 2039 10.888.828,48
2028 11.417.045,06 2040 10.810.987,23
2029 11.363.845,40 2041 10.730.500,26
2030 11.308.440,04 2042 10.837.805,27
2031 11.250.790,19 2043 10.946.183,32
2032 11.190.856,49 2044 11.055.645,15
2033 11.128.599,05 2045 11.166.201,60

Tal plano de amortizacao ndao se mostrou suficiente para sanar o déficit técnico
atuarial no periodo proposto, conforme é possivel observar no quadro a seguir:
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Quadro 19.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial — Plano Vigente
Déficit Atuarial Inicial Aporte Anual Déficit Atuarial Final
2022 190.899.322,47 11.692.027,67 188.828.620,65
2023 188.828.620,65 11.651.277,72 186.694.305,41
2024 186.694.305,41 11.608.543,58 184.495.154,82
2025 184.495.154,82 11.563.789,63 182.229.921,00
2026 182.229.921,00 11.516.979,74 179.897.329,28
2027 179.897.329,28 11.468.077,28 177.496.077,39
2028 177.496.077,39 11.417.045,06 175.024.834,63
2029 175.024.834,63 11.363.845,40 172.482.240,90
2030 172.482.240,90 11.308.440,04 169.866.905,80
2031 169.866.905,80 11.250.790,19 167.177.407,66
2032 167.177.407,66 11.190.856,49 164.412.292,52
2033 164.412.292,52 11.128.599,05 161.570.073,01
2034 161.570.073,01 11.063.977,36 158.649.227,33
2035 158.649.227,33 10.996.950,39 155.648.198,00
2036 155.648.198,00 11.106.919,89 152.385.947,28
2037 152.385.947,28 11.036.751,24 149.029.447,79
2038 149.029.447,79 10.964.068,52 145.576.463,44
2039 145.576.463,44 10.888.828,48 142.024.688,71
2040 142.024.688,71 10.810.987,23 138.371.745,80
2041 138.371.745,80 10.730.500,26 134.615.181,52
2042 134.615.181,52 10.837.805,27 130.561.981,40
2043 130.561.981,40 10.946.183,32 126.196.121,94
2044 126.196.121,94 11.055.645,15 121.500.761,34
2045 121.500.761,34 11.166.201,60 116.458.198,11

Desta forma, propdem-se como alternativa que a amortizacdo tenha os seguintes
pardmetros: em 2022 sera mantido o aporte de R$ 11.692.027,67 a parir dai ter-se-a os
valores de aportes conforme o quadro a seguir:

Quadro 20.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial — Plano Vigente
Déficit Atuarial Final

Déficit Atuarial Inicial

Aporte Anual

2022 190.899.322 47 11.692.027,67 188.828.620,65
2023 188.828.620,65 9.516.962,48 188.828.620,65
2024 188.828.620,65 10.036.300,12 188.309.283,01
2025 188.309.283,01 10.555.637,77 187.244.433,11
2026 187.244.433,11 11.074.975,41 185.606.577,13
2027 185.606.577,13 11.594.313,05 183.366.835,57
2028 183.366.835,57 12.113.650,69 180.494.873,39
2029 180.494.873,39 12.632.988,33 176.958.826,67
2030 176.958.826,67 13.152.325,98 172.725.225,56
2031 172.725.225,56 13.671.663,62 167.758.913,31
2032 167.758.913,31 14.191.001,26 162.022.961,28
2033 162.022.961,28 14.710.338,90 155.478.579,63
2034 155.478.579,63 15.229.676,54 148.085.023,50
2035 148.085.023,50 15.749.014,19 139.799.494,49
2036 139.799.494,49 16.268.351,83 130.577.037,19
2037 130.577.037,19 16.787.689,47 120.370.430,39
2038 120.370.430,39 17.307.027,11 109.130.072,97
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Déficit Atuarial Inicial

Aporte Anual

Déficit Atuarial Final

2039 109.130.072,97 17.826.364,76 96.803.863,89
2040 96.803.863,89 18.345.702,40 83.337.076,24
2041 83.337.076,24 18.865.040,04 68.672.224,84
2042 68.672.224,84 19.384.377,68 52.748.927,29
2043 52.748.927,29 19.384.377,68 36.023.095,54
2044 36.023.095,54 19.384.377,68 18.454.281,88
2045 18.454.281,88 19.384.377,68 0,00

0 valor de Aporte mensal equivale a 1/12 avos do valor de aporte anual.

Quando da implementagao desses valores de aportes em Lei deve-se ter a previsao
de atualizacao pelo mesmo incide de inflagao da Meta Atuarial, prevista na Politica de
Investimentos, que no caso do RPPS de Nova Friburgo € o IPCA.

Segundo a Portaria MF n°® 464/2018:

“Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacGo atuarial com data focal em
31 de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das
contribuicées, implementado por meio de lei do ente federativo editada,
publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de
dezembro do exercicio subsequente, observard o sequinte:

(...)

Ill - serd considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enguanto referido plano
de custeio ndo for implementado.”

Ainda, o Art. 64 da Portaria MF n® 464/2018 determina:
“..)

$ 42 A responsabilidade pelas informagdes a serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 29 relativas as projecdes atuariais do RPPS é do atudrio e, pelos
dados contdbeis, financeiros, orcamentdrios e fiscais, do representante legal do
ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS.

$ 52 Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deveréio acompanhar as
informagbes do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda,
encaminhadas aos orgéos de controle interno e externo para subsidiar a andlise
da capacidade orcamentdria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do RPPS.”

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade or¢camentaria e financeira do
plano de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2045).

Este financiamento deverad ser adotado em conjunto com medidas que venham a
reduzir o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacgado referente ao Tempo de
Contribuicdo a outros regimes previdenciarios anteriormente a admissao dos servidores, bem
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como a viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar ndo atinja
o patamar final de R$ 19.384.377,68. Anualmente os valores deverdo ser revistos.

12.5 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de
Custeio Total podera ter o seguinte formato:

Quadro 21. Plano de Custeio do Custo Total

Custo
Discriminacao Custo Normal Suplementar Aporte Anual
constante
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,83% 57,65% 11.692.027,67

Contribuicao Sobre a Folha Mensal dos Aposentados - --= -

do Municipio
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -—- —
c b Ativo 14,00% - -
ontribuigao - S —
do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista** 14,00% - —

*A contribuicdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.
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13 ANALISE DE SENSIBILIDADE

Para uma melhor percepcao da influéncia que algumas variaveis tém na apuracao do

Custo Previdenciario, foram realizadas simulagdes, com base nos resultados apresentados
tomando como referéncia o Plano de Custeio de Equilibrio:

e  quanto a variagdo da expectativa de vida;

e quanto a variagdo na idade média de aposentadoria;

e quanto a variagdo da taxa de juros real considerada no calculo;

e quanto a variagdo na idade média atual; e

e quanto ao crescimento salarial.

13.1 IMPACTO DA EXPECTATIVA DE VIDA NO CUSTO NORMAL

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este pardmetro serve
para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a um participante
aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de aposentadoria projetada para o
grupo de servidores ativos, 60,00 anos, espera-se pagar o beneficio de aposentadoria por
mais 24,57 anos, segundo o que prevé a tabua de mortalidade IBGE 2020, utilizada nesta
Avaliagado Atuarial.

Para efeito de simulagdo, consideramos as tabuas de mortalidade divulgadas pelo IBGE
para os anos entre 2014 e 2019.

Quadro 22. Variagdo do CN em Func¢do da Expectativa de Vida
Tabuas de Mortalidade ~ IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017 IBGE 2018  IBGE 2019  IBGE 2020

Aposentadorias 23,21% 23,31% 23,40% 23,49% 23,58% 23,66%
Invalidez 1,95% 1,96% 1,96% 1,97% 1,97% 1,98%
Penséo de ativos 3,25% 3,19% 3,13% 3,08% 3,03% 2,99%
CUSTO NORMAL LiQUIDO 28,41% 28,46% 28,49% 28,54% 28,58% 28,63%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 30,41% 30,46% 30,49% 30,54% 30,58% 30,63%
Expectativa de Vida 23,81 24,00 24,13 24,28 24,43 24,57

O quadro seguinte apresenta a variagdo das Provisdes Matematicas (PM) em fungao
da tabua de mortalidade.

Quadro 23.  Variagdo das Reservas Matematicas em funcao da tdbua de mortalidade

Tabua de Mortalidade PMBaC PMBC Provisdes Matematica
IBGE 2015 R$83.405.130,23 R$170.131.891,66 R$253.537.021,89
IBGE 2016 R$83.728.519,27 R$171.052.834,92 R$254.781.354,19
IBGE 2017 R$83.955.339,42 R$171.650.967,65 R$255.606.307,07
IBGE 2018 R$84.217.223,47 R$172.369.766,86 R$256.586.990,33
IBGE 2019 R$84.455.232,75 R$173.059.857,96 R$257.515.090,71
IBGE 2020 R$84.699.925,87 R$173.726.388,90 R$258.426.314,77
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13.2 IMPACTO DA VARIAGAO DA IDADE MEDIA ATUAL

Variagcbes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal do
beneficio de aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no céalculo atuarial € o
de ldade Normal de Entrada. Quando o método de financiamento é o PUC, o custo de
aposentadoria eleva-se a medida em que a idade média aumenta e vice-versa. Para os
beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) variam conforme a idade
média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade média
do grupo cresce.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de servidores ativos
implica em aumento nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva
financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade
de aposentadoria é financiada entre a idade de admissdao no Municipio e a idade de
aposentadoria, sendo que a PMBaC representa o saldo deste financiamento que deve estar
coberto na idade atual. O grafico seguinte ilustra a evolugao da PMBaC.

Grafico 4: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
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ADMISSAO IDADE ATUAL APOSENTADORLA

O quadro abaixo demonstra como o Custo Normal, Reservas Matematicas e Custo
Suplementar variam em funcao da idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 24.  Variacdo de CN e CS em Funcao da Idade Média Atual

Variagao idade Média Atual Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
38 29,79% 50,10% 79,89%
39 30,03% 52,35% 82,38%
40 30,31% 54,92% 85,23%
41 30,64% 57,79% 88,43%
42 30,89% 60,47% 91,36%
43 31,18% 63,28% 94,46%
44 31,50% 66,19% 97,69%
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O quadro seguinte a variacdo dos valores de Reservas Matematicas em funcao da

variagdo da Idade média atual do servidor ativo.

Quadro 25.  Variacao dos Valores de Reservas em Fungdo da variagdo da ldade Média Atual
Provis6es Matematica

Variagao idade Média Atual

38 R$59.223.928,86 R$173.726.388,90 R$232.950.317,76
39 R$66.700.126,16 R$173.726.388,90 R$240.426.515,06
40 R$75.206.649,40 R$173.726.388,90 R$248.933.038,30
41 R$84.699.925,87 R$173.726.388,90 R$258.426.314,77
42 R$93.574.026,70 R$173.726.388,90 R$267.300.415,60
43 R$102.891.574,55 R$173.726.388,90 R$276.617.963,45
44 R$112.506.662,68 R$173.726.388,90 R$286.233.051,58

13.3 IMPACTO DA VARIAGAO IDADE MEDIA DE APOSENTADORIA

Da mesma forma que ha variagdo da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuigcdo, a Provisdo Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado
entre a idade média de admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar
este pardmetro, tem-se alteracdo no tempo total de financiamento e consequente impacto nos
valores de contribui¢do ao Plano conforme quadro a seguir. J& o Custo Normal dos beneficios
de risco ndo sofrem variagao.

Os quadros abaixo revelam que variagoes na idade média de aposentadoria tém forte
impacto no Custo Normal, no Custo Suplementar e nas Reservas. Desta forma, é de grande
importancia que o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se 0 risco
de se produzir significativo erro destas contas.

Quadro 26.  Variacado de CN e CS em Funcdo da Idade Média de Aposentadoria

Variagao idade aposentadoria Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
57 36,46% 63,51% 99,97%
58 34,45% 61,53% 95,98%
59 32,50% 59,61% 92,11%
60 30,64% 57,79% 88,43%
61 28,86% 55,93% 84,79%
62 27,14% 54,12% 81,26%
63 25,54% 52,49% 78,03%
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Variagdo das Reservas Matematica sem Funcao da ldade Média de Aposentadoria
Provis6es Matematica

57 R$103.654.440,96 R$173.726.388,90 R$277.380.829,86
58 R$97.111.811,74 R$173.726.388,90 R$270.838.200,64
59 R$90.741.478,43 R$173.726.388,90 R$264.467.867,33
60 R$84.722.760,55 R$173.726.388,90 R$258.449.149,45
61 R$78.574.955,10 R$173.726.388,90 R$252.301.344,00
62 R$72.569.153,65 R$173.726.388,90 R$246.295.542,55
63 R$67.167.071,57 R$173.726.388,90 R$240.893.460,47

13.4 IMPACTO DA VARIAGAO DA TAXA DE JUROS REAL NO CUSTO NORMAL

Considerando a taxa de retorno financeiro de 5,04% ao ano (taxa de juros real), foi
apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 30,64%. Entretanto, as
oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 5,04%, como pode ser observado no
grafico seguinte, provocam variagbes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica
evidente, a importdncia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros do
Regime Proprio seguindo, entretanto, os pardmetros definidos na Resolugago CMN n°.
3.922/2010.

Quadro 28.  Variagdo do Custo Normal e Custo Suplementar em Funcdo da Taxa de Juros Real

Juros Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
3,62% 41,39% 59,11% 100,50%
4,33% 35,48% 58,35% 93,83%
5,04% 30,64% 57,79% 88,43%
5,75% 26,66% 57,38% 84,04%
6,46% 23,36% 57,12% 80,48%

Quadro 29.  Variagdo dos Valores de Reservas Matematicas Fungdo da Taxa de Juros Real
Juros PMBaC PMBC Provis6es Matematica

3,62% R$108.957.749,27 R$180.857.181,58 R$289.814.930,85
4,33% R$95.821.841,30 R$177.109.797,43 R$272.931.638,73
5,04% R$84.699.925,87 R$173.726.388,90 R$258.426.314,77
5,75% R$75.190.872,82 R$170.645.947,20 R$245.836.820,02
6,46% R$67.081.759,14 R$167.820.487,89 R$234.902.247,03
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13.5 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL NO CUSTO NORMAL

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios dos
servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagdo, verificou-se o seguinte
resultado:

Quadro 30.  Contribuicdo Normal e Custo Suplementar em func¢do do crescimento real de salarios
Crescimento Salarial Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
0,00% 27,08% 56,87% 83,95%
0,50% 28,82% 57,33% 86,15%
1,00% 30,64% 57,79% 88,43%
1,50% 32,55% 58,25% 90,80%
2,00% 34,54% 58,71% 93,25%
2,50% 36,60% 59,18% 95,78%
Quadro 31.  Reservas Matematicas em func¢do do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial PMBaC PMBC Provis6es Matematica
0,00% R$81.669.158,73 R$173.726.388,90 R$255.395.547,63
0,50% R$83.174.721,23 R$173.726.388,90 R$256.901.110,13
1,00% R$84.699.925,87 R$173.726.388,90 R$258.426.314,77
1,50% R$86.223.557,14 R$173.726.388,90 R$259.949.946,04
2,00% R$87.755.880,56 R$173.726.388,90 R$261.482.269,46
2,50% R$89.314.667,89 R$173.726.388,90 R$263.041.056,79

Oscilagdes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos servidores
publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que oscilagcdes negativas
provocardo uma reducao do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial € fortemente influenciado pelas incorporagdes
(anuénios, triénios, quinquénios, funcdes, etc.), pelas progressdes no quadro funcional e
pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela politica de recursos humanos
peculiar a cada Ente da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa de juros,
pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia um maior custo
para o plano, taxa de juros mais elevadas implicam em custos mais baixos.
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14 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

A base de dados apresentada & composta por dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas por meio da adocdo de premissas
demograficas. A adogdo de premissas para suprir tais inconsisténcias na maioria das vezes
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi médio, principalmente no que
se refere a informacdo referente ao tempo de servigo anterior & admissao no Municipio, o
impacto foi moderado, devendo ser feito um levantamento das informagdes inconsistentes.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e a taxa de juros real utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagdo foi de 5,04% ao
ano;

e as tabuas biomeétricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento gerador:

e Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) - IBGE 2020
(segregada por sexo);

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE 2020 (segregada por
SEX0);

. Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS;

e  Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE 2020 (segregada por sexo);

e  Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em
funcdo da proporcdo de servidores casados por idade, com base em proporgdes
apuradas em um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas
pela CAIXA Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes,
utilizando informacgdes de mais de 500.000 servidores ativos;

e 0 crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;

. a taxa de rotatividade considerada foi de 1,00% ao ano; e

e 0 custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneragao dos servidores.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projegao do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviados. Esta
projecao foi elaborada a partir de uma regressao exponencial do salario médio dos servidores

61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =<  logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 33




& -
74y LOGICA
L8 CONSULTORIA

por idade. Desta forma, chegou-se a conclusao de que a cada ano de trabalho no Municipio o
salario real do servidor sofre um impacto de 1,00%. Assim, em atendimento ao artigo 25 da
Portaria MF n® 464/2018 utilizou-se a taxa de crescimento salarial real minima de 1,00% ao
ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizacdo monetaria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2021 foi
composta pelo indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,04%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade
meédia em 2021, auferida pelo plano de beneficios, foi de -0,38%, tomando como indice de
correcdo o IPCA, ndo superando entdo a meta atuarial que foi de 15,61%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicbes estdo definidas da
seguinte forma:

e  contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao
de contribuicao;

e  contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto
de beneficio do RGPS; e

e  contribuicdes mensais do Municipio: 16,83% sobre a remuneracao de contribuicdo dos
servidores ativos para Custo Normal e Aporte suplementar no valor de
R$ 13.165.241,04 para o ano de 2021.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um excedente financeiro de
R$ 326.486,34, que equivale a 18,50% da folha de pagamento dos servidores ativos e 20,07%
do total arrecadado.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informac6es dadas a Ldgica é composto
por:
. Renda Fixa: R$ 46.753.101,37
o Renda Variavel: R$ 16.731.580,44
. Demais bens, direitos e ativos: R$ 3.608.451,70
Total: R$ 67.093.133,51

[ ]
61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =<  logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 34




& -
74y LOGICA
L8 CONSULTORIA

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 30,64%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 32.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Custo Normal Taxa sobre a folha

Regime Financeiro e Custo Anual

Método de Financiamento de ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$4.692.777,39 20,46%
Capitalizag&o - IEN gg\r;e[;ls“asoég: :;-\zo;z:tsa;ona Voluntaria e R$736.256.86 3.21%
Repartigdo de Capitais de | Invalidez com revers&o ao dependente R$454.139,75 1,98%
Cobertura Penséo por Morte do Servidor Ativo R$685.796,89 2,99%
Custo Normal Liquido - 28,64%
Administracdo do Plano R$458.727,02 2,00%
Total R$7.027.697,91 30,64%

Entretanto, como a aliquota praticada atualmente é muito préoxima do custeio apurado
propds-se a manuten¢do das aliquotas atuais do Municipio em 16,83% sobre a remuneragao
de contribuicdo. Quanto as aliquotas dos segurados propdem-se a manutencdo em 14,00%,
em conformidade aos impositivos legais da Emenda Constitucional n® 103/19.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o
valor de Provisdes Matematicas de R$ 257.992.455,98 e como os valores de Ativos totalizam
R$ 67.093.133,51 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 190.899.322,47 que, se financiado em
aliquotas constantes no periodo remanescente de 24 anos, equivale a um Custo Suplementar
de 57,65% sobre a folha de remunerag6es dos Segurados Ativos.

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial
previsto no Decreto n° 977 de 28 de abril de 2021, onde estdo dispostos os seguintes valores
de aporte:

‘Art. 1° Fica alferada a planilha de amortizagdo prevista no § 9° do art. 14 da Lei n°
3.400, de 09 de junho de 2004, modificada pelo relatorio da reavaliagdo atuarial de exercicio
de 2021:”

Ano Aporte Ano Aporte

2022 11.692.027,67 2034 11.063.977,36
2023 11.651.277,72 2035 10.996.950,39
2024 11.608.543,58 2036 11.106.919,89
2025 11.563.789,63 2037 11.036.751,24
2026 11.516.979,74 2038 10.964.068,52
2027 11.468.077,28 2039 10.888.828,48
2028 11.417.045,06 2040 10.810.987,23
2029 11.363.845,40 2041 10.730.500,26
2030 11.308.440,04 2042 10.837.805,27
2031 11.250.790,19 2043 10.946.183,32
2032 11.190.856,49 2044 11.055.645,15
2033 11.128.599,05 2045 11.166.201,60

61 3032 4441

@ www.logicaatuarial.com.br =<  logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 35



s LOGICA
Jo8,

%% CONSULTORIA

Tal plano de amortizacao nao se mostrou suficiente para sanar o déficit técnico

atuarial no periodo proposto, conforme é possivel observar no quadro a seguir:

Quadro 33.

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial — Plano Vigente

Déficit Atuarial Inicial Aporte Anual Déficit Atuarial Final
2022 190.899.322,47 11.692.027,67 188.828.620,65
2023 188.828.620,65 11.651.277,72 186.694.305,41
2024 186.694.305,41 11.608.543,58 184.495.154,82
2025 184.495.154,82 11.563.789,63 182.229.921,00
2026 182.229.921,00 11.516.979,74 179.897.329,28
2027 179.897.329,28 11.468.077,28 177.496.077,39
2028 177.496.077,39 11.417.045,06 175.024.834,63
2029 175.024.834,63 11.363.845,40 172.482.240,90
2030 172.482.240,90 11.308.440,04 169.866.905,80
2031 169.866.905,80 11.250.790,19 167.177.407,66
2032 167.177.407,66 11.190.856,49 164.412.292,52
2033 164.412.292,52 11.128.599,05 161.570.073,01
2034 161.570.073,01 11.063.977,36 158.649.227,33
2035 158.649.227,33 10.996.950,39 155.648.198,00
2036 155.648.198,00 11.106.919,89 152.385.947,28
2037 152.385.947,28 11.036.751,24 149.029.447,79
2038 149.029.447,79 10.964.068,52 145.576.463,44
2039 145.576.463,44 10.888.828,48 142.024.688,71
2040 142.024.688,71 10.810.987,23 138.371.745,80
2041 138.371.745,80 10.730.500,26 134.615.181,52
2042 134.615.181,52 10.837.805,27 130.561.981,40
2043 130.561.981,40 10.946.183,32 126.196.121,94
2044 126.196.121,94 11.055.645,15 121.500.761,34
2045 121.500.761,34 11.166.201,60 116.458.198,11

Desta forma, propdem-se como alternativa que a amortizacdo tenha os seguintes
pardmetros: em 2022 sera mantido o aporte de R$ 11.692.027,67 a parir dai ter-se-a os
valores de aporte conforme o quadro a seguir:

Quadro 34.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial — Plano Vigente

Déficit Atuarial Inicial Aporte Anual Déficit Atuarial Final
2022 190.899.322,47 11.692.027,67 188.828.620,65
2023 188.828.620,65 9.516.962,48 188.828.620,65
2024 188.828.620,65 10.036.300,12 188.309.283,01
2025 188.309.283,01 10.555.637,77 187.244.433,11
2026 187.244.433,11 11.074.975,41 185.606.577,13
2027 185.606.577,13 11.594.313,05 183.366.835,57
2028 183.366.835,57 12.113.650,69 180.494.873,39
2029 180.494.873,39 12.632.988,33 176.958.826,67
2030 176.958.826,67 13.152.325,98 172.725.225,56
2031 172.725.225,56 13.671.663,62 167.758.913,31
2032 167.758.913,31 14.191.001,26 162.022.961,28
2033 162.022.961,28 14.710.338,90 155.478.579,63
2034 155.478.579,63 15.229.676,54 148.085.023,50
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Déficit Atuarial Inicial

Aporte Anual

Déficit Atuarial Final

2035 148.085.023,50 15.749.014,19 139.799.494,49
2036 139.799.494,49 16.268.351,83 130.577.037,19
2037 130.577.037,19 16.787.689,47 120.370.430,39
2038 120.370.430,39 17.307.027,11 109.130.072,97
2039 109.130.072,97 17.826.364,76 96.803.863,89
2040 96.803.863,89 18.345.702,40 83.337.076,24
2041 83.337.076,24 18.865.040,04 68.672.224,84
2042 68.672.224,84 19.384.377,68 52.748.927,29
2043 52.748.927,29 19.384.377,68 36.023.095,54
2044 36.023.095,54 19.384.377,68 18.454.281,88
2045 18.454.281,88 19.384.377,68 0,00

No caso da aplicagdo destas Aliquotas de Contribuicdo Suplementar, o Plano de
Custeio podera ter a seguinte configuragao para o grupo de participantes:

. contribuicdbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigéo;

e  contribuicdbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%

incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores
de doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que
exceder o dobro do teto de beneficio do RGPS;

e  contribuicoes mensais do Municipio de 16,83% sobre a remuneracao de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e aporte no valor
de R$ 11.692.027,67 a titulo de Custo Suplementar para amortizagao do déficit
atuarial no ano de 2022.
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15 COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Passamos a descrever agora, as principais variagoes entre os resultados apurados
neste estudo e os das trés ultimas avaliagbes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa
de participantes e os dados referentes as avaliagbes anteriores, colhidos dos Demonstrativos
de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAs.

15.1 VARIAGAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Quadro 35.  Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacéo Atuarial 2020 573 257 102
Avaliagdo Atuarial 2021 652 259 99
Avaliagdo Atuarial 2022 720 261 99

Quadro 36.  Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2019 R$2.495,95 R$4.036,83 R$2.152,99
Avaliagdo Atuarial 2020 R$2.296,94 R$4.047,93 R$2.275,30
Avaliacdo Atuarial 2021 R$2.450,46 R$3.917,85 R$2.808,42

Quadro 37.  Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios
Avaliagao Atuarial 2020 R$1.430.179,70 R$1.037.464,46 R$219.605,32
Avaliacao Atuarial 2021 R$1.497.605,30 R$1.048.414,27 R$225.254,81
Avaliacéo Atuarial 2022 R$1.764.334,68 R$1.022.558,71 R$278.033,50

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

e aumento de 10,43 pontos percentuais no numero de participantes ativos, 68
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 02,
e reducgdo, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios
resultou em aumento de 10,60%no gasto com pessoal.
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15.2 VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

Quadro 38.

CUSTO NORMAL

Variagdes dos Custos Normais

Avaliagao

Avaliagao

Avaliagao

Atuarial 2019

Atuarial 2020

Atuarial 2021

Aposentadorias com revers&o ao dependente 26,13% 25,66% 23,67%
Invalidez com revers&o ao dependente 1,48% 1,39% 1,98%
Penséo de ativos 1,22% 1,78% 2,99%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 28,83% 28,83% 28,64%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 30,83% 30,83% 30,64%

Quadro 39.

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagao Atuarial

Avaliagao Atuarial

Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagao Atuarial

(-) Previsdes Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

2020
R$136.829.583,04

2021
R$144.208.304,91

2022
R$173.726.388,90

(-) Provisbes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$62.477.685,88

R$72.174.296,02

R$84.266.067,08

Previsdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

R$199.307.268,92

R$216.382.600,93

R$257.992.455,98

(+) Ativo Liquido do Plano

R$55.232.524,11

R$63.330.861,88

R$67.093.133,51

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$144.074.744,81)

(R$153.051.739,05)

(R$190.899.322,47)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

e  variagdo no Custo Normal em fungdo de Aposentadorias com reversao ao dependente
e Pensao de ativos;

e aumento de 20,47% dos valores de Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
em fungdo da queda da taxa de juros utilizada no calculo, de 5,75% em 2020 para
5,04% em 2021; e

. aumento de 16,75% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
em funcdo do aumento da folha de salarios, de 17,81%; e da queda da taxa de juros
utilizada no calculo, de 5,75% em 2020 para 5,04% em 2021; e

° aumento de 24,73% do valor do Déficit Atuarial, visto que o aumento do valor de Ativos
Financeiros, de 5,94%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das
Provisdes Matematicas, em 19,23%;
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16 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracao futura e na composicao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipdtese de novos entrados para cada servidor que se
aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas
descritas deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracao
futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes
matematicas da geragdo atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de
equilibrio do RPPS do Municipio de Nova Friburgo/RJ.

b) Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados.

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da adocdo de premissas
demograficas. A adogdo de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre causa desvios
nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi baixo, principalmente no que tange a
informacao referente ao tempo de servico anterior a admissdo no Municipio, o impacto foi
moderado, devendo ser feito um levantamento das informacgdes inconsistentes.

¢) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizagcdo para beneficios programados, com o Idade Normal de Entrada como Método de
Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de cobertura para beneficios de risco. Nao
havendo alteragdes significativas da massa de segurados ou das hipéteses atuariais adotadas
ndo ha perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequagao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de
seus dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
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respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade

da populacao brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de
aderéncia e teste de hipdtese, para que se avalie a necessidade ajustes. O item 13 deste
relatorio traz a Analise de Sensibilidade dos resultados em funcdo de alteragdo nas hipoteses
atuariais.

e) Metodologia utilizada para a determinacao do valor da compensagao previdenciaria
a receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensagédo Previdenciaria foi considerada como Ativo do Plano,
uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria com os regimes de origem. Como nao
consta da base cadastral os valores das remuneracoes de cada servidor no periodo a
compensar com 0 regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de repasse
decorrentes de compensacdo previdenciaria, partiu-se do principio de que o fluxo de
compensacao previdenciaria equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio compensaveis
pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média observada em outros entes publicos
que recebem receitas de compensacao previdenciaria.

f) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informac6es dadas a Ldgica é composto
por:
° Renda Fixa: R$ 46.753.101,37
o Renda Variavel: R$ 16.731.580,44
. Demais bens, direitos e ativos: R$ 3.608.451,70
e Total: R$ 67.093.133,51

g) Variagao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢cbes futuras
decorreram, basicamente, das variagbes das folhas de salarios de beneficios e da redugéo da
taxa real anual de juros.
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h) Resultado da avaliagao atuarial e situacao financeira e atuarial.

Tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o valor de
Provisbes Matematicas de R$ 257.992.455,98 e como o valor de Ativos totaliza
R$ 67.093.133,51 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 190.899.322,47 que, se financiado em
aliquotas constantes no periodo remanescente de 24 anos, equivale a um Custo Suplementar
de 57,65% sobre a folha de remunerag6es dos Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a implementacdo das seguintes aliquotas de contribuigao:

. contribuicdbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigéo;

e contribuicdbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

e  contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores
de doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que
exceder o dobro do teto de beneficio do RGPS;

e  contribuicoes mensais do Municipio de 16,83% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e aporte no valor
de R$ 11.692.027,67 a titulo de Custo Suplementar para amortizagdo do déficit
atuarial no ano de 2022.

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliacdes atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes
analises:

e aumento de 10,43 pontos percentuais no numero de participantes ativos, 68
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 02,
e reducdo, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios
resultou em aumento de 10,60%no gasto com pessoal.

e  variagdo no Custo Normal em fungdo de Aposentadorias com reversao ao dependente
e Pensao de ativos;
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aumento de 20,47% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
em fungcdo da queda da taxa de juros utilizada no calculo, de 5,75% em 2020 para
5,04% em 2021; e

aumento de 16,75% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
em funcdo do aumento da folha de salarios, de 17,81%; e da queda da taxa de juros
utilizada no calculo, de 5,75% em 2020 para 5,04% em 2021; e

aumento de 24,73% do valor do Déficit Atuarial, visto que o aumento do valor de Ativos
Financeiros, de 5,94%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das
Provisdes Matematicas, em 19,23%;

Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco é taxa de juros adotada como

hipotese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econdmico
de queda da taxa basica de juros, ha uma maior dificuldade para o atingimento da meta
atuarial (que foi possivel observar no ano de 2021).

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementacdes de novos planos de cargos e

salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este € 0 nosso parecer.

gt 4

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ADILSON MORAES DA COSTA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
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17 ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Nesse item apresentaremos estatisticas detalhadas dos servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas.

17.1 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Nova Friburgo/RJ,
segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores” e dos
ativos.

Quadro 40.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminacao Feminino Masculino Total

Populacédo 286 218 504
Folha salarial mensal R$530.560,05 R$549.463,08 R$1.080.023,13
Salario médio R$1.855,11 R$2.520,47 R$2.142,90

Idade minima atual 23 22 22
Idade média atual 39 40 40
Idade maxima atual 67 71 71
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 35 35 35
Idade maxima de admissao 63 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 62

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um niumero maior de servidores do sexo feminino,
onde as mulheres representam 56,75%. Nota-se, ainda, outras caracteristicas dos servidores
“ndo professores” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir
das médias apuradas, quais sejam: remuneracgdo inferior em inferior em 26,40% e idade de
aposentadoria menor em 5 anos.
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Quadro 41.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacao 174 42 216
Folha salarial mensal R$563.907,70 R$120.403,85 R$684.311,55
Salario médio R$3.240,85 R$2.866,76 R$3.168,11
Idade minima atual 22 24 22
Idade média atual 44 45 44
Idade maxima atual 74 63 74
Idade minima de admissao 18 19 18
Idade média de admisséo 30 32 31
Idade maxima de admissao 57 60 60
Idade média de aposentadoria projetada 55 59 56

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de Nova
Friburgo/RJ corresponde a 30,00% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo,
onde 80,56% do grupo é composto por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e
“ndo professores” do Municipio de Nova Friburgo/RJ, de forma consolidada.

Quadro 42.  Consolidacdo das Variadveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacédo 460 260 720
Folha salarial mensal R$1.094.467,75 R$669.866,93 R$1.764.334,68
Salario médio R$2.379,28 R$2.576,41 R$2.450,46
Idade minima atual 22 22 22
Idade média atual 41 41 41
Idade maxima atual 74 71 74
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 33 35 34
Idade maxima de admissao 63 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 63,89% do contingente total de servidores ativos. Relativamente a remuneracao,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salario médio superiores em
superiores em 8,29% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 43.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 33 4,58% 4,58%
26 a 30 94 13,06% 17,64%
31a35 113 15,69% 33,33%
36 a 40 145 20,14% 53,47%
41 a 45 98 13,61% 67,08%
46 a 50 106 14,73% 81,81%
51a55 65 9,02% 90,83%
56 a 60 41 5,70% 96,53%
61a65 17 2,36% 98,89%
66 a70 5 0,69% 99,58%
71a75 3 0,42% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 720 100,00% 100,00%
Grafico 5: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 44.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 25 153 21,25% 21,25%
26a30 130 18,06% 39,31%
31a35 162 22,50% 61,81%
36 a 40 103 14,30% 76,11%
41 a 45 75 10,42% 86,53%
46 a 50 50 6,94% 93,47%
51a55 29 4,03% 97,50%
56 a 60 13 1,81% 99,31%
Acima de 60 5 0,69% 100,00%
Total 720 100,00% 100,00%
61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =<  logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 46



& file
';i*,o LOGICA
Lady? CONSULTORIA

Grafico 6: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registradas no servigo publico do Municipio de
Nova Friburgo/RJ foram aos 18 e aos 67 anos, respectivamente, sendo que 61,81% do grupo
foi admitido até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma variavel
que produz impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizagdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem
o servidor for admitido no servigo publico maior sera o tempo de contribui¢do para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneracgao dos servidores do Municipio.

Quadro 45.  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salaria
Intervalo - R$ Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 2.427,35 452 62,78% 62,78%
2.427,36 a 3.641,03 141 19,58% 82,36%
3.641,04 a 7.087,22 110 15,28% 97,64%

Acima de 7.087,22 17 2,36% 100,00%
Total 720 100,00% 100,00%
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Grafico 7: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 62,78%, situa-se na faixa salarial de
até R$ 2.427,35 e apenas uma pequena parcela, 2,36%, percebe beneficios superiores ao teto

do RGPS.

Quadro 46.  Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Municipio
Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Oab 607 84,31% 84,31%
6a10 2 0,27% 84,58%
11a15 6 0,84% 85,42%
16 a 20 0 0,00% 85,42%
21a25 61 8,47% 93,89%
26 a 30 32 4,44% 98,33%
31a35 8 1,11% 99,44%
Acima de 35 4 0,56% 100,00%
Total 720 100,00% 100,00%
Grafico 8: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicao no Municipio
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Em relacdo ao tempo de contribuicdio no Municipio, pode-se identificar uma
concentragdo nas faixas de até os 5 anos de trabalho e contribuigdo no Municipio, fato
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favoravel na apuracdo do Custo Normal, pois ha um longo tempo de contribuicdo até a
aquisicdo do direito aos beneficios de aposentadoria voluntéria.

Quadro 47.  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0 0
51 ab55 151 0 151
56 a 60 274 39 313
61 a65 22 213 235
66 a 70 11 7 18
71a75 2 1 3

Acima de 75 0 0 0

Total 460 260 720
Grafico 9: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-a30 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 64,44% da populagéo
de servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos
de idade.

Quadro 48.  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Estado Civil

Até 50 anos
51a 55
56 a 60
61a 65
66a 70
71a 75
Acima de 75

Casados 334 46,39%
Nao casados 386 53,61%
Total 720 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a
partir da observacao da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os
por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.
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Grafico 10: Proporgao de Servidores Ativos que deixam dependentes em caso de Morte
90,00%
80,00% £
70,00% £ /.A /\ x
60.00% /3 \ JAA T\ A
50,00%

40,00% ——
30,00% %
20,00%

10.00% / y =0,1693In(x) + 0,02
7 o 7
0,00% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
LN M~ [e)] — ™ n ™~ (o)) — [90] LN N~ ™ [Tp} M~ [e)}
o o (V] on o o (e8] (a0} <t < < <t LN n n LN
—&—Prob Logaritmica (Prob)

Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido, as
frequéncias observadas para estas idades apresentaram grande oscilacdo. Dessa forma,
como medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a mesma

probabilidade que um servidor de 60 anos tem de deixar pensao, 62,67.

17.2 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de

aposentados.
Quadro 49.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminacado Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 202 59 261
Folha Salarial R$677.756,20 344.803 1.022.559
Salario Médio R$3.355,23 5.844 3.918
Idade minima 49 55 55
Idade Média 70 74 71
Idade maxima 97 92 97

Quadro 50.  Distribui¢do de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 1 0,38% 0,38%
51a55 17 6,51% 6,89%
56 a 60 20 7,67% 14,56%
61a65 23 8,81% 23,37%
66 a 70 73 27,97% 51,34%
71a75 53 20,31% 71,65%
76 a 80 32 12,26% 83,91%
81a85 22 8,43% 92,34%
Acima de 85 20 7,66% 100,00%
Total 261 100,00% 100,00%
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Grafico 11: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsoérias e as por invalidez.

Quadro 51.  Informagdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

. Masculino 1 R$1.212,00 R$1.212,00 76
Invalidez —

Feminino 0 R$0,00 R$0,00 0

Tempo de Masculino 48 R$301.067,52 R$6.272,24 74

contribuicao Feminino 53 R$169.412,01 R$3.196,45 74

Idade Masculino 1 R$5.126,59 R$5.126,59 86

Feminino 0 R$0,00 R$0,00 0

Compulséria Masculino 4 R$20.099,80 R$5.024,95 74

P Feminino 9 R$29.711,41 R$3.301,27 61

. Masculino 5 R$17.296,60 R$3.459,32 73
Especial —

Feminino 140 R$478.632,78 R$3.418,81 69

Total 261 R$1.022.558,71 R$3.917,85 71

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneracgao dos servidores do Municipio.

Quadro 52.  Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 2.427,35 72 27,59% 27,59%
2.427,36 a 3.641,03 99 37,93% 65,52%
3.641,04 a 7.087,22 68 26,05% 91,57%

Acima de 7087,22 22 8,43% 100,00%
Total 261 100,00% 100,00%
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Grafico 12: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, a maior frequéncia de servidores,
37,93%, situa-se na faixa salarial de R$ 2.427,36 até R$ 3.641,03.

17.3 ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Quadro 53. Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacao 77 22 99
Folha de Beneficios R$225.034,28 52.999 278.034
Beneficio médio R$2.922,52 2.409 2.808
Idade minima atual 15 9 9
Idade média atual 73 58 70
Idade maxima atual 97 89 97

O grupo de pensionistas do Municipio de Nova Friburgo esta representado por 77,78%
de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 21,31% em relagdo ao
dos homens.

Quadro 54.  Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 2.427,35 59 59,60% 59,60%
2.427,36 a 3.641,03 22 22,22% 81,82%
3.641,04 a 7.087,22 10 10,10% 91,92%

Acima de 7.087,22 8 8,08% 100,00%
Total 99 100,00% 100,00%
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Quadro 55.  Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Como pode ser observado no gréfico anterior, a maior frequéncia de servidores,
59,60%, situa-se na faixa salarial de até R$ 2.427.
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18 ANEXO 2 - HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos - Todos

LimitagGes Ne de casos \ Hipdtese adotada
Saldrio de participacdo igual a zero ou nao informado 27 Adotou-se o salario médio apurado
Salario de participagdo inferior ao salario-minimo 9 Adotou-se o Saldrio Minimo Nacional
Servidores ativos admitidos no servico publico com menos de 18 anos 3 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade

Adotou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 24 anos, ou a idade de admissdo no municipio,
considerando o menor dentre estes parametros

Alto indice de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero (maior
que 20%)

Servidores Aposentados

LimitagGes N2 de casos Hipétese adotada
Beneficio inferior ao Saldrio minimo 1 Adotado o Saldrio Minimo
Beneficio com valor superior a RS 19.000,00 2 Admitiu-se o dado original como correto.
Data de admissdo do servidor igual a data de concessdo do beneficio 1 Adotou-se a data de admissdo média do banco de dados

Pensionistas

LimitagGes Ne de casos \ Hipdtese adotada
Matricula ndo informada 2 Adotou-se matricula hipotética
Pensionistas oriundo de um mesmo servidor falecido 8 Agrupo-se em uma Unica cota de Pensdo (matriculas: 10420; 13461; 19254; 47703;541 e 8468; 13392 e 11611)
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19 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Caodigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO R$0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO R$0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO R$0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$67.093.133,51
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO R$0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO R$0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

R$67.093.133,51

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

R$67.093.133,51

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
(7)+(8) - (9)+ (10)+ (11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

R$102.874.502,48

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO -

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) PLANO FINANCEIRO R50,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO R$0,00

2.2.7.2.1.01.01 RPPS !
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO R$0,00

2.2.7.2.1.02.01 RPPS ’
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7) +(8) -

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO -

R$102.874.502,48

(9) PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$173.726.388,90
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.01 DO RPPS R$187.986.755,03
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$2.440.674,20
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$540.486,63
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$11.279.205,30
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$84.266.067,08
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.04.01 DO RPPS R$148.406.185,98
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$29.742.387,83
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$25.493.359,92
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$8.904.371,16
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO R$155.117.953,50
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO R$155.117.953,50
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO R$0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$0,00
SITUAGAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL R$0,00
(2)-(7)-(8) +(9) - (11) | PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL) (R$35.781.368,97)
NOTAS EXPLICATIVAS:
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20 ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S PROXIMOS DOZE MESES

No quadro seguinte apresentamos a projec¢ao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.

Més VA | onedides  concedidos MBS | aconceder | ents | Seidores __ PMBEC | Gioipl  oon
0 [228.346.732,62 | 187.986.755,03 | 2.981.160,83 | 185.005.594,19 [ 148.406.185,98 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 93.170.438,24 |20.183.576,46 0,00
1 [228.346.732,62 | 187.414.973,01|2.971.401,13 | 184.443.571,88 | 148.981.545,35 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 93.745.797,61 [20.183.791,10 0,00
2 [228.346.732,62 | 186.843.190,98 | 2.961.641,42 | 183.881.549,57 [ 149.556.904,72 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 94.321.156,97 [20.184.005,74 0,00
3 [228.346.732,62 | 186.271.408,96 | 2.951.881,71 [ 183.319.527,25 [ 150.132.264,08 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 94.896.516,34 |20.184.220,38 0,00
4 1228.346.732,62 | 185.699.626,94 | 2.942.122,00 | 182.757.504,94 | 150.707.623,45 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 95.471.875,71 |20.184.435,02 0,00
5 [228.346.732,62 | 185.127.844,92 |2.932.362,30 | 182.195.482,62 [ 151.282.982,82 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 96.047.235,08 |20.184.649,66 0,00
6 [228.346.732,62 | 184.556.062,90 [ 2.922.602,59 | 181.633.460,31 [ 151.858.342,19 | 29.742.387,83 [25.493.359,92 | 96.622.594,44 | 20.184.864,31 0,00
7 [228.346.732,62 | 183.984.280,88 [ 2.912.842,88 | 181.071.438,00 [ 152.433.701,55 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 97.197.953,81 [20.185.078,95 0,00
8 [228.346.732,62 | 183.412.498,86 | 2.903.083,17 | 180.509.415,68 [ 153.009.060,92 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 97.773.313,18 [20.185.293,59 0,00
9 [228.346.732,62 | 182.840.716,84 | 2.893.323,47 | 179.947.393,37 [ 153.584.420,29 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 98.348.672,55 |20.185.508,23 0,00
10 [228.346.732,62 | 182.268.934,81 | 2.883.563,76 | 179.385.371,06 | 154.159.779,66 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 98.924.031,91 [20.185.722,87 0,00
11 [228.346.732,62 | 181.697.152,79 | 2.873.804,05 | 178.823.348,74 | 154.735.139,02 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 99.499.391,28 [20.185.937,51 0,00
12 [228.346.732,62 | 181.125.370,77 | 2.864.044,34 | 178.261.326,43 | 155.310.498,39 | 29.742.387,83 |25.493.359,92 | 100.074.750,65 | 20.186.152,15 0,00
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21 ANEXO 5 - PROJEGOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
.| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Va'zzégzi;r()df(’é;”"'

2021 25.696.676,77 16.625.188,31 9.071.488,46 67.093.133,51
2022 23.436.387,19 17.366.425,75 6.069.061,44 73.163.094,95
2023 21.613.470,47 18.622.851,64 2.990.618,83 76.153.713,78
2024 22.321.059,22 18.451.431,99 3.869.627,23 80.023.341,01
2025 23.070.470,02 18.423.505,96 4.646.964,06 84.670.305,07
2026 23.855.788,28 18.646.749,60 5.209.038,68 89.879.343,75
2027 24.666.813,16 19.597.893,58 5.068.919,58 94.948.263,33
2028 25.473.048,59 19.566.768,35 5.906.280,24 100.854.543,57
2029 26.317.374,84 19.942.071,68 6.375.303,16 107.229.846,73
2030 27.208.992,12 20.938.416,60 6.270.575,52 113.500.422,25
2031 28.077.317,09 21.086.093,55 6.991.223,54 120.491.645,79
2032 28.976.345,15 21.244.608,99 7.731.736,16 128.223.381,95
2033 29.910.806,20 21.592.446,41 8.318.359,79 136.541.741,74
2034 30.873.849,56 21.630.005,72 9.243.843,84 145.785.585,58
2035 31.890.652,06 21.831.286,20 10.059.365,86 | 155.844.951,44
2036 32.935.460,90 21.538.493,76 11.396.967,14 | 167.241.918,58
2037 34.062.064,90 21.605.752,21 12.456.312,69 | 179.698.231,27
2038 35.228.306,61 21.326.150,05 13.902.156,56 | 193.600.387,83
2039 36.470.948,13 21.263.985,25 15.206.962,88 | 208.807.350,71
2040 37.775.471,74 21.232.904,79 16.542.566,95 | 225.349.917,66
2041 39.175.161,62 21.760.023,05 17.415.138,57 | 242.765.056,23
2042 40.605.480,52 22.106.790,10 18.498.690,42 | 261.263.746,65
2043 41.561.406,79 22.430.104,79 19.131.302,00 | 280.395.048,65
2044 42.538.871,44 22.633.001,10 19.905.870,34 | 300.300.918,99
2045 43.563.319,95 22.678.383,67 20.884.936,28 | 321.185.855,27
2046 25.233.452,89 22.538.153,67 2.695.299,22 323.881.154,49
2047 25.386.529,17 22.797.841,53 2.588.687,64 326.469.842,13
2048 25.536.522,79 22.957.425,09 2.579.097,70 329.048.939,83
2049 25.691.428,40 23.274.426,15 2.417.002,25 331.465.942,08
2050 25.857.979,23 23.997.009,88 1.860.969,35 333.326.911,43
2051 25.937.286,87 24.592.920,39 1.344.366,48 334.671.277,91
2052 26.008.382,79 24.716.368,73 1.292.014,06 335.963.291,97
2053 26.097.228,90 25.149.003,72 948.225,18 336.911.517,15
2054 26.151.336,67 25.481.765,79 669.570,88 337.581.088,03
2055 26.203.379,68 25.899.967,13 303.412,55 337.884.500,58
2056 26.228.794,09 26.179.925,13 48.868,96 337.933.369,54
2057 26.218.622,78 26.157.826,98 60.795,80 337.994.165,34
2058 26.257.458,49 26.797.903,91 T540.445,42 337.453.719,92
2059 26.204.739,30 26.898.656,38 ~693.917,08 336.759.802,84
2060 26.173.367,58 26.871.452,21 ~698.084,63 336.061.718,21
2061 26.135.532,90 26.735.179,26 -599.646,36 335.462.071,85
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITA’S DESPESAS RESULTAQO SALDO FlNANCElRO
P PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Val:rnégzi;r()d*.li()é;:rc.

2062 26.120.760,23 26.840.478,71 -719.718,48 334.742.353,37
2063 26.096.834,01 26.950.112,69 -853.278,68 333.889.074,69
2064 26.049.388,95 26.969.138,22 -919.749,27 332.969.325,42
2065 26.015.084,14 27.152.517,34 -1.137.433,20 331.831.892,22
2066 25.958.045,91 27.198.844,75 -1.240.798,84 330.591.093,38
2067 25.872.675,54 26.932.589,58 -1.059.914,04 329.531.179,34
2068 25.833.493,21 26.904.320,89 -1.070.827,68 328.460.351,66
2069 25.770.607,40 26.762.938,43 -992.331,03 327.468.020,63
2070 25.721.774,93 26.712.854,62 -991.079,69 326.476.940,94
2071 25.650.535,15 26.475.455,12 -824.919,97 325.652.020,97
2072 25.591.834,21 26.177.601,31 -585.767,10 325.066.253,87
2073 25.553.259,46 25.893.811,14 -340.551,68 324.725.702,19
2074 25.535.460,95 25.760.011,88 -224.550,93 324.501.151,26
2075 25.507.369,68 25.500.800,29 6.569,39 324.507.720,65
2076 25.492.216,80 25.193.840,42 298.376,38 324.806.097,03
2077 25.510.289,44 25.077.766,99 432.522,45 325.238.619,48
2078 25.547.410,11 25.218.742,56 328.667,55 325.567.287,03
2079 25.520.792,13 24.933.151,38 587.640,75 326.154.927,78
2080 25.564.606,12 24.931.467,89 633.138,23 326.788.066,01
2081 25.578.066,50 24.675.089,36 902.977,14 327.691.043,15
2082 25.614.059,13 24.454.708,06 1.159.351,07 328.850.394,22
2083 25.666.000,59 24.323.374,93 1.342.625,66 330.193.019,88
2084 25.720.860,48 24.223.927,97 1.496.932,51 331.689.952,39
2085 25.770.334,76 23.934.071,35 1.836.263,41 333.526.215,80
2086 25.864.216,60 23.812.010,12 2.052.206,48 335.578.422,28
2087 25.958.843,20 23.716.364,17 2.242.479,03 337.820.901,31
2088 26.061.320,95 23.592.745,54 2.468.575,41 340.289.476,72
2089 26.187.072,19 23.602.238,44 2.584.833,75 342.874.310,47
2090 26.331.020,62 23.824.674,21 2.506.346,41 345.380.656,88
2091 26.419.457,35 23.679.205,25 2.740.252,10 348.120.908,98
2092 26.559.640,58 23.624.826,45 2.934.814,13 351.055.723,11
2093 26.696.528,76 23.551.504,63 3.145.024,13 354.200.747,24
2094 26.854.463,38 23.547.051,06 3.307.412,32 357.508.159,56
2095 27.013.437,01 23.450.244,29 3.563.192,72 361.071.352,28
2096 27.195.872,95 23.450.729,39 3.745.143,56 364.816.495,84
2097 27.371.198,83 23.353.815,02 4.017.383,81 368.833.879,65
2098 27.573.777,12 23.303.268,19 4.270.508,93 373.104.388,58
2099 27.787.321,53 23.291.281,67 4.496.039,86 377.600.428,44
2100 28.012.441,98 23.261.561,45 4.750.880,53 382.351.308,97
2101 28.249.213,44 23.234.992,14 5.014.221,30 387.365.530,27
2102 28.507.034,86 23.252.753,55 5.254.281,31 392.619.811,58
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22 ANEXO 6 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA

Participantes

Total de

l:\tivos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_)t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2022 720 0 720 261 99 0 0 360 1.080
2023 684 36 720 253 95 26 5 379 1.099
2024 673 47 720 245 91 28 10 374 1.094
2025 659 61 720 236 87 33 15 371 1.091
2026 641 79 720 228 83 41 20 372 1.092
2027 607 113 720 219 79 67 24 389 1.109
2028 590 130 720 210 75 76 29 390 1.110
2029 567 153 720 201 71 90 33 396 1.116
2030 523 197 720 192 67 125 37 422 1.142
2031 500 220 720 184 64 140 41 428 1.148
2032 476 244 720 175 60 156 45 435 1.155
2033 450 270 720 166 57 174 48 445 1.165
2034 430 290 720 157 54 186 52 449 1.169
2035 407 313 720 148 51 202 55 457 1.177
2036 392 328 720 139 48 210 59 456 1.176
2037 371 349 720 131 45 227 62 465 1.185
2038 358 362 720 122 42 236 66 467 1.187
2039 339 381 720 114 40 251 69 474 1.194
2040 315 405 720 106 37 268 73 484 1.204
2041 287 433 720 98 35 303 76 512 1.232
2042 266 454 720 91 33 327 81 531 1.251
2043 244 476 720 83 31 349 85 548 1.268
2044 221 499 720 76 29 368 89 562 1.282
2045 206 514 720 70 27 383 93 572 1.292
2046 192 528 720 63 25 389 97 575 1.295
2047 168 552 720 57 23 410 102 592 1.312
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Participantes
Total de

l:\tivos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_)t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2048 154 566 720 51 22 424 106 602 1.322
2049 137 583 720 46 20 440 111 617 1.337
2050 121 599 720 41 19 464 116 640 1.360
2051 102 618 720 36 18 485 121 660 1.380
2052 88 632 720 31 17 496 127 671 1.391
2053 72 648 720 28 16 518 132 693 1.413
2054 57 663 720 24 15 532 137 707 1.427
2055 43 677 720 21 14 548 142 725 1.445
2056 35 685 720 18 13 559 148 737 1.457
2057 27 693 720 15 12 563 153 744 1.464
2058 15 705 720 13 11 580 158 762 1.482
2059 10 710 720 11 11 587 163 771 1.491
2060 6 714 720 9 10 588 168 776 1.496
2061 5 715 720 8 10 588 172 778 1.498
2062 2 718 720 7 9 591 176 783 1.503
2063 1 719 720 5 9 598 180 793 1.513
2064 0 720 720 5 8 599 184 796 1.516
2065 0 720 720 4 8 608 187 807 1.527
2066 0 720 720 3 8 611 190 812 1.532
2067 0 720 720 2 7 606 193 809 1.529
2068 0 720 720 2 7 609 195 813 1.533
2069 0 720 720 1 7 605 197 810 1.530
2070 0 720 720 1 7 605 198 811 1.531
2071 0 720 720 1 6 600 199 806 1.526
2072 0 720 720 1 6 594 200 800 1.520
2073 0 720 720 0 6 590 200 796 1.516
2074 0 720 720 0 6 589 199 795 1.515
2075 0 720 720 0 5 587 199 792 1.512
2076 0 720 720 0 5 581 198 785 1.505
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Participantes
l:\tivos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Apo-l;(;t:tla(:ﬁ)s e Tc_)t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2077 0 720 720 0 5 583 197 785 1.505
2078 0 720 720 0 5 588 196 789 1.509
2079 0 720 720 0 4 583 195 783 1.503
2080 0 720 720 0 4 583 194 781 1.501
2081 0 720 720 0 4 579 193 776 1.496
2082 0 720 720 0 4 576 191 771 1.491
2083 0 720 720 0 4 577 189 770 1.490
2084 0 720 720 0 3 576 188 767 1.487
2085 0 720 720 0 3 572 186 761 1.481
2086 0 720 720 0 3 574 184 760 1.480
2087 0 720 720 0 3 574 182 759 1.479
2088 0 720 720 0 3 572 181 755 1.475
2089 0 720 720 0 3 576 179 758 1.478
2090 0 720 720 0 2 582 178 763 1.483
2091 0 720 720 0 2 580 177 759 1.479
2092 0 720 720 0 2 581 177 760 1.480
2093 0 720 720 0 2 580 176 758 1.478
2094 0 720 720 0 2 581 176 758 1.478
2095 0 720 720 0 2 579 175 756 1.476
2096 0 720 720 0 1 578 175 755 1.475
2097 0 720 720 0 1 577 175 754 1.474
2098 0 720 720 0 1 577 175 754 1.474
2099 0 720 720 0 1 576 176 753 1.473
2100 0 720 720 0 1 576 176 753 1.473
2101 0 720 720 0 1 577 177 755 1.475
2102 0 720 720 0 1 578 178 757 1.477
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Remuneracoes e Beneficios

~_ | Remuneragao Total das _ Beneficios _ - Total de
Remuneragao Intearal dos Remuneracées Beneficios Futuros dos Tota[c!e Beneficios Beneficios Tot’all_de Beneficios de
Integral dos S g'd d ¢ Futuros dos Servid Beneficios dos dos Beneficios de A P
Servidores e;\:_l ores 08 Servidores ervicores Futuros de = Aposentados Pensionistas Apos. e Pens. pos. e Fens.
. . ivos Servidores . . Ativos . . . . (Atuais e
Ativos Atuais Futuros Ativos Ativos Atuais Futuros Ativos Atuais Atuais Atuais Futuros)
2022 | 22.936.350,86 0,00 22.936.350,86 0,00 0,00 0,00 13.293.263,23 | 3.614.435,50 | 16.907.698,73 | 16.907.698,73 | 39.844.049,59
2023 | 21.330.890,28 | 1.415.045,11 | 22.745.935,39 [ 1.558.319,73 0,00 1.558.319,73 | 13.121.282,08 | 3.488.331,12 | 16.609.613,20 | 18.167.932,93 | 40.913.868,33
2024 | 21.141.645,00 | 1.769.276,61 | 22.910.921,61 [ 1.707.715,73 1.158,47 1.708.874,20 | 12.923.706,60 | 3.360.632,76 | 16.284.339,36 | 17.993.213,55 | 40.904.135,16
2025 | 20.781.368,15 | 2.249.441,99 | 23.030.810,13 [ 2.025.798,15 5.088,47 2.030.886,62 | 12.700.177,72 | 3.231.825,43 | 15.932.003,14 | 17.962.889,76 | 40.993.699,89
2026 | 20.138.661,11 | 2.912.909,41 | 23.051.570,52 | 2.623.611,80 9.020,26 2.632.632,06 | 12.450.670,95 | 3.102.415,18 | 15.553.086,13 | 18.185.718,19 | 41.237.288,72
2027 | 18.736.396,00 | 4.173.667,76 | 22.910.063,76 | 3.976.623,49 14.648,26 3.991.271,75 | 12.175.455,86 | 2.972.964,69 | 15.148.420,55 | 19.139.692,30 | 42.049.756,06
2028 | 18.311.266,49 | 4.709.124,67 | 23.020.391,16 | 4.352.294,12 34.907,00 4.387.201,12 | 11.875.145,26 | 2.844.014,15 | 14.719.159,42 | 19.106.360,53 | 42.126.751,69
2029 | 17.454.084,35 | 5.556.411,56 | 23.010.495,90 | 5.156.441,51 58.683,69 5.215.125,20 | 11.550.651,76 | 2.716.084,81 | 14.266.736,57 | 19.481.861,76 | 42.492.357,67
2030 | 15.935.893,78 | 6.927.389,19 | 22.863.282,98 [ 6.616.650,70 71.549,58 6.688.200,28 | 11.203.259,81 | 2.589.690,84 | 13.792.950,66 | 20.481.150,93 | 43.344.433,91
2031 | 15.254.541,81 | 7.680.024,43 | 22.934.566,24 | 7.240.478,55 87.017,57 7.327.496,12 | 10.834.577,01 | 2.465.329,10 | 13.299.906,11 | 20.627.402,22 | 43.561.968,46
2032 | 14.568.556,78 | 8.415.935,81 | 22.984.492,59 | 7.864.661,58 | 130.260,19 7.994.921,77 | 10.446.551,07 | 2.343.446,30 | 12.789.997,37 | 20.784.919,14 | 43.769.411,73
2033 | 13.663.612,22 | 9.277.594,90 | 22.941.207,12 | 8.703.329,26 | 164.464,38 | 8.867.793,64 | 10.041.362,01 | 2.224.466,62 | 12.265.828,63 | 21.133.622,27 | 44.074.829,39
2034 | 13.058.015,47 | 9.935.657,26 | 22.993.672,72 | 9.237.078,79 | 203.015,46 9.440.094,24 | 9.621.307,33 | 2.108.730,69 | 11.730.038,02 | 21.170.132,26 | 44.163.804,99
2035 | 12.292.999,64 | 10.732.531,73 | 23.025.531,36 | 9.923.577,25 | 261.934,05 | 10.185.511,30 | 9.188.807,65 | 1.996.456,62 | 11.185.264,27 | 21.370.775,58 | 44.396.306,94
2036 | 12.017.534,28 | 11.142.602,19 | 23.160.136,47 [10.113.937,88 | 327.192,02 | 10.441.129,91 | 8.746.389,14 | 1.887.771,98 | 10.634.161,12 | 21.075.291,03 | 44.235.427,50
2037 | 11.448.911,18 | 11.801.935,63 | 23.250.846,81 [10.589.266,62| 472.110,89 | 11.061.377,51 | 8.296.647,96 | 1.782.709,80 | 10.079.357,76 | 21.140.735,27 | 44.391.582,09
2038 | 11.204.185,80 | 12.179.394,49 | 23.383.580,29 [10.733.263,19| 601.803,88 | 11.335.067,08 | 7.842.191,94 | 1.681.219,41 | 9.523.411,36 | 20.858.478,44 | 44.242.058,73
2039 | 10.726.216,75 | 12.747.795,53 | 23.474.012,28 [11.100.820,66 | 724.941,56 | 11.825.762,22 | 7.385.517,05 | 1.583.225,72 | 8.968.742,78 | 20.794.505,00 | 44.268.517,28
2040 | 10.199.512,98 | 13.344.979,70 | 23.544.492,68 [11.507.842,03| 836.430,15 | 12.344.272,18 | 6.929.025,80 | 1.488.716,96 | 8.417.742,76 | 20.762.014,94 | 44.306.507,62
2041 | 9.381.681,67 | 14.175.701,96 | 23.557.383,63 [12.195.707,57 | 1.220.520,97 | 13.416.228,53 | 6.474.885,69 | 1.397.761,16 | 7.872.646,85 | 21.288.875,39 | 44.846.259,02
2042 | 8.759.324,31 | 14.804.512,48 | 23.563.836,80 [12.678.080,58 | 1.621.716,94 | 14.299.797,53 | 6.025.301,94 | 1.310.413,88 | 7.335.715,83 | 21.635.513,35 | 45.199.350,15
2043 | 8.054.399,59 | 15.495.149,15 | 23.549.548,74 [13.231.584,88 | 1.918.127,87 | 15.149.712,76 | 5.582.521,66 | 1.226.879,41 | 6.809.401,07 | 21.959.113,83 | 45.508.662,57
2044 | 7.371.817,59 | 16.144.491,76 | 23.516.309,35 [13.751.124,59| 2.114.994,75 | 15.866.119,35 | 5.149.160,10 | 1.147.395,47 | 6.296.555,56 | 22.162.674,91 | 45.678.984,26
2045 | 6.955.548,01 | 16.618.349,37 | 23.573.897,38 [13.991.766,23 | 2.415.359,48 | 16.407.125,71 | 4.727.654,43 | 1.072.125,58 | 5.799.780,01 | 22.206.905,72 | 45.780.803,10
2046 | 6.564.431,68 | 17.053.439,00 | 23.617.870,68 [14.193.144,00| 2.551.318,78 | 16.744.462,78 | 4.320.165,30 | 1.001.168,17 | 5.321.333,48 | 22.065.796,26 | 45.683.666,94
2047 | 5.867.110,85 | 17.743.905,89 | 23.611.016,74 [14.684.414,61 | 2.778.209,26 | 17.462.623,87 | 3.928.451,06 | 934.546,27 | 4.862.997,33 | 22.325.621,20 | 45.936.637,94
2048 | 5.380.105,87 | 18.254.094,26 | 23.634.200,13 [ 14.949.690,39 | 3.108.925,28 | 18.058.615,67 | 3.553.928,53 | 872.196,90 | 4.426.125,43 | 22.484.741,10 | 46.118.941,22
2049 | 4.863.892,00 | 18.752.678,26 | 23.616.570,26 [15.225.651,10| 3.564.535,12 | 18.790.186,22 | 3.197.960,70 | 813.947,82 | 4.011.908,52 | 22.802.094,74 | 46.418.665,00
2050 | 4.361.910,44 | 19.212.731,77 | 23.574.642,21 [15.468.479,99 | 4.435.644,81 | 19.904.124,80 | 2.861.911,42 | 759.480,82 | 3.621.392,24 | 23.525.517,04 | 47.100.159,25
2051 | 3.630.730,39 | 19.739.850,28 | 23.370.580,67 |15.920.987,20| 4.949.211,08 | 20.870.198,28 | 2.546.958,48 | 708.352,01 3.255.310,50 | 24.125.508,78 | 47.496.089,45
2052 | 3.161.154,58 | 20.175.086,37 | 23.336.240,95 [16.091.654,31 | 5.243.761,13 | 21.335.415,44 | 2.254.039,54 | 660.188,93 | 2.914.228,47 | 24.249.643,91 | 47.585.884,85
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Remuneracgoes e Beneficios
Remuneracao Rlemuneragao el das~ Beneficios S ES Total de Beneficios Beneficios Total de Tot'a I_de
Integral dos g‘eg.rj' 05 Remugeragoes Futuros dos Futur%s 2 Beneficios dos dos Beneficios de ieneflmgs il
Servidores e;\:_l ores 08 Servidores Serv_l ores Futuros de = Aposentados Pensionistas Apos. e Pens. pos. e Fens.
. . ivos Servidores . . Ativos . . . . (Atuais e
Ativos Atuais Futuros Ativos Ativos Atuais Futuros Ativos Atuais Atuais Atuais Futuros)
2053 | 2.606.348,15 | 20.696.529,59 | 23.302.877,75 [16.325.997,73 | 5.758.384,87 | 22.084.382,60 | 1.983.823,98 | 614.739,58 | 2.598.563,56 | 24.682.946,16 | 47.985.823,91
2054 | 2.044.609,29 |21.183.623,58 | 23.228.232,87 | 16.545.856,66 | 6.162.903,99 | 22.708.760,65 | 1.736.535,58 | 571.904,89 | 2.308.440,48 | 25.017.201,13 | 48.245.434,00
2055 | 1.558.491,78 | 21.624.456,73 | 23.182.948,51 [16.668.329,85| 6.724.335,73 | 23.392.665,58 | 1.512.027,29 | 531.615,29 | 2.043.642,58 | 25.436.308,16 | 48.619.256,67
2056 | 1.231.170,26 | 21.914.302,90 | 23.145.473,15 | 16.610.354,48 | 7.303.104,80 | 23.913.459,29 | 1.309.760,86 | 493.795,53 | 1.803.556,38 | 25.717.015,67 | 48.862.488,82
2057 | 972.467,57 |22.140.723,90 | 23.113.191,47 | 16.461.258,19 | 7.647.352,10 | 24.108.610,29 | 1.128.589,24 | 458.363,61 1.586.952,85 | 25.695.563,14 | 48.808.754,62
2058 | 518.859,16 | 22.547.472,83 | 23.066.331,99 [16.483.806,96 | 8.460.651,79 | 24.944.458,75 | 966.886,91 425.231,61 1.392.118,52 | 26.336.577,27 | 49.402.909,27
2059 | 307.763,52 |22.651.470,85 | 22.959.234,37 [16.241.823,35| 8.980.302,20 | 25.222.125,55  823.030,98 394.315,17 | 1.217.346,15 | 26.439.471,70 | 49.398.706,07
2060 | 203.880,54 |22.775.456,69 | 22.979.337,24 [15.870.699,90| 9.479.904,13 | 25.350.604,03 [ 695.695,21 365.566,24 | 1.061.261,44 | 26.411.865,47 | 49.391.202,71
2061 151.871,90 | 22.855.422,96 | 23.007.294,86 |15.426.271,38 [ 9.926.020,06 | 25.352.291,45 | 583.739,10 339.002,82 922.741,92 | 26.275.033,37 | 49.282.328,22
2062 64.012,54 22.966.778,52 | 23.030.791,05 |14.997.146,84 | 10.582.103,56 | 25.579.250,40 | 486.003,83 314.608,66 800.612,49 | 26.379.862,89 | 49.410.653,94
2063 35.548,13 23.006.535,24 | 23.042.083,37 |14.489.534,72|11.306.178,47 | 25.795.713,19 | 401.228,15 292.329,68 693.557,83 | 26.489.271,02 | 49.531.354,38
2064 11.709,75 23.010.889,23 | 23.022.598,99 |13.960.038,63 | 11.948.633,42 [ 25.908.672,05 | 327.948,64 272.065,55 600.014,19 | 26.508.686,24 | 49.531.285,23
2065 0,00 23.012.927,48 | 23.012.927,48 |13.403.191,53 | 12.770.675,88 | 26.173.867,41 | 264.707,07 253.684,31 518.391,38 | 26.692.258,80 | 49.705.186,28
2066 0,00 23.000.960,26 | 23.000.960,26 |12.821.653,92|13.469.738,69 | 26.291.392,61 | 210.458,34 236.974,60 447.432,93 | 26.738.825,54 | 49.739.785,80
2067 0,00 22.996.385,01 | 22.996.385,01 |12.229.482,37 | 13.857.059,40 | 26.086.541,76 | 164.430,05 221.690,07 386.120,12 | 26.472.661,88 | 49.469.046,89
2068 0,00 23.049.207,97 | 23.049.207,97 |11.628.890,34 | 14.480.948,16 | 26.109.838,51 125.863,63 207.634,60 333.498,23 | 26.443.336,74 | 49.492.544,71
2069 0,00 23.056.312,30 | 23.056.312,30 |11.022.349,63 | 14.990.809,08 | 26.013.158,71 94.010,08 194.643,39 288.653,46 | 26.301.812,17 | 49.358.124,47
2070 0,00 23.071.817,06 | 23.071.817,06 |10.412.343,09 | 15.588.343,62 | 26.000.686,71 68.191,62 182.539,95 250.731,57 | 26.251.418,28 | 49.323.235,34
2071 0,00 23.063.599,56 | 23.063.599,56 | 9.801.511,72 | 15.993.679,34 | 25.795.191,06 47.826,12 171.165,94 218.992,07 | 26.014.183,13 | 49.077.782,69
2072 0,00 23.084.818,47 | 23.084.818,47 | 9.192.860,09 | 16.330.333,82 | 25.523.193,92 32.271,77 160.439,26 192.711,03 | 25.715.904,95 | 48.800.723,42
2073 0,00 23.128.456,20 | 23.128.456,20 | 8.589.658,79 | 16.670.468,93 | 25.260.127,72 20.768,67 150.345,64 171.114,30 | 25.431.242,02 | 48.559.698,22
2074 0,00 23.159.557,27 | 23.159.557,27 | 7.995.464,14 | 17.147.942,10 | 25.143.406,24 12.547,31 140.867,18 153.414,49 | 25.296.820,73 | 48.456.378,00
2075 0,00 23.171.229,92 | 23.171.229,92 | 7.413.942,80 | 17.484.526,21 | 24.898.469,02 6.938,17 131.968,50 138.906,67 | 25.037.375,69 | 48.208.605,61
2076 0,00 23.199.704,48 | 23.199.704,48 | 6.848.595,74 | 17.754.262,14 | 24.602.857,89 3.386,77 123.601,67 126.988,44 | 24.729.846,33 | 47.929.550,82
2077 0,00 23.237.846,31 | 23.237.846,31 | 6.302.202,92 | 18.193.707,31 | 24.495.910,22 1.403,59 115.696,25 117.099,84 | 24.613.010,06 | 47.850.856,38
2078 0,00 23.247.848,39 | 23.247.848,39 | 5.776.404,59 | 18.868.700,07 | 24.645.104,67 483,87 108.197,05 108.680,92 | 24.753.785,58 | 48.001.633,97
2079 0,00 23.180.484,76 | 23.180.484,76 | 5.271.750,15 | 19.096.546,92 | 24.368.297,06 142,85 101.101,76 101.244,61 24.469.541,68 | 47.650.026,43
2080 0,00 23.224.891,67 | 23.224.891,67 | 4.788.669,10 | 19.583.833,42 | 24.372.502,52 37,35 94.430,20 94.467,55 24.466.970,07 | 47.691.861,73
2081 0,00 23.230.024,13 | 23.230.024,13 | 4.327.496,61 | 19.794.790,24 | 24.122.286,85 6,70 88.195,33 88.202,03 24.210.488,88 | 47.440.513,01
2082 0,00 23.255.325,82 | 23.255.325,82 | 3.888.227,78 | 20.018.968,87 | 23.907.196,65 0,38 82.404,51 82.404,88 23.989.601,54 | 47.244.927,36
2083 0,00 23.266.944,97 | 23.266.944,97 | 3.471.190,60 | 20.309.785,28 | 23.780.975,89 0,00 77.060,14 77.060,14 23.858.036,02 | 47.124.981,00
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Remuneragoes e Beneficios
Remuneracao GO el das~ Beneficios S ES Total de Beneficios Beneficios Total de Tot'a I_de
Integral dos Remuneracoes Futuros dos : - Beneficios de
Integral dos ] Futuros dos . Beneficios dos dos Beneficios de
Ano q Servidores dos q Servidores e Apos. e Pens.
Servidores . . Servidores . Futuros de = Aposentados Pensionistas Apos. e Pens. .
. . Ativos Servidores . . Ativos . . . . (Atuais e
Ativos Atuais . Ativos Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais
Futuros Ativos Futuros Futuros)
2084 0,00 23.249.524,18 | 23.249.524,18 | 3.076.927,71 | 20.609.853,84 | 23.686.781,55 0,00 72.155,94 72.155,94 23.758.937,48 | 47.008.461,66
2085 0,00 23.239.619,01 | 23.239.619,01 | 2.706.134,28 | 20.695.484,90 | 23.401.619,18 0,00 67.659,79 67.659,79 23.469.278,97 | 46.708.897,99
2086 0,00 23.274.442,04 | 23.274.442,04 | 2.359.927,19 | 20.923.067,70 | 23.282.994,89 0,00 63.526,39 63.526,39 23.346.521,28 | 46.620.963,32
2087 0,00 23.269.063,52 | 23.269.063,52 | 2.039.629,65 | 21.151.670,43 | 23.191.300,07 0,00 59.682,83 59.682,83 23.250.982,91 | 46.520.046,42
2088 0,00 23.265.239,28 | 23.265.239,28 | 1.746.372,47 | 21.325.024,68 | 23.071.397,15 0,00 56.043,60 56.043,60 23.127.440,75 | 46.392.680,03
2089 0,00 23.264.933,84 | 23.264.933,84 | 1.480.651,57 | 21.603.745,12 | 23.084.396,69 0,00 52.543,07 52.543,07 23.136.939,76 | 46.401.873,60
2090 0,00 23.248.265,41 | 23.248.265,41 | 1.242.229,13 |22.068.321,99 | 23.310.551,12 0,00 49.157,79 49.157,79 23.359.708,91 | 46.607.974,32
2091 0,00 23.161.198,59 | 23.161.198,59 | 1.030.280,42 | 22.139.819,40 | 23.170.099,82 0,00 45.881,46 45.881,46 23.215.981,28 | 46.377.179,87
2092 0,00 23.180.389,66 | 23.180.389,66 843.560,36 |[22.274.948,31 | 23.118.508,67 0,00 42.709,99 42.709,99 23.161.218,66 | 46.341.608,32
2093 0,00 23.162.019,77 | 23.162.019,77 680.456,95 |[22.368.171,10 | 23.048.628,06 0,00 39.636,17 39.636,17 23.088.264,23 | 46.250.284,00
2094 0,00 23.159.764,21 | 23.159.764,21 539.273,53 |22.507.943,80 | 23.047.217,33 0,00 36.638,46 36.638,46 23.083.855,78 | 46.243.619,99
2095 0,00 23.158.908,20 | 23.158.908,20 | 418.643,31 |22.534.731,47 | 22.953.374,78 0,00 33.691,36 33.691,36 22.987.066,14 | 46.145.974,34
2096 0,00 23.166.967,17 | 23.166.967,17 317.294,49 |22.639.304,89 | 22.956.599,38 0,00 30.790,67 30.790,67 22.987.390,05 | 46.154.357,22
2097 0,00 23.148.030,71 | 23.148.030,71 233.830,73 |[22.629.075,05 | 22.862.905,78 0,00 27.948,63 27.948,63 22.890.854,41 | 46.038.885,12
2098 0,00 23.161.128,82 | 23.161.128,82 166.793,30 |[22.648.071,16 | 22.814.864,46 0,00 25.181,15 25.181,15 22.840.045,61 | 46.001.174,44
2099 0,00 23.158.332,52 | 23.158.332,52 114.614,63 |[22.690.996,27 | 22.805.610,90 0,00 22.504,12 22.504,12 22.828.115,02 | 45.986.447,53
2100 0,00 23.161.112,08 | 23.161.112,08 75.444,55 |[22.702.963,04 | 22.778.407,59 0,00 19.931,62 19.931,62 22.798.339,21 | 45.959.451,29
2101 0,00 23.159.304,22 | 23.159.304,22 47.178,47 |22.707.149,38 | 22.754.327,85 0,00 17.478,21 17.478,21 22.771.806,06 | 45.931.110,27
2102 0,00 23.171.265,20 | 23.171.265,20 27.671,81 22.746.499,27 | 22.774.171,08 0,00 15.157,16 15.157,16 22.789.328,25 | 45.960.593,44
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios das Pensoes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensoes.
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Contribuicao
do Ente

Contribuicao
dos
participantes

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de E
Receitas do Fundo

Divida

Compensacao para
Previdenciaria com o

RPPS

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios de
Aposentados
e pensionista

quilibrio
Despesas

Despesas
Administrativas

Total
Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

2022 | 15.508.636,45 [ 3.488.215,82 | 1.014.461,92 [ 0,00 3.381.493,93 | 23.392.808,12 | 16.907.698,73 458.727,02 17.366.425,75 | 6.026.382,37 73.119.515,88
2023 | 13.301.886,13 | 3.490.871,00 | 1.090.075,98 | 0,00 | 3.685.223,60 | 21.568.056,80 | 18.167.932,93 | _454.918,71 | 18.622.851,64 | 2.945.205,16 | 76.064.721,04
2024 | 13.852.561,16 | 3.511.111,01 | 1.079.592.81 | 0,00 | 3.833.661,04 | 22.276.926,02 | 17.993.213,56 | 468.218,43 | 18.451.431,09 | 3.82549493 | 79.890.215,07
2025 | 14.395.731,94 | 3.527.797,13 | 1.077.773,39 | 0,00 | 4.026.466,88 | 23.027.769,34 | 17.962.889,76 460.616,20 18.423.505,96 | 4.604.263,38 84.494.479,35
2026 | 14.922.407,78 | 3.542.707,08 | 1.091.143,09 | 0,00 | 4.268.521,76 | 23.814.779,71 | 18.185.718,19 | _461.031,41 | 18.646.749,60 | 5.168.030,11 | 89.662.509,46
2027 | 15.422.082,38 | 3.538.435,91 | 1.148.381,54 | 0,00 | 4.518.990,48 | 24.627.890,31 | 19.139.692,30 458.201,28 19.597.893,58 | 5.029.996,73 94.692.506,19
2028 | 15.963.662,18 | 3.563.291,07 | 1.146.38163 | 0,00 | 4.772.502,31 | 25.435.838,00 | 19.106.360,53 | _460.407,82 | 19.566.768,35 | 5.869.069,74 | 100.561.57593
2029 | 16.485.236,94 [ 3.559.739,34 | 1.168.911,71 0,00 5.068.303,43 | 26.282.191,42 | 19.481.861,76 460.209,92 19.942.071,68 | 6.340.119,74 | 106.901.695,67
2030 | 16.983.962,03 [ 3.575.522,27 | 1.228.869,06 [ 0,00 5.387.845,46 | 27.176.198,82 | 20.481.150,94 457.265,66 20.938.416,60 | 6.237.782,22 | 113.139.477,89
2031 17.619.044,88 | 3.587.700,66 | 1.037.644,13 | 0,00 | 5.702.229,69 | 28.046.619,26 | 20.627.402,23 | 45869132 | 21.086.093,55 | 6.960.525,71 | 120.100.003,60
2032 | 18.050.573,95 | 3.597.179,69 | 1.247.095,15 | 0,00 | 6.053.040,18 | 26.947.888,07 | 20.784.919,14 | _450.689,85 | 21.244.608,09 | 7.703.279.98 | 127.803.283,58
2033 | 18.566.592,57 | 3.608.986,35 | 1.068.017,34 | 0,00 | 6.441.08549 | 20.884.881,75 | 21.133.622,7 | _458.824,14 | 21.592.446,41 | 8.292.43534 | 136.095.718,92
2034 | 19.098.544,17 | 3.622.426,18 | 1.270.207,94 | 0,00 | 6.859.224,23 | 30.850.402,52 | 21.170.132,27 459.873,45 21.630.005,72 | 9.220.396,80 | 145.316.115,72
2035 | 19.627.066,77 | 3.636.600,90 | 1.082.246,53 | 0,00 | 7.323.932,03 | 31.869.846,43 | 21.370.775,57 | 46051063 | 21.831.286,20 | 10.038.560,23 | 155.354.675,95
2036 | 20.172.686,39 | 3.650.155,00 | 1.064.517.46 | 0,00 | 7.820.875,67 | 32.917.234,61 | 21.075.201,03 | 463.202,73 | 21.538.493,76 | 11.378.740,85 | 166.733.416,80
2037 | 20.711.001,91 [ 3.663.821,09 | 1.268.444,12 [ 0,00 8.403.364,21 | 34.046.631,33 | 21.140.735,27 465.016,94 21.605.752,21 | 12.440.879,12 | 179.174.295,92
2038 | 21.266.310,08 | 3.677.523,37 | 1.251.508,71 | 0,00 | 9.030.384,51 | 35.215.726,67 | 20.858.478,44 | 46767161 | 21.326.150,05 | 13.889.576,62 | 193.063.872,54
2039 | 21.794.579,28 [ 3.688.777,25 | 1.247.670,30 [ 0,00 9.730.419,18 | 36.461.446,01 | 20.794.505,00 469.480,25 21.263.985,25 | 15.197.460,76 | 208.261.333,30
2040 | 22.320.528,55 | 3.697.619,84 | 1.245.72090 | 0,00 | 10.496.371,20 | 37.769.240,49 | 20.762.014,94 | _470.889,85 | 21.232.904,79 | 16.636.335,70 | 224.797.669,00
2041 | 22.854.894,93 | 3.710.445,55 | 1.277.332,52 | 0,00 | 11.329.802,52 | 39.172.475,52 | 21.288.875,38 471.147,67 21.760.023,05 | 17.412.452,47 | 242.210.121,47
2042 | 23.379.190,05 [ 3.721.819,48 | 1.298.130,80 | 0,00 | 12.207.390,12 | 40.606.530,45 | 21.635.513,36 471.276,74 22.106.790,10 | 18.499.740,35 | 260.709.861,82
2043 | 23.376.812,52 | 3.728.400,40 | 1.317.546,83 | 0,00 | 13.139.777,04 | 41.562.536,79 | 21.950.113,82 | 470.990,97 | 22.430.104,79 | 19.132.432,00 | 279.842.293,82
2044 | 23.371.281,49 | 3.735.027,96 | 1.329.760,49 | 0,00 | 14.104.051,61 | 42.540.121,55 | 22.162.674,91 470.326,19 22.633.001,10 | 19.907.120,45 | 299.749.414,27
2045 | 23.380.864,13 | 3.743.874,68 | 1.332.414,34 | 0,00 | 15.107.370,48 | 43.564.523,63 | 22.206.905,72 471.477,95 22.678.383,67 | 20.886.139,96 | 320.635.554,23
2046 | 3.930.013,68 | 3.746.850,36 | 1.323.947,78 | 0,00 | 16.160.031,93 | 25.160.843,75 | 22.065.796,26 | 47235741 | 22.538.153,67 | 2.622.690,08 | 323.258.244,31
2047 | 3.928.673,19 | 3.749.647,59 | 1.339.537,27 | 0,00 | 16.292.215,51 | 25.310.273,56 | 22.325.621,20 | 47222033 | 22.797.841,63 | 2.512.432,03 | 325.770.676,34
2048 | 3.932.73090 | 3.756.722,40 | 1.349.084,47 | 0,00 | 16.418.842,09 | 25456.379,86 | 22.484.741,00 | 472.684,00 | 20.957.425,00 | 2.498.954,77 | 328.269.631,11
2049 | 3.929.797,29 [ 3.764.567,38 | 1.368.125,68 | 0,00 | 16.544.789,41 | 25.607.279,76 | 22.802.094,74 472.331,41 23.274.426,15 | 2.332.853,61 | 330.602.484,72
2050 | 3.922.82046 | 3.772.952,45 | 1.411.53102 | 0,00 | 16.662.365,23 | 25.769.669,16 | 23.625517,04 | 471.492.84 | 23.997.009,88 | 1.772.669,28 | 332.375.144,00
2051 | 3.888.864,62 | 3.756.811,27 | 1.447.530,53 | 0,00 | 16.751.707,26 | 25.844.913,68 | 24.125.508,78 467.411,61 24.592.920,39 | 1.251.993,29 | 333.627.137,29
2052 | 3.883.15049 | 3.758.482,40 | 1.454.97863 | 0,00 | 16.814.807,72 | 25911.419,24 | 24.249.643,91 | 466.724,82 | 24.716.368,73 | 1.195.050,51 | 334.822.187,80
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Saldo de Caixa

2053 | 3.877.508,86 | 3.761827,88 | 1.480.976,77 | 0,00 | 16.875.038,27 | 25.995.441,78 | 24.682.946,16 | 466.057,56 | 25.149.003,72 | 846.438,06 | 335.668.625,86
2054 | 3.865.177,95 | 3.760.652,55 | 1.501.032,07 | 0,00 | 16.917.698,74 | 26.044.561,31 | 25.017.201,13 | _464.564,66 | 25481.765,79 | 562.795,52 | 336.231.421,38
2055 | 3.857.642,63 | 3.761424,12 | 1.626.178.49 | 0,00 | 16.946.063,64 | 26.091.308,88 | 25.436.308,16 | _463.658,97 | 25.899.967,13 | 191.341,75 | 336.422.763,13
2056 | 3.851.406,73 [ 3.761.011,19 | 1.543.020,94 | 0,00 | 16.955.707,26 | 26.111.146,12 | 25.717.015,67 462.909,46 26.179.925,13 -68.779,01 336.353.984,12
2057 | 3.846.035,06 | 3.755.097,05 | 1.641.733,79 | 0,00 | 16.952.240,80 | 26.095.106,70 | 25.695.563,15 | 462.263,83 | 26.157.826,08 | -62.720,28 | 336.291.263,84
2058 | 3.838.237,64 | 3.760.294,25 | 1.580.194,64 | 0,00 | 16.949.079,70 | 26.127.806,23 | 26.336.577,27 | _461.326,64 | 26.797.903,01 | 670.097,68 | 335.621.166,16
2059 | 3.820.416,60 | 3.746.664,38 | 1.686.368,30 | 0,00 | 16.915.306,77 | 26.068.756,05 | 26.439.471,60 | _450.184,69 | 26.896.656,38 | -829.900,33 | 334.791.265,83
2060 | 3.823.761,72 | 3.748.539,13 | 1.564.711,93 | 0,00 | 16.873.479,80 | 26.030.492,58 | 26.411.865,47 | _450.586,74 | 26.871.452,21 | -840.950,63 | 333.950.306,20
2061 3.828.413,86 | 3.749.392,58 | 1.576.502,00 | 0,00 | 16.831.00543 | 25.985.403,87 | 26.275.083,36 | _460.145,90 | 26.735.179,26 | -749.775,39 | 333.200.530,81
2062 | 3.832.323,63 | 3.754.597,91 | 1.682.791,77 | 0,00 | 16.793.306,75 | 25.963.020,06 | 26.379.862,89 | 46061582 | 26.840.478,71 | -677.458,65 | 332.323.072,16
2063 | 3.834.202,67 | 3.758.480,51 | 1.589.356,26 | 0,00 | 16.749.082,84 | 25.931.122,28 | 26.489.271,02 460.841,67 26.950.112,69 | -1.018.990,41 | 331.304.081,75
2064 | 3.830.96047 | 3.756.155,01 | 1.600.521,17 | 0,00 | 16.697.725,72 | 25.875.362,37 | 26.508.686,24 | 46045198 | 26.969.138,22 | 1.093.775,85 | 330.210.305,90
2065 | 3.829.351,13 | 3.758.818,92 | 1.601.535,53 | 0,00 | 16.642.599,42 | 25.832.305,00 | 26.692.258,79 | _460.258,55 | 27.152.517,34 | 1.320.212,34 | 328.890.093,56
2066 | 3.827.359,79 | 3.758.327,40 | 1.604.329,53 | 0,00 | 16.576.060,72 | 25.766.077,44 | 26.738.825,54 460.019,21 27.198.844,75 | -1.432.767,31 | 327.457.326,25
2067 | 3.826.50847 | 3.752.233,12 | 1.688.359,71 | 0,00 | 16.503.849,24 | 25.671.040,64 | 26.472.661,88 | 450.927,70 | 26.932.589,58 | 1.261.549,04 | 326.195.777,21
2068 | 3.835.388,21 | 3.750.339,87 | 1.586.600,20 | 0,00 | 16.440.267,17 | 25.621.595,45 | 26.443.336,73 | _460.984,16 | 26.904.320,89 | 1.282.72544 | 324.913.051,77
2069 | 3.836.670,37 | 3.757.719,59 | 1.678.108,73 | 0,00 | 16.375.617,81 | 25.548.016,50 | 26.301.812,18 | _461.126,25 | 26.762.938,43 | 1.214.92193 | 323.698.129,84
2070 | 3.839.150,36 [ 3.759.314,78 | 1.575.085,10 | 0,00 | 16.314.385,74 | 25.487.935,98 | 26.251.418,28 461.436,34 26.712.854,62 | -1.224.918,64 | 322.473.211,20
2071 3.837.782,97 | 3.753.642,53 | 1.660.85099 | 0,00 | 16.252.649,84 | 25.404.926,33 | 26.014.183,13 | 46127199 | 26.475.455,12 | 1.070.528,79 | 321402.682.41
2072 | 3.841.313,79 | 3.750.843,10 | 1.542.954,30 | 0,00 | 16.198.695,19 | 25.333.806,36 | 25.715.904,94 | _461.696,37 | 26.177.601,31 | -843.794,93 | 320.556.867 48
2073 | 3.848.575,11 [ 3.751.526,56 | 1.525.874,52 | 0,00 | 16.156.167,93 | 25.282.144,12 | 25.431.242,02 462.569,12 25.893.811,14 | -611.667,02 319.947.220,46
2074 | 3.853.75033 | 3.753.722,83 | 1.617.809,24 | 0,00 | 16.125.339,91 | 25.250.622,31 | 25.206.820,73 | 46319115 | 25760.011,88 | -500.389,57 | 319.437.830,89
2075 | 3.855.602,66 | 3.750.551,12 | 1.502.242,54 | 0,00 | 16.099.666,68 | 25.208.153,00 | 25.037.375,69 | _463.424,60 | 25.500.800,20 | -202.647,29 | 319.145.183,60
2076 | 3.860.430,83 | 3.748.726,64 | 1.483.790,78 | 0,00 | 16.084.917,25 | 25.177.865,50 | 24.720.846,33 | _463.994,09 | 25.193.840,42 | -15.074,92 | 319.129.208,68
2077 | 3.866.777,63 | 3.752.352,02 | 1.476.780,60 | 0,00 | 16.084.112,12 | 25.180.022,37 | 24.613.010,06 464.756,93 25.077.766,99 102.255,38 319.231.464,06
2078 | 3.868.441,97 | 3.757.543,67 | 1.485.227,14 | 0,00 | 16.089.265,79 | 25.200.478,57 | 24.753.785,59 464.956,97 25.218.742,56 -18.263,99 319.213.200,07
2079 | 3.857.232,66 | 3.742.752,77 | 1.468.172,50 | 0,00 | 16.088.34528 | 25.156.503,21 | 24.469.541,68 | 463.609,70 | 24.933.151,38 | 223.351,83 | 319.436.661,90
2080 | 3.864.62197 | 3.749.630,29 | 1.468.018,20 | 0,00 | 16.099.602,22 | 25.181.872,68 | 24.466.970,06 | 464.497,83 | 24.931.467,89 | 250.404,79 | 319.686.956,69
2081 3.865.476,02 | 3.745.705,58 | 1.452.629,33 | 0,00 | 16.112.022,62 | 25.176.033,55 | 24.210488,88 | 46460048 | 24.675.089,36 | 500.944,19 | 320.187.900,88
2082 | 3.869.686,22 | 3.745.183,13 | 1.439.376,09 | 0,00 | 16.137.470,20 | 25.191.715,64 | 23.089.601,54 | _465.106,52 | 24.454.708,06 | 737.007,58 | 320.924.908,46
2083 | 3.871.619,64 | 3.744.631,72 | 143148216 | 0,00 | 16.174.61539 | 25222.348,01 | 23.858.086,03 | 465.338,90 | 24.323.374,03 | 898.973,98 | 321823.882,44
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2084 | 3.868.720,82 [ 3.740.701,11 | 1.425.536,25 | 0,00 | 16.219.923,67 | 25.254.881,85 | 23.758.937,49 464.990,48 24.223.927,97 | 1.030.953,88 | 322.854.836,32
2085 | 3.867.072,60 | 3.733.776,54 | 1.408.156,74 | 0,00 | 16.271.883,75 | 25.280.889,63 | 23.469.278,97 464.792,38 23.934.071,35 | 1.346.818,28 | 324.201.654,60
2086 | 3.872.867,16 | 3.736.615,44 [ 1.400.791,28 | 0,00 | 16.339.763,39 | 25.350.037,27 | 23.346.521,28 465.488,84 23.812.010,12 | 1.538.027,15 | 325.739.681,75
2087 | 3.871.972,17 | 3.734.448,36 | 1.395.058,97 | 0,00 | 16.417.279,96 | 25.418.759,46 | 23.250.982,90 465.381,27 23.716.364,17 | 1.702.395,29 | 327.442.077,04
2088 | 3.871.335,82 | 3.731.961,30 | 1.387.646,45 | 0,00 | 16.503.080,68 | 25.494.024,25 | 23.127.440,75 465.304,79 23.592.745,54 | 1.901.278,71 | 329.343.355,75
2089 | 3.871.284,99 | 3.732.777,80 | 1.388.216,39 | 0,00 | 16.598.905,13 | 25.591.184,31 | 23.136.939,76 465.298,68 23.602.238,44 | 1.988.945,87 | 331.332.301,62
2090 | 3.868.511,36 | 3.735.889,77 | 1.401.582,53 | 0,00 | 16.699.148,00 | 25.705.131,66 | 23.359.708,90 464.965,31 23.824.674,21 | 1.880.457,45 | 333.212.759,07
2091 | 3.854.023,45 [ 3.721.283,64 | 1.392.958,88 | 0,00 | 16.793.923,06 | 25.762.189,03 | 23.215.981,28 463.223,97 23.679.205,25 | 2.082.983,78 | 335.295.742,85
2092 | 3.857.216,84 [ 3.723.414,07 | 1.389.673,12 | 0,00 | 16.898.905,44 | 25.869.209,47 | 23.161.218,66 463.607,79 23.624.826,45 | 2.244.383,02 | 337.540.125,87
2093 | 3.854.160,09 | 3.719.856,54 | 1.385.295,85 | 0,00 | 17.012.022,34 | 25.971.334,82 | 23.088.264,23 463.240,40 23.551.504,63 | 2.419.830,19 | 339.959.956,06
2094 | 3.853.784,76 | 3.719.926,05 | 1.385.031,35 | 0,00 | 17.133.981,79 | 26.092.723,95 | 23.083.855,78 463.195,28 23.547.051,06 | 2.545.672,89 | 342.505.628,95
2095 | 3.853.642,32 | 3.718.157,55 | 1.379.223,97 | 0,00 | 17.262.283,70 | 26.213.307,54 | 22.987.066,13 463.178,16 23.450.244,29 | 2.763.063,25 | 345.268.692,20
2096 | 3.854.983,34 [ 3.719.632,83 | 1.379.243,40 | 0,00 | 17.401.542,09 | 26.355.401,66 | 22.987.390,05 463.339,34 23.450.729,39 | 2.904.672,27 | 348.173.364,47
2097 | 3.851.832,31 | 3.715.182,61 | 1.373.451,26 | 0,00 | 17.547.937,57 | 26.488.403,75 | 22.890.854,41 462.960,61 23.353.815,02 | 3.134.588,73 | 351.307.953,20
2098 | 3.854.011,84 | 3.716.128,87 | 1.370.402,74 | 0,00 | 17.705.920,84 | 26.646.464,29 | 22.840.045,61 463.222,58 23.303.268,19 | 3.343.196,10 | 354.651.149,30
2099 | 3.853.546,53 [ 3.715.626,09 | 1.369.686,90 | 0,00 | 17.874.417,92 | 26.813.277,44 | 22.828.115,02 463.166,65 23.291.281,67 | 3.521.995,77 | 358.173.145,07
2100 | 3.854.009,05 | 3.715.464,88 | 1.367.900,35 | 0,00 | 18.051.926,51 | 26.989.300,79 | 22.798.339,21 463.222,24 23.261.561,45 | 3.727.739,34 | 361.900.884,41
2101 | 3.853.708,22 [ 3.714.688,21 | 1.366.308,36 | 0,00 | 18.239.804,57 | 27.174.509,36 | 22.771.806,06 463.186,08 23.234.992,14 | 3.939.517,22 | 365.840.401,63
2102 | 3.855.698,53 | 3.716.728,50 [ 1.367.359,70 | 0,00 | 18.438.356,24 | 27.378.142,97 | 22.789.328,25 463.425,30 23.252.753,55 | 4.125.389,42 | 369.965.791,05
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2022 [15.552.215,52 | 3.488.215,82 | 1.014.461,92 0,00 3.381.493,93 23.436.387,19 [ 16.907.698,73 458.727,02 17.366.425,75| 6.069.961,44 | 73.163.094,95
2023 [13.345.103,41 | 3.490.871,00 | 1.090.075,98 | 0,00 | 3.687.41999 | 21.613.47047 |18.167.032,93| 454.918,71 | 18.622.851,64 | 2.990.618,83 | 76.153.713,78
2024 [13.892.208,23 | 3511.111,01 | 1.079.592.81 | 0,00 | 3.838.147,17 | 22.321.05022 [17.993.213,56 | 468.218.43 | 18.451.43199 | 3.869.627,23 | 80.023.341,01
2025 (14.431.723,11 | 3.527.797,13 | 1.077.773,39 0,00 4.033.176,39 23.070.470,02 [ 17.962.889,76 460.616,20 18.423.505,96 | 4.646.964,06 [ 84.670.305,07
2026 [14.954.554,73 | 3.542.707,08 | 1.091.143,00 | 0,00 | 4.067.383,38 | 23.855.788,28 | 18.185.718,19| 461.031,41 | 18.646.749,60 | 5.209.038,68 | 89.879.343,75
2027 [15.450.076,78 | 3.538.435,91 | 1.148.381,54 | 0,00 | 4.529.91893 | 24.666.813,16 | 19.139.692,30| 458.201,8 | 19.507.893,58 | 5.068.919,58 | 94.948.263,33
2028 [15.987.082,52 | 3.563.291,07 | 1.146.381,63 | 0,00 | 4.785.39247 | 25.473.04859 [19.106.360,53| 460.407.82 | 19.566.768,35 | 5.906.280,24 | 100.854.543,57
2029 [16.505.654,79 | 3.569.739,34 | 1.168.911,71 | 0,00 | 5.083.060,00 | 26.317.374,84 |19.481.861,76 | 460.209,92 | 19.942.071,68 | 6.375.303,16 | 107.229.846,73
2030 [17.000.216,51 | 3.575.522,27 | 1.228.869,06 0,00 5.404.384,28 27.208.992,12 [20.481.150,94 457.265,66 20.938.416,60 | 6.270.575,52 | 113.500.422,25
2031 [17.531.661,12 | 3.567.700,66 | 1.237.644,13 | 0,00 | 572042128 | 28.077.317,09 |20.627.402,23| 45869132 | 21.086.093,55 | 6.991.223,54 | 120.491.645,79
2032 [18.059.291,36 | 3.597.179,69 | 1.247.095,15 0,00 6.072.778,95 28.976.345,15 [20.784.919,14 459.689,85 21.244.608,99 | 7.731.736,16 | 128.223.381,95
2033 [18.571.344,06 | 3.608.986,35 | 1.268.017,34 | 0,00 | 6.462.45845 | 29.910.80620 |21.133.622,27| 458.824,14 | 21.592.446 41| 8.318.350,79 | 136.541.741,74
2034 [19.099.511,66 | 3.622.426,18 | 1.270.207,94 0,00 6.881.703,78 30.873.849,56 [21.170.132,27 459.873,45 21.630.005,72 | 9.243.843,84 | 145.785.585,58
2035 [19.624.211,12 | 3.636.600,90 | 1.282.246,53 | 0,00 | 7.347.503,51 | 31890.652,06 |21.370.775,57| 46051063 | 21.831.286,20 | 10.059.365,86 | 155.844.951,44
2036 |20.166.202,80 | 3.650.155,00 | 1.264.517.46 | 0,00 | 7.854.685,55 | 32.935.460.90 |21.075.291,03| 463.202.73 | 21.538.493,76 | 11.396.967,14 | 167.041.918,58
2037 [20.700.806,99 | 3.663.821,09 | 1.268.444,12 0,00 8.428.992,70 34.062.064,90 |[21.140.735,27 465.016,94 21.605.752,21 | 12.456.312,69 | 179.698.231,27
2038 |21.242.483,67 | 3.677.523,37 | 1.261508.71 | 0,00 | 9.056.790,86 | 35.228.306,61 |20.858.478,44] 467.671,61 | 21.326.150,05 | 13.902.156,56 | 193.600.367,83
2039 [21.777.041,03 | 3.688.777,25 | 1.247.670,30 0,00 9.757.459,55 36.470.948,13 [ 20.794.505,00 469.480,25 21.263.985,25 | 15.206.962,88 | 208.807.350,71
2040 [22.308.240,52 | 3.697.619,84 | 1.245.720,90 | 0,00 | 10.523.890,48 | 37.775.471,74 |20.762.014,94] 470.889,85 | 21.32.904,79 | 16.542.566,95 | 225.349.917 66
2041 [22.829.747,70 | 3.710.445,55 | 1.277.332,52 0,00 11.357.635,85 39.175.161,62 | 21.288.875,38 471.147,67 21.760.023,05 | 17.415.138,57 | 242.765.056,23
2042 [23.350.171,41 | 3.721.819,48 | 1.298.130,80 0,00 12.235.358,83 40.605.480,52 | 21.635.513,36 471.276,74 22.106.790,10 | 18.498.690,42 | 261.263.746,65
2043 [23.347.766,73 | 3.728.400.40 | 1.317.546,83 | 0,00 | 13.167.692,83 | 41.561.406,79 |21.959.113,82| 470.990,97 |22.430.104,79 | 19.131.302,00 | 280.395.048 65
2044 [23.342.172,54 | 3.735.027,96 | 1.329.760,49 0,00 14.131.910,45 42.538.871,44 |22.162.674,91 470.326,19 22.633.001,10 | 19.905.870,34 | 300.300.918,99
2045 [23.351.864,61 | 3.743.874,68 | 1.332.414,34 | 0,00 | 15.135.166,32 | 43.563.319.95 |22.206.905,72| 471.477,95 | 22.678.383,67 | 20.884.936,28 | 321.185.855,27
2046 | 3.974.887,64 | 3.746.850,36 | 1.323.947,78 0,00 16.187.767,11 25.233.452,89 |22.065.796,26 472.357,41 22.538.153,67 | 2.695.299,22 | 323.881.154,49
2047 | 3.973.734,12 | 3.749.647,59 | 1.339.587.27 | 0,00 | 16.323.610,19 | 25.386.529,17 |22.325.621,20 47222033 |22.797.84153 | 2.585.687,64 | 326.469.842,13
2048 | 3.977.635,88 | 3.755.722,40 | 1.349.084.47 | 0,00 | 16.454.080,04 | 25.536.502,79 |22.484.741,09| 472.684,00 | 22.957.425,00 | 2.579.097,70 | 329.048.939,83
2049 [ 3.974.668,77 | 3.764.567,38 | 1.368.125,68 0,00 16.584.066,57 25.691.428,40 |[22.802.094,74 472.331,41 23.274.426,15 | 2.417.002,25 | 331.465.942,08
2050 | 3.967.612,28 | 3.772.952,45 | 1.411581,02 | 0,00 | 16.705.883,48 | 25.857.979,23 |23.525.517,04| 471.492.84 |23.997.000,88 | 1.860.969,35 | 333.326.911,43
2051 [ 3.933.268,73 | 3.756.811,27 | 1.447.530,53 0,00 16.799.676,34 25.937.286,87 |24.125.508,78 467.411,61 24.592.920,39 | 1.344.366,48 | 334.671.277,91
2052 | 3.927.489,35 | 3.758.482,40 | 145497863 | 0,00 | 16.867432,41 | 26.008.382,79 |24.249.643,91| 466.724,82 | 24.716.368,73 | 1.292.014,06 | 335.963.291,97
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2053 | 3.921.874,33 | 3.761.827,88 | 1.480.976,77 0,00 16.932.549,92 26.097.228,90 |24.682.946,16 466.057,56 25.149.008,72 | 948.225,18 | 336.911.517,15
2054 | 3.909.311,59 | 3.760.652,55 | 1.501.082.07 | 0,00 | 16.980.340,46 | 26.151.336,67 |25.017.001,13| 464.564,66 | 25.481.765,79 | 669.570,88 | 337.581.088,03
2055 | 3.901.690,23 | 3.761424,12 | 152617849 | 0,00 | 17.014.086,84 | 26.203.379,68 |25.436.308,16 | 463.658,97 | 25.899.067,13| 303.412,55 | 337.884.500,58
2056 | 3.895.383,13 | 3.761.011,19 | 1.543.020,94 | 0,00 | 17.020.378,83 | 26.228.794,09 |25.717.015,67| 462.909.46 | 26.179.925,13 | 48.868,96 | 337.933.360,54
2057 | 3.889.950,12 | 3.755.007,05 | 1.541.733,79 | 0,00 | 17.031.841,82 | 26.218.622,78 |25.695.563,15| 462.263,83 | 26.157.82698 | 60.795,80 | 337.994.165,34
2058 | 3.882.063,67 | 3.760.294,25 | 1.580.194,64 0,00 17.034.905,93 26.257.458,49 |26.336.577,27 461.326,64 26.797.903,91 | -540.445,42 | 337.453.719,92
2059 | 3.864.039,14 | 3.746.664,38 | 1.586.368,30 | 0,00 | 17.007.667,48 | 26.204.739,30 |26.439.471,69| 459.184,69 | 26.898.656,38 | -693.917,08 | 336.759.802,84
2060 | 3.867.422,46 | 3.748.539,13 | 1.584.711,93 0,00 16.972.694,06 26.173.367,58 |26.411.865,47 459.586,74 26.871.452,21| -698.084,63 | 336.061.718,21
2061 | 3.872.127,72 | 3.749.392,58 | 1.576.502.00 | 0,00 | 16.937.510,60 | 26.135.532,90 |26.275.033,36 | _460.145,90 | 26.735.179,26 | -699.646,36 | 335.462.071,85
2062 | 3.876.082.13 | 3.754.597,91 | 1.682.791.77 | 0,00 | 16.907.288,42 | 26.120.760,23 |26.379.862,89| 46061582 |26.840.478,71 | -719.718,48 | 334.742.353,37
2063 | 3.877.982,63 | 3.758.480,51 | 1.689.356,26 | 0,00 | 16.871.014,61 | 26.096.834,01 |26.489.271,02| 460.841,67 | 26.950.112,60 | -853.278,68 | 333.889.074,69
2064 | 3.874.703,41 | 3.756.155,01 | 1.590.521,17 | 0,00 | 16.828.009,36 | 26.049.388,95 | 26.508.686,24 | 460451,98 | 26.969.138,22 | -919.749,27 | 332.969.325 42
2065 | 3.873.075,69 | 3.758.818,92 | 1.601.535,53 0,00 16.781.654,00 26.015.084,14 | 26.692.258,79 460.258,55 27.152.517,34 | -1.137.433,20 | 331.831.892,22
2066 | 3.871.061,61 | 3.758.327,40 | 1.604.320,53 | 0,00 | 16.724.327,37 | 25.958.04591 |26.738.825,54| 460.019,21 | 27.198.844,75 | 1.40.798,84 | 330.591.093,38
2067 | 3.870.291,60 | 3.752.233,12 | 1.688.359.71 | 0,00 | 16.661.791,11 | 25.872.675,54 |26.472.661,88| 450.927,70 | 26.932.689,58 | 1.059.914,04 | 329.531.179,34
2068 | 3.879.181,70 | 3.750.339,87 | 1.686.600,20 | 0,00 | 16.608.371,44 | 25.833.493,21 |26.443.336,73 | 460.984,16 | 26.904.320,89 | 1.070.827 68 | 328.460.351,66
2069 | 3.880.377,36 | 3.757.719,59 | 1.678.108,73 | 0,00 | 16.564.401,72 | 25.770.607,40 |26.301.812,18| 461.126,25 | 26.762.038,43 | -992.331,03 | 327.468.020,63
2070 | 3.882.986,81 | 3.759.314,78 | 1.575.085,10 0,00 16.504.388,24 25.721.774,93 | 26.251.418,28 461.436,34 26.712.854,62 | -991.079,69 | 326.476.940,94
2071 | 3.881.603,81 | 3.753.642,53 | 1.660.850,99 | 0,00 | 16.454.437,82 | 25.650.535,15 |26.014.183,13| 46127199 | 26.475.455,12 | -824.919,97 | 325.652.020,97
2072 | 3.885.174,95 | 3.750.843,10 | 1.542.954,30 0,00 16.412.861,86 25.591.834,21 [ 25.715.904,94 461.696,37 26.177.601,31| -585.767,10 | 325.066.253,87
2073 [ 3.892.519,18 | 3.751.526,56 | 1.525.874,52 0,00 16.383.339,20 25.553.259,46 | 25.431.242,02 462.569,12 25.893.811,14 | -340.551,68 | 324.725.702,19
2074 | 3.897.753.49 | 3.753.722,83 | 1.517.809.24 | 0,00 | 16.366.175,39 | 25.535.46095 |25.296.820,73| 46319115 | 25.760.011,88 | -224.550,93 | 324.501.151,26
2075 | 3.899.718,00 | 3.750.551,12 | 1.502.242.54 | 0,00 | 16.354.856,02 | 25.507.369,68 |25.037.375,69| _463.424,60 | 25.500.80020 | _6.569,39 _| 324.507.720,65
2076 | 3.904.510,26 | 3.748.726,64 | 1.483.790,78 | 0,00 | 16.365.189,12 | 25.492.216,80 |24.729.846,33 | 463.994,00 |25.193.84042 | 298.376,38 | 324.806.097,03
2077 | 3.910.929,53 | 3.752.352,02 | 1.476.780,60 0,00 16.370.227,29 25.510.289,44 |24.613.010,06 464.756,93 25.077.766,99 | 432.522,45 | 325.238.619,48
2078 | 3.912.612,88 | 3.757.543,67 | 1.485.227,14 | 0,00 | 16.392.026,42 | 25.547.410,11 |24.753.785,59| 46495697 | 25.218.742,56 | 328.667.55 | 325.567.287,03
2079 | 3.901.275,59 | 3.742.752,77 | 146817250 | 0,00 | 16.408.591,7 | 25.520.792,13 |24.469.541,68| 463.609,70 |24.933.15138 | 5667.640,75 | 326.154.927,78
2080 [ 3.908.749,27 | 3.749.630,29 | 1.468.018,20 0,00 16.438.208,36 25.564.606,12 | 24.466.970,06 464.497,83 24.931.467,89 | 633.138,23 | 326.788.066,01
2081 | 3.909.613,06 | 3.745.705,58 | 1.452.629,33 | 0,00 | 16.470.118,53 | 25.578.066,50 |24.210.488,88| 46460048 | 24.675.089,36 | 902.977,14 | 327.601.043,15
2082 | 3.913.871,34 | 3.745.183,13 | 1.439.376,09 0,00 16.515.628,57 25.614.059,13 [23.989.601,54 465.106,52 24.454.708,06 | 1.159.351,07 | 328.850.394,22
2083 | 3.915.826,84 | 3.744.631,72 | 143148216 | 0,00 | 16574.059,87 | 25.666.000,59 |23.856.036,03| 465.338,90 | 24.323.374,93 | 1.342.625,66 | 330.193.019,88
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Despesas \

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente (Pro
Receitas do Fundo \

Divida

Compensacao para

Previdenciaria com o

RPPS

Diferenca
Receitas -
Despesas

Beneficios
Total de de
Receitas

Contribuicao
dos
participantes

Total Saldo de Caixa

Despesas

Ganhos de
Mercado

Contribuicao Despesas

Aposentados Administrativas

do Ente

e pensionista

2084 [ 3.912.894,92 | 3.740.701,11 | 1.425.536,25 0,00 16.641.728,20 25.720.860,48 |23.758.937,49 464.990,48 24.223.927,97 | 1.496.932,51 | 331.689.952,39
2085 | 3.911.227,88 | 3.733.776,54 | 1.408.156,74 0,00 16.717.173,60 25.770.334,76 | 23.469.278,97 464.792,38 23.934.071,35| 1.836.263,41 | 333.526.215,80
2086 | 3.917.088,60 | 3.736.615,44 | 1.400.791,28 0,00 16.809.721,28 25.864.216,60 |23.346.521,28 465.488,84 23.812.010,12| 2.052.206,48 | 335.578.422,28
2087 [ 3.916.183,39 | 3.734.448,36 | 1.395.058,97 0,00 16.913.152,48 25.958.843,20 |[23.250.982,90 465.381,27 23.716.364,17 | 2.242.479,03 | 337.820.901,31
2088 | 3.915.539,77 | 3.731.961,30 | 1.387.646,45 0,00 17.026.173,43 26.061.320,95 |23.127.440,75 465.304,79 23.592.745,54 | 2.468.575,41 | 340.289.476,72
2089 [ 3.915.488,37 | 3.732.777,80 | 1.388.216,39 0,00 17.150.589,63 26.187.072,19 [23.136.939,76 465.298,68 23.602.238,44 | 2.584.833,75 | 342.874.310,47
2090 | 3.912.683,07 | 3.735.889,77 | 1.401.582,53 0,00 17.280.865,25 26.331.020,62 |23.359.708,90 464.965,31 23.824.674,21 | 2.506.346,41 | 345.380.656,88
2091 [ 3.898.029,72 | 3.721.283,64 | 1.392.958,88 0,00 17.407.185,11 26.419.457,35 [23.215.981,28 463.223,97 23.679.205,25 | 2.740.252,10 | 348.120.908,98
2092 [ 3.901.259,58 | 3.723.414,07 | 1.389.673,12 0,00 17.545.293,81 26.559.640,58 |[23.161.218,66 463.607,79 23.624.826,45 | 2.934.814,13 | 351.055.723,11
2093 | 3.898.167,93 | 3.719.856,54 | 1.385.295,85 0,00 17.693.208,44 26.696.528,76 | 23.088.264,23 463.240,40 23.551.504,63 | 3.145.024,13 | 354.200.747,24
2094 [ 3.897.788,32 | 3.719.926,05 | 1.385.031,35 0,00 17.851.717,66 26.854.463,38 |23.083.855,78 463.195,28 23.547.051,06 | 3.307.412,32 | 357.508.159,56
2095 | 3.897.644,25 | 3.718.157,55 | 1.379.223,97 0,00 18.018.411,24 27.013.437,01 |22.987.066,13 463.178,16 23.450.244,29 | 3.563.192,72 | 361.071.352,28
2096 [ 3.899.000,57 | 3.719.632,83 | 1.379.243,40 0,00 18.197.996,15 27.195.872,95 |[22.987.390,05 463.339,34 23.450.729,39 | 3.745.143,56 | 364.816.495,84
2097 | 3.895.813,57 | 3.715.182,61 | 1.373.451,26 0,00 18.386.751,39 27.371.198,83 |22.890.854,41 462.960,61 23.353.815,02 | 4.017.383,81 | 368.833.879,65
2098 | 3.898.017,98 | 3.716.128,87 | 1.370.402,74 0,00 18.589.227,53 27.573.777,12 | 22.840.045,61 463.222,58 23.303.268,19 | 4.270.508,93 | 373.104.388,58
2099 [ 3.897.547,36 | 3.715.626,09 | 1.369.686,90 0,00 18.804.461,18 27.787.321,53 |22.828.115,02 463.166,65 23.291.281,67 | 4.496.039,86 | 377.600.428,44
2100 | 3.898.015,16 | 3.715.464,88 | 1.367.900,35 0,00 19.031.061,59 28.012.441,98 |22.798.339,21 463.222,24 23.261.561,45 | 4.750.880,53 | 382.351.308,97
2101 [ 3.897.710,90 | 3.714.688,21 | 1.366.308,36 0,00 19.270.505,97 28.249.213,44 | 22.771.806,06 463.186,08 23.234.992,14 | 5.014.221,30 | 387.365.530,27
2102 | 3.899.723,93 | 3.716.728,50 | 1.367.359,70 0,00 19.523.222,73 28.507.034,86 | 22.789.328,25 463.425,30 23.252.753,55 | 5.254.281,31 | 392.619.811,58
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23 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Conforme informado na Avaliagao Atuarial 2021, foi apurado que a Duragdo do Passivo
foi de 41,32 anos, que segundo definido na Portaria n° 6.132, de 25 de maio de 2021,
equivale a taxa de juros pardmetro de 5,04%, utilizada nas projecdes do presente estudo.

Tomando por base a taxa de juros atuarial e os fluxos projetados nesta Avaliagao
Atuarial 2022, apurou-se que a Duracao do Passivo é de 15,62 anos.

Sera publicada nova Portaria pela SPREV divulgando-se as taxas pardmetros a serem
utilizadas na Avaliagdo Atuarial 2023 (ano base 2022). Sugerimos que seja observado essa
Portaria quando da elaboracao da Politica de Investimentos de 2023.

24 ANEXO 8 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme prevé a Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, a
exigéncia desta analise atuarial esta suspensa até que seja publicada uma instrugédo técnica
especifica trazendo orientagdes para os seus calculos.

“108.4 Quanto ao demonstrativo de ganhos e
perdas atuariais, relacionado no inciso X/ do §1° do
art. 71 da Portaria MF n° 464, de 2018, conforme art.
18 da Instru¢do Normativa n° 08, de 2018, sua
apresentacdo sera exigida depols de publicada a
instrugdo  técnica especifica, que conterd 0s
parametros e orientagoes para sua elaboragao.”.

25 ANEXO 9 - TABUAS ATUARIAIS

As Tabuas Biomeétricas utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial sdo as seguintes:

Tabuas Biométricas

IBGE 2020 ALVARO VINDAS IBGE 2020 ALVARO VINDAS
Idade , — - Idade , - -
Masculino Feminino Unissex Invalidez Masculino Unissex
0 0,01242602 0,01242602 0 56 0,00984 0,00984 0,00226
1 0,00086054 0,00086054 0 57 0,010562 | 0,010562 0,00245
2 0,00057027 0,00057027 0 58 0,011314 | 0,011314 0,00267
3 0,00044147 0,00044147 0 59 0,012109 | 0,012109 0,00289
4 0,00036655 0,00036655 0 60 0,012965 | 0,012965 0,00315
5 0,0003175 0,0003175 0 61 0,013904 | 0,013904 0,00345
6 0,00028374 0,00028374 0 62 0,014935 | 0,014935 0,0038
7 0,00026067 0,00026067 0 63 0,016074 | 0,016074 0,00421
8 0,00024653 0,00024653 0 64 0,01733 0,01733 0,00474
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Tabuas Biométricas

IBGE 2020 ALVARO VINDAS IBGE 2020 ALVARO VINDAS
Idade , — - Idade , - -

Masculino Feminino Unissex Invalidez Masculino Unissex
9 0,00024137 0,00024137 0 65 0,018675 | 0,018675 0,00542
10 0,00024688 0,00024688 0 66 0,020143 | 0,020143 0,00628
11 0,00026672 0,00026672 0 67 0,021815 | 0,021815 0,0073
12 0,00030733 0,00030733 0 68 0,023736 | 0,023736 0,0088
13 0,00037926 0,00037926 0 69 0,025895 | 0,025895 0,01057
14 0,00049951 0,00049951 0 70 0,02823 0,02823 0,01284
15 0,00098635 0,00098635 0,00031 71 0,030728 | 0,030728 0,01575
16 0,00126049 0,00126049 0,00032 72 0,033459 | 0,033459 0,01936
17 0,00150933 0,00150933 0,00033 73 0,036448 | 0,036448 0,02386
18 0,0017125 0,0017125 0,00035 74 0,039704 | 0,039704 0,02924
19 0,00187572 0,00187572 0,00038 75 0,043212 | 0,043212 0,03537
20 0,00203912 0,00203912 0,0004 76 0,046987 | 0,046987 0,04014
21 0,00219714 0,00219714 0,00043 77 0,051089 | 0,051089 0,04401
22 0,00230041 0,00230041 0,00046 78 0,055558 | 0,055558 0,04667
23 0,00233428 0,00233428 0,00049 79 0,060423 | 0,060423 0,04942
24 0,0023166 0,0023166 0,00052 80 0,064707 | 0,064707 0
25 0,00227547 0,00227547 0,00054 81 0,069244 | 0,069244 0
26 0,00224044 0,00224044 0,00056 82 0,074071 0,074071 0
27 0,00222122 0,00222122 0,00058 83 0,079227 | 0,079227 0
28 0,00223235 0,00223235 0,0006 84 0,084762 | 0,084762 0
29 0,00226799 0,00226799 0,00061 85 0,090735 | 0,090735 0
30 0,00230905 0,00230905 0,00061 36 0,097214 | 0,097214 0
31 0,00234781 0,00234781 0,00062 87 0,104283 | 0,104283 0
32 0,00239636 0,00239636 0,00063 88 0,112047 | 0,112047 0
33 0,00245567 0,00245567 0,00063 89 0,12063 0,12063 0
34 0,00252673 0,00252673 0,00063 90 0,130191 0,130191 0
35 0,00261172 0,00261172 0,00064 91 0,14093 0,14093 0
36 0,0027107 0,0027107 0,00065 92 0,1531 0,1531 0
37 0,00282248 0,00282248 0,00066 93 0,167035 | 0,167035 0
38 0,00294731 0,00294731 0,00068 94 0,18317 0,18317 0
39 0,00308781 0,00308781 0,0007 95 0,202091 0,202091 0
40 0,00324596 0,00324596 0,00072 96 0,224602 | 0,224602 0
41 0,00342635 0,00342635 0,00076 97 0,251825 | 0,251825 0
42 0,00363368 0,00363368 0,0008 98 0,285358 | 0,285358 0
43 0,00387144 0,00387144 0,00084 99 0,327534 | 0,327534 0
44 0,00413921 0,00413921 0,00089 100 | 0,381789 | 0,381789 0
45 0,0044333 0,0044333 0,00094 101 | 0,453156 | 0,453156 0
46 0,00475357 0,00475357 0,001 102 | 0,548475 | 0,548475 0
47 0,00510463 0,00510463 0,00107 103 | 0,674234 | 0,674234 0
48 0,00548821 0,00548821 0,00116 104 | 0,824382 | 0,824382 0
49 0,00590483 0,00590483 0,00125 105 | 0,951547 | 0,951547 0
50 0,0063542 0,0063542 0,00136 106 | 0,996961 0,996961 0
51 0,00683705 0,00683705 0,00148 107 0,99999 0,99999 0
52 0,00735567 0,00735567 0,00161 108 1 1 0
53 0,0079117 0,0079117 0,00175 109 1 1 0
54 0,00850683 0,00850683 0,00191 110 1 1 0
55 0,00915104 0,00915104 0,00208 111 1 1 0
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26 ANEXO 10 - BIBLIOGRAFIA

Gushiken, Luiz. Et al. Regime préprio de previdéncia dos servidores: como implementar?
Uma visao pratica e tedrica. MPAS, Colecao Previdéncia Social, Serie Estudos, V.17, lyer,
2002.

WINKLEVOSS, Howard E. (1993) “Pension mathematics with numerical illustrations Second edition. Pension
Research Council of the Wharton School of the University of Pennsylvania.

27 ANEXO 11 - CONCEITOS E DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial,
das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projectes
atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria SPREV n° 464/18).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese
ou premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial. (Portaria SPREV n° 464/18)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacao de receitas e encargos (Portaria SPREV n°® 464/18).

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes
préprios, tomando por base o tempo e os valores de contribui¢cbes vertidos para efeito de
aposentadoria.
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patrimdnio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais. (Portaria SPREV n°® 464/18).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixacdo das fontes de recursos necessarios para financiar
o Custo Previdenciario de um plano previdenciario, destacando-se as contribuicées a serem
vertidas pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al).

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios
Futuros” de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIACAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas
avaliagOes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
(Portaria SPREV n° 464/18).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores
atuais do fluxo de contribui¢cdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao
financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente,
até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
(Portaria SPREV n° 464/18).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipéteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as
caracteristicas biométricas, demogréaficas, financeiras e economicas incidentes sobre a
populacdo de segurados e respetivo Regime Préprio, utilizadas no célculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de
mortalidade, de invalidez, composicdo de familia de pensionistas, entre outras. Representam
estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasido das reavaliagdes atuariais,
sdo confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken,
Luiz. Et al)
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EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria SPREV n°® 464/18).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de
calculo das aliquotas de contribui¢cdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em co nformidade com
as bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulacoes. (Portaria SPREV n° 464/18).

PENSAQ: refere-se a beneficio sob forma de prestacdes continuadas, pago aos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: é a classificagdo risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores

apurados a partir de informagdes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios
estabelecidos na IN SPREV n°® 006/18.

PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria SPREV n° 464/18).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse
plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢do da avaliagdo atuarial.
(Portaria SPREV n° 464/18).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de
carater previdenciario.
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PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO é o Plano de
Beneficios de carater previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo. (Resolugdo MPS/CGPC n° 16/05).

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragao,
calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROJEGOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projecdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de
capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticdio simples e taxa de
administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido (Provisdo Matematica de
Beneficio a Conceder) ou ja concedido (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos),
liquidos das contribuigbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de
financiamento de planos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo
conceitual que permite calcular valor e as épocas de realizagdo das contribuicbes necessarias
a cobertura dos beneficios. Sao trés os regimes classicos: Regime de Reparticdo Simples,
Reparti¢do de Capital de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribui¢cbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
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beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas,
e, deficitario, em caso contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatério que traz os principais resultados e analises
trazidos pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.
SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem
varios tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populacdes
analisadas. (Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracao
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragcdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e a gestdo de recursos, a concessao, 0
pagamento e a manutencao dos beneficios. (Portaria SPREV n° 464/18).

SIGLAS UTILIZADAS:

CADPREV: Sistema de Informagdes dos RPPS;

SISCONFI: Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social;

SPrev: Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Economia.
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Municipio de Nova Friburgo - RJ

Ente Federado: Municipio de Nova Friburgo - RJ
CNPJ Principal: 28.606.630/0001-23

CRP Vigente: Ni; . 985867-213465, emitido em 20/09/2022. Estariy ¥ vigente atiz ¥4 19/03/2023.
Data Pesquisa: 06/01/2023

[ Regime Vigente: Praprio de 02/04/1970 até 06/01/2023 —I

Andlise da Legislagdo

Critério(s) Situagao
Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Encaminhamento da legislagdo Regular
Observéncia dos limites de contribuicao do ente Regular
Observancia dos limites de contribuigao dos segurados e beneficiarios Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
Regras de concessao, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagao
Aplicagées Financeiras Resol. CMN - Adequacao DAIR e Politica Investimentos Regular
Atendimento a fiscalizagao Regular
Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
Caréter contributivo - Repasse Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos Regular
Utilizagao dos recursos previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Criterio(s) Situagdo

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anélises Regular

Informagdes Contabeis
Critério(s) Situagdo

Envio das informagédes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Regular

Informagées Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situagao
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situacao
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
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Outros
Critério(s) Situagao
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo da lei Regular
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao do convénio de adesao Em Analise
Operacionalizacdo da compensacao previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
Operacionalizagdo da compensacgao previdenciaria — Termo de Adesdo Regular

Para tirar dividas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS
(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 17 — Relatério do Responsavel pelo setor contabil,
conforme modelo 4

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n°277/17



MODELO 4

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgdo: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

Municipio: NOVA FRIBURGO

Exercicio: 2022

Examinada a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo, referentes ao exercicio em questao, tendo sido constatado:

ou pOSsam causar prejuizo ao erario

| . . Vide Nota
Descrigao Sim Nao Nao Aplicavel Explicativa n®
A A regularidade dos documentos e comprovantes que deram origem aos registros X
contabeis
(B) A propriedade e regularidade dos registros contabeis X
(C ) A regularidade da execugéo orgamentaria da despesa X
(D) A regularidade da execugao orgamentaria da receita X
E) A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n° 4.320/64, no Manual dej X
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais normas aplicaveis
") A paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo responsavel X
pelos Bens Patrimoniais
@) A contabilizagdo da depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo dos bens do Ativo Imobilizadof X
em cumprimento ao cronograma definido na legislagéo pertinente
H) A paridade do saldo do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo responsavel X 01
por Bens em Almoxarifado
0 A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e X
Aplicagbes com o controle apresentado pelo setor de Tesouraria
W) A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas| X
conciliagdes bancarias, originados no exercicio
) A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas| X
conciliagdes bancarias, de exercicios anteriores r
(M) A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham causado) X

Notas Explicativas (em caso da condicdo ser NAQ ou alguma irregularidade/impropriedade for detectada):

Nota Explicativa 01 — O Fundo de Previdéncia, 6rgéo da Administragao Direta com estrutura dependente da Prefeitura Municipal, nao

dispde de Almoxarifado préprio, e quando necessario utiliza o Aimoxarifado Central da Prefeitura.

Com base nas afirmacdes acima, além de outras por ventura ndo discriminadas nesta)

declaragdo, atesto a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Contabeis Sim X Néo ( )
Nota Explicativa (em caso de a condiggo ser NAO):
Declaro que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras ;
Responsavel CRC/RY
pelo Setor 1 4156376/0-4
Contabil

Nome: Camilla Rufino Constantino

Matricula: 115.134 Data: 03/04/2023

Assinatura: O’QI‘NM o E:. { '&nd Qmi 'mf



Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2022

ITEM 18 — Cdpia da lei de Criagdo do Orgéo Previdenciario
Atualizada

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



06/01/2023 08:47 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagcdo Municipal

Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Nova Friburgo / R]

LEI MUNICIPAL N° 3.400, DE 09/06/2004
INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE NOVA FRIBURGO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O VEREADOR VANOR BREDER PACHECO, Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo, no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o artigo 96, § 7°, da Lei Municipal n° 2.343, de 5 de abril
de 1990 (LEI ORGANICA MUNICIPAL), promulga a segquinte

LEI MUNICIPAL:

TITULO | - Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo -
RPPS de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avangada, recluséo e
morte;

Il - protegdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II - Dos Beneficiarios

Art. 3° Estéo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo, sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do
Municipio; (NR) (inciso com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010)

lll - durante o afastamento do cargo efetivo, para exercicio de mandato eletivo; (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 3.449, de 16.06.2005)

IV - durante o afastamento do Pais por cess&o ou licenciamento com remuneracéo. (AC) (inciso acrescentado pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 3.449, de 16.06.2005)

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga,

concomitantemente o mandato, permanecera filiado ao RPPS pelo cargo efetivo e quanto ao mandato eletivo, sera
obrigatoriamente filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n° 3.449, de 16.06.2005)

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de outros municipios permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao | - Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados do RPPS:
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I - o funcionario publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
empresas e fundagbes publicas; .

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no "caput" o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacéo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado
por regime préprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - morte;
Il - exoneragéo ou demisséao;
lll - cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade; o.
IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010).

constantes-no-art—62-(redagao original)

Secao Il - Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependente do segurado:
I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro;
Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de dezoito anos ou invalido;
lll - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas nos incisos | e Il € presumida e das demais deve ser
comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado com qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os
indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso Il, mediante declaragédo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagéao.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de
tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel, aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o cOnjuge:

a) pela separacgao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a prestagéo de alimentos;
b) pela anulacdo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagédo da unido estavel com o segurado, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagao de alimentos, ou constituicdo de nova unido estavel;

lll - para o filho, de qualquer condigao, ao completar dezoito anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipagao,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagédo da invalidez ou da dependéncia econdémica;
b) pela morte; o.
c¢) pelo casamento civil ou religioso.

Secao lll - Das Inscrigoes

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.
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Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§ 1° Alinscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigéo por inspe¢cdo médica.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicédo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO Il - Do Custeio

Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e
Gestéo, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo - FPSNF, de 17 de margo de 1964, para garantir
o plano de beneficio do RPPS, observados os demais critérios estabelecidos nesta Lei. (NR) (caput com redagéo
estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 079, de 16.12.2013)

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestdo do FPS.

Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

| - contribuicao previdenciaria do Municipio;

Il - contribuigéo previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas; (NR) (inciso com redagéo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.449, de 16.06.2005)

lll - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes Financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacao Financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal; e.

VI - demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢cdes previdenciarias previstas nos incisos | e
Il incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios

previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutengéo desse Regime.

§ 3° O Executivo podera instituir por decreto a taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior, que sera de

até de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo e subsidios pagos aos servidores segurados do RPPS do ano
anterior.
§ 4° Os recursos do FPS serédo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
§ 5° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugbes do Conselho
Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a
utilizagao desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

—H——contribuicdoprevidenciaria-dos-segurados;-(redacdo original)

Art. 14. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 13 serd de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos e proventos de aposentadoria e penséo de
acordo com o paragrafo § 5° deste artigo. (NR) (caput com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.787,
de 25.03.2021)

§ 1° Entende-se como remuneracgéo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais
gratificagdes e vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado, exceto:

| - salario-familia;

Il - diarias para viagem;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizagéo de transporte;

V - auxilio-alimentagéao;

VI - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao de contribuigéo relativa
ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o
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somatorio da remuneracgéo de contribui¢éo referente a cada cargo.

§ 4° Para equacionamento do déficit apurado na avaliagcdo atuarial do exercicio de 2021, no valor de R$
153.051.739,05 (cento e cinquenta e trés milhdes e cinquenta e um mil setecentos e trinta e nove reais e cinco
centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial do Municipio de Nova Friburgo por aportes
mensais, a ser integralizado em 25 anos devidos pelo Tesouro Municipal ao RPPS, com a parcela inicial de R$
1.097.103,42 (um milhdo noventa e sete mil cento e trés reais e quarenta e dois centavos). (NR) (redagao estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 4.787, de 25.03.2021)

§ 5° (Revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.787, de 25.03.2021).
§ 6° (Revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 4.787, de 25.03.2021).
§ 7° (Revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 4.787, de 25.03.2021).

§ 8° A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo incidirda apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 4.787, de 25.03.2021)

§ 9° (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 4.787, de 25.03.2021)
§ 10. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.787, de 25.03.2021)

a-totalidade-da-remuneracéo-de-contribuicdo: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.712, de
27.09.2019)

da Lei Municipal n® 4.300, de 11.03.2014)
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i i —(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.857, de

portader—de—doenca—incapacitante: (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.469, de
14.11.2005)

direitos-adquiridos-e-o-ato-juridico-perfeito—(redacdo original)

Art. 14-A. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso | do art. 13 sera de 16,83% (dezesseis virgula oitenta e
trés por cento) incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da
Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010)

§ 1° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 4.300, de 11.03.2014).
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§ 2° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 4.300, de 11.03.2014).
§ 3° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n°®4.300, de 11.03.2014).

5 —deste—artigo—(AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.857, de

10.05.2010)

Art. 15. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a

manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes

Orgamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 16. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragéo ou subsidio, podera contar o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigbes

previdenciarias estabelecidas nos incisos | e |l do art. 13.

Paragrafo unico. As contribuicdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas

as hipoteses do art. 17.

Art. 17. O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e Il do artigo 13 é de responsabilidade do érgéo

ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou dos Municipios; .

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo da

Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragao ou subsidio.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso | quando houver opgéo do servidor pela remuneragéo ou subsidio do

cargo efetivo, o 6rgao ou entidade cessionaria recolhera somente a contribuigcao prevista no inciso | do art. 13.

Art. 18. Nas hipoteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneragao de contribuicdo correspondera a remuneragao ou

subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada na forma do art. 14.

Art. 19. Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos | e Il do art. 13 deverao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribui¢gdes se referirem, prorrogando-se o vencimento

para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

Paragrafo unico. Na hipétese de alteragdo na remuneragéo de contribuicdo, a complementagéo do recolhimento de

que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos

municipais.
Art. 21. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV - Da Organizagio do RPPS

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgéo superior de deliberagdo colegiada, com a

seguinte composicéo:
I - um presidente, indicado pelo prefeito;
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Il - um representante do Poder Executivo;

lll - um representante do Poder Legislativo;

IV - um representante dos servidores ativos; .

V - um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma
unica recondugao.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos préprios poderes e os representantes dos
servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP néo serao destituiveis "ad nutum", somente podendo ser afastados de suas fungdes depois
de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 4° Recebidas as indicagdes de que rata o § 2° deste artigo, o Prefeito terd o prazo de até 15 (quinze) dias para
efetivar o ato de nomeagao dos integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia.

Sec¢ao | - Do Funcionamento do CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;
Paragrafo Unico. Das reunibes do CMP, ser&o lavradas atas em livro préprio.

Art. 24. As decis6es do CMP seréo tomadas por maioria, exigido o "quorum" de trés membros.
Art. 25. Incumbira a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 079, de 16.12.2013)

Secao Il - Da Competéncia do CMP

Art. 26. Compete ao CMP:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS, de que trata o § 3° do art. 13;
lll - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;
IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos recursos do RPPS;
V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo da politica previdenciaria do Municipio;
VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais
ou financeiros;
VII - autorizar a alienagao de bens iméveis pelo FPS e o gravame daqueles ja integrantes do patriménio do FPS;
VIII - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes pelo
FPS;
IX - deliberar sobre a aceitagao de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;
Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislacéo pertinente ao RPPS;
XII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XIll - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;
XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

CAPITULO V - Do Plano de Beneficios

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
4.858, de 23.12.2021)
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| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo.
Il - quanto ao dependente, pensao por morte.
§ 1° O auxilio-doenca, o salario-maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusdo serdo pagos diretamente pelo ente
federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.
§ 2° Os beneficios a que alude o § 1° remanescerao regulamentados na forma desta Lei.

——aj-penséo-pormorte;—
—#b)-auxitie-reetuséo—(redagdo original)

Secao | - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado incapaz de readaptagao e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, quando sera integral.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesédo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ga maior.
Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e
Il - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugéo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacédo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo segundo:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

Il - alienagao mental,

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;
VIl - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
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XIlI - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS

XIll - contaminagéo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada;

XIV - alienagao Mental,

XV - outras nado elencadas, que apoés laudo conclusivo composto por junta médica, comprove a sua incapacidade
permanente.
§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢cdo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida
a partir da publicagdo do ato de sua concesséo.

§ 9° Tramitando na esfera administrativa o processo de aposentadoria por invalidez proporcional ao tempo de
contribuicdo, e sendo o servidor requerente acometido por moléstia grave, elencada nos incisos do § 5° deste artigo e
devidamente comprovada por laudo conclusivo da medicina especializada e ratificada pela junta médica do Poder
Publico Municipal, converter-se-a o procedimento para concesséo de aposentadoria integral, consoante a parte final do
§ 2° do presente artigo.

Secao Il - Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 29. O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao lll - Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdao

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; .

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacgéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a conversdo de tempo de contribuigdo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo de
contribuicdo comum.

§ 4° Ressalvado do direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo caput ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003, o segurado que tenha ingressado no servigo publico
até da data de 19 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuigao contida no § 1° deste artigo, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
(AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.469, de 14.11.2005)

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o § 4° deste artigo serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagado ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria. (AC)
(paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

§ 6° Os proventos de penséo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com o § 4°
deste artigo, serdo calculados na forma do art. 47. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857,
de 10.05.2010)

§ 7° As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com o § 4° deste artigo
€ assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na forma do art.
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60. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010)

Secdo IV - Das Disposicoes Gerais

Art. 31 Ressalvado o disposto no art. 29, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 32. Para fins de concessé&o de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 33. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera
vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 34. A aposentadoria voluntaria por idade sera devida ao segurado, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma do art. 36-A e seus paragrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos: (NR)
(redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

lll - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

(redagéo original)

Art. 35. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 36. O segurado que, apos completar as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 30, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria prevista no art. 29. (NR) (redag¢édo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n°® 3.469, de 14.11.2005)

o a m—a aad ara v a ac—aa

aposentadoria-prevista-no-art—29-(redacao original)

Art. 36-A. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicbes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n° 3.857, de 10.05.2010)

§ 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a
més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-contribuicao considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuigdo para Regime Préprio a base
de calculo dos proventos sera a remuneracéo do segurado no cargo efetivo.

§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do §
1° deste artigo, ndo poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o segurado esteve vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 4° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagéo e
da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.
§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagédo a
regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.
§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera
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o total desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a
redugdo de que trata o § 1° do art. 30.

§ 7° A fragcdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados conforme este
artigo, observando-se previamente a aplicacao dos limites estabelecidos no art. 64-A.

Secao V - Do Auxilio-Doenga

Art. 37. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias
consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio ou remuneragao.

§ 1° Sera concedido auxilio-doencga, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacao do auxilio-doenga, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, € responsabilidade
do municipio o pagamento da sua remuneragéao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do
beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze
dias.

Art. 38. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para exercicio do seu cargo ou de
readaptagéo devera ser aposentado por invalidez.

Secao VI - Do Salario-Maternidade

Art. 39 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com vencimento ou
remuneracao integral.

§ 1° O inicio da licenga de dara entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante inspegao médica.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade

Art. 40. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, é devido salario-maternidade
pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; .

Il - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secgao VIl - Do Salario-Familia

Art. 41. O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado ativo que receba remuneragéo igual ou inferior aquele
determinado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicdo, de ate quatorze anos ou invalidos. (NR) (caput com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.449, de 16.06.2005)

Paragrafo Gnico. O valor do salario familia correspondera a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

Art. 42. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, e viverem em comum, o salario familia sera concedido ao que
perceber maior vencimento ou provento.

Paragrafo unico. Em caso de divdrcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 43. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.
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Art. 44 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragéo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Secao VIl - Da Pensao por Morte

Art. 45 A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
quando do seu falecimento.
§ 1° Sera concedida penséo provisdéria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente: e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve ser cancelada
com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

Art. 46. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante
prova idénea.

Art. 47. O valor da pensao por morte correspondera a: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.449, de 16.06.2005)

| - totalidade dos proventos percebidos pelo servidor aposentado na data anterior a do ébito, até o valor maximo
estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor maximo
estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 48. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara
jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar da data da
inscricdo ou habilitagéo.

§ 3° Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a
pensao se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 46 devera anualmente declarar que o segurado permanece

desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A cota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor idade, ao completar dezoito anos, salvo se invalido, ou pela emancipagao, ainda que
invalido, exceto, nesta caso, se a emancipacéo foi decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior. (NR) (inciso com redacgéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.449, de 16.06.2005)

lll - pela cessacgéo da invalidez.

Paragrafo unico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a penséo.

Art. 50 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 56.
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Art. 51. Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensao
deixada por cOnjuge, companheiro ou companheira que s sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de
opgao pela mais vantajosa.

Art. 53. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do segurado,
observados os critérios de comprovagao de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Secao IX - Do Auxilio-Reclusao

Art. 54. O auxilio-reclusédo consistirda numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor segurado
recolhido a prisdo que tenha remuneragéo ou subsidio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e quarenta e sete centavos) e que ndo perceber remuneracéo dos cofres publicos.

§ 1° O valor limite referido no "caput" sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigao
de segurado e de dependentes, serao exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao segurado pelos cofres publicos,
em raz&o da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a priséo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-&do ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a penséo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por morte.

CAPITULO VI - Do Abono Anual

Art. 55. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por
morte, auxilio-recluséo ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Paragrafo unico. A abono de que trata o "caput" sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio
pago pelo FPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VIl - Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 56. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agédo do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 57. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do o6rgéo
competente.

Art. 58. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;
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Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomog&o.
§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo
mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.
§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensao por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 59. Serédo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes.
| - a contribui¢do prevista no inciso |l do art. 13;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;
V - a pensédo de alimentos prevista em deciséo judicial; .
VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 60. Os proventos de aposentadoria e as pensdes seréo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(NR) (caput com redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010)

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas até a data de 09 de junho de 2004, seréo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em atividade,

sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo de penséo. (NR)
(paragrafo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.469, de 14.11.2005)

§ 2° Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer modificagdo na remuneragao e nos subsidios
dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das modificagdes com os respectivos planos de custeio. (NR)
(paragrafo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.469, de 14.11.2005)

Art—60--E-assegurade—o-reajustamento-dos—beneficios—para—preserva hes,—em—carater—permanente;—o—valor—real;
conforme—critérios—estabelecidos—em—tei—(NR) (caput com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°

3.469, de 14.11.2005)

Art. 61. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dos arts. 42 a 45, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 62. Na hipétese do inciso Il do art. 4°, o servidor mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigdo, até 6 (seis) meses apos a cessagao das contribuicdes.

Art. 63. Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas
Estadual.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 64. Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacdo para a concessdo dos
beneficios previdenciarios de que trata Esta Lei com a Unido, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

Art. 64-A. Os proventos de aposentadoria e as pensbes, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a
remuneragao ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
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referéncia para a concessédo da pensao, e nao poderédo ser inferiores ao valor do salario minimo, salvo em caso de
diviséo entre aqueles que fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da
Lei Municipal n° 3.857, de 10.05.2010)

CAPITULO VIl - Do Registro Contabil

Art. 65. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 66. O RPPS publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei
n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 67. Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que contera:

| - nome;

Il - matricula;

lll - remuneragao ou subsidio;

IV - valores das contribuigbes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do
Municipio, suas autarquias e fundagdes;

Paragrafo unico. Ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio eletrénico, extrato

previdenciario contendo as informagdes previstas neste artigo.

TITULO Il - Das Regras de Transigio

Art. 68. Ressalvado o direito de opgéo pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, o segurado que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes: (NR) (caput com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher; (NR) (inciso com redagéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.469, de 14.11.2005)

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que
se der a aposentadoria; (NR) (inciso com redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.469, de 14.11.2005)

lll - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,_alinea "a" da
Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do
"caput" deste artigo. (NR) (inciso com redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.469, de 14.11.2005)

§ 1° Os proventos de penséo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este
artigo, serdo calculados na forma do art. 47. (NR) (paragrafo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.857, de 10.05.2010)

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput e as pensdes decorrentes de falecimento de servidor que
tenha se aposentado em conformidade com este artigo ser&o revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo. (NR) (paragrafo com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010)

§ 3° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010).

§ 4° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010).

§ 5° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010).
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Art. 69. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas do art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas
regras estabelecidas pelos arts. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do art. 36-A e seus
paragrafos, aquele que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo publica, direta, autarquica e
fundacional até 16 de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente: (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 3.857, de 10.05.2010)
I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
1l - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20 faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade de 60 (sessenta) anos
para os homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as mulheres, e no caso de servidor professor, 55 (cinquenta e
cinco) anos para os homens e 50 (cinquenta) anos para as mulheres, na seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional
n°® 20 tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do
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disposto no caput, tera o tempo de servigco exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no § 2° do art. 30.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, ali
estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicao até completar as exigéncias para aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei.

§ 4° Os proventos de penséo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este
artigo, serao calculados na forma do art. 47.

§ 5° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo e as pensdes decorrentes de servidor falecido que
tenha se aposentado em conformidade com este artigo é assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, na forma do art. 60.

Art. 70. E assegurada a concessao de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagédo entao vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes
nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condi¢des da legislagéo vigente.

§ 2° Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢des constitucionais vigentes em 16 de
dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos
para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 71. O segurado que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido os requisitos para obtengédo de aposentadoria
integral, com base nos critérios da legislacdo entédo vigente, que opte por permanecer em atividade, e que conte com,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.857, de
10.05.2010)

(redacéo original)

Art. 72. A vedacéo prevista no §_10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos
inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §_11 deste mesmo artigo.

Art. 73. O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de aposentadoria, sera contado como
tempo de contribuigado, excluido o tempo ficticio.
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TiTULO Ill - Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 74. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminhardo mensalmente ao 6rgédo gestor do
FPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribuicado.

Art. 75. Aplicam-se a presente Lei as disposigbes constantes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
2003, no que couber, aos funcionarios publicos municipais.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 77. Ficam revogados a Resolugdo Municipal n® 130, de 30 de novembro de 1950; os artigos 120 a 124 da
Deliberagéo Municipal n° 963, de 20 de junho de 1970; o art. 22 da Lei Municipal n® 2.646, de 01 de margo de 1994 e
demais disposi¢des em contrario. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.449, de 16.06.2005)

Nova Friburgo, 09 de junho de 2004.

Vereador VANOR BREDER PACHECO,
Presidente

SAMOEL GRASSINI, 1° Vice-Presidente.
EUGENIO CURTY, 2° Vice-Presidente.

JANIO DE CARVALHO, 1° Secretario.
EDUARDO VALENTIM, 2° Secretario.

Autoria:PODER EXECUTIVO - P. 3.230/04

OFICIO PGM N° 154, DE 04 DE JUNHO DE 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, temos a honra de dirigirme a V. Exa. a fim de remeter o
Projeto e Lei Municipal n° 3.400/2004, (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de nova Friburgo e da outras providéncias), sem a sangéo da Exma. Prefeita.

Sem mais, subscrevemo-nos com protestos de elevada estima e distinta consideragao.
SAUDADE BRAGA

Prefeita

Exmo. Sr.

Vereador Vanor Breder Pacheco

DD. Presidente a Camara Municipal de Nova Friburgo.

(AC LM 4.712/2019)
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Estado do Rio de Janeiro

Céamara Municipal de Nova Friburgo

ANEXO1
PLANO DE AMORTlZPG;D POR APORTE
FINANCEIRO
Ano Base de Calculo | Aporte Anual | Aporte Mensal
2019 16.803.619,07 1327485906  1.106.238,26
2020 16.971.655,26 13.407.607,65  1.117.300,64
2021 17.141.371,81 13.37027001  1.114.189,17
2022 17.312.785,53 13157.717,00  1.096.476,42
2023 17.485.913,38 12.93957590  1.078.297,99
2024 17.660.772,62 1271575621  1.059.646,35
2025 17.837.380,24 12.486.166,17  1.040.513,85
2026 18.015.754,04 1225071275  1.020.892,73
2027 18.195.911,58 12.008.301,65  1.000.775,14
2028 18.377.870,70 11.761.837,25 980.153,10
2029 18.561.649,41 11,508.222,63 959.018,55
2030 18.747.265,90 11.248.359,54 937.363,30
2031 18.934.738,56 10.982.148,37 915.179,03
2032 19.124.085,95 10.709.488,13 892.457,34
2033 19.315.326,81 10.430.276,47 869.189,71
2034 19.508.480,07 10.144.409,64 845.367,47
2035 19.703.564,87 9.851.782,44 820.981,87
2036 19.900.600,52 9.552.288,25
2037 20.099.606,53 9.245.819,00
2038 20.300.602,59 8.932.265,14
2039 20.503.608,62 8.611.515,62
2040 20.708.644,71 8.697.630,78
2041 20.915.731,15 8.784.607,08
2042 21.124.888,46 8.872.453,15 739.371,10
2043 21.336.137,35 8.961.177,69 746.764,81
2044 21.549.498,72 9.050.789,46 754.232,46 \ \
2045 21.764.993,71 9.141.297,36 76177478\
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Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Nova Friburgo / R]

LEI MUNICIPAL N° 3.449, DE 16/06/2005
MODIFICA OS ARTS. 4°, 13, 14, 41, 47, 49 E 77 DA LEI MUNICIPAL N° 3.400, DE 09 DE JUNHO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI MUNICIPAL:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 3.400, de 09 de junho de 2004 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 4° (...)
Il - durante o afastamento do cargo efetivo, para exercicio de mandato eletivo;
IV - durante o afastamento do Pais por cessao ou licenciamento com remuneragéo.
Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga,
concomitantemente o mandato, permanecera filiado ao RPPS pelo cargo efetivo e quanto ao mandato
eletivo, sera obrigatoriamente filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

()"

"Art. 13. (...)
Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

()"

S B >

4.300/14)

"Art. 41. O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado ativo que receba remuneragéo igual
ou inferior aquele determinado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgdo do numero de
filhos ou equiparados, de qualquer condigao, de ate quatorze anos ou invalidos.

()"

"Art. 47. O valor da pensao por morte correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo servidor aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor
maximo estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneragcéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor
maximo estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

()"

"Art. 49. (...)

Il - para o pensionista menor idade, ao completar dezoito anos, salvo se invalido, ou pela emancipagao,
ainda que invalido, exceto, nesta caso, se a emancipagao foi decorrente de colagdo de grau cientifico
em curso de ensino superior.

()"

"Art. 77. Ficam revogados a Resolugdo Municipal n° 130, de 30 de novembro de 1950; os artigos 120 a
124 da Deliberagdo Municipal n® 963, de 20 de junho de 1970; o art. 22 da Lei Municipal n° 2.646, de
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01 de margo de 1994 e demais disposi¢gdes em contrario."
Art. 2° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Nova Friburgo, 16 de junho de 2005.

SAUDADE BRAGA,
Prefeita

Vereador PEDRO ROGERIO VIEIRA CABRAL,Presidente

DENILSON BREDER, 1° Vice-Presidente.
CARLOS BALBI, 2° Vice-Presidente.

SERGIO XAVIER, 1° Secretario.
MARIO FOLLY, 2° Secretario.

Autoria: PODER EXECUTIVO - P. 0824/05
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LEI MUNICIPAL n° 3.469

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Municipal

MODIFICA OS ARTS. 14, 30, 36, 60, 68, 69 E 71
DA LEI MUNICIPAL n° 3.400, DE 09 DE JUNHO DE 2004
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - A Lei Municipal n° 3.400, de 09 de junho de 2004 passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 14 - (...)

8 7° - A contribuicdo a que se refere o paragrafo anterior incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdao que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

(..)

“Art. 30 - (...)

8§ 4° - Ressalvado do direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo caput ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, o segurado que tenha ingressado no
servico publico até da data de 19 de dezembro de 2003 podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando,
observadas as reducodes de idade e tempo de contribuicido contida no § 1°
deste artigo, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade, se mulher;
II- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de

contribuicao, se mulher;
III-  vi\te anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

(.r)

“Art. 36 — O segurado que, apés completar as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 30, € que opte por
permanecer am atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria prevista no art. 29.”

(...)

“Art. 60 — E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lei.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas até a
data de 09 de junho de 2004, serdo revistos na mesma propor¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive
decorrentes da transformacéao ou reclassificacao do cargo ou funcio em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao de
pensao.

§ 2° - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacdo na remuneracido e nos subsidios dos segurados em atividade,
bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser
precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das
modificagées com os respectivos planos de custeio.

(...)

“Art. 68 — Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, o
segurado, que tenha ingressado no servigco publico até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

I- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de

contrib\Ncao, se mulher;
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II- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III- idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a” da Constituicdo Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, III, a e § 3° da Constituicao Federal, na
seguinte proporgao:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de
dezembro de 2005;

II- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

(o)

§ 5° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 47, observando-se igual critério de
revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

“Art. 69 — O segurado que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecida no art. 1° do art. 68, permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
prevista no art. 29.

(w0

“Art. 71 — O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obtencdo de aposentadoria integral, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, € que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuig¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

prevista no afs, 29 desta lei.” @
¥ S
(. QCQ\

(o)
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Art. 2° - Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢does em contrario.

Nova Friburgo, {4 de A/UU"UMQW de 2005.

jmd/@d@ /@/{c\

SAUDADE BRAGA.
PREFEITA.

V(‘/ ........... Vereador Rogério Cabral — Presidente.

Vereador Denilson Breder — 1° Vice-Presidente

Vereador Carlos Balbi — 2° Vice-Presidente

Vereador Sérgio Xavier — 1° Secretario

Vereador Mario Folly - 2° Secretario

Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL - Proi. n© 1256/05 ! Q\E
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LISEMUNICIPAL N 3.857

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta ¢ cu sanciono ¢ promulgo a

seguinte

Lei Municipal

“Altera a Lei n” 3.400, de 09 de Junlio de
2004, que institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Nova
Friburgo e da outras providéncias.”

Art. 17 Os artigos da Ler n® 3.400. de 09 de junho de 20040 passam o vigorar com as

seguintes redagdes:
Art 4

I alastado ou licenciado. temporariamente. do cargo efetivo, sem recebimento de subsidio
ou remuncragao do Municipio. (NR)

At 70 .
IV - Revogado.

Art. T4 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso 1E do arte 15 serd de 1% conre
por cento) incidente sobre a totalidade da remuncragio de contribuigiio. (NR)

§ 5370 Municipio ird aportar financeiramente os recursos equivalentes ao montante da tolha
de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas, ja concedidas até 28 de fevereiro de 2010, arcando o
Regime Proprio de Previdéncia dirctamente com o efetivo pagamento.

b

Art. 14 A, A contribui¢do previdenciana de que trata o inciso I do art, 13 sera de To.83%,
(dezesseis virgula oitenta ¢ urés por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragio de

contribuicio. (NR)

§ 10 Para o cquacionamento do déficit, apurado na avaliagdo atuarial referente a 2010, no
valor de¢ RS 16.734.997,92 (dezesseis mithdes. sctecentos ¢ trinta ¢ quatro mil, novecentos ¢
noventa ¢ sele reals ¢ noventa (’C-Vclg)is: centavos), correspondente ao custo suplementar de 34,68,
(trinta ¢ quatro virgula sessenta g oito por cento). o Municipio. suas autarquias o mdagoes,
adotardo plano de financiamento cslrumrud(} sob a forma de aplicacdo de aliquotas progressivas,

NR v/ S
( ’) A \ /)/ (:}‘
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§ 2% As amortizagoes correspondentes ao plano de financiamento referido no pardgrafo
anterior terfio inicio, por meio da ado¢do da aliquota de 1,00% (um por cento). sobre a folha de
remuneracdo de contribuigdo dos servidores ativos em 2010, ¢ evoluirio anualmente. a razioe de
3.3% (trés virgula trés por cento). por um periodo de 20 (vinte) anos. quando a aliquota serd
estabilizada no patamar de 67,07 % (sessenta ¢ sete virgula sete por cento) assim permanceendo até
2044, quando o déficit estard plenamente cquacionado. tudo em conformidade com o disposto na
avaliacdo atuarial referente a 2010. (NR)

§ 3% O cdleulo atuarial realizado anualmente apontara a necessidade de revisdo das
aliquotas de que trata os pardgratos 1° ¢ 2° ¢ o caput deste artigo. (NR)

Art. 30....

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o §4° deste artigo serdo revistos
na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que s¢ modificar a remuneracio dos servidores em
atividade, sendo  também  estendidos aos aposentados  quaisquer  benelicios ou  vantagens
posteriormente  concedidos aos  servidores em  atividade, inclusive quando  decorrentes  da
transformagdo ou reclassiticacdo do cargo ou tungdo em que sc deu a aposentadoria. (NR)

§ 6° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em
conformidade com o §4° deste artigo. serdo calculados na forma do art. 47. (NR)

§ 77 As pensoces decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade
com 0 §4° deste artigo ¢ asscgurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente. o valor real, na forma do art. 60. (NR)

Art. 34, A aposentadoria voluntaria por idade serd devida ao segurado. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 36 A ¢ scus paragrafos. desde
que cumpridos os seguintes requisitos: (NR)

|~ tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico: (NR)

[1 -~ tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo cfetivo em que se dard a aposentadoria: ¢
(NR)

H1 - 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, s¢
muther. (NR)

Y Pardgrafo Gnico. Revogado.

Iho, 50 - Centro - Nova Friburgo L RJ - CEP 28.610-280 - Telefone: (22) 2522-1516 1 2522-45106

\ T
Rua Farin\h’%’ﬁ/

http://www.camaranf.rj.gov.br
20.000 Folhas - 05/2009



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

L.ci Municipal n® 3.857 -3-

Art. 36 A Para o célculo dos proventos de aposentadoria, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do
segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado. correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢do. se posterior aquela competéneia. (NR)

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os scus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no céleulo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social. (NR)

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigiio para
Regime Proprio a base de cdleulo dos proventos serd a remuncragdio do segurado no cargo cfetivo.

(NR)

§ 37 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no caleulo da aposentadona,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderiio ser: (NR)

I — inferiores ao valor do salario minimo; (NR)

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢o. quanto aos meses em gue o
seeurado esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)

§ 4% As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
A
fatores du atualizagdo ¢ da obscrvancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.
(NR)

§ 5% Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséneia de vinculaglio a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do cdleulo de que
trata este artigo. (NR)

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigo, scra utilizada
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o denominador serd 35 anos para os homens ¢ 30
anos para as mulheres. ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do art. 30. (NR)

§ 7% A fragdo de que trata o pardgrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme este artigo. observando-se previamente a aplicagdo dos limites estabelecidos
no art. 64 A. (NR)

Art. 60. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes serdo reajustados. para preservar-lhes.
em carater permanente, o valor real, na mesma data ¢ indice em que se der o reajuste dos beneticios
do Regime Geral de Previdéncia Social. (NR) '

Art. 62. Revogado. W [/ %"
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Arl. 64 A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessio. ndo
poderdo exceder a remunerac@o ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo cfetivo em que se
deu a aposentadoria ou que scrviu de referéneia para a concessdo da pensio. ¢ ndo poderdo ser
inferiores ao valor do saldrio minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles que fizerem jus aos
beneficios de que trata este artigo. (NR)

Art. 68. Ressalvado o direito de opgiio pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constitui¢do ['ederal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n®,
4172003, o segurado que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderiio a totalidade da remuncragdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as scpuintes
condi¢oes: (NR)

§ 1° Os proventos de pensio decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em
conformidade com este artigo. serfio calculados na forma do art. 47. (NR)
1 Revogado.

11 - Revogado.

HI — Revogado.

IV - Revogado.

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput ¢ as pensdes decorrentes de
[alecimento de servidor que tenha se aposentado em conformidade com este artigo serdio revistos na
mesma proporglio € na mesma data, sempre que s¢ modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também cstendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transtormagdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo cm que se deu a aposentadoria ou que scrviu
de referéneia para a concessao da pensdo. (NR)

[ — Revogado.

I - Revogado.

HI — Revogudo.

IV — Revogado

\ §3° Revogado.

: /

v S o

Vo 84° Revogado. o 7 /
v /'/ Z//]

§3¢ Revogado M — /
‘: - /l
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Art. 09. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas do art. 40 da
Constituicio Federal ou pelas regras cstabelecidas pelos arts. 6° da Emenda Constitucional n®.
41/2003 ¢ art. 3° da Emenda Constitucional n®. 47/2005. ¢ asscgurado o direito a aposcentadoria
voluntaria com proventos calculados na forma do art. 36 A ¢ scus pardgrafos. aquele que ingressou
regularmente em cargo cletivo na administragdo pablica, direta, autarquica ¢ fundacional até 16 dc
dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente: (NR)

[ - tiver 53 (cinqlienta ¢ trés) anos de idade, s¢ homem, ¢ 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade.
se mulher: (NR)

I - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; ¢ (NR)
I - contar tempo de contribuigfio igual, no minimo, a soma de: (NR)
a) 35 (trinta ¢ ¢inco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, s¢ mulher; ¢ (NR)

b) um periodo adicional de contribuigfo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que
em 16 de dezembro de 1998, data de vigéneia da Emenda Constitucional n®. 20 faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea anterior. (NR)

§ 17 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéneias para aposcentadoria na
forma do caput terd seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio
aos limites de 1dade de 60 (sessenta) anos para os homens ¢ 55 (cinglienta ¢ ¢inco) anos para as
mulheres, ¢ no caso de servidor professor. 55 (cinqiicnta ¢ cinco) anos para os homens ¢ 50
(cingticnta) anos para as mulheres, na seguinte proporgio: (NR)

[ 3,5% (trés inteiros ¢ cinco déecimos por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposmmdnrm na tforma do caput até 31 de dezembro de 2005; (NR)

[T — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigénelas para aposentadoria na

forma do caput a partir de 1° dc janeiro de 2006. (NR)

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia
da Emenda Constitucional n°. 20 tenha ingressado, regularmente, em cargo cfctivo de magistério. e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido at¢ 16 de
dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem. ¢ de 20%
(vint¢ p(\)r\ cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente. com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §2° do art. 30. (NR)
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§ 3% O servidor de que trata cste artigo, que tenha completado as exigénelas para
aposentadorta voluntaria, ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade. fard jus a um
abono de permancéncia cquivalente ao valor da sua contribui¢do até completar as exigéneias para
aposentadoria prevista no art. 29 desta Let. (NR)

§ 4° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em
conformidade com este artigo, serdo calculados na forma do art. 47. (NR)

§ 5% As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo ¢ as pensoes decorrentes de
servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este artigo ¢ asscgurado
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permancente. o valor real, na forma do

art. 60. (NR)

Art. 71 - O segurado que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido os requisitos para
obtencdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislagfio entao vigente. que opte por
permanceer em atividade, ¢ que conte com, no minimo, 25 (vinte ¢ ¢inco) anos de contribuigdo. sc
mulher, ou 30 (trinta) anos d¢ contribui¢do. se homem. fard jus a um abono de permanéncia
cquivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéneias para
aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei. (NR)

Art. 2°- A estimativa de impacto orgamentario-financeiro da acdo de que trata esta Lei
nos exercicio de 2009 ¢ 2010, bem como a declarago dos ordenadores de despesa de que tais
despesas possuem adequagiio or¢amentaria ¢ financeira com a Let Orgamentaria Anual ¢
compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias estio
aprescntadas no Anexo 1. / '\\
do-s¢ as disposigOes em

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data dajsua publicagiio, revogr
;
i

contrario.

Nova Igib de 2010.
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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Nova Friburgo

LEI MUNICIPAL N° 4.251

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta ¢ en sanciono e promulgo a seguinte

Lei Municipal

Altera dispositivos da Lei Municipal n” 3.400,
de 9 de junho de 2004, dispde sobre Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Nova Friburgo, ¢
sobre a organizaciio de sua entidade gestora e
da outras providéncias.

Art. 1° - A Lei Municipal n® 3.400, de 9 de junho de 2004 passa a vigorar com a
seguinte alteraglio:

“Art. 14 A. ..

§4°. Para equacionamento do déficit, apurado na avaliacio atuarial de 2013, no valor
de RS 8.390.574,65 (oito milhdes, trezentos ¢ noventa mil, quinhentos ¢ setenta e quatro reais e
sessenta ¢ cinco centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagio do Déficit Atwarial do
Municipio de Nova Friburgo, a ser integralizado em 300 parcelas mensais devidas pelo Tesouro
Municipal a0 RPPS, com a parcela inicial de RS 53.248,34 (cinqilenta ¢ trés mil, duzentos ¢
quarenta e oito reais e trinfa e quatro centavos), (NR)

§5° A pﬁn*fcim parcela vencerd em 30 de janeiro de 2014. Seu valor sera reajustado
de acordo com a variagiio do INPC desde 1° de janeiro de 2013. A taxa de juros anual de 6.0%

a0 ano ja esid incluida no valor da parcela. As demais parcelas serflo atualizadas mensalmente
conforme a variacdo do INPC. (NR)

-----------------------------------------------------
-----------------------------
.......................

Art. 2° - O Municipio de Nova Friburgo buscard, 4 medida da disponibilidade financeira
¢ orcamentiria, a antecipagdo da quitacio do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
aprovado pela presente Lei até 31 de dezembro de 2016, minimizando proporcionalmente o

volume de juros pagos.
“7) F
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Nova 1"r1'hurgt}ﬂ}dc Reo3TO  de2013.

PEDRO ROGERIO VIEIRA CABRAL

PREFEITO

» Vereador Mdrcio José da Silva Damazio - Presidente.

y Alexandre Azevedo da Cruz - 1° Vice-Presidente.

1!’,1,}.,\ __» Wellington da Silva Moreira - 2° Vice-Presidente.

» Marcelo Verly de Lemos - 1° Secretdrio.

» Christiano Pereira Huguenin - 2° Secretdrio.
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Anexo |

Tabela de Amortizagio do Déficit Atuarial

[ Més ~ Juros Amortizacio | Pagamento | Saldo devedor |
i 0,00 0.00 0.00]  8.390.574,65
1 40.841,55 12406,79|  53.24834| 8378 167,86 86,
Ere 40.781,16]  12.467.18]  53.24834|  8.365.700,68
3 40.720,47 12.527.86|  53.24834| 8.353.172,81
4  40.659,49 12.588,84 53.248,34|  8.340.583.97
Dol | A0 s082E) . 1265042 53.248,34|  8.327.933,85|
6 40.536,64 12.711,70 53.24834| 8.315.222,15]
7 40.474.76 12.773,57 53.24834]  8.302.448.58
8 4041259  12.83575]  53.24834| 8.289.612.83 |
G 40.350,11  12.898.23 5324834 8.276.714.61
10 40.287.33 . 12.961,01 53.248.34|  8.263.753.60
T 40.224,24 13.024,10]  53.24834|  8.250.729.50
12 | 40.160,84 13.087,49 53.24834| 8.237.642,01|
13 | 4009714 13.151,20 53.24834|  $.224.490.381 |
14  40033,12] 1321521 53.24834|  8.211.275.60
15 39.968,80 13.279,54 53.24834|  8.197.996.06
16 39.904,16]  13.344,18] 5324834 8.184.651,89
T 393921 13.409,13|  53.24834|  8.171.242,76
P 39.773,94 13.47440|  5324834| 8.157.768.36
19 39.70835| 13.539.99 53.24834| 8.144.2283%8
20 39.642,44 13.605,89 5324834 2.130.622.48
21 39.57622| 1367212 5324834  8.116.950,36
22 39.509,67 13.738,67 53.24834|  8.103.211,70
23 39.442,79 13.805,54|  5§3.248.34 ', 8.089.406,15 |
24 39.375,59 13.87274|  5324834| 8.075.533.41
25 39.308,07 13.940.27] 53.24834| 8.061.593.14)
20y - $39.240,21 14.008,12] 5324834 8.047.585.02
27 - 39.172,03 | 14.076, 1[ :\33__48,_14 8.033 ;,m.;-ﬂ
28 39.103,51 14,144, EH 53_343,34 $.019. ,53 88
29 39.034.66 14213,68]  5324834] 8.005.15021
e 3896547 14282.86] 53248341  7.990.867.35
| 31 38.895 9*_ 14, ﬁ“'l' IR | §3.248. 14' TT}W&
Y .38 H"-'_{n 09| 14.422.25 53.248, 34| 7.962. Q(;'J- 71 |
——c aB 753, 89 14.492 45 5§3.248. 'LI I

—_—

7.947.600,27 |
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61 36.645,25 16.603,08]  53.24834| 7.511.876.06
62 36.56444|  16683.90]  5324834|  7.495.192.16
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89 34.227.23 19.021,11]  53.24834|  7.012.694.30
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