MROCES80 W, 2990 | 074
oata: 81 02 5024

rFoives N>, O munrie

Prestacao de Contas
Anual de Gestao

Exercicio 2023

Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo




Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

OATA: 28 1 O3 4 4094

Poirge .00 Rubrine

[;ocmo w2030 2021

T ey

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO
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ITEM 1 — Oficio de Encaminhamento

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

MEMORANDO
Data: 12 de Margo de 2024
Memorando n2: 010/2024
De: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Para: Kelle Barros Carvalho de Freitas
Controladora
Assunto: Prestacdo de Contas - Exercicio 2023

Prezada Senhora Controladora,

Encaminhamos em anexo, a Prestagdo de Contas Anual de Gest3o do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Friburgo referente ao exercicio de 2023.
Sem mais para o momento e sempre a disposicado.

Atenciosamente,

Rodrigo Rranga Silva

Secretario Municipal de\Finang¢as, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestéo
Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189
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PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 2 — Cadastros dos Responsaveis — Modelo 1

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17




TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

INome Completo do Servidor: Rodrigo Franga da Silva

ICPF n°: 076.002.047-70 —lsariudo de Gestéo: 01/01/2023 a 25/12/2023

iCargo/Funcao: Secretario Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestéo

|Atestagdo Concemnente & Ent_amga da Declaragdo de Bens e Rendas
) O servidor apresentou a declara¢éo de bens, com a indi o das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o am’goFda Uelnﬁraﬁo TCE/RJ

fn° 180/94.
X ) O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a |nd|cag§o das fontes de rendas a Umdade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo|
[TCE/RJ n° 180/94. po observaces as ias adotadas 28 NO 2 ada

! z Servidor isento de apresentacéo do IRPF

Observagdes: Prazo para uerasenta@ da declaragéio de bens e rendimentos junto & RFB até' 31 ée maio de 2024.

lAutenticagdes

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

INome Completo do Servidor: José Augusto Theodoro

ICPF n°: 903.170.687-68 i’eriodo de Gestéo: 26/12/2023 a 31/12/2023 ~

ICargo/Funcdo: Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestéo ( Interino )./

lAtestacdo Concernente & Entrega da Declaracdo de Bens e Rendas

) O servidor apresentou a declaracéio de bens, com a indicacéo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberacio TCE/RJ
in® 180/94.

X ) O servidor ndo apresemnu a declaracéo de bens, com a indicagdo das fontes de renﬁas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberag&o|
TCE/RJ n° 180/94, r no campo observa as medidas adotadas com base 0 encion 0|

!Sennd or isento de g JESEMMIRPF

ngservat;bes Prazo para apresentacfo da declaracdo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2024.
[Autenticacdes

[Elaborado Por: Gleison Bitencourt de Miranda

[Matricula: 115.199 bata: 18/03/2024

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: Rodrigo Franca da Silva

ICPF n®: 076.002.047-70 lPeriodo de Gestdo: 01/01/2023 a 25/12/2023 e 10/01/2024 até a presente data .~

Cargo/Funcao: Secretario Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestéo

lAlBSt!E!O Concernente & Entrega da Declaragau de Bens e Rendas

) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ
n° 180/94.

X ) O servidor n&o apresentou a dedsraﬁu de bens coma mdmagﬁo das fontes de mndas a Umﬁade de Pessual na forma do artigo 19 c/c o artigo 2° da Delibera
ITCE/RJ n° 180/84. Indicar no ca servacoes as medidas igo

) Servidor isento de apresentac&o do IRPF

bserv : Prazo para apresentacéo da declaracéo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2024,
utenticagdes

laborado Por: Gleison Bitencourt de Miranda

atricula: 115.199 -baia: 18/03/2024

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
INome Completo do Servidor: Camilla Rufino Constantino
ICPF n°®: 152.725.237-09 B’erlodo de Gestio: 01/01/2023 a 31/12/2023

|Cargo/Funcéo: Contador

IAtestacdo Concernente & Entrega da Declaracéio de Bens e Rendas
) O servidor apresentou a declaracéo de bens, com a indi 0 das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artige 2° da Dalibemo TCE/RY

In° 180/94.

X ) O servidor néo apresentuu a dedaraqﬂo de bens com a |ndlcaﬁu das fontes de rendas a Unidade de Pessan na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo)
[TCE/RJ n° 180/94. as a 8°

z Servidor isento de aﬁsentagao do IRPF

iObservagdes: Prazo para apresen o da declal de bens e rendimentos junto 8 RFB su_é 31 de maio de 2024.

IAutenticagdes
laborado Por: Gleison Bitencourt de Miranda
atricula: 115.199 Ipata: 18/03/2024

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE
[Nome Completo do Servidor: Kelle Barros Carvalho de Freitas ./
ICPF n°: 090.696.567-52 lPerIodo de Gestdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 -~

Cargo/Funcdo: Controlador Geral
iAtestacdo Concernente & E_nlrega da Declaragdo de Bens e Rendas

) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ
In® 180/94.

X ) O servidor néo apmsentou a dedamgao de bens com a indimgeo das fontes de rendas a Unldade de Pessoal, na furma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagaol
|[TCE/RJ n° 180/24. Indicar : : d lada t da

g z Servidor isento de aEresental;ao do IRPF _

Observacdes: Prazo para apresentagéo da declaraco de bens e rendimentos junto a RFB até 31 de maio de 2024.

‘Autenﬁqus
laborado Por: Gleison Bitencourt de Miranda

atricula: 115.199 [pata: 16/03/2024
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PREFEIT URA

PORTARIAN®. 1463, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. 1o uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear RODRIGO FRANGA SILVA para o exercer ¢ cargo, em
comissdo, de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO, correspondente ao valor de RS
8.229.94 (Oito mil, duzentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos), com
efeitos administrativos a partir de 14 de outubro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 14 de outubro de 2022.

JOHNNY MY O R vawe
CORDERO sS=emn s
RIBEIRD:  SEtmowo

11020333758  Bmaraneaves
JOHNNY MAYCON
PREFEITO

14/10/2022 Ano IV | Edigdo n°®1286 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
2898
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PORTARIA N°.1.506, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE AUGUSTO THEODORO, matricula n°
062.981, para responder pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestdo, no impedimento de seu titular, por motivos
de férias, sem énus para o Municipio e sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens, durante o periodo de 26 de dezembro de 2023 a 09 de janeiro de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 21 de dezembro de 2023.
JOHNNY MAYCORFERSEE T e
CORDEIRO ST MATCON OO
RIBEIRO:11020333758 58 vz vmwrame
JOHNNY MAYCON
PREFEITO

¢

23/12/2023 Ano V | Ediggo n°1779 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Diario Oficial assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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_ Estado do Rio de Janeiro
‘adAda. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

e
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PORTARIA N°. 1.576, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. 0o uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora CAMILLA RUFINO CONSTANTINO,
matricula n® 115.134. para responder pela contabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Nova Friburgo, sem 6nus para a municipalidade e sem prejuizos de seus vencimentos e
demais vantagens.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
administrativos a partir de 01 de novembro de 2022

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palicio Bardo de Nova Friburgo. 01 de novembro de 2022.

JOHNNY MAYCON' SR iEssr = e
CORDEIRO RIBEIRO2 SSeaaimmesonnay
11020333758~ S cEms—

JOHNNY MAYCON

PREFEITO

04/11/2022 Ano IV | EdigBo n°1308 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Dianio Oficial assinado digitaimente conforme MP n® 2 200-2. de 2001 garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PCRTARIA N°. 004, DE 01 DE JANEIRC % 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO BE NOV. FRIBURGQ. no uso de
suas atrivuigéos lage s,

RESULVE:

Nomear KELLE BARROS CARVALH(: DE FREITAS para
exercer o cargo, em comissédo, de CONTROLADORA GEFR 'L, correspondente ao
valor Je R$ 8.229,94 (Oito mil, duzentos e vinte e nove reas e noventa e quatro
centavos), com efeitos administrativos a partir de 01 de janeir.» de 2021.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 01 de . . “iro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO




MODELO 17 gmmc 66 90 (2094 _ |
—
CADASTRO DO RESPONSAVEL {ecinas o.0A) Rubricd. "‘“'5
k)rg&o: Prefeitura Municipal |Municipio: Nova Friburgo IExercicio: 2023
(X) Responsavel pela Tesouraria ( ) Responsavel pela Tesouraria — Substituido

( ) Responsavel pela Tesouraria — Substituto ( ) Responsavel pelos Bens Patrimoniais
( ) Responsavel pelos Bens Patrimoniais — Substituido
) Responsavel pelos Bens Patrimoniais — Substituto
) Responsavel pelos Bens em Aimoxarifado
) Responsavel pelos Bens em Almoxarifado — Substituido
) Responséavel pelos Bens em Almoxarifado - Substituto
1 - Qualificacdo
[Nome completo do servidor: Gustavo Barroso Pinheiro de Medeiros
|Naturalidade: Nova Friburgo - RJ |Data de nascimento: 25/11/1977
[Pai: Anténio Carlos Pinheiro de Medeiros

Tipo do
|Responsavel

Fillag#o IM&e: Ivone Barroso de Medeiros
2 - Documentacao
|ldentidade n°: 115474553 |Emitente: IFP - RJ |Data: 02/05/1995
ICPF n°: 075902187-23 CRC n®: -
Titulo de Eleitor n®: 99739183/88 Zona: 26 . ISecao: 145
3 - Endereco Residencial
|Logradouro: Rua Sete de Setembro INo: 87 Jcomplemento: Fundos
[Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
ICEP: 28613-360 [Telefone: (022) 99252-4383
- Enderego Funcional/Comercial
|Logradouro: Av. Alberto Braune Ine: 225 lcomplemento: -
airro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
ICEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9139 [E-mail: -

- Dados do Servidor

argo/Funcgdo: Auxiliar de Servigos de Informatica

argo em Comisséo: Gerente de Nivel Superior | de Tesouraria
Matricula: 199.055 |Periodo de Gestdo: 01/01/2023 a 31/12/2023/
[Nomeag#o/Designago:
|Portaria n® 360/2021 IData do Ato: 18/01/2021 |Data da Publicacgo: 29/01/2021
[Exonerac&o:
|Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicacéo: -
[Delegagéo de Competéncia:
|Portaria n° - [Data do Ato: - |Data da Publicagéo: -

ta de Comunicacdo TCE: -
- Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)
Nome: -
[Endereco: -
[Bairro/Distrito: - Municipio: -
[CEP: - Telefone: -
Identidade n° - ICPF n° -
- Declaragdo de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, naj
orma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n® 180/94
( X ) O servidor ndo apresentou a declaragcdo de bens, com a indicag@o das fontes de rendas & Unidade de
Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberag@o TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervagdes as|
medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

) Servidor isento de apresentacéo do IRPF
3

Observagoes
razo para apresentacdo da declaragéo de bens e rendimentos junto & RFB até 31 de maio de 2024.

I9 - Autenticacdes
E

laborado por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrativo
[Matricula: 115.199 [Data: 18/03/2024 ssinaturg%
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N°. 360, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIiP10 DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear GUSTAVO BARROSO PINHEIRO DE MEDEIROS para
exercer o cargo, em comissdo, de GERENTE DE NIVEL SUPERIOR | DE
TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO, correspondente ao valor de R$
4.631,11 (Quatro mil, seiscentos e trinta e um reais e onze centavos), com efeitos
administrativos a partir de 01 de janeiro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 18 de janeiro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

29/01/2021 Ano |11 | Edigdo n°468 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
231/375
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CADASTRO DO RESPONSAVEL fFeinas x<Q23 Rubrice._____|
Brgao: Prefeitura Municipal IMunicipio: Nova Friburgo lExercicio: 2023 -
( ) Responsavel pela Tesouraria ( ) Responsével pela Tesouraria — Substituido

( ) Responsavel pela Tesouraria — Substituto (X) Responsavel pelos Bens Patrimoniais
Tipo do ( ) Responsavel pelos Bens Patr!mon@a!s — Substituido
[Responsavel ( ) Responséavel pelos Bens Patrimoniais — Substituto
( ) Responsavel pelos Bens em Almoxarifado
( ) Responsavel pelos Bens em Almoxarifado — Substituido
( ) Responsavel pelos Bens em Almoxarifado - Substituto
1 - Qualificagao
INome completo do servidor: Amilton Thuler de Medeiros Filho
Naturalidade: Nova Friburgo -~ RJ |Data de nascimento: 29/11/1974
[Pai: Amilton Thuler de Medeiros

Flllagec IMae: Maria Vanda Barroso Medeiros
2 - Documentacéao
lildentidade n® 094527975 |[Emitente: IFP — RJ [Data: 09/05/1990
ICPF n°. 043.876.427-77 ICRC n®° -

itulo de Eleitor n°: 84277780302 [Zona: 081 [Seczo: 0068
3 - Enderego Residencial
Logradouro: Rua Maria da Gloria Silva IN°: 114 Jcomplemento: Fundos
IEB.el_igt'rolDistrito: Cascatinha Municipio: Nova Friburgo
ICEP: 28621-370 [Telefone: (22) 99901-3129

- Enderego Funcional/Comercial
rL_ogradouro: Av. Alberto Braune INo: 225 |complemento: -
Bairro/Distrito: Centro [Municipio: Nova Friburgo
ICEP: 28613-001 [Telefone: (022) 2525-9107 |E-mail; -

5 - Dados do Servidor
ICargolFung:éo Auxiliar de Servigcos de Informatica
[Cargo em Comiss&o: Assessor de Nivel Intermediario de Controle Patrimonial
[Matricula: 199.108 |Periodo de Gest&o: 01/01/2023 a 31/12/2023
[Nomeac&o/Designagao:
|Portaria n° 426/2021 |Data do Ato: 18/01/2021 |Data da Publicagéo: 29/01/2021
[Exonerac3o:
[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagéo: -
[Delegacdo de Competéncia:
[Portaria n° - |Data do Ato: - |Data da Publicagéo: -
|Data de Comunicagéo TCE: -
- Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuracdo em anexo)
ﬁlome: -
|[Endereco: -
[Bairro/Distrito: - ~ IMunicipio: -
ICEP: - Telefone: -
lidentidade n°: - ICPF n° -
L- Declaragéo de Bens e Rendas
(

) O servidor apresentou a declarac&o de bens, com a indicacéo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, naj

rma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n° 180/94
( X ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade d
Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo obervagdes as
medldas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

) Servidor isento de apresentacéo do IRPF

lﬂ Observagées
Prazo para apresentacéo da declaracdo de bens e rendimentos junto &8 RFB até 31 de maio de 2024.
IET Autenticacdes
El

aborado por: Gleison Bitencourt de Miranda |Cargo: Agente Administrativo
[Matricula: 115.199 [Data: 18/03/2024 IAssinaturga:_M‘
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Estado do Rio de Janeiro J-—‘L;Qé.ﬂr.ﬁ?‘i[_.i%é-u,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N". 426, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribui¢tes legais,

RESOLVE:

Nomear AMILTON THULER DE MEDEIROS FILHO para
exercer o cargo, em comiss3o, de GERENTE DE NIVEL TECNICO | DE
CONTROLE PATRIMONIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E  GESTAO,
correspondente ao valor de R$2.675,75 (Dois mil, seiscentos e setenta e cinco reais
e setenta e cinco centavos), com efeitos administrativos a partir de 01 de janeiro de
2021.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 18 de janeiro de 2021.

JOHNNY MAYCON
PREFEITO

29/01/2021 Ano Il | Edigdo n°468 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 3 — Balancete Analitico

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENC
2 RIO DE JANEIRO

> 07.032.277/0001-45 i
BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS
BALANCETE - EXERCICIO DE 2023

DE NOVA FRIBURGO

Saldo Inicial Movimentagio Encerramento Salde Atual
Codigo Descrigio
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
100000000000 ATIVO 331.240.337.7 238.020.131.03 | 238.557.708,02 330.702.760,72
110000000000 ATIVO CIRCULANTE 85.131.192,85 238.020.131,03 | 222.802.456,74 100.348.867.14
1 1 1000000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.209.813,57 125.111.594,54 | 125.975.174.72 346.233.39
111100000000 CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.209.813,57 125.111.594,54 | 125.975.174,72 346.233,39
111110000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAO 1.209.813,57 125.111.594,54 | 125.975.174,72 346.233,39
111110600000 CONTA UNICARPPS 1.209.813,57 125.111.594,54 | 125.975.174,72 346.233,39
111110603000 BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO 1.209.813,57 122.957.677,67 | 123.821.257,85 346.233.39
111110603002 F 30254-5 - CTAMOV - ITAU - FUNDO PREV, SOCIAL 1.863.100,00 1.863.100,00
111110603003 F CTA. CORRENTE FMPNF 58.022,24 £.744.873.68 8.802.895,92
111110603004 F CAIXA ECONOMICA FEDERAL - MOVIMENTO 54.664,86 3.822.027.43 3.876,692,29
111110603005 F BANCO DO BRASIL - MOVIMENTO 47.116.019,15 47.116.019,15
111110603008 P BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.126,47 5.291.313,25 6.388.439,72
111110603009 F BANCO DO BRASIL - MOV. ARRECADAGAO LEGISLATIVO 800.021,15 800.021,15
111110603010 F BANCO DO BRASIL - COMPREV - MOV 16.151,20 16.151,20
1110603011 F BRADESCO CTA. CORRENTE FMPNF 31.346.748,92 | 31.000.515,53 346.233,39
111110603012 K BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 23.957.422,89 |  23.957.422,89
LLLLL0604000 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRACAO 2.153.916,87 2.153.916,87
111110604002 F BB RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAQ DO RPPS - MOV, 2.153.916,87 2.153.916,87
113000000000 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.730.858,42 16.956.815,50 14.379.145,98 13.308.527.94
113600000000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 10.730.858,42 16.956.815,50 14.379.145,98 13.308.527,94
113650000000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTER OFSS - MUNICIPIO 10.730.858,42 16.956.815,50 14,379.145,98 13.308.527.94
113650100000 4 CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER 1.213.895,94 1.207.163,42. 1.213.895,94 1.207.163.42
113659900000 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS 9.516.962,48 15.749.652,08 13.165.250,04 12.101.364.52
113659902000 P OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 9.516.962,48 15.749,652,08 13.165.250,04 12.101.364.52
114000000000 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 73.190.520,86 9595172099 |  82.448.136,04 86.694.105,81
114400000000 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS 73.190.520,86 91.951.720,99 |  78.448.136,04 86.694.105.81
114410000000 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - CONSOLIDACAD 73.190.520,86 91.951.720,99 T8.448.136,04 86.694.105 81
114410100000 APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAQ 53.454.306,31 82.961.660,11 73.163.819,55 63.252,152,87
114410102000 FUNDOS DE INVESTIMENTO QUE APLICAM EXCLUSIVAMENTE EM TITULOS DE EMISSAQ DO TESOURO  24.562.644,13 3.545.560,96 4.027.683,62 24.080.521,47
114410102001 F CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICACAO 24.562.644,13 3.545.560,96 4.027.683,62 24.080.521.47
114410105000 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA 28.891.662,18 79.416.105,15 69.136.135,93 39.171.631.,40
114410105001 F BANCO DO BRASIL — APLIC. ARRECADACAO LEGISLATIVO R.F, 794.481.45 23.154,27 77132718
114410105002 F BANCO DO BRASIL - APLICACAQ R.F. 21.410.279,40 28.690.460,83 24.669.499.41 25.431.240,82
114410105003 F APLICACAO FMPNF R.F. 1.153.454,92 6.067.302,04 7.220.756,96
114410105004 F CTAAPLIC. - ITAU - FUNDO PREV. SOCIAL R.F. 2.256.165.35 277.317,42 1.863.100,00 670.382.77
114410105005 F BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - APL 4.071.762,51 4.451 481,09 8.523.243,60
114410105006 F BANCO DO BRASIL - COMPREV - APLIC- RF 17.123,92 17:123,92
114410105007 F BRADESCO APLICACAO FMPNF R.F. 21.347.551,60 13.850.000,00 7.497.551,60
114410105008 F BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - APL 17.770.386,80 | 12.986.381,69 4,784.005,11
114410200000 APLICAQOFS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAQ 13.669.630,07 7.073.789,22 5.137.269,75 15.606.149 54
114410201000 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 13.669.630,07 7.073.789,22 5.137.269,75 15.606.149,54
114410201002 F CTA. APLIC - ITAU- FUNDO PREVID.SOCIAL R.V. 3.007.517,12 906.380,57 546.868,74 3.367.028,95
114410201003 P CTA.APLIC -BRADESCO FMP R.V. 2.601.926,94 84.862,58 2.686.789.52
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
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BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS
BALANCETE - EXERCICIO DE 2023

Saldo Inicial Movimentagiio Encerramento Saldo Atual
Codigo Descrigio

Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
114410201004 E FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL R.V. 7.235.42541 2.484.709,39 1.267.962,31 §.452.172.49
114410201005 F META VALOR FIA - DAYCOVAL 824.760,60 301.599.38 291.282,12 #35.077.86
114410201006 F CTA.APLIC -BRADESCO FMP R.V. 3.296.237,30 344,367,06 2.951.870,24
114413000000 APLICACOES COM A TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS 6.066.584 48 1.916.265.66 147.046,74 7.835.803,40
114413000001 F BB RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO DO RPPS - APLIC. 1.348.947,29 1.232.944,07 69.130,95 2.512.760,41 -
114413000002 F RECURSOS DATAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS - APLIC 4.717.637,19 683.321,59 77.915,79 5.323.042,99 ;
114900000000 (-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS 4.000.000,00 4.000.000,00 :
114910000000 (-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS - CONSOLIDACAO 4.000.000,00 4.000,000,00 1
114910100000 P () AJUSTE DE PERDAS ESTIMADAS COM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 4.000.000,00 4.000,000,00
120000000000 ATIVO NAO CIRCULANTE 246.109.144,86 15.755.251,28 230.353.893,58
121000000000 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 246.082.868,04 15.749.652,08 230.333.215.96
121100000000 CREDITOS A LONGO PRAZO 246.082.868,04 15.749,652,08 230.333.215.96
121150000000 CREDITOS A LONGO PRAZO - INTER OESS - MUNICIPIO 246,082.868,04 15.749.652,08 230.333.215,96
121150600000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 246.082.868,04 15.749.652,08 230.333.215.96
121150699000 # OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 246.082.868,04 15.749.652,08 230.333.215,96
123000000000 IMOBILIZADO 26.276,82 5.599,20 20.677.62
123100000000 BENS MOVEIS 50.392,01 50.392,01
123110000000 BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 50.392,01 50.392,01
123110200000 BENS DFE. INFORMATICA 25.770,20 25.770.20
123110201000 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 25.770,20 25.770.20
123110201999 P EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 25.770,20 25.770,20
123110300000 MOVEIS E UTENSILIOS 24.419,81 24.419,81
123110302000 12 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 0,01 0,01
123110303000 i MOBILIARIO EM GERAL 24.419,80 24.419.80
123110400000 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONALS E DE COMUNICACAO 202,00 202,00
123110402000 P COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 202,00 202,00
123800000000 {-) DEPRECIAGCAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 24.115,19 5.599,20 29.714,39
123810000000 (-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOLIDACAOQ 24.115,19 5.599,20 29.714,39
123810100000 (-1 DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 24.115,19 5.599,20 29.714,39
123810101000 P (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 7.341,25 24,00 7.365,25
123810102000 P (-) DEPRECTAGAG ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 2.067.03 340524 12.472,27
123810103000 P (-) DEPRECIACAQ ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 7.706,91 2,169,96 9.876,87
200000000000 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 331.240.337,71| 480.824.733,14 | 4B0.287.156,15| 276.490.065.85| 98.079.379.84 330.702.760,72
210000000000 PASSIVO CIRCULANTE 103.397.78] 22.735.490.07 | 22.831.534,33 199.442,04
211000000000 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 8333.33| 2039372305 | 20.399.489,72 14.100,00
211100000000 PESSOAL A PAGAR 833333  19.206.724,51 19.212:491,18 14.100,00
211110000000 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 8.333.33 19.206.724,51 19.212.491,18 14.100,00
211110100000 PESSOAL A PAGAR 8.333,33 19.206.724.51 19.212.491,18 14.100,00
211110101000 F SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 8.333.33]  19.206.724,51 19.212.491,18 14.100,00
211200000000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 1.186.998,54 1.186.998,54
211210000000 BENEFC10S PREVIDENCIARIOS A PAGAR- CONSOLIDACAO 1.186:998,54 1.186.998,54
211210100000 F BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 1.186.998.54 1.186.998,54
213000000000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 6.000,00 17.581.,70 18.081,70 65.500,00
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
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BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS
BALANCETE - EXERCICIO DE 2023

ey D N e

Saldo Inicial Movimentacio Encerramento Saldo Atual
Caodigo Descrigio
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Cré
213100000000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 6.000,00 17.581,70 18.081.70 6.5
213110000000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 6.000,00 17.581,70 18.081,70 6.5
213110100000 FORNECEDORES NACIONAIS 6.000,00 17.581,70 18.081,70 6.5
213110101000 F FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 6.500,00 6.500,00
213110199000 F DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR. 6.000,00 17.581,70 11.581,70
218000000000 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 89.064.45 2.324.185,32 2.413.962,91 178.842,04
218800000000 VALORES RESTITUTVEIS 89.064,45 2.324.185,32 2.413.962,91 178.842,04
218810000000 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO 89.064,45 2.324.185,32 2.413.962,91 178.842,04
218810100000 CONSIGNACOES 89,064,435 2.324.185,32 2.413.962.91 178.842,04
218810103000 ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 7.483 45 10.476,83 2.993,38
218810103002 F ORDEM JUDICIAL 7.483.45 10.476,83 2.993,38
218810104000 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 82.500,55 1.141,349,23 1.137.820,52 78.971,84
218810104002 F IRRF - PESSOA JURIDICA 35,92 35,92
218810104003 F IRRF - SERVIDORES 82.464,63 82.464,63
218810104007 F IRRF - SERVIDORES 1.058.848,68 1.137.820,52 78.971,84
218810108000 IS8 119,80 503,80 384,00
218810108002 F ISS - PESSOA JURIDICA 119,80 503,80 384,00
218810110000 PENSAQ ALIMENTICIA 55.905,57 55.905,57
218810110001 F PENSAQ ALIMENTICIA 55.905,57 55.905,57
218810113000 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 356,97 6.160,59 6.353.26 549,04
218810113004 F SEPE 356,97 441329 4.455,06 398,74
218810113019 F ORSAF 1.747,30 1.898,20 150,90
218810115000 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 6.087.13 1.112,782,68 1.203.022,73 96.327,18
218810115001 3 EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 386.112,12 417.665 45 31.553,33
218810115002 F EMPRESTIMOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 934,35 194.705,72 210.981,51 17.210,14
218810115006 F EMPRESTIMO BRADESCO 5.140,68 523.491,77 564,556,29 46.205,20
218810115008 F EMPRESTIMO BRASDESCO - CARTAQ 12,10 8.473,07 9.819,48 1.358,51
220000000000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 102.874.502,47]  73.210.559,83 | 250.987.784,27 280.651.726,91
227000000000 PROVISOES A LONGO PRAZO 102.874.502,47]  73.210.559,83 | 250.987.784,27 280.651.726,91
227200000000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 257.992.45597 73.210.559,83 95.869.830,77 280.651.726,91
227210000000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 257.99245597| 73.210.559.83 | 95.869.830,77 280.651.726,91
227210300000 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 173.726.388,90 2.668.777,85 11.736.868,63 182.794.479,68
227210301000 P APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 187.986.755,03 2.668.777,85 185.317.977,18
227210303000 P (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2.440.674,20 194.935,08 2.245.739,12
227210304000 P (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOO DO RPPS 540.486,63 262.128.25 277.758.38
227210305000 P {-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 11.279.205,30 11.279.205,30
227210400000 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 84.266.067,07] 70.541.781,98 §4.132.962,14 57.857.247,23
227210401000 P APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAQ DO RPPS 148.406.185,98 84.132.962,14 232.539.148,12
227210402000 P (=) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 29.742.387,83 29.040.567,80 58.782.955,63
227210403000 P (-} CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALT 25.493.359,92 29.999.652,82 55.493.012.74
227210404000 P (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 8.904.371,16 11.501.561,36 20.405.932.52
227900000000 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO 155.117.953,50 155.117.953,50
227910000000 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 155.117.953,50 155.117:953.50
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO
07.032.277/0001-45

BALANCETE - EXERCICIO DE 2023

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS

Saldo Inicial Movimentagio Encerramento Saldo Atual
Caodigo Descrigio

Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
227919900000 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO 155.117.953,50 155.117.953,50
227919900999 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO 155.117.953,50 155.117.953,50
230000060000 PATRIMONIO LIQUIDO 228.262.437.46| 384.878.683.24 | 206.467.837,55] 276.490.065.85 98.079.379.84 49.851.591,77
237000000000 RESULTADOS ACUMULADOS 228.262.437.46) 384.878.683,24 | 206.467.837,55| 276.490.065,85 98.079.379,84 49.851.591,77
237100000000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 228.262.437.46] 384.878.683.24 | 206.467.837,55| 276.490.06585| 98.079.379,84 49.851.591,77
237110000000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 190.638.768,56| 379.836.673,93 | 195.283.37849| 276.490.065,85] 91.936.930,09 6.085.473,12
237110100000 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 103.346.448,40] 379.836.514,25 91.936.930,09 | 276.490.065,85 91.936.930,09 | 184.553.135,76
237110200000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 87.292.320,16 103.346.448,40 190.638.768.56
237110300000 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 159,68 159,68
237120000000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 35.184.831,97|  4.321.406.12 9.293.018,71 4.971.612,59 40.156.444,56
237120100000 SUPERAVITS QU DEFICITS DO EXERCICIO 4.321.406,12|  4.321.406,12 4.971.612,59 4.971.612,59 4.971.612,59
237120200000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.863.425.85 4.321.406,12 35.184.831,97
237150000000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 2.438.836,93 720.603,19 1.891.440,35 1.170.837,16 3.609.674,09
237150100000 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 720.603,19 720.603,19 1.170.837.16 1.170:837,16 1.170.837,16
237150200000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.718.233,74 720.603,19 2.438.836,93
300000000000 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 276.557.458,34 | 276.557.458,34 276.490,065,85
310000000000 PESSOAL E ENCARGOS 57.300,00 57.300,00 57.300,00
311000000000 REMUNERAGCAQ A PESSOAL 57.300,00 57.300,00 57.300,00
311100000000 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS 57.300,00 57.300,00 57.300,00
311110000000 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - CONSOLIDAGAQ 57.300,00 57.300,00 57.300,00
311110100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 57.300,00 57.300,00 57.300,00
311110101000 VENCIMENTOS E SALARIOS 57.300,00 57.300,00 57.300,00
320000000000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 20.274.797,23 20.274.797,23 20.207.404,74 - g
321000000000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 16.191,771.55 16.191.771,55 16.184.972,98 2 =4
321100000000 APOSENTADORIAS - RPPS 16.191.771,55 | 16.191.771,55 16.184.972,98 &
321110000000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDACAO 16.191.771,55 | 16.191.771,55 16.184,972,98 % .
321110100000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 16.191.771,55 16.191.771,55 16.184.972,98 r
321110101000 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 16.191.771,55 16.191.771,55 16.184.972,98 E
322000000000 PENSOES 4.083.025,68 4.083.025,68 4.022.431,76
322100000000 PENS(OES - RPPS 4.083.025,68 4.083.025,68 4.022.431,76 O
322110000000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 4.083.025,68 4,083.025,68 4.022.431,76
322110100000 PROVENTOS DE PENSOES 4,083.025,68 4.083.025,68 4.022.431,76 -
330000000000 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 23.680,90 23.680,90 23.680,90
332000000000 SERVICOS 18.081,70 18.081,70 18.081,70
332300000000 SERVICOS TERCEIROS - PJ 18.081,70 18.081,70 18.081,70
332310000000 SERVICOS TERCEIROS - PI - CONSOLIDACAQ 18.081,70 18.081,70 18.081,70
332310100000 CONSULTORIA E ASSESSORIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
332313200000 SERVICOS BANCARIOS 1.581.70 1.581,70 1.581,70
332319900000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 6.500,00 6.500,00 6.500,00
333000000000 DEPRECIACAQ, AMORTIZAGAO E EXAUSTAQ 5.599,20 5.599.20 5.599,20
333100000000 DEPRECIACAO 5.599.20 5.59920 5.599,20
333110000000 DEPRECIACAO - CONSOLIDACAO 5.599,20 5.599,20 5.599.20
333110100000 DEPRECIACAQ DE IMOBILIZADO 5.599.20 5.599.20 5.599,20
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45 _

BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS
BALANCETE - EXERCICIO DE 2023

Saldo Inicial Movimentagio Encerramento Saldo Atual
Codigo Descrigiio
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito

333110101000 P DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 5.599.20 5.599,20 5.599.20

360000000000 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

361000000000 REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 4.000.000,00 4.000,000,00 4.000.000,00

361700000000 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTL DE PERDAS DE CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E APLI 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

361710000000 VARIAG'AO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E AJ 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

361710700000 AJUSTE PARA PERDAS EM INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIOS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

361710701000 P AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

390000000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 252.201.680,21 | 252.201.680,21 252.201.680,21

397000000000 VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 250.987.784,27 | 250.987.784,27 250.987.784,27

397200000000 VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 250.987.784,27 | 250.987.784,27 250.987.784,27

397210000000 P VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 250.987.784,27 | 250.987.784,27 250.987.784,27

399000000000 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.213.895.94 1.213.895.94 1.213.895.94

399900000000 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 1.213.895.94 1.213.895,94 1.213.895,94

399910000000 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONSOLIDA] 1.213.895,94 1.213.895,94 1.213.895.94

399910000001 P CONTRIBUICOES RECEBIDAS A CURTO PRAZO PELO RPPS 1.213.895,94 1.213.895,94 1.213.895,94

400000000000 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 98.442.250,41 98.442.250,41 98.079.379,84

420000000000 CONTRIBUICOES 9.739.927,44 9.739.927 .44 9.469.140,70

421000000000 CONTRIBUICOES SOCIATS 9.739.927 44 9.739.927,44 9.469.140,70

421100000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 9.739.927,44 9,739.927, 44 9.469.140,70

421110000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAO 4.550.521,65 4.550.521,65 4.497.528,11

421110200000 CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 4.550.521,65 4.550.521,65 4.497.528,11 =
421110201000 P CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR - RPPS 4.189.365,50 4.189.365,50 4.139.743 88 3
421110202000 P CONTRIBUICAO DO APOSENTADO - RPPS 285.739.42 285.739.42 285.739,42 H
421110203000 P CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA - RPPS 75.416,73 75.416,73 72.044,81 &4
421120000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 5.189.405,79 5.189.405,79 4.971.612,59

421120100000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 5.189.405,79 5.189.405,79 4.971.612,59

421120101000 p CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 5.189.405,79 5.189.405,79 4.971.612,59

440000000000 VARIAQOES PATRIMONTATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 13.083.629,67 13.083.629,67 12:991.545,34 s
445000000000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 13.083.629,67 13.083.629.67 12.991.545,84

445100000000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 13.083.629,67 13.083.629,67 12.991.545,.84

445110000000 ¥ REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAQ 13.083.629,67 13.083.629,67 12:991.545,84

460000000000 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 1.170.837,16 1.170.837,16 1.170.837.16

465000000000 REVERSAQ DE REDUCAQ A VALOR RECUPERAVEL 1.170.837,16 1.170.837,16 1.170.837,16

465100000000 REVERSAO DE REDUCAQ A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 1.170.837,16 1.170.837,16 1.170.837,16

463150000000 REVERSAO DE REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 1.170.837,16 1.170.837,16 1.170.837,16

465150300000 P REVERSAQ DE REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 1.170.837,16 1.170.837,16 1.170.837,16

490000000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 74.447.856,14 74.447.856,14]  74.447.856,14

497000000000 REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 73.210.559,83 73.210.559,83 73.210.559.83

497100000000 REVERSAO DE PROVISOES 73.210.559,83 73.210.559.83 |  73.210.559,83

497110000000 REVERSAQ DE PROVISOES - CONSOLIDAGAO 73.210.559,83 73.210.559.83 |  73.210.559,83

497110200000 B REVERSAO DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 73.210.559.83 73.210.559,83 73.210.559.83

499000000000 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.237.296,31 1.237.296,31 1.237.296.31

499900000000 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 1.237.296,31 1.237.296,31 1.237.296,31
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
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BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS
BALANCETE - EXERCICIO DE 2023

Saldo Inicial Movimentagio Encerramento Saldo Atual
Codigo Descrigdo
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
499910000000 r VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONSOLII] 1.237.296.31 1.237.296,31 1.237.296,31
500000000000 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3243333 125.422.627.05 | 125.417.58531| 16.445.391,90 | 106.471.568,48 37.475.07
520000000000 ORCAMENTO APROVADO 125.328.385,32 125.328.385,32 16.383.583.50 | 106.414.801,82
521000000000 PREVISAD DA RECEITA 23.350.447,65 | 23.350.447,65 23.350.447,65
521100000000 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 23.350.447.65 23.350.447,65 23.350.447,65
521110000000 0 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA 23.350.447,65 |  23.350.447,65 23.350.447,65
522000000000 FIXACAQ DA DESPESA 101.977.937.67 | 101.977.937,67| 16.383.583,50| 83.064.354,17
522100000000 DOTACAO ORCAMENTARIA 44.266.047,65 |  44.266.047,65 7.815.200,00 |  33.920.847,65
522110000000 DOTACAO INICIAL 23.350.447,65 23.350.447,65 23.350.447,65
522110100000 0 CREDITO INICIAL 23.350.447,65 23.350.447,65 23.350.447.65 - g
522120000000 DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 5.285.200,00 5.285.200,00 5.285.200,00 -4
522120100000 0 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 5.285.200,00 5.285.200,00 5.285.200,00 ? ?
522130000000 DOTACAQ ADICIONAL POR FONTE 13.100.,400,00 | 13,100.400,00 5.285.200,00 5.285.200,00 e
522130300000 0 ANULACAO DE DOTACAOQ 5.285.200,00 5.285.200,00 5.285.200,00
522130900000 ¢} {-) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 2.530.000,00 2.530.000,00 2.530.000,00 = h
522139900000 0 VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 5.285.200,00 5.285.200,00 2.755.200,00
522190000000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTACAO 2.530.000,00 2.530.000,00 2.530.000,00 s
522190400000 0 (-} CANCELAMENTO DE DOTACOES 2,530.000,00 2.530.000,00 2.530.000,00
522900000000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA 57.711.890,02 57.711.890,02 8.568.383,50 49.143.506,52 -~
522910000000 PRE-EMPENHOS DA DESPESA 28.861.945,01 | 28.861.945,01 4.284.191,75| 24.577.753,26 &
522910100000 Q PRE-EMPENHOS EMITIDOS 24.577.753,26 24.577.753.26 24.577.753,26
522910300000 9] (-) ANULAGAO DE PRE-EMPENHO 4.284.191,75 4.284.191,75 4.284.191,75
522920000000 EMPENHOS POR EMISSAD 28,849.945,01 28.849.945,01 4.284.191,75 24.565.753,26
522920100000 EXECUGAO DA DESPESA POR NOTA DE EMPENHO 28.849,945,01 28.849.945,01 4.284.191,75|  24.565.753,26
522920101000 o EMISSAO DE EMPENHOS 24.565.753,26 |  24.565.753,26 24.565.753,26
522920103000 0 (-) ANULAGAO DE EMPENHOS 4.284.191,75 4.284,191,75 4.284.191,75
530000000000 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 3243333 94.241,73 £9.199,99 61.808,40 56.766,66 37.475,07
531000000000 INSCRICAO DE RP NAQ PROCESSADOS 18.100,00 44.975,07 46.200,00 26.875,07 28.100,00 16.875,07
531100000000 [} RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 18.100,00 18.100,00 18.100,00
531200000000 0 RPNAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 18.100,00 10.000,00 18.100,00 10.000,00 8.100,00
531700000000 0 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 18.100,00 8.775,07 18.100,00 8.775,07 8.775,07
532000000000 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 1433333 49.266,66 42.999,99 34.933.33 28.666,66 20.600,00
532100000000 0 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 14.333,33 14.333,33 14.333,33
532200000000 0 RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 14,333,33 14.33333 14.333.33 14,333,33
532700000000 (8] RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 14,333,33 20.600,00 14.333,33 20.600,00 20.600.00
600000000000 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3243333 318.082.054,95 | 318.087.096,69 | 102361.173,47| 12.334.996,89 37.475,07
620000000000 EXECUCAO DO ORCAMENTO 317.980.954,96 | 31798095496 ] 102.336.840,14 |  12.305.621,82
621000000000 EXECUCAO DA RECEITA 72.037.880,08 |  72.037.880,08| 35.656.069,47| 12.305.621,82
621100000000 0 RECEITA A REALIZAR 36.018.940,04 |  36.018.940,04 12.305.621,82
621200000000 0 RECEITA REALIZADA 36.018.940,04 | 3601894004 35.656.069,47
622000000000 EXECUCAO DA DESPESA 245.943.074,88 | 245.943.074.88 66.680.770,67
622100000000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 127.148.580,51 127.148.580.51 26.105.647.65
622110000000 0 CREDITO DISPONIVEL 32.919.839,40 32.919.839.40 5.812.086,14
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

BALANCETE ANALITICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS

BALANCETE - EXERCICIO DE 2023 I ‘
i L Saldo Inicial Movimentagio Encerramento Saldo Atual 1 i
Cadigo Descrigio
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito t X
622120000000 CREDITO INDISPONIVEL 28.861.945,01 28.861.945,01 12.000,00
622120200000 6} CREDITO PRE-EMPENHADO 28,861.945,01 28.861.945,01 12.000,00
622130000000 CREDITO UTILIZADO 65.366.796,10 |  65.366.796,10]  20.281.561.51
622130100000 0 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 24.633.145,75 | 24.633.145,75 8.775,07
622130200000 0 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDAGAQ 6.500,00 6.500,00
622130300000 0 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 20407.571,42 | 20.407.571,42 20.600,00
622130400000 0 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 20.319.578,93 | 20.319.578,93|  20.252.186,44 £
622900000000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORCAMENTARIA 118.794.494,37 | 118.794.49437] 40.575.123,02
622910000000 DESPESA PRE-EMPENHADA 53.427.698,27 | 53.427.69827] 20.293.561,51
6229101060000 0 PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 28.861.945,01 28.861,945,01 12.000,00
622910200000 0 PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 24.565.753,26 24.565.753,26 20.281.561.51
622920000000 EMISSAO DE EMPENHO 65.366.796,10 |  65.366.796,10]  20.281.561,51
622920100000 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 65.366.796,10 |  65.366.796,10|  20.281.561,51
622920101000 0 EMPENHOS A LIQUIDAR 24.633.14575 | 24.633.14575 8.775.01
622920102000 [¢] EMPENHOS EM LIQUIDACAO 6.500,00 6.500,00
622920103000 4] EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 20407.571,42 | 20407.571,42 20.600,00
622920104000 0 EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 20.319.578,93 |  20.319.578,93| 20.252.186,44
630000000000 EXECUCAQ DE RESTOS A PAGAR 3243333 101.099,99 106.141,73 24.333,33 29.375,07 37.475,07
631000000000 EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 18.100,00 58.100,00 56.875,07 10.000,00 8.775.07 16.875,07
631100000000 0 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 10.000,00 18.100,00 8.100,00
631200000000 5] RP NAQ PROCESSADOS EM LIQUIDACAO 10,000,00 10.000,00
631300000000 (8] RP NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 10.000,00 10.000,00
631400000000 0 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
631700000000 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 18.100.00 18.100,00 8.775,07 8.775.07 8.775,07
631710000000 0 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAO NO EXERCICIO 18.100,00 18.100,00 8.775,07 8.775,07 8.775,07
632000000000 EXECUCAOQ DE RP PROCESSADOS 14.333,.33 42.999,99 49.266,66 14.333,33 20.600,00 20.600,00
632100000000 0 RP PROCESSADOS A PAGAR 14.333,33 14.333,33
632200000000 0 RP PROCESSADOS PAGOS 14,333,33 14.333,33 14.333,33
632700000000 0 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 14.333,33 14.333.33 20,600,00 20.600,00 20.600,00
700000000000 CONTROLES DEVEDORES 74.400.334,43 60.831.474,14 48.191.469,37 22.493.543 82 44.987.087,64 87.040.339,.20
720000000000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 74.400.334,43 60.831.474,14 48.191,469,37 22.493.543,82 44.987.087,64 87.040.339,20
721000000000 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 74.400.334,43 60.831.474,14 4%.191.469,37 22.493.543,82 44.987.087,64 87.040.339.20
721100000000 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 74.400.334,43 60.831.474,14 |  48.191.46937| 22.493.543,82| 44.987.087,64 | 87.040.339,20
721110000000 € RECURSOS ORDINARIOS 22.493.543.82 22.493.543 82 22.493.543 82 22.493.543 82
721120000000 € RECURSOS VINCULADOS 74.311.269,98 36.018.940,04 | 23.468.712,86 20.276.67945 |  86.861.497.16
721130000000 € RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 89.064,45 2.318.990,28 2229.212,69 2.216.864,37 178.842,04
S00000000000 CONTROLES CREDORES 74.400.334,43] 14589646462 | 15853646939 | 22.493.543,82 87.040.339,20
820000000000 EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 74400.334,43| 145.896.464.62 | 158.536469,39| 22.493.543,82 87.040.339,20
821000000000 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 74.400.334.43| 14589646462 | 158.536.469.39| 22.493.54382 87.040.339,20
821100000000 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 74.400.334,43] 14589646462 | 15853646939 22.493.543,82 §7.040,339,20
821110000000 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 74.278.836,65 75.930.21942 88.475.404,86 £6.824.022,09
821110100000 c RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 74.278.836,65 75.930.219.42 88.475.404,86 86.824.022,09
821120000000 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO 18.100,00 24.650.870,68 24,649.645,75 16:875,07
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Saldo Inicial Movimentagio Encerramento Saldo Atual
Codigo Descrigio
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
821120100000 C DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 18.100,00 24.634.370,68 24.633.145,75 16.875,07
821120200000 C DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - EM LIQUIDACA( 16.500,00 16.500,00
821130000000 DISPONIBILIDADL POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDAGCAO E ENTRADAS COM 103.397.78] 22.742.089,89 22,838.134,15 199.442,04
821130100000 C COMPROMETIDA POR LIQUIDAGCAO 14.333,33]  20.411.304,75 20.417.571.,42 20.600,00
821130200000 c COMPROMETIDA POR RETENCOES E CONSIGNACOES 89.064,45 2.330.785,14 2.420.562,73 178.842,04
821140000000 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE RECURSOS UTILIZADA 22.573.284,63 22.573.284,63 22.493.543.82
821140100000 C UTILIZADA COM EXECUCAQO ORCAMENTARIA 20.343.912,26 20.343.912,26 20.276.519,77
821140200000 G UTILIZADA COM RETENCOES E CONSIGNACOES 2.229.372,37 2.229.372,37 2.217.024,05
Total Geral ; 405.673.105,47| 405.673.105,47] ,205.714.094,98 | .205.714.094,98 | 538.363.008,70 | 538.363.098,70 | 417.780.574.99 | 417.780.574,99
@,&Q}Q\ '
RODRIG()\‘RANCA SILVA CAMILLA RUFINO CONSTANTING
GESTOR CONTADORA CRC/RJ N 126376/0-4
MATRICULA: 63.18% MATRICULA: 115.134
i g
i F
ol 5]
J
IMPRESSAQ: camilla rufing constanting
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EXERCICIO 2023

ITEM 4 — Anexo 10 da LF n°® 4.320/64

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17




MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO
= 07.032.277/0001-45

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
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N 7/9 % v
\.J\{‘@' ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA ‘o

s EXERCICIO DE 2023 &

Cadigo Descrigio Fonte Orgado Até o Periodo Para Mais ParhfMe

10000000000 Receitas Correntes 4.898.459,81 S 17.519.206,84 12.620.747,03

12000000000 Contribuigdes 1.556.021,00 4.497.528,11 2.941.507,11 L

12100000000 Contribuigbes Sociais 1.556.021,00 4.497.528,11 2.941.507,11

12150000000 Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegio Social 1.556.021,00 4.497.528,11 2.941.507,11

12150100000 Contribuigio do Servidor Civil 1.416.021,00 4.497.528,11 3.081.507,11

12150110000 Contribui¢do do Servidor Civil Ativo 1.203.841,95 4.139.743.88 2.935.901,93

12150111000 Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Principal 1.203.841,95 4,139,743,88 2.935.901,93

12150111001 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - PMNF 500111 100 810.717,30 3.510.974,60 2.700.257,30

12150111002 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - CMNF j00112100| 193.519,00 363.168,99 169.649,99

12150111003 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FM DE SAUDE 300111 100§ 116.661,22 207.292,17 90.630,95

12150111004 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FM DE ASSISTENCIA SOCIAL 300111 100] 44.444 44 56.288,66 11.844,22

12150111005 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FUNDACAO DOM JOAO VI 100111 100} 28.499.99 28.499,99

12150111006 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - CEDIDO OUTROS MUNICIPIOS 300111100 10.000,00 548,44 9.451,56

12150111007 CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FM DA PROCURADORIA 1001111004 1.471,02 1.471,02

12150120000 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo 180.507,95 285.739.42} 105.231.47

12150121000 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo - Principal 001111004 180.507,95 148.034,58 32.473,37

12150121000 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo - Principal 100112100 137.704,84 137.704,84

12150130000 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas 31.671,10 72.044.81}- 40.373,71

12150131000 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1001111004 31.671,10 48.900,75 17.229,65

12150131000 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 100112100 23.144,06 23.144,06

12150300000 Contribui¢io do Servidor Civil - Parcelamentos 140.000,00 140.000,00

12150301000 Contribuigdo do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 300111100 140.000,00 140.000,00

13000000000 Receita Patrimonial 3.215.002,81 12.991.545,84 9.776.543,03

13200000000 Valores Mobilidrios 3.215.002,81 12.991.545,84 9.776.543,03

13210000000 Juros e Corregdes Monetirias 3.215.002,81 12.991.545.84 9.776.543,03

13210100000 Remuneragio de Depésitos Bancarios 5.090,00 5.090,00

13210101000 Remuneragdo de Depositos Bancérios - Principal 5.090,00 5.090,00

13210101034 REMUNERACA() DE DEPOSITOS BANCARIOS - POUPANCA DO CPSSS - FONTE 1800 300111100 5.090,00 5.090,00

13210400000 Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 3.209.912.81 12.991,545,84 9.781.633,03

13210401000 Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 3.209.912,81 12.991.545.84 9.781.633,03

13210401001 REMUNERACAO DO RECURSOS DA CPSSS - FONTE 1800 300111100 2.036,00 2.036,00

13210401002 REMUNERACAO DO INVESTIMENTOS DA CPSSS EM RENDA FIXA - FONTE 1800 300111100 1.559.603.21 6.526.437.44 4.966.834,23

13210401002 REMUNERACAO DO INVESTIMENTOS DA CPSSS EM RENDA FIXA - FONTE 1800 102000000f 1.000.000,00 740.778,62 259.221,38

13210401002 REMUNERACAO DO INVESTIMENTOS DA CPSSS EM RENDA FIXA - FONTE 1800 100112100) 29.154,20 29.154,20

13210401003 REMUNERACAO DO INVESTIMENTOS DA CPSSS EM RENDA VARIAVEL - FONTE 1800 300111100 448.273,60 5.615.106,04 5.166.832,44

13210401003 REMUNERACAQ DO INVESTIMENTOS DA CPSSS EM RENDA VARIAVEL - FONTE 1800 102000000 200.000,00 80.069,54 119.930,46

19000000000 Outras Receitas Correntes 127.436,00 30.132,89 97.303,11

19200000000 Indenizagdes, Restituicdes ¢ Ressarcimentos 1.018,00 1.018.00

19220000000 Restituigoes 1.018,00 1.018,00

19229900000 Outras Restituigdes 1.018,00 1.018,00

19229901000 Outras Restituigdes - Principal 1.018,00 1.018,00

19229901003 RESTITUICOES - FUNDO DE PREVIDENCIA 300111100 1.018.00 1.018,00

Bé&lut RelahilfidadiBRibliar Eletranica [S]
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ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
EXERCICIO DE 2023

Cadigo Descrigio Fonte Org¢ado Até o Periodo Para Mais Para Menos
19900000000 Demais Receitas Correntes 126.418,00 30.132,89 96.285,11
19990000000 Outras Receitas Correntes 126.418,00 30.132,89 96.285,11
19990100000 Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema 125.400,00 30.132,89 95.267,11
19990101000 Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema 125.400,00 30.132,89 95.267,11
19990101001 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS [300111100 125.400,00 30.132,89 95.267,11
19999900000 Qutras Receitas 1.018,00 1.018,00
19999920000 Outras Reccitas Nio Arrecadadas ¢ Nio Projetadas pela RFB - Primarias 1.018,00 1.018,00
19999920001 OUTRAS RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA 3001111004 1.018,00 1.018,00
70000000000 Corrente Intraor¢amentidria - Receitas Correntes 18.451.987,84 18.136.862,63 315.125,21
72000000000 Corrente Intraorgamentaria - Contribuigdes 1.896.335,25 4.971.612,59 3.075.277,34
72100000000 Corrente Intraorgamentaria - Contribui¢des Sociais 1.896.335,25 4.971.612,59 3.075.277,34
72150000000 Corrente [niraorgamentaria - Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia ¢ Sistema de Proteg 1.896.335,25 4.971.612,59 3.075.277,34
72150100000 Corrente Intraorgamentiria - Contribuigdo do Servidor Civil 1.866.335,25 4.971.612,59 3.105.277,34
72150110000 Corrente Intraorgamentéria - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 1,866.335,25 4.971.612,59 3.105.277,34
72150111000 Corrente Intraorgamentiria - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal 1.866.335,25 4.971.612,59 3.105.277,.34
72150111001 Corrente Intraorgamentaria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - PMNF 0011110 1.218.465,58 4.215.740,72 2.997.275,14
72150111002 Corrente Intraorgamentaria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - CMNF 300112100 332.773,00 436.580,83 103.807,83
72150111003 Corrente Intraorgamentdria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FM DE SAUDE 30011110 178.491,68 249.196,34 70.704,66
72150111004 Corrente Intraor¢amentiria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FM DE ASSISTENCIA SOCIAL 30611110 68.000,00 67.667,02 33298
72150111005 Corrente Intraorgamentiria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FUNDACAO DOM JOAO VI 300111100 43.604,99 43.604,99
72150111006 Corrente Intraorgamentiria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - CEDIDO OUTROS MUNICIPIOS 30011110 25.000,00 659,30 24.340,70
72150111007 Corrente Intraorgamentéria - CPSSS - SERVIDOR ATIVO CIVIL - FM DA PROCURADORIA 300111 1O 1.768,38 1.768.38
72150300000 Corrente Intraor¢amentéria - Contribui¢do do Servidor Civil - Parcelamentos 30.000,00 30.000,00
72150301000 Corrente Intraorgamentéria - Contribuigdo do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 300111100 30.000,00 30.000,00
79000000000 Corrente Intraorgamentdria - Outras Receitas Correntes 16.555.652,59 13.165.250,04 3.390.402,55
79900000000 Corrente Intraorgamentdria - Demais Receitas Correntes 16.555.652,59 13.165.250,04 3.390.402,55
79990000000 Corrente Intraor¢amentaria - Outras Receitas Correntes 16.555.652,59 13.165.250,04 3.390.402,55
79990100000 Corrente Intraor¢amentiria - Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do Regimes Prop 16.555.652,59 13.165.250,04 3.390.402,55
79990101000 Corrente Intraorgamentiria - Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do Regimes Prop 16.555.652,59 13.165.250,04 3.390.402,55
79990101999 Comente Intraorgamentaria - Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do Regimes Prip 00111100 16.555.652,59 13.165.250,04 3.390.402,55
Total Receita: 23.350.447,65 35.656.069,47 12.305.621,82
Total Geral: 23.350.447,65 35.656.069,47 12.305.621,82
QOAQ)%\ ' X
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO ()

RIO DE JANEIRO
07.032.277/0001-45

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

EXERCICIO DE 2023
Autorizagio
Créditos Créditos
Orgamentdrios e Especiais e

Cadigo Descrigio Suplementares Extraordindrios Total Realizada
37 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
30000000000 | DESPESAS CORRENTES 21.556.150,00 21.556.150,00 20.281.561.51 12
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.883.700,00 20.883.700,00 20.267.491.81 616.208,19
31900000000 APLICACOES DIRETAS 20.883.700,00 20.883.700,00 20.267.491,81 616.208,19
31900100000 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 16.729.208,00 16.729.208,00 16.187.760,05 541.447.95
31900300000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 4.056.992,00 4.056.992,00 4.022.431,76 34.560,24
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 85.500,00 85.500,00 57.300,00 28.200,00
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 12.000.00 12.000,00 12.000,00
31901301000 FGTS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
31901302000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 7.000,00 7.000,00 7.000,00
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 672.450,00 672.450,00 14.069,70 658.380,30
33900000000 APLICAGOES DIRETAS 672.450.00 672.450,00 14.069,70 658.380,30
33901400000 DIARIAS - CIVIL 67.400,00 67.400,00 67.400,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 65.900,00 65.900,00 65.900,00
33903500000 SERVICOS DE CONSULTORIA 132.000,00 132.000,00 11.288,00 120.712,00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 373.650,00 373.650,00 2.781,70 370.868,30
33908600000 COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 33.500,00 33.500,00 33.500,00
40000000000 | DESPESAS DE CAPITAL 463.550,00 463.550,00 463.550,00
44000000000 INVESTIMENTOS 463.550,00 463.550,00 463.550,00
44900000000 APLICACOES DIRETAS 463.550,00 463.550,00 463.550,00
44905100000 OBRAS E INSTALACOES 101.800,00 101.800,00 101.800,00
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.900,00 50.900,00 50.900,00
44906100000 AQUISICAO DE IMOVEIS 310.850,00 310.850,00 310.850,00
90000000000 | RESERVA DE CONTINGENCIA 4,085.947,65 4.085.947,65 4.085.947,63
99000000000 RESERVA DE CONTINGENCIA 4,085.947,65 4.085.947,65 4.085.947,65
99990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.085.947,65 4.085.947,65 4.085.947,65
99999900000 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.085.947,65 4.085.947,65 4.085.947,65
99999999000 RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO RPPS 4.085.947,65 4.085.947,65 4,085.947,65

Total Orgio : 26.105.647,65 26.105.647,65 20.281.561,51 5.824.086,14
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45

ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
EXERCICIO DE 2023

Yiva

TEO N voued

Autorizacdo
Créditos Créditos
Orgamentdrios e Especiais e

Caédigo Descrigio Suplementares Extraordindrios Total Realizada ere)
RESUMO GERAL | LS
30000000000 | DESPESAS CORRENTES 21.556.150,00 21.556.150,00 20.281.561.51 1.274.588,49
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.883.700,00 20.883.700,00 20.267.491,81 616.208,19
31900000000 APLICACOES DIRETAS 20.883.700,00 20.883.700,00 20.267.491,81 616.208.19
31900100000 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 16.729.208,00 16.729.208,00 16.187.760,05 541.447,95
31900300000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 4.056.992,00 4.056.992,00 4.022.431,76 34.560,24
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 85.500,00 85.500,00 5§7.300,00 28.200.00
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 12.000,00 12.000,00 12.000,00
31901301000 FGTS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
31901302000 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 7.000,00 7.000,00 7.000,00
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 672.450,00 672.450,00 14.069,70 658.380,30
33900000000 APLICACOES DIRETAS 672.450,00 672.450,00 14.069,70 658.380,30
33901400000 DIARIAS - CIVIL 67.400,00 67.400,00 67.400,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 65.900,00 65.900,00 65.900,00
33903500000 SERVICOS DE CONSULTORIA 132.000,00 132.000,00 11.288,00 120.712,00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 373.650,00 373.650,00 2,781,70 370.868,30
33908600000 COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 33.500,00 33.500,00 33.500,00
40000000000 | DESPESAS DE CAPITAL 463.550,00 463.550,00 463.550,00
44000000000 INVESTIMENTOS 463.550,00 463.550,00 463.550,00
44900000000 APLICACOES DIRETAS 463.550,00 463,550,00 463.550,00
44905100000 OBRAS E INSTALACOES 101.800,00 101.800,00 101.800,00
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.900,00 50.900,00 50.900,00
44906100000 AQUISICAO DE IMOVEIS 310.850,00 310.850,00 310.850,00
90000000000 | RESERVA DE CONTINGENCIA 4.085.947.65 4.085.947,65 4,085.947,65
99000000000 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.085.947,65 4.085.947,65 4.085.947.65
99990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA 4,085.947.65 4.085.947,65 4.085.947,65
99999900000 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.085.947,65 4.085.947,65 4,085,947,65
99999999000 RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO RPPS 4.085.947,65 4.085.947,65 4.085.947,65

Total Orgio : 26.105.647,65 26.105.647,65 20.281.561,51 5.824.086,14
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
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ANEXO XV - VARIASI()ES PATRIMONIAIS Folhes N°_ O30
BALANCO - EXERCICIO DE 2023

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAQ Al AT
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 98.079.379,84 196.446.674,10
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TAXAS
CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES 9.469.140,70 8.241.580,77
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.469.140,70 8.241,580,77

CONTRIBUICOES DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAQ PUBLICA

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 12.991.545,84 9.406.196,97
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 12.991.545,84 9.406.196,97
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
APORTES DO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSFERENCTAS DO EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 1.170.837,16 720.603,19
REAVALIACAO DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENACAO

GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS
GANHOS COM DESINCORPORA(CAQ DE PASSIVOS
REVERSAO DE REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL 1.170.837,16 720.603,19
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 74.447.856,14 178.078.293,17
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES

OPERACOES DA AUTORIDADE MONETARIA

SUBVENCOES ECONOMICAS

REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 73.210.559,83 176.834.934,99

DIVERSAS VAR]AS OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.237.296.31 1.243.358,18
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 276.490.065.85 88.058.216,39

PESSOAL E ENCARGOS 57.300,00 49.046,66

REMUNERACAO A PESSOAL 57.300,00 49.046,66

ENCARGOS PATRONAIS

BENEFICIOS A PESSOAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

BENEFIC10S PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 20.207.404,74 18.647.908,79

APOSENTADORIAS E REFORMAS 16.184.972,98 14.761.703.53

PENSOES 4.022.431,76 3.886.205.26

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

BENEFICIOS EVENTUAIS

POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 23.680,90 19.491,00
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS 18.081,70 13.891,80
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 5.599,20 5.599.20

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS @/
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ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS Fotes W, Q20 Rubrios o
BALANCO - EXERCICIO DE 2023

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

REMUNERACAO NEGATIVA DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

APORTES AO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS 4.000.000,00 5.500.000,00

REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 4,000.000,00 5.500.000,00

PERDAS COM ALIENACAO
PERDAS INVOLUNTARIAS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS

TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXASE CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS - CMV

CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS - CPV

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS - CSP

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIACOES

RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES
OPERACOES DA AUTORIDADE MONETARIA
INCENTIVOS

SUBVENCOES ECONOMICAS

PARTICIPAGCOES E CONTRIBUICOES

VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

252.201.680,21

250.987.784,27
1.213.895,94

63.841.769,94

63.326.836,53
514.933.41

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

(178.410.686,01)

108.388.457,71

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugiio or¢amentdria)

Exercicio Atual Exercicio
ESPECIFICACAO
¢ Anterior
INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS
A9
\ - . Rile
ROPRIGO FRANCA SICYA CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
GESTOR CONTADORA CRC/R] N® 126376/0-4
MATRICULA: 63.189 MATRICULA: 115.134
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO |mrocssso w. 8090/d004
= RIO DE JANEIRO oata: 22 g 02 | 19024

07.032.277/0001-45 , ———y
ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO
BALANCO - EXERCICIO DE 2023

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(@) (b) () d=(c-b)

Receitas Correntes (1) 23.350.447,65 23.350.447,65 35.656.069,47 12.305.621,82
Contribuigdes 3.452.356,25 3.452.356,25 9.469.140,70 6.016.784,45
Receita Patrimonial 3.215.002,81 3.215.002,81 12.991.545.84 9.776.543,03
Qutras Receitas Correntes 16.683.088.59 16.683.088,59 13.195.382,93 (3.487.705,66)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) 23.350.447,65 23.350.447,65 35.656.069,47 12,305.621,82

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V) 23.350.447,65 23.350.447,65 35.656.069,47 12.305.621,82)

TOTAL (VIID) = (VI + VII) 23.350.447,65 23.350.447,65 35.656.069,47 12.305.621,82

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
(© (U] @ () (0] )

DESPESAS CORRENTES (IX) 18.800.950,00 21.556.150,00 20.281.561,51 20.272.786,44 20.252.186,44 1.274.588.4
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.728.500,00 20.883.700,00 20.267.491 81 20.264.704,74 20.250.604,74 616.208,19]
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.072.450,00 672.450,00 14.069,70 8.081,70 1.581,70) 658.380,30)

DESPESAS DE CAPITAL (X) 463.550,00 463.550,00] 463.550,00|
INVESTIMENTOS 463.550,00 463.550,00 463.550,00
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA (XI)

RESERVA DO RPPS (XI1) 4.085.947,65 4.085.947,65 4.085.947,65}

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XII) = (IX + X + XI + XII) 23.350.447,65 26.105.647,65 20.281.561,51 20.272.786,44 20.252.186,44 5.824.086,14

AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)

Amortizagio da Divida Interna
Divida Mohilidria
Outras Dividas

Amortizacdo da Divida Externas
Divida Mabilidria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XTI + XIV) 23.350.447.65 26.105.647.65, 20.281.561,51 20.272.786,44 20.252.186,44 5.824.086,14

SUPERAVIT (XVI) 15.374.507,96

TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 23.350.447.65 26.105.647,65 35.656.069,47) 20.272.786,44 20.252.186,44 5.824.086,14

(7
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
2 RIO DE JANEIRO
07.032.277/0001-45
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2023
INSCRITOS
| EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS| DEZEMBRO DO (c) () (e (f=(a+b-d-¢)
ANTERIORES (2)] EXERCICIO
ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 18.100,00 10.000,00 10,000,00 8.100,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.100,00 10.000,00 10.000,00 2.100,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIiVIDA
TOTAL 18.100,00 10.000,00 10.000,00 8.100,00
aroceso w2020 /0004
OATA: 081 Q2 53008
Foings W*, 000 Rubrios e .
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RIO DE JANEIRO
07.032.277/0001-45

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

BALANCO - EXERCICIO DE 2023

INSCRITOS
M 31 DE DEZEMBR(
REST??{S;;S%‘:RE PG RS gﬁ;?ﬁ‘;?gg: NAo EM EXERCICIOS DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) (©) (d) (e)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 14.333,33 14.333,33
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.333,33 8.333,33
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
TOTAL 14.333,33 1433333
g
RODHIGO FRANGA SILVA CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
GESTOR CONTADORA CRC/RJ N° 126376/0-4
MATRICULA: 63.189 MATRICULA: 115.134
rOCESS0 w0620 (094
DATA: 281 03 Q04
Foines N, 02 rubrisa
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RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

it
P
]

07.032.277/0001-45
BALANCO FINANCEIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2023
INGRESSOS DISPENDIOS
4 Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Aistaetor ESPECIFICACAO Atual Anterior

RECEITA ()R(‘AMENTARIA 1] 35.656.069,47 30.842.489,02 | DESPESA ORCA!HENTARL\ vIy 20.281.561,51 18.728.246,85

RECURSOS VINCULADOS 35.656.069,47 30.842.489,02 RECURSOS VINCULADOS 20.281.561,51 18.728.246,85
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio) - EXECUTIVO 33.845.468.39 30.180.872,73 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio) - EXECUTIVO 17.892.444, 49 18.647.908,79
Recursos Vinculados ao RPPS - Funde em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) - LEGISLATIVC 989.752,92 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) - LEGISLATIVC 2.317.747,32
Recursos Vinculados do RPPS - Taxa de Administragio 820.84%.16 661.616,29 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 71.369,70 80.338,06

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (1) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII)

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (111) 2.336.017,03 2.120.035,80 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIII) 5.070.520,22 6.933.090,40
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 8.775.07 18.100,00 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 10,000,00 700,40
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 20.600,00 14.333 33 RP PROCESSADOS PAGOS 14.333.33 5.700,00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 2.306.641,96 2.087.602,47 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 2.217.024,05 2.147.293,19

ORDEM JUDICIAL 10.476,83 ORDEM JUDICIAL 7.483 .45

IRRF - PESSOA JURIDICA 98,78 IRRF - PESSOA JURIDICA 3592 71,84
IRRF - SERVIDORES 1.038.267,09 944.108,43 IRRF - SERVIDORES 1.041.919,56 91845356
ISS - PESSOA JURIDICA 384,00 32945 ISS - PESSOA JURIDICA 503,80 239,60
PENSAO ALIMENTICIA 55,905,57 51.312,75 PENSAQ ALIMENTICIA 55.905.57 51.312.75
SEPE 4.455,06 4.178,63 SEPE 4.413,29 4,145,32
ORSAF 1.898,20 802,00 ORSAF 1.747.30 862,80
EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 414.092.37 400.518.42 EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 382.539.04 432.944,81
EMPRESTIMOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 209.113,51 177.685,36 EMPRESTIMOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 192.837.72 191.715,18
EMPRESTIMO BRADESCO 562.229.85 502.069,54 EMPRESTIMO BRADESCO 521.165.33 540.061,59
EMPRESTIMO BRASDESCO - CARTAQ 9.819,48 6.119.91 EMPRESTIMO BRASDESCO - CARTAO 8.473,07 6:727,34
SANTANDER CONSIGNADO 379.20 SANTANDER CONSIGNADO 758,40

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAQRCAMENTARIOS OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.829.162,84 4.779.396,81

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS PERDA EM APLICACAO FINANCEIRA 2.829.162.84 4.779.396,81

SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (1V) 74.400.334,43 67.099.146,86 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICTO SEGUINTE (IX) 87.040.339,20 74.400.334,43
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 74.400.334,43 67.099.146.86 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 87.040.339.20 74.400.334,43

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 74.400.334,43 67.099.146,86 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 87.040.339,20 74.400.334.43
TOTAL (V) = (IHI+HITIHIV) 112,392.420,93 100.061.671,68 | TOTAL (X) = (VI+VII+VII]+IX} 112.392.420,93 100.061.671,68
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Es7/7 BALANCO FINANCEIRO
LTFR>>  BALANCO - EXERCICIO DE 2023

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

INGRESSOS

DISPENDIOS

Exercicio
Anterior

Exercicio
ESPECIFICACAO Atial

Exercicio
ESPECIFICACAO Atual

Exercicio
Anterior

AN

RODRIGO FX:NCA SILVA

GESTOR
MATRICULA: 63.189

Comnilloy £ Convato:

CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
CONTADORA CRC/RIN® 126376/0-4
MATRICULA: 115.134
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO i
RIO DE JANEIRO s ‘8
ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL '
BALANCO - EXERCICIO DE 2023
g\
ATIVO PASSIVO
Exercicio Exercicio = Exercicio Exercicio
ESPECI (4] i AO
FICACA! Atual Anterior ESPECIFICAC Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 100.348.867,14 85.131.192,85 | PASSIVO CIRCULANTE 199.442,04 103.397,78
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 34623339 120981357 | OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR 14.100,00 8.333,33
CREDITOS A CURTO PRAZO 13.308.527,94 10.730.858,42] TOPRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER PESSOAL A PAGAR 14.100,00 §.333,33
CLIENTES BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS ENCARGOS SOCIALS A PAGAR
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRABALHISTAS A PAGAR
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
(-) AIUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 6.500,00 6.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 13,308.527,94 10.730.858.42 OBRIGA(,‘OI_ES FISCAIS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 86,694.105,81 73.190,520,86 | TRANSFERENCIAS FISCAIS A CURTO PRAZO
ESTOQUES PROVISOES A CURTO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
ATIVO BIOLOGICO PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
. PROVISAQ PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO
ATIVO NAC CIRCULANTE ) 230.353.893,58 246.109.144.86 | PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 230.333.215,96 246.082. 868,04 PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
CREDITOS A LONGO PRAZO 230.333.215,96 246.082.868,04 |  CURTO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
CLIENTES ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 178.842.04|, 89.064,45
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS ‘ ‘
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA PASSIVO NAQ-CIRCULANTE B 280,651.726,91 102.874.502,47
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LON
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 230.333.215,96 246.082.868,04 Ggé’gﬁ: APAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER A LONGO PRAZO S —
) FICIOS PREVIDENCIA S G,
CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALI RENES LD TEL LV ATARI:
ZACAO - INTRA OFSS BENEFICIOS ASSISTENCIALS A PAGAR
OUTROS CREDITOS A LONGO PRAZO ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
() AIUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRABALHISTAS A PAGAR
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
ESTOQUES OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
ATIVO BIOLOGICO TRANSFERENCIAS FISCAIS A LONGO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISOES A LONGO PRAZO 280.651.726.91 102.874.502.47
INVESTIMENTOS PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES PERMANENTES PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 280.651.726,91 257.992.455,97
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIA PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
L PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [S] Page I of 4 E&L Produgoes de Software LTDA
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BALANCO - EXERCICIO DE 2023

MUNICiPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

“INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS
(-) REDUCAO AD VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
(-) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOE
S PERMANENTES .
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIME
NTO
(=) REDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS - FUND
0O EM CAPITALIZACAO )
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS - FUND
0O EM REPARTICAO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST
IMENTOS PERMANENTES
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
(-) SUBVENCAO GOVERNAMENTAL PARA INVESTIMENTOS
{-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS
(-) DEPRECIACAD ACUMULADA - BENS MOVEIS
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
{-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
{-) AMORTIZACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS
{-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS - ATIVOS DE CONCESSAO
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS - ATIVQS DE CONCESSAQ
{-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS MOVEIS - ATIVOS DE CONCESSAO
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS - ATIVOS DE CONCESSAQ
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS - ATIVOS DE CONCESSAQ
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - BENS IMOVEILS - ATIVOS DE CONCESSAO
(-) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS - AT
IVOS DE CONCESSAQ
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS - A
TIVOS DE CONCESSAO
INTANGIVEL
SOFTWARES
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS
DIREITO DE USO DE IMOVEIS
PATRIMONIO CULTURAL INTANGIVEL
{-) AMORTIZACAO ACUMULADA
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - SOFTWARES
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - PATRIMONIO CULTURAL INTANGIVEL

20.677,62
50.392,01

(29.714,39)
(29.714,39)

26.276,82
50.392,01

(24.115.19)
(24.115,19)

PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
LONGO PRAZO

OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZ0

(155.117.953,50)

RESULTADO DIFERIDO
TOTAL DO PASSIVO 280.851.168,95 102.977.900,25
PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
IFICAC Atual Anterior
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL
ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
RESERVAS DE CAPITAL
AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
RESERVAS DE LUCROS
DEMAIS RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS 49.851.591,77 228.262.437 46

SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINCAO, FUSAO E CISAO
LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS APURADOS POR EXTINCAQ, FUSAO E CISAO
(-) ACOES/COTAS EM TESOURARIA

(178.410.686,01)
228.262.437.46
(159.68)

108.388.457,71
119.873.979,75

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

49.851.591,77

228.262.437,46.

E&L Contabilidade Publica Eletrénica [S]
Menu: Relatirios/"Balungo”

Page 2 of 4
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ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2023

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
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) OUTRAS AMORTIZAGOES ACUMULADAS

(-) REDUGAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL
(-) REDUGAO AQ VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
(=) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS
E PATENTES ) )
{-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
{-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-PATRIMONIO CULTU
RAL INTANGIVEL ) )
{-) OUTRAS REDUCOES AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL

DIFERIDO

GASTOS DE IMPLANTACAO E PRE-OPERACIONAIS

GASTOS DE REORGANIZACAO

(-) AMORTIZAGCAO ACUMULADA

T

TOTAL 330.702.760,72

331.240.337,71 | TOTAL

330.702.760,72 331.240.337,71]

E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [S]
Menu: Relatorios/"Balango"

Page 3 of 4

E&L Produgdes de Software LTDA
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BALANCO - EXERCICIO DE 2023

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO FINANCEIRO 87.040.339,20 74.400.334,43 | PASSIVO FINANCEIRO 216.317,11 121.497,78
ATIVO PERMANENTE 243.662.421,52 256.840.003,28 | PASSIVO PERMANENTE 280.651.726,91 102.874.502,47
SALDO PATRIMONIAL 49.834.716,70 228.244.337,46
Quadro das Contas de Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENE
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS
DEMANDAS JUDICIAIS
DEMANDAS JUDICIAIS
= EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS ¢ POTENCRAIS EASSIVOS
TOTAL TOTAL l
- ™ f o) .
: ™ g
RODRIGO\‘-‘RAN(?A SILVA CAMILLA RUFINO CONSTANTINO t =
GESTOR CONTADORA CRC/RJ N° 126376/0-4 *
MATRICULA: 63.189 MATRICULA: 115.134 %
E
E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [S] Page 4 of 4 E&I Producoes de Software LTDA

Menu: Relatorios/"Balango™



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO ) )
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

3 RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45 ) ,
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCICIO DE 2023

DESTINACAO DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECURSOS ORDINARIOS
RECURSOS VINCULADOS 86.824.022,09 74.278.836,65
180011110000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdenciario) - EXECUTIVO 80.350.901,09 68.244.841,22
180011210000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagiio (Plano Previdencidrio) - LEGISLATIVO (1.327.994.40) 0,00
180200000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 7.801.115,40 6.033.995,43
TOTAL 86.824.022,09 74.278.836,65

Q. nie Sk

RODRIGO [’RX*ICA SILVA CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
GESTOR CONTADORA CRC/RIN® 126376/0-4

MATRICULA: 63.18% MATRICULA: 115.134
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EXERCICIO 2023

ITEM 10 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO |mrocssso w2090 0
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07.032.277/0001-45
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA Foines N 042 Rubrica o
BALANCO - EXERCICIO DE 2023
especimcGho e i
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos 37.962.711,43 32.930.091,49
Impostos, Taxas ¢ Contribuigio de Melhoria
Receita de Contribuigdes 9.469.140,70 8.241.580,77
Receita Patrimonial 9.406.196.97

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Remuneragdo das Disponibilidades

Transferéncias Recebidas

Outras Receitas

Outros Ingressos Operacionais
Desembolsos

Pessoal ¢ Demais Despesas

Juros e encargos da divida

Transferéncias concedidas

Outros Desembolsos operacionais

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

12.991.545,84

13.195.382,93

2.306.641,96
25.322.706,66
20.276.519,77

5.046.186,89
12.640.004,77

13.194.711,28

2.087.602.47
25.628.903,92
18.702.213,92

6.926.690,00
7.301.187,57

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos
Alienagao de Bens
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
Desembolsos
Aquisi¢do de Ative Nio Circulante
Congcessiio de Empréstimos ¢ Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I1)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos
Operagdo de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes
Outros Ingressos de Financiamentos
Desembolsos
Amortiza¢do / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamentos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (111}

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+I1+III)
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

12.640.004,77
74.400.334,43
87.040.339,20

7.301.187,57
67.099.146,86
74.400.334,43

-

RODRIGO FRANCA SILVA
GESTOR
MATRICULA: 63.189

CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
CONTADORA CRC/RJ N® 126376/0-4
MATRICULA: 115.134

E&L Contabilidade Piblica Eletronica [S]
Menu: Relatorios/"Balango”

Page 1 of |
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ITEM 11 — Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2023
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CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo — FPSNF, foi criado pelo
Municipio de Nova Friburgo através da Lei n® 3.400 de 09 de junho de 2004, e suas alteragdes,
pela Lei n° 3.449 de 16 de junho de 2005, Lei n° 3.469 de 14 de novembro de 2005, Lei n® 3.857
de 10 de maio de 2010, Lei n® 4.251 de 07 de agosto de 2013, Lei n° 4.300 de 11 de margo de
2014, Lei n® 4.712 de 27 de setembro de 2019, Lei n® 4.787 de 25 de margo de 2021, Lei n® 4.858
de 23 de dezembro de 2021 e Lei n° 4.930 de 13 de janeiro de 2023.

Integrante da Administragcdo Direta da Prefeitura de Nova Friburgo, dotada de
dependéncia administrativa prépria, mas com gestdo contébil, financeira, orcamentaria e
patrimonial individualizada, com atribuicées de gestdo previdenciaria municipal dos quais fazem
parte a massa de servidores estatutarios e seus dependentes, os inativos e seus dependentes, e
os pensionistas, procurando garantir meios de subsisténcias.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei n® 4.320 de
17 de margo de 1964, de acordo com os novos procedimentos contabeis adotados no Brasil e de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, nos termos do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico —
92 Edicéo e Portaria STN n.° 753 de 21 de dezembro de 2012, que estabelece auxilio através das
Instrugdes de Procedimentos Contabeis — IPC.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo — FPSNF, parte integrante
da Administracdo Direta e considerando a necessidade de consolidagdo do Balango Geral da
Prefeitura Municipal, teve todos os dados contabeis langados no Sistema Integrado de
Contabilidade Publica — E&L Produgdes de Software Ltda.

@
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NOTA EXPLICATIVA N° 1

Demonstragao das Variagoes Patrimoniais

E previsto no Art. 104 da Lei Federal n° 4.320/1964 alterada pela Portaria STN n°
438/2012 e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 05, onde demonstram as alteragées
realizadas no Patriménio do Fundo, resultante ou independente da execugdo orgamentaria, ou
seja, demonstram as variagdes quantitativas que ocorrem no Patriménio, apurando o resultado
entre as variagdes aumentativas e diminutivas no exercicio.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo apresenta variagdes
aumentativas que totalizam R$ 98.079.379,84 (noventa e oito milnGes setenta e nove mil trezentos
e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) e variagdes diminutivas que somam R$
276.490.065,85 (duzentos e setenta e seis milhdes quatrocentos e noventa mil sessenta e cinco
reais e oitenta e cinco centavos).

Assim, o Resultado Patrimonial no exercicio foi deficitario em R$ 178.410.686,01 (cento e
setenta e oito milhdes quatrocentos e dez mil seiscentos e oitenta e seis reais e um centavo).

As variagdes diminutivas apresentam um valor significativo pela movimentagdo na conta
“Provisdbes Matematicas Previdenciarias a longo prazo”, conforme resultado do Relatério de
Avaliacio Atuarial, ano base 2022, elaborado pelo Atuario Responsavel Sergio Aureliano Machado
da Silva - MIBA 547.

Demonstrativo dés V_'ariagﬁes Patrimoniais Valor ‘
Variagdes Patrimoniais Aumentativas R$ 98.079.379,84 |
VariagBes Patrimoniais Diminutivas R$ 276.490.065,85
Resultado Patrimonial do Periodo | - R$ 178.410.686,01 ‘

Camilla Rufino Constantino Rodrigp Franca Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econémico e Gestao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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NOTA EXPLICATIVA N° 2
Balan¢o Orgcamentario

E previsto no Art. 102 da Lei Federal 4.320/1964, alterada pela Portaria STN n.° 438/2012
e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 07, que demonstram as receitas estimadas e
despesas fixadas em comparacgéo as realizadas, resultante de autorizagéo legislativa, através da
Lei Municipal n® 4.925, de 27 de dezembro de 2022, publicado em 29 de dezembro de 2022.

Evidencia as receitas por categoria econémica em confronto ao orgamento inicial e as
alteracdes de execucdo demonstrando previséo inicial, atualizada, realizada e saldo a realizar e
evidencia as despesas também por categoria econdmica demonstrando dotagdo inicial, dotagcdo
atualizada, despesas empenhadas, despesas liquidadas, despesas pagas e saldo de dotagao.

O Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo apresenta receita inicial estimada para
o exercicio de 2023 no valor de R$ 23.350.447,65 (vinte trés milhdes trezentos e cinquenta mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), sendo efetivamente
arrecadado o valor de R$ 35.656.069,47 (trinta e cinco milhdes seiscentos e cinquenta e seis mil
sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos). Verifica-se, portanto, uma arrecadacgao a maior
de R$ 12.305.621,82 (doze milhdes trezentos e cinco mil seiscentos e vinte e um reais e oitenta e
dois centavos). As Receitas Correntes correspondem a 100% da arrecadacéo total.

COMPARATIV_O
Besciiciio Receita Orcada Receita leereng:a Diferenga
Arrecadada para mais para menos
Receitas Totais R$ 23.350.447,65 RS 35.656.069,47 RS$ 12.305.621,82 -

Receitas Correntes
Receita de
Contribuigﬁes
Receita
Patrimonial

Outras Receitas -
Correntes

.‘ R$ 23.350.447,65 R$ 35.656.069,47

R$ 3.452.356 25 R$ 9.469.140,70

' R$3.215.002.81 R$ 12.991.545 84

R$ 16.683.088,59 R$ 13.195.382,93

'R$ 12.305.621,82
R$ 6.016.784,45

RS$ 9.776.543.03 |

(R$ 3.487.705,66)
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Cabe ressaltar que, “Outras Receitas Correntes” correspondem a:

- 19990101001 Compensagdo Previdenciaria, no valor de R$ 30.132,89 (trinta mil cento e trinta e
dois reais e oitenta e nove centavos).

- 79990101999 Aportes para Amortizagéo de Déficit Atuarial, no valor de R$ 13.165.250,04 (treze
milhdes cento e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta reais e quatro centavos).

A dotacdo inicial para o exercicio de 2023 foi de R$ 23.350.447,65 (vinte trés milhdes
trezentos e cinquenta mil quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos),
havendo suplementagdes no valor de R$ 5.285.200,00 (cinco milhdes duzentos e oitenta e cinco
mil e duzentos reais) e anulagdes no valor de R$ 2.530.000,00 (dois milhdes quinhentos e trinta
mil), resultando numa dotagao atualizada de R$ 26.105.647,65 (vinte e seis milhdes cento e cinco
mil seiscentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

Decreto ” Data | '_I'i'po Suplerﬁentag}éo Anulagao
2039 07/03/2023 Suplementagio/Anulacdo  R$ 1.400.000,00  R$ 1.400.000,00
2399  22/09/2023 Suplementagio/Anulagdo  R$ 1.130.000,00  R$ 1.130.000,00
2540 24/11/2023 Suplementagio . R$2.755.200,00  R$ 0,00
Total Geral | R$ 5.285.200,00  R$ 2.530.000,00

O total empenhado no exercicio foi de R$ 20.281.561,51 (vinte milhdes duzentos e
oitenta e um mil quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e um centavos), gerando assim,
uma economia de R$ 5.824.086,14 (cinco milhdes oitocentos e vinte e quatro mil oitenta e seis
reais e quatorze centavos), levando em consideracdo a dotagdo atualizada e a despesa
empenhada. O valor total empenhado corresponde a 100% das despesas correntes.

Despesas Orcamentarias - Valor
Despesa Orcada ' R$ 23.350.447,65
Suplementagdes | R$ 5.285.200,00
Anulacdes RS 2.530.000,00
Despesas Empenhadas | R$ 20.281.561,51
Economia de Dotago o ~ R$5.824.086,14

O anexo |, Demonstrativo de Execugdo dos Restos a Pagar Nao Processados apresenta
uma Inscri¢do do Exercicio de 2022 em favor da empresa Légica Assessoria e Consultoria Atuarial

smocssso w9030 2094 @
oAtA: A8 1. O igOd4
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Ltda no valor de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais) e uma Inscricdo em favor da
empresa Dataprev A.A. - Empresa de Tecnologia e Informagéo da Previdéncia no valor de R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), sendo liquidados e pagos durante o Exercicio Corrente o
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Logo, ha um saldo de Restos a Pagar Nao Processados
para o Exercicio Seguinte de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais).

O anexo |l, Demonstrativo de Execucdo dos Restos a Pagar Processados, apresenta
Inscricdo do Exercicio de 2022 no valor de R$ 8.333,33 (oito mil trezentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos) referente a Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a curto
prazo e uma Inscricdo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) em favor da empresa Logica Assessoria e
Consultoria Atuarial Ltda, sendo totalmente pagos durante o Exercicio. Logo, ndo ha saldo de
Restos a Pagar Processados para o Exercicio Seguinte.

ANEXO! ANEXO i
Restos a Pagar Nao Restos a Pagar

Processados Processados
Saldo do exercicio anteri;or R$ 0,00 | R$ 0,00
Inscrigio do exercicio anterior | 'R$ 18.100,00 R$ 14.333,33
Liquidados/ Pagos R$ 10.000,00 | R$ 14.333,33
‘Cancelados " R$ 0,00 | R$ 0,00
‘Saldo para o exercicio seguinte | | R$ 8.100,00 R$_0,00

il Codosti Ol

Camilla Rufino Constantino Rodjgo Fran(}’a Silva
Contadora Secretario Municipal de Financas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econdémico e Gestao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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NOTA EXPLICATIVA N°® 3
Balango Financeiro

E previsto no Art. 103 da Lei Federal 4.320/1964, alterada pela Portaria STN n°. 438/2012
e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 06, apresenta receitas e despesas orgamentarias,
recebimentos e pagamentos extraorgamentarios, saldos disponiveis do exercicio anterior e para o
exercicio seguinte. E também, Quadro detalhado dos ingressos e Dispéndios que se equilibram
com os saldos financeiros do exercicio anterior e do exercicio.

O Balango Financeiro possibilita a apuragao do resultado financeiro do exercicio e nao
deve ser confundido com o Superavit ou Deficit financeiro do exercicio apurado no Balango
Patrimonial.

O Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo, apresentou nos Ingressos, a Receita
Orgamentaria, que corresponde ao total de R$ 35.656.069,47 (trinta e cinco milhdes seiscentos e
cinquenta e seis mil sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).

Os Recebimentos Extraorcamentarios provenientes de Inscricdo de Restos a Pagar Nao
Processados, Inscricdo de Restos a Pagar Processados e valores consignados durante o
Exercicio somam R$ 2.336.017,03 (dois milhdes trezentos e trinte e seis mil dezessete reais e trés
centavos).

- Descrigao | _ Valor
Receita Orgamentaria R$ 35.656.069,47
| Transferéncias #ihanceiras Recebidas | R$ 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios R$ -2.336.017,03
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados R$ 8.775,07
Insc_:rigé-c; de Restos a Pagér Processados | R$ 20.600,00

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 2.306.641,96

Saldo em Espécie do Exercicio Anterior

R$ 74.400.334,43

®
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Nos Dispéndios, a Despesa Orgamentaria total foi de R$ 20.281.561,51 (vinte milhdes
duzentos e oitenta e um mil quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e um centavos).

Os Pagamentos Extraorgamentarios, compostos pelos pagamentos dos Restos a Pagar e
pelas consignagdes pagas no Exercicio de 2023, correspondem a R$ 5.070.520,22 (cinco milhGes
setenta mil quinhentos e vinte reais e vinte e dois centavos).

O valor de R$ 2.829.162,84 (dois milhdes oitocentos e vinte e nove mil cento e sessenta e
dois reais e oitenta e quatro centavos), registrado em Perdas em Aplicagdo Financeira, esta em
conformidade com a IPC 06 e IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS quando se
usa a Estimativa de Perdas. Como & um fato financeiro, precisa figurar no balango financeiro
como Outros Pagamentos Extraorgamentarios para demonstrar equilibrio entre Ingressos e
Dispéndios.

A conta “114910100000 (-) Ajuste de Perdas Estimadas com Titulos e Valores
Mobiliarios”, de Natureza Credora (redutora), possui atributo Permanente, o que impede de figurar
no Balango Financeiro. Ela é usada para estimar as perdas para o exercicio financeiro
patrimonialmente.

Descrigao | Valor
Despesa -(-)rgémentéria | R$ 20.281.561 ,51_'
Transferéncias Financeiras Concedidas o R$ 0,00
Pagamentos Extraorgamentarios R$ 5.070.520,22
“ Pagamento de Restos a Pagar Néo Processados | R$ 10.000,00
Pagamento de Restos a Pagar Processados | | R$ 14.333,33
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 2.217.024,05
Outros Pagamentos Extraorgamentarios | R$ 2.829.162,84

As disponibilidades liquidas de caixa e bancos no exercicio anterior foram de R$
74.400.334,43 (setenta e quatro milhdes quatrocentos mil trezentos e trinta e quatro reais e
quarenta e trés centavos). Portanto, a disponibilidade financeira em 31/12/2023 foi de R$
87.040.339,20 (oitenta e sete milhdes quarenta mil trezentos e trinta e nove reais e vinte
centavos).

DESCRIGAO | VALOR

Saldo em Espécie dc_J_Ei(ercicio Anterior | R$ 74.400.334,43
Receita Orgamentéria | RS 35.656.069,47
Recebimentos Extraorgamentarios | R$ 2.336.017,03
Despesa Orcamentaria R$ 20.281.561,51
Pagarﬁéntos Extraorgamentarios R$ 5.070.520,22
‘Saldo em Espécie em 31/12/2023 | R$ 87.040.339,20
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Notas Explicativas das Demonstragées Contabeis do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2023

Deliberagao 277/2017 — TCE-RJ.
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NOTA EXPLICATIVA N° 4

Balango Patrimonial

E previsto no Art. 105 da Lei Federal 4.320/1964, alterada pela Portaria STN n°. 438/2012
e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 04, onde demonstra a composigao do Ativo e
Passivo desta Unidade Orgamentaria Previdenciaria.

O Ativo do Fundo totalizou R$ 330.702.760,72 (trezentos e trinta milhdes setecentos e
dois mil setecentos e sessenta reais e setenta e dois centavos), sendo R$ 100.348.867,14 (cem
milhdes trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e sessenta e sete reais e quatorze centavos)
de Ativo Circulante e R$ 230.353.893,58 (duzentos e trinta milhdes trezentos e cinquenta e trés
mil oitocentos e noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos) de Ativo Nao Circulante.

Ativo Circulante Valor
Caixa de Equivalentes de Caixa | R$ 346.233,39
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 13.308.527,94
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa | R$ 63.252.152,87
Aplicagbes em Segmehto .de Renda Variavel R$ 15.606.149,54
Aplicagdes com a Taxa de Administracdo | R$ 7.835.803,40
Total : R$ 100.348.867,14

Os Investimentos e Aplicagdes apresentam, contabilmente, as posi¢cdes das carteiras de
ativos deste Fundo de Previdéncia Social através dos saldos das aplicacdes financeiras e as
alocacdes de curto e longo prazo que foram realizadas de acordo com a Politica de Investimentos
para o exercicio, em atendimento a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°® 4.963
de 25 de novembro de 2021 e a Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022.

A meta de rendimentos para a carteira do Fundo estabelecida na Politica de
Investimentos para 2023 era de IPCA + 5,14% aa, que ao final do exercicio apresentou o
resultado percentual de 9,83%. A rentabilidade do Fundo Previdenciario acumulado no ano foi de
13,21%, superando a expectativa da meta em 3,38%.

Os Demais créditos e valores a curto prazo &€ composto pelas contas “1136501000
Contribuicdes do RPPS a Receber” no valor de R$ 1.207.163,42 (um milhdo duzentos e sete mil
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cento e sessenta e trés reais e quarenta e dois centavos) em conformidade com o Modelo 34
desta Prestacéo de Contas e “1136599020 Outros Créditos Previdenciarios Parcelados” no valor
de R$ 12.101.364,52 (doze milhGes cento e um mil trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos) representando o Aporte para cobertura do Deficit Atuarial para o
exercicio de 2023 em conformidade com o Relatério de Avaliagdo Atuarial, ano base 2022,
elaborado pelo Atuario Sergio Aureliano Machado da Silva - MIBA: 547.

Ativo Nio Circulante | Valor
Créditos Previdenciarios do RPPS R$ 230.333.215,96
Bens Moveis . R$50.392,01
(-) Depreciagao, Exaustao e Amortizagdo Acumuladas R$ 29.714,35
Total | . R$ 230.353.893,58

No Ativo Nao Circulante, o titulo Créditos Previdenciarios do RPPS representa o aporte
para cobertura do Deficit Atuarial a longo prazo (acima de 12 meses). Teve seu valor ajustado de
acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial, ano base 2022, elaborado pelo Atuario Sergio
Aureliano Machado da Silva - MIBA: 547. O Processo Administrativo n® 018231/2023 encontra-se
em curso para a elaboragdo do Relatério de Avaliacdo Atuarial, ano base 2023, por um
Profissional ou uma Empresa especializada e devidamente registrada no 6rgdo MIBA. De acordo
com o Decreto Municipal n° 2.463, art.17, o prazo estabelecido para a remessa dos Balangos a
Controladoria Geral do Municipio é até 28/02/2024, ndo havendo tempo habil para o registro.

No Ativo Ndo Circulante ocorreram ainda movimentacdes de depreciacdo, conforme
Memorando n°® 014/2024 da Geréncia de Patriménio, documentado no ANEXO | destas Notas
Explicativas. Os Bens Modveis em destaque sdo bens corporeos adquiridos em exercicios
anteriores por aquisicdo para a minima manutengdo administrativa do Fundo de Previdéncia
Social.

A Geréncia de Patriménio informa, que de acordo com o Decreto Municipal de n° 67 de
14 de abril de 2014, no seu Art. 71, § 1°, 0 método de Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagéo € de
cotas Constantes.

O Passivo total somou R$ R$ 330.702.760,72 (trezentos e trinta milhdes setecentos e
dois mil setecentos e sessenta reais e setenta e dois centavos).

Passivo Circulante Valor
Obrigacoes Trabalhisfas, F’revidenciérias e Assistenciais a- R$ 14.100,00
Pagar — Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo | R$ 6.500,00
Demais Obrigagdes a Curto Prazo | R$ 178.842,04
Total | R$ 199.442,04
MROCES80 N6 20| 04
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O Passivo Circulante, no valor de R$ 199.442,04 (cento e noventa e nove mil
quatrocentos e quarenta e dois reais e quatro centavos) é composto pelo saldo de R$ 14.100,00
(quatorze mil e cem reais) referente a Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Curto Prazo, pelo valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) na conta
Fornecedores a pagar, que refere-se a valores empenhados e liquidados no decorrer do exercicio
de 2023, porém ndo pagos dentro da competéncia, tornando-se assim, Inscricdo de Restos a
Pagar Processados de 2023 a serem movimentados no exercicio de 2024, em favor da empresa
GTF Consultoria Empresarial e Tecnolégica LTDA e pelo grupo Demais Obrigacées a Curto Prazo,
no valor de R$ 178.842,04 (cento e setenta e oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e quatro
centavos).

O grupo Demais Obrigagdes a Curto Prazo corresponde a valores de consignacdes de
Folha de Pagamentos de dezembro de 2023, que por dificuldade no trdmite da folha de
pagamento no RH, Despesa, Tesouraria e fim de exercicio ficaram para serem repassados a
guem de direito no exercicio seguinte.

Passivo Nao Circulante Valor
Plano Previdenciario — Beneficios Concedidos R$ 182.794.479,68
Plano Previdenciario — Beneficios a Conceder R$ 97.857.247.23
Total I ' R$ 280.651.726,91

No Passivo Nao Circulante, o Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo registrou a
totalidade das provisbes matematicas previdenciarias com base no Relatorio de Avaliagdo
Atuarial, ano base 2022, elaborado pelo Atuario Sergio Aureliano Machado da Silva - MIBA: 547,
documentado no ANEXO Il destas Notas Explicativas.

O Processo Administrativo n® 018231/2023 encontra-se em curso para a elaboragéo do
Relatério de Avaliacdo Atuarial, ano base 2023, por um Profissional ou uma Empresa
especializada e devidamente registrada no érgdo MIBA. De acordo com o Decreto Municipal n°®
2463, art.17, o prazo estabelecido para a remessa dos Balangos a Controladoria Geral do
Municipio & até 28/02/2024, nao havendo tempo habil para o registro.

No Patriménio Liguido os Superavits e Deficits do Exercicio e Exercicios Anteriores
apresentam a real situagéo patrimonial liquida acumulada deste Fundo de Previdéncia Social ja
refletida a Avaliacdo Atuarial com seus direitos e os custos do Plano de Beneficios a valor
presente em contrapartida as variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas.

O deficit apresentado no exercicio, no valor de R$ 178.410.686,01 (cento e setenta e oito
milhdes quatrocentos e dez mil seiscentos e oitenta e seis reais e um centavo) se deve ao fato
das variagcbes diminutivas apresentarem um valor significativo pela movimentagdo na conta
“Provisbes Matematicas Previdenciarias a longo prazo”, conforme resultado do Relatério de
Avaliacdo Atuarial, ano base 2022, elaborado pelo Atuario Responsavel Sergio Aureliano Machado
da Silva - MIBA 547.
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O valor de R$ 159,68 (cento e cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos)
apresentado em ajustes de exercicios anteriores é referente ao ajuste realizado no exercicio de
2023, documentado no ANEXO IIl destas Notas Explicativas, por se tratar de um valor repassado
a quem de direito dentro do exercicio de 2022, no entanto, teve a liquidagao anulada pelo setor de
Despesa, por erro no Sistema de Contabilidade que atua no Municipio.

R S

Camilla Rufino Constantino Robrigo Franca Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econdmico e Gestéao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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Notas Explicativas das Demonstragoes Contabeis do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2023
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NOTA EXPLICATIVA N° 5

Superavit/Deficit Financeiro por Fonte de Recurso

Este quadro apresenta o superavit / deficit financeiro, apurado conforme o § 2° do art. 43
da Lei n® 4.320/1964. Foi elaborado utilizando-se o saldo da conta “821110100000 Disponibilidade
por Destinagdo de Recurso (DDR)", segregado por fonte / destinacéo de recursos.

No Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo, foram utilizadas as
Fontes de Recursos 180011110000: Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao
(Plano Previdenciario) — Executivo, 180011210000: Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Capitalizacéo (Plano Previdenciario) — Legislativo e 180200000000: Recursos Vinculados ao
RPPS - Taxa de Administragao.

A Fonte 180011110000: Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario) - Executivo apresenta um Superavit Financeiro apurado no Exercicio de 2023 de
R$ 80.350.901,09 (oitenta milhdes trezentos e cinquenta mil novecentos e um reais e nove
centavos).

A Fonte 180011210000: Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacao (Plano
Previdenciario) — Legislativo apresenta um Deficit apurado no Exercicio de 2023 de R$
1.327.994,40 (um milhdo trezentos e vinte e sete mil novecentos e noventa e quatro reais e
quarenta centavos).

A Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria Conjunta STN SOF n°® 20/2021 e
da Portaria STN n° 710/2021 estabeleceu a padronizagao das fontes ou destinagdes de recursos,
a ser atendida de forma obrigatéria a partir do exercicio de 2023. Até o exercicio de 2022, o Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo utilizava as Fontes de Recursos 21 (RPPS -
Plano Previdenciario) e 22 (RPPS - Taxa de Administracdo). Logo, os recursos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo eram arrecadados em uma conta bancaria unica e demonstrados
contabilmente na Fonte de Recursos 21 (RPPS — Plano Previdenciario).

Dessa forma, os recursos arrecadados até o término do exercicio de 2022 estao
apresentados na Fonte de Recursos 180011110000: Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Capitalizagdo (Plano Previdenciario) — Executivo.

Sendo assim, no exercicio de 2023, as despesas na Fonte de Recursos 180011210000:
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) — Legislativo
foram superiores as receitas, uma vez que, considerando a correta execugdo orcamentaria e
financeira do Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo, no exercicio de 2023, foi aberta uma
conta bancaria especifica para arrecadar os recursos do Poder Legislativo.
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A Fonte 180200000000: Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo
apresenta um Superavit Financeiro apurado no Exercicio de 2023 de R$ 7.801.11540 (sete
milhdes oitocentos e um mil cento e quinze reais e quarenta centavos).

Quadro Superavritf Deficit Financeiro | Valor

Recursos Ordinarios R$ 0,00
Recursos Vinculados _ | R$ 86.824.022_,09__
Fonte 180011110000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em R$ 80.350.901,09
Capitalizagao (Plano Previdenciario) - Executivo _

Fonte 180011210000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em (R$ 1.327.994,40)
Capitalizagao (Plano Previdenciério). - L_egislativo _ "
Fonte 180200000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de R$ 7.801.115,40
Administracao o .

Total R$ 86.824.022,09

Camilla Rufino Constantino Rodrﬂgo Franga Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econémico e Gestédo
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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NOTA EXPLICATIVA N°® 6
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

De acordo com a elaboracdo das demonstragbes contabeis da Instrugdo de
Procedimentos Contabeis — IPC 08 e em cumprimento ao disposto nas Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico — DCASP, o Fluxo de Caixa permite a avaliagdo de capacidade para
gerar equivalentes de caixa em situagdes de liquidez imediata e apresentam as entradas e saidas
classificadas em fluxos operacionais, de investimentos e financiamentos. E elaborado pelo método
direto e evidencia as operagdes que ocorrem na conta Caixa e Equivalentes de Caixas.

DESCRIGAO Valor
Fluxo dé Caixa Liquido das Atividades Operacionais | R$ 12.640.004.77
Fluxo de Caixa das Atividades -Operacionais - Ingressos ' R$ 37.962.711,43
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais - Desembolsos R$ 25.322.706,66
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento | R$ 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento | R$ 0,00

DESCRIGAO Saldo
Geragio Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 12.640.004,77
Caixas e Equivalente de Caixa Inicial R$ 74.400.334,43
Caixas e Equivalente de Caixa Final R$ 87.040.339,20

O Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais evidencia a entrada de
receitas no valor de R$ 35.656.069,47 (trinta e cinco milhdes seiscentos e cinquenta e seis mil
sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos) e “outros ingressos operacionais” no valor de
R$ 2.306.641,96 (dois milhdes trezentos e seis mil seiscentos e quarenta e um reais e noventa e
seis centavos) referente a todas as retengdes realizadas durante o exercicio de 2023.

Evidencia ainda a saida de recursos através dos pagamentos de liquidagdes do
exercicio e de Restos a Pagar no valor de R$ 20.276.519,77 (vinte milhdes duzentos e setenta e

%
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seis mil quinhentos e dezenove reais e setenta e sete centavos) e “outros desembolsos
operacionais”, referentes a consignagdes pagas no exercicio de 2023 e perdas em aplicagdes
financeiras, no valor de R$ 5.046.186,89 (cinco milhdes quarenta e seis mil cento e oitenta e seis
reais e oitenta e nove centavos). O valor registrado em Perdas em Aplicacido Financeira, esta em
conformidade com a IPC 06 e IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS quando se
usa a Estimativa de Perdas.

Nao houve movimentagdo no Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento e
Atividades de Financiamento no exercicio financeiro.

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do Fundo de Previdéncia Social de Nova
Friburgo apresenta resultado positivo de Caixa no valor de R$ 87.040.339,20 (oitenta e sete
milhdes quarenta mil trezentos e trinta e nove reais e vinte centavos).

Camilla Rufino Constantino Rod igo Franga Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
CRC/RJ 126376/0-4 Desenvolvimento Econdmico e Gestao
Matricula: 115.134 Gestor do FPSNF

Matricula: 63.189
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Geréncia de Patriménio

Nova Friburgo, 07 de fevereiro de 2024.
Memo. 014/2024
Do: Geréncia de Patriménio
Para: Subsecretaria de Registros Contabeis - Contabilidade do Fundo de Previdéncia Social

Sra. Camilla Rufino Constantino

;ocmo w_C090| 0.4
OATA: 28 1 0D 2004

Fothas N* 001 mubrica___

Prezada Senhora,

Cumprimentando-o cordialmente V.S2.,, estamos informando no quadro abaixo, o saldo dos Bens
Patrimoniais Méveis do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL de 01/01/2023 a 31/12/2023.

VALOR BRUTO
SALDO ANTERIOR EM AQUISICOES NO AQUISICOES POR SAIDAS (BAIXAS) -
SALDO EM 31/12/2023
31/12/2022 EXERCICIO DE 2023 | TRANSFERENCIA 2023 53
RS 50.392,01 RS —— RS —— RS —— RS 50.392,01

VALOR LIQUIDO - MOVIMENTACAQ PATRIMONIAL NO EXERCICIO 2023

| ENTRADAS (RS) SAIDAS (RS)
Valor Liquido Inicial no Ano Valor Liguido Final no
Correspondente ao Registro Ano Correspondente ao
Contdbil (R$) Aquisicdes Reavaliagbes Baixas Reavaliagdes Registro Contabil (RS)
RS 26.276,82 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.599,20 RS 20.677,62

Nesta oportunidade reiteramos nossos protestos de elevada estima e apreco.

Amiltorf T. de Medeiros Filho

Geréncia de Patriménio
Matr.: 199108

Atenciosamente,
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Atuarial, ano base 2022
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PLANO PREVIDENCIARIO - NOVA FRIBURGO -RJ

dezembro/22
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario 280.651.726,91
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 182.794.479,68
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 185.317.977,18
2.2.7.2.1.03.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativa (redutora) -2.245.739,12
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes do Pensionista (redutora) -277.758,38
2.2.7.2.1.03.05 Compensagido Previdencidria (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 97.857.247,23
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 232.539.148,12
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Fnte (redutora) -58.782.955 63
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -55.493.012,74
2.2.7.2.1.04.04 Comp ensagio Previdenciana (redutora) -20.405.932.52
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacio (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisées Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 74.450.726,44
1.12.1.1.71.00  CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superdvit Acumulado -206.201.000,47

AROCES80 W26 90 2024
DATA: A8 102 o0l

Folhas W’Mm-——-—

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de NOVA FRIBURGO - RJ e
permanecemos a disposigdo para qualquer esclarecimento respectivo a questoes
relacionadas aos tépicos abordados neste relatério, assim como maiores
detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padroes de qualificagdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatério.

Declaro que nido existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2023.

A &
Sergio Au/r'eéué Machado da Silva
/' MIBA: 547

PROCKS80 W56 90004
OATA: L€ 1. 0> 034
Fothas N O30 Rubrisa

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
22




Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Nova Friburgo

AROCES80 N_0020 | 004
OATA: L2381 02 1004
Pothes N°. 014 Rubries

Anexo llI
Notas Explicativas

) Regularizagdo do valor de R$ 159,68



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
RIO DE JANEIRO

07.032.277/0001-45 i

NOTA DE LANCAMENTO CONTABIL MANUAL N° 0000002/2023

Tipo:
Ano: 2023
Data: 01/05/2023

Valor: 159,68

( cento e cingiienta e nove reais e sessenta e oito centavos )

Histérico:  Valor ref. ajuste por pagamento de consignagdo realizado no exercicio de 2022, que teve liquidagdo anulada por erro no sistema
de Contabilidade Eel, regularizado neste momento.

LANCAMENTO¢

hi lDébito ] Valm‘] Crédito l Valor
Movimento Contébil - Movimentagao de ajuste de consignagao com saldo invertido - Exercicios Anterior
RN |23?1 10300000 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES ] 159,68 ]218810104007 - IRRF - SERVIDORES i 159,68
Local/Data/Assinaturas

NOVA FRIBURGO, 01 de maio de 2023

AROCKS80 NG00/ 2004
oatA: 08 103 1034

Fothas N* O3l Rubrice ______

E&L Contabilidade Piblica Elerrénica [S] Page 1 of 1 E&L Produgies de Software LTDA
Menu: Contabilidade/Movimentagdes Contdbeis/"Contabilidade”




Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

|ocK8so w6620 071
?DATA:AS_J o3 12024
{Fetes N Q%3 Rubrios___

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 12 — Demonstrativo da Divida Fundada

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n°® 277/17




MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

RIO DE JANEIRO
07.032.277/0001-45

BALANCO - EXERCICIO DE 2023

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

ANEXO XVI - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FUNDADA

‘.
{

AUTORIZACOES SALDO MOVIMENTO NO SALDO PARA O
. . = ANTERIOR EM EXERCICIO EXERCICIO SEGUINTE
escrigio sl : o ULA

TR OV« Ty Quantidade Endailo. | | OOE cAo Emissio Resgate |  Quantidade Valor
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPlTALlZACf\O 187.986,755,03 2.668.777.85 185.317.977,18
DO RPPS
-) C()NTR[BUIC(')ES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAC;\O (2.440.674,20) 194.935,08 (2.245.739,12)
DO RPPS
=) CONTR]BUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALI ZACRO (540.486,63) 262.728,25 (277.758,38)
0 DO RPPS
() COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO R (11.279.205,30) 11.279.205,30
PPS
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITAI.IZACF\O 148.406.185,98 84.132.962,14 232.539.148,12
DO RPPS
(=) (‘ONTRIBUIC.‘ﬁIES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITA[.!ZACF\O DO RPP (29.742.387,83) 29.040.567,80 (58.782.955,63)
S
(=) (‘ONTRIBL‘IC(]ES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA (25.493.359,92) 29.999.652,82 (55.493.012,74)
PARA O FUNDO EM (‘.AI’[TALI?ACAO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACF\O DO R (8:904.371,16) 11.501.561,36 (20.405.932,52)
PPS
Total - 0,00 257.992.455,97 154.674.744,12 14.405.646,48 - 280.651.726,91

R()DR[GX FRANCA SILVA
ESTOR
MATRICULA: 63.189

CAMILLA RUFINO CONSTANTINO

CONTADORA CRC/RJ N* 126376/0-4
MATRICULA: 115.134

Comilia, @ Congal

e

PaQNN TN S8Ui04
T TS R aval

T TETITTT M 0veso0u.

Béehit Rulitilidasté Bulbiica Fletrénica [S]

Page I of 1
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

AROCESS0 w0090/ 2024
DATA: A8 1 .03 1ZRI3

Fothas N° O30 Rubries e

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 13 — Demonstrativo da Divida Flutuante

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



RIO DE JANEIRO
07.032.277/0001-45

BALANCO - EXERCICIO DE 2023

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE

So
T viva

it

Movimentacio
Cadigo Descrigio Saldo Anterior
1 Encampagio Cancelamento Inscrigiio Baixa Sal Ah%_
RESTOS A PAGAR t'?
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
211110101000 |SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 8.333,33 19.077.706,20 19.071.939,53 14.100,00
211210100000 |BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 1.186.998,54 1.186.998,54
213110101000 |FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 6.500,00 6.500.00
213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR. 6.000,00 11.581,70 17.581,70
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 14.333,33 20.282.786,44 20.276.519,77 20.600,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2022 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2022 18.100.00 10.000,00 8.100,00
2023 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2023 8.775.07 8.775,07
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 18.100,00 8.775,07 10.000,00 16.875,07
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 32.433,33 20.291.561,51 20.286.519,77 37.475,07
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO
218810103002 |ORDEM JUDICIAL 10.476,83 7.483,45 2.993.38 |
218810104002 |IRRF - PESSOA JURIDICA 35,92 35,92
218810104003 |IRRF - SERVIDORES 82.464,63 82.464.63
218810104007 |IRRF - SERVIDORES 8262431 1.038.267,09 1.041.919,56 78.971,84
218810108002 | 1SS - PESSOA JURIDICA 119,80 384,00 503,80
218810110001 |PENSAO ALIMENTICIA 55.905,57 55.905,57
218810113004 |SEPE 356,97 4.455,06 4,413,229 398,74
218810113019 |ORSAF 1.898,20 1.747.30 150,90 }
218810115001 |EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 414.092,37 382.539,04 3155333 b
218810115002 |EMPRESTIMOS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 934,35 209.113,51 192.837,72 17.210,14
218810115006 |EMPRESTIMO BRADESCO 5.140,68 562.229,85 521.165.33 1620520
218810115008 |EMPRESTIMO BRASDESCO - CARTAO 12,10 9.819,48 8.473,07 1.358,5147
TOTAL - CONSIGNACAO: 89.064,45 82.624,31 82.464,63 2.306.641,96 2.217.024,05 178.842,04
TOTAL - OUTRAS DIVIDAS: 89.064,45 82.624,31 82.464,63 2.306.641,96 2.217.024,05 178.842,04
TOTAL GERAL: 121.497,78 82.624,31 82.464,63 22.598.203,47 22.503.543.82 ] 216.317,11

Qe

RODRIGOXRANCA SILVA

GESTOR
MATRICULA: 63.189

CAMILLA RUFINO CONSTANTINO

K.

CONTADORA CRC/RIN® 126376/0-4
MATRICULA: 115.134

E&L Contabilidade Publica Eletrénica [S]
Menu: Relatérios/"Balango”

Page 1 of 1

E&L Produgoes de Software L.TDA




Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

AROCESSO W00 001024
DATA: A8 1. 03 _ jd0g4

jFomnas e Q11 Rubrioa

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 14 — Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras e
Quadros 1 e 2 - Modelo 2

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17



Modelo 2 da Deliberagio TCE-RJ n°277/17

DEZEMBRO DE 2023

) TRIBUN;’.DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE EIRC T 8
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPA| §‘ 3
MODELO 2 z |
QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 3 aE

Orgfio: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO ] Municipio: NOVA FRIBURGC Exercicio: 20 )
- e >

Saldo em 31/12 Conforme Dchine B e Chbions (B3 (C) Saldo Contébi :

Banco Conta Bancdria Extrato (RS) (A) Anteriores ao Relativos ao Anteriores ao Relativos ao 31/12 (RS) (DHA == z,
Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de +B-0) %‘
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia e
BANCO DO BRASIL 32854-5 A 25.431.240.82 0,00 0,00 0.00 0.00 25.43 1240.82
BANCO DO BRASIL 32854-5 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
BANCO DO BRASIL 73487-X 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
BANCO DO BRASIL 73487-X A 8.452.172.49 0.00 0,00 0,00 0.00 8.452.172.49
BANCO DO BRASIL 75226-6 MOV 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
BANCO DO BRASIL 75226-6 APL. 2.512.760.41 0,00 0,00 0,00 0,00 2.512.760.41
BANCO DO BRASIL 81850-X 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
BANCO DO BRASIL 81830-X A 771.327,18 0.00 0,00 0.00 0.00 771.327.18
BANCO DO BRASIL 81486-5 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
BANCO DO BRASIL 81486-5 A 17.123,92 0,00 0,00 0,00 0.00 17.123,92
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0060003-7 A 24.080.521.,47 0.00 0,00 0,00 0.00 24.080.521.47
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0060003-7 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 06000018-5 A 5.323.042.99 0,00 0,00 0.00 0.00 5.323.042.99
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 06000018-5 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
BANCO BRADESCO 3529-7 A 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
BANCO BRADESCO 6909-4 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
BANCO BRADESCO 69094 A 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
BANCO BRADESCO 3529-7 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
BANCO BRADESCO 9958-9 MOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCO BRADESCO 9958-9 APL 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
BANCO BRADESCO 582529-6 346.233.39 0,00 0,00 0,00 0,00 346.233.39
BANCO BRADESCO 582529-6 A 7.497.551.,60 0,00 0,00 0.00 0,00 7.497.551.60
BANCO BRADESCO 588958-8 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
BANCO BRADESCO 588958-8 A 4.784.005,11 0.00 0,00 0.00 0,00 4.784.005,11
BANCO BRADESCO 585900-3 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
BANCO BRADESCO 585909-3 A 2.951.870.24 0,00 0,00 0,00 0.00 2.951.870,24
BANCO ITAU 29209-2 A 3.367.028.95 0,00 0,00 0.00 0.00 3.367.028.95
BANCO ITAU 29209-2 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
BANCO ITAU 30254-5 A 670.382,77 0.00 0,00 0,00 0.00 670.382.77
BANCO ITAU 30254-5 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
BANCO DAYCOVAL 736736-0 835.077.86 0,00 0.00 0,00 0,00 835.077.86

Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas

Menu;: Relatorios "Deliberagao 277"

Page 1 of 2

E&L Produgdes de Sofiware LTIDA




RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPA
MODELO 2

TRIBUNAZYDE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE ‘NEIRO

QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

I Municipio: NOVA FRIBURGC

Exercicio: 2023

Débitos (RS) (B)

Créditos (RS) (C)

Saldo Contébil em

Saldo em 31/12 Conforme -
Banco Conta Bancdria Extrato (RS) (A) Anteriores ao Relativos ao Anteriores ao Relativos ao 31/12(R$) (D= A
Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de +B-C)
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
Total Bancos em 31/12 (I) / 870040.339,20
Total em Espécie em 31/12 (1I) / /
Total das Disponibilidades Financeiras (I11 =1+ 1I) / / 87.040.339,20
Nome _ GUSTAVO BARROSO PINHEIRO DE MEDEIROS Tesoureirg/
Matricula 199.053 171272023 [ Assinatura L/ [
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas, ’
Responsdvel pelo Setor Contabil CRC/RJ N° 126376/0-4
Nome CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
atricula 115134 [31/12/2023 —I_Assinatura Comid Loy [2 Cematombimd

Modelo 2 da Deliberagdo TCE-RJ n°277/17

i
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DEZEMBRO DE 2023

Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas

Menu: Relatérios "Deliberagéo 277"

Page 2 of 2

E&L Produgées de Sofiware L.TDA



QUADRO I - MODELO 2

] TRIBUNAQDE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE @NEIRC
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPA

DEBITOS
Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO Municipio: NOVA FRIBURGC [Exercicio: 2023
Banco: Conta:
Conta Bancdria | Data Evento I Niimero I Natureza do Depésito [ Valor(RS) | Nota Explicativa para Regularizacio , Data Regularizacio

Subtotal: 0,00 / /

TOTAL 0,00 { _ L

Nome  GUSTAVO BARROSO PINHEIRO DE MEDEIROS RespongiveT pela/Tesouraria

Matricula 199.055 [3]/12/2023 I Assinatura [ I

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Nome CAMILLA RUFINO CONSTANTINO

/]
7

Responsivel pelo Setor Contébil

CRC/RI N°® 126376/0-4

Tatricula 15,134 J31112/2023 Assinatura

Camilios K Conbomtim®

Quadro | - Modelo 2 da Deliberagao TCE-RJ n°277/17

PN T o ilqo—d’
A
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oM O8ERO0M

DEZEMBRO DE 2023

Sistema de Administracdo de Finangas Piiblicas Page I of 1
Menu: Relatérios "Deliberagdo 277"

E&1 Produgdes de Sofiware 1L.TDA




Quadro II - Modelo 2 da Deliberagdio TCE-RJ n°277/17

Sistema de Administracao de Finangas Piiblicas

] TRIBUNAGDDE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE @)NEIRC
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPA!
QUADROI1 - MODELO 2
CREDITOS
Orgio: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO Municipio: NOVA FRIBURGC [Exercicio: 2023
Banco: Conta:
Conta Banciria I Data Evento I Niimero Jjatureza do Depéstio I Valor(RS) Nota Explicativa para Regularizacio I Data-Regularizagiio
| | | | 7
Subtotal: 0,00 &
TOTAL 0,00 A
Nome  GUSTAVO BARROSO PINHEIRO DE MEDEIROS Respoysivel pela Tesouraria
Matricula 199.055 |3l“2/2023 TAssinatura ( / /
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas. =~
Responsivel pelo Setor Contdbil CRC/RJ N°® 126376/0-4
Nome CAMILLA RUFINO CONSTANTINO
atrfeula 115134 [31/12/2023 | Assinatura Comidioy B.. Conadbonding
‘-'-”"'""'3‘}
L
%
S ‘ &
X

rza

TEtelT ol 3y vwa

DEZEMBRO DE 2023

Page 1 of 1
Menu: Relatérios "Deliberagao 277"
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

| ArOCES80 W_GCI0I 0IN
| = -
{DATA: 8 ) O3 1 004

{Fonas N° DS Rubrica

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 15 — Relatorio da Unidade Central de Controle Interno —
Modelo 3B

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n°® 277/17



Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

| AROCES$0 w_S00| Xdi
EDATA: —E 102 153004

‘Fo!hn N',%Rm.

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 16 — Declaracdo do Gestor

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n°® 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

| mocaso w.ed0ldogy Deliberagéo 277/2017 — TCE-RJ.
JDATA: _A8 102 Jolo4, Item 16 da Relagdo de Documentos Anexo |

jFomas N 0S4 Rubrisa___

DECLARAGAO DO GESTOR

Na atribuicdo de Gestor do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo,
declaro que em atendimento ao constante no item 16 do anexo Il da Deliberagcdo 277/2017 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, ndo houve Irregularidades apontadas no
Relatério de Auditoria do Controle Interno no exercicio de 2022. Entretanto, foram apresentadas
ressalvas.

A Ressalva n° 01, do Relatério de Auditoria do Controle Interno, que trata da nao
apresentacdo da Declaragdo de Imposto de Renda, informo que a Subsecretaria de Recursos
Humanos encaminhou, conforme documentado no Anexo |, o Cadastro dos Responsaveis
atualizado, demonstrando que as Declaragbées de Bens e Rendas dos Responsaveis Juliana
Herdy Geraldes, André Luiz Montechiari Lobosco, Rodrigo Franga Silva, Camilla Rufino
Constantino e Kelle Barros Carvalho de Freitas foram entregues. No entanto, o Responsavel
André Gama Fernandes foi notificado, conforme documentagdo presente no Anexo |, para que a
Declaracéo de Bens e Rendas seja apresentada ao Setor responsavel.

A Ressalva n° 02, sobre o valor de R$ 159,68 (cento e cinguenta e nove reais e sessenta e
oito centavos) na Conta Consignagdo “IRRF — Servidores” informo que o valor foi repassado a
quem de direito dentro do exercicio de 2022, no entanto, teve a liquidacéo anulada pelo setor de
Despesa, por erro no Sistema de Contabilidade que atua no Municipio. A Ressalva foi regulada
pela Contabilidade no Exercicio de 2023, conforme Anexo Il.

Quanto a Ressalva n° 03, a respeito do Relatério de Avaliagdo Atuarial Anual, data focal:
31.12.2022, esclarecgo que foi regularizada, conforme demonstrado no Anexo lll.

A Ressalva n° 04, sobre a auséncia do Parecer do Conselho Municipal de Previdéncia
(CMP) informo que a composigéo do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) foi alterada por
meio da Portaria n°® 1.025, de 13 de julho de 2023 e que, apds esse ato, os membros reuniram-se
para apreciagdo da Prestacdo de Contas do Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo.
Dessa forma, encaminho, conforme documentado no Anexo IV, cépia da Ata do Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP), datada em 27/07/2023, aprovando, por unanimidade, a
Prestagdo de Contas Anual de Gestao, referente ao exercicio de 2022, do Fundo de Previdéncia
Social de Nova Friburgo.

Nova Friburgo, 12 de Marco de 2024.

[

Rodrigo Aranga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestéo
Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189
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® Cadastro dos Responsaveis Atualizado e Notificagao para
Apresentacdo da Declaragéo de Imposto de Renda




RELAGAO DOS RESPONSAVEIS S e

Felhas

?rrig::’gfu"m Muriiclpal dis Previdbneta Social e Nova iOrgio Superior: Prefeitura Municipal Exercicio: 2022

e PRoCERSo W —Ce 0/ X004

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: Juliana Herdy Geraldes

CPF n° 086.961.487-89 "el’iodﬂ de Gestdo: 01/01/2022 a 06/03/2022

Cargo/Funcao: Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico € Gesléo

Atoetnglo Concernente 3 Enma da Declaragdo de Bens e Rendas

X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéo
[TCE/RJ n° 180/94.

) O servidor ndo apreseniou a dectaragao de bens com a Indicagao das fontes de rendas a Umdade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artige 2° da Deliberagao]
[TCE/RJ n° 180/94. Indicar no ca ed ta bag 3 onada norma.

) Servidor isento de agresantaﬁo do IRPF

Observagdes:

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

INome Completo do Servidor: André Luiz Montechiari Lobosco

ICPF n°: 074.853.057-60 beﬁodo de Gestdo: 07/03/2022 a 09/10/2022

CﬂolFuan: Secretario MuniciEI de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio

iAtestacdo Concernente 4 Entrega da Declaracdo de Bens e Rendas
X) 5I servidor apresentou a declaragao de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da 5sizﬁaracac-

[TCE/RJ n° 180/94.

) O servider ndo apresentou a declaragio de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo
{TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo observactes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

) Servidor isenlo de apresentacdo do IRPF

Lghurva;bea 5

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

INome Completo do Servidor: Rodrigo Franga da Silva
ICPF n°: 076.002.047-70 Feriodo de Gestdo: 14/10/2022 a 31/12/2022

CargolFunEO' Secretario Munlcl@: de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econbmico e Gesléo

IAtestacdo Concernente & Entrega da Declaracio de Bens e Rendas
Tx ) O servidor apresentou a declaragao de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artige 1° c/c o artigo 2° da Dehberagao
CE/RJ n° 180/94.

) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao)

[TCE/RJ n° 180/94, | r no campo observagdes as medidas ado s com base no artigo 8° da mencionada norma.
) Servidor isento de agresen!aggo do IRPF

Obnrvgséel:

lAutenticagdes

|Elaborado Por: Gleison Bitencourt de Miranda
Matricula: 115,199 l)ala: 19/12/12023

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS

INome Completo do Servidor: Rodrigo Franca da Silva
ICPF n°: 076.002.047-70 i’eriodo de Gestdo: 14/10/2022 até a presenle data

'Caragmun@: Secre!ilﬁo Municipal de Finangas Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio
Atestaciio Concernente & Entrega da Declaracdo de Bens e Rend

X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fonles de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagaoj
[TCE/RJ n° 180/94.

K ) O servidor ndo apresenmu a declaragdo de bens, com a Indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do arligo 1° ¢/c 0 artigo 2° da Deliberagaol
FI'CEIRJ n® 180784, 1 observa edidas adotadas 8° da mencionada no

) Servidor isento de apresentacdo do IRPF
bservagdes:
ﬁulenﬁcacdu
E_l_aboradn Por: Gleison Bitencourt de Miranda c - Agente Adminisirativo
Matricula: 115.199 Ppata: 19/12/2023 sinatura:

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
INome Completo do Servidor: André Gama Fernandes

ICPF n®: 005,678.887-89 lﬂerim de Gestdo: 01/01/2022 a 30/10/2022
ICargo/Funcao: Técnico em Contabilidade

testagdo Concernente 3 Entrega da Declaraco de Bens e Rendas

} O servidor apresenlou a declaragio de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ci/c o artigo 2° da Deliberagao
[TCE/RJ n® 180/84.

X ) O servidor néo apresentou a declarago de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo)
ITCE/RJ n° 180/94. Indicar no c. observactes as medidas at as co artigo 8° da mencionada

) Servidor isento de apresentacéo do IRPF
ebservagéesz O servidor sera notificado para apresentacao da declaracao de bens e rendimentos a este setor.

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

INome Compieto do Servidor: Camilla Rufino Constantino
PF n® 152.725.237-09 l’eriudo de Gestao: 01/11/2022 a 31/12/2022

argo/Fungao: Contador




Atestacdo Concernente a Entrega da Declaragio de Bens e Rendas
X) 25' Servidor apresentou a declaragdo de bens, com a Indlcac.an as fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo T clc o arligo 7° da Deﬂbefa(;ao

[TCE/RJ n° 180/94.
) O servidor ndo apresentou a dedaraz;éu de bens com a indm(;éo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao]
0 acoes | adotadas co| se no artigo 8° da mggcionada norma.

( t Servidor isento de apresentacio do IRPF

jObservagbes:

lAutenticagbes

[Elaberade Por: Gleison Bilencourt de Miranda argo: Agente Administrativo
Matricula: 115.199 bata: 19!12!2023 hlnaiura‘.

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Nome Completo do Servidor: Kelle Barros Carvalho de Freitas
CPF n° 080.696.567-52 l’eriodo de Gestao: 01/01/2022 a 31/12/2022

Carﬂ_o_lFunEo: Controlador Geral
{Atestacdo Concernente & Entrega da Declaragéio de Bens e Rendas

X ) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo
[TCE/RJ n° 180/04.

) O servidor néo apre&emou a declaraqao de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Umdade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo

ITCE/RJ n® 180/94. El idas adotadas 886 NO a nada no
) Servidor isento de apresentacdo do IRPF
bservacbes:
utenticagdes

laborado Por: Gleison Bitencourt de Miranda Cargo: Agente Administrati
atricula: 115.199 ata: 19/12/2023 IAssinatura: m, : 7

ey
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AREA DE C!.

Fabrizzo - FCO731/30

DESTACAR AQUI

75140183-1

RSN Data Hora MA172337930BR 4071
= L. J
or h
E=il Nome Legivel do Recebedor
0T
o
8.8 | Rubiica do Carteiro Matricula Tipo/Servicos Adicionais
85 DHP 07/12/2023 05:10

A’ Correlos TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais € regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB231127951, remetido dia 06 de dezembro de 2023

destinado a:

ANDRE GAMA FERNANDES
Rua Sio Paulo, 1214 CASA 01
Extensdo do Bosque

Rio das Ostras/RJ

28893-274

O telegrama néo foi entregue devido ao(s) motivo(s) abaixo e sera devolvido ao

remetente:

Primeira tentativa em 06/12/2023 as 12:50 Motivo da ndo entrega: Mudou-se

Observagdo: INFORMANTE CARLO SANTOS

Atenciosamente, CDD RIO DAS OSTRAS>>

PROCES80 N 26 90) Jo24
oaTA: A8 1 02 12024

Fomas N OS2 Rubrica

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

USO EXCLUSIVO DQOS CORREIOS

[ Mudou-se [6] ] Recusado
[2 ] Ausente Falecido
[3[ ] pesconhecido Nio existe o niimero indicado

DESTINATARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Avenida Alberto Braune 225

Centro

28613-001 - Nova Friburgo/RJ

HUMERG DO TELEGRAMA
MA172337930BR 4071

VIO

DHP 07/12/2023 05:10

DESTACAR AQUI

210 x 297mm

AREA DE COLA



AREA DE cc.

Fabrizzo - FCO731/30

DESTACAR AQUI

752401831

o F bats Hora MA172236349BR
o R
-‘8 @“ Nome Legivel do Recebedor
(T
o

§_§ Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servigos Adicionais
gg DHP 06/12/2023 10:37

&’ Correlos TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correlos.com.br

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Em cumprimento & Deliberagéo n® 180/1994 do TCE/RJ e para fins de
prestacdo de contas anual junto ao referido 6rgdo, solicitamos que V. Sa.
apresente copia da Declaragdo de Imposto de Renda completa (recibo e
declaragdo), referente ao Exercicio 2023/Ano-calendario 2022, na
Subsecretaria de Recursos Humanos, na Geréncia de Pessoal Estatutério, de
segunda & sexta, das 09:00 h as 17:00 h. Caso prefira, podera enviar os
documentos solicitados para o enderego de e-mail: apoio.estatutario@gmail.

com
>>

procssso w9690 020024
DATA: A 1 .03 | 02(13,2;‘;'_
Fotnas N2, 08D Rubrise

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

REMETENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Avenida Alberto Braune 225

Centro

28613-001 - Nova Friburgo/RJ

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
EDMudou-se @]:] Recusado
2_JAusente [ Falecido

[3[_]Desconhecido  [B[ ] Néo existe o nimero indicado
[4[ ] Enderego insuficiente. Faltou:. ............ccoounns
I v (7 R —-

DESTINATARIO

4060

I

NOMERO DO TELEGRAMA
MA172236349BR

(IR

DHP 06/12/2023 10:37

" 210 % 297mm

DESTACAR AQUI

AREA DE COLA
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® Regularizagado do valor de R$ 159,68



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

Tipo:
Ano: 2023
Data: 01/05/2023

Valor: 159,68

( cento e cingiienta e nove reais e sessenta ¢ oito centaves )

Histérico: Valor ref. ajuste por pagamento de consignagdo realizado no exercicio de 2022, que teve liquidacdo anulada por erro no sistema
de Contabilidade EeL, regularizado neste momento.

LANCAMENTO S

N |Dbito | Valor| Crédito | Valor
Movimento Contabil - Movimentagéao de ajuste de consignagao com saldo invertido - Exercicios Anterior
P 1 ]2371 10300000 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES | 159,68 121861010400? - IRRF - SERVIDORES j 159,68
Local/Data/Assinaturas

NOVA FRIBURGO, 01 de maio de 2023

AROCES80 w060 g4
pata: L8 102 12024

Fothas N'%Rubﬁu_______

E&L Contabilidade Publica Eletronica [S] Page 1 of 1 E&L Producdes de Software LTDA
Menu: Contabilidade/Movimentacoes Contabeis/"Contabilidade”
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& Relatério de Avaliacdo Atuarial Anual — data focal: 31.12.2022
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Avaliacdo Atuarial Plano Previdenciario

Regime Préprio de Previdéncia de NOVA FRIBURGO-RJ

Nota Técnica Atuarial: 2023.000587.1

S0k
K% Py ﬁ\? ‘J,Mﬂygbﬁ
M

Reavaliacdo Atuarial data base 31/12/2022 para o exercicio 2023 do Regime Préprio de oy Al
Previdéncia Social COM DEFICIT TECNICO
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de NOVA FRIBURGO
- RJ para prover as informagdes necessdrias o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de NOVA FRIBURGO - RJ de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal e com base na legisiag&o brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propdsito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de NOVA
FRIBURGO - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nado se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizagdo das informagdes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que nédo a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagéo atuarial foi elaborado com base na Lei 3.400 de 15/06/20014,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de NOVA FRIBURGO - RJ,
que serve de parametro para concessdo dos beneficios que iremos definir no item
proximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais s8o abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

BENEFICIOS LEGISLAGAO PARAMETRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao; | art. 30 da Lei 3,400 DE 15/06/2004
Aposentadoria por Idade; art. 30 da Lei 3,400 DE 15/06/2004
Aposentadoria Compulsoria; art. 29 da Lei 3,400 DE 15/06/2004
Aposentadoria por Invalidez; art. 28 da Lei 3,400 DE 15/06/2004
Aposentadoria especial de carreira de art. 30 da Lei 3,400 DE 15/06/2004
magistério;

Penséo art. 45 da Lei 3,400 DE 15/06/2004

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO

CAPITALIZAGAO | Crédito Unitério Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Projetado (PUC) Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Pensédo

Descrigao do Regime de Capitalizagado

Entende-se por regime financeiro de capitalizagéo aquele que possui uma estrutura

técnica de forma que as contribuigcées pagas por todos os servidores e a contribuigéo
Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que s&o suficientes para
manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia social para com os
participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciério se verifiquem.

Descrigdo do Regime de Reparticao Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as contribuigdes
pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos
nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestagédo por prazo determinado

Descrigdo do Método de Crédito Unitério Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano sem projecéo de crescimento salarial
Definigoes

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as
seguintes condigbes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de NOVA
FRIBURGO - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagdes de
beneficios aos servidores. Ndo séo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nao tera obrigagao

ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores; S o e,
Ivs ,' V-”\\
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ .f,r;.fﬂ::j?
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Nao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacgdes (edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisigdo liquido das depreciagbes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: S&o todas as formas de remuneragao proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou a0s seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagbes em relagdo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancgas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados
gue ndo foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagdes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios,
ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem como a forma de
financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuigbes
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizagéo
da parcela do valor presente das obrigagGes atuariais nao cobertas pelo valor justo dos
ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servico passado e aumento do passivo/ativo na adogdo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuigées
adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios
devidos.

Rendimento dos ativos do plano: S0 os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI_;M{_)};_,;,; 4
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de sua administragdo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os proprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideragdo a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagdes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior & data da avaliagdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagdes atuariais € definido na
Legislagédo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigagdes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tdbuas biométricas aplicaveis a populagéo avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes atuariais em
posigdo de 31/10/2022 sdo apresentadas na tabela a seguir. As premissas posicionadas
na data da avaliagdo atuarial sdo utilizadas para a determinacéo do valor presente das
obrigacdes atuariais naquela data e para o célculo da despesa/receita para o exercicio
subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos planos
avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das
expectativas de rentabilidade de longo prazo de 4,90% aa de acordo com a politica de
investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagdo Atuarial

A taxa de desconto da obrigagdo atuarial é utilizada para determinagéo, na data base
da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a
cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa
deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis de
primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta categoria de papéis
no mercado, & indicado o uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do Governo.
Em ambos os casos 0s prazos de resgates dos papéis utilizados devem apresentar
condigbes consistentes com as obrigagbes dos beneficios pds-emprego sendo
avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigOes previstas
pelas normas contabeis, 0 “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto
utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas
contabeis.
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Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este propésito tém
sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilagées ao longo
dos Ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem refletidas na apuragdo dos passivos
atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores a serem reconhecidos pelas
empresas em seus balangos relativos aos seus compromissos com planos de beneficios
pos-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, 0s
dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais das
obrigagbes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de beneficio
avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,00% em termos reais, liquida
da inflagdo medida pelo IPCA, ou 9,12% por ano, em termos nominais, se considerada
a taxa de inflagdo de longo prazo de 4,75%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos saldrios selecionada foi de 1% pois a serie histéria
para andlise, apresentou uma evolugdo real proximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagéo atuarial)
néo foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que
estd compativel com a evolugdo apresentada pela variagdo da folha salarial,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 5,50% ao ano foi calculada de acordo
com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biomeétricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2016
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha ingressado em
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atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de sua vida
laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuig&o.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a 25
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a 25
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os servidores
professores e ndo professores estdo aposentados apés o cumprimento do pedagio para
previsto pela emenda constitucional n® 20, consequentemente demonstraremos a idade
projetada para cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55

Professores - Feminina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina

Anadlise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para a
avaliagdo atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de NOVA FRIBURGO -
RJ na posigdo de 31/10/2022 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das
obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posigéo de 31/10/2022,

As informacgbes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de NOVA
FRIBURGO - RJ.

DESPESAS COM BENEFICIOS
2020 2021 2022
FOLHA ANUAL INATIVOS 13.236.052,78 13.293.263,23| 14.775.745,55
FOLHADE PENSIONISTA 2.980.164,22 3.614.435,50[ 3.891.504,85

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balanco e aprovados pelos
orgaos oficiais.
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ESTATISTICA DE DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

Servidores ATIVO TOTAL EXERCICIO
ATIVO TOTAL
ANTERIOR
Estatisticas dez/21 dez/22
Total de Servidores 720 684
Total de Servidores Sexo Masculino 260 252
Idade Média Sexo Masc 4 42,27
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.576,41 3.229,19
Media idade de admissao masc 35,60
Media da Vinculacdo ao Ente 6,72
Media Vinculacio Total 17,60
Total de Servidores Sexo Feminino 460 432
Idade Média Sexo Fem 40,94 4212
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.377,09 3.129,38
Media de idade de admissao fem 33,79
Media da Vinculagéio ao Ente 8,22
Media Vinculacdo Total 17,87
Total de Salario de Contribuicdao (R$) 1.764.331,20 2.165.647,85
Salario de Contribuigdo Médio (RS) 2.450,46 3.166,15
Idade Media 40,87 42,18
CRESCIMENTO DO NUMERO DE ATIVOS -0,05
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO 29,21%|
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA 3,19%)
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FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO
TOTAL DE TOTAL DE

ANO FREQUENCIA ANO FREQUENCIA
REMUNERACAO REMUNERACAQ|
2023 36 204.568,08) 2047 s 47.023,19
2024 8 57.145,03] 2048 = 55.077,72
2025 7 34.041,06] 2049 22 60.957,08
2026 11 72.516,72] 2050 18 52.380,34
2027 9 46.843,93] 2051 15 43,617,43
~ 2028 3 21.713,89] 2052 15 37.052,49
2029 11 69.003,57| 2053 15 36.951,24
2030 3 17.367,44] 2054 12 41.396,58
2031 7 30.839,29] 2055 7 20.719,34
2032 4 31.85334] 2056 5 11.543,47
2033 2 2.971,20] 2057 2 3.139,64
2034 2 3.134,29] 2058 6 14,988,50
2035 2 3.340,85] 2059 1 3.423,27
2036 19 30.567,24| 2060 2 2.831,52
2037 54 116.464,33] 2061 0 0,00
2038 39 109.381,62] 2062 0 0,00
2039 82 237.105,47] 2063 0 0,00
2040 43 113.445,18] 2064 0 0,00
2041 53 154.497,92] 2065 0 0,00|
2042 26 71.098,41] 2066 0 0,00
o 2043 22 54.522,39| 2067 0 0,00
2044 20 56.794,17| 2068 0 0,00
2045 11 31.144,67] 2069 0 0,00
2046 26 62.485,47 2070 0 0,00
2047 25 77.60421] 2071 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 684 TOTAL REMUNERAGAO 2.159.552,49

SR,
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FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERA GA O DE CONTRIBUICAO
SERVIDOR SERVIDOR
A REQUENCIA REMUNERAGAO FREQUENCIA
REMUNERAGAO ATIVO FREQU GA ATIVO EQUI
ATE 1.500,00 74 10,82%)| DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,15%
DE 1.500,01 A 3.000,00 332 48,54%| DE 9.500,01 A 10.000,00 1 0,15%
DE 3.000,01 A 3,500,00 64 9,36%|DE 10.000,01 A 10.500,00 1 0,15%
DE 3.500,01 A 4.000,00 46 6,73%|DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%|
DE 4.000,01 A 4.500,00 38 5,56%]| DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%|
DE 4.500,01 A 5.000,00 46 6,73%|DE 11.500,01 A 12.000,00 4 0,58%|
DE 5.000,01 A 5.500,00 14 2,05%]|DE 12.000,01 A 12.500,00 1 0,15%)
DE 5.500,01 A 6.000,00 15 2,19%|DE 12.500,01 A 13.000,00 1 0,15%|
DE 6.000,01 A 6.500,00 12 1,75%)|DE 13.000,01 A 13.500,00 1 0,15%
DE 6.500,01 A 7.000,00 10 1,46%]|DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%]
DE 7.000,01 A 7.500,00 10 1,46%]| DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%)
DE 7.500,01 A 8.000,00 7 1,02%|DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%]
DE 8.000,01 A 8.500,00 2 0,29%]DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 2 0,29%)|DE 15.500,01 A 30.000,00 2 0,29%,
| TOTAL SERVIDORES 684 FREQUENCIA 100,00%
FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE
ADMISSAO
SERVIDOR o 2
FREQUENCIA
romeg ATIVO

ATE 25 ANOS 132 19,30%

DE 26 A 30 128 18,71%

DE 31 A35 145 21,20%

DE 36 A 40 109 15,94%

DE 41 A 45 72 10,53%

DE 46 A 50 51 7,46%

DE 51 A 55 27 3,95%

DE 56 A 60 17 2,49%

DE 61 A 65 1 0,15%

DE66 A 70 2 0,29%

DE71A75 0 0,00%

TOTAL 684 100,00%|
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ESTATISTICA DE INATIVOS E PENSIONISTAS
‘w___ INATIVOS NATIVOS PENSAO PENSAO
Estatisticas dez/21 dex(22 dez/21 dez/22
Total de Inafivos 261 268 99 103
Total de Servidores Sexo Masculino 50 59 2 26
Idade Média Sexo Masc 75,20 58,00 55,82
MEDIA SALARIO SEXO MASC 5.844,11 6.076,27 2.409,06 2.426,61
Media idade de admissfio masc 31,42 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 202 209 Fig 77
Idade Médla Sexo Fem 70,32 73,00 74,38
MEDIA SALARIO SEXO FEM 3.355,23 3.988,73 2.922,52 3.064,93
Media de idade de admissac fem 28,20 0,00 0
Total de Salarlo de Contribuigdo (R$) 1.022.558,85 1.192.145,81 278.033,58 296.001,30
Salério de Contribuicio Médio (RS) 3.917,85 4.448,31 2,808,42 ZM
Idade Media 70,80 71,40 __69,96 69,72
CRESCIMENTO DO NUMERO INATIVO 2,
CRESCIMENTO DO SALARIO MEIO INATIVO 13,54’
[CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO 0,84%
CRESCIMENTO DO NUMERD PENSIONISTAS 4,04%
[CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PENSAO 3,40%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA PENSAD -0,35%
PROVISOES E NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL PROVISAO
Aposentadoria Invalidez Masc 3
12 6.755.091,70
Aposentadoria Invalidez Fem 9
Aposentadoria Compulsoria Masc 1
1 428.129,60
Aposentadoria Compulsoria Fem 0
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 50
102 63.901.487,07
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 52
Aposentadoria Idade Masc 0
) 2 1.984.875,90
Aposentadoria ldade Fem 2
Aposentadoria Especial Risco Masc 0 5 —
Aposentadoria Especial Risco Fem 0 '
Aposentadoria Especial Insalubre Masq 0 g s
Aposentadoria Especial Insalubre Fem 0 '
Aposentadoria ecial Prof Masc 5
P Esp 151 96.045.076,53
Aposentadoria Especial Prof Fem 146
Pensdo Masc 26
103 16.203.316,38
Pensdo Fem {4
TOTAL GERAL 371 185.317.977,18|
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

m Aposentadoria Invalidez Masc

160 - ® Aposentadoria Invalidez Fem
® Aposentadoria Compulsoria Masc
w ® Aposentadoria Compulsoria Fem
120 ® Aposentadoria Tempo Contrib Masc
m Aposentadoria Tempo Contrib Fem
bl B ® Aposentadoria ldade Masc
80 | e m Aposentadoria ldade Fem
i1 Aposentadoria Especial Risco Masc
60 — ¥ | Aposentadoria Especial Risco Fem
40 | na m Aposentadoria Especial Insalubre Masc
1 Aposentadoria Especial Insalubre Fem
20 - T o el * Aposentadoria Especial Prof Masc
_: i Aposentadoria Especial Prof Fem
. Pensio Masc
11 Pensdo Fem
BENEFICIOS
APOSENTADORIAS|  PENSAO
PAGOS 2022
JANEIRO 1.065.464,46 296.403,54
FEVEREIRO 1.067.507,14 294.625,61
MARCO 1.074.163,60 294.625,61
ABRIL 1.082.982,22 294.625,61
MAIO 1.093.999,94 306.619,13
JUNHO 1.641.430,25 439.477,79
JULHO 1.168.432,85 293.211,54
AGOSTO 1.168.432,85 293.211,54
SETEMBRO 1.180.730,28 295.246,43
OUTUBRO 1.186.797,30 327.703,18
NOVEMBRO 1.193.198,53 309.649,83
DEZEMBRO 1.852.606,13 446.105,04
TOTAIS 14.775.745,55 3.891.504,85
QUANTIDADE DE
268 103
BENEFICI0S

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI' g

Tel. (021) 36197928




AROCES80 N6 50| 2074
DATA: 28 JOD 2024 |

olhas Nf_m_Rubm_______, I

!‘ -
onsultoria

QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2022

= Aposentadoria

u Pensdo

COMPARATIVO ENTRE AS TRES ULTIMAS REAVALIAGOES

NOVA FRIBURGO - RJ

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Data Base : | dez/22 Data B

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL
Aposentadoria Programada 11,70% 0,00% 11,34%
Reversao Ap Programada 1,43% 0,00% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 9,61% 0,00% 12,51%
Reversdo em Pensao Professor 0,97% 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,98% 0,00% 1,00%
Reversao Ap Nio Programada 0,43% 0,00% 0,00%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00%
Reversdo Ap Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00%
Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00%
Pensdo de Ativos 1,72% 0,00% 1,78%
| Aliquota Administrativa 2,00% 0,00% 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,83% APORTE 28,83%
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Resultado Atuarial

Na ética da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impde a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagéo de recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor estd ligada ao método atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacao do plano
de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacdo é efetuada através da comparagdo entre a Provisdo Matematica
e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Reparticao Simples.

Considerando a informagédo anterior onde o saldrio de contribuigado foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisoes
geradas pela informagdo atuais pois os saldrios foram atualizados para
base de 31/12/2022 pelo correto salario de contribuigdo informado na base
de 31/10/2022.
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PLANO PREVIDENCIARIO - NOVA FRIBURGO -RJ

2,2,7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1,03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04,02

2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

2.3.0.0.0.00.00
1.12.1.1.71.00
2.3.7.1.1.00.00

Plano Previdenciirio
Provisdes de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (redutora)
Contribuigdes do Inativo (redutora)

Contribuiges do Pensionista (redutora)

Compensagio Previdencidria (redutora)

Provisdes de Beneficios A Conceder
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
Contribuigoes do Fnte (redutora)

Contribuigoes do Ativo (redutora)
Compensagio Previdencidria (redutora)

Plano de Amortiza¢do (redutora)
Outros Creditos (redutora)

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitirio

PATRIMONIO LIiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
Déficit ou Superdvit Acumulado

dezembro/22
280.651.726,91

182.794.479.68
185.317.977,18
0,00

-2.245.739.12

-277.758,38

97.857.247,23
232.539.148,12
-58.782.955,63
-55.493.012,74
-20.405.932,52

0,00

74.450.726,44
0,00
-106.201.000,47
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneragao
dos servidores de cargo efetivo, que servird de base para efeito de aposentadoria,
abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensagao
Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze) remuneragoes
e o método atuarial e as hipoteses atuariais citados neste relatério, tém:

Formulagéo para célculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

NOVA FRIBURGO - RJ
~ PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/22
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS
Aposentadoria Programada 11.:;0% 0.00
Reversao Ap Prog[am ada 1,43% 0.00
Aposentadoria Especial Professor 9,61% 0.00
Reversdo em Pensao Professor 0,97% 0.00
Aposentadoria Ndo Programada 0,98% 0.00
Reversao Ap Nio Program ada 0,43% 0,00
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0.00
Reversdo Ap Especial Risco 0,00% 0.00
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0.00
Reversédo Ap Especial Insalubre 0,00% 0.00
Pensdo de Ativos 1,72% 0.00
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,83% APORTE

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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NOVA FRIBURGO -RJ
PLANO DECUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GFRACAO ATUAL
Data Base : dez/22
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA % DECUSTO
ITENS FINANCEIRO 2023 FOLIA ANUAL
Aposentadoria Programada CAP 3.333.731,59 28.493.810,05 11,70%)|
Reversao Ap Programada CAP 406.911,52 28.493.810,05 1,43%
Aposentadoria Especial Professor CAP 2.737.389,43 28.493.810,05 9,61%)
Reversdo em Pensao Professor CAP 276.085,37 28.493.810,05 0,97%|
Aposentadoria Nio Programada CAP 279.348,99 28.493.810,05 0,98%
Reversao Ap Nio Programada CAP 122.413,89 28.493.810,05 0,43%|
Aposntadoria Especial Risco CAP 0,00 28.493,810,05 0,00%
Reversiio Ap Especial Risco CAP 0,00 28.493.810,05] 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre CAP 0,00 28.493.810,05 0,00%|
Reversio Ap Especial Insalubre CAP 0,00 28.493.810,05| 0,00%}
Pensdo de Ativos CAP 489.008,45 28.493.810,05 1,72%)|
Aligquota Administrativa CAP 560.876,20 28.493.810,05 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 8.214.765,44 28,83%
Descrigio da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragéo basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 16,83% APORTE 16,83%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 11,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

O plano apresenta um déficit técnico atuarial de R$-206.201.000,47 (duzentos e seis
milhdes duzentos e um mil reais e quarenta e sete centavos) que sera amortizado por
23 anos com um aporte mensal inicial de R$ 986.409,68 (novecentos e oitenta e seis
mil quatrocentos e nove reais e sessenta e oito centavos) e complementando pela

tabela a seguir:

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTE

FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual | Aporte Mensal

2023 26.301.978,51 11.836.916,11 986.409,68
2024 26.564.998,29 12.101.364,52 1.008.447,04
2025 26.830.648,28 12.369.918,21 1.030.826,52
2026 27.098.954,76 12.642.632,84 1.053.552,74
2027 27.369.944,31 12.919.564,76 1.076.630,40
2028 27.643.643,75 13.200.771,07 1.100.064,26
2029 27.920.080,19 13.486.309,54 1.123.859,13
2030 28.199.280,99 13.776.238,70 1.148.019,89
2031 28.481.273,80 14.070.617,82 1.172.551,48
2032 28.766.086,54 14.369.506,90 1.197.458,91
2033 29.053.747 ,40 14.672.966,69 1.222.747,22
2034 29.344.284,88 14.981.058,73 1.248.421,56
2035 29.637.727,73 15.293.845,32 1.274.487 11
2036 29.934.105,00 15.611.389,53 1.300.949,13
2037 30.233.446,05 15.933.755,24 1.327.812,94
2038 30.535.780,51 16.261.007,12 1.355.083,93
2039 30.841.138,32 16.593.210,67 1.382.767,56
2040 31.149.549,70 21.829.604,43 1.819.133,70
2041 31.461.045,20 22.047.900,48 1.837.325,04
2042 31.775.655,65 22.268.379,48 1.855.698,29
2043 32.093.412,21 22.491.063,27 1.874.255,27
2044 32.414.346,33 22.715.973,91 1.892.997,83
2045 32.738.489,79 22.943.133,65 1.911.927,80

pATA: A8 _1.Q3 12094
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Planificacdo contabil com amortizacdo do déficit técnico com os aportes propostos

Custeio Administrativo

Fl. Salarial Anual Contribuigio Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-22 206.201.000,47
dez-23 26.301.978,51 11.836.916,11 11.779.578,41 1 204.181.397,04
dez/24 26.564.998,29 12.101.364,52 11.416.381,62 2 201.791.983,12
dez/25 26.830.648,28 12.369.918,21 12.191.028,93 3 199.010.433,34
dez/26 27.098.954,76 12.642.632,84 12.399.444,73 4 195.813.271,40
dez/27 27.369.944,31 12.919.564,76 12.609.671,50 5 192.175.812,90
dez/28 27.643.643,75 13.200.771,07 12.821.722,31 6 188.072.105,46
dez/29 27.920.080,19 13.486.309,54 13.035.610,30 7 183.474.865,86
dez/30 28.199.280,99 13.776.238,70 13.251.348,70 8 178.355.414,03
dez/31 28.481.273,80 14.070.617,82 13.468.950,85 9 172.683.603,90
dez/32 28.766.086,54 14.369.506,90 13.688.430,15 10 166.427.750,80
dez/33 29.053.747,40 14.672.966,69 13.909.800,09 11 159.554.555,24
dez/34 29.344.284,88 14.981.058,73 14.133.074,27 12 152.029.023,07
dez/35 29.637.727,73 15.203.845,32 14.358.266,37 13 143.814.381,61
dez/36 29.934,105,00 15.611.389,53 14.585.390,15 14 134.871.991,72
dez/37 30.233.446,05 15.933.755,24 14.814.45946 15 125.161.255,50
dez/38 30.535.780,51 16.261.007,12 15.045.488,27 16 114.639.519,53
dez/39 30.841,138,32 16.593.210,67 15.278.490,60 17 103.261.973,30
dez/40 31.149.549,70 21.829.604,43 20.002.628,46 18 85.963.776,10
dez/41 31.461.045,20 22.047.8500,48 20.104.793,64 19 67.594.386,89
dez/d2 31.775.655,65 22.268.379,48 20.207.480,64 20 48.099.081,48
dez/43 32.093.412,21 22.491.063,27 20.310.692,13 21 27.420.431,80
dez/44 32.414.346,33 22.715.97391 20.414.430,78 22 5.498.173,23
dez/45 32.738.489,79 22.943.133,65 20.518.699,28 23 -17.730.934,60

De acordo com a legislagéo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislagéo local aplicado ao total das folhas de remuneragao dos ativos
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio
anterior, desta forma assim calculado

660.047,94

Ativos Salarios Total 33.452.396,93

Intivos Folha Total 14.775.745,55 295.514,91

Pensionista Folha Total 3.891.504,85 77.830,10

Limite de gastos adm. 2023 52.119.647,33 1.042.392,95]

O limite de despesas no exercicio de 2023 sera de R$ 1.042.39,95 (um milhéo e
quarenta e dois mil trezentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos) de
acordo com a legislagdo vigente o valor mensal a ser repassado sera de R$ 86.866,08
(oitenta e seis mil oitocentos e sessenta e seis reais e oito centavos)
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Parecer atuarial

As obrigagdes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das
condigdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data
particular, este relatério ndo corresponde a um prognéstico da posigao financeira
futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de NOVA FRIBURGO - RJ encontra-se em posigao
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragoes em consonéncia da
instrugdo de preenchimento do DRAA 2023 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de
rentabilidade proposto pela instrugéo de preenchimento do DRAA 2023 do MPS a

. variagdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao
IPCA acumulado do ano de 2022 mais 5,04% aa (11,11%) uma evolugéo de 10,97%
positiva de 0,15% negativo em relagdo ao minimo atuarial estipulado pela politica
de investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2022- Politica de

0,
Investimentos 11,11%

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2022 10,97%

Inflagao anual - 2022: 5,78%

Indexador: IPCA

As aplicagées do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no exercicio de
2023, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o fundo estara

. equilibrado atuarialmente e financeiramente.
DURATION DO PLANO
A duration do plano foi calculada com a metodologia da SIPREV cujo resultado
apresentamos
Taxa de Juros da avaliagao atuarial do exercicio anterior, 5 04%
Duragio do Pssivo 8924338
Ou seja, a durabilidade do Passivo se aplicarmos todos o plano de custeio sera de 41,
34,78 anos

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROLRJ
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério estd de acordo com as especificagdes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de NOVA FRIBURGO -RJ e
permanecemos a disposigdo para qualquer esclarecimento respectivo a questoes
relacionadas aos tépicos abordados neste relatério, assim como maiores
detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagio atuarial atende aos padrées de qualificagéo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendages contidas no presente relatorio.

. Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagio pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividlade e a imparcialidade do relatorio aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2023.

ey
-ﬂfﬁmfc-ﬁ

7
Sergio Au /iaxé Machado da Silva
[/ MIBA: 547
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FLUXO DE EXTINCAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2022

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES

PATRIMONIO NA DATA BASE 1 31/12/2022 74.450.726,44
s RECEITA DESFESAS RECEITA FINANCEIRA RESULTADO DO PATRIMONIO
PREVIDENCIARIA PREVIDECIARIA

2023 26.643.685,31 9.429.278,85| 3.752.316.81 20.966,722,08| 95.417.448,52
2024 26.169.169,23 10.033.476,34 4.809.039,41 20.944.732.30| 113.3&2.1&0.EZJ
2025 26.879.881,74 10.487.104,68, 5.864.853,81 21.257.430,97| 137.619.611,78
2026 25.715.634 52 10.904,385,03 6.936.028,43 24.747.277,93 158.366.880,71
2027 25,497.640,33 11.289,423,22] 8.032.091,24) 22,240,308, 36} 181.807,198,07|
2028 25.236.641,77 14.642.791,38 9.153.002.78, 22.746.853,18 204,354.051,24]
2028 25.113.641,38 11.971.255,96 10.299.444, 18| 23.441.828,62 227.795,880,86/
2030 24.981.444 46 12.340.451.,47| 11.480.912,40| 24.121.905,39| 251.917.786,25
2031 24.687.676,75 12.689.378,82 12.696.656,43 24.694.9854, 26 276.612.740,51
2032 24.419.753,65 13.019.797,70| 13.941,2682,12] 25.341.238,07| 301.953.878,58|
2033 24.272.543,32 13.330.836,563 15.218.480,52] 26.160.187,31 328.114.165,89]
2034 24,195.523,02 13.635.5670,67| 16.536.953,96 27.096.897,31 355.211.063,20
2035 23.975.161,96 13.0933.402,84 17.902.637, 59| 27.844.3086,71 363.155.360,01
2036 23.796.615,19 14.254,979,85| 19.311.030.64 28.852.666.18| 412.008.036.08
2037 23.572.562,30 14.605.694,09) 20.765.205,02] 29.732.073,23 441,740.109,31
2038 23,321,103,52 14.9786.912,43] 22,263,701,51 30,605.892,61 472.346.001,92
2039 22.948.756,21 15,363, 482,47 | 23.806.238,50| 31.391.512,24 503.737.514,15]
2040 27.526.260,24 15.759.495,20 25.388.370,71 37.155.135,75] 540.892.649,90
2041 27.120.983.28 16.145.262,47| 27.260.989.55| 38.236.710, 36| 579.129.360,26
2042 26.856.880,35 16.473.488,65| 29.188,119, 76| 39.571.510,46] 618.700.870,72|
2043 26.555.890,37 48.717.260.56 31.182.523.88 41.021,153.69) 659.722.024,40
2044 26.335.593,37 16.907,838,38 33.249.990,03] 42.677.745,02 702.399.768,43
2045 26,152.070,11 17.088.124,09 35.400.948,38| 44,464,893,49] 746.864.662,92
2046 2.466.574,44 17.280.167,67 a7.641.979,01 27 A28.385,79) 769.683.048,70)|
2047 1.986.478,08 17.457.794,73 38.792.529,65| 23.321.213,01 793.014,261,71
2048 1.565.199,75 17.604.208,01 39.967.918, 79| 23.928,910,53| B16.943.172,24
2048 1.247.308,33 17.708,805,84 41.173.935,88) 24.711.438,37| 841.654.610,81
2050 952.874,27 17.762.264,95 42.419.302,37 25.610.011,70] 867.264.622,31
2051 710.724.35 17.754,903,38| 43.710.136, 26.665.867,93| 803.930.490,24
2052 536.751.30 17.726.435,76 45.054.006,71 27.864.412,25| 921.794.802,50
2053 359.274,85 17.6685,400,97 46.458.463,09)| 29.152.336,97| 950.947.239,47|
2054 232.111,89 17.573,575.57 47.927.740,87 30.586,277,19) 961.533.516,656
2055 160.619,05 17.442.481.64 40.469.289,24| 32.187.426,35| 1.013.720.943,00
2056 121.4086,12 17.272.944,53 51.091,535,53 43,939,997, 11 1.047.660.940,11
2057 105.564,97 17.072.835,44 52.802.111,38) 35.834.840,91 1.083.495.781,02
2058 96.893,98 16.855.203,92 54.608.187.36| 37.849.877,42| 1.121.345.658.44
2059 91.039.49 16.632.936,52 56.515.821,19| 39.973.924,15| 1.161.319.582,59]
2060 86.554,23 16.438.723,97| 58.530.508,96| 42.177.337,22] 1.203.496.919,81
2061 83.119,67 16.414.784,13| 60.656,244,76] 44,324,580, 29 1.247.821.500,11
2062 84.410,43 17.266.240,80 62.800.208,61 45.718.373,24) 1.203.530.873,34
2063 110.336,41 22,718.200,14 65.194.400.62 42.586.5386, 1.336.126.410.22
2084 69,947,29 15.627.180,02 67.340.771,08 51.783.638, 1.387.908.948,57
2065 73.247,53 16.746.734,59| 69.950.661,41 53.277.174, 1.441.187,122.82
2066 106.841,40 23.548.724,15| 72.635.831,00 49,182,948, 24| 1,480,380.071,17
2067 112.769,97 25.085.630,39 75.115.155,560 60.142.295,17) 1.540.622.3686,34
2068 160.507,73 34.472.290,51 77.642.327,26 43.330.544,48| 1.683.852.910,82
2089 246.592,98 51.056.678,43) 79.826.186,71 29.016.101,25 1.612.869.012,07,
2070 186.126,27 38.931.082,58 81.288.598,21 41.543.641,89) 1.654.412.653,97|
2071 243.018,08 50.921.802,27 B83.382.397,76) 32.703.423,57| 1.687.116.077,53
2072 384.527,23 77.845.831,33 86,030.650,31 7.669.346,21 1.694.686.423,74/
2073 295.654,07 61.246,306.19 85.412.145,36| 24.461.403,24 1.719.146.6826,98
2074 364.496,89 74,386.438,05| 86.645.000,08 12.623.058,92| 1.731.769.885,80
2075 411.431,78 83.354.214,63 87.281.202,25 4,338.419,40) 1.736.108.305,30
2076 515.857,32 103.084.853,05/ 87.490.858,50 -15.069.438,04 1.721.038.867,26
2077 438.256,76 B8.152,385,28] 86.740.358,91 875,769,861 1.720.0683.097,65)
2078 533,528,19 106.522.250,085 86.691.180,12 -19.297.541,73 1.700.765.555,82
2079 591.867,45 117.500.008,45 85.718.584.02] -31,188.556.99 1.669.566.998,93
2080 612.918,33 121.427.681,74 84.146.176,75 -36.668.586,67 1.632.808.412,26/
2081 618.650,34 122.428.171,56 82.298.079,98 -39.512.441,28] 1.593.385.971,01
2082 555.839,17 110.487.610,43 80.308.652,94 -29.625.018,32 1.563.760.952,69
2083 583.378,90 115.547.062,29 76.813.552,02] -36.150.131,38| 1.527.610.821,31
2084 632.204,11 124,627.233,96) 76.981.585,38 ~“A7.003.444,46) 1.480.607.376,85)
2085 802.622,47 156.650.465,68 74.622.611.79 -81.225.231,42 1.399.382.145,43
2086 519.472,02 103.030.582,68 70.528.860,13 -31.882 250,53 1.367.390.804,90]
2087 613.132,57 120.542.261,24 68.916.954,70) -51.012.173.96 1.316.387.720,94
2088 627.372,12 123.056.629,25 66.345,941,14 -56.083.316,00| 1.260.304.404,94)
2089 636.197,60 124,546.945,17 63.519.342,01 -60.391.405,66 1.189.812.999,28
20980 623.293,48 121.934.109,97 60.475.615,1 -60.835.201.33 1.130.077.707.95
2091 746.003,62 144.924.645,72 57.408.516,48| -86.768.125,62 1,052,308.582,33
2092 746.596,55 144.861.398,47] 53.036.352, 55 -91.078.449, 961.230.132,06]
2093 72B.468,55 141.268. 580,30 48,445,988, 7 -92.004.113,04 869.136.019,02
2004 732.287.52 141.826.423.66 43.804.455,40) -07.289.680,74 771.846.339,18]
2085 746.670.02 144.386.187,26| 38.901.055,49) ~104.738.461, 7! 667.107.877,44/
2096 627.774,59 121.791.222.90| 33.622.237,02 -87.541.211,29| 579.586.666,15
2097 442.426,32 86.658.411,52] 29.210.158,97| -57.005.825,22 522.560.840,93|
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suftoria
BALANGO ATUARIAL
AVALAGKD ELABGRAGA CoM |
|BASE KO CUSTEO NORMAL OE
P " [NSVILIGRIOAPURADD MA |
i Valores
198 %
00
o0
00
Demais Bons o Alvo- i
Valor Alwl dos Parcelamentos de Debion Providanasios 0,08
Demas_Dimiins b Racobar am Parcelon 0,00
301,057
185.317, 7
314.492.57)
045,
5.755.001
naenadonss Normais (
X
16,203,376,
A 4.523.497.
4 .78 0286, 22|
X 302.570,03
5 50,136, 1/
-] 0L o g 00
) ’nnﬂnﬂills n-mem Coneadidas o REKIONDE mouns da Profssoms
) 08 Conced| Ponsionintas - Pansons Canceddes a o it
) Brngl Conondidos nsiorinias - Ponsdus o Conceder A Dopandanns Vinculados o_Aposeniadorias por bvabdoz X
(-] Bunalicios Concudidos - Punsionat - Panadas Concedidns 377,758, 38
() Benelicios Concedides - o8 - Oubos Benaficios ¢ Auxilos 0,00}
MA il ]
'ALOR ATUAL A G R 232.539.148,11

267
101, 140.413,48)
(X

5,100,878, 47|
24,019,178,
00|
00|
77,012,004, 48)
114,27
00
00)
) 00|
T )
H X
) Outros Bo 00|
-} Beneficios a Concoder - mm da Sumdnms - Apeseniadonias Nnmnnls 150, 66
) m-am_cmg! s Fuluas do Servidoies - Aposenadonas Espacisis da Profassores 4,733 48D.81
-} Bonal n 2 0,00
s 5 a Conceder - 2,312,316,
& Concoder - 5.943.777.05
(-) Bannlicios a Conceder - 00
-} Rano -
(-) Benglicios a Coneadsr - 0,00
() a Concader - - dns_Por Morte do_S 4,484,767 65
da Snrvidones - Ourok anmamun o Auilios
2 Pubiico - Aposentainnas Nommain 70,723,108,
“nis_ Publice - Apnsentadonas € spociais 4o Profoasorss 505
Enie Publoo -% Apasemadorins Eupecials 0,00
Fihras do Bk | 2,448,403, 34
ublca 500 p 6.796.150,06
0.00
’I.’lllinn Pansfas n Concader a 0.
FEI.W PunsGos u Conceder i [
lico - Panagos Par do 4,708 270 7|
iblico - Outan B o Auxiios, 0.00
|-20.405.932.52
0,
0,00}
532
EXE]
.15
s 0,00
Suparivit Akarial 0,00
R de i o T G Gl 5
Rasefva paa iovisido de plane de custeo (acima 25% dos Comptomissos) X

(oo WE’ ot dn ermadana Invshdoz do Sunidor Estruluada am Hogime de Ro
Fundo Gammnbidor do Pensdo de Senvidar Estuhads am da &
du

ima de
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ArocEsso N 000 2044

DATA: 8
cthas N’_m_‘ Rubrica

102 j20al4

-
Hy

Anexo Tabua Utilizadas na reavalia¢ao atuarial

X IBGE-2020fem
0 0,010635134
1 0,000709823
2 0,000445727
3 0,000333541
& 0,000270084
5 0,000229355
6 0,000201659
7 0,000182745
8 0,000170786
9 0,000165363

10 0,000167177
11 0,000178091
12 0,000211593
13 0,000252857
14 0,000290157
15 0,000329872
16 0,000375858
17 0,00041252
18 0,000434741
19 0,000446565
20 0,000457081
21 0,000471578
22 0,000487405
23 0,000505963
24 0,000527372
25 0,0005495973
26 0000574531
27 0000604043
28 0,000639681
29 0,000680839
30 0,0007 28008
31 0,000778701
32 0,000829819
33 0,000879943
34 0,0009318
35 0,000989846
36 0,001057912
37 0,001136841
38 0,001228612
3g 0,001333462
40 0,00144805
41 0001574358
42 0,001718819
43 0001883803
A4 0,002067299
45 0,0022681
46 0,002480867
47 0002700728
48 0,002924775
49 0,003157146

oxi- IAPB55

RBooooooboooocooooco

o
I
)

=)
[~
=t

0,1825
0,1467
01174
0,0967
0,0824
0,0728
0,0665

0,062
0,0606
0.0597
0,0588

0,058
00573
0,0565
0,0558

0,055
0,0543
0,0536
0,0532
0,0529
0,0527
0,0526
0,0525
0,0524
00523
0,0522
0,0521

0,052
0,0519
00523
0,0543
00578
0,0618

IX ALVARO
VINDAS

[~~~ T = T = T = = = I = = = = = =

0,00059
0,00059
0,00058
0,00058
0,00058
0,00058
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00058
0,00059

000059

0,0006
0,00061
0,00063
0,00065
0,00067

0,0007
0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0,00112

0,0012
0,00129
0,00139
0,00151
0,00163

Hx

[ B T = T = = T = T = 0 = B = 0 = = 8 = = =

0,2879
1,009931
1,750887
2,335077
2,899972
3,442052
3,963643
4462447
4,941967

5,39876
5,833972
6,248853
6,644544

7,01533
7,368313
7,702368
8,014148
8,307223
8,578317
8,830891

9,06266
9,273773

9,45778
9,640195
9,793355
9,924804
10,03834
10,13131
10,20145
10,25093
10,28207
10,29253
10,28226
10,24993
10,19554
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nsultoria
1%
7S IBGE-2020 fem jxl - IAPBS! ALNAREY Hx
s0 0.003408548 0.0668 0.00178 10.11902
51 0.003652416 0,071 0.00194 10,02155
52 0.003973392 0.0754 0.00213 9,89887S
53 0.00428228 0.0781 0,00234 9.751141
s4a 0.0046132625 0.0807 0.0026 9.581955
55 0.004977744 0.0825 00,0022 9.385931
56 0,005377382 0,0836 0,00326 9,164541
57 0.005808471 0.0837 0.00371 B.915758
58 0.006272896 0,08 0.00425 5.6843296
59 00,0067 7889 0.0758 0.00491 S.337092
&0 0.007335299 0.0707 0.00572 8.004046
&1 0.007954735 0,066 0.00671 7.640589
&2 O0.00E648481 0.0621 0.0079 7.245412
63 0.009427496 0,06 0.00933 6.519236
64 0.010296464 o0.0594 0.01107 6.355199
65 0,011247227 0.0591 0,01317 5.861801
&6 0,012292019 0,059 0.01568 5.33281
&7 0.,013461124 0,059 0.01865 4,900569
63 0.014772527 0,0592 0.0222 4,580337
&9 0.016229189 0.0599 0.02641 4.474236
7O 0.017805903 0.0611 0.03143 4,363743
g 0.019519962 0.0628 0.03741 4.,251059
72 0.021428977 0,065 0.04451 4,131389
73 0.023564924 00,0678 0.05297 4.014187
7a 0.025928824 0.0712 0.06303 =.892672
75 0.028470123 0.075 0.07501 3,776378
76 0.031210032 0.08 0.0E926 3.6556E7
77 0,034246217 0.088 0,10622 3.536272
78 D.03763337 0.095 0.126841 3.41576S
79 0.041376113 0.1042 0.15042 3.,296473
s0 0.0454462 0.1136 0.179 3.17206
81 0.049687316 0.1232 0.21301 3.04663
82 0.054080825 0.133 0.25349 2,915827
83 0.053696248 0.148 0.30165 2. 78251
sa 0.063SS0385 0.162 0.35896 2.643573
a8s 0.068672966 0.186 0.42716 2.50603
s6 0.074123571 0.217 0.50832 2.36117
87 0.,079933 0,255 0.60491 2.216687
a8 0.086165019 o.3 o.7198a4 2z, 069405
89 0.092888623 0.3583 0.85661 1.925222
90 0.100186995 0.4167 o 1.,780107
91 0.10816142 0.475 O 1.,632525
292 0,116936534 00,5333 O 1.488875
o3 0.,126667462 0,5917 o 1.,340239
24 0.137549664 o.65 0 1.,197666
os 0.149832745 0.7083 O 1.054131
96 0.163840171 0, 7666 0 0.913819
97 0.179997871 0.825 O 0.768379
os 0,198876682 0.8833 o 0.58281
99 0.221256409 00,9416 0O 0.620235
100 0.248224433 o o o
101 0.28132963 o o o
102 0,.222822155 o o o
103 0.376023757 o o o
104 0.44580076 o o o
105 0.5S38851376 o o o
106 0.661937565 o o [e]
107 0.81108925 o o o
108 0.943363105 o o o
109 0.9957616509 o o (=]
110 0.999980672 o o o]
TIX 1 o o o
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IX ALVARO

X IBGE-2020 Masc  qgxi-IAPB55  VINDAS Hx
0 0012426023 0 o 0
1 0,000860536 0 o 0
2 0,000570274 0 o o
3 0,000441466 0 o 0
4 0,000366545 0 0 0
5 0,000317502 0 0 0
6 0,00028374 0 0 o
7 0,000260672 0 0 0
8 0,000246533 0 0 0
g 0,00024137 o o 0
10 0,000246878 o o 0
11 0,000266722 0 0 0
12 0,000307326 0 0 0
13 0,000379258 0 0 0
14 0,000499506 0 0,00059 0
15 0,000986346 0,2762 0,00059 0,278167
16 0,001260485 0,2231 0,00058 0,974626
17 0,001509332 0,1825 0,00058 1,687937
18 0,001712499 0,1467 0,00058 2,249154
19 0,001875719 0,117a 0,00058 2,791187
20 0,002039122 0,0967 0,00057 3,310828
21 0,002197137 0,0824 0,00057 3,810553
22 0,002300413 10,0728 0,00057 4,288339
23 0,002334279 0,0665 0,00057 4,747435
24 0,002316601 0,062 0,00057 5,184443
25 0,002275465 0,0606 0,00057 5,599969
26 0,00224084 0,0597 0,00057 5,995033
27 0,002221223 0,0588 0,00057 6,370627
28 0,002232351 0,058 000058 6,721227
29 0,002267991 0,0573 0,00059 7,053712
30 0,00230905 0,0565 0,00059 7,367073
31 0,002347814 0,0558 0,0006 7,658055
32 0,002396356 0,055 0,00061 7,929976
33 0,002455672 0,0543 0,00063 B,179725
34 0,002526729 0,0536 0,00065 B,410662
35 0,002611723 0,0532 0,00067 B,620661
36 0,002710702 0,0529 0,0007 8,809912
37 0002822477 0,0527 0,00074 B,98B1805
38 0,002947311 0,0526 0,00078 9,13208
39 0,003087809 0,0525 0,00082 9,262939
40 0,00324596 0,0524 0,00087 9,372155
41 0,003426351 0,0523 0,00092 9,463123
42 0,003633676 0,0522 0,00099 9,533675
43 0,003871437 0,0521 0,00105 9,581701
44 0,004139206 0,052 0,00112 9,609342
45 0,004433298 0,0519 0,0012 9,618907
46 0,004753572 0,0523 0,00129 9,608283
47 0,005104635 0,0543 000139 9,577606
48 0,005488209 0,0578 0,00151 9,525902
49 0,005904828 0,0618 0,00163 9453486
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IX ALVARO

X IBGE-2020 Masc qxli - tAPB55 VINDAS Hx
50 0,006354198 00,0668 0,00178 9.360594
53 0.006837053 0,071 0,00124 2,248517
52 0,007355673 0.,0754 D,00213 9.113481
53 0.007911705 0.0781 0.00234 B.955887
54 0.008506835 0.0807 0.,00268 B.779292
55 0.009151044 0.,0825 00,0029 8,5783973
56 0.009840385 0.0836 0.00326 B8.356496
57 0,010562477 0.0837 0,00371 8,110167
s8 0,011314372 0.08 0.00425 7.8434a4
59 0.012108861 0,0758 0.00491 7.547222
60 0.012965452 00,0707 0.00572 7.227865
61 0.,013904019 0.066 D,00671 6,B82311
62 0.014935132 0.,0621 0.0073 6.50962
&3 0,01680742Z15 0.06 0.00933 6,110677
64 0.017329919 00,0524 0.01107 5,6822E9
65 0.01867506 00,0521 0,01317 5,224328
&6 0.0201432 0.059 0,01568 4,739471
&7 0.021814954 0,059 0.01865 4.342665
68 0.,023735202 0.0592 0,0222 4.,046922
69 0.025895201 0.0599 0,02641 3.941659
70 0,028229581 0.0611 0.03143 3.833519
Z1 0,.0320728009 0.0628 0.03741 3.724551
72 0.033458565 D.065 0,04451 3.6810557
T 0,036447782 0.0678 0,05297 3,499831
74 0.039704128 0.0712 0, 06303 3,.38645
e 0,043211728 0.075 0.07501 3.278731
76 0,0469869325 0,08 0,08926 3,16845
T 0,051088554 0,088 0,10622 3,06085EB
78 0.055558424 0.095 0.12641 2,95331
7 0,060423042 0.1042 00,1504z 2, EBA8384
80 0,064707063 0.1136 0,179 2,7a4048
81 0.069244465 0.1232 0.21301 2,630346
82 0.07407 0626 0,133 0.25349 2,514327
83 0.079226959 0.148 0.20165 2.395011
84 0.08B47623 0.162 0,35896 2.,269854
85 0.080734695 0.186 0.42716 2,145002
86 0,097213709 0.217 0,50832 2.013148
t-7 4 0.104ZB3458 0.255 0.60491 1.881029
88 0.112046618 0.3 0.71984 1,746108
89 0.120629825 0.3583 0,.85661 1.613535
|0 0.130121006 0.4167 O 1.4800B6
21 0,140923532 0,475 =] 1.,24472
292 0.153100467 0.5333 0O 1,212956
o= 0,167034923 00,5917 O 1,077796
24 0.183169708 0.65 0O 0,948507
95 0.202091303 0.7083 O 0.819816
96 0,224602425 0.7666 D 0.695473
7 0.251824607 0.825 0O 0.569769
o8 0.285358451 Q.8833 O 0,418751
99 0,327534113 0.2416 O 0,428B766
100 0,381789144 o o ]
101 0,453156003 o o o
10z 0.54847479 o o o
103 0,674233794 o =] o
104 0,824381987 o o o
105 0,951546843 o o o
106 0.996961101 o o o
107 0,999990179 o o o
108 1 o o o
109 1 Q o o
110 b o o o
111 1 o o o
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Nova Friburgo

®
Anexo IV
Declaracao do Gestor
L)

® Ata do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)




ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DE NOVA FRIBURGO DO ANO DE 2023

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na no
Plendrio da Cdmara Municipal de Nova Friburgo, reuniram-se os membros do Conselho Municipal ‘de
Previdéncia (CMP) para realizar a primeira reunido ordinaria deste ano. Estiveram presentes o Presidente do
Conselho, Fernanda da Silva Guimardes; o representante do Poder Executivo Ricardo Barroso Figueira da
Silva; os representantes do Poder Legislativo, Maisa Benvenuti e Hans Wemer Ulrich; o representante dos
servidores ativos Ricardo da Gama Costa Rosa e o representante dos inativos e pensionistas Jacir Lagoa -
Mendes. No encontro, foi comunicada a nomeagdo dos novos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia nomeados pela Portaria n® 1.025, de 13 de julho de 2023, com efeitos retroativos a 1° de junho
de 2023.Posteriormente, foi realizado o agendamento das reunides ordinarias mensais do Conselho as quais
serdo realizadas todas as segundas-feiras, as 14 (quatorze) horas, na segunda semana de cada més até o fim
do ano em curso. Apés, foi pontuado a necessidade dos membros do Conselho, do Comité de Investimentos
e do Gestor do Fundo realizarem as certificacdes exigidas pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022. Ficou acertado de que os servidores do Poder Legislativo solicitardo junto a sua presidéncia o processo
de contratagdo da certificadora para seus servidores e os servidores da Prefeitura Municipal fardo o pedido
junto ao Prefeito. Ato continuo, ficou decidido que o Conselho enviard oficio ao Gestor do fundo de
Previdéncia, atual secretdrio'de financas a fim de que ele realize a certificagdo necessdria no prazo legal. Foi
comunicado aos membros do Conselho a reunido ocorrida em 10/07/2023, com o Secretdrio da Casa Civil,
Pierre de Moraes, para inclusdo do Fundo de Previdéncia na reforma administrativo do Poder Executivo,
concedendo-lhe estrutura de secretaria e pessoal dedicado. Foi informado aos membros do Conselho de
Previdéncia sobre a notificagdo do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagdo — SEPE quanto &
possibilidade de extingdo do Fundo de Previdéncia e vinculagdo de novos concursados ao Regime Geral —
RGPS. O Conselho de Previdéncia, por meio de sua presidéncia, oficion ao Poder Executivo solicitando
informagdes, estudos, documentos e requerente a participagdo em reunides em que se discutam assuntos
relacionados & previdéncia propria. O sr. Ricardo Costa, coordenador pedagégico da Escola do Legislativo
Friburguense- ELENF informou que o presidente do Poder Legislativo convidou um profissional da
Rioprevidéncia para palestrar sobre o regime proprio de previdéncia para servidores. A palestra deverd
ocorrer no més de setembro de 2023. Posteriormente, a presidente do Conselho, Fernanda Guimardes
informou que oficiou o Vereador Zezinho do Caminhdo — Presidente da Comissdo de Apoio aos Servidores
Piblicos da Camara Municipal de Nova Friburgo para cumprir o Regimento Interno da Casa Legislativa para
marcar as 03 (trés) audiéncias piblicas para discutir o projeto de Lei Ordindria n® 275/2023 que trata da
transposicdo de regime juridico dos servidores municipais de Nova Friburgo que de forma reflexa impactara
no regime previdencidrio. Logo apés foram os membros do Conselho cientificados das atas do Comité de
Investimentos dos meses de janeiro a junho de 2023 e foi a Ata de junho de 2023 aprovada por unanimidade.
Por fim, os membros do Conselho tiveram conhecimento da Prestagdo de Contas do Fundo de Previdéncia do
exercicio de 2022, enviada ao Conselho em abril do corrente ano que aguardava nova nomeacdc dos
membros para sua aprovacdo. A prestagdo de contas do exercicio de 2022 do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Nova Friburgo foi aprovada por unanimidade. E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido, e, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Fernanda da Silva Guimaraes
— Presidente e pelos demais membros do Conselho presentes na reunido.

. Nome . - Representacao *
iFemanda da Silva Guimaraes \Presidente
Ricardo Barroso Figueira da Silva Poder Executivo
Mmsa Benvenuti Poder Legislativo Titular , 0
Hans Werner Ulrich Poder Legislativo Suplente " \\JA s/
'Ricardo da Gama Costa Rosa Servidores Ativos C \f17wrf
Jacir Lagoa Mendes Servidores Inativos e Pensionistas 4
mrocEsse N 0030l AQLh_
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo
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Fomas N° 24 Rubrisa

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 17 — Relatério do Responsavel pelo setor contabil,
conforme modelo 4

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



AROCKES80 N 2090 024
oata: 281 O3 _jogk
MODELO 4 J’_Ohl! Ly A&ﬁlm

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

lOrgio: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO  [Municipio: NOVA FRIBURGO |[Exercicio: 2023

Examinada a Prestacédo de Contas Anual de Gestéo, referentes ao exercicio em questio, tendo sido constatado:

Descrigdo Sim Nio Nao Aplicavel E::gg:al;‘i:?n“
A) A regul_aridade dos documentos e comprovantes que deram origem aos registros| X
contabeis
(B) A propriedade e regularidade dos registros contabeis X
(C ) A regularidade da execugdo orgamentaria da despesa X
(D) A regularidade da execugio orgamentaria da receita X

E) A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, no Manual de] X
. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais normas aplicaveis

(F) A paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo responsavel X
pelos Bens Patrimoniais
G) A contabilizagdo da depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo dos bens do Ativol X

Imobilizado em cumprimento ao cronograma definido na legislagao pertinente

( )A paridade do saldo do Ativo em Estogues com o controle apresentado pelo X 01
responsavel por Bens em Almoxarifado

0 A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e| X
Aplicagdes com o controle apresentado pelo setor de Tesouraria

W) A identificacdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas| X
conciliagbes bancarias, originados no exercicio

1) A identificacdo e regularizagio dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas] X
( conciliagbes bancarias, de exercicios anteriores
™) A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham causado X

0Uu possam causar prejuizo ao erario

Nota Explicativa 01 = O Fundo de Previdéncia, érgao da Administracéo Direta com estrutura dependente da Prefeitura Municipal, néo
dispée de Almoxarifado préprio, e quando necessario utiliza o Almoxarifado Central da Prefeitura.

Com base nas afirmagdes acima, além de outras por ventura ndo discriminadas nestal Sim ( X ) Nio ( )
declaracfo, atestoa fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Contabeis

Nota Explicativa (em caso de a condiggo ser NAO):

Declaro informacdes acima prestadas séo verdadeiras
ol que as informagde p Responsavel CRC/RJ n°
pelo Setor | 456376104
Contabil

Nome: Camilla Rufino Constantino

Matricula: 115.134 Data: 11/03/2024 Assinatura: OOWMMW_
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LEI MUNICIPAL N¢ 3.400, DE 09/06/2004

INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SQCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O VEREADOR VANOR BREDER PACHECO, Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 96, § 7° da Lei Municipal n? 2.343, de 5 de abril
de 1990 (LEI ORGANICA MUNICIPAL), promulga a seguinte

LEI MUNICIPAL:

{ ~ TITULOT- Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
| = CAPITULO | - Das Disposigées Preliminares e dos Objetivos

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo -
RPPS de gue trata o art. 40 da Constituicéo Federal

Art. 22 O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servigo, idade avangada, reclusdo e
morte;

Il - protecao a maternidade e a familia.

f ; ~ CAPITULO Il - Dos Beneficiarios

Art. 32 Estao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus dependentes.

Art. 42 Permanece filiado ac RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I - cedido para outro 6rgéo cu entidade da Administragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, tempaorariamente, do cargo efetivo, sem recebimento de subsidio ou remuneracéo do
Municipio; (NR) (inciso com redagdo estabelecida pelo art. 19 da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010)

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo, para exercicio de mandato eletivo;(AC) (inciso acrescentadoe pelo art. 1°
da Lei Municipal n® 3.448, de 16.06.2005)

IV - durante o afastamento do Pais por cessao ou licenciamento com remuneragdo(AC) (inciso acrescentado pelo

i Municipal n® 3. de 16.06.2005)

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga,
concomitantemente o mandato, permanecera filiado ao RPPS pelo cargo efetivo e quanto ao mandato eletivo, sera
obrigatoriamente filiado ac Regime Geral de Previdéncia Social. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1¢ da Lei
Municipal n® 3.449, de 16.06.2005)

Art. 52 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de outros municipios permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

| _ Secdol-Dos Segurados
Art. 62 S&o segurados do RPPS:

1 - o funcionario publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
empresas e fundagoes publicas; .

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 12 Fica excluido do disposto no "caput” o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego plblico, ainda que aposentado
por regime praprio de previdéncia social.

§ 29 Na hipétese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo seré segurado obrigatério em
relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 O segurado aposentado gue vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social na condicédo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7¢ A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrerd nas seguintes hipéteses:
1 = morte;
Il - exoneragao ou demissao;
Il - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; o.
IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010).
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‘Segio |l - Dos Dependentes

Art. 82 Sao beneficidrios do RPPS, na condigao de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, 0 companheiro;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos (vinte e um) anos ou invalido, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° i Municipal n° 4.
de 13.01.2023)

1l - 0 irméao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (NR) (redago estabelecida peloart. 1° da Lei Municipal n® 4.93Q
de 13.01.2023)

§ 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos | e Il & presumida e das demais deve ser




comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado com qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os
indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso Il mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagao.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagao de termo de
tutela.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que. sem ser casada. mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unido estavel, aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos. ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.
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a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela anulagao do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagao da unido estavel com o segurado, enquanto néo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, ou constituicde de nova unido estavel:

lll - para o filho de qualquer condigao, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 1°da Lei Municipal n® 4.930 de 13.01.2023)

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia economica;
b) pela morte; o.
¢) pelo casamento civil ou religioso.

Art92L
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Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§ 12 A inscrig@o de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigdo por inspegao médica.

§ 22 As informagdes referentes aos dependentes dever2o ser comprovadas documentalmente.

§ 32 A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO 1l - Do Custeio

Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e
Gestao, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo - FPSNF, de 17 de margo de 1964, para garantir
o plano de beneficio do RPPS, observados os demais critérios estabelecidos nesta Lei. (NR) (caput com redagdo

estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 079 de 16.12.2013)

Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria mencionada no capui a gestao do FPS.
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Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

I - contribuigao previdenciaria do Municipio;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas; (NR) (inciso com redagao estabelecida
pelo art. 19 da Lei Municipal n® 3.449 de 16.06.2005)

Il - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes Financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagéo Financeira, em razao do§ 92 do art. 201 da Constituigdo Federal e.

VI - demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos | e
Il incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipic, em razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 22 As contribuigGes de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdencidrios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutencéo desse Regime.

§ 32 O Executivo podera instituir por decreto a taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior, que sera de
até de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao e subsidios pagos aos servidores segurados do RPPS do ano
anterior.

§ 42 Os recursos do FPS serao depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 52 As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as resolugdes do Conselho
Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagao em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a
utilizagao desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

—H—cortrbuicac-previdenciana-des-segurados—(redacao original)

Art. 14. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso |l do art. 13 sera de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a totalidade da remuneragao de contribuicao dos servidores ativas e proventos de aposentadoria e pensao de
acordo com o paragrafo § 5° deste artigo. (NR) (caput com redacéo estabelecida peloart. 12 da Lei Municipal n® 4.787
de 25.03.2021)

§ 12 Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
demais gratificagdes e vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado, exceto:

| - salario-familia;
Il - didrias para viagem;




Il - ajuda de custo;

IV - indenizagdo de transporte;

V - auxilio-alimentagao;

VI - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 22 0 abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de contribuigao
relativa ao més em que for pago.

§ 3¢ Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o
somatério da remuneragdo de contribuigio referente a cada cargo.

§ 42 Para equacionamento do déficit apurado na avaliacao atuarial do exercicio de 2021, no valor de R$
153.051.739,05 (cento e cinguenta e trés milhdes e cinquenta e um mil setecentos e trinta e nove reais e cinco
centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial do Municipio de Nova Friburgo por aportes
mensais, a ser integralizado em 25 anos devidos pelo Tesouro Municipal ao RPPS, com a parcela inicial de R$
1.097.103,42 (um milhdo noventa e sete mil cento e trés reais e quarenta e dois centavos). (NR) (redagao estabelecida
pelo art. 19 i Municipal n® 7 de 25.03.2021)

§ 5° (Revogado pelo art. 1° i Municipal n® 4.787 de 25.03.2021).

§ 62 (Revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.787 de 25.03.2021).

§ 82 A contribuigdo a que se refere o caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de

§ 7° (Revogado pelo art. 1% da Lei Municipal n® 4.787 de 25.03.2021). rod
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aposentadoria e de pensdo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n® 4.787 de 25.03.2021) DATA: .28 102 220504
§ 92 (NR) (redagao estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n® 4,787 de 25.03.2021)
§ 10. (NR) (redagdo estabelecida pelo art, 1°da Lei Municipal n® 4.787, de 25.03.2021) Fomas N 0 Rubrjos.____
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Art. 14-A. A contribuicéo previdenciaria de que trata oinciso | do art. 13sera de 16,83% (dezesseis virgula oitenta e
trés por cento) incidente sabre a totalidade da remuneragao de contribuicdo. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da
Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

§ 12 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 2° i Municipal n 4.300 de 11.03.2014).

§ 22 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.30Q de 11.03.2074).

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.300 de 11.03.2074).
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Art. 15. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a
manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 16. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou subsidio, podera contar o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicbes
previdenciérias estabelecidas nos incisos | e Il do art. 13

Paragrafo Unico. As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas
as hipoteses do art. 17.

Art. 17. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos| e Il do artigo 13 é de responsabilidade do 6rgao
ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

1 - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios; .

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos doart. 38 da Constituicéo da
Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragao ou subsidio.

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no inciso | quando houver opgéo do servidor pela remunerag&o ou subsidio do
cargo efetivo, o 6rgéo ou entidade cessionaria recolhera somente a contribuigao prevista no inciso 1 do art. 13

Art. 18. Nas hipéteses de que tratam osarts. 16 e 17, a remuneracéo de contribuigdo correspondera a remuneragéo ou
subsidio relativo ao cargo de gue o segurado ¢ fitular, calculada na forma do art. 14.

Art. 19. Nos casos dosarts. 16 e 17, as contribuigdes previdencidrias previstas nos incisos] e Il do art. 13deveréo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigbes se referirem, prorrogando-se o vencimento
para o dia (til subsequente quando nédo houver expediente bancério no dia quinze.

Paragrafo unico. Na hiptese de alteragdo na remuneragao de contribuigdo, a complementacao do recolhimento de
que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20. A contribuico previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos fributos
municipais.

Art. 21. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido. nao havera restituigdo de contribuiées pagas para o RPPS.

e | CAPITULOIV-Da Organizagio do RPPS
Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgéo superior de deliberacao colegiada, com a
seguinte composigao:

| -um presidente, indicado pelo prefeito;

Il - um representante do Poder Executivo;

1l - um representante do Poder Legislativo;

IV - um representante dos servidores ativos; .

V - um representante dos inativos e pensionistas.

§ 12 Cada membro terd um suplente e serfio nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma
lnica reconducao.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos proprios poderes e os representantes dos




servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou associagées correspondentes.

§ 32 Os membros do CMP ndo serdo destituiveis "ad nutum”, somente podendo ser afastados de suas fungbes depois
de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de
vacéancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em guatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 42 Recebidas as indicagbes de que rata o § 2° deste artigo, o Prefeito terd o prazo de até 15 (quinze) dias para
efetivar o ato de nomeacéo dos integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia.
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Art. 23. O CMP reunir-se-3, ordinariamente, em sesses mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;
Paragrafo tUnico. Das reunibes do CMP, serao lavradas atas em livro proprio.

Art. 24, As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o "guorum” de trés membros.

Art. 25. Incumbird A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao
proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias] Fethas
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(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 079 de 16.12.2013)
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Art. 26. Compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

1l - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS, de que trata 0§ 3° do art. 13

1l - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagao de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais
ou financeiros;

VIi - autorizar a alienagdo de bens iméveis pelo FPS e o gravame daqueles jd integrantes do patriménio do FPS;

VIIl - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes pelo
FPS;

1X - deliberar sobre a aceitacéo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagdo pertinente ao RPPS:

XII - apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X1l - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos. financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

X1V - dirimir dividas quanto & aplicagao das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia,;
XV - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao RPPS.
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Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®
4.858, de 23.12.2021)

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez:
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao.
Il - quanto ao dependente, pensao por morte.
§ 12 0 auxilio-doenca, o saldrio-maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusdo serdo pagos diretamente pelo ente
federativo e ndo correrdo & conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.
§ 22 Os beneficios a que alude o § 1% remanescerao regulamentados na forma desta Lei.

— b} auxilie-resiusde—(redacdo original)

7 A ; i Secédo | - Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado incapaz de readaptacao e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nessa condigao.

§ 12 A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional au doenga grave, contagiosa ou incuravel, quando sera integral.

§ 32 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuigoes deste, provocando lesao corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho. em consequéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servi¢o;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo: e

Il - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
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b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e
§ 4° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
§ 52 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo segundo:
I - tuberculose ativa;
Il - hanseniase;
Il - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna; re e

V - cegueira; Enuocmo N'ML@:JQ ]
VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave; { DATA: _ALLQ::’__ IM !

VIl - doenga de Parkinson;
IX - espondiloartrose anquilosante; Efﬂ“&l Nfﬁnubma ——

X - nefropatia grave;

XI - estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante);

Xl - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS

Xl - contaminagéo por radiagéo, com base em conclusdao da medicina especializada;

XIV - alienagao Mental;

XV - outras néo elencadas, que apds laudo conclusivo compasio por junta médica, comprove a sua incapacidade
permanente.

§ 72 A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da condicéo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial do dérgdo competente.

§ 82 Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusive da medicina
especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida
a partir da publicagdo do ato de sua concesséo.

§ 92 Tramitando na esfera administrativa o processo de aposentadoria por invalidez proporcional ao tempo de
contribuigdo, e sendo o servidor requerente acometido por moléstia grave, elencada nos incisos do § 5° deste artigo e
devidamente comprovada por laudo conclusivo da medicina especializada e ratificada pela junta médica do Poder
Publico Municipal, converter-se-4 o procedimento para concessao de aposentadoria integral, consoante a parte final do

§ 2° do presente artigo.
f i i : Segdio Il - Da Aposentadoria Compulséria

1
Art. 29. O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

[ S N Secdo Il - Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigiao

Art. 30. O segurado fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; .

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, e cinguenta e cinco anos de
idade e trinta anos de tempo de contribuigao, se mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuigo previstos neste artigo serao reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 32 E vedada a conversdo de tempo de contribuigdo de magistério. exercido em qualquer época. em tempo de
contribuicdo comum.

§ 42 Ressalvado do direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelocaput ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003 o segurado que tenha ingressado no servico publico
até da data de 19 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as redugbes de
idade e tempo de contribuigdo contida no § 12 deste artigo, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes:
(AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n® 3.469 de 14.11.2005)

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

1l - trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria.

§ 52 Os proventos das aposentadorias concedidas confarme o § 4¢ deste artigo serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria. (AC)
(paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010)

§ 62 Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com o § 4°
deste artigo, serao calculados na forma do art. 47. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857
de 10.05.2010)

§ 72 As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com o § 42 deste artigo
é assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na forma do art.
60. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1¢da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010)
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PSSR Eers

Art. 31 Ressalvado o disposto no art. 29, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.
AH. 32. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 33. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis na forma da Constituigéo Federal, sera
vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 34. A aposentadoria voluntaria por idade sera devida ao segurado, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo, calculados na forma do art. 36-A e seus paragrafos desde que cumpridos os seguintes requisitos:(NR)
(redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Munigipal n® 3.857 de 10.05.2010)

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de 5 (cinca) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e




Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.
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Art, 35. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigo junto ac Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 36. O segurado que, apés completar as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas noart. 30, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria prevista no art. 29. (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
12 da Lei Municipal n° 3.469, de 14.11.2005)

AR e e D platar—as—exigéneias—para—ac—aposentadoras—estabolecidas—no-ar—30:
apesentadoda-prevista-ro-art-28-(reda

Art. 36-A. Para o célculo dos proventos de apasentadoria, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 12 da
Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

§ 12 As remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a
més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizag@o dos salarios-de-contribuigéo considerados
no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuigdo para Regime Préprio a base
de célculo dos proventos sera a remuneragao do segurado no cargo efetivo.

§ 32 Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do §
12 deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do saléric minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigédo, quanto acs meses em que o segurado esteve vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 As maiores remuneragoes de que trata o caput seréo definidas depois da aplicacéo dos fatores de atualizagéo e
da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 52 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a
regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 62 Para o calculo dos proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera
o total desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a
redugéo de que trata o § 1°do art. 30

§ 72 A fragao de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados conforme este
artigo, observando-se previamente a aplicagéo dos limites estabelecidos no art. 64-A.

([ T T Sec#o VDo Auxillo-Doenca

Art. 37. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias
consecutivos e consistira no valor de seu Ultimo subsidio ou remuneragéo.

§ 12 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo médica.

§ 22 Findo o prazo do beneficio, o0 segurado sera submetido a nova inspegao médica, que concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, € responsabilidade
do municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 42 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do
beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze
dias.

Art. 38. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para exercicio do seu cargo ou de
readaptagao devera ser aposentado por invalidez.

[ >  Segdo VI-Do Salério-Maternidade =~

Art. 39 Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com vencimento ou
remuneragao integral.

§ 12 O inicio da licenga de daréd entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 22 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante inspegao médica.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 O salério-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade

Art. 40. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca, é devido salario-maternidade
pelos seguintes periodos:

1-120 (cento e vinte) dias, se a erianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (guatro) anos de idade; .

11 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (guatro) a 8 (oito) anos de idade.

= TN S Segéo Vil - Do Salario-Familia

Art. 41. O salario-familia seréd devido, mensalmente ao segurado ativo que receba remuneracao igual ou inferior aquele
determinado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgao do nimere de filhos ou equiparados, de qualquer
condicéo, de ate quatorze anos ou invélidos. (NR) (caput com redagéo estabelecida peloart. 12 da Lei Municipal n®
3.449, de 16.06.2005)

Paragrafo tnico. O valor do salario familia correspondera a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

Art—44-0 VES laria-famil A mehealmant sacurado—na do-nds de-filhos-ou
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Art. 42. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, e viverem em comum, o saldrio familia sera concedido ao que
perceber maior vencimento ou provento.

Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pals, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 43. O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentagao da certidao de nascimento do filho ou da
documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinagao cbrigatédria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

e
Art, 44 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer efeito. | FRROCESS0 N‘_E_G.
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Art. 45 A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, b
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quando do seu falecimento.
§ 12 Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| -sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente: e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 22 A pensao provisdria sera transformada em definitiva com o ¢bito do segurado ausente ou deve ser cancelada
com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

Art. 46. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

1 - do dia do &bito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

1l - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante
prova idonea.

Art. 47. O valor da pensdo por morte correspondera ai{NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®
3.449, de 16.06.2005)

| - totalidade dos proventos percebidos pelo servidor aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor maximo
estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Saocial, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite; ou

11 - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor maximo
estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Saocial, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 48. A penséo serd rateada entre todos os dependentes em paries iguais e ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 12 O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara
jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagéo posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente s6 produzird efeitos a contar da data da
inscrigao ou habilitagao.

§ 32 Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a
pensao se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata 0§ 12 do art. 46devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A cota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor idade, ac completar dezoito anos, salvo se invalido, ou pela emancipagao, ainda que
invalido, exceto, nesta caso, se a emancipagao foi decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior. (NR) (inciso com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.449 de 16.06.2005)

Il - pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo Gnico. Com a extingao do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-a a penséo.

idateas

Art. 50 A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado oart. 56.

Art. 51. Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela préatica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensao
deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de
opgao pela mais vantajosa.

Art. 53. A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do segurado,
observados os critérios de comprovacgac de dependéncia.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteragéo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes & morte do
segurado, nao dardo origem a qualquer direito a penséo.

Secéo X - Do Auxilio-Reclusao

Art. 54. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor segurado
recolhido & prisdo que tenha remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e quarenta e sete centavos) e que ndo perceber remuneragao dos cofres piiblicos.

§ 12 O valor limite referido no "caput” sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 22 O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 32 O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres

lblicos.
¥ § 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagao & prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo




periodo da fuga.
§ 52 Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo
de segurado e de dependentes, serdo exigidos:
| - documento que certifiqgue o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao ao segurado pelos cofres publicos,
em razéo da prisdo; e
Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente.
§ 62 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do

beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indicesde |~ 203
corregao incidentes no ressarcimento da remuneragéo. PROCESS0 N'_%M
§ 72 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte. )
§ 82 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por morte. DATA: —Ag—-'ﬁ iM—
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Art. 55. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventas de aposentadaria, pensao por
morte, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Paragrafo unico. A abono de que trata o "caput” serd proporcional em cada ano ao niimero de meses de beneficio
pago pelo FPS, em que cada més corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagio.

[ : ~ CAPITULO VI - Das Disposigbes Gerais sobre os Beneficios

Art. 56. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do
beneficidrio para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 57. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade
deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 58. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogéo.
§ 22 Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo
mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.
§ 32 O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a penséo por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 59. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes.
| - a contribuigdo prevista nojinciso Il do art, 13;
11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
11l - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; .
VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 60. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(NR) (caput com redagdo estabelecida peloart. 1°da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010)

§ 12 Os proventos de aposentadoria e as pensoes concedidas até a data de 09 de junho de 2004, serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao ou subsidio dos segurados em atividade.
sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive decorrentes da transformagao ou reclassificagéo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao de pensao. (NR)
(pardgrafo com redagao estabelecida peloart. 1° da Lei Municipal n® 3.468 de 14.11.2005)

§ 22 Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer modificagéo na remuneragac e nos subsidios
dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, deveré ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizagao das modificagdes com os respectivos planos de custeio. (NR)
(pardgrafo com redagao estabelecida peloart. 1 da Lei Municipal n® 3.469 de 14.11.2005)

os-respactives-planos-de-custeia—(redagao original)

Art, 61. Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dogrts. 42 a 45, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 62. Na hipétese doinciso Il do art. 42 o servidor mantém a qualidade de segurado. independentemente de
contribuigdo, até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuigdes.

Art. 63. Concedida a aposentadoria ou pensao serd o ato publicado e encaminhado & apreciagéo do Tribunal de
Contas Estadual.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 64. Fica vedada a celebragao de convénio, consércio ou outra forma de associagao para a concessao dos
beneficios previdenciarios de que trata Esta Lei com a Unido, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

Art. 64-A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessao, nao poderao exceder a

remuneragdo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de




referéncia para a concessao da pensdo, e ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio minimo, salvo em caso de
divisao entre aqueles que fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 12da
Lei Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

C . CAPTULOVEI:DoReglitro Contibl

Art. 65. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo competente da Unido.

Art. 66. O RPPS publicara na imprensa oficial, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei
n¢ 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Gnico. O demonstrativo mencionado nocaput serd, no mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

PROCESS0 N°_© 0 9Q

Art. 67. Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que contera:

1-nome; paTA: A8 j0d
Il - matricula;
Il - remunerag&o ou subsfdio; IFotnas N°_12C Rubrhes

024,

IV - valores das contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do”
Municipio, suas autarquias e fundagoes;

Paragrafo Unico. Ao segurado seré enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio eletrénico, extrato
previdenciério contendo as informagdes previstas neste artigo.

E TITULO Il - Das Regras de Transigao

Art. 68. Ressalvado o direito de opgao pelas normas estabelecidas peloart. 40 da Constituicdo Federalou pelas regras
estabelecidas pelos 2% g 6% da Emen nstitucional n® 41 o segurado que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes: (NR) (caput com redacdo estabelecida peloart. 12 da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010)

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher{NR) (incise com redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.469 de 14.11.2005)

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que
se der a aposentadoria; (NR) (inciso com redagdo estabelecida pelo [ Municipal n® de 14.11.2005)

1ll - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites dmﬂj&m_sg_[ﬂ,_al_e_a_"g_“_ﬂa
Constituicao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigéo prevista no inciso | do

"caput" deste artigo. (NR) (inciso com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.469 de 14.11.2005)

§ 12 Os proventos de pensao decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este
artigo, serdo calculados na forma do art. 47. (NR) (pardgrafo com redacgéo estabelecida peloart. 1° da Lei Municipal n®
3.857, de 10.05.2010)

§ 22 Os proventos de aposentadoria de que trata ocaput e as pensdes decorrentes de falecimento de servidor que
tenha se aposentado em conformidade com este artigo serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao. (NR) (pardgrafo com redagdo estabelecida peloart. 12da Lei
Municipal n® 3.857, de 10.05.2010)

§ 39 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010).

§ 42 (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 1% da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010).

§ 5° (Este paragrafo foi revogado pelo art. 12 da Lei Municipal n® 3.857 de 10.05.2010).




(redacdo original)

Art. 69. Ressalvado o direito de opgéao & aposentadoria pelas normas doart. 40 da Constituicdo Federalou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 6° da Emenda Constitucional n? 41/2003e art. 3° da Emenda Constitucional n? 47/2005 e
assegurado o direito 4 aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do art. 36-A e seus paragrafos
aquele que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo piblica, direta, autarquica e fundacional até 16
de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®
3.857, de 10.05.2010)

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

1l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de: AROCESS0
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e : =
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro def DATA: ﬁg 1.9
1998, data de vigéncia da Emen nstitucional n® 20 faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior. Fothas N° 12T R
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§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma doecaput tera seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade de 60 (sessenta) ancs
para os homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as mulheres, e no caso de servidor professor, 55 (cinquenta e
cinco) anos para os homens e 50 (cinquenta) anos para as mulheres, na seguinte proporgao:

1 -3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

11 - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma docaput a partir de
12 de janeiro de 2006.

§ 22 O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia dEmenda
Constitucional n® 20 tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo
de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 22 do art. 30

§ 32 O servidor de que trata este artigo, gue tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, ali
estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigdo até completar as exigéncias para aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei

§ 4° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este
artigo, serdo calculados na forma do art. 47.

§ 52 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo e as pensdes decorrentes de servidor falecido que
tenha se aposentado em conformidade com este artigo é assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, na forma do art. 60.

4 rac exlodneian-nara tadoria-estabelecida nnw
Ar—68-0-segurado-que—apos-completa El P o ol g

nelafia-alé-completar-as BaFa-ap MW—QH-(NR) (redacao estabeiecrda

peﬁo ag[ 77%da Lei Mgmgnag 23 ﬁg de 1 4 11.2005)

aposentadoda-previcta-ro-area8--(redacio brig:‘nﬁfj

Art. 70. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengéo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entao vigente.

§ 12 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, seréo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigbes
nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condigbes da legislagao vigente.

§ 2° Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposices constitucionais vigentes em 16 de
dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos
para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal

Art. 71. O segurado que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido os requisitos para obtengao de aposentadoria
integral, com base nos critérios da legislagio entdo vigente, que opte por permanecer em atividade, e que conte com,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, faré jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciéria até completar as exigéncias para
aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n® 3.857 de
10.05.2010)

gﬁLﬂ Munm § QQ de 14. 11 2005}

neggﬁ—(redaqao cngma,‘)

Art. 72. A vedagao prevista no§ 10 do art. 37, da Constituicdo Federal nio se aplica aos membros de poder e aos
inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes
proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em gualguer hipétese, o limite de que trata 0§ 11 deste mesmo artigo.

Art. 73. O tempo de servigo, considerado pela legislacéo vigente, para efeito de aposentadoria, serd contade como
tempo de contribuigao, excluido o tempo ficticio.

{

s Dlaponiglas farsis » Fines — |

Art. 74. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao érgdo gestor do
FPS relagao nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneractes e valores de
contribuigao.

Art. 75. Aplicam-se & presente Lei as disposigdes constantes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
2003, no que couber, acs funcionérios publicos municipais.




Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 77. Ficam revogados a Resolugao Municipal n® 130, de 30 de novembro de 1950; osartigos 120 a 124 da
Deliberacéo Municipal n® 963, de 20 de junho de 1970; cart. 22 da Lei Municipal n? 2.646 de 01 de margo de 1994 e
demais disposi¢Ges em cantrario. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.448 de 16.06.2005)

W—q&e—a@mmmﬁwac&o orfgma”

Nova Friburgo, 09 de junho de 2004.

Vereador VANOR BREDER PACHECO,
Presidente

SAMOEL GRASSINI, 1° Vice-Presidente.
EUGENIO CURTY, 2° Vice-Presidente.

AROCESS0 u‘%ﬂ.@iﬁ_
DATA: A8 1 03  j.d004

Fothas N8

JANIO DE CARVALHO, 1° Secretario.
EDUARDO VALENTIM, 22 Secretério.

Autoria:PODER EXECUTIVO - P. 3.230/04

OFICIO PGM Ne 154, DE 04 DE JUNHO DE 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, temos a honra de dirigir-me a V. Exa. a fim de remeter o
Projeto e Lei Municipal n® 3.400/2004, (Institui o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de nova Friburgo e da outras providéncias), sem a sangio da Exma. Prefeita.
Sem malis, subscrevemo-nos com protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
SAUDADE BRAGA

Prefeita

Exmo. Sr.

Vereador Vanor Breder Pacheco

DD. Presidente a Camara Municipal de Nova Friburgo.

(AC LM 4.712/2019)




Estado do Rio de Janciro

Camara Municipal de Nova Friburgo

ANEXO I

2018 16.803.618,07 13.274.859,08

2020 18.971.855,26 1340780785
2021 17.141.371,81 13.370.270,01
2022 17.312.785,53 13.157.717,00
2023 17.485.913,38 12.939.575,90
2024 17.660.772,52 12.716.766,21
2025 17.837.380,24 12.486.168,17
2026 18.015.754,04 12.250.712,78
2027 18.195.911,68 12.009.301,66
2028 18.377.870,70 11.761.837.26
2029 18.561.649.41 1150822263

2030 18.747.265,90 11.248.359,54

2031 18.934.738,56 10.982.148,37
2032 19.124.085,95 10.708.488,13
2033 19.316.326,81 10.430.2T6 AT

2034 198.508.480,07 10.144.409 .84
2035 19.703.564,87 9.851.78244
2036 18.900.600,52 9.552.288.25
2037 20.098.606,53 9.245.819,00
2038 20.300.602,59 8.932.265,14
2038 20.503.608,62 8611515682
2040 20.708.644,71 8.697.630,78
2041 20.915.731,15 8.784.807,08
2042 2112488846 BB72453,15
2043 21.336.137.35 B961.177 .88
2044 21.549.498,72 9.050.789,46
2048 2176499371 9.141.287 36

1.106.238,28

1.417.300,84)
1.114.189,17|
1.096.476,42]
1.078.297,99)
1.059.648,35|
1.040.513,85)
1.020.892,73|
1.000.775,14]

980.153,10

959.018,55

937.363,30|

815.179,03]
892.457 34
868.189,71
B845.367 47
820.981,87|
796.024,02
T70.484,
744.358
717.628
T24.

739.371,10|
746.764,81
T784.232,46]
761.774,78]
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LEI MUNICIPAL N° 3.449, DE 16/06/2005
MODIFICA OS ARTS. 4° 13, 14, 41, 47, 49 E 77 DA LEI MUNICIPAL N° 3.400, DE 09 DE JUNHO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI MUNICIPAL:

Art. 1° A Lei Municipal n® 3.400, de 09 de junho de 2004 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 4° (...)
Il - durante o afastamento do cargo efetivo, para exercicio de mandato eletivo;
IV - durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.
. Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga,
concomitantemente o mandato, permanecera filiado ao RPPS pelo cargo efetivo e quanto ao mandato
eletivo, sera obrigatoriamente filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

L

"Art. 13, (...)

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

()"

4.300/14)

"Art. 41. O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado ativo que receba remuneragéo igual
. ou inferior aquele determinado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgao do nimero de
filhos ou equiparados, de qualquer condicéo, de ate quatorze anos ou invalidos.

()"

"Art. 47. O valor da pensédo por morte correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo servidor aposentado na data anterior a do dbito, até o valor
maximo estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do ébito, até o valor
maximo estabelecido para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

()

"Art. 49. (...)

Il - para o pensionista menor idade, ao completar dezoito anos, salvo se invalido, ou pela emancipagio,
ainda que invalido, exceto, nesta caso, se a emancipacéo foi decorrente de colagcdo de grau cientifico
em curso de ensino superior.

G

"Art. 77. Ficam revogados a Resolugdo Municipal n® 130, de 30 de novembro de 1950; os artigos 120 a
124 da Deliberagdo Municipal n° 963, de 20 de junho de 1970; o art. 22 da Lei Municipal n°® 2.646, de

https://novafriburgo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=68118&cdDiploma=5813&NroLei=3.4498&Word=3449&Word2= 1/2
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01 de margo de 1994 e demais disposicdes em contrario."

Art. 2° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Nova Friburgo, 16 de junho de 2005.

SAUDADE BRAGA,
Prefeita

Vereador PEDRO ROGERIO VIEIRA CABRAL,Presidente

DENILSON BREDER, 1° Vice-Presidente.
CARLOS BALBI, 2° Vice-Presidente.

SERGIO XAVIER, 1° Secretario.
MARIO FOLLY, 2° Secretario.

Autoria: PODER EXECUTIVO - P. 0824/05

PROCEES0 W—M
pATA: A8 103 o024,

Fonas N°_J44 Rubrica
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A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Municipal

MODIFICA OS ARTS. 14, 30, 36, 60, 68, 69 E 71
DA LEI MUNICIPAL n° 3.400, DE 09 DE JUNHO DE 2004
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - A Lei Municipal n® 3.400, de 09 de junho de 2004 passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 14 - (...)

8 7° - A contribuicdo a que se refere o paragrafo anterior incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

(...)

“Art. 30 - ( ...)

§ 4° - Ressalvado do direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo caput ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, o segurado que tenha ingressado no
servico publico até da data de 19 de dezembro de 2003 podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracéao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando,
observadas as reducoes de idade e tempo de contribuiciao contida no § 1°
deste artigo, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade, se mulher;
II- trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de

contribuicao, se mulher;
III- viNte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

f
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IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

(o)

“Art. 36 — O segurado que, apés completar as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 30, e que opte por
permanecer am atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicédo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria prevista no art. 29.”

(o)

“Art. 60 — E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lei.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas até a
data de 09 de junho de 2004, serao revistos na mesma proporcio € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive
decorrentes da transformacéao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao de
pensao.

§ 2° - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificagdo na remuneracao e nos subsidios dos segurados em atividade,
bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser
precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das
modificagées com os respectivos planos de custeio.

(o)

“Art. 68 — Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, o
segurado, que tenha ingressado no servigco publico até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I- trinta e cmco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de
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II-  vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

[II- idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a” da Constituicdo Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigao prevista no inciso I do caput deste artigo.

8§ 1° - O servidor de que trata este artigo cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, IIl, a e § 5° da Constituicao Federal, na
seguinte proporcao:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de
dezembro de 2005;

I1- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

()

§ 5° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 47, observando-se igual critério de
revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

“Art. 69 - O segurado que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecida no art. 1° do art. 68, permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
prevista no art. 29.

(w0

“Art. 71 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obtencao de aposentadoria integral, com base
nos critérios da legislacao entdo vigente, € que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigao previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

prevista no arg 29 desta lei.” é&_@
Y >
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Art. 2° - Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Nova Friburgo, i[' de NBUosABany  de 2005.

jmd»@d% /@/{a\

SAUDADE BRAGA.
PREFEITA.

VC‘"’/ .......... , Vereador Rogério Cabral — Presidente.

Autoria:

XECUTIVO MUNICIPAL - Proi. n® 1256/05 :
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LEIMUNICIPAL N 3.857

A CAMARA MUNICIPAL DF, NOVA FRIBURGO decreta ¢ cu sanciono ¢ promulgo a

seguinte

Lei Municipal

“Altera a Lei n” 3.400, de 09 de Junho de

2004, que institui o Regime Proprio de
. Previdéncia Social do Municipio de Nova

Friburgo ¢ dd outras providéncias.”

Art, 17 Os artigos da et n® 3.400. de 09 de junho de 2004, passam o vigorar com as
segutntes redagoes:

At 40 L

I - alastado ou licenciado. temporariamente. do cargo cletivo, sem reeehbimento de subsidio
ou remuneracao do Municipio. (NR)

Art. 7% ..
IV - Revogado,

. Art, T4, A contribuigio previdencidria de que trata o inciso 1 do art. 13 serd de 1% (on
por cento) incidente sobre a totalidade da remunceragdo de contribuigdo. (NR)

§ 5°0 Municipio ik aportar Hinanceiramente os recursos equivalentes ao montante da tolha
de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas, ja concedidas até 28 de fevereiro de 2010, arcando o
Regime Proprio de Previdéncia dirctamente com o cletivo pagamento.

Art. 14 AL A contribuigdio previdenciaria de gue trata o inctso I do art, 3 sera de Te.R3",
(dezesseis virgula oitenta ¢ wés por cento) incidente sobre a totahidade da remuneragio Je
contribuigo. (NR)

§ 17 Para o cquacionamento do déficit, apurado na avaliagdo atuartal referente a 2010, no
valor de RS 16.734.997,92 (dC/LSHCI\ milthdes. setecentos ¢ trinta ¢ quatro mile novecentos ¢
noventa ¢ sele reais ¢ noventa ¢ dois centavos), correspondente ao custo suplementar de 34,68%,

(rinta ¢ quatro virgula sessenta ¢ oito por cento). o Municipio, suas autarguias ¢ hmdagoes,
adotardo plano de hinanciamento oslmlu:‘zldo sob a lorma de aplicagio de aliguotas progressivis,
(NR) ((
-
"if g N B . . ELo e
H T"/ 2
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§ 2°. As amortizagdes correspondentes ao plano de financiamento referido no pardgralo
anterior terdio inicio, por meio da adogio da aliquota de 1,00% (um por cento). sobre a folha de
rumummgan de contribui¢iio dos servidores ativos em 2010. ¢ evoluirdo anualmente. a razdo de

3.3% (trds virgula trés por cento). por um periodo de 20 (vinte) anos. quando a aliguota serd
umh:llmda no patamar de 67,07 % (scssenta ¢ sete virgula sete por cento) assim permanceendo até
2044, quando o déficit estard plenamente cquacionado. tudo em conformidade com o disposto na
avalia¢fo atuarial referente a 2010. (NR)

§ 3% O cileulo atuarial realizado anualmente apontara a necessidade de revisdo das
aliguotas de que trata os pardgrafos 1° ¢ 2° ¢ o caput deste artigo. (NR)

Art. 30....

§ 59 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o §4° deste artigo serdo revistos
na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade. sendo  também  estendidos  aos  aposentados  quaisquer  benelicios  ou  vantagens
posteriormente  concedidos aos servidores em  atividade. inclusive quando  decorrentes  da
transformagdo ou reclassilicagdo do cargo ou tunglio em que s¢ deu a aposentadoria. (NR)

§ 6" Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em
contormidade com o §4° deste artigo. serfio calculados na forma do art. 47. (NR)

§ 77 As pensdces decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade

com 0 §47 deste artigo ¢ asscgurado reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em cardter
permanente. o valor real. na forma do art. 60. (NR)

Art. 34, A aposentadoria voluntaria por idade serd devida ao segurado. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados na forma do art. 36 A ¢ seus paragralos. desde
que cumpridos os seguintes requisitos: (NR)

[ - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico: (NR)

Il tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria: ¢
(NR)

H1 — 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade. se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, sc

muther. (NR)
W

Pardagrafo anico. Revogado.

i

1
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Arl. 36 A Para o calculo dos proventos de aposentadoria. sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do
scpurado aos regimes de previdéncia a que esteve vineulado. correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéneia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo. s¢ posterior aquela competénceia. (NR)

§ 1° As remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos tero os scus
valores atualizados. més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado puara a
atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no caleulo dos beneficios do Regime Geral

. de Previdéncia Social. (NR)

§ 2" Nas competéneias a partir de julho de 1994 em gue ndo tenha havido contribuigdo para
Regime Proprio a base de cdleulo dos proventos serd a remuncragdo do segurado no cargo efetivo.

(NR)

§ 3¢ Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no cdleulo da aposentadona,
atualizadas na torma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser: (NR)

I — inferiores ao valor do salario minimo; (NR)

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢dio. quanto aos meses em gue o
scgurado esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)

§ 47 As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdao dos
fatores de atualizagdo ¢ da obscrvancia. més a més. dos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

(NR)

§ 57 Se¢ a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséneia de vineulagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do caleulo de que
trata este artigo. (NR)

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o denominador serd 35 anos para os homens ¢ 30
anos para as mulheres. ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do art. 30. (NR)

§ 7% A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme este artigo. observando-se previamente a aplicagdo dos limites estabelecidos
no art. 64 A. (NR)

Art. 60, Qs proventos de aposentadoria ¢ as pensdes serio reajustados. para preservar-Thes.
em carater permanente, o valor real. na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneticios
do Regime Geral de Previdéncia Social. (NR) o el

Art. 62. Revogado. 7%5\5/, L ,f' ‘ ( L

A
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Art. 64 A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo. ndo
poderdio exceder a remuneragdo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo cfctivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéneia para a concessiio da pensdo. ¢ ndo poderio ser
inferiores ao valor do salario minimo. salvo em caso de divisdo entre aqueles que fizerem jus aos
beneficios de que trata este artigo. (NR)

Art. 68. Ressalvado o direito de opgdo pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n®.
41/2003. o segurado que tenha ingressado no servigo pablico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais. que corresponderdio d totalidade da remuncragio do servidor
no cargo cefetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as scguintes
condigoes: (NR)

§ 19 Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em
conformidade com este artigo. serdo calculados na forma do art. 47. (NR)

| - Revogado.

[l - Revogado.

I — Revogaclo.

IV Revogado.

§ 2% Os proventos de aposcentadoria de que trata o caput ¢ as pensoes decorrentes de
[alecimento de servidor que tenha se aposentado em conformidade com este artigo serdio revistos na
mesma proporgdio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdio do cargo ou fungdo ecm que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéneia para a concessio da pensfo. (NR)

[~ Revogado.

I - Revogado.

HI = Revagado.

IV = Revogado

v 8§37 Revogado.

y . ) /;'
Vo 8§4° Revogado. - /

i
aaw,
A2 o 7
§3¢ Revogado M —
P gl f__‘__ /
/

b

7
/
“50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP 28.6810-280 - Telefone: (22) 2522-1516 / 2522-4516

http://lwww.camaranf.rj.gov.br
20000 Folbas - 052009




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AROCES80 We_G0J0 02
DATA: A8 103 jodoodly

Folhas N‘_ﬂ&ﬂubriu

Lei Municipal n” 3.857 ->-

Art. 69. Ressalvado o direito de opedo a aposentadoria pelas normas do art. 40 da
Constitui¢io Federal ou pelas regras cstabelecidas pelos arts. 6° da Emenda Constitucional n®.
41/2003 ¢ art. 3° da Emenda Constitucional n®. 47/2005. ¢ assegurado o direito a aposentadoria
voluntdria com proventos calculados na forma do art. 36 A ¢ scus paragrafos. aquele gue ingressou
regularmente em cargo cfetivo na administragdo pablica, direta, autarquica ¢ lundacional at¢ 16 de
dezembro de 1998, quando o servidor. cumulativamente: (NR)

[ - tiver 53 (cingiienta ¢ trés) anos de idade. s¢ homem, ¢ 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade.

se mulher; (NR)
1T tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; ¢ (NR)
I - contar tempo de contribuig¢do igual, no minimo, a soma de: (NR)
a) 35 (trinta ¢ ¢inco) anos. se homem, ¢ 30 (trinta) anos, s¢ mulher: ¢ (NR)

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que
em 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n, 20 faltaria para atingir
o hmite de tempo constante da alinea anterior. (NR)

§ 17 O servidor de que trata cste artigo que cumprir as exigéneias para aposentadoria na
forma do caput terd seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacio
aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para os homens ¢ 55 (cingiienta ¢ ¢inco) anos para as
mulheres, ¢ no caso de servidor professor. 35 (cinglienta ¢ cinco) anos para os homens ¢ 50
(cinglienta) anos para as mulheres, na seguinte proporgao: (NR)

[ - 3.5% (trés inteiros ¢ cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéneias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005; (NR)

I1 = 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigénelas para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006. (NR)

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia
da Emenda Constitucional n®. 20 tenha ingressado, regularmente, em cargo cfctivo de magistério, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido atd 16 de
dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem. ¢ de 20%
(vint€' pox cento), se mulher. desde que se aposente, exclusivamente. com tempo de efetivo
exeycicio nas fungdes de magistério. observado o disposto no §2° do art. 30. (NR)

< T s P o
L4 s
¥
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§ 3° O servidor de que trata este artigo. que tenha completado as exigéneias para
aposentadoria voluntaria, ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade. fard jus a um
abono de permandneia cquivalente ao valor da sua contribuigdo até completar as exigéncias para
aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei. (NR)

§ 4° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado cm
conformidade com este artigo, serdo calculados na forma do art. 47. (NR)

§ 5 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo ¢ as pensdes decorrentes de
servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este artigo ¢ asscgurado
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente. o valor real, na forma do
art. 60. (NR)

Art. 71 - O segurado que, at¢ 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido os requisitos para
obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente. gue opte por
permanceer em atividade., ¢ gue conte com, no minimo, 25 (vinte ¢ ¢inco) anos de contribuigdo. se
mulher. ou 30 (trinta) anos de¢ contribui¢do. se homem. fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidaria at¢ completar as exigéneias para
aposentadoria prevista no art. 29 desta Lei. (NR)

Art. 2% A estimativa de impacto orgamentario-financeiro da agio de que trata esta Lei
nos exercicio de 2009 ¢ 2010, bem como a declaragdo dos ordenadores de despesa de que tais
despesas possuem adequagdio orgamentdria ¢ financeira com a Let Orgcamentaria Anual ¢
compatibilidade com o Plano Plurtanual ¢ com a [ei de Diretrizes Or¢amentarias estiio

apresentadas no Anexo |. .
;Y
Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data da sua puh} cagdio. revoggndo-se as disposi¢oes ¢m
contrario. f )

AN R

’\nva] 50,
ng)m{o ENTO DE

PREFEIT () it

de 2010.

f (4t ¢ (. L- 1, Vereudor Sérgm Xavier de Souza - Presidente.

& ?/ &T// /</? Marcelo Verly de Lemos - 1° Vice-Presidente.

%/l/

A2 " Mmmel Martins - 2° Vice-Presidente.

, Edson Flavio Coclho - 1° Secretario.

4 %M , Reinaldo Rodrigues - 2° Secretirio.
Z «
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A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Municipal

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3,400,
de 9 de junho de 2004, dispde sobre Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

: Piblicos do Municipio de Nova Friburgo, ¢
§. sobre a organizaciio de sua entidade gestora ¢
- da outras providéncias.

- Art. 1° - A Lei Municipal n® 3.400, de 9 de junho de 2004 passa a vigorar com a
- seguinte alteraglio:

. “Art. 14 A. ...

§4°. Para equacionamento do déficit, apurado na avaliagdo atuarial de 2013, no valor
de RS 8.390.574,65 (oito milhdes, trezentos ¢ noventa mil, quinhentos ¢ setenta e quatro reais ¢
sessenta ¢ cinco centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial do
Municipio de Nova Friburgo, a ser integralizado em 300 parcelas mensais devidas pelo Tesouro
Municipal a0 RPPS, com a parcela inicial de RS 53.248,34 (cingllenta e trés mil, duzentos e
quarenta e oilo reais ¢ trinta ¢ quatro centavos), (NR)

_ _ §5°. A prin?c.ira parcela venceri em 30 de janeiro de 2014. Seu valor serd reajustado

. de acordo com a variagio do INPC desde 1° de janeiro de 2013. A taxa de juros anual de 6.0%

2 40 ano ja estd incluida no valor da parcela. As demais parcelas seriio atualizadas nwnsa!nu.:mc
conforme a variagio do INPC. (NR) ;

D T T

Art. 2? = O Municipio de Nova Friburgo buscard, 4 medida da disponibilidade financeira
¢ orgamentaria, a antecipaglo da quitaglio do Plano de Amortizaglio do Déficit Atuarial
aprovado pela presente Lei até 31 de dezembro de 2016, minimizando proporcionalmente o
volume de juros pagos.
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrério.

Nova FriburgopTde GOSTT  de2013.

PEDRO ROGERIO VIEIRA CABRAL

PREFEITO

e,
2% _ » Vereador Mdrcio José da Silva Damazio - Presidente.

Nk ;‘.i!\ , Alexandre Azevedo da Cruz - 1° Vice-Presidente.

L e, Vil
7 A€ _;g,ml_._m_, Wellington da Silva Moreira - 2° Vice-Presidente.

/', Marcelo Verly de Lemos - 1° Secretdrio.
7

l/:{f/ 7 ¥, s Christiano Pereira Huguenin - 2° Secretdrio.

— -

AUTORIA: PODER EXECUTIVO - P, 536/13
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Anexo |

N

Tabela de Amortizagio do Déficit Atuarial

Més Juros ‘Amortizaglo | Pagamento | Saldo devedor _

- 0o 0,00 000, 8.390.574,65

1 40.841,55 12.406,79 5324834]  8.378.167.86

2 40.781,16 12467,18|  53.24834|  8.365.700,68

3 40.720,47 12.527.86|  5324834| 8.353.172,81

4 40.659,49 12.588,84| 5324834 8.340.583.97

5 4059821  12.650,12 5324834  8.327.933,85

6 40.536,64 12.711,70]  53.24834| 8.315.222.15]

7 40.474.76 12.773,57]  53.248,34|  8.302.448.58

8 40412,59] 1283575,  53.24834| 8.289.61283

9 4035011  12.898.23 §324834] 8.276.714.61

10 4028733 12.961,01 5324834 8.263.733.60
i 4022424  13.024,10]  5324834] 8.250.729.50

12 40.160,84 13.08749|  53.24834| 8.237.642.01

13 40.097,14 13.151,20]  5324834]  8.224.490.81
] 00312 13215210 5324834 8211.275.60
15 3006880  1327954] 5324834  8.197.996.06 |
16 39.904,16 13.344,18 §3.24834  8.184.651.89
17 39.839.21 13.409,13] 5324834  8.171.242.76
v 39.773.94 1347440  5324834| 8.157.768.36]
19 39.708,35 13.539.99|  53.24834| 814422838
20 | 3969244 13.605,89|  53.24834]  8.130.622.48
21 39576221 1367212 53.24834]  8.116.950,36 |
22 | 39.509,67 13.738,67] 5324834 8.103.211.70
23 39.442,79 13.805,54| 5324834  8.089.406, H‘-

%1 NS 1387274]  53.24834]  §.075.533.41
25 39.308,07 13.94027] 5324834  8.061.593. 14
36 1 3524021 14.008,12]  5324834| 8.047. 585,02

21 | 39103 1407631  5324834]  8.033.508, 08.71
28 | 3910351  14.14483]  5324834] 8.019.36388|
29 | 39.034,66 14.213,68 53.24834|  8.005.15021
30 [ - IR06SAT 14.28286] 5324834  7.990.867, 35
31 | 38.895, 95 W 35..38 - 53.248, 14 - 9-;6""-;'*"‘” 9%
e ~ 38.826, ()‘J W.,._N 422,25 §3.048, 34 ___? 962, 091 i
[ 38 | 3875589] 1449245]  53.483 34| 7.947.600 ay“‘

e e e
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Juros Am«mirm,ﬁb i 5 Pagamcmn % Saldo dcwdor r |
38.68535]  14.562,99 5324834|  7.933.037.28|
3861446] 1463388 5324834 7.918.403.40
38543.23|  14.705, il n "43.34' ~7.903.698.30
3847165 14.776,68]  5324834| 7.888.921 .61 |
38399,72] 1484861  5324834| 7.874.073,00]
3832745 1492089 5324834 7.859.152,] 1
n 3825482  1499352] 51 24834]  7.844.158.60
38.181.84]  15.06650|  53.24834|  7.829. $29.092.10
38.108.50]  15.139.83 53 243 34| 7.81395227
38.034,81 15.213,53 5324834  7.798.738.74
37.960,76)  15.287,58]  53.24834|  7.783.451,16
3788634 15.361,99 53.248,34 __‘;.793.039,17
37.811,57]  15436,77] 5324834  17.752.652,
37.736.43 1551191,  53.24834| 7.737.140.49 | 49
37.660,92 15.58741|  53.24834| 7.721.553.08
37.585,05| 1566329,  53.24834|  7.705.889.79
3750881  15.739.53| 5324834  7.690.15026
37432200  15.816,14 §3.24834]  7.674.334,12
37355211  15.893.13 5324834  7.658.441,00
| 3727785 1597049  5324834| 7.642.47051
1 3720011 1604822  5324834| 7.626.42228
37.122,00] 16.12634 53.24834|  7.610.29595 |
37.04350]  1620484] 5324834  7.594.091.11
| 365964621  16283.71| 5324834 7.577807.40|
36.88536]  16.36297] 5324834, 7.561.444.42
36.805,71 16442,62  5324834|  7.545.001,80
36.725,68] 1652266, 53248 34’ 15284794
3664525|  16603,08]  53.248, Wl 7siL 876,06
36.564,44 16.683,90 5324834, 7495 192,16
36.483.23 16.765,11 ss 24834| 747842705 705
3640162 1684671  53.24834|  7.461.580,34)
3631962| 1692872 5324834 2444.651.62
3623121  17011,12] 5324834 T4 6 427.640,50
| 3615442]  1709392] 534834 7.410546.58)
| 3607121 17.177,13 | 53.248.34 ""'3_,7}‘3; ;?:946
| 3598760]  1726074] 5324834 7376.108,72|
| 35903, 53;. 17344757 532483 341 735876397 1
71 | 3581916] 1742918  $334834  7.341.334,79]
35734320 17514 m,f 5324834 l

_ 132382077

-
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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Nova Friburgo

Juros i r\mommgau } . I'agamcmm_ }aldo devcdor j
3564007 17.5927] 5324834 73062 221,50/
98 | 3556340] 1768493  53.24834|  7288.536,57,
354732 1702 53, 24834 7.270.765.55
35390 82 | 17.857,52| 53 48 34! : 7,252,908, 04
35.303,90 1794444 53.24834|  7.234.963.60
T35216,55|  18.031.78] 53 24834] 721693181 |
 35.128,78 18.119.56| _ 53.24834| 7.198.812.26
35.04058|  18207.75|  53.24834|  7.180.604.51
3495196 1829638  53.4834|  7.162.308, 11
3486290 1838544 53248,34|  7.143.922,69
34.773,40 18.474,93 5324834  7.125.447.76
34.683,48 18.564,86] 5324834  7.106.882.90
34.593,11 18.65522|  53.248.34|  7.088.227.67
34.502,31 18.74603|  5324834|  7.069.481,65
34.411,06 18.837.28 53 24834  7.050.644,37
3431937 1892897 5324834| 7.031.71540
34.227.23 19.021,11 5324834  7.012.694.30
3413464 1911369  53.24834]  6.993.580,60
~ 34.041,61 19.206,73| 5324834  6.974.373.88
33.948,12] 1930072 5324834|  6.955.073.66
33.854,17 19.394.16 53.24834| 6.935.679,50
33.759,77)  19.488,57]  5324834| 6.916.190.93
 33.664,91 1958343 5324834|  6.896.607.50
3356959  19.678,75 53.24834|  6.876.928.75
BAS0]  19774,34]  $3248.34|  6.857.15423]
3BATIS4|  1987079]  $324834|  6.837.283.43
33.280.82 19.96751] 5324834 681731591
33.183,63 20064.71]  5324834|  6.797.251.21
_ 33.08596]  20.16237) 5324834 6.777.088.84
32987821  20260,51 $3.24834|  6.756.828,32
32.889.20 20359,13 5§3.24834|  6.736.469.19
3279010  2045823| 5324834  e.716. 01096
_326%052] 2055781 324834 6.695.453,15
3259046 20.657 881  5324834| 6.674.79527
3248990 20.758,43]  53.24834|  6.654.036.84
| 3238886]  2085047] 5324834|  6.633.177,36]
| 3228733  2096101|  5324834|  6.612.216,35]
32,185, 30 21063041 ﬂ 5.i§ 341 6. ;ql ;\3 31
1 3208277]  21.16556] 5324834  6.569.987.75
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3197975 2126859  5324834]  6.548.719.16|
3187622]  2137211]  53.24834|  6.527.347.05)
T31772.19] | 21476.14]  $3.248.34|  6.505.870.90
| 31.667.66]  21.58068]  53.24834|  6.484.290,22
3156261, 2168573  53.24834]  6.462.604, 50|
31.45705]  21.79128|  53.24834|  6.440.813.22)
31.35098|  21.89735| 5324834  6.418.915 87_;_
31.244400  22.003.94 5324834 6.396.911,93
31.13729 22.111,04 bk 24834 : 6.374.800.88
31.029.67 2221867|  53.24834]  6.352.582.21
30921,52]  2232682]  5324834| 6.330.25539
30812,84]  2243550] 5324834 6.307.819.90
T30703,63]  22544,70| 5324834  6.285.275,19]
3059389 2265444 5324834 6.262.620.75
30483.62]  22764,71 5324834  6239.856.04
3037281 22.875.52 5324834  6.216.980.52
30.26147| 2298687 53.24834]  6.193.993.65
30.14958] 2309876 5324834  6.170.894.89
~-30037.14] 2321119 5324834  6.147.683.70
20.92416] 2332417  5324834]  6.124.359.52
2081063] 2343771  5324834]  6.100.921.82
29.696,55 23.551,79 5324834]  6.077.370,03
29.58191  23.666.43 5324834  6.053.703,60
29.466,71|  23.781,63 5324834|  6.029.921,97
29.35095| 2389739 53.248.34|  6.006.024.59)
2023463 2401371}  5324834| 5.982.010.88
20.117,74]  24.130,60] 5324834, 5957, 880,28 |
29.00028]  24.24805]  53.24834] 5933, 63223
2888205 2436608 5324834 § 909.266,15 |
2876365  2443468] 5324834 5884781 47|
28.644 47 24.603,86 53 248 34 s 860.177 (,()
- 28.524,71] 2472362 4 5324834 s ms 45398
| 2M40437] 2484397 53248341 5.810.610,01 -f
| 2OB344|  24964.90]  5324834]  5785.645.1 1
| 2816192 25.086,42| 5324834 5.760.558, 70|
| 28039811  2520852|  5324834) 57353 350,17
L 2L 25331.3] 5324834  5.710.018.94)
{ 27. ?9‘3 Sl e 25.454, ﬁ.'&*m* i} 14334 5 684 56 141
| 150 |  27.66990]  25578.43|  s3zag3a| 565898598
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2754540  2570294| 5324834  5.633.283.05
2742029 2582805 5324834  5.607.455.00
" 27.294,57|  25953,76] 5324834  5.581.501,24)
27.16824]  26.080,10 53.24834|  5.555.421,14|
27041290 26207,04 5. 24834 5.529214_107
26913,73]  2633461|  53.24834|  5.502.87949
2678554| 2646279  53.24834| 547641670
26.656,74 26.591.60|  53.248.34|  5.449.825,10
9 | 2652730]  26.721.04]  5324834] 5423.104.06
26397,23 26.851,10 53.24834|  5.396.252.96
2626653 2698180 5324834  5.369.271.16
| 26135200 27.113,14]  53.24834] 5.342.158.02
2600322]  27.245,11 5324834 531491291
2587061  27.377,73| 53.248,34|  5.287.535,18
25.73734| 2751009  $53.24834|  5.260.024,19.
25.603.43|  27.64490  53.248,34|  5232.379.29
2546887|  27.77946 5324834 5204.599.82
25.33365] 2791468  5324834| 5.176.685,14
25.197,78 28.030,56 53.24834|  5.148.634.58
25.06124]  28.187,10]  5324834| 5.120.447.49
24.92404]  28.32430] 5324834 5.092.123.19|
24.786,17|  28462,17| 5324834 5.063.661.02
24.647.63]  28600.71| 5324834  5.035.060.31]
174 24.508.41 28.739,93 53.24834  5.006.320,38
175 24.368,52 28.879,82 53.24834|  4.977.440.57
176 2422194]  29.02039] 5324834]  4948.420.17 |
177 24.08669|  29.16165|  5324834] 491925852
178 2394474 2930360  53.24834]  4.889.954,93
179 23.802,100 2944623 53.24834|  4.860.508.69
180 | 2365877  29.589.56] 5324834  4.830.919.13
181 23.51474]  29733,59]  $3.04834]  4.801.185,54]
182 2337001 2987832  5324834|  4.771307.2
183 23.224,58|  30.023,76 53.24834| 4. 741.283,46
184 | 23.07844] 30.16990] 5324834 4.711.113,56)
L 1B 293158 3031675 5324834 "i’“&‘é’b‘?g"é"ﬁi |
186 22784021 3046432 53 248, ,4 4.650. 33'} 49
87 | 26D 30612,61|  53.24834] 4 4.619.719,88
188 |  2248672]  3076162]  $324834] 4.588.95 95827
| 189 | 23369 3091135] 5324834 1 4.558.026,92

A
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2218652 3106181 5324834, 4.526.985.10|
3203533]  3121301|  5324834]  4.495.772,10]
21.88340] 3136494 53.24834]  4.464.407.16]
2173073] 3151761, 5324834  4.432.889.55
2157731 3167102  5324834]  4.401.218.53
21.423,15]  31.825,18]  53.24834 ‘_ 4.369.393,35
| 2126824]  31980,09]  53.24834| 4.337.413,26
21.11258] 32135, 76;‘ T 53.24834]  4.305.277.50,
2095616 1229218 5324834 " 4272.98532
~ 20.798.97 3244936 53.24834| 4.240.535.96
20641,02] 3260731 5324834  4.207.928.64 |
2048231  32.766,03 5324834  4.175.162,61 |
20.322,.82 32.925,52 53.24834]  4.142.237.09]
20.162,55|  33.08579] 5324834 4.109.151.30
20.001,50]  33.24683|  5324834| 407590447
19.839,67  33.408.66 5324834 4.042.495.81
19677051  3357128|  53.24834] 4.008.924.52
19.513,64| 3373469 5324834 3.975.189.83
19.34944|  33.89890| 5324834 3.941.290,93
19.184,43]  34.063,90 53.248,34|  3.907.227,03
 19.018,63 34.229.71 5324834 387299732
18.852,01 34.39633] 5324834  3.838.600.99
18.684,58|  34.563.75 53.24834| 3.804.03724
18.516,34 34.731,99]  5324834] 3. 769.305.25
1834728 34.901,03 5§3.24834|  3.734.404.20
_I18.17740]  3507093| 5324834  3.699333.26
18.006,69 35241641 5324834]  3.664.091 62
17.835,15]  35413,18]  5324834] 3.628. 67844‘
17.662,78 35.585,56]  5324834]  3.593.092.88]
1748956  35.758.77 53.24834|  3.557.334,10]
17.315,50 35.932.83 53.24834|  3521.40127
17.14060|  36.107,74 5:. 24834] 348529353
16.964.84| 3628349 5324834 3.449.010, ﬁl’"
16.78823| 36.460.10 ‘53.:’2‘33334 341254993 93]
16 610,76 16 637.58 | 53.24834 3.375, 9;': ;{H
1 weazel 36815 81591 53.24834] 3. 139 ).096,45
16253.22] 3699511 -s 24834] 330210133
16.073,15| _7‘17 175, l"ﬂ 3.248341 ‘& "'f,q, 9"6 141
15.892,19]  37.356,14] 5., 324834 32 227.570,00
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15.71036] 3753798, 5324834| 3.190.032,02|
15.527,64 37.72069|  53.24834|  3.152.311,33] 13
1534403] 3790430  5324834] 3.114.407, 07,03 |
15.159.53|  38.088.80| 5324834  3.076.318.23)
 14974.13 38.27420]  53.24834] 3. 038.044,03
14.78783| 18.460.50|  53.24834]  2.999.583.52|
14.600,62  38.647,7) 5324834, 2.960.935.81
1441250  38.83583 5324834 2.922.099.98
1422347|  39.024,87|  53.24834| 2.883.075.12
14.033,51 39214,82| 5324834  2.843.86029
13.842,63 3940570, 53.24834| 2.804.454.50
_13.65082]  39.597,51 $324834|  2.764.857.08
13.45808|  39.79025|  53.248,34|  2.725.066,83
1326440 3998394  53.24834|  2.685.082.89]
13.060.78|  40.178,56]  53.24834| 2.644.90433
12.87421 4037413, 53.24834| 2.604.530.20
12.677.68]  40.570,65 §3.24834  2.563.959.55
12.48020]  40.768.13 5324834 2.523.191.42
12281,76]  40.966,57 5324834 248222484
12.082,35 41,165,98 5324834 2.441.058.86
11.881,98 41.366,36 53.24834|  2399.692,50
11680621  41.567,71 5324834] 2358.124,79|
1147829 4177004 5324834, 231635475
11.274.97 4197336| 5324834 227438139
11.070,67 2177671 5324834 223220372
_ 1086536]  4238297| 5324834 2.189.820.75
10.659,06]  42.58927 S324834| 214723147
10.451,76 42.796,58 5324834 2.104.434.90'
- 1024344]  43.004,89 5§3.24834|  2.061.430,00
10034,11]  4321422]  5324834] 201821578
983,77  43.42457) 5324834 1974, 79121
_961240]  43.63594] 5324834 1.931.15527
940000|  4384834] 5324834 18873 306,94
9.186,56|  44.061,77 53.24834|  1.843.245,16|
_ 897209  44.27625| 5324834  1.798.968.91
8 756 5?; 444991 761 -4 248, 14 1 794 477, ]<
854001 44.708,33 | 53248, 3| 1.700.768.83
R ?22 ?Q 5 44 925 95 Q'l "48 14 54 l 66-4—_@{2 87
BIOLTI| 45.04463]  5320834)  1619.69824)
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268 788396 4536437| 5324834 157433387
269 7.663,15|  45.585,19| 53, 24834]  1.528.748.69
270 7.44126]  45.807,07 5324834 1.482.941.61
271 721829 46.00,04] 5324834 143691157,
272 | 699424| 4625410 5324834 1.390.657.47]
273 6.769.10] 4647924  53.24834|  1.344.17823)
274 654286  4670548|  $324834]  1.297.472.75
275 631551]  4693282]  53.24834| 1.250.539.93|
276 608707  47.16127|  5324834| 1203.378,66
277 5857,51]  4739083]  53.24834| 1.155.987.83)
~ 278 562683 4762151,  53.24834]  1.108.366.33 33
279 530503] 4785331 53.24834]  1.060.513,02
280 5062,00) 4808623  53.24834|  1.012.426,78|
281 492804] 4832030  53.24834 964.106.49
282 469284 4855550 5324834 915.550,99
- 283 445649]  48.79184] 5324834 866.759,14
| 284 4218991  49.02934| 5324834 817.729,80
4 285 398034  49267,99] 5324834 768.461.81
286 ~ 3.740,53 49.507.81] 5324834 718.954,00
287 349954 4974879 53.24834] 20521
288 3257391  49.990,95| 5324834 61921426
289 T 301406/ S023428] 5324834 568.979.98
20 2.769.54 50478.80)  53.24834]  518.501,19
291  252383]  50.724,50]  53.24834 467.776,68
| 292 2.276.93 5097141  53.24834 416.805.27 |
| 293 2.02882] 5121951 53.24834|  365.58576 j
L) 294 L77951]  S146883[ 5324834  314.11693)
293 1.528.98]  51.71936]  5324834| 26239757
26 | 12m23]  51971,10]  53.24834) 210.42647
297 1.02426] 5222407 407] 83 248,34 lﬁs .,0,,,49
298 77006 5247828 53248 41 105.724.12]
% [ suel amnl siaeul sl
300 _25193] 5299040  $324834]  000|
: (
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L}

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Municipal

Altera os dispositivos da Lei Municipal n°® 3.400, de 9 de
junho de 2004, que dispde sobre Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de

Nova Friburgo, e sobre a organizacio de sua entidade gestora
e da outras providéncias.

Art. 1° - A Lei Municipal n°3.400, de 9 de junho de 2004 passa a vigorar com a
seguinte alteragfo:

AT

§5°. Para equacionamento do déficit, apurado na avaliag8o atuarial de 2013, no valor de
RS 140.731.159,52 (cento e quarenta milhdes, setecentos e trinta ¢ um mil, cento e cingiienta e
nove reais e cinglienta e dois centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagio do Déficit
Atuarial do Municipio de Nova Friburgo, a ser integralizado em 372 (trezentos e setenta e duas)
parcelas mensais devidas pelo Tesouro Municipal ao RPPS, com a parcela inicial de
R$ 819.647,03 (oitocentos e dezenove mil seiscentos e quarenta e sete reais e trés centavos).

§6°. A primeira partela vencerd em 31 de margo de 2014. Seu valor sera reajustado de
acordo com a vatia¢do do INPC e juros de 6% (seis por cento) ao ano, de 31 de janeiro de 2014
at¢ a data do seu pagamento. As parcelas subsequentes deverfio ser atualizadas mensalmente

apenas conforme a variagfo do INPC. A taxa de juros € de 6 % (seis por cento) ao ano ja esta
incluida no valor da parcela. (NR)

...........................................................................................................

“Art, 14 A ..

§ 1° - Revogado.

§ 2° - Revogado. : S PR 32
§3°- Revogado. MATR, .cosmsmararsmerssrssssrssivsoses -—\%—j A?:?:,fﬁﬁl s

Art. 2° - O célculo atuarial realizado anualmente apontarad a necessidade de revisdo

presente plano de amortizag8o no caso de alteragdo do valor do déficit atuarial do RPPS do
Municipio de Nova Friburgo.

Art. 3° - Revoga-se a Lei Municipal n.° 4.251, de 7 de agosto de 201 '%/ /, //

N227, 222
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI MUNICIPAL N°4.300 -2-

1

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigSes em

contrarto.
: Nova Friburgo, } | de WeAte  de2014.
'mocmommm_
EDATA: 8103 ok
(Fomas v 266 pubrce PEDRO ROGERIO VIEIRA CABRAL

PREFEITO

Gisele Busguet Nunes
pe PMINE-MAT.: 189,205
i i} GCAB/RIL37920

Ass. Juridico=FPRS
SEC ADMINISTRAGCAD

@re Y, Vereador Mércio José da Silva Damazio - Presidente.

" : .‘}
W—,/ 0 g s A , Alexandre Azevedo da Cruz - 1° Vice-Presidente.

, Wellington da Silva Moreira - 2° Vice-Presidente.

177 2z
// / / k{ /2 Marcelo Verly de Lemos - 1° Secretdrio.

/ 7/ » Christiano Pereira Huguenin - 2° Secretirio.

/ : r

AUTORIA: PODER EXECUTIVO - P. 740/14

Rua Farinha Filho, 50 - Centro -~ Nova Frlburgo RJ - CEP 28.610-280 - Telefone: (22) 2522- 1516! 2522-4516
- hitp:/iwww.camaranf.rj.gov. br o _

A ANA FCatbhan AL MAND
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COnED POy

Anexo |

AroCES80 ir_GG 019004
oata: A8 103 02N

!mes H'_ﬁ%‘nm.

Tabela de Amortizagéo do Déficit Atuarial

Més Juros Amortizacdo | Pagamento | Saldo devedor

0 5 . : 140.731.159,52

1 685.01604| 134.630,99| 819.647,03 140.596.528 53

3 684.360,71| 135.286,31| 819.647,03| 140.461.24221

3 683.702,20| 135.944,83| 819.647,03| 140.325.297,39

4 683.040,48| 136.606,55| 819.647,03| 140.188.690,84

5 682.375,54| 137.271,49| 819.647,03| 140.051.419,36

6 681.707,37| 137.939,66| 819.647,03 139.913.479.60

7 681.035,94| 138.611,09| 819.647,03| 139.774.868,60

8 680.361,24| 139.28579| 819.647,03| 139.635.582 82

9 679.683,26| 139.96377| 819.647,03| 139.495.619,05

10 679.001,98| 140.64505| 819.647,03| 139.354.974,00

11 678.317,38| 141329,64| 819.647,03| 139.213.644,36

12 677.629,45| 142.017,57| 819.647,03| 139.071.626,79

13 676.938,18| 142.708,85| 819.647,03| 138.928.917,94

14 676.24353| 143.403,49| 819.647,03| 138.785.514 44

15 675.545,51| 144.101,52| 819.647,03| 138.641,412,92

16 674.844,09| 144.802,94| 819.647,03| 138.496.609,99

17 674.139,25| 145507,77| 819.647,03| 138.351.102.21

18 673.430,99| 146.216,04| 819.647,03| 138.204.886,17

19 672.719,27| 146.927,75| 819.647,03| 138.057.958,42

20 672.004,09| 147.642,93| 819.647,03| 137.910.315.48 g

21 671.28543| 148361,59| 819.647,03| 137.761.953,89 /mw;‘/

22 670.563,28| 149.083,75| 819.647,03| 137.612.870.14 T

23 669.837,60| 145.809,42| 819.647,03| 137.463.060,72 /

24 669.108,40| 150.538,63| 819.647,03| 137.312.522,09

25 668.375,64| 151.271,38| 819.647,03| 137.161.250,71

26 667.639,32| 152.007,70| 819.647,03| 137.009.243,00

27 666.809,42| 152.747,61| 819.647,03| 136.856.495,40 S

28 666.15591| 153.491,12| 819.647,03| 136.703.004.28 ﬂ,ﬁ:;’g' :

29 665.408,79| 154.23824| 819.647,03| 136.548.766,04 e

30 664.658,02| 154.989,00| 819.647,03| 136.393.777,04

31 663.903,61| 155.743,42| 819.647,03| 136.238.033,62 [ e A

32 663.14552| 156.501,51| 819.647,03| 136.081.532,11 TN
e 662.383,74| 157.263,29| 819.647,03| 135.924.268 82

hitp://www.camaranf.rj.gov.br
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procssso v_0000| 034
oata: A8 103 1094
{Foinas e A6% Rubrise
viés luros Amortiza¢do | Pagamento | Saldo devedor UNF@ '@ OB IGINAL
34 661.618,25| 158.028,78| 819.647,03| 135.766.240,04 |
35 660.849,04| 158.797,99| 819.647,03| 135.607.442,05 . -
36 660.076,08| 159.570,95| 819.647,03 | 135.447.871,11 w\,}) S
37 659.299,36| 160.347,67| 819.647,03| 135.287.523,44
38 658.518,86| 161.128,17| 819.647,03| 135.126.395,28
39 657.734,56| 161.912,46| 819.647,03| 134.964.482,81 Glsele Busquet Nunes
40 656.946,44| 162.700,58| 819.647,03| 134.801.782,23 %éi:,ﬁ?ﬂ“;zg%%
a1 656.154,49| 163.492,54| 819.647,03| 134.638.289,70
42 655.358,68| 164.288,34| 819.647,03| 134.474.001,35
43 654.559,00| 165.088,03| 819.647,03| 134.308.913,33
44 653.755,43| 165.891,60| 819.647,03| 134.143.021,73
45 652.947,94| 166.699,09| 819.647,03| 133.976.322,64
46 652.136,53| 167.510,50{ 819.647,03| 133.808.812,14
47 651.321,16| 168.325,87| 819.647,03| 133.640.486,27
48 650.501,82| 169.145,20| 819.647,03| 133.471.341,07
49 649.678,50| 169.968,53| 819.647,03| 133.301.372,55
50 648.851,17| 170.795,86| 819.647,03| 133.130.576,69
51 648.019,81| 171.627,21| 819.647,03| 132.958.949,48
52 647.184,41| 172.462,62| 819.647,03| 132.786.486,86
53 646.344,94| 173.302,09| 819.647,03| 132.613.184,77
54 645.501,38| 174.145,64| 819.647,03| 132.439.039,13
55 644.653,72| 174.993,31| 819.647,03| 132.264.045,82
56 643.801,93| 175.845,10| 819.647,03| 132.088.200,73
57 642.946,00{ 176.701,03| 819.647,03| 131.911.499,70 A
58 642.085,89| 177.561,13| 819.647,03| 131.733.938,56 f7 ol
59 641.221,61| 178.42542| 819.647,03| 131.555.513,14 {/ el
60 640.353,11| 179.293,91! 819.647,03! 131.376.219,23 /
61 639.480,39| 180.166,64| 819.647,03| 131.196.052,59 p
62 638.603,42| 181.043,61| 819.647,03| 131.015.008,99 : L
63 637.722,18| 181.924,85| 819.647,03| 130.833.084,14
64 636.836,65| 182.810,37| 819.647,03| 130.650.273,77
65 635.946,81| 183.700,21| 819.647,03| 130.466.573,55
66 635.052,64| 184.594,38| 819.647,03| 130.281.979,17
67 634.154,12| 185.492,91{ 819.647,03| 130.096.486,27
68 633.251,23{ 186.395,80| 819.647,03| 129.910.090,46 r @
69 632343,93| 187.303,09| 819.647,03| 12972278737 [ [/ -
70 631.432,23| 188.214,80| 819.647,03| 129.534.572,57 '
71 630.516,08| 189.130,94| 819.647,03{ 129.345.441,63 P8
72 629.595,48| 190.051,55| 819.647,03| 129.155.390,48 | ¢
.73 628.670,39| 190.976,63| 819.647,03| 128.964.413,44 | ,K{%ﬂé’f‘#’fz

hitp:/fwww.camaranf.ri.gov.br
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74 627.740,80 191.906,22 819.647,03| 128.772.507,22
75 626.806,69 192.840,34] 819.647,03| 128.579.666,88

76 625.868,03| 193.779,00| 819.647,03| 128.385.887,89 |
i 624.924,80F 194.722,231 819.647,03| 128.191.165,66
78 623.976,98 195.670,05 819.647,03 | 127.995.495,62
79 623.024,55 196.622,48 819.647,03 | 127.798.873,14
80 622.067,48 | 197.579,55| 819.647,03| 127.601.293,59
81 621.105,75| 198.541,28| 819.647,03| 127.402.752,31
82 620.139,34 199.507,69 819.647,03| 127.203.244,62
83 619.168,23 200.478,80 815,647,031 127.002.765,82
. 84 618.192,38 201.454,64 819.647,03| 126.801.311,18
85 617.211,79| 202.435,23| 819.647,03| 126.598.875,94
86 616.226,43 | 203.420,60{ 819.647,03| 126.395.455,35
87 615.236,27 204.410,76 819.647,03 | 126.191.044,59
88 614.241,29 205.405,74 819.647,03 | 125.985.638,86
89 ©13.241,47| 206.405,56| 819.647,03| 125.779.233,30
90 612.236,78| 207.410,25{ 819.647,03| 125.571.823,05
91 611.227,201 208.419,83| 819.647,03| 125.363.403,22
92 610.212,70 209.434,32 819.647,03 | 125.153.968,90
93 609.193,27 210.453,75 819.647,03 | 124.943.,515,14
94 608.168,88 ¢ 211.478,15| 819.647,03| 124.732.036,99
a5 607.139,50 212.507,53 819.647,03 | 124.519.529,46
96 606.105,11 213.541,92 819.647,03 | 124.305.987,54
97 605.065,68| 214.581,35} 819.647,03| 124.091.406,20
. 98 604.021,19 215.625,83 819.647,03 | 123.875.780,36
99 60297162} 216.67540| 819.647,03| 123.659.104,96
100 601.916,95] 217.730,08| 819.647,03| 123.441.374,88
101 600.857,13 218.789,89 819.647,03 | 123.222.584,99
102 589.792,16 219.854,86 819.647,03| 123.002.730,13
103 598.722,01} 220.925,02} 819.647,03| 122.781.805,11
104 597.646,64 222.000,38 819.647,03 | 122.559.804,73
105 596.566,05! 223.080,98| 819.647,03| 122.336.723,75
106 595.480,19| 224.166,84, 819.647,03] 122.112.556,91
107 594.389,05| 225.257,98| 819.647,03| 121.887.298,93
108 593.292,59 226.354,44 819.647,03 1 121.660.944,49
109 592.190,80| 227.456,23| 819.647,03| 121.433.488,26
110 591.083,64 228.563,38 819.647,03 | 121.204.924,88
111 589.971,10 229.675,93 819.647,03 | 120.975.248,95
112 588.853,14 230.793,89 819.647,03| 120.744.455,07
113 587.728,74 231.917,29 819.647,03| 129.512.537,78

MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

ESTADO DO RIO DE JANEIRC

Gisele B
s Hsquet Nunes

FMNF-MAT.: 199,
\@J‘% OAE/R) 157840 "

: Ass,Jurrdlco.pps
€ ADMINISTRACKD

S5E

Ry Y
[
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e CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGS

ESTADQ DC RIO DE JANEIRO

“ 2 rrocssso v 0Gdol dod4
& - DATA: 8 102 §000H
Feinas N 169 Rubries
Meés Juros Amortizacdo | Pagamento | Saldo devedor
114 586.600,87 | 233.046,16| 819.647,03| 120.279.491,63 | GRIGINAL
115 585.466,51| 234.180,52| 819.647,03| 120.045.311,11 UNFE@ :
116 584.326,62| 235.320,40| 819.647,03| 119.809.990,70 Y avron ‘ g
117 583.181,19| 236.465,84| 819.647,03| 119.573.524,86 : B
118 582.030,18| 237.616,85| 819.647,03| 119.335.908,021
119 580.873,57| 238.773,46| 819.647,03| 119.097.134,56 .
Glsele Busquet Munes
120 579.711,32| 239.935,70| 819.647,03| 118.857.198,85 B, PUNEMAT. 190,203
121 578.543,43| 241.103,60| 819.647,03| 118.616.095,25 Ve Abnea e
122 577.369,84| 242.277,19| 819.647,03| 118.373.818,07
123 576.190,55| 243.456,48| 819.647,03| 118.130.361,59
o 124 575.005,51| 244.64152| 819.647,03| 117.885.720,07
125 573.814,70| 245.832,32| 819.647,03| 117.639.887,74
126 572.618,10| 247.028,92| 819.647,03| 117.392.858,82
127 571.415,68| 248.231,35| 819.647,03| 117.144.627,47
128 570.207,40| 249.439,63| 819.647,03| 116.895.187,84
129 568.993,24| 250.653,79| 819.647,03| 116.644.534,05
130 567.773,17| 251.873,86| 819.647,03| 116.392.660,19
131 566.547,16| 253.099,87| 819.647,03| 116.139.560,32
132 565.315,18| 254.331,84| 819.647,03| 115.885.228,48
133 564.077,21} 255.569,82| 819.647,03| 115.629.658,66
134 562.833,21| 256.813,82| 819.647,03| 115.372.844,85
135 561.583,16| 258.063,87| 819.647,03| 115.114.780,98
136 560.327,02| 259.320,01 819.647,03| 114.855.460,97
137 559.064,76 | 260.582,26| 819.647,03| 114.594.878,70
~ 138 557.796,37 | 261.850,66| 819.647,03| 114.333.028,04
139 556.521,80| 263.12523| 819.647,03| 114.069.902,81
140 555.241,02| 264.406,01| 819.647,03 113.805.496,81 |
141 553,954,01| 265.693,02| 819.647,03! 113.539.803,79 ,_,,,f/f
142 552.660,74| 266.986,29| 819.647,03| 113.272.817,50 i j;/ ;
143 551.361,17| 268.285,86| 819.647,03| 113.004.531,64 £y
144 550.055,27 | 269.591,75| 819.647,03| 112.734.939,88
145 548.743,02| 270.904,01| 819.647,03| 112.464.035,88 / {" /
146 54742438 | 272.222,65| 819.647,03| 112.191.813,23 2 /o,
147 546.099,32| 273.547,70| 819.647,03| 111.918.265,53 il
148 544.767,82| 274.879,21| 819.647,03| 111.643.386,32 f e
149 543.429,83| 276.217,20| 819.647,03| 111.367.169,12 S
150 542.08533| 277.561,70| 819.647,03| 111.089.607,42
151 540.734,28 278.912,75 819.647,03| 110.810.694,68 "’f'.j : L
152 539.376,66| 280.270,37| 819.647,03| 110.530.424,31 A7
153 538.012,43| 281.634,60! £19.647,03| 110.248.789,71 {
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ESTADO DO RIO DE JANEIRC

FARA HUNICIPAL DE NOVA FRIBURG

¥

arocssso w0030l 9024
loata: _ 28 1 O3 j R4,
tFﬂhau # A0 Rubrica.
Més luros Amortizagao | Pagamento | Saldo devedor
154 536.641,56 283.005,47 819.647,03| 109.965.784,24
155 535.264,02 284.383,01 819.647,0311 109.681.401,23
156 533.879,771 285.767,26 819.647,03 | 109.395.633,97
157 532.488,78 287.158,25 819.647,03 | 109.108.475,73
158 531.091,02 288.556,00 819.647,03| 108.819.919,72
159 529.686,46 285.960,56 819.647,031 108.529.959,16
160 528.275,06 291,371,956 819.647,03 | 108.238.587,19
161 526.856,80| 292.7%0,23 819.647,03 | 107.945.796,96
162 525.431,63 294.215,40 819.647,03| 107.651.581,56
163 523.999,52 295.647,51 819.647,03| 107.355.534,05
. 164 522.560,44 297.086,59 819.647,03 | 107.058.847,46
165 521.114,35} 298.532,67 819.647,03 | 106.760.314,79
166 519.661,23 299.985,80 819.647,03| 106.460.328,99
167 518.201,03 301.445,99 819.647,03 | 106,158.883,00
168 516.733,73 302.913,30 819.647,03 | 105,855.969,71
169 515.259,29( 304.387,74! 819.647,03| 105.551.581,96
170 513.777.66 305.869,36 819.647,03 | 105.245.712,60
171 512.288,83 307.358,20 819.647,03 | 104.938.354,40
172 510.792,75 308.854,28 819.647,03| 104.629.500,12
173 509.289,38 310.357,64 819.647,03 | 104.315.142,48
174 507.778,70| 311.868,33 819.647,03 | 104.007.274,15
175 506.260,67 313.386,36 819.647,03| 103.693.887,79
176 504,735,24| 314.911,78 819.647,03 | 103.378.976,00
177 503.202,39 316.444,63 819.647,03 | 103.062.531,37
. 178 501.662,08 317.984,%4 819.647,03| 102.744.546,43
179 500.114,28 319,532,775 819.647,031 102.425.013,68
180 498.558,93 321.088,09 819.647,03 | 102.103.925,58
181 496.996,02 322.651,01 819.647,03| 101.781.274,58
182 495.425,50 324.221,53 815.647,03| 101.457.053,05
183 463.847,34| 325.799,69 819.647,03 | 101.131.253,36
184 492.261,49 327.385,54 819.647,03 | 100.803.867,82
185 490.667,92 328.979,10 819.647,03) 100.474.888,72
186 489.066,60 330.580,43 819.647,03 | 100.144.308,29
187 487.457,48 332.189,54 819.647,031 99.812.118,75
188 485.840,54! 333.806,49 819.647,03| 99.478.312,26
189 484.215,72 335.431,31 819.647,031 99.142.880,95
190 482.582,99 337.064,04 819.647,03} 98.805.816,91;
191 480.942,31 338.704,72 819.647,03| 98.467.112,18
192 479.293,65 340.353,38 819.647,03| 98.126.758,81
193 477.636,96 342.010,07 819.647,03 97.784.748,75

comgﬁ)@»mmm
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| ESTADO DO RIO DE JANEIRG

: ProCEsS0 w06 30| Jo2y
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E Fothas '\%"_Hﬂ_ﬂubrict
Més Juros Amortizacdo | Pagamento | Saldo devedor 1
194 475.972,21| 343.674,82| 819.647,03| 97.441.073,93
195 474.299,35| 345.347,67| 819.647,03| 97.095.726,26 i “@961 bmumnu
196 472.618,36| 347.028,67| 819.647,03| 96.748.697,59
197 470.929,18| 348717,85| 819.647,03| 96.399.979,74 | ~~T ) gEMWIOOR "‘3“?
198 469.231,78| 350.415,25| 819.647,03| 96.049.564,49 .um -
199 467.526,11} 352.120,91| 819.647,03| 95.697.44357
200 465.812,15| 353.834,88| 819.647,03| 95.343.608,69 Gisele Busquet Nunes
201 464.089,84| 355.557,19| 819.647,03| 94.988.051,50 & :“32?:“&?‘533%%%‘;5
202 462.359,14, 357.287,88| 819.647,03| 94.630.763,62 SIS ADVINIETRACKD
203 460.620,03| 359.027,00| 819.647,03{ 94.271.736,62
&) 204 458.872,44| 360.774,58| 819.647,03| 93.910.962,04
205 457.116,36| 362.530,67| 819.647,03| 93.548.431,36
206 455.351,72| 364.29531| 819.647,03| 93.184.136,06
207 453.578,49| 366.068,53| 819.647,03] 92.818.067,53
208 451.796,64| 367.850,39| 819.647,03] 92.450.217,14
209 450.006,11| 369.640,92| 819.647,03| 92.080.576,22
210 448.206,86| 371.440,17| 819.647,03| 91.709.136,05
211 446.398,86| 373.248,17| 819.647,03] 91.335.887,88
212 444.582,05| 375.06497| 819.647,03| 90.960.822,91
213 442.756,40| 376.890,62| 819.647,03| 90.583.932,28
214 440.921,87| 378.725,16| 819.647,03| 90.205.207,13
215 439.07841| 380.568,62| 819.647,03| 89.824.638,51
216 437.225,97 | 382.421,06| 819.647,03| 89.442.217,45
217 435.364,52 | 384.282,51| 819.647,03| £9.057.934,94
218 433.49400| 386.153,03| 819.647,03| 88.671.781,92
M 219 431.614,38| 388.032,64| 819.647,03| 88.283.74927
220 429.725,61| 389.921,41| 819.647,03| 87.893.827,86
1 427.827,65| 391.819,38| 819.647,03| 87.502.008,48
222 42592045 393.726,58| 819.647,03| 87.108.281,91 g f)z
223 424.003,97| 395.643,06| 819.647,03| 86.712.638,85 ; PR
224 422.078,15| 397.568,87| 819.647,03| 86.315.069,98 / O
225 420.14297| 399.504,06| 819.647,03| 85.91556592| ~ TR
226 418.198,36| 401.448,67| 819.647,03| 85.514.117,25 o B
227 416.244,29} 403.402,74| 819.647,03| 85.110.714,51 . J
228 414.280,71| 405.366,32| 819.647,03| 84.705.348,19
229 412.307,57| 407.339,46| 819.647,03| 84.298.008,73
230 410.324,82| 409.322,21| 819.647,03| 83.888.68653
231 408.332,42| 411.314,60| 819.647,03| 83.477.371,32 e it
232 406.330,33| 413.316,70| 819.647,03| 83.064.055,23 f«ff{/ s 2
233 404.318,49| 415.328,54| 819.647,03| 82.648.726,69
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

lacocssso we_66.00| 0Tk _
OATA: _ 08 10D j0cdy
i_g?:nuw_ﬁjiﬂuum._____
Més luros Amortizacdo | Pagamento | Saldo devedor | 7 P
234 402.296,86| 417.350,17| 819.647,03| 82.231.376,52 “““'—@ '
235 400.26538| 419.381,64| 819.647,03| 81.811.994 87 SERVIDOR
236 398.224,02| 421.423,00| 819.647,03| 81.390.571,87| - M}g N it
237 396.172,72| 423.47430| 819.647,03| 80.967.097,57
238 394.111,44| 425.53559| 819.647,03| 80..91.561,98 "p’&,’?ﬁm‘ﬁ‘;‘;‘;'g“
239 392.040,13| 427.606,90| 819.647,03| 80.113.955,08 g?s‘??dﬁﬁ {ég?ggos
240 389.958,73 | 429.688,30| 819.647,03| 79.684.266,78 ABMINISTRAC D
241 387.867,20| 431.779,83| 819.647,03| 79.252.486,95
242 385.76549| 433.881,54| 819.647,03| 78.818.605,41
243 383.653,55| 435.993,48| 819.647,03| 78.382.611,93
244 381.531,33| 438.115,70| 819.647,03| 77.944.496,23
245 379.398,78| 440.248,25| 819.647,03| 77.504.247,98
246 377.255,85| 442.391,18| 819.647,03| 77.061.85680
247 37510248 | 444.54454| 819.647,03| 76.617.312,26
248 37293864 446.708,39| 819.647,03| 76.170.603,88
249 370.764,27| 448.882,76| 819.647,03| 75.721.721,11
250 368.579,31| 451.067,72| 819.647,03| 75.270.65339
251 366.383,71| 453.263,32| 819.647,03| 74.817.390,08
252 364.17743| 455.469,60| 819.647,03| 74.361.92048
253 361.96041| 457.686,62| 819.647,03| 73.904.233 86
254 359.73260| 459.914,43| 819.647,03| 73.444.31943
255 357.49394| 462.153,09| 819.647,03| 72.982.16634
256 35524439} 464.402,64| 819.647,03| 72.517.763,70
257 352.983,88| 466.663,15| 819.647,03| 72.051.100,56 ,./"} ;
258 '350.712,38|  468.934,65| 819.647,03| 71.582.16591 [ eyt
259 34842981 | 471.217,21| 819.647,03| 71.110.94869 1
260 346.13614| 473.510,89| 819.647,03| 70.637.437.80 g
261 343.831,30| 475.815,73| 819.647,03| 70.161.622,08 /&/ﬁ/ﬁ;f’
262 341.51524| 478.131,78| 819.647,03| 69.683.490,.29| / (
263 339.187,91| 480.459,11| 819.647,03| 69.203.03118| )é_,
264 336.849,25| 482.797,77| 819.647,03| 68.720.233,41 i .
265 334.499,21| 485.147,82| 819.647,03| 68.235.085,59 / (.7 i
266 332.137,73| 487.509,30| 819.647,03| 67.747.576,29| - / 7]
267, 329.764,75| 489.882,27| 819.647,03| 67.257.694,02
268 327.380,23| 492.266,80| 819.647,03| 66.765.427.22 !,
269 324.984,09| 494.662,93| 819.647,03| 66.270.764.29 ' -
270 322.576,30| 497.070,73| 819.647,03| 65.773.693,55 . o L
271 320.156,78 | 459.4590,25| 819.647,03 65.274.203,31 &{«a-‘- :
272 317.72549| 501.921,54| 819.647,03| 64.772.281.77 fﬁf
273 315.282,36| 504.364,67| 819.647,03| 64.267.917.10 -

Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP 28.610-280 - Telefone: (22) 2522-1516 / 2522-4516
hitp:./imww.camaranf.rj.gov.br

20.000 Folhas - 05/2008



WARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBI

ESTADO DO RIC DE JANEIRO

arocssso h_G6201202Y !

pATA: 48 1 03

Fomas 8 A1 Rubrise

§ 024

Més Juros Ameortizacdo | Pagamento | Saldo devedor
274 312.827,34 506.819,69| 819.647,03| 63.761.097,41
275 310.360,37 509.286,66: 819.647,03{ 63.251.810,74
276 307.881,39 511.765,64) 819.647,03| 62.740.045,10

277 305.390,34| 514.256,68| 819.647,03 62.225.788 4

278 302.887,17 516.759,86 819.647,03 61.?09.0283
279 300.371,82 519.275,21 819.647,03| 61.189.753,36
280 297.844,22 521.802,81| 819.647,03| 60.667.950,55
281 295.304,32| 524.342,71 819.647,03| 60.143.607,84
282 292.752,05 526.894,97 819.647,03| 59.616.712,86
283 290.187,36 529.459,66| 819.647,03| 59.087.253,20
. 284 287.610,19 532.036,83| 819.647,03| 58.555.216,37
285 285.020,48 534.626,55 819.647,03| 58.020.589,82
286 282.418,15 537.228,87 815.647,03| 57.483.360,54
287 279.803,17 539.843,86| B819.647,03! 56.943.517,08
288 277.175,45 542.471,58| 819.647,03| 56.401.045,51
289 274.534.94 545,112,09 819.647,03| 55.855.933,42
290 271.881,58 547.765,45 819.647,03| 55.308.167,57
291 269.215,30{ 550.431,72 819.647,03; 54.757.736,25
292 266.536,05 553.110,98| 819.647,03| 54.204.625,27
293 263.843,75| 555.803,27| 819.647,03| 53.648.822,00
294 261.138,35| 558.508,67| 819.647,03| 53.090.313,33
295 258.419,78| 561.227,24| 819.647,03| 52.529.086,09
256 255.68798| 563.959,04| 819.647,03| 51.965.127,04
297 252.942,88¢ 566.704,14| 819.647,03} 51.398.422,90
298 250,184,42 369.462,60| 819.647,03| 50.828.960,30
. 299 247.412,53 572.234,49| 819.647,03| 50.256.725,80
300 244.627,15 575.019,87| 819.647,03} 49,681.705,93
301 241.828,22 577.818,81| 819.647,03{ 49.103.887,12
302 239.015,65 580.631,37 819.647,03| 48.523.255,75
303 236.189,40 583.457,63 819.647,03| 47.939.798,12
304 233.349,39 586.297,64| 819.647,03! 47.353.500,49
305 230.495,56| 589.151,47| 819.647,03| 46.764.349,02
306 227.627,83 592.019,19| 819.647,03| 46.172.329,82
307 224.746,15 594.900,88| 819.647,03| 45.577.428,95
308 221.850,44F 597.796,59| 819.647,03: 44.979.632,36
309 218.940,63 600.706,39 819.647,03| 44.378.925,97
310 216.016,67 603.630,36 819.647,03| 43.775.295,61
311 213.078,46 | 606.568,56| 819.647,03| 43.1-3.727,05
312 210.125,96 609.521,06 819.647,03 52.559.205,98
313 207.159,09 612.487,94{ 819.647,03| 41.946.718,04

Gisele Busquet Nunes
NG FMNF-MAT.; 199,205
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
' Arocseso h. Q00 024
DATA: A8 1 Q3 |04
| Folas ne A4 Rubrivs oo
Viés Juros Amortizagdo | Pagamento | Saldo devedor
314 204.177,77 615.469,26 819.647,03 | 41.331.248,79
315 201.181,94 618.465,08 819.647,03| 40.712.783,70
316 198.171,53 ©21.475,49 819.647,03 | 40.091.308,21
317 195.146,47 624.500,56 819.647,03| 39.466.807,65
318 192.106,68 627.540,34 819.647,03| 38.839.267,31
319 189.052,10| 630.594,93| 819.647,03| 38.208.672,38 ONFE‘@;WNNM
320 185.982,64 633.664,38 819.647,03| 37.575.008,00
321 182.898,25 636.748,78 819.647,03| 36.938.259,22 - \_}EM e
322 179.798,84 639.848,18 819.647,03| 36.298.411,04| AT, ,aﬁiill_&‘
323 176.684,35 642.962,68 819.647,03| 35.655.448,36
. 324 173.554,70 646.092,33 819.647,031 35.009.356,04
325 170.409,81 649.237,22 819.647,03 34.360.118,82
326 167.249,62 652.397,41 819.647,03 | 33.707.721,41
327 164.074,04 655.572,99 819.647,03| 33.052.148,42
328 160.883,00 658.764,02 819.647,03F 32.393.384,40
329 157.676,44 661.970,59 819.647,03| 31.731.413,81
330 154.454,26 665.192,77 819.647,03| 31.066.221,04
331 151.216,40 668.430,62 819.647,03| 30.397.790,42
332 147.962,78 671.684,24 819.647,03| 29.726.106,17
333 144.693,32 674.953,70 819.647,03| 29.051.152,47
334 141.407,95 678.239,07 819.647,03| 28.372.913,40
235 138.106,59 681.540,44 819.647,03| 27.691.372,96
336 134.789,16 684.857,87 819.647,03| 27.006.515,09
337 131.455,58 688.191,45 819.647,03| 26.318.323,64
. 338 128.105,77 691.541,26 819.647,03| 25.626.782,39
339 124.739,66 694.907,37 819.647,03| 24.931.875,02
340 121.357,16 698.289,86 819.647,03| 24.233.585,16
341 117.958,20 701.688,83 819.647,03{ 23.531.896,33
342 114,542,70 705.104,33 819.647,03| 22.826.792,00
343 111.110,56 708.536,46 819.647,031 22.118.255,54
344 107.661,73 711.985,30 819.647,03| 21.406.270,24
345 104,196,10 715.450,92 819.647,03 | 20.690.819,31
346 100.713,61| 718.933,42| 819.647,03| 19.971.885,90
347 97.214,16 722.432 .86 819.647,03 19.249.453,03 / / / .
348 93.697,69| 725.949,34| 819.647,03| 18.523.503,69 Tii
349 90.164,09 729.482,94 818.647,03 17.794.020,76 3 ':-’_' i
350 86.613,30 733.033,73 819.647,03| 17.060.987,03 - .
351 83.045,22| 736.601,81| 819.647,03| 16.324.385,22 o et =
352 79.459,77 |  740.187,26| 819.647,03| 15.584.197,96 | ﬁj;-;ﬁ’(“ﬁ L
353 75.856,87 743.790,16 219.647,03 14.840.407,80 e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO = i e
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Més Juros Amortizacdo | Pagamento | Saldo devedor
354 72.236,44 747.410,59 819.647,031 14.092.997,21
355 68.598,38 751.048,65 815.647,03| 13.341.948,56
356 64.942,61 754.704,42 819.647,03} 12.587.244,15
357 61.269,05{ 758.377,98| 819.647,03| 11.828.866,17
358 57.577,60 762.069,42 819.647,03| 11.066.796,74
359 53.868,19 765.778,83 819.647,03| 10.301.017,91
360 50.140,73 768.506,30 819.647,03 9.531.511.61
361 46.395,11 773.251,91 819.647,03 8.758.259,70
362 42.631,27 777.015,75 819.647,03 7.981.243,94
363 38.849,11 780.797,92 819.647,03 7.200.446,02
. 364 35.048,54| 784.598,49 819.647,03 6.415.847,53
365 31.229,46| 788.417,56{ 819.647,03 5.627.429,97
366 27.391,80 792.25523 819.647,03 4.835.174,74
. 367 23.535,46 796,111,57 819.647,03 4.039.063,17
268 19.660,34 795.986,68 819.647,03 3.239.076,49
369 15.766,37 803.880,66 819.647,03 2.435.195,83
370 11.853,44| 807.793,59 8159.647,03 1.627.402,24
371 7.921,46 811.725,56 819.647,03 815.676,68
372 3.970,35 815.676,68 819.647,03 0,00

4
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Portal de Legislacdo da CaAmara Municipal de Nova Friburgo / RJ

LEI MUNICIPAL N° 4,712, DE 27/09/2019
ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.400/2004, QUE DISPOE SOBRE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO E SOBRE A
ORGANIZAGAO DE SUA ENTIDADE GESTORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° O art. 14 da Lei Municipal n°® 3.400, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
"Art. 14. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso |l do art. 13 sera de 11% (onze por cento)
incidente sobre a totalidade da remuneracgéo de contribuigdo.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuigao o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do
. cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais

de carater individual, ou demais gratificagbes e vantagens de qualquer natureza percebidas pelo

segurado, exceto:

| - salario-familia;

Il - diarias para viagem;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizag@o de transporte;

V - auxilio-alimentagéo;

VI - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de

contribuigao relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do

RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuigéo referente a cada cargo.

§ 4° Para equacionamento do déficit, apurado na avaliagdo atuarial de 2013, no valor de R$

8.390.574,65 (oito milhdes, trezentos e noventa mil, quinhentos e setenta e quatro reais e sessenta e

cinco centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial do Municipio de Nova

Friburgo, a ser integralizado em 300 parcelas mensais devidas pelo Tesouro Municipal ao RPPS, com
. a parcela inicial de R$ 53.248,34 (cinquenta e trés mil, duzentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro

centavos).

§ 5° Para equacionamento do déficit, apurado na avaliagao atuarial na data focal de 31/12/2018, para

vigorar no exercicio de 2019, no valor de R$ 154.847.584,86 (cento e cinquenta e quatro milhdes

oitocentos e guarenta e sete mil quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), fica

estabelecido o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial do Municipio de Nova Friburgo (Anexo 1), a ser

integralizado em 27 (vinte e sete) anos ou 324 (trezentos e vinte quatro) parcelas mensais devidas pelo

Tesouro Municipal ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, com a parcela inicial de R$

1.106.238,26 (um milhdo cento e seis mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos).

§ 6° A primeira parcela, em relacdo ao § 5° vencera em 30 de setembro de 2019 e seu valor sera

reajustado de acordo com a variagéo do IPCA e juros de 6% (seis por cento) ao ano, de acordo com a

politica de investimentos da data de 1° de janeiro de cada ano até a data do seu efetivo pagamento.

§ 7° As parcelas subsequentes aquela constante do § 6° com taxa de juros de 6% (seis por cento) ao

ano ja inclusa no valor, deverdo ser atualizadas, mensalmente, apenas conforme a variagéo do IPCA.

§ 8° A contribuigdo a que se refere o paragrafo anterior incidira apenas sobre as parcelas de proventos

de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios

do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal quando o

beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.

§ 9° O Plano de Amortizagéo de que trata o § 5° sera revisto nas futuras avaliagdes atuariais anuais,

sendo a sua revisao estabelecida sempre que necessario por ato proprio do Chefe do Poder Executivo,

que contera a respectiva planilha de amortizagao.

https://novafriburgo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6811 &cdDiploma=20194712&NroLei=4.712&Word=4712&Word2= 1/3
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§ 10. O ato de que trata o paragrafo precedente sera editado no prazo de até 30 dias, contado do fim
da vigéncia do plano de amortizagao anterior.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes de alteragéo ao art. 14 nas Leis
Municipais n°® 3.469/2005, n® 3.857/2010 e n° 4.300/2014.

Nova Friburgo, 27 de Sefembro de 2019.

RENATO PINHEIRO BRAVO
PREFEITO

Vereador Alexandre Azevedo da Cruz - Presidente

Vereador Marcio José da Silva Damazio - 1° Vice-

Presidente AROCBESET N'M
oaTA: A8 1. Q2 1004

Poines w11 Rusrica

Vereador Wellington da Silva Moreira - 27 Vice-Presidente

Vereador Pierre da Silva Moraes - 1° Secretario
. Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2° Secretario

AUTORIA: PODER EXECUTIVO - P. 627/19

https://novafriburgo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6811&cdDiploma=201947 12&NroLei=4.712&Word=4712&Word2=

23



R

06/01/2023 08:55 CESPRO | Digitalizagdo, Compilagao e Consolidagéo da Legislacao Municipal

Estado do Rio de Janeiro

Cimara Municipal de Nova Friburgo

G690 J024
DATA: @ 1. O3 1024,

Pomes N 118 Rubrica o

2019 1680361907 1327485806  1.106.236,26
2020 1697168526 1340760765 141730064
021 744137181 1337027001 111418917
2022 1731278553  13.457.717,00
2023 1748591338  12939.57530
2024 1786077252 1271675621
. 2025  17.837.38024  12486.16617
2026 1801575408 1225071275
2027 1849591158 1200930185
2028 1837787070 1176183725
2029 1856164941 1150822263
2030 1874726580 1124835954
2031 1893473856  10.982.148,37
2032 1912408595  10.709.488.13
2033 1931532681 1043027647
2034 1950848007  10.144.409,84
203 1070356487 9.851 782,44
203  19.900.600,52 9.652.288,25
2037 2009960653 9.245.818,00
2038 2030080259 8.932.265,14
2038 2050360852 5.611.515,62
2040 20.708.644,71 £.697.630,78
2041 2091673145 8.784.607,08
042 2112488848 8.872453,15
2043 2133613735 8.961.177.69
2044 2154949872 9,050.789,46
2045 21.764.993,71 9.141.297,36
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LEI MUNICIPAL N° 4.787, DE 25/03/2021
ALTERA O CAPUT DO ARTIGO 14; DA NOVA REDAGAO AOS §§4°, 8°, 9° E 10°; REVOGA 0S §§5°, 6° E 7° DA LEI
N° 3.400, DE 09 DE JUNHO DE 2004, E ESTABELECE AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL, SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° Ficam alterados o caput e os §§4°,8%;_9° e 10° e revogados os §§5°,_6° e 7° do artigo 14, da Lei Municipal n°
3.400 de 09 de junho de 2004, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 14 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 13 sera de 14% (quatorze por

cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos e proventos
. de aposentadoria e pensdo de acordo com o paragrafo § 5° deste artigo.

L

§ 4° Para equacionamento do déficit apurado na avaliagao atuarial do exercicio de 2021, no valor de
R$ 153.051.739,05 (cento e cinquenta e trés milhdes e cinquenta e um mil setecentos e trinta e nove
reais e cinco centavos), fica estabelecido o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial do Municipio de
Nova Friburgo por aportes mensais, a ser integralizado em 25 anos devidos pelo Tesouro Municipal ao
RPPS, com a parcela inicial de R$ 1.097.103,42 (um milhdo noventa e sete mil cento e trés reais e
quarenta e dois centavos).
§ 5° Revogado.
§ 6° Revogado.
§ 7° Revogado.
§ 8° A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensao que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social.
§ 9° O Plano de Amortizacdo de que trata o § 4° sera revisto nas futuras avaliagdes atuariais anuais,
sendo a sua revisao estabelecida sempre que necessario por ato préprio do Chefe do Poder Executivo,
que contera a respectiva planilha de amortizagao.
. § 10. O ato de que trata o paragrafo precedente sera editado no prazo de até 30 dias, contado do fim
da vigéncia do plano de amortizagéo anterior.”

Art. 2° A aliguota definida no caput do artigo 14 da Lei 3.400/2004 passa a vigorar a partir de 90 (noventa) dias, a partir
da publicagdo desta Lei, em respeito ao principio da anterioridade nonagesimal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o disposto no artigo 2° e revogadas as

disposicdes contrarias da Lei Municipal n® 4.712/2019
Nova Friburgo, de 25 de margo de 2021.

JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO
PREFEITO

Vereador

i

Wellington da Silva Moreira — Presidente

, Vereador Joelson
José de Almeida Martins — 1° Vice-Presidente

Vereador André

Luiz Silva de Morais — 22 Vice-Presidente

https://novafriburgo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6811&cdDiploma=20214787&Nrol ei=4.787&Word=4787&Word2=
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,  Vereador José

Carlos Schuvalwb - 1° Secretario

s Vereadora s

Vanderléia Pereira Lima - 2° Secretdrio w 002012004
oata: 38 103 a0y

AUTORIA: PODER EXECUTIVO - P. 018/2021 Folnes rfi&m-—__
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LEI MUNICIPAL N° 4.858, DE 23/12/2021
ALTERA DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL N° 3.400/2004, QUE INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

municipal:

Art. 1° O art. 27 da Lei Municipal n® 3.400 de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
"Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
. 3 c¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo.
Il - gquanto ao dependente, pensao por morte.
§ 1° O auxilio-doenga, o saldrio-maternidade, o saldrio-familia e o auxilio-reclusédo serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e nao correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual
o servidor se vincula.

§ 2° Os beneficios a que alude o § 1° remanescerdo regulamentados na forma desta Lei."
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Friburgo, 23 de dezembro de 2021.

JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO
Prefeito

Vereador Wellington da Silva Moreira - Presidente

Vereador Joelson José de Almeida Martins - 1° Vice-

. Presidente

Vereador André Luiz Silva de Morais - 2° Vice-Presidente
Vereador José Carlos Schuvalwb - 1° Secretéario
Vereadora Vanderléia Pereira Lima - 22 Secretaria

Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL - P. 132/2021

https://novafriburgo.cespro.com br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6811&cdDiploma=20214858&NrolLei=4.858&Word=4858&Word2=
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LEI MUNICIPAL N® 4.930, DE 13/01/2023
ALTERA OS ARTIGOS 8¢ E 92 DA LEI MUNICIPAL N2 3.400 DE 09 DE JUNHO DE 2004, QUE| DISPOE SOBRE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO, E SOBRE A ORGANIZAGAO DE SUA ENTIDADE GESTORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Altera os incisos Il e Il igo 82 da Lei Municipal n® 3.400 de 09 de junho de 2004, que passa a vigorar com

a seguinte re:fagao
"Art. 82 (...)
Il - o filho nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos (vinte e um) anos ou invalido, ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
Il - o irma&o nao emancipado, de qualguer condigéo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;"

Art. 22 Altera o inciso lIl do artigo 9 da Lei Municipal n® 3.400 de 09 de junho de 2004, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 99(...)

Il - para o filho de qualquer condigdo, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou pela emancipacao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior;”

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

. Nova Friburgo, 13 de janeiro de 2023.

JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO
PREFEITO

. Vereador
Wellington da Silva Moreira - Presidente

Vereador Joelson

José de Almeida Martins - 17 Vice-Presidente F:Wm N'_E.&w-.
,Vereador André DATA: _.&.J —Qﬁ’——‘M

Luiz Silva de Morais - 2° Vice-Presidente
Fomas N° AL RUBASE e

Vereador José

Carlos Schuvalwb - 12 Secretario

, Vereadora
Vanderiéia Pereira Lima - 2¢ Secretaria

Autoria: VEREADORES MAIARA FELICIO, ZEZINHO DO
CAMINHAO, DIRCEU TARDEM E MAX BILL - PLO n®
185/2022




Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

rrocssso w5000 104
DATA: 28 . 02 o004

Fotnes N 353 Rubrie

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 19 - Relacdo das Unidades Gestoras do Ente que devam

Contribuir para com o RPPS — Modelo 08

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17




MODELO 8

RELAGAO DAS UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES DO RPPS

lOrgdo: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO Municipio: NOVA FRIBURGO Exercicio: 2023
1 Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo
2 Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
3 Camara Municipal de Nova Friburgo
4 Fundo Municipal de Salde de Nova Friburgo
5 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Friburgo
6 Fundo Municipal da Procuradoria Geral do Municipio
4 Municipio de Cordeiro - RJ
8
8
9
10
1
12

@

14
15

NOTA EXPLICATIVA:

- 7: Servidor de Nova Friburgo cedido para Cordeiro — RJ por convénio.

Nome: Camilla Rufino Constantino

Responsavel pela Elaboragéo

Matricula: 115.134

e

N
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[Foimas w084 mubrioa_______




Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo

spocssso w0020/ 2071 |
oaTA: 8 1 02 33044

Poives N1 50 Rubries oo

PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 20 - Demonstrativo das Transferéncias para Cobertura do
Deficit Atuarial — Modelo 09

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

o DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17



MODELO 9

DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - CONSOLIDADO

Orgao: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

Municipio: NOVA FRIBURGO

Exercicio: 2023

— T ST N SeOd
FEopY T0 N e
4 0888200

Lei n®: 4.787 Data da Lei: 25 de Margo de 2021
Total das Parcelas Previstas em . - Total das Parcelas efetivamente Saldo a ser Repassado
Ano da Lei - Valores Correntes TotalPurceiae P{r;; ;shs Gorrighies Repassadas
Movimentacao (R$) (A) (R$) (R$)
(B) (C=A-B)
2023 R$ 13.165.241,04 R$ 13.165.241,04 R$ 13.165.250,04 -9,00
Total Lei
ILei N°: 4,787 Data da Lei: 25 de Margo de 2021
Total das Parcelas Previstas em z - Total das Parcelas efetivamente Saldo a ser Repassado
Ano da Lei Valores Correntes POt F iyl P(r;;;stas Kiomiighdas Repassadas
Movimentagao (R$) (A) (R$) (R$)
(B) (C=A-B)
2023 R$ 13.165.241,04 R$ 13.165.241,04 R$ 13.165.250,04 -9,00
Total Lei
Valor registrado na conta Patrimonial "Contribuicdo Previdenciaria para Amortizagéo do Déficit Atuarial” - R$ 13.165.250,04 (anexar balancete)
Valor registrado na conta Patrimonial "Conta Unica RPPS" -R$ 13.165.250,04 (referente a Cobertura do Déficit Atuarial) (anexar balancete)
Nome: Camilla Rufino Constantino l Responsavel pela Elaboragéo
Matricula: 115.134 IData: 11/03/2024 lAssinatura; Camillos K. Contamiing
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. Responsavel pelo Setor | CRC-RJ n®
Contabil 126376/0-4

Nome: Camilla Rufino Constantino

Matricula: 115.134 IData: 11/03/2024

—IAssinaturai Comallos K. O@hm




MUNICIPIO DE NOVA F RIBURGO .
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO
I@ RIO DE JANEIRO
w 07.032.277/0001-45

BALANCETE ANAL[TICO CONTABIL COLUNAS SEPARADAS
BALANCETE - EXERCiCIO DE 2023

Saldo Inicial Movimentagiio Encerramento Saldo Atmal
Codigo Descri¢do
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
100000000000 ATIVO 331.240.337,71 238.020.131,03 | 238.557.708,02 330.702.760,72
110000000000 ATIVO CIRCULANTE B5.131.192,85 238.020.131,03 | 222.802.456,74 100,348.867,14
111000000000 CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 1.209.813,57 125.111.594,54 125.975.174,72 346.233,39
111100000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.209.813,57 125.111.594,54 | 125.975.174,72 346.233.39
1HH 10000000 CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - (,'()NSOL]DACA() 1.209.813,57 125.111.594,54 125.975.174,72 346.233,39
111110600000 CONTA UNICARPPS 1.209.813,57 125.111.594,54 125.975.174,72 346.233,39
111110603000 BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZACAOD 1.209.813,57 122.957.677,67 123.821.237 .85 346.233,39
111110603002 ¥ 30254-5 - CTAMOV - ITAU - FUNDO PREV. SOCIAL 1.863,100,00 1.863.100,00
111110603003 i CTA. CORRENTE FMPNF 58.022.24 8.744.873,68 8.802.895,92
111110603004 E CAIXA ECONOMICA FEDERAL - MOVIMENTO 54.664 86 1.822.027,43 3.876.692,29
11110603005 E BANCO DO BRASIL - MOVIMENTO 47.116.019,15 | 47.116.019.15
111110603008 F BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.126.47 5.291.313,25 6.388.439,72
111110603009 F BANCO DO BRASIL — MOV, ;\RRI'L(?ADACA() LEGISLATIVO §00.021,15 800.021,15
111110603010 F BANCO DO BRASIL - COMPREV - MOV 16,151,20 16.151,20 g g 1
111110603011 F BRADESCO CTA. CORRENTE FMPNF 31.346.748,92 31.000.515,53 346.233.39 ;
111110603012 ¥ BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 23.,957.422,89 23.957.422,89 ‘ E
111110604000 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRACAO 2.153.916,87 2.153.916,87
111110604002 F BB RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS - MOV. 2.153.916,87 2.153.916,87 o % ‘
113000000000 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.730.858.42 16.956.815,50 14.379.145,98 13.308.527,94 =
1136000000010 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 10,730.858.42 16.956.815,50 14.379.145,98 13.308,527.94 (‘R
113650000000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTER OFSS - MUNICIPIO 10.730.858.42 16.956.815,50 14.379.145,98 13.308.527.94
113650100000 P CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER 1.213.895.94 1.207.163,42 1.213.895,94 1.207.163.42
113659900000 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS 9.516.962.48 15.749.652.08 13. i6525i) 04 12.101.364,52
113659902000 P OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 9.516.962.48 15.749.652,08 12,101.364,52
114000000000 INVESTIMENTOS E APL!(‘A(,T‘JFS TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 73.190.520.86 95.951.720,99 ¥2.448.136,04 86.694,105,81
114400000000 INVESTIMENTOS E APl.lC:\CO TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS 73.190.520,86 91.951.720,99 78.448.136,04 86.694.105,81
114410000000 INVESTIMENTOS E APLICA{,‘OES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - ('UNSUI,]DAQ'AU 73.190.520.86 91.951.720,99 T8.448.136,04 #6.694.105 81
114410100000 APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 53.454.306,31 ¥2.961.666,11 3.163.819,55 63.252.152,R7
114410102000 FUNDOS DE INVESTIMENTO QUE APLICAM EXCLUSIVAMENTE EM TITULOS DE EMISSAO DO TESOURO 24,562.644,13 3.545.560,96 4.027.683,62 24.080.521.47
114410102001 F CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICACAO 24.562.644,13 3.545.560,96 4.027.683,62 24.080.521.47
114410105000 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA 28.891.662,18 79.416.105,15 69.136.135,93 39.171.631.40
114410105001 F BANCO DO BRASIL - APLIC. ARRECADACAO LEGISLATIVO R.F. T794.481,45 23.154,27 771.327,18
114410105002 E BANCO DO BRASIL - AP[.I(‘AC}\() R.F. 21.410.279,40 28.690.460.83 24.669.499.41 25.431.240,82
114410105003 F APLICACAO FMPNF R.F. 1.153.454.92 6.067.302,04 7.220.756,96
114410105004 F CTA.APLIC. - ITAU - FUNDO PREV. SOCIAL R.F. 2.256.165.35 277.317.42 1.863. 100,00 670.382,77
114410105005 F BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - APL 4.071.762,51 4.451.481,09 R.523.243.60
114410105006 E BANCO DO BRASIL - COMPREV - APLIC- RF 17.123,92 17.123,92
114410105007 F BRADESCO APLICACAO FMPNF R.F. 21.347.551,60 13.850.000,00 7.497.551,60
114410105008 F BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - APL 17.770.386.80 12.9586.381,69 4.784.005,11
114410200000 APL]C/\COES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM CAPWA[.[Zch;O 13.669.630,07 7:073.789,22 5.137.269.75 15.606.149,54
114410201000 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 13.669.630.07 7.073.789,22 5.137.269,75 15.606.149,54
114410201002 F CTA.APLIC - ITAU- FUNDO PREVID.SOCIAL R.V. 3.007.517,12 906.380,57 546 868,74 3.367.028,95
114410201003 F CTAAPLIC -BRADESCO FMP R.V. 2.601.926,94 84.862,58 2.686.789,52
IMPRESSAQ: camilla rufing constanting __Camille Rufino Constantino
E&l Contabilidade Publica Eletrénica [S] Page I of 8 E&L Produgées de urem MATR: 115134

Menu: Relatorios/"Balancetes...”

CONTADOR
CRC/R! 126376/0-4
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE NOVA FRIBURGO

Data de Emissdo: 22/02/2024 16:04

Maquina: PMNFDSKWSFN137

Listagem de Razio
Data Nome Documento  [N© Documento Conta Contrapartida 2 Valor Valor Crédito|
31/01/2023  |Arrecadagdo 26/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603008.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42|
28/02/2023 Arrecadacdo 135/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603008.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
30/03/2023 Arrecadagdo 191/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
27/04/2023 Arrecadagdo 229/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.101,42
30/05/2023 Arrecadacdo 319/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
29/06/2023  |Arrecadacdo 401/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1,097.104,42
28/07/2023  |Arrecadacdo 515/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
30/08/2023  Arrecadacdo 581/2023 113659902000.P - QUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
29/09/2023 Arrecadagdo 644/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
31/10/2023  |Arrecadagdo 725/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
30/11/2023 Arrecadagdo 772/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
22/12/2023 Arrecadagdo 894/2023 113659902000.P - OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADQOS 111110603012.F - BRADESCO APORTE DEFICIT ATUARIAL - MOV 1.097.104,42
000 [ 13.165.250,04
Camiita Rufino Constantine
@ PMNF MATR: 175134
CONTADOR
CRC/R) 126376/0-4

Menu: Relatérios/Listagens/"Razéo"
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Camara Municipal de Nova Friburgo
Estado do Rio de Janeiro

PUBLICADROC NO DIARIQ OFICIAL
ELETRONICT DO MUNICIPIO
DE RGVA FRIBURGO ~ DOENF |

othe_25 s 03 ;252
T Epicio: 329 pAs. 121 B

LEI MUNICIPAL N°4.787

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei
Municipal: :

~ Altera 0. caput do artigo 14; da nova redacgo
aos §§4°, 8°, 9° e 10° revoga os §§5°, 6°e |/°
da Lei n® 3400, de 09 de junho de 2004, |e
. estabelece as aliquotas de contribuicgo
. : previdenciaria _patronal, servidores ativgs,
. s inativos e pensionistas.

Art. 1° Ficam alterados o caput e os §§4°, 8° 9° @ 10°, e revogados os §§5°, 6° e 7° go
artigo 14, da Lei Municipal n® 3.400, de 09 de junho de 2004, que passam a vigorar com a seguinte
redacao: ‘

. “Art. 14 A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso It do art. 13 sera de
14% (quatorze por cento), incidente. sobre a totalidade da remuneragio de
contribuigdo dos servidores ativos e proventos de aposentadoria e pensdo (e
acordo com o paragrafo § 5° deste artigo. :

(..)

§ 4° Para equacionamento do déficit apurado na avaliagéo atuarial do exercigio
de 2021, no valor de R$ 153.051.739,05 (cento e cinquenta e trés milhdes| e
cinquenta e um mil setecentos e trinta e nove reais e cinco centavos), fica
estabelecido o Plano de Amortizagso do Déficit Atuarial do Municipio de No{a

Friburgo por aportes mensais, a ser integralizado em 25 anos devidos pelo
| Tesouro Municipal ao RPPS, com a parcela inicial de R$ 1.097.103,42 (um milhao
. ' noventa e sete mil cento e trés reais e quarenta e dois centavos).

§ 5° Revogado.

§ 6° Revogado.

. '§ 7° Revogado.
' §8° A contribuic@o a que se refere o caput deste artigo incidira apenas sobfe
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pens&o gue superem O limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.
§ 9° O Plano de Amortizagdo de que trata o § 4° sera revisto nas futuras
avaliagbes atuariais anuais, sendo a sua revisdo estabelecida sempre q;e
necessario por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, que contera a respectiya
planilha de amortizag&o.

§ 10. O ato de gque trata o paragrafo brecedente sera ed'itado no prazo de are
30 dias, contado do fim da vigéncia do plano de amortizagéo anterior.”

™

el P NP

Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - Cep: 28610-280 - Tel.: (22) 2522-1516 [ 2522-4516
- ; www.camaranf.rj.gov.br ‘
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Art. 2°. A aliquota definida no caput do artigo 14 da Lei 3.400/2004 passa a vigorar|a
partir de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo desta Lei, em respeito a0 principio d
anterioridade nonagesimal. ,

n

Art. 3° Esta lei entra. em vigor na data de sua publica:;éo;'obsewado o disposto no artigo
2° e revogadas as disposigdes contrarias da Lei Municipal n® 4.712/2019

Nova Friburgo, 2§ de /L{Gf’bw de 2021

2o

- JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRC
PREFEITO

=

: é%%ﬂ. , Vereador Wellington da Silva Moreira — Presidente

__, Vereador Joelson José de Almeida Martins — 1° Vice-Presidente

, Vereador André Luiz Silva de Morais - 2? Vice-Presidente

\\Q -, Vereador José Carlos Schuvalwb - 1° Secretario

LSN

, Vereadora Vanderiéia Pereira Lima - 2° Secretario

AUTORIA: PODER EXECUTIVO - P. 018/2021

Rua Farinha Filho, 50 - Céntrb - Nova Friburgo - RJ - Cep: 28610-280 - Tel.: (22) 2522-1516 / 2522-4516
2 www.camaranf.rj.gov.br
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Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo
Processo n°: 6690/2024

Assunto: Prestacdo de Contas — Ano 2023
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[ DATA
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\[ Processo n°: 6690/2024

|

Volume 2




Processo n°: 669_0_[&0024
Data:_ 18103 |0a04
Folha: 4941

PREFEITURA MUNICIPAL DE NO';UA FRIBURGO

_ TERMO DE ABERTURA

2

Por meio do presente, considero aberto o segundo vo

autuado sob o n® (90 o4 , em atendimento a Portaria n°

Nova Friburgo _18 de __/mo/Le de o004

- %

luhe do processo administrativo
11097, de 15 de abril de 2014.
i :




Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo
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PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 21 — Demonstrativo das Transferéncias para Cobertura

Do Deficit Financeiro — Modelo 10

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17




MODELO 10

¢

DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - CONSOLIDADO (PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO)

Orgdo: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

Municipio: NOVA FRIBURGO

Exercicio: 2023

: l.ﬂi-
Wive
0FsRo0WM

Receita Previdenciaria Despesa Previdenciaria Déficit Financeiro Transferéncia Financeira Recebida
Més (R$) (R$) (R3) (RS)
(A) (B) (C=A-B)

Janeiro 2.285.908,74 1.492.278,53 793.630,21 0,00
Fevereiro 1.767.145,83 1.570.869,04 196.276,79 0,00
Marco 1.382.915,95 1.584.977,28 -202.081,33 0,00
Abril 1.500.953,21 1.569.721,83 -68.768,72 0,00
Maio 2.116.571,19 1.573.188,63 543.382,56 0,00
lJunho 2.496.668,09 2.339.179,11 157.488,98 0,00
ulho 1.805.290,01 1.548.228,14 257.061,87 0,00
IAgosto 1.273.709,14 1.548.228,14 -274.519,00 0,00
Setembro 1.131.294 48 1.548.228,14 -416.933,66 0,00
Outubro 997.218,07 1.555.226,06 -558.007,99 0,00
Novembro 3.187.948,00 1.555.226,06 1.632.721,94 0,00
Dezembro 2.545.196,72 2.324.840,75 220.355,97 0,00
Total 22.490.819,43 . 20.210.191,81 2.280,627,62 0,00

Valor registrado na conta Patrimonial "Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeiras” - R$ 0,00 (anexar balancete)

Nota Explicativa: O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo ndo recebeu, no exercicio de 2023, transferéncias para cobertura de deficit financeiro.

Nome: Camilla Rufino Constantino

Responsavel pela Elaboragao

Matricula: 115.134

IData: 11/03/2024

IAssinatura: ﬂw%} l?l Omm@m

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Camilla Rufino Constantino

Responsavel pelo Setor Contabil

CRC-RJ n° 126376/0-4

Matricula: 115.134

Data: 11/03/2024

Assinatura: (‘) ‘Qﬂ] FZ: MMAT]@
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PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 22 — Demonstrativo dos Investimentos Mantidos pelo
RPPS, conforme Resolucdo CMN n° 4.963/2021 — Modelo 11

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n°® 277/17



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESTAQ:\O DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADM|N|STRAC£0 MUNICIPAL
"MODELO 11
DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS MANTIDOS PELO RPPS DE ACORDO COM AS NORMAS DEFINIDAS PELA RESOLUG‘O CMN N° 4.963/2021
|6rgao/Entidade: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO [Municipio: NOVA FRIBURGO |Exercicio: 2023 H
Aplicagbes em Fundos de Investimento (Fl), Titulos Publicos Federais (TPF) e Qutros Investimentos
Nome do Investimento/CNPJ da Instituigao ET:::S:;::: u 2:::’::':; Pnlﬁic;::c:;?:limento Valor da Aplicagéo (R$) Re':;::"::ﬁ;;ﬁﬂ?:?: F?PPPS

BB AGOES ESG FI AGOES BOR NIVEL | - CNPJ: 00.000.000/0001-91 Artigo 9°, 11 10,00% 10,00% RS 972.713,75 112%

BB AGOES VALOR FICAGOES ~CNPJ.00000000000191 | Amgo® ! | 3000% | 20,00% RS 5.516.396,73 T 5.34%
BB ALOCAGAQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO — CNPJ 00,000.000/0001-81 | Arigo 7°.1," b 100,00% 8731% |  R$5321536,96 611% =
BB ALOCAGAO FI MULTIMERCADO PREVIDENGIARIO ~ CNP.J: 00.000.000/0001-91 Atigo 10°,1 | 10,00% 10,00% RS 628.787,29 T o T
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO - CNPJ: 00000000/0001-91 | Atigo7l'a’ | 6000%  6000% RS 7.234 102,96 T Batm |
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENGIARIO ~ CNPJ: 00.000.000/0001-81 Artigo 7°, I, E-r‘ 10000% | 87.31% RS 668.387,79 T o T
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP - CNPJ: 00.000.000/0001-81 | adigo7e 1, 100,00% | 87,31% RS 3.014,466,07 346% |
BE IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO - CNPJ; 00.000.000/0001-91 | amgomibr | 10000% | | rs2ze33oses | o 2s |
188 QUANTITATIVO FIC AGOES ~ CHP.: 00.000.000/0001-91 Atigos® | | 3000% | Rs133421351 1,53%

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP — CNP.J; 00.000.000/0001-91 | Atigo7e, ma' | 6000% ’ | Rs 446663592 513% |
B8 IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO — CNPJ: oé 000.000/0001-91 | Adigo 70,1, :E ' 100,00% RS 2.170.981,30 249% |
B8 TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIC - CNP.J: 00.000.000/0001-91 Aigo7°,1,'b" | 100,00% " R$361300360 T 415% B
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA ~ CNPJ. 60.746,948/0001-12 - Avtigo 7° I, a’ 60,00% | R$ 88,780,70 Co10%
BRADESCO INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL | - CNP.J: 60.745 948/0001-12 Afigo Il | 1000% | | RS 933.699,51 T
BRADESCO MAX| PODER PUBLICO FI RENDA FIXA - CNPJ: 60.746 9481000112 T | atigo7e,m,ar | 60,00% RS 3597.09089 T aaa% ]
BRADESCO SELECTION FI ACOES — CNPJ: 60,746 948/0001-12 - Atigo8 | | 30,00% R$ 2.017.970,73 2,32% N
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI - CNPJ: 60746.948/0001-12 | Aigo7e i at | e000% | e000% | RS 4.487.255,56 5.16% T
LETRA FINANCEIRA BRADESCO - CNPJ: 60.746.948/0001-12 | Afige7™ V|  2000% _  RS410842056 | 472%

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP ~ CNPJ: 00,360 305/0001-04 | atger it | w000% | | Rs1250.764.40 1.45%

CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP — CNPJ: 00.360.305/0001-04 | Atigoten 1 10,00% R$ 303050580 | 3,48%

ICAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA — CNPJ: 00.360.305/0001-04 Artigo 7°, Il, " @ 60,00% RS 226 563,20 0,26% T
ICAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA — CNPJ: 00,360.305/0001-04 S Atigo7°.1,'b" |  100,00%  R$S9317.25035 10,70% B
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP ~ CNPJ: 00.360.305/0001-04 | Aigo7e.1,'b" 100,00% | | Rsassrarera o 533%
CAIXA BRASIL IMA-8 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP ~ CNPJ: 00 360 305/0001-04 T Atigo7 L'b' | 100,00% RS4824.10068 . 5.54% ]
CAIXA RV 30 Fl MULTIMERCADO LP — CNPJ; 00.360. ausmm 04 | atigotoer | 1000% RS 3.981.773.52 - 4.57%

CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ~ CNPJ: 00 360,305/0001-04 Artigo 7°, 1, b 100,00% - RS 2.124.320,68 2,.44%

ITAU DUNAMIS FIC AGOES — CNP.. 60.701.180/0001-04 o " Adigo®®. | 30,00% 20,00% RS 1.156.245.46 133% o
ITAU FIC AGOES BOR NIVEL |~ CNPJ: 60.701.190/0001-04 Aigo®®, Il | 1000% | 10,00% RS 960.844,07 1% T
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA ~ CNPJ: 60.701.190/0001-04 | adige7en 100,00% 87,31%  R$s13372 | 0,01%

ITAU SMALL CAP VALUATION FIC AGOES — CNPJ: 60.701.190/0001-04 Artigo 8°, | 30,00% 20,00%  RS$1.240.939,42 R |
AU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES — CNPJ: 60.701.190/0001- 04__ i Atigo7°,1,'b' | 100,00% C 8731% | Rsees5.240,08 '___ T o .
META VALOR FI AGOES — CNPU: 62232,886/0001-90 | adigoee, | 3000% 2000% RS B35.077,86 ‘ 0,96%
DISPONIBILIDADE — C/C 58252-6: BANCO BRADESCO — CNPJ: 60 746.948/0001-12 | Adigoee RS 346 233,39 \ 0,40%

Nome: Camilla Rufino Constantino Re_sgonsavel pela Elahem;aa

A 115434 Joata: 1110312024 Ipssinatura: ‘&W [T

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis. Resp pelo Setor Contabil eI e

Nome: Camilla Rufino Constantino

Matricula: 115134 Ioata: 1110372024  P—— e
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Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo
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PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 23 — Cépia do Relatério de Avaliagao Atuarial

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Declaracao do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Declaramos para fim especial de atendimento a Deliberagdo 285/2018 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que dispde sobre a Relagdo de
Documentos que integram a Prestagdo de Contas Consolidada do Governo Municipal,
no item 8.19 que trata sobre a copia do Relatério de Avaliagdo Atuarial, realizado por
técnico habilitado, referente a data base de avaliagdo do encerramento do exercicio a
que se refere a Prestagdo de Contas, bem como para atendimento ao Memorando n°
375/2023 da Controladoria Geral.

Assim, conforme a prépria Deliberagdo prevé, o Relatério de Avaliagdo
Atuarial é realizado por técnico habilitado e, com esse propésito, protocolamos no dia 11
de julho de 2023, o Processo Administrativo n° 018231/2023, que dispde sobre a
contratagcdo de empresa especializada em Estudos, Assessoria e Consultoria na area
atuarial previdenciaria, visando atender as necessidades do Fundo de Previdéncia
Social de Nova Friburgo, bem como a elaboragdo do Relatério Anual de Avaliagdo
Atuarial, elaboracéo e entrega do DRAA ao Ministério da Previdéncia Social, referente a
data base de 31.12.2023 e apresentacdo de minuta de Lei com cenarios e planos de
custeio que proporcionem o equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, eventualmente apurado com o estudo
apresentado pela empresa.

Dessa forma, o referido Processo Administrativo encontra-se em curso
para a elaboragéo do Relatério de Avaliagéo Atuarial, ano base 2023.

Ademais, o Decreto Municipal n® 2.463, de 23 de outubro de 2023, em seu
Artigo 17, estabelece o prazo para a remessa dos Balangos a Controladoria Geral do
Municipio até 28/02/2024 e, nesse caso, ndo ha tempo habil para o registro contabil.

Diante do exposto, informamos que o Relatério Anual de Avaliagdo
Atuarial, data base 31.12.2023 sera anexado a esta Prestacido de Contas quando
concluido e registrado contabilmente no exercicio de 2024.

Segue anexo copia do Protocolo.

Nova Friburgo-RJ, 04 de Margo de 2024.

socksso G690 |02k, |
oATA: A8 O3 2024 @\
s IO iion & Ju{ )

Rodr(go Franca Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestao
Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189
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Prefeito
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Nova Friburgo - RJ

MUNICIiPIO DE NOVA FRIBURGO

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Relatério de Historico de Andamento de Atividades

PROTOCOLO

Identificador:
Protocolo:
Data:
Origem:

Contato:

Protocolador:
Assunto:
Detalhamento:

11/07/2023 10:23:43

contatos indisponiveis

*** contatos indisponiveis

SOLICITAGAO -.

f92262e1-db4f-4c59-98c5-e02e82081b02
Processo Requerimento N° 018231/2023

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO

k.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO

dedkk

ANA LUCIA OZORIO TEIXEIRA

SOLICITAGAO CONT DE EMPRESA ESP PARA CALCULO A

HISTORICO DAS ATIVIDADES

por ordem das atividades mais recentes

N° Origem Destino Movimentagdo
GABINETE DA FUNDO DE

16 PROC_Il_.IRADORIA PREVIDENCIA / RH Segg: protocolo para as devidas [0 ‘En"ﬂé d;i i
RANETE JARDIM AYUB providéncias. Gl S
20/02/2024 13:20:02
ORCAMENTO GABINETE DA .

15 VALDETE CLER PROCURADORIA Segue protocolo para as devidas
WENDERROSCKY 20/02/2024 13:18:23 providéncias. Concluida
01/02/2024 15:34:29 RANETE JARDIM AYUB
PREVIDENCIA/RH  ORCAMENTO

14 CLAUDIA CRISTINA DE 01/02/2024 15:34:12 Segue protocolo para as devidas Recente/
ASSIS SERRA W?ELI\?DE;ERCLER providéncias. Concluida
18/01/2024 11:47:01 i
PROCESSOS FUNDO DE
ADMINISTRATIVOS - PREVIDENCIA /| RH .

13 PROCURADORIA GERAL 18/01/2024 11:42:19 SegL_J:_ pr.otocolo para as devidas
RANETE JARDIMAYUB  CLAUDIA CRISTINADE  Providencias. Concluida
16/01/2024 10:36:21 ASSIS SERRA

PROCESSOS
ORCAMENTO ADMINISTRATIVOS - Segue protocolo para as devidas Recenter

12 SILVIA PINTO BANGE PROCURADORIA GERAL providéncias. Con il

16/01/2024 10:27:16 16/01/2024 10:35:46 Acerto de carga no sistema. s e
RANETE JARDIM AYUB

PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS - ORCAMENTO :

11  PROCURADORIA GERAL 16/01/2024 10:26:48 Seg‘.‘:. protocolo para as devidas
RANETE JARDIM AYUB  SILVIA PINTO BANGE FACVICE R Concluida
15/01/2024 16:49:43
FUNDO DE PROCESSOS
PREVIDENCIA / RH ADMINISTRATIVOS - .

10 CLAUDIACRISTINADE ~ PROCURADORIA GERAL Srones oo 00 P2/ 25 devidas RES
ASSIS SERRA 15/01/2024 16:49:17 P . e
15/01/2024 15:08:51 RANETE JARDIM AYUB
AT ks :ggel?)g:cm I RH .

9 WALQUIRIA CLER 15/01/2024 15:08:08 Segue protocolo para as devidas Recente/
WENDERROSCKY CLAUDIA C'RI'STINA DE prOVidénCiaS. Concluida
27112/2023 17:45:11 ASSIS SERRA
PREVIBENEIA FRSY i e

8 CLAUDIA CRISTINA DE 271212023 17:44:48 Segue protocolo para as devidas Recente/
ASSIS SERRA WELQUlRFlaA CLER providéncias. Concluida
20/12/2023 12:25:16 WENRBRRESCRY
PROCESSOS
ADMINISTRATVOS - LocUInENcia | RH :

) PROCURADORIA GERAL  5/422003 12:24:46 Segue protocolo para as devidas Recente/
MAIQUE JUNIOR SILVA | AUDIA dRiSTIN A DE providéncias. Concluida
DE LIMA ASSIS SERRA

19/12/2023 11:35:30




Nova Friburgo - RJ

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

. Destino

- Origem - Movimentagao I ~ Siuagio
PROCESSOS
R i ADMINISTRATIVOS -
6 CLAUDIA CRISTINA DE PROCURADORIA GERAL Segue protocolo para as devidas Recente/
07/12/2023 17:21:56 providéncias. Concluida
i MAIQUE JUNIOR SILVA
g e DE LIMA
PR::’_CR)COkg .RIA ﬁuNS%D: / Segue protocolo para as devidas
5 co OLADO o?%EIztlizaEwg:-AsoRH providéncias. Processo com Recente/
GERAL i despacho as folhas 45 é 46 para Concluida
DAVID MARTINS FILHO CLAJDIR, CRISTING DE prosseguimentos a serem realizados
30/10/2023 16:09:42 ASSIS SERRA 9 :
PREVEIENOIAT NN FROTOGOLY -
4 CLAUDIA CRISTINA DE CONTROLADORIA GERAL Segue protocolo para as devidas Recente/
27/10/2023 12:31:05 providéncias. Concluida
ASSIS SERRA DAVID MARTINS FILHO
27/10/2023 12:09:59
Segue protocolo para as devidas
PROTOC&SO-RIA FUNBQ 'E’E ’ providéncias. PROCESSO
3 ggNTRO i i oAy EM 8231/2023 COM gESPACHO
RAL y S  FOLHAS 28 29 PARA Concluid
DAVID MARTINS FILHO g;gllgoé%ggfﬂm DE  JRAMITES QUE SE FIZEREM s
17/08/2023 16:04:18
NECESSARIOS
S REVDENCIA PROTOCOLG - :
2 CLAUDIA CRISTINA DE CONTROLADORIA GERAL Segue protocolo para as devidas Recente/
24/07/2023 11:47:20 providéncias. Concluida
ASSIS SERRA DAVID MARTINS FILHO
21/07/2023 18:26:21
Prefeitura Municipal de FUNDO DE
Nova Friburgo PREVIDENCIA / RH Segue protocolo para as devidas Recente/
1 ANA LUCIA OZORIO 21/07/2023 18:20:47 covidbncles Coneluida
TEIXEIRA CLAUDIA CRISTINADE P : i
11/07/2023 10:24:06 ASSIS SERRA
WWM
oata: A8 1 O3 52004
Foihas N 200 Rubrive e o
Gerado por portal.protocelo gina 2 d 211 024 15
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Municipio de Nova Friburgo
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e PRESTACAO DE CONTAS
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EXERCICIO 2023

ITEM 24 — Demonstrativo da Memoria de Calculo do Limite da
Taxa de Administragdo — Modelo 12

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17
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MODELO 12

DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS

op

PG50 N ossasolk

Y

Iérgﬁo: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO Municipio: NOVA FRIBURGO IExercicio: 2023
Remuneragio dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas vinculados ac RPPS referentes ao Exercicio Anterior
Valor Remuneragsio dos Servidores Ativos Valor de Proventos de Aposentadoria Pen:;;:r de Proventos de Total Base de Calculo (R$)]
Meses (F({:; (R$) (R$)
(B) (C) (A+B+C)
LJaneiro 2.573.261,31 1.136.595,82 299.346,53] 4.009.203,68)
|Fevereiro 2.573:261,31 1.136.595,82 299.346,53) 4.009.203,66]
|Margo 2.573.261.31 1.136.595,81 299.346,53] 4.009.203,65
Abril 2.573.261,30 1.136.595,81 299.346,53) 4.009.203,64’
Maio 2.573.261,30 1.136.595,81 299.346,53] 4.009.203‘64|
Junho 2.573.261,30| 1.136.595,81 299.346,53 4.009.20&64'
Julho 2.573.261,30 1.136.595,81 299.346,53 4.009.20&64‘
IAgosto 2.573.261,30 1.136.595,81 299.346,53' 4.009.203,64
etembro 2.573.261,30] 1.136.595,81 299.346.53' 4.009.203,64
(Outubro 2.573.261,30 1.136.595,81 299.346,52 4.009.203,63
[Novembro 2.573.261,30) 1.136.595,81 299.346,52 4.009.203,63]
[pesembro 2.573.261,30 1.136.595,81 299.346,52 4.009.203,63]
13° Sal 2.573.261,30] 1.136.595,81 299.346,52] 4.009.203,63
Total 33.452.396,93 14.775.745,55 3.891.504,85 52.119.647,33
NOTA EXPLICATIVA: Em Anexo
Nome: Camilla Rufino Constantino _ Responsavel pela Elaboracéo
Matricula: 115.134 [Data: 11/03/2024 Assinatura: Comidlov K- Cenvitamdime
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. Responsavel pelo Setor Contabil CRC-RJ n° 126376/0-4
Nome: Camilla Rufino Constantino
Matricula: 115.134 [Data: 1170312024 pssinatura:_(Comililoy €. Cemndtomiume
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo

Nota Explicativa do Modelo 12 do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo
no Exercicio de 2023

ArocEsso . CEXQ |02
oata: LAZ 10D 10000 Deliberagéo 277/2017 — TCE-RJ.
[lotes Moo = ltem 24 da Relagao de Documentos Anexo Il

Neste modelo 12 temos a esclarecer o que segue:

A Avaliagdo Atuarial, ano base 2022, elaborada pelo Atuario Sergio Aureliano
Machado da Silva, MIBA: 547, apresentou a Taxa de Administragao para o exercicio de
2023 considerando como valores de base a remuneragdo acumulada dos servidores
ativos, inativos e pensionistas.

Para preenchimento do anexo 12 foi necessario fazer a divisdo dos valores
acumulados por 13 meses e assim poder informar més a més sem alterar o somatério
final e o percentual do limite de despesas administrativas calculados na Avaliagao.

Segue anexo, a parte da Avaliacdo Atuarial que trata o assunto para
comprovacao.

Nova Friburgo-RJ, 11 de Margo de 2024.

o Qb

Camilla Rufino Constantino Rodrigo F\anga Silva
Contadora Secretario Municipal de Finangas,
CRC/RJ 126376/0-4 Planejamento,
Matricula: 115.134 Desenvolvimento Econdmico e Gestao

Gestor do FPSNF
Matricula: 63.189
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Planificagdo contabil com amortizagéo do déficit técnico com os aportes propostos

Fl. Salarial Anual Contribuigdo Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl1.8al. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-22 206.201.000,47
dez-23 26.301.978,51 11.836.916,11 11.779.578,41 1 204.181.397,04
dez/24 26.564.998,29 12.101.364,52 11.416.381,62 2 201.791.983,12
dez/25 26.830.648,28 12.369.918,21 12.191.028,93 3 199.010.433,34
dez/26 27.098.954,76 12.642.632,84 12.399.444.73 4 195.813.271,40
dez/27 27.369.944 31 12.919.564,76 12.609.671,50 5 192.175.812,90
dez/28 27.643.643,75 13.200.771,07 12.821.722,31 6 188.072.105,46
dez/29 27.920.080,19 13.486.309,54 13.035.610,30 7 183.474.865,86
dez/30 28.199.280,99 13.776.238,70 13.251.348,70 8 178.355.414,03
dez/31 28.481.273,80 14.070.617,82 13.468.950,85 9 172.683.603,90
dez/32 28.766.086,54 14.369.506,90 13.688.430,15 10 166.427.750,80
dez/33 29.053.747,40 14.672.966,69 13.909.800,09 11 159.554.555,24
dez/34 29.344.284,88 14.981.058,73 14.133.074,27 12 152.029.023,07
dez/35 29.637.727,73 15.293.84532 14.358.266,37 13 143.814.381,61
dez/36 29.934.105,00 15.611.389,53 14.585.390,15 14 134.871.991,72
dez/37 30.233.446,05 15.933.755,24 14.814.459,46 15 125.161.255,50
dez/38 30.535.780,51 16.261.007,12 15.045.488,27 16 114.639.519,53
dez/39 30.841.138,32 16.593.210,67 15.278.490,60 17 103.261.973,30
dez/40 31.149.549.70 21.829.604,43 20.002.628,46 18 85.963.776,10
dez/41 31.461.045,20 22.047.90048 20.104.793,64 19 67.594.386,89
dez/42 31.775.655,65 22.268.379,48 20.207.480,64 20 48.099.081,48
dez/43 32.093.412.21 22.491.063,27 20.310.692,13 21 27.420.431,80
dez/44 32.414.346,33 2271597391 20.414.430,78 22 5.498.173,23
dez/45 32.738.489,79 22.943.133,65 20.518.699,28 23 -17.730.934,60

Custeio Administrativo

De acordo com a legislagéo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislacdo local aplicado ao total das folhas de remuneragéo dos ativos
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio
anterior, desta forma assim calculado

Ativos Salarios Total 33.452.396,93 669.047,94
Intivos Folha Total 14.775.745,55| 295.514,91
Pensionista Folha Total 3.891.504,85 77.830,10
Limite de gastos adm. 2023 52.119.647,33 1.042.392,95

O limite de despesas no exercicio de 2023 sera de R$ 1.042.39,95 (um milhdo e
quarenta e dois mil trezentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos) de
acordo com a legislag@o vigente o valor mensal a ser repassado sera de R$ 86.866,08
(oitenta e seis mil oitocentos e sessenta e seis reais e oito centavos)

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
20
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de NOVA FRIBURGO - RJ e
permanecemos a disposicado para qualquer esclarecimento respectivo a questoes
relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como maiores
detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagao atuarial atende aos padroes de qualificagao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatorio.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2023.

A' 4
Sergio Au;ﬁalﬁ) Machado da Silva
/' MIBA: 547

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
22

=



Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo
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o PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO

EXERCICIO 2023

ITEM 25 — Demonstrativo das Despesas Administrativas do
RPPS — Modelo 13

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17




MODELO 13

DEMONSTRATIVO DO LIMITE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

Orgao: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

Municipio: NOVA FRIBURGO Exercicio: 2023

Descrigao

Valor (R$)

Total da base de calculo para fins de apuragéo do limite de despesas administrativas do RPPS (A)
(Extraida do Modelo 12)

52.119.647,33

Percentual fixado na legislagdo do RPPS para Taxa Administrativa (B) % 2,00%
Limite de Despesas Administrativas do RPPS (C = A *B) 1.042.392,95
Despesas Administrativas Empenhadas (D) 71.369,70

Sobra de gastos no Exercicio (E = C - D)

R$ 971.023,25

A aliquota da taxa de administracdo esta expressa em Lei?

( X )SIM Lei n° 3.400/2004, Art. 13 § 3° ( )NAO

vaURnY T o SSUed

TR e

-m@'ga 4 0888204

heor

Nota Explicativa 1: A base de célculo para a Taxa de Administracdo, assim como o percentual fixado para o exercicio de 2023 estio contidos no Relatério de
Avaliagao Atuarial, ano base 2022, elaborado pelo Atuario Sergio Aureliano Machado da Silva, MIBA: 547.

Nota Explicativa 2: A Taxa de Administragao foi regulamentada pelo Decreto Municipal n® 058, de 11 de abril de 2006, conforme anexo.

Nome: Camilla Rufino Constantino

Responsavel pela Elaboragéo

Assinatura; O)Oﬂ'f\m QJ (’mokpmium

Data: 11/03/2024 Matricula: 115.134

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros

abei Responsavel pelo Setor Contabil CRC-RJ n°® 126376/0-4
contabeis.

Nome: Camilla Rufino Constantino

Assinatura: (? A .0 UY‘I@ Data: 11/03/2024 Matricula: 115.134
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Planificagdo contabil com amortizagdo do déficit técnico com os aportes propostos
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Més/Ano

Fl. Salarial Anual

Contribuigdo
Amortizante

Fl.Sal. x Taxa Contrib.

Vr, Atual
Contrib. Amort.

Saldo Devedor do

Déficit Atuarial

dez-22

206.201.000,47

dez-23

dez/24

dez/25
dez/26
dez/27
dez/28
dez/29
dez/30
dez/31
. dez/32
dez/33
dez/34
dez/35
dez/36
dez/37
dez/38
dez/39
dez/40
dez/41
dez/d2
dez/43
dez/44
dez/45

26.301.978,51

26.564.998,29

26.830.648,28
27.098.954,76
27.369.944,31
27.643.643,75
27.920.080,19
28.199.280,99
28.481.273,80
28.766.086,54
29.053.747,40
29.344.284,88
29.637.727,73
29.934.105,00
30.233.446,05
30.535.780,51
30.841.138,32
31.149.549,70
31.461.045,20
31.775.655,65
32.093.412,21
32.414.346,33
32.738.489,79

11.836.916,11

12.101.364,52
12.369.918,21
12.642.632,84
12.919.564,76
13.200.771,07
13.486.309,54
13.776.238,70
14.070.617,82
14.369.506,90
14.672.966,69
14.981.058,73
15.293.845,32
15.611.389,53
15.933.755,24
16.261.007,12
16.593.210,67
21.829.604,43
22.047.900,48
22.268.379,48
22.491.063,27
22.715.973,91
22.943.133,65

Custeio Administrativo

11.779.578.41

11.416.381,62

12.191.028,93
12.399.444,73
12.609.671,50
12.821.722,31
13.035.610,30
13.251.348,70
13.468.950,85
13.688.430,15
13.909.800,09
14.133.074,27
14.358.266,37
14.585.390,15
14.814.459,46
15.045.488,27
15.278.490,60
20.002.628,46
20.104.793,64
20.207.480,64
20.310.692,13
20.414.430,78
20.518.699,28

204.181.397,04

201.791.983,12

199.010.433,34
195.813.271,40
192.175.812,90
188.072.105,46
183.474.865,86
178.355.414,03
172.683.603,90
166.427.750,80
159.554.555,24
152.029.023,07
143.814.381,61
134.871.991,72
125.161.255,50
114.639.519,53
103.261.973,30
85.963.776,10
67.594.386,89
48.099.081,48
27.420.431,80
5.498.173,23
-17.730.934,60

De acordo com a legislagdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual

definido pela Legislagéo local aplicado ao total das folhas de remuneragéao dos ativos
. do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio
anterior, desta forma assim calculado

Ativos Salarios Total 33.452.396,93 669.047,94
Intivos Folha Total 14.775.745,55 295.514,91
Pensionista Folha Total 3.891.504,85 77.830,10
Limite de gastos adm. 2023 52.119.647,33 1.042.392,95

O limite de despesas no exercicio de 2023 serd de R$ 1.042.39,95 (um milhdo e
quarenta e dois mil trezentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos) de
acordo com a legislacao vigente o valor mensal a ser repassado sera de R$ 86.866,08

(oitenta e seis mil oitocentos e sessenta e seis reais e oito centavos)

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928

20
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério estda de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagao Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de NOVA FRIBURGO - RJ e
permanecemos a disposigdo para qualquer esclarecimento respectivo a questoes
relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como maiores
detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacao atuarial atende aos padroes de qualificagao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinidoes e recomendacgdes contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2023.

/ /,
7, Jf:m»c»()

[
Sergio Au%al/o Machado da Silva
[/ MIBA: 547

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT. 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
22



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

DECRETO N° 058, DE 11 DE ABRIL DE 2006.

“REGULAMENTA O § 3° DO ART. 13 DA
mockssowGL90 0004 | - --LEI~MUNICIPAL N° 3.400, DE 09 DE *
oatA: A8 _J 02 Jfocll, JUNHO DE 2004”

Fomnas N A0 Rubrica

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no art. 13, § 3° da Lei
Municipal n°® 3.400, de 09 de junho de 2004 e na Portaria MPS n°® 1.348, de
.. 19 de julho de 2005

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Taxa de Administracdo do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo, que se destinara a cobrir
despesas administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo.

Art. 2°. A Taxa de Administragcdo a que se refere o artigo
anterior sera de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total da
remuneracéo, proventos e pensdes pagos aos servidores segurados do
RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Art. 3°. Consideram-se como despesas administrativas os

—.-—- gastos com:

I. pessoal proprio e os conseqlientes encargos;
II. indenizacdes trabalhistas;
I[lI. materiais de expediente;
IV. materiais de informatica e seus programas;
V. livros e periédicos;
V1. energia, agua e esgoto;
VII. comunicagoes;
VIII. vigilancia;
IX. locagdes;
X. seguros;
XI. obrigacdes tributarias;
XII. manutencgéo, limpeza e conservagéo dos bens moéveis e iméveis;
XIII. consultoria, assessoria técnica, honorérios;

ff@”ﬁ/_\ :
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

- XIV. diarias e passagens de dirigentes e servidores a servico da unidade

gestora,; '
XV. cursos e treinamentos.

§ 1°. No caso do inciso I, os membros do Fundo Municipal
nomeados por ato préprio, fardo jus a uma gratificacéo mensal, que tera

~ como base o Padréo Referencial “23” da Tabela de Vencimentos de que trata

a Lei Municipal n® 2.646, de 01/03/1994.

§ 2° Observado o limite estabelecido no art. 2°, podera
ainda, mediante deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia,
adquirir bens moéveis do grupo 1.4.2.1.2.00.00, constante da Estrutura do
Plano de Contas aprovado pela Portaria MPS n® 916, de 15 de julho de
2003 e alteragdes posteriores, exceto veiculos, seus acessérios e pecas.

Art. 4°. Ao final de cada exercicio financeiro, o RPPS, por
deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia podera constituir
reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos
somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracgio, sendo que o montante nao podera ultrapassar a totalidade
das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

Art. 5°. A prestacao de contas devera ser realizada pelo RPPS
junto ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao final de cada exercicio
financeiro, relativo aos gastos e investimentos realizados.

| Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo, produzindo efeitos a partir de 01 de abril de 2006.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 11 de abril de 2006.

SAUDADE BRAGA

Prefeita

Fothas N 2LAL RUSHCE e | -



Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo
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o PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL DE GESTAO
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1 INTRODUGAO

Atendendo & Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro de
2021, (doravante denominada simplesmente “Resolucdo CMN n° 4.963/2021”) e a Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente “Portaria n® 1.467/2022”), o
Comité de Investimentos e o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, apresenta sua Politica de Investimentos para o
exercicio de 2023, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgdo superior de deliberagdo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisdo relativo a aplicagdo e gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessdria para garantir o
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial".

Os fundamentos para a elaboracdio da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios
legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe
com parametros s6lidos quanto a tomada de decisdes, a andlise do fluxo de caixa atuarial, levando-se
em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matemadticas (passivo) projetadas
pelo célculo atuarial.

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO tem como
objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles relativos as aplicacOes e gestdo dos
recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficidrios do Regime, visando ndo somente
atingir a meta de rentabilidade definida a partir o célculo feito na apura¢do do valor esperado da
rentabilidade futura da carteira de investimentos, mas também garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugdo dos processos
internos relativos a tomada de decisdo quanto as aplicagdes dos recursos, buscando a alocagdo dos
seus recursos em Institui¢Bes Financeiras devidamente credenciadas.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de
contingéncia, os pardmetros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada gestdo e alocagdo dos seus recursos, visando
minimamente o atendimento aos requisitos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

1 Lei n° 9.717/1998, art. 1° - Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
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3 CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria n° 1.467/2022, fica definido que os
Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverdo
apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicacfes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez

milhdes de reais);

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pr6-Gestdo e obtido a certificacdo
institucional em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, o Regime Prdprio de Previdéncia Social fica
obrigado a comprovar as mesmas condiges cumulativas descritas acima, tendo o item “a” a seguinte
descrigdo: “Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior 8 R$ 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de reais) e item “b” a seguinte descrigdo: “tenha aderido ao Programa de Certificagdo
Institucional Pré-Gestdo e obtido a certificagfo institucional Nivel IV de adesdo”.

Caso o RPPS nio cumpra os requisitos citados acima, este serd classificado como Investidor Comum.

Para a identificagdo da Categorizagdo do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO,
consideramos as seguintes informagdes:

ANALISE DO PERFIL
Patriménio Liquido sob gestdo (R$) R$ 82.572.278,34
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestdo
Vencimento da Certificacdo 31 de outubro de 2023

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, no momento da elaboragdo e
aprovacdo desta Politica de Investimentos, esta classificado como Investidor Comum.

Na possivel obtencdo da Certificagio Institucional Pr6-Gestdo, a classificacdo de Investidor mudara
automaticamente, ndo sendo o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO
prejudicado quanto a adaptagdo dos processos e procedimentos internos e de controle.

Fica o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO condicionado ao prazo de 60
(sessenta) dias para revisio e adequagdo da Politica de Investimentos em atendimento a nova
classificacio.
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4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria n® 1.467/2022, a
gestdo das aplicagdes dos recursos poderd ser realizada por meio de gestdo propria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagGes dos recursos do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO seréd propria.

4.1.1 GESTAO PROPRIA

A adogdio deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestdo e responsabilidade
do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO e dos colaboradores diretamente
envolvidos no processo de Gestao dos Recursos ou Investimentos.

A gestiio das aplicagdes dos recursos contard com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificagio reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Secretaria de
Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n° 1.467/2022.

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do
conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por
elevados padrdes éticos, adotando as boas praticas de gestdo previdencidria no dmbito do Pré-
Gestio, que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes.

Entende-se por responsdveis pela gestdo das aplicactes e recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, as pessoas que participam do processo de anlise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e decisério, bem como os participantes do mercado de titulo e valores
mobiliarios no que se refere a distribuicdo, intermediagdo e administracdo dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisério sobre a gestdo das aplicagdes dos recursos, foram definidos e estdo
disponiveis nas politicas do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, instituidos
como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam
os agentes descriminados acima, terdo suas agOes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos
competentes e pelo controle interno.

EXECUCAO

Os recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO visam a constituigio das
reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos
recursos do ente federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com esta Politica
de Investimentos, com os critérios para credenciamento das InstituicGes Financeiras e contratagio de
prestadores de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulacio e execugdo da Politica de Investimento juntamente
com o Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagio do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, 6rgio superior de competéncia do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA

FRIBURGO.
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A estrutura definida através da Lei Municipal n° 3.400, de 09 de junho de 2004 garante a
demonstracdo da Segregagdo de Atividades adotadas pelos 6rgdos de execugdo, estando em linha com
as boas praticas de gestdo e governanga previdencidria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos e
Conselhos, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida e/ou anulada, sendo
devidamente registrado em ata de reunido.

Nio fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciagio do Gestor dos Recursos e Comité de Investimentos.

413 CONSULTORIA DE
VALORES
MOBILIARIOS

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO tem a prerrogativa da contratagéo de
empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo
CMN n° 4.963/2021, Portaria n°® 1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugdo CVM n° 19/2021, na
prestacdo dos servigos de orientacdo, recomendacao e aconselhamento, sobre investimentos no
mercado de valores mobilidrios, cuja adogo é de tnica e exclusiva responsabilidade do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO.

Para a efetiva contratagio da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrics, 0 FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO dever4 realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil
dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestacio dos servigos de orientagdo, recomendago e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b) Que a prestagio dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogdo e
implementagdo das orientagdes, recomendagOes e aconselhamentos sejam exclusivas do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO;

¢) Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagéo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores
mobilidrios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no dmbito do mercado de valores
mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

d) As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliérios como responsével
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

f) Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolugdo CVM n°® 19/2021;

g) Que mantenha pigina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as
seguintes informagdes atualizadas: (i) formuldrio de referéncia; (ii) cédigo de ética, de modo a
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concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adogdo de regras,
procedimentos e descrigdo dos controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociagdo de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela propria empresa.

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registro no Conselho Regional de Economia — CORECON;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendagio e aconselhamento comprovem experiéncia profissional em atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros
ou andlise de valores mobiliarios;

j) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendagdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagges ANBIMA
CEA e CGA e o registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica.

Nio serdio considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de
seus clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composi¢io e enquadramento de uma carteira de investimento
i luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagdo especifica incidente
sobre determinado tipo de cliente;

¢) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais
como aqueles previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditérios e fundos de investimento imobilidrio e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturaggo, originagdo, gestdo,
administracio e distribuigio de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes.

Ser4 admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribui¢do de valores mobilidrios e o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO
em comum acordo, estabelecam canais de comunicago e ferramentas que permitam conferir maior
agilidade e seguranca 2 implementacdo das orientagdes, recomendacdes e aconselhamentos na
execucdo de ordens.

Nio serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuigdo de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugdo a erros por parte do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO.
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4.1.4 GESTAO DA
APLICACAOQ DOS

RECURSOS

Conforme dispde a Portaria n° 1.467/2022, o responsével pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social e os membros que compdem o Comité de Investimentos deverdo comprovar:

a) Nio ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma situagdo de inelegibilidade
prevista no artigo 1° da LC n° 64/1990.

b) Possuir certificagio por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificagio de conformidade com os requisitos técnicos

necessérios para o exercicio de determinado cargo ou fungdo.
¢) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas reas financeira, administrativa,

contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e
d) Ter formagdo académica em nivel superior.

A atribuigdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia de que a certificagdo devera ser
emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida e os prazos deverdo
corresponder a:

a) Da maioria dos dirigentes da unidade gestora, 31 de julho de cada exercicio.
b) Da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 31 de julho de cada

exercicio.
c) Do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos dos RPPS e dos membros titulares do

comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungges.

Caso haja a necessidade de substituicdo dos titulares dos cargos ou funcgdes referidas acima, os
sucessores deverdo comprovar a certificagdo até 31 de julho de cada exercicio para os responséveis
descritos no item “a” e “b”, e previamente no seu exercicio para os responsdveis descritos no item “c”.

Todas as certificacOes terdo validade méaxima de 4 (quatro) anos e deverfio ser obtidas mediante
aprovagdo previa em exames através de provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente por anélise
de experiéncia e, em caso de renovagdo, por programa de qualificacdo continuada.

As certificagdes e programas de qualificagdo continuada deverdo ter os seus contetidos alinhados aos
requisitos técnicos necessdrios ao exercicio da correspondente fungdo.

Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestdo do reconhecimento dos certificados e
das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, deverd contemplar entre
outras as seguintes medidas:

a) Analise e decisdo sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos

correspondentes certificados ou programas de qualificagdo continuada;
b) Definigdo dos modelos dos processos de certificagdo ou programas de qualificacdo continuada

e 0s contetidos minimos dos temas para cada tipo de certificagio ou programa;
c) Definigdo dos critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras;

d) Reconhecimento do processo de certificacéo e programa de qualificacdo continuada em que os
requisitos técnicos necessérios para o exercicio da fungdo sejam estabelecidos por modelo que
considere sistema de atribuigdo de pontos por nivel ou tipo de certificagéo;

p-9




v AROCES30 w000 2004
oata: A€ 5 0> 12094

gﬁgggADO e N‘MRM"—-— POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023

¢) Estabelecimento de critérios para implantagio gradual e aperfeicoamento dos processos de
certificagdo e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.

f) Estabelecimento de critérios para implantagdo gradual e aperfeicoamento dos processos de
certificacdo e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.

O programa de qualificagdo continuada deverd exigir, como condigdo de aprovagdo, dentre outras
atividades, produgdo académica, participagdo periédica em cursos presenciais ou educagdo a
distancia e em eventos de capacitagao e educagdo previdencidrias.

A SPREV contard com divulgagio na pégina da Previdencia Social na internet referente aos
certificados e programas de qualificagdo continuada.

As certificacbes e programas de qualificacdo continuada poderdo ser graduados em niveis bésicos,
intermedidrio e avancado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e as
demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

5 APLICACAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociagtes diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacional, a unidade gestora devera
observar os pardmetros previstos na Portaria n° 1.467/2022, anexo VIII, Secgdo L.

A Portaria n° 1.467/2022, dispde algumas vedagdes referentes a aplicagdo dos recursos financeiros
acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagdes as seguintes:

a) Que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Que ndo sejam registradas no SELIC; e
¢) Que ndo sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n® 1.467/2022, que estabelece as normas aplicdveis as avaliagdes atuariais dos Regimes
Préprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas AvaliagGes
Atuariais serd equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETTJ seja o mais préximo & duracdo do passivo do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVA FRIBURGDO.

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cdlculo das avaliacdes
atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do
tempo e que determina assim o quanto de patriménio o Regime Préprio de Previdéncia Social deverd
possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por
uma taxa igual ou superior. Do contrério, se a taxa que remunera 0s recursos passe a ser inferior a taxa
utilizada no célculo atuarial, o plano de beneficio se tornaré insolvente, comprometendo o pagamento
futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as proje¢des dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura
dos investimentos dos ativos garantidores do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO, conhecida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA + 5,14% (cinco virgula

quatorze por cento).
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O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO no exercicio de sua execucdo, através
de estudos técnicos, promoverd o acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa de
desconto ou atuarial) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual proporcionava a melhor situagdo
financeiro atuarial para o plano de beneficios previdenciarios.

Observada a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodo dentro do exercicio vigente, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO e pelo cendrio macroeconémico e financeiro;

7 CENARIO ECONOMICO
Estados Unidos
Inflacdo

Um dos dados referentes ao més de agosto de 2023 mais aguardados da economia mundial foi
divulgado recentemente na segunda semana do més de setembro de 2023, o CPI (Consumer Price
Index). Este indicador sempre cumpre um papel muito importante para as decisdes de politica
monetaria do banco central americano, e nos tiltimos meses esse papel ganhou ainda mais notoriedade.

Em especial, esse dado de agosto se mostra como ainda mais sensivel, pois € uma das principais
métricas a serem observadas pelo FOMC (comité de politica monetdria americana) para a tomada de
decisdo de manutencdo ou aumento da taxa bésica de juros nos dias 19 e 20 de setembro.

No més de agosto, o CPI apresentou uma aceleragdo esperada de 0,6% no més de agosto, e de 3,7% na
janela de 12 meses. No més anterior, os nimeros ficaram em 0,2% no més e 3,2% em 12 meses.

CPI - Estados Unidos:
Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/inflation-cpi
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Apesar dessa leve alta, a trajetoria da inflagdo americana vem convergindo para a meta buscada pelas
autoridades estatais americanas, principalmente para o que tange de politica monetéria. Apds o CPI
atingir 3% a/a em junho, o dado permaneceu na casa dos “3% baixos”, porém ganhou um leve impulso
no més de agosto.

Ao longo do ano de 2023, alguns paises membros da OPEP (Organizagdo de Paises Exportadores de
Petréleo) anunciaram uma série de redugBes na produgdo de barris de petréleo ao redor do mundo,

@ p.- 11
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essa evolucio no corte da produgdo por sua vez, vem gerando um impacto direto no preco da
commodity ao longo dos meses, tendo agora em agosto tanto o Petréleo Brent, quanto o Petroleo WTI
passado por um rally de alta, voltando a mostrar forca para superar a barreira dos U$ 90 ddlares o

barril do insumo.
Cotagdo - Petroleo Brent:

Fonte: https://br.investing.com/commodities/brent-oil
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Cotagdo - Petréleo WTT:
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Fonte: https://br.investing.com/commodities/crude-oil

Enquanto a cotagdo do Brent é negociada e influenciada no mercado europeu, o WTI possui influéncia
direta na Bolsa de Nova Iorque, e por caracteristicas diretas, esse rally possui a propensdo a refletir
rapidamente o prego dos derivados do petréleo. E como como consequéncia direta, a gasolina
enquanto derivada do petréleo, foi um dos produtos vilGes responsaveis pela elevacdo do CPI no més
de agosto. Somente este bem registrou uma alta superior a 10% no periodo, tendo colaborado para
mais da metade da alta do indice.

Apesar dessa puxada para cima, na hipétese que o prego da commodity permanega girando em torno
dos U$ 90 délares por barril, ndo é esperado que a inflagio norte americana volte a subir para os
. patamares registrados em meses anteriores.

Conforme relatado pelo departamento do trabalho americano, além da gasolina, outro bem que puxou
para cima do indice foi o setor de habitagio que registrou uma elevacdo de precos pelo 40° més
consecutivo, subindo 0,3% no més. Como destaque, obtivemos registros de alta também no indice de
seguros veiculares, nos indices de tarifas aéreas, cuidados pessoais, veiculos novos, entre outros.

Por sua vez, o niicleo do CPI veio de 0,3% em agosto e 4,3% na janela de 12 meses, em linha com a
expectativa de 0,2% e 4,3% respectivamente. Esses dados mostram uma inflacdo ainda resiliente,
porém em trajetérias de redugdo em diregdo & meta que é de entorno dos 2%.

Essa busca para trazer a inflagdo para dentro da meta é crucial para que o presidente do Federal
Reserve, Jerome Powell, possa adotar uma postura menos hawkish (contracionista) na sua condugdo
de politica monetria.

Até o presente momento, a taxa de juros americana permanece na janela entre 5,25% e 5,5% ao ano, e
o mercado se mostra com opinides divididas entre mais uma elevagdo de 25 pontos base, ou
manutencio da taxa nos patamares atuais. A decisdo serd tomada na quarta-feira, 20 de setembro.

Taxa de Juros — Estados Unidos

@ p:. 13
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/interest-rate
PMI

Parte do reflexo dessa postura mais cautelosa do Powell é sentido por setores de todo o mercado, 0
recém-divulgado PMI de servigos de agosto americano retratou uma pontuacdo de 50,5 ante 52,3 de
julho. No site da S&P Global, o seu economista-chefe Chris Williamson, realizou uma publicacdo em
nota tratando inclusive do crescimento da possibilidade de estagflagdo, uma inflagdo em patamares
elevados somado a uma estagnagio econdmica. Williamson reforga que as empresas estéo relatando
dos seus clientes um receio maior quanto ao aumento consumo em um ambiente de incertezas junto
com um aumento de juros.

PMI Servigos - Estados Unidos:
Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/services-pmi

Em linha, o PMI industrial veio em queda de 49 em julho, para 47,9 em agosto, e 0 PMI composto
ainda se manteve acima dos 50 pontos, porém com uma queda de 52 em julho para 50,2 em agosto.
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PMI Manufatura — Estados Unidos:
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Fonte: https:/tradingeconomics.com/united-states/manufacturing-pmi

PMI Composto — Estados Unidos:

54

52
50
) s
ll ““
-

44
Oct 2022 Jan 2023 Apr 2023 Jul 2023
Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/composite-pmi

Zona do Euro
Inflacdo

Em agosto, o velho continente registrou a mesma taxa de aumento de pregos do més anterior, em
5,3%, ainda longe da meta do Banco Central Europeu de 2% em média, e um pouco acima da projegdo
de 5,1% do mercado.

CPI — Zona do Euro:

Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi
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Em relacio aos componentes do indice, vale destaque para energia, que trouxe uma diminuigdo de
precos em patamares menores que no més anterior, nimero de -3,3% em agosto versus -6,1% em
julho, e para alimentos, que inflacionou em menor ritmo, 9,8% em agosto contra 10,8% em julho.

CPI mensal — Zona do Euro:
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Fonte; https://tradingeconomics.com/euro-area/inflation-rate-mom

O niicleo, que elimina os itens mais volateis, registrou uma inflagdo ainda elevada de 5,3%, porém
menor que os 5,5% do més anterior.

Niicleo inflagdo — Zona do Euro:

Fonte: https:/tradingeconomics.com/euro-area/core-inflation-rate
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Atualmente, as projegdes de inflagdo do mercado para os finais dos anos sdo as seguintes: 5,6% para
2023, 3,2% em 2024 e de 2,1% para 2025, préximo & meta.

De maneira ndo surpreendente, o principal fator para essa alta nos pregos se deve principalmente por
conta do setor energético, que passa por uma crise no continente amplificada pela guerra na Ucrania.

As projecdes do niicleo de inflagio seguem muito proximo do indicador cheio, em torno de 5,1% para
2023, 2,9% para o ano seguinte, em 2024 e de 2,2% em 2025.

Juros

Através principalmente dos resultados dos indices de inflagdo, ndo havia um pleno consenso de
mercado quanto aos proximos passos de politica monetéria a ser adotada pelo Banco Central Europeu
sob comando de Christine Lagarde. A divisdo de opinido estava entre uma manutencdo da taxa de
juros ainda no patamar de até 4,25% ao ano, ou na possibilidade de um aperto ainda maior de mais 25
pontos base alcangando 4,5% ao ano.

Posteriormente, na reunido realizada na quarta feira 14 de setembro, a decisdo do BCE foi da elevagéo
da mesma, para a janela de 4,25% até 4,5% ao ano.

Taxa de Juros — Zona do Euro:

Fonte:
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Em ata, a lideranca monetéria reforcou o compromisso quanto ao papel de guardido da moeda, e pela
busca de trazer as taxas de inflagdo para dentro da meta.

A taxa de juros nos atuais niveis, possui inegével impacto nas projecoes de crescimento econémico. A
projecio do GDP (PIB), para 2023, é de 0,7%, para 2024 de 1% e 2025 em 1,5%. Essa baixa projegéo
se deve pelo possivel escasseamento de crédito gerado na economia.

PMI

E ndo podemos ignorar os efeitos desse periodo de inflagdo e juros elevados, que surtem efeitos nas
projecdes de crescimento econdmico da Europa. O PMI composto de agosto surpreendeu
negativamente ao registrar 46,7 pontos versus 48,6 de julho.

PMI composto — Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/composite-pmi
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Esse foi o registro mais baixo para o PMI composto desde novembro de 2020, no auge da pandemia.
Essa contragdo se deve principalmente pela baixissima procura de bens, conforme reportado pelas

companhias, além do baixo crescimento da contratagdo de profissionais.

O setor industrial, ainda que em uma medi¢do superior ao més de julho, ainda evidencia um
pessimismo que paira sobre o velho continente. Os nimeros manufatureiros vieram em 43,5 em
agosto, ante 42,7 em julho.

Oct 2022

PMI industrial — Zona do Euro:
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O PMI de servigos da mesma regido também veio no menor patamar desde fevereiro de 2021, os
paises que vieram com os nimeros mais baixos foi a Franga e a Alemanha. Para o setor de servigos,
47,9 pontos em agosto versus 50,9 em julho.

Oet 2022

PMI servigos — Zona do Euro:

Jul 2023

Jan 2023

b

N

2

=
@

46

Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/services-pmi
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Asia
Inflacdo

Na China, ap6s uma inédita deflagio anual registrada em julho de -0,3% a/a., o més de agosto ainda
veio levemente abaixo da projecdo de mercado (0,2% anual) em 0,1% anual.

Os principais itens em alta, conforme divulgado, foram no setor de educagdo (2,5% agosto versus
2,4% julho), satide (que se manteve em 1,2%) e vestudrio (1,1% agosto versus 1% julho). Os setores
que tiveram queda foram principalmente em transportes (-2,7% agosto versus -4,7% julho) e de
alimentagdo que caiu 1,7%.

CPI — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/inflation-cpi

O nticleo também registrou uma manutencio em baixos patamares, em agosto, em linha com o més
anterior de 0,8% ao ano.

Juros

Como todos sabem, o PBOC (Banco Popular da China) determina ndo somente a taxa basica de juros
na ponta curta da curva, mas também toda a curva de juros de médio e longo prazo, e recentemente, no
dia 21 de agosto, o banco central chinés realizou um corte de mais 10 pontos base em sua taxa de 1
ano, atingindo 3,45% ao ano.
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Taxa de Juros (1 ano) — China:
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Fonte: https:/tradingeconomics.com/china/interest-rate

Porém, a surpresa do mercado foi pela gigante asidtica ndo ter realizado nenhum movimento na taxa
de juros de empréstimo de vencimento de 5 anos, que ainda permanece no patamar de 4,2% (LPR) ao
ano.

Essa taxa de vencimento mais longo favorece principalmente o setor imobilidrio, através das
hipotecas, que vem mostrando dificuldades e fragilidades desde o ano passado.

O principal fator de preocupagdo para ndo realizacdo do corte de juros de prazo mais longo se deve por
conta da preocupagio de uma demasiada desvalorizagdo cambial.

PMI

O PMI de servicos de agosto se destacou no mercado pela revisdo negativa para os 51,8 pontos ante
54,1 de julho, que reiterou o discurso de uma possivel desaceleracdo da economia chinesa. A projegao
de mercado era de 53,6, essa queda acentuada se deve principalmente pelo baixo crescimento de
exportagoes no periodo.
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PMI servigos —~China:
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O PMI industrial mostrou recuperagdo de confianga do setor ap6s uma baixa expressiva do més de
julho. O indice subiu a 51 pontos em agosto, acima do esperado pelo mercado de 49,2.

PMI industrial — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/manufacturing-pmi
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E apesar da melhora de expectativa do setor industrial, a consolidagdo do PMI composto foi puxado
levemente para baixo dado a queda de expectativa do setor de servigos. O indice composto de agosto
fechou em 51,7 pontos versus 51,9 de agosto.
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Brasil
Inflagdo

O mercado reagiu positivamente com o resultado do IPCA vindo abaixo do esperado. A projegdo era
de 0,28% no més enquanto a medicao veio de 0,23%.

IPCA mensal — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/inflation-rate-mom

Em termos anuais, o resultado foi de 4,61% versus 3,99% do més anterior e abaixo da projecdo de
4,67%.

IPCA anual — Brasil:
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Fonte: https:/tradingeconomics.com/brazil/inflation-cpi

O destaque, como projetado pelo mercado, foi do setor de habitagdo que registrou alta de 1,11% por
conta do aumento do prego de energia elétrica residencial (4,59%) apds o encerramento dos descontos
provenientes da hidrelétrica de Itaipu.

Outro fator em atencdo foi para o prego dos combustiveis que marcou outra alta apés o reajuste da
gasolina (1,24%) e dleo diesel (8,54%) realizado pela Petrobrés. Somado ao reajuste da gasolina, o
setor automotivo passou também por uma reprecificagdo dos automdveis apés o fim dos incentivos
fiscais do governo.

Um dos grupos responsveis por puxarem para baixo o indicador foi o de alimentos (-0,85%) que
ainda sente os efeitos da safra extraordindria que o pais teve no segundo trimestre.

O niicleo médio calculado foi de 0,28% em agosto ante 0,18% em julho, em termos anuais, o nimero é
de 5,22%.

Ap6s pesquisa da Fundagdo Getilio Vargas, o IGP-DI de agosto foi de 0,05% versus uma deflagdo de
-0,4% de julho, acumulando -5,30% em 2023, e -6,91% anualmente.

PMI

Em agosto, tivemos uma leve melhora nas projecdes do setor de servigos com uma pontuagdo de 50,6
ante 50,2 de julho. Essa melhora foi a primeira expansdo desde abril do mesmo ano, e apds
consecutivas expansdes do setor de servicos nacional.

PMI servigos — Brasil:
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Fonte: https:/tradingeconomics.com/brazil/services-pmi

O setor industrial também permaneceu no campo neutro, ainda que de forma timida, porém
sinalizando uma visio um pouco mais otimista do que viamos desde outubro de 2022. A projegdo de
mercado era de 47,2 pontos, porém o resultado do més fechou em 50,1.

Essa melhora se deu por um aumento de pedidos, de contratagSes no setor e de produgdo do setor
apesar da queda de pedidos internacionais.

PMI industrial — Brasil:

Oct 2022 Jan 203 Aor 2023 Jul 2023
Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/manufacturing-pmi

&

&

Na consolidagdo, o PMI composto reapareceu no campo positivo aos 50,6 pontos em agosto, apos
permanecer no més de julho em 49,6 pontos.

PMI composto — Brasil:

@/ p. 25
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/composite-pmi
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Cambio

No tiltimo dia de cotag8o, a délar comercial de compra fechou na média de R$ 4,9213, enquanto o de
venda fechou em R$ 4,9219.

O cambio comeca a dar sinais de certa instabilidade, ainda que pairando abaixo dos R$ 5,00 por conta
da reducdo do diferencial de juros em relagdo a economia norte americana.

A moeda norte americana vem exercendo pressido ndo somente sob o real brasileiro, mas sob a maioria
das moedas estrangeiras. E importante reforcar que uma vez que o délar é a moeda de comercio
internacional, o aperto monetdrio do FED implica indiretamente um aperto monetério para o restante
dos paises.

Bolsa

Outro responsavel por essa depreciagdo da moeda local se deve por conta da queda do mercado
aciondrio local dominado pela incerteza da trajetéria fiscal do Brasil.

O IBOVESPA caiu -1,53% no dia aos 115.742 pontos, com perdas acumuladas de 5,05% no maés.
IBOVESPA - 2023:

@ p. 26
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Como citado, durante o més de agosto, a incerteza quanto a entrega do planejamento orcamentario
para o ano seguinte cobriu o mercado doméstico com preocupagdes.

Renda Fixa

Nos indices ANBIMA, destacou-se 0 IMA-B 5 que registrou uma variacdo de 0,65% no més, seguido
pelo IMA-GERAL com 0,59%. Com oscilagdo negativa no més (-0,42%), o IMA-B ainda acumula
uma variagdo muito expressivamente positiva no ano (11,84%). Com maior oscilacdo, o IMA-B 5+
registrou queda de -1,37% no més.

Quanto aos préfixados, o destaque do més foi o IRF-M 1 com 1,11% no més, e para o IRF-M com
0,74% em linha com os 0,58% de ganho do IRF-M 1+ no més. No ano, eles acumulam 11,43% e
12,99% respectivamente.

Quanto aos indices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variagdo de 0,86% no més e 12,04% no
ano enquanto o IDKA-IPCA 2a obteve 0,845 no més e 8,66% no ano.

CONCLUSAO E PERSPECTIVAS

Conforme pontuado por especialistas, no Brasil, os dados de inflacdo de setembro como IPCA-15 ¢ o
IGP-M serdo divulgados no final do més, com expectativa de continua desaceleragdo gradual. Dados
da divida publica como o déficit orgamentério e a divida em relagdo ao PIB também estardo no radar
dos investidores, pois a capacidade do governo em pagar a sua divida é uma preocupagédo consideravel
e afeta negativamente os mercados.

A divulgagdo da taxa final de crescimento do PIB dos Estados Unidos sera divulgada no final do més,
no dia 28 de setembro. Além disso, é valido atengdo a divulgagdo do Core PCE, o deflator de consumo
norte-americano, que trard os nimeros do nicleo de inflagdo. Nele, serd possivel analisar se a inflagdo
continuara nesse ritmo de desaceleragdo e serd essencial para prever os proximos passos do FED em
relagdo a politica monetaria.

Na China, o mercado aguarda atentamente a divulgacdo do PMI Industrial no final do més. Este sera
um importante indicador para saber se a economia chinesa estd se recuperando e se serd possivel
chegar aos patamares pré pandemia.

Além disso, os mercados estdo atentos aos proximos passos de politica monetdria. Na agenda, temos a
decisdo de juros pelo PBOC (China) no dia 19 de setembro, na quarta feira teremos a deciséo tanto do

@ p. 27
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Federal Reserve (EUA) quanto do Bacen (Brasil), na quinta feira o BoE (Inglaterra), e na sexta o BoJ

(Japdo).

Com o protagonismo, é dividida a opinido dos analistas quanto ao FED realizar a manutencdo da taxa
no atual patamar, ou realizar mais um incremento de 25 pontos base. Ji no Brasil, é praticamente
consenso a reducgdo de 50 pontos base do Bacen, e além da decisdo em si, é valido acompanhar o
comunicado posterior & divulgagdo, em que serd possivel palpar o viés que culminou na decisdo

tomada.

1.1. EXPECTATIVAS DE MERCADO
o !;ﬁdi:es (Mediana Agreéaé;)" N
VH’.U\ (/} - - .
HGP-MM{25)
Taxa e Cambio (RS/USS)
I;F‘eta r:‘;xafu?lic {#0.3.)
!nvestimento.s. Dir.r: tono Pais (ifSé bithoes)
Divida ii.qui(ia (Ié Setor Pl.’li';ll!'(-.) ('r:f, ;-IO-P-IB) -
NB (“( do cmsr'smf-nin} - . .
Buianca mn;;‘.rc‘n-;-:i (;JSS Bithdes)
https:#www.bcb.gov.bripublicacoes/focus
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8 ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO devem observar os limites e critérios estabelecidos
nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo
relacionado ao tema, emitido pelos 6rgéos fiscalizadores e normatizadores.

A estratégia de alocacdo dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracdo ndo somente
o0 cenério macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da
anélise do fluxo de caixa atuarial e as projecoes futuras de deficit e/ou superavit.

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2023

Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2023
Limite da 2
Segmento Tipo de Ativo Rac;:;iuﬁo 1 nfle-::::e{%) m‘,’ BupL::I‘;?(%)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 15,10% 87,31%
7° | b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 21,83% 29,10% 87,31%
7° | ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°1lla - FIRF 60,00% 22,89% 30,53% 60,00%
Rame 7° Il b - FI de Indices RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emissdo bancéria 20,00% 0,00% 3,00% 20,00%
7° V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00% 5,00%
7° V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 44,72% 82,73% 259,61%
° | - Fl de AgBes 30,00% 7.00% 10,00% 20,00%
Renda B° Il - ETF - Indice de Agbes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Esm:::"m 10° | - F1 Multimercado 10,00% 0,95% 1,27% 10,00%
eFll 10° |l - Fl em Participagtes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° Ili - F1 Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R . 7,95% 121% | 30,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B 11l - AgBes - BDR Nivel | 10,00% 3,00% 5,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 3,00% 5,00% 10,00%
Consignado [12° - Empréstimo Consignado | s00% | | oo00% 100% | 500% |
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Total da Carteira de Investimentos 55,67% 100,00% 278,90%
Alocagdo Estratégica para os préximos 5 anos
Estratégia de Alocagéo - Politica
de Investimento ~ Préximos 5
anos
Limite da
Segmento Tipo de Ativo Resoluglo O | | LimiteInfarfor 1 Limite Supedor
. (%) (%)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 87,31%
7° 1 b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 21,83% 87,31%
7° | ¢ - FI Ref em [ndice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
7° 1l - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7°lll a - FIRF 60,00% 22,89% 60,00%
Renda Fixa
7° Il b - FI de Indices RF 60,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emigsdo bancaria 20,00% 0,00% 20,00%
7° V' a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00%
7°\/ b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%
7° V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
L imite de Renda Fixa 100,00% 44,72% 259,61%
h" | - Fl de Agbes 30,00% 7,00% 20,00%
8° || - ETF - indice de Acbes 30,00% 0,00% 0,00%
Renda
Varigvel, 10° | - FI Multimercado 10,00% 0,95% 10,00%
E"";‘;’:'l'fd“ 10° Il - FI em ParticipagGes 5,00% 0,00% 0,00%
10° 11l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Varidvel, Estruturado e Fil 30,00% 7,95% 30,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
Exterior 8° Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
- % 3,00%
B° Ill - AgGes - BDR Nivel | 10,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 3,00% 10,00%
Consignado il2° - Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 5,00%

moma‘ o w0090 05004
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O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO considera os limites apresentados no
resultado do estudo técnico elaborado através das reservas técnicas atuariais e as reservas matematicas
projetadas pelo célculo atuarial, o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira
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de investimentos. Foram observados também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos e
taxas das obrigagbes presentes e futuras.

Para a elaboragdo e definigdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO com os prazos, montantes e taxas das
obrigagdes atuariais presentes e futuras.

8.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO propde-se adotar o limite de maximo de
100% (cem por cento) dos investimentos.

A negociagdo de titulos piiblicos no mercado secundario (compra/venda de titulos piiblicos) obedecera
ao disposto, Art. 7° inciso I, alinea “a” da Resolucdo CMN n°® 4.963/2021, onde deverdo estar
registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia (SELIC).

A comercializacdo dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, deverdo acontecer através de
plataformas eletrfnicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas dreas de competéncia,
admitindo-se, ainda, aquisicdo em ofertas piblicas do Tesouro Nacional por intermédio das
instituicOes regularmente habilitadas.

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO
deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo
elas:

a) Seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras
do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos
com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicdo;

c) Seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicdveis aos RPPS, inclusive no
que se refere & obrigatoriedade de divulgagdo das informagdes relativas aos titulos adquiridos,
ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteracio da forma
de precificacdo dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

8.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relagdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobilidrios, a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30,00% (trinta por cento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

@ o
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Neste sentido, 0 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO propde adotar como
limite mdximo o percentual de 30,00% (trinta por cento) da totalidade dos recursos.

Sio considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos
de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagoes - FIPs
e os fundos de investimento classificados como “Agdes — Mercado de Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolucdo CMN n° 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de
10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO propde adotar como
limite maximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos.

Deverdio ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam
histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade hd mais de 5 (cinco) anos e
administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhdes de ddlares na data do
aporte.

8.4 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade
consignados, a Resolugio CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal de 5,00% (cinco por
cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Devido & complexidade na construgdo e adogdo de pardmetros especificos de governanca para o
processo de implantagdo da modalidade, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO propde adotar, neste momento, como limite o percentual de 5,00% (cinco por cento) da
totalidade dos recursos.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados
buscaram compatibilidade com o perfil das obrigagdes do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVA FRIBURGO, tendo em vista a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial.

No processo de implantagdo da modalidade, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites
aqui definidos, tendo o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO prazo de 60
(sessenta) dias para revisdo e adequagdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos
pardmetros, especificamente o Art. 12, § 11 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

O procedimento sera realizado por meio de um software com o objetivo de interligar o sistema de
gestio de folhas de pagamento de seus servidores e eventuais aposentados e pensionistas,
operacionalizando os empréstimos concedidos.

.5 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugio CMN
n° 4.963/2021, serio consolidadas as posigbes das aplicagdes dos recursos realizados direta e
indiretamente por meio de fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de

investimentos.
@ p. 32
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Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emiss&o ou coobrigagio de
uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposigdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO limitado a 20% de
exposicdo, com excegdo dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso I, alinea “b”
da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

A exposigdo do total das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO no patriméonio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-do em 15%
(quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios, Crédito Privado e FI de Infraestrutura, a exposicio no
patriménio liquido de em um mesmo fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios, que fazem parte da carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVA FRIBURGO a partir de 1° de janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior,
devera ser calculado em proporgdo ao total de cotas da classe sénior e nfo do total de cotas do fundo
de investimento.

O total das aplicagbes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO em
fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pr6-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com
o disposto no art. 7°, § 7°, art. 8°, § 3° e art. 10°, § 2°da Resolugdo CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente
com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de
Investimentos.

8.6 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO considera todos os limites estipulados
nesta Politica de Investimentos e na Resolugio CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagBes que passem a ficar desenquadradas em relacio a esta Politica de Investimentos e a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
decorrente de situagbes involuntdrias, para as quais ndo tenha dado causa, e que 0 seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente 3 sua manutencdo, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagio,
adequacdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para‘ vencimento, resgate, caréncia ou
conversdo de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE NOVA FRIBURGO obrigado a demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da

governanga e do controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:
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a) Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO ndo efetue novos aportes;

c) Valorizacdo ou desvalorizacdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO;

d) Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusdo,
cisdo e transformagdo ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, ap6s as
aplicagdes realizadas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do
patriménio do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO ou quando
decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregagdo da massa;

f) Aplicagbes efetuadas na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO deixe de atender aos critérios estabelecidos
para essa categorizacdo em regulamentagdo especifica, com excegdo do exposto na Nota
Técnica SEI n° 457/2022/MTP; e

g) Aplicacdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢des previstos na Resolu¢do CMN n° 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, os
fundos de investimento que possuam por prestadores de servigos de gestio e administragdo de
recursos, as Instituigdes Financeiras que atendem cumulativamente as condigoes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracdo oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

¢) O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO como de boa qualidade de gestdo
e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos
recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO até seu

respectivo resgate ou vencimento.

Na obtencdo da Certificacdio Institucional Pr6-Gestdo, ndo serdo considerados desenquadramentos os
limites aqui definidos, tendo o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO prazo de
60 (sessenta) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos

novos limites.
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8.7 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e 0 Comité de Investimento do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO deverdo seguir as vedagBes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando
adicionalmente vedada a aquisicdo de:

Operagdes compromissadas lastreadas em titulos piiblicos e

Aquisicdo de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

9 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliagdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operagdo e
tolerancia do RPPS a esses riscos mencionados, conforme exposto no Art. 101, da Portaria 1.467/22.

As aplicagbes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVA FRIBURGO obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos,
considerando entre eles:

Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplica¢Bes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde & incerteza em relagdo ao resultado de
um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de
mudangas futuras nas condigdes de mercado. E o risco de variagdes, oscilages nas taxas
e pregos de mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e outros indices. E ligado
as oscilagdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é
aquele em que hé a possibilidade de o retomno de investimento néo ser honrado pela
instituiio que emitiu determinado titulo, na data e nas condi¢des negociadas e
contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um
ativo estad com baixo volume de negdcios e apresenta grandes diferengas entre o preco
que o comprador estd disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor
gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessdrio vender algum ativo num
mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do
ativo negociado.

9.11 CONTROLE DO
RISCO DE MERCADO

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO adota o VaR - Value-at-Risk para
controle do risco de mercado, utilizando os seguintes pardmetros para o calculo:

¥" Modelo paramétrico;
v Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);
v"  Horizonte temporal de 21 dias titeis.
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Como pardmetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimentos e O Gestor dos Recursos deverdo observar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias
preestabelecidas forem ultrapassadas.

v Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;
v Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento e
v Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO devera monitorar a rentabilidade do fundo de investimento em janelas temporais (més,
ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o
benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverfo ser avaliados pelos membros do Comité de
Investimentos, que decidird pela manutengao, ou ndo, dos investimentos.

9.1.2 CONTROLE DO
RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicagdo de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada
por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREADE ~ RATING MINIMO
RISCO
STANDARD & POOR’S " BBB+ (perspectiva estavel)
___MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS " BBB-+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING e ] A (perspectiva estavel)
~ LERATING LR A (perspectiva estavel)
__ LIBERUMRATING | Af(perspectivaestavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para
classificar o nivel de risco das instituicGes financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros
integrantes da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

9.1.3 CONTROLE DO

RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a aprovacdo de alocagdo dos recursos devera ser precedida de atestado de
compatibilidade que comprove a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO em arcar com o fluxo de despesas necessérias ao
cumprimento de suas obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagdo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a
capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigagOes
atuariais, até a data da disponibilizagdo dos recursos investidos, o estudo de ALM — Asset Liability
Management.

@ o
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10 ALM —ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagtes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras do FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, com o0 objetivo de manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO devem manter os procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco
de liquidez das aplicagtes de forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos
beneficios e demais obrigagdes do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos
de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVA FRIBURGO uscari a adogdo da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de ALM — Asset
Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar
os compromissos presentes e futuros, proporcionado ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVA FRIBURGO a busca pela otimizagdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor
trajetéria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro
possivel também no longo prazo.

0O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano,
ap6s o fechamento da Avaliagdo Atuarial, sendo necessdrio seu acompanhamento periddico, com
emissdo de Relatérios de Acompanhamento que proporcionara as atualizagSes de seus resultados em
uma linha temporal ndo superior a um semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugdio CMN n° 4.963/2021, art. 6°, § 1° e art. 102°
alinea “c” da Portaria n° 1.467/2022.

10.1 Equilibrio Economico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §1° e §2° da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotard medidas para honrar
os compromissos estabelecidos no plano de custeio, além da adequagédo do plano de custeio sobre a
capacidade orgamentaria e financeira.

Para isso serd implementado um estudo para avaliar o equilibrio econdmico e financeiro (conforme
exposto no Anexo VI da Portaria 1.467/22). Ademais o RPPS tera um acompanhamento das
informagdes referentes aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos 6rgdos de controle
interno e externo com o objetivo de subsidiar a anélise de capacidade orcamentaria, financeira e fiscal,
visando honrar com as obrigagdes presentes e futuras do RPPS.

11 CREDITO CONSIGNADO
Para cobertura aos riscos diante do processo de concessdo e gestdo dos créditos relativos aos

empréstimos consignados, a unidade gestora vai adotar os seguintes critérios seguindo os pardmetros
da Portaria 1.467/22 Anexo V111, Secdo III, Art. 13:

a) Constituigdo de fundos garantidores e/ou oscilagdo de riscos;
b) E/ou Contratagdo de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros Privados
CNSP e autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.
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12 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n° 1.467/2022, as informacdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas
possiveis revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados
de sua aprovagdo, observados os critérios estabelecidos através dos atos normativos vigentes.

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos 1, II, III, IV e V, pardgrafo primeiro e segundo e ainda,
art. 5° da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada no site
do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, Didrio Oficial do Municipio ou em
local de fécil acesso e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagao.

Todos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e
decisdo, deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor
qualidade de disponibilizagdo aos interessados.

~ 13 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n® 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer novo aporte, 0
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, na figura de sen Comité de
Investimentos, devera assegurar que as Instituicbes Financeiras escolhidas para receber as aplicagoes
dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolugdo CMN n° 4.963/2021 em seu Art. 1° §1° inciso VI e §3°,
determina que as Institui¢des Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos deverdo
passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do
administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO,
através de seu Edital de Credenciamento, deverd atestar o cumprimento integral todos os requisitos
minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizagdo na forma do §1° e inexisténcia de suspensdo ou inabilitagdo
pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

b) observancia de elevado padrio ético de conduta nas operagbes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissédo de
Valores Mobilidrios ou de outros 6érgdos competentes desaconselhem um relacionamento
seguro

¢) andlise do histérico de sua atuagdo e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de
terceiros; e

e) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto a
qualificagdo do corpo técnico e segregacio de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
que tenham relagdo com operagdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional que forem
registradas no Sistema Especial de Liquidacd@o e Cust6dia — SELIC.
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A conclusio da andlise das informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, deverd ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera observar os
seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em c6digos de autorregulagdo
relativos  administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa
dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para
aproveitamento de autorregulagdo na indistria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

¢) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do
fundo; e

d) Ser instruido, com os documentos previstos ma instrugdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, o processo de selegdo dos gestores e administradores, deverdo ser
. considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de analise o minimo:

Tradicio e Credibilidade da Instituigdio — envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes
envolvidos na administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagao
académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e
maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe, com base
na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras
informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo de investimentos que permitam
identificar a cultura fiducidria da instituicio e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanga;

Gestiio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragéo e
gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacio de informagdes,
atuacdo da area de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na
administraciio e gestdo de risco do fundo, que incluem formagdo académica continuada,

. certificagdes, reconhecimento piiblico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes
na atividade, regularidade da manutengéo da equipe de risco, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposido, além de outras informagOes
relacionadas com a administracdo e gestao do risco;

Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e
riscos — envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na
entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestéo discriciondria, na qual o gestor decide
pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e
as normas aplicdveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituigdo integrante do sistema de distribuigdo ou agente autonomo de
investimento, sua andlise e registro recaird sobre o contrato para distribuigdo e mediagdo do produto
ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.
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O credenciamento se dard por meio eletrénico, através do sistema eletrdnico utilizado pelo FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Se¢do UM, DOIS e

TRES”.

Encontra-se qualificado participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira administradora
e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituigSes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e comité
de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n°® 4.557/2017, respectivamente. As
demais instituicdes que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto
para tal instituicdo estar apta ao aporte do RPPS deve ter ao menos um dos prestadores de servico
devidamente enquadrado.

Os demais pardmetros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO
que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a Politica de Investimentos
estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
pardmetros estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, em regulamentagdo da Secretaria de Previdéncia.

13.1.2 VALIDADE

As anélises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deveréo ser atualizados a cada
24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

14 PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou
que virdo a compor a carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO, deverio seguir o critério de precificagdo de marcagdo a mercado (MaM).

Conforme dispde o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverdo ser observados os principios e normas
de contabilidade aplicaveis ao setor piblico para o registro de valores da carteira de investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias, critérios e fontes de referéncia
para a precificagdo dos ativos como sdo estabelecidos na politica de investimentos, conforme as
normas da CVM, Banco do Brasil e também pelos parimetros reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros que
integrarem a carteira do RPPS poderdo ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociago futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.
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Caso seja realizada uma reclassificagdo dos ativos da categoria e mantidos até o vencimento para a
categoria de ativos disponiveis para negociagdo, como explica o anexo VIIL

Poderdio ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisig8o acrescidos dos rendimentos auferidos
os Titulos Piblicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias da
Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 ja descritos anteriormente.

METODOLOGIA
14.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociagéo.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de preco
auferidas no mercado.

CRITERIOS DE PRECIFICAGAO

1419 TITIIT O DRI Irno
14.1.2 TITULOS PUBLICOS

FEDERAIS

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida piiblica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo,
baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma institui¢do enorme por tras,

Como fonte primdria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do preco unitdrio
do titulo piblico.

14.1.2.1 Marcacgo a Mercado
Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
piblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo piblico na carteira de
investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm= P Umuul * Q tmum
Onde:

Vm = valor de mercado
PU .. = preco unitario atual
Qt s = quantidade de titulos em posso do regime

14.1.2.2 Muarcagao na Curva

Como a precificacio na curva é dada pela apropriacdo natural de juros até a data de vencimento do
titulo, as férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:
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Tesouro JPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicaciio e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do fndice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecdo do
IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equagdo:

1/252

VNA= VIVAdamde compra * ( 1+IPCA L oje!ada)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNA juadecompra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCA ,eao = Inflagio projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagiio é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
tiltimo cupom de juros.

lesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma correc¢do da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo.
Sendo seu calculo:

1/252

VNA=VNA 1+SELIC

datade compra ¥ ( meta )

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNA jyadecompra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELIC,,, = Inflagdo atualizada

Tesouro Prefixado — LTN

ALTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que néo faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenga entre o prego de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Taxa Efetiva no Periodo= ValordeVenda 1[+ 100
Valor de Compra

® e
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Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Piblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisigdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias lteis:

252
Taxa Efetiva no Periodo= ( Valorde Vencg )‘”‘“ Hicmaperioos.. 1} « 100

Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva noPeriodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Piiblico na data final
. Valor deCompra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisicao

4

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situacio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que
com a taxa pré-fixada e pagamento do tltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com
o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagéo:

0.5
n 1 L
Preco=Y 1.000 « M'}—m}—n +1.000 » 2 DUn
a (1+TIR) * (1+TIR)*?

Em que DUn é o niimero de dias dteis do periodo e TIR ¢é a rentabilidade anual do titulo.
Tesouro [GPM com Juros Semestrais — NTN-C
. A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-

M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas
recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagdo:

N1/N2
VNA=VN. Adam de compra * ( 1+IGPM projetado )

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2
sendo o mimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Piblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuracgdo nos seguintes passos:

(i) identificagdo da cotagdo:

. 100
Cotagdo= B
(1+ Taxa|**
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Onde:

Cotagdo = é o valor unitério apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Piblico Federal

(ii) identificagdo do prego atual:

Preco=VNA + [CLIS%Q—Q]

Onde:

Prego = valor unitério do Titulo Piblico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotagdo = é o valor unitério apresentado em um dia

14.1.3 FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

A Instrugio CVM 555 dispde sobre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento e a divulgagdo
de informagoes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do
patrim6nio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes & composigdo
de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bonus dessa propriedade.

Através de divulgacdo piblica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno=(1+S,,0nir | * ReNdgg,
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

S jnerior  + saldo inicial do investimento
Rend,,., : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posigdo em relagdo a quantidade
de cotas, calcula-se:

Vauralz ¥ cota * Q [mws

Onde:

V e valor atual do investimento
V e :valorda cotano dia
Qt,..s :quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de

investimento
® oo
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Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FII), onde consta a0 menos uma negociacdo de
compra e venda no mercado secunddrio através de seu ticker; esse serd calculado através do valor de
mercado divulgado no site do B3 caso contrério, seré calculado a valor de cota, através de divulgado
no site da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM.

£ C ¥ TR/AT >
14.1.4 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captagdo de recursos.

As operagbes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagdes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a taxa de remuneragdo e a
data de vencimento da operacdo. Para as operagdes compromissadas sem liquidez diaria, a marcagdo a
mercado seri em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente,
um spread da natureza da operagdo. Para as operagdes compromissadas negociadas com liquidez
diria, a marcacdo a mercado seré realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depésito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por
instituicdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragdo
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sio titulos negociados com &gio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A
marcagdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagdo e
rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada
na taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente,
o0 CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A
marcagio do CDB ¢ realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de
mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

14.1.5 TIPOS PbE

MARCACAO

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis
para negociagio futura ou para venda imediata, ou mantidos até o vencimento, conforme Art 145 da
Portaria 1.467/22.

Sendo assim a precificagdo para tais investimentos poderdo ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Publicos: marcagdo a mercado ou marcagdo na curva quando o RPPS optar por
manter aplicacdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcagdo a mercado ou marcagdo patrimonial para fundos cujo
objetivo é a manutengdo a longo prazo e/ou até o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcagdo a mercado ou marcagdo na curva para ativos com caréncia que o

RPPS mantenha até o vencimento.

15 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGCOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotagdes das seguintes fontes:
@ p. 45
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a) Titulos Piblicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar!taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(http:/fwww.cwn.gov.br/menufregulados/fundos/consultas/fundos.html);

c¢) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https:/lwww.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-amalizado.htm);

d) Agdes, opgdes sobre acdes liquidas e termo de acdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

) Certificado de Dep6sito Bancério — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

16 POLITICA DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos érgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatorio a elaboragdo de relatérios mensais, que contemple
no minimo informacdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes
realizadas quanto as aplicagbes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO, bem como a aderéncia das alocagBes e dos processos decisérios relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deveré apresentar a anélise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes e
deliberacoes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

a) Editorial sobre o panorama econmico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a
composi¢do, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

¢) Relatério Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados e
investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

d) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém:
anélise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;
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) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo e

f) Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia
tatica.

17 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente o Gestor dos Recursos, como também o Comité de
Investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1.1 EXPOSICAO ARISCO

Entende-se como Exposigdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO para o ndo cumprimento dos limites,
requisitos e normas estabelecidos aos Regimes PrGprios de Previdéncia Social.

O ndio cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como

sendo:
1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responséveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucdo
a) Apuragio das causas acompanhado de relatdrio;

b) Identificagiio dos envolvidos a contar do inicio do
processo; Curto, Médio e Longo Prazo
¢) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuracio das causas acompanhado de relatério;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
Processo; Curto, Médio e Longo Prazo
¢) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuracdo das causas acompanhado de relatério;

b) Identificagiio dos envolvidos a contar do inicio do
processo; Curto, Médio e Longo Prazo

1 — Desenquadramento da Carteira
de Investimentos

2 — Desenquadramento do Fundo
de Investimento

3 — Desenquadramento da Politica

e Larweatlmions ¢) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuracio das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
4 — Movimentagdes Financeiras Processo; .
ndo autorizadas ¢) Estudo Técnico com a viabilidade para resolugdo; Baicto, Wisdio e Longo Prazo

d) Acdes e Medidas, se necessarias, judiciais para a
responsabilizacdo dos responséveis.
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17.1.2 POTENCIAIS PERDAS

DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugio
1 — Potenciais perdas de recursos  |a) Apuragdo das causas acompanhado de relatorio; Curto, Médio e Longo Prazo
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
Processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso, juridica.

18 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagio, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, os responsaveis pela
gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de
aplicagdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantird acdes e medidas no curto e médio prazo no equacionamento de
quaisquer distor¢cdes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria n® 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do Ato Normativo Decreto n® 120, de 15 de julho de 2013, com a finalidade minima de
participar no processo decisorio quanto a formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas agOes sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu
controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisorio quanto a formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisges;

c) garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE NOVA FRIBURGO;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;
e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;
f) garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execugdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;
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h) instaurar sindicdncia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no @mbito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

j) garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituictes
Financeiras;

k) garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestagdo e aprovagdo por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO.

Os relatérios efou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposi¢do do Ministério da
Secretdria da Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas
do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgdos fiscalizadores e interessados.

19 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e deverd ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgdo superior competente do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, sendo que o prazo de validade
compreenderd apenas o ano de 2023.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO,
serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservacdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova legislacdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem como
as aprovagOes exigidas, permanecerdo & disposigdo dos Orgdos de acompanhamento, supervisdo e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsiveis pelo acompanhamento e operacionalizacio dos
investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, através de exame de
certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangerd, no minimo, o contido no anexo a Portaria n°
1.467/2022, Art 76, Inciso I1.

A comprovagdo da habilitagdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.
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As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE NOVA FRIBURGO poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de
cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionérios das
InstituicOes para capacitagdo de servidores e membros dos orgdos colegiados; bem como,
contraprestacdo de servigos e projetos de iniciativa do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA
FRIBURGO, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se 8 Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e &
Portaria n® 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto & sua formulacdo e execugdo, copia da Ata do oérgio
superior de deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por
seus membros e parecer técnico emitido pela consultoria de investimentos que apresenta a “Apuragdo
do Valor Esperado da Rentabilidade Futura da Carteira de Investimentos Garantidores do l&B{S em
atendimento ao art. 39 da Portaria 1.467/2022.

Este documento devera ser assinado: ﬁ:

a) pelo representante do ente federativo;
Johnny Maycon Cordeiro Ribeiro

Prefeito

\
b) pelo representante da unidade gestora do RPPS: ; 3 A&}\Q _

Rodrigo|Franga Silva
Secretario/ Gestor do FPSNF/RPPS

c) pelos responsdveis pela elaboracdo, aprovacio e execucdo desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.

/
— g\‘\‘\
_ Comiios 2. Cowstam¥img ' — mﬂﬂ@ﬁ dp k\f @'“@Ue’\)

Camilla Rufino Constantino ‘ Fernanda da Silva Gﬁraries
Gestora de Recursos do FPSNF/RPPS Presidente do Conselho Municipal de
Presidente do Comité de Investimentos Previdéncia
Nova Friburgo/RJ, 28 de setembro de 2023.
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Certificacao

CPA-10

Atestamos que

P

ANBIMA

Camilla Rufino Constantino

foi aprovada no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —

Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

08/03/2022 e

(e

Carlos Ambrdsio
Presidente

Documento emitido 35 17:09:01 do dia
09/03/2022 (hora e data de Brasilia)  Cédigo de Controle;

1° Certificagdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo

08/03/2025 Ativa

ISP1-F118-A3W7 - Documento valido até 09/03/202317:09:00 (1 ano)

A autenticidade deste documento pade ser verificada na funcao validador do atestado. A publicagdo dos nomes na
pagina da Certificacio da ANBIMA comprova, formalmente, a situac3o do profissional em relacao a sua Certificacao

conforme definicio do Cddigo de Certificacdo.

A certificacao pertence ao profissional e € fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na

pdgina da certificacao,

" Adatade vencimento da Certificagao respeitard os prazos estabelecidos no Cédigo de Certificacao.

F.04.25

Dats da Revisdo: 25/04/2019
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ITEM 28 - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17



05/01/2024, 11:02

Emissdo de Certificado

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico .
¥ = . AROCES80 WG90/ 004
Certificado de Regularidade Previde a-CRP DATA: -—a-g_.’-g‘g-_‘:“gﬁzﬁ
Fovas N°.00_Rubrice

Ente Federativo: Nova Friburgo UF: RJ
CNPJ Principal: 28.606.630/0001-23

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.71 7, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGCAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os argéos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n° 9,717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniio;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subveng6es em geral de orgéos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http.//www previdencia.gov.br, pois estd sujeitc a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 31/10/2023
VALIDO ATE 28/04/2024

N.° 985867 - 225972

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprevipages/publico/crpivisualizarCrp2 .xhtm|?id=225972
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EXERCICIO 2023

ITEM 29 — Extrato Previdenciario sobre Situagédo do Ente em
Relagdo a Cada Uma dos Critérios da Lei Federal n°.
9.717/1998

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERAGAO TCE/RJ n° 277/17




05/01/2024, 11:01

—Municipio de Nova Friburgo -RV-—— —— oo

Ente Federado: Municipio de Nova Friburgo - RJ

CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

!;nocmo w0630/2094

CNPJ Principal: 28.606.630/0001-23 vaTA: _2€ 4 O3  jadodh
CRP Vigente: N° 985867-225972, emitido em 31/10/2023, estara vigente até 28/04/2024. Folhas "’_Mm,____j
Data Pesquisa: 05/01/2024 {
L Regime Vigente: Proprio de 02/04/1970 até 05/01/2024 ]
Analise da Legislagdo

Critério(s) 7 Situagdo

Carater contributivo - Previsdo de aliquota em lei Regular
Cobertura exclusiva a servidares efetivos . Regular
Encaminhamento da legislagao Regular
Observancia doé limites de contribuigdo do ente Regular
Observancia dos limites de contribui¢do dos segurados e beneficiarios Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensbes por morte Regular
Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituigdo Federal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagao

Aplicagbes Financeiras Resol. CMN - Adequagéo DAIR e Politica Investimentos Regular
Atendimento a fiscaﬁzagéo Regular
Atendimento a Secretaria de Regime Préprio e Complementar Regular
Carater contributivo - Repasse ' Regular
Exiéténcia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos Regular
Utilizagao dds recursos previdencidrios . Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Situagdo
Equilibrio Financeifo e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises Regular
Informagdes Contabeis
Critério(s) Situagdo
Envio das informacgées e dados contabeis, orcamentarios e fiscais Regular
Informagodes Previdenciarias e -Repasses

Critério(s) Situagdo

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstrativo.de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) ' Situacio

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPiN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de lnvestiméntos - DPIN - Encaminhamento Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Regular

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento

about:blank

1/2




05/01/2024, 11:01 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Outros
Critério(s) Situagdo
' Instituigdo do regimé de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei Regulaf
: Institl]igéo do regime de previdéncia complementar - Apmvégéu do convénio de adeséo Em Anilise
Oberacionaiizagéo da compensagao previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
Cperacionaﬁzaqéo da compénsag:éa previdenciaria — Termo de Adesdo . Regular

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS
(hitp://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.

PROCESSO N°_
oATA: 8 4 0D ;o4
Foinas NG Rubriva ___

about:blank 212
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EXERCICIO 2023

ITEM 30 - Demonstrativo dos Montantes Recebidos e Pagos a
Titulo de Compensacéao Financeira — Modelo 14

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e DELIBERACAO TCE/RJ n° 277/17




MODELO 14

DEMONSTRATIVO DOS MONTANTES RECEBIDOS E PAGOS A TiTULO DE COMPENSAGAO FINANCEIRA DO RPPS

IOrgéo: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO Municipio: NOVA FRIBURGO

Exercicio: 2023

‘¥iva
39 o O88UD0M

X0

-"—"mnu‘frzo".u LT
] av

Valor Recebido do RGPS Valor Pago ao RGPS
Meses (R$) (R$)

Janeiro 0,00 0,00
|Fevereiro 0,00} 0,00
IMarco 13.981,69) 0,00)
Abril 2.917,45 0,00]
Maio 2.917,45 0,00}
lJunho 2.917,45 0,00
Julho 2.917 45 0,00
IAgosto 2.917 45 0,00
Setembro 0,00 0,00
[Outubro 1.563,95 0,004
lNovembro 0,00 0,004
lDezembro 0,00 0,00
Total 30.132,8 0,00
Nome: Camilla Rufino Constantino Respansavel pela Fabaragio

pssinatura: (ol K- Conpakombion® IData: 11/03/2024 - 115134

Declaro que os valores acima descritos Quardam paridade com o constante nos registros contabeis Responsavel