" PUBLICADO MO CJERJ

: em 14 | 02 | 20:20
Fls. o3

TERMO N2 003/ § i 12020

CONVENIO DE COOPERAGAO, QUE ENTRE S| FAZEM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO, PARA O CUMPRIMENTOQ DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS
A PRISAOQ, JUNTO A CPMA - CENTRAL DE PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS DA COMARCA DE NOVA FRIBURGO

Processo Administrativo - SEI n® 2020/0602.548

A4

PJERJ

L

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, com endereco na Av.
Erasmo Braga n? 115, Centro, Rio de Janeiro - R}, inscrito no CNPJ/MF sob o ne
28.538.734/0001-48, doravante denominado TRIBUNAL, neste ato presentado por
seu Presidente, Desembargador Claudio de Mello Tavares, e o Municfpio de Nova
Friburgo, com endereco na Avenida Alberto Braune n® 225, Centro, Nova Friburgo -
RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 28.606.630/0001-23, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Pinheiro Bravo,
confore consta na Ata da Sesséo Solene de Compromisso e Posse anexada ao
Processo Administrativo - SEI n® 2020/0602.548, celebram o presente Convénio,
autorizado no documento eletrénico n® 0354245 do mencionado Processo, com
fundamento no artigo 116 da Lei Federal n? 8.666/93. Os participes enunciam as
seguintes clausulas e condi¢ées que regerdo o Corlvénio em harmonia com os
prmclplos e normas da legislacdo aplicdvel a espécie, especialmente a Lei de
Execugoes Penais de n? 7.210/84, que os participes declaram conhecer,
subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas estipulagoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto deste Convénio consiste na cooperacdo reciproca
entre as partes, no sentido de viabilizar o cumbrimento de programas de
monitgramento de penas e medidas alternativas & prisdo, junto & Central de Penas
e Medidas Alternativas da Comarca de Nova Friburgo, observado o gue consta no
Plano de Trabalho do mencionado Processo e anexo a este termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA: A Equipe !nterd:sctpllnar da CPMA encaminhard os
beneficiarios de penas e medidas alternativas (prestacao de servicos a
comunjdade) ao MUNICIPIO, para que nele sejam cumpridas as penas ou medidas.

3. CLAUSULA TERCEIRA: A selecdo do beneficidrio e a escolha da atividade serdo
feitas pela Equipe Interdisciplinar da CPMA, de acordo com as condigbes do mesmo,
e visarao atender as peculiaridades e aos interesses go MUNICIPIO, constantes da
ficha de cadastramento ou manifestada posteriormente.

4, CLAUSULA QUARTA: Ao MUNICIPIO é assegurado o direito de, a qualquer tempo,
por motivo justificado, promover o desligamento do beneficiario.

5. CLAUSULA QUINTA: O controle do efetivo cumprimgnto da pena ou me lcéa serd
feito através de uma ficha, que serd preenchida e rubricada por um respo | do
MUNICIPIO, que a teré sob sua guarda. Esta ficha sera encaminhada
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mensalmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente, conforme estabelece o
artigo 150 da Lei n® 7.210/84 (Lei de Execucbes Penais).

6. CLAUSL_}_LA SEXTA: E gratuito o trabalho prestado pelo beneficiario da prestacdo
de servigos a comunidade ao MUNICIPIO, n&o implicando em vinculo empregaticio.
v

6:1 - O MUNICIPIO poderd oferecer-lhe livremente beneficios, tais como: auxilio
alimentagao, auxilio transporte, etc., ndo Ihe restando qualquer obrigaco.

7. CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO receberd toda a 8ocumentacdo necesséaria ao
cumprimento do presente Convénio, relativo a cada beneficiério, e serd comunicada
de qualquer alteracéo sobre sua execugao.

8. CLAUSULA OITAVA: O MUNICIPIO acompanhard o beneficidrio das penas e
medidas alternativas, cuidando de fornecer-lhe condicdes favoraveis ao bom
desenvolvimento do trabalho a ser executado, orientando-lhe, quando necessério.

9. CLAUSULA NONA: O presente Convénio entrard em vigor na data de sua
publicac&o, sendo de 60 (sessenta) meses o prazo de sua vigéncia.

10. CLAUSULA DECIMA: As partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar o presente
Convénio, bem como dirimir os litigios porventura decorrentes deste, enviando
comunicagao por escrito a outra, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Foro para dirimir eventuais questdes oriundas
da execugao deste Convénio serd o da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro, excluido qualquer outro. 2
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A fiscalizagao da execucdo deste Convénio cabera
a,Central de Penas e Medidas Alternativas da Comarca de Nova Friburgo, & qual
deverdo ser encaminhadas todas as comunicagdes pertinentes.

12,1 - Os convenentes indicardo representantes para acompanhar, no curso da
execucao do Convénio, diretamente ou por quem vier a indicar, a fiel observéncia
das disposicdes deste ajuste.

12.2 - A CPMA encaminharé ao Departamento de Acbes Pré-Sustentabilidade, 150
(cento e cinquenta) dias antes do encerramento do Convénio, o relatério de
avaliagao dos resultados alcangados, conforme os objetivos tracados, informando
sobre a qualidade da atuacdo da conveniada.

v

Iterado, a

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O presente Convénio poderd ser(a
qualquer tempo, mediante termo aditivo, por consenso entre os conven

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA: Cada convenente arcard com o 6nus | wo as
suas respectivas obrigagdes.

v
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Em 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura, o
TRIBUNAL providenciara a publicagdo no DJERJ, em resumo, do presente Convénio.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente TePmo foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
participes.

Rio de Janeiro, j‘ 5 de : de 2020.

0@ tundio de M@Qﬁ ’1?\)%&

Desembargador Claudio de Mello Tavares
Presidente do Tribunal de Jy3tica do Estadq do Rio de Janeiro

5 .@(’,"s_:’j_-_»
teel Rena

it PMNF -
e prArEITO

Sr. Renato Pjnheiro Bravo
Prefeito do Municfpio de Nova Fgibu
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. PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AN DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA
S DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
: MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versio impressa do documento esté atualizada.
L] .

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitagdo de

. convénio, contendo todo o detalhamento das responsabilldades assumidas pelos
celebrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER
ADAPTADAS, OBJETIVANDO  ESPECIFICAGAO . PRECISA PARA o)
DESENVOLVIMENTO DE CADA CONVENIO.

Conforme o artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93, a celebragao de convénio por

orgéos ou entidades publicas depende da aprovagao prévia do Plano de Trabalho, que
deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE (indcar o nome <o quem
wmmo«muﬂmmmmﬂwom

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO DE 28.538.734/000148 ©
JANEIRO

e ak ISHSV0 el _de
nuibEnies go Min i

v

T ——
ENDEREGO (Indicar 0 endereo comploto do prop K vie - Distrito, Baimo, Rua, nimero, etc)
AV, ERASMO BRAGA, 118, 10° ANDAR, CENTRO

e T

0org da uniciole ondo 59 MU'F' mm“mm. BDD/TELEFONE _cier o EA - Esfera Administrativa (Preencher

localkaz a _sede  do i sigia ¢: = W 3_localiza - 08 Wwﬁm" { eom
, ESTADUAL

RIO DE JANEIRO RJ 20.026.900 (21) 3133-2000

[

™

C.P.F. (indicar 0 nimer da inscrigho do responsdvel
Cadastro do Pessoas Fisicas (11 digilos)

Cléudio de Mello Tavares

§53.032.347-20
v
C../ORGAO EXPEDIDOR !| CARGO
(Ctar o nimero da careira de _ FUNGAO Euﬁuhgig'&c‘o
o trglo podder o 4 saaco em | DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
quo o documento foi emitido) JUSTIGA 19.441
04263293.5 IFP
S e
v
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

T

e e =

T — Rl
C.E.P. CEP (cito
ENDgREQO{mn:mmmmquhw.M.mw) et (an:no (ﬁ
|| AV. ERASMO BRAGA, 115, 10° ANDAR, CENTRO responsivel)
20.026.900
ORGAO CELEBRANYE C.G.CJCN.P.J.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 28.606.630/0001-23
w e T e B R = = 2l e
‘i ENDEREGO
AV. ALBERTO BRAUNE N° 225- CENTRO
v
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/ITELEFONE EA
NOVA FRIBURGO RJ 28613001 (22) 2525-1977 Municipal
O L OUT! C.P.F.
v
Renato Pinheiro Bravo 637.327.187-00
v
C.LI6RGAO | CARGO FUNGAO IDENTIFICACAO
EXPEDIDOR EUNCIONAL
4 Prefeito
200.0000
]
ENDEREGO C.EP.

AV. ALBERTO BRAUNE N° 225- CENTRO 28613001
NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessoa indicada pelo responsével para prestar esclarecimentos necesséros sobre o projeto):
Ulisses da Gama

s
EMAII.; TELEFONE:
procuradoria@pmnf.A.gov.br (22)2525-9177
2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

Reglstrdt 0 nome de outro 6rgéo ou entidade que participe do convénio como Interveniente ou executor.

Convém lembrar que Interveniente é o érgdo ou entidade que participa do convénio dando sua enuéncia ou assumin,
obrigagdes diferentes daquelas assumidas pelo convenente e pelo executor.

Executor € o ente que executa, diretamente, o objeto do convénio, caso ess
tarefa ndo caiba ao convenente.

FRM-DGLOG-013-01 ' Revisdo: 07 Data:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

v
e L TEE

|}
NOME(muommmummmmmm 548 e - as » o~ Ef“ x —

Ministério da Fazenda, conforme o caso) - P""""M"w“"‘""‘“

estadue! ou municipal)
L)
ENDBREGO (Proencher com o sndsrego completo do intsrvenients ou executor, Inciuindo balmo, rus, els) gés.mmu)o nimer do

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessoa indicada pelo responsével para prestar esclarecimentos necessérics sobre o projeto):
L J

’1

EMAIL: TELEFONE:

3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

DESCRICAQ DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

TITULO DO PROJETO (ndicar o thu do projeio s sar exscutado)
Parcerla para axecugio de penas e medidas alternativas.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO (Descrover o produto final do emproendimanto, do forma complota & sudinta)
L ]
Cooperaglo reciproca entre as partes no sentido de viabllizar o cumprimento de penas e medidas altornativas & priséo.

R
OSIGAO (Doscrover sucniamenta a9 razdos pars a

CeMEOsado o

JUSTIFICATIVA DA PROP
a realizaciio do projeto, devenda s

A realizagio do presente acordo de eooporu#lo tom suma Importancia na aplicabliidade das penas ¢ medidas altornativas.
Nesto sentido, verifica-se a relevincia soclal da parceria fundamentada sobre o8 seguintes aspactos:

WMMWMthnmmdwcmmm
PRI AUNGCRE)

0 pro'aln (B al

- A concepgdo do Direlto Penal consagra a valorizaglio da responsabllldade civil, social e criminal ao agento do delito de menor
potoncial ofensivo, através da aplicagiio de medidas/penas alternativas de direlto. Tais medidas/penas assumem conotaglo
socloaducativa, visto que proplclam a convivéncla da possoa em socledade, conslderando a singularidade de cada
beneficiério/apenado; perfil profissional, vida pessoal, dentre outres.

- lmpl%monhgao de agdes essencials relativas ao processo de encaminhamento e acompanhamento do beneficlirio/apenado,
no que tange & oxecugéo de medidas/penas alternativas, visando a efetividade na execugdo,

- A proposta de atingir eficloncla nas relagbes estabelocidas entre o tinémio (CPMAJJVDFM x Orgdo convents x

benaficidrio/lapenado), quanto 3s etapas de monitoramonto o execuglio da atividade laborativa gratulta por parts do
bensficiério/apenado para a entidade,

L)
- Dostaca-se, alnda, que ndo ha repasse de verbas, Por outro lado, a adoglio do monitoramento da medida em parceria com
entidade de cunho eminentemente soclal § reconhecidamante um melo eficaz de tratar pessoas que cometom crimes de bal
potenalal ofensivo som afasta-las da socledade, do convivio familier @ sem expd-las ao sistema penitenciirio, tomando-se um

via de mio dupla onde infrator @ socledade s3o bensficlados, havendo assim o reconhecimento de reparagdo pelo
cometido. '

AV. ALBERTO BRAUNE, N°* 225-CENTRO b
v
FRM-DGLOG-013-01 ' Revisdo: 07 Data: Pég.: 36
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

¥

v
4 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Encaminhar beneficiérics de prestagdo de servigos & comunidade ao Orgdo convenente, a fim de ampliar os recursos humanos do
Ongaio convenenle e proparcionar a efstiva execuglio da pana imposta. Para tanto a equipe técnica de referéncla deverd, em conjunto
com o convenente avaliar as possibilidades quanto ao numero de beneficldrios a serem encaminhados, objetivando haver uma
proporcicnalidade entre a os recursos humanos do Ofgao convenente e o niimero dg beneficidrios s serem encaminhados.

5 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:
m JERJ:

a) Atender os beneficidrios de penas e medidas alternativas de prestagdo de servigos a
comunidade, através de equipe técnica habilitada para fins de avaliagio, encaminhamento e
acompanhamento dos beneficidrios no &mbito da execugéo penal;

b) Consultar previamente o Orgdo convenente sobre a disponibilidade para receber determinado
beneficidrio, tendo em vista a avaliagso técnica realizada pela equipe supracitada quanto ao perfil e
‘condigdes socloocondmicas e familiares da pessoa a ser encaminhada;

¢) Disponibilizar os documentos necessirios para o recebimento dos prestadores de servigos

encaminhados para o Orgdo convenente e comunicar qualqper alteragdo sobre a execugdo da
medida;

d) A Central de Penas ¢ Medidas Alternativas/Juizado de Violéncia Doméstiva e Familiar Contra a
Mulher encaminhard ao Departamento de AgGes Pro-Sustentabilidade — DEAPE, 150 (cento e
‘cinquenta) dias antes do encerramento do convénio, o relatério de avaliagdo dos resultados

alcangados, conforme os objetivos tragados, informando sobre a qualidade da atuagio do
convenente.

Compete ao Orgiio Convenente: ¥

a) Regeber os beneficidrios para o cumprimento de prestagio de servigos a comunidade,
conforme consulta previamente realizada pela equipe técnica da CPMA/JVDFM;

b) Manter contato com o técnico de referéncla do beneficidrlo encaminhado, de modo a propiclar o

acompanhamento, esclarecer dividas no dmbito da exscugdo da medida alternativa, sempre que
houver necessidade; .

c) O controle do efetivo cumprimento da pena ou medida seré feito através de uma ficha, que sera
preenghida e rubricada pelo responsavel no Orgdo, que a tera sob sua guarda, Esta flcha sera
encaminhada & CPMA/JVDFM, mensalmente, até o dia § de cada més subseqlente, conforme
estabelece o artigo 150 da Lel 7210/84 (Lei de Execugdes Penais);

d) Manter seus dados cadastrais atualizados Junto @ CPMA/JVDFM, sempre que houver mudanga a
esse respeito; ‘ g

e) E gratuito o trabalho prestado pelo beneficlirio da prestagiio de servigos 3 comunidade
Orgdor néio implicando em vinculo empregaticio; _

f) O convenente poderd oferecer livremente beneficios, tals como, auxilio alimentagdo, auxil
transporte, etc., ndo lhe restando qualquer obrigagéo;

FRM-DGLOG-013-01 Reviséo: 07 Dala:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

posterior relatério |
- a0 Juiz 4

Confeccionar
‘ relatério conforme
Ff@iﬁ?&%fﬁ modelo padrio
enviado pelo
DEAPE -

o] crogngrama de Execugdo descreve a Implementagao de um projeto em termos de metas, otapas ou fases, bam como

prazos. Caso ndlo soja possivel apresentar o modalo acima, apresentar outro tipo de planilha que demonstre o cronograma
de execugdo,

8 - PRAZO:
60 meses, a contar da data da publicagio.
9 - ORGAO FISCAL

Org&o Flscal;

Unidade: CPMA/JVDFM de Nova Friburgo (3° NUR)

Fiscal/matricula: José Eduardo Rocha Caldelra, Técnico de Atividade Judiciaria, mat. 01/24456
Substituto/matricula: Lella Aratjo C. Rocha, Técnico de Atividade Judicldria, mat. 29496,

10 - ORGAO TECNICO .

DEAPE: Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade:
Técnigo/matricula: Claudia Teixeira Nunes. mat; 20.906
Substituto/matricula: Virginia Mendes de Pinho Freitas Azevedo, mat: 15.243

11 ~ GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO

Orgio Gestor do convénio — Coordenador do Projeto objeto do ajuste (nome da UO e do servidor que atuard
como gestor e seu substituto) ¥

Unidade: CPMA/JVDFM de Nova Friburgo (9° NUR)
Gestor/matricula: Eduardo Seixas Serrdo dos Santos, Técnlco de Atlvidades Judicisrio, mat.1/29028
Substffuto/matricula: Marcos Monteiro Grillo, Anallsta Judicidrio, mat, 01/80805

12 ~ ACOMPANHAMENTO (indicar o nome dos representantes, tanto do Tribunal, quanto go Orgdo celebrante - o mesmo

que do campo para tratativas, para acompanhar o desenvolvimento dos objetivos e metas e fiscalizar a fiel observancia das
disposigBes do ajuste),

CPMA/JVDFM: José Eduardo Rocha Caldelra, Técnico de Atividade Judiciaria, mat. 01/24456

Orgdo convenente:
T

13 — AGENTE ADMINISTRATIVO

v /
& Lo
AssinatW

Represer&aﬂé Legal do Orgdo Celebrante

Servigo de Gestdo de Convénios e Cooperagdes / Divisdo de Atos Negocials (DIA?Z’SECON).
/

o$ st

Eduards 8. Serro dos Santos
CHEFE DE SERVENTIA

Matr- 01/29026 P ’
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