~ [MAS-NF | |
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instituido pela Lei Municipal n°
2.779, de 13 de dezembro de 1995, alterada pela Lei n° 3.548 de 05 de fevereiro de 2007, € orgédo
superior de deliberagdio colegiada de carater permanente do sistema descentralizado e participativo
da Assisténcia Social de composigio paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura
do Orgdo Gestor da Assisténcia Social, responsavel pela Coordenacgdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, que lhe d4 suporte administrativo e financeiro, € tem seu funcionamento
regulamentado por este Regimento Interno. -

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — estabelecer as diretrizes para a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com
as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

II — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social, a
partir das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ de acordo com as
prioridades por ela estabelecidas;

III — normatizar complementarmente as agdes e regulamentar a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, no &mbito do Municipio; '

IV — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

V — definir critérios de repasse de recursos do Fundo destinados as entidades governamentais € nao
governamentais;

VI — apreciar a aprovar, preliminarmente, a Proposta Orgamentaria da Assisténcia Social, para
compor 0 or¢amento municipal;

VII — inscrever e fiscalizar as entidades e orgdos governamentais e nfio governamentais de
Assisténcia Social, bem como seus programas de agdo;

VIII — convocar, ordinariamente a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
para avaliar a situagio da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;
IX — avaliar o desempenho dos programas e projetos financiados pelo Fundo e fiscalizar a gest@o
dos recursos; :

X — propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes relevantes para
avaliar a qualidade dos servigos da Assisténcia Social;

X1 — divulgar no Diario Oficial do Municipio e/ou equivalente suas deliberagdes, de carater geral;
XII — Tegulamentat e suplementar, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de acordo com o art. 22, da Lei n° 8.742, de 07/12/93 — LOAS,;
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XIII — acompanhar as condicdes de acesso e de atendimento & populagio usuaria pelos 6rgos de
Assisténcia Social, requerendo medidas para a corregio dos desvios constatados;

XIV — elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

XV — propor modificagbes nas estruturas dos Orgdos municipais, voltados & promogdo da
Assisténcia Social,;

XVI — zelar pelo cumprimento dos principios e direirizes estabelecidas na Lei n® 8.742 — LOAS.

_ CAPITULO IO )
DA COMPOSICAO, DA ELEICAO, ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO

Secdo I
Da Composicio

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Friburgo — CMAS-NF - € composto
por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, de acordo com os critérios contidos na Lei
Municipal N° 3.548 de 05 de fevereiro de 2007, e alterada pela Lei n° 3.584 de 10 de agosto de
2007, nomeados pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Pardgrafo Unico — Os representantés do Executivo Municipal sdo indicados pelos titulares dos
Orgos que possuem assento no CMAS, em comum acordo com o Gabinete do(a) Prefeito(a).

Art. 4° - Os representantes da Sociedade Civil sdo escolhidos no Foro proprio de entidades nio
governamentais, que €& constituido por meio de assembléia especialmente convocada pela
Presidéncia do CMAS para este fim, na qual sera efetivada a eleigio dos representantes.

Art. 5° - As entidades e o governo poderdo, a qualquer tempo, realizar a substituigdo de seus
respectivos representantes, através de comunicago expressa, encaminhada a presidéncia do CMAS.

Paragrafo Unico — As substituicdes deverdio ser homologadas em reunio do CMAS e publicadas
sob a forma de deliberacGes.

Art. 6° - Sera substituido, pelo governo ou pela entidade representada, o membro que renunciar ao
seu mandato.

§ 1° - Perdera o mandato o membro titular que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas. As justificativas, ndo aceitas pela plenaria, serdo
objeto de notificagdo pelo CMAS 2 instituigéo.

§ 2° - Serdo consideradas abonadas as faltas por motivo de doenga ou falecimento até o 3° grau de
parentesco.

>

§ 3° - A presenca do suplente na reunido plenaria ndo abona a falta do titular.
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Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e seus respectivos
suplentes sdo nomeados pelo(a) Prefeito(a) Municipal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugio por igual periodo.

Secio III
Da Eleicio da Mesa Diretora

Art. 8° - A elei¢do para a mesa diretora do CMAS ser4 realizada nia primeira reunifio ordinaria, a
cada 2 (dois) anos, no inicio de cada mandato.

§ 1° - Para a consecug¢do do processo eleitoral da 1* mesa diretora de cada mandato, sera escolhida
uma comisséo composta paritariamente de 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes,
eleitos pela plenaria, na primeira reunido ordinaria, apos a posse dos novos membros.

§ 2° - No caso da eleigdo da 2" mesa diretora, do mandato em curso, a comissio eleitoral sera
escolhida em reunido ordinaria 30 (trinta) dias antes do término do mandato da 1% mesa diretora.

§ 3° - A comissdo devera convocar a elei¢gio num prazo minimo de 20 (vinte) dias com o maximo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizagio do pleito.

Art. 9° -Compete 2 Comiss3o Eleitoral:

I - a convocagido expressa do processo eleitoral;
IT — o recebimento da inscrigdo de chapas;

I — a organizacdo e realizagdo do pleito;

IV — a escrutinagio dos votos;

V — a promulgacdo dos resultados.

Art. 10 — As inscrigdes de chapas para concorrer a Presidéncia e Vice-Presidéncia do CMAS
deverdo ser requeridas formalmente ao protocolo da Secretaria Excecutiva do CMAS, até 5 (cinco)
dias antes da data para a eleiggo.

Paragrafo Unico — A comissdo eleitoral afixara a relagio das chapas concorrentes em mural, no
local das inscrigdes.

Art. 11 — Terdo direito a votar todos os membros do conselho e, de serem votados, apenas 0s
membros titulares.

Art. 12 — No caso de haver 2 (duas) ou mais chapas, a votagio devera ocorrer por escrutinio. No
caso de chapa Unica, o processo podera ser por aclamagio.

§ 1° - O sigilo do voto seréa assegurado mediante o uso de cédulas, contendo as chapas, os nomes
dos candidatos ao cargo de Presidente e Vice-Presidente, que serio depositados em urnas
inviolaveis;
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§ 2° - As cédulas deverdo ser grafadas e rubricadas pela Comissdo Eleitoral.

Art. 13 — Serdo nulas as cédulas que:

I — ndo correspondem ao modelo estabelecido pela Comissio Eleitoral;
11— n3o estiverem devidamente rubricadas;
111 — contiverem expressdes, frases ou sinais estranhos ao Processo Eleitoral.

Art. 14 — A eleigio devera ocorrer em 1° convocagdo, obedecendo ao quorum de 2/3 (dois tergos) ¢
em 2° convocagdo, apds 30 (trinta) minutos do horério estabelecido, obedecendo o quorum de
maioria simples de seus membros. : ]

Art. 15 — A escrutinagio serd procedida pela Comissio Eleitoral, imediatamente apés o término da
votagdo.

Art. 16 — Terminada a escrutinagio o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara os resultados.
Art. 17 — Sera eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate sera proclamado(a) eleito(a) o candidato que tiver: 1°)
nivel superior; 2°) mais tempo de trabalho na 4rea da Assisténcia Social; e 3°) o mais velho.

Art. 18 — No fim do processo de eleigdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral designara a Secretaria
Executiva do CMAS para a lavratura da ata, fazendo constar os dados que se fizerem necessarios.

Art. 19 — Os casos ndo previstos neste Regimento, no capitulo II, da Se¢éo II — Da Elei¢ao — serdo
resolvidos pela Comissio Eleitoral “ad referendum” a plenéria do CMAS.

Secdo III
Da Organizacio

Art. 20 —A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instdncia de deliberaggo
méxima configurada pela reunifio ordinaria ou extraordinaria dos seus membros.

Art. 21 — Conforme as normas que regulamentam a criagio do CMAS, a Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera exercida por seus integrantes, eleitos
dentre seus membros titulares para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo.

§ 1 ° - A Mesa Diretora serd nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.
§ 2° - Caso haja vacincia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira e convocara o

processo de escolha do novo Presidente para complementar o mandato, seguindo o que esta
estabelecido no capitulo II, da Se¢do — Da Elei¢do, deste regimento.
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§ 3° - No caso de vacéncia do cargo de Vice-Presidente, a plenaria escolherd um de seus membros
para exercer 0 cargo até completar o mandato.

Art. 22 — O CMAS contara com uma Secretaria Executiva vinculada & estrutura fisica do Orgdo
Gestor da Assisténcia Social.

§ 1° - A Secretaria Executiva contarda com o apoio de uma equipe técnica e administrativa
constituida de servidores do Orgdo Gestor da Assisténcia Social responsavel pela coordenagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social e/ou requisitados de outros orgdos da Administragio
Publica e em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - A alocag@o de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao pleno
funcionamento e representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de suas comissdes
estara a cargo do 6rgdo gestor da Assisténcia Social.

Art. 23 — Compete a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social tomar as decisdes previstas em lei;

IT — executar atividades técnico-administrativas de apoio e de assessoria ao Conselho, articulando-
se com 0s conselhos setoriais que tratam das demais politicas sociais;

I — expedir atos de convocagdo de reunides, por determinacdo do(a) Presidente;

IV — auxiliar o(a) Presidente na preparagio das pautas, classificando as matérias por ordem
cronologica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento;

V — preparar e controlar a publicagfo, no Diario Oficial do Municipio e/ou meio de comunicaggo de
massa, de todas as decisdes proferidas pelo Conselho; :

VI — desempenhar outras atribui¢Ses que lhe forem conferidas;

VII - fornecer suporte técnico suplementar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII — secretariar as reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das
decisdes do Conseiho.

Parigrafo Unico — A Secretaria Executiva do CMAS sera exercida por profissional de nivel
superior, preferencialmente, na area da Assisténcia Social, conforme preceituado na NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social, de 2005.

Art. 24 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituiré em carater permanente as seguintes
comissoes tematicas:

I — Comissio de Cadastro, Imscrigio, Fiscalizagio e Acompanhamento de Entidades
Governamentais e Ndo-Governamentais de Assisténcia Social;

Il — Comissdo de Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social;

III - Comissdo de Politicas Publicas.
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Paragrafo Unico — Poderdo ser constituidas as Comissdes Especiais, com o objetivo de processar
analise, elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as decisdes da Plenaria, em
assuntos extraordinarios aqueles das demais comissGes, ou que justifiquem tratamento diferenciado.

Art. 25 — As Comissdes tematicas ou Grupos de Trabalho serfio constituidos por membros
indicados pela Plenéaria e designados pelo(a) Presidente do Conselho.

§ 1° - As Comissdes ou Grupos de Trabalho serfio dirigidos por um(a) presidente e um(a) relator(a)
eleitos entre os seus membros.

§ 2° - As ComissOes tematicas sdo formadas paritariamente, devendo ainda ser compostas por
conselheiros titulares e suplentes.

§ 3° - Os grupos de trabalho poderéo ser compostos por conselheiros e convidados do CMAS.

Art. 26 — O Conselho Municipal de Assisténcia social podera convidar: entidades, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos, pesquisas, ou
participarem de Grupos de Trabalho instituidos no &mbito do préprio Conselho Municipal de
Assisténcia social.

Art. 27 — As Comissdes poderdo convidar pessoa ou representante de 6rgios federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato .ou entidade da sociedade civil, para comparecer as reunides e
prestar informacdes.

Art. 28 — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia social, entre outros,
as instituicbes de ensino, pesquisa e cultura, organiza¢des ndo-governamentais — ONG’s,
especialistas, profissionais da administragdo publica e privada, prestadores e usuarios da Assisténcia
Social.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 29 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, por convocagdo expressa de seu Presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagio de
1/3 (um tergo) de seus membros, observando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
para sua convocacao, cabendo a Plenaria:

I— deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo e deliberagdo do CMAS;

II - baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e implementacio da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

JII — aprovar a criagdo e dissolugdo de ComissOes tematicas Especiais e Grupos de Trabalho, suas
respectivas competéncias, composigio, procedimento e prazo de durag3o;

IV — eleger o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente, escolhidos entre os membros titulares.

V — convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, na forma da Lei n° 8.742, de
07/12/1993,;
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VI — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e os critérios de repasse para as entidades
conveniadas, conforme legislagio vigente;

VII — apreciar todos os assuntos e materiais de competéncia do CMAS, inscritos na Lei de criagéo
do CMAS e na legislacio da Assisténcia Social vigente.

§ 1° - A Plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-se-4 e deliberard com a
presenca da maioria simples de seus membros.

§ 2° - As deliberacdes acerca de assuntos que dizem respeito as diretrizes gerais para a Politica
Municipal de Assisténcia social, Fundo, Or¢amento e Plano Municipal de Assisténcia social, exigira
quorum minimo para votagao de 2/3 (dois tergos) dos membros. -

§ 3° - Os suplentes do Conselho deverfo participar das reunides plenarias, sendo garantido o seu
direito a voz, sem direito a voto quando da presenga do titular.

§ 4° - O Conselheiro suplente sera automaticamente chamado a exercer o voto, quando da auséncia
do respectivo titular.

§ 5° - A Plenaria sera presidida pelo(a) Presidente do CMAS que, em suas faltas ou impedimentos,
sera substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente e no caso de auséncia ou impedimento de ambos, a
Plenaria elegera, entre seus membros, um(a) presidente para conduzir a reunigo.

§ 6° - As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples, salvo nos casos dispostos no § 2° deste
artigo.

§ 7° - A votagfo sera nominal e/ou por aclamagdo, conforme deliberagdo de plenéria e cada membro
titular tera direito a um voto.

§ 8° - As deliberagBes de voto deverdo ser consignadas em ata da reunido a pedido do membro que
a proferiu.

§ 9° - As reunides plenarias serfio piblicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo, conforme
deliberacgéo da Plenéria.

Art. 30 — As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em deliberagdes e quando tratarem de
aprovagio de Politicas, Programas, mog¢Bes ou outros atos normativos do colegiado, os mesmos
deverdo ser publicados em Diario Oficial e/ou meios de comunicagdo de massa, em forma de
resolug@o.

Art. 31 — Os trabalhos da Plendria terdo a seguinte seqii€ncia:

I — verificag@io de presenca e da existéncia de “quorum” para instalag@io da Plenaria;
II - apreciac@o e votagdo das atas das reuniGes anteriores;

III — aprovacdo da Ordem do Dia;

IV — comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

V — apresentag¢do, discussdo e votagéo das matérias;

VI — encerramento.
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Art. 32 — A deliberagio das matérias sujeitas a votacio obedecera a seguinte ordem:

I — o Presidente dara palavra ao Relator, que apresentara seu parecer por escrito e oralmente;

II — terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discussdo, e encerrada a discusséo, far-se-4 a
votagdo;

IIT — a leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério da relatoria se previamente,
com a convocagdo da reunidio, tiver sido distribuida copia a todos os Conselheiros.

Art. 33 — O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria.

§ 1° - O prazo de vista serd até a data da proxima reunifo, mesmo que mais de um membro do
Conselho o solicite, podendo, a juizo da Plenéria, ser prorrogado por mais uma reuniao.

§ 2° - Apos entrar na pauta de uma reunio, a matéria devera ser obrigatoriamente votada, no prazo
maximo de duas reunides.

Art. 34 — A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera apresentada no inicio da
reunido plenaria.

§ 1° - Os Conselheiros, Comissdes ou Grupos de Trabalho poderdo requerer inclusdo de assunto
para a reunifio, cuja conveniéncia serd imediatamente deliberada pela Plenaria.

§ 2° - Em caso de urgéncia ou de relevancia a Plenaria do CMAS, por voto da maioria simples,
poder4 alterar a Ordem do Dia.

Art. 35 — A cada reunido sera lavrada uma ata com exposigo sucinta dos trabalhos, conclusoes e
deliberacdes, a qual depois de aprovada pela Plenaria em sessdo ordinéria, devera ser assinada em
livro proprio com posterior assinatura do(a) Presidente e Secretaria(o) Executiva(o), sendo que suas
deliberacBes serdo publicadas, na forma de Resolugdo, no Diario Oficial e/ou veiculos de
comunicagio de massa.

Art. 36 — As datas de realizagio das reunides ordinarias do CMAS serdo estabelecidas em
cronograma anual.

Art. 37 — E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte da Plenaria, de qualquer

deliberagiio normativa exarada na reunifio anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregéo ou
inadequag@o técnica ou outra natureza.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 38 — Compete a/ao Presidente do CMAS:

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Plenéria;
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IX - representar judicialmente e extrajudicialmente o CMAS;

IIT — representar 0 CMAS nas atividades de carater permanente;

IV — convocar, presidir e coordenar as reunides da Plenaria;

V — submeter a pauta da reuniio elaborada pela Presidéncia & aprovagio da Plenaria do Conselho;
VI — tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de empate na
votacio,

VII - baixar atos decorrentes de delibera¢des do Conselho;

VIII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagio da Plenaria;

¥X — decidir sobre as questdes de ordem; .
X — desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva; -

XTI — decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a Plenéria,
“ad referendum”.

Paragrafo Unico — A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-la ou
ndo, ouvindo-se a Plenaria em caso de conflito com a proposta do requerente.

Art. 39 — Compete a/ao Vice-Presidente do CMAS:

I - substituir o(a) Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II — auxiliar o(a) Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
IIT - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.

Art. 40 — Compete aos/as Conselheiros/as:

1 — participar da Plenéria e das Comissbes ou Grupos de trabalho para os quais forem designados,
analisando, emitindo pareceres e proferindo seu voto sobre assuntos pertinentes em discusso;

IT — requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovagdo da
Plenéria;

HIT — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicoes;

IV — votar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissdes ou grupos de
Trabalho;

V' — apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VI — fornecer, quando solicitados pelos demais membros, ou sempre que julgar importante para
conhecimento e apreciagdo do Conselho, todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se
situem nas respectivas areas de competéncia do Conselho;

VII — requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as informacdes
que julgarem necessérias para o desempenho de suas funcdes;

VIII - solicitar, quando necessério, o pronunciamento de instituigdes publicas ou privadas, visando
a obter informacdes complementares;

IX — relatar os processos que lhe sdo distribuidos na forma deste Regimento;

X — discutir e votar sobre pedidos de registro, concess@o e renovagdo no CMAS, além de pedidos de
isengdes e outros que se apresentem;
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XTI — discutir e votar sobre pedidos de reconsideragdo 4 decisfo da Plenaria, relacionados a registro,
concessio e renovagio do Certificado de Inscrigdo no CMAS,;

XTI — manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais;

XIII — participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado(a) pela
plenaria, ou pela Presidéncia, divulgando-se suas manifestagdes, nunca divergentes aos
posicionamentos coletivamente deliberados pelo CMAS; e

XIV — exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente do Conselho ou pela
Plenaria, estando para isso devidamente credenciado.

Art. 41 — Aos coordenadores das ComissGes ou Grupos de trabalho compete:

I — coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

II — assinar ‘as atas das reuniGes e das propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela
Comissio ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as & Secretaria Executiva do Conselho;

II — solicitar & Secretaria Executiva do CMAS apoio necesséario ao funcionamento da respectiva
Comissdo ou Grupo de Trabalho.

IV — prestar contas, junto & Plenaria, dos recursos colocados & disposi¢o da Comisséo ou Grupo de
Trabalho.

Art. 42 — A(o) Secretaria(o) Executiva(o) do CMAS compete:

I — promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS, de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

II — dar suporte técnico operacional para 0 CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e
recomendacgdes;

III — articular-se com os outros conselhos setoriais € com as Comissdes e Grupos de trabalho do
CMAS; ‘

IV — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente do CMAS ou pela
Plenaria.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — Os membros do CMAS nio receberio qualquer remuneragdo por sua participagdo no
Colegiado e os servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse
publico e relevéncia social.

§ 1° - A cobertura e o provimento das despesas com transporte, locomoco, estadia e alimentacdo
nio serdo considerados remuneragado.

§ 2° - Ser4 emitido Certificado a todos(as) os(as) Conselheiros(as) regularmente nomeados(as), no
ato de sua posse €, ao término de sua participagdo na gestdo do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servigo publico e social prestado.

§ 3° - Sera emitido crachd de identificagio a todos(as) os(as) Conselheiros(as) regularmente
nomeados.
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Art. 44 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcard com as diarias e passagens dos(as)
Conselheiros(as) quando forem convocados nos termos deste Regimento.

Art. 45 — E vedado a todos os Conselheiros(as), representar, emitir pareceres e/ou posicionarem-se
publicamente em nome do CMAS, sem prévia anuéncia da Plenaria.

Art. 46 — Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigBes e organizagdes governamentais ou
da sociedade civil, da administragdo publica ou privadas prestadoras de servigos aos usuarios da
Assisténcia Social, bem como 0s consultores e convidados. -

Art. 47 — Os casos omissos e as duvidas, surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno,
serdo dirimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 48 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da publicagfio no Diario Oficial do
Municipio da Resolugdo que o aprovou, ficando revogadas as disposi¢des regimentais anteriores.
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