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EDITAL MULTILINGUAGENS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Nova Friburgo. Estamos muito felizes com o seu
interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicOes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Nova Friburgo.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Nova Friburgo torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), e na Lei n?
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023

(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Ac¢Ges Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nos EIXOS e CATEGORIAS descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar
as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Nova Friburgo.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 43 (quarenta e trés) projetos.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB deste edital ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de RS 948.678,38 (Novecentos e quarenta e oito mil,
seiscentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

Gestao/Unidade Fundo Municipal de Cultura
Fonte de Recursos 171900000000
Programa de Trabalho 390011339200412.331
Elemento de Despesa - Pessoa Fisica 339048
Elemento de Despesa - Pessoa Juridica com fins lucrativos 336045
Elemento de Despesa - Pessoa Juridica sem fins lucrativos 335041

Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS e eventuais impostos proprios da
contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo
Das 17 horas do dia 27/09/2024 até as 17 horas do dia 21/10/2024.
As inscricOes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

O calendario contendo todas as etapas deste edital encontra-se disponivel no Anexo
XVI.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atue no Municipio de Nova
Friburgo ha pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural ¢é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros. Neste edital, o agente cultural que se inscrever sera considerado como
PROPONENTE, responsavel pelo projeto inscrito.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos incluindo Microempreendedor Individual
(MEI) (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacao, Cooperativa,
etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no (Anexo VI).

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

2.6.1 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedag¢des previstas
no item 2.6.

2.6.2 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sbécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

2.6.3 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas n3ao caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacado
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural poderda concorrer neste edital com, no maximo 3 (trés) projetos,
sendo apenas 1 (um) projeto por EIXO, e podera ser contemplado com no maximo 1
(um) projeto, sendo sempre o de maior valor.
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3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigdes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execu¢dao Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve informar por meio do link de inscricdo
https://forms.gle/ovpx69Sbxsry6Mxx9 a seguinte documentagdo obrigatdria:
a) Modelo do Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho referente ao projeto;
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito conforme (Anexo 1), quando houver;
c) Declaragdo étnico-racial com carta consubstanciada, se for concorrer as
cotas ( Anexo V);
d) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ
(Anexo VI);
e) Declaracdo de pessoa com deficiéncia, com laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de
Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia se for concorrer as cotas
(Anexo VII);
f) Comprovacgdes de Atividades do Proponente e Equipe - Portfélio (Anexo 1V)
e outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.
g) Planilha Orgamentaria (Anexo VIII);
h) Cronograma (Anexo XV);

4.1 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteldo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

4.2 A inscricAo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

5. COTAS DE VAGAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todo o edital, para:
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a) 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
5.1.1 A quantidade de cotas destinadas no edital esta descrita no (Anexo ).

5.1.2 Para concorrer as cotas étnicos raciais, os agentes culturais deverdao preencher
uma autodeclaragdo étnico racial com carta consubstanciada (Anexo V).

5.1.3 Para concorrer as cotas de pessoa com deficiéncia, os agentes culturais deverdao
preencher uma Declaragdo PCD (Anexo VII).

5.1.4 A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante
5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas
5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5 Procedimentos complementares
| - Envio de documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou
entidade constituida em forma de associacdo, fundacdo ou qualquer
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configuracdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas;

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.6.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

I - coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

5.6.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do (Anexo V) e (Anexo
ViI).

6. COTAS DE TERRITORIO SOBRE DISTRIBUICAO DE RECURSO

6.1 Este edital conta com mecanismo de cota para projetos que sejam executados
nos Territérios estabelecidos no (Anexo XIlI).

6.2 Sera direcionado até 20% dos recursos deste Edital para projetos e agdes de
democratizacdo do acesso a fruicdo artistica e cultural nas dreas relacionadas no
(Anexo XIll), nos termos do art.7 inciso Il da Lei 14.399.

6.3 Para concorrer as Cotas de Territérios, o agente cultural devera necessariamente
executar o PROJETO em um dos TERRITORIOS descritos no (Anexo XIli).

6.4 Os AGENTES CULTURAIS que decidirem concorrer pelas cotas TERRITORIAIS,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a maior pontuacao
alcancada ou classificagcdo no processo de selecao.

6.5 Os Agentes inscritos nas COTAS TERRITORIAIS, serdo CLASSIFICADOS por ordem
de pontuacdo, prioritariamente até que se atinja os 20% previsto no (Anexo I).

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
7.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher através do Link de
Inscrigdo:https://forms.gle/ovpx69Sbxsry6Mxx9 as informagdes presentes no (Anexo
Il) - Modelo de Formulario de Inscrico/Plano de Trabalho, documento que contém a
ficha de inscricao, e a descricao do projeto.

7.1.2 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer
responsabilidade civil ou penal.
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7.1.3 O agente cultural é o Unico responsavel pela gestdao do projeto inscrito, ndo

acarretando a Secretaria de Cultura qualquer responsabilidade em caso de perda do
projeto ou documentacgao apresentada.

7.2 Previsao de execugao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses a contar da
data de recebimento do recurso.

7.3 Custos do projeto
O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no (Anexo VIllI)
indicando os custos do projeto,

7.3.1 O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

7.3.2 O valor solicitado DEVERA ser exato ao valor da CATEGORIA que o agente ird
submeter o projeto, conforme (Anexo I) do presente edital.

7.3.3 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7.3.4 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

7.3.5 Caso o projeto seja selecionado, se necessario, o Agente Cultural poderd realizar
até duas adequacdes orcamentdrias, uma em até 10 (dez) dias Uteis antes da
execucao do projeto e uma apds a execucdao, e antes do envio de relatério de
execugao.

7.3.6 A adequagao orgamentaria devera ser solicitada unicamente através do email:
pnabfomento2024@gmail.com, contendo justificativa para a alteracdo com a nova
planilha orgamentaria.

7.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as

atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

7.4.1 O projeto, oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e preverd medidas de que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia , nos termos do §5 do art.9 do
Decreto n211.740,de 2023.

7.4.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas (espacos
residenciais que oferecem suporte para pessoas com deficiéncia
conquistarem autonomia e independéncia);

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

IIl - medidas de prevencao e erradica¢do de barreiras atitudinais;
IV - contratacao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ac¢des de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

8. ETAPA DE SELECAO

8.1 Quem analisa os projetos
A comissdo de selecdo sera composta por 3 (trés) PARECERISTAS externos,
CONTRATADOS por meio de CHAMAMENTO PUBLICO para avaliar os projetos.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
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Il - tenham participado como colaborador na elabora¢ao do projeto;

Ill - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto
ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

8.2.1 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

8.2.2 Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

8.3.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
guanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no (Anexo lll) deste edital.

8.3.2 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto e atribuida em funclo desta
comparacgo.

8.4 Analise da planilha orgamentaria

8.4.1 Os membros da comissdao de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado cultural de
Nova Friburgo, através da Tabela Referencial de Valores disponivel no link:
https://novafriburgo-rj.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=200,
conforme estabelecido no art. 45 da Lei 14.903 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura).

8.4.2 Os membros da comissao de selegdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificacao.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

8.5.1 Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem
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considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem

considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado, salvo
nas hipoteses do item 7.3.1.

8.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdao, conforme dispde o 8.6.

8.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Nova Friburgo (DOENF):
https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e na péagina da Secretaria
Municipal de Cultura: https://www.instagram.com/culturanf/ .

8.6.1 Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso, que deve ser apresentado
por meio do (Anexo IX) no prazo de 3 (TRES) DIAS UTEIS, a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacdo. O recurso deverd ser enviado unicamente através do endereco:
pnabfomento2024@gmail.com

8.6.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

8.6.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera
divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Friburgo (DOENF).

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme
a seguintes regra:

| - Serao destinados aos projetos suplentes com maior pontuagao geral.

9.1.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITAC,AO
10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio
do email: pnabfomento2024@gmail.com os seguintes documentos:

10.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica (incluindo grupo ou coletivos sem CNPJ):

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas
a residéncia ou de autodeclarac¢do assinada pelo agente cultural (Anexo X).
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Il - Comprovante de pis/pasep ou nit, (serdo aceitos copia da carteira de
trabalho, do cartdo cidadao, print do aplicativo da Caixa Econdmica Federal -
FGTS ou qualquer outro documento que demonstre o nimero pedido e o
vincule ao proponente, ndo serd valida autodeclaracdo).

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido;

V - Certiddes negativas de debitos estaduais, expedidas pelo Estado do Rio de
Janeiro.

VI - CertidBes negativas de debitos municipais, expedidas pelo Municipio de
Nova Friburgo.

VIl - Certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - Declaragdo de ndo vinculo. (Anexo XVII)

10.1.2 Comprovante de conta corrente BANCARIA em nome do PROPONENTE
e vinculada ao seu CPF. A CONTA deverd ser usada exclusivamente para o
PROJETO, devendo o proponente enviar o comprovante de extrato zerado.

10.1.2.1 conta bancdria de instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias;

10.1.2.2 conta bancaria de instituicdo financeira privada em que ndo
haja a cobranca de tarifas.

10.2 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a popula¢do ndmade ou itinerante; ou
lll - que se encontrem em situag¢ao de rua.

10.3 Se o agente cultural for pessoa juridica (incluindo MEI):

| - Documento pessoal do representante legal da empresa, que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de autodeclaracdo assinada pelo agente cultural
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lll - Comprovante de pis/pasep ou nit, (serdo aceitos copia da carteira de
trabalho, do cartdo cidadao, print do aplicativo da Caixa Econdmica Federal -
FGTS ou qualquer outro documento que demonstre o nimero pedido e o
vincule ao proponente, ndo serd valida autodeclaracdo)

IV - InscricAo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

V - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil,
ou CCMEI (Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual) nos
casos de MEI;

VI - Certidao negativa de debitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

VIl - Certiddes negativas de debitos estaduais, expedidas pelo Estado do Rio de
Janeiro.

VIII - CertidBes negativas de debitos municipais, expedidas pelo Municipio de
Nova Friburgo.

IX - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servicp -
CRF/FGTS;

X - Certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

XI - Certiddao negativa de débitos da Divida Ativa (PGE).
Xl - Declaragao de ndo vinculo (Anexo XVII).

10.3.1 Comprovante de conta BANCARIA em nome do PROPONENTE. A CONTA
deverd ser usada exclusivamente para o PROJETO, devendo o proponente
enviar o comprovante de extrato zerado.

10.3.1.1 conta bancdria de instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias;

10.3.1.2 conta bancaria de instituicdo financeira privada em que nao
haja a cobranca de tarifas.

11. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
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11.1 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso, que deve ser
apresentado por meio do email: pnabfomento2024@gmail.com no prazo de até 3
(trés) dias Uteis a contar da publicacio do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterioré publicacgo.

11.1.1 Para a falta de documentacao, nao caberd recurso.
11.2 Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

11.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nova Friburgo (DOENF).

11.4 Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme (Anexo Xl) deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

12.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo, representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ou por quem este designar
para o ato, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

12.3 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico.

12.3.1 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancdria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancdrias ou em instituicao financeira privada.

12.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

12.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 3 (trés)
dias Uteis apds o envio sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do
suplente para assumir sua vaga.

13. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS
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13.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, da Prefeitura de Nova Friburgo e da Secretaria
Municipal Cultura de Nova Friburgo, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacOes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

13.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagbes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

13.3 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.4 O Agente Cultural deverd encaminhar para a Secretaria Municipal de Cultura
através do email: pnabfomento2024@gmail.com as artes de divulgacdo do projeto
para aprovacdao, com no minimo 10 (dez) dias Uteis, antes da execucdo do objeto.

13.5 A Secretaria de Cultura terd 7 (sete) dias uteis, a contar do recebimento dos
materiais citados, para aprovar a aplicacdo das marcas.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

14.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA DE NOVA FRIBURGO.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a Administracdo Publica,
observardo a Lei n214.903/2024 e o Decreto 11.453/2023, que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigencias legais de simplificacio e de foco no cumprimento do objeto.

14.2 Como o agente cultural presta contas a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DE NOVA FRIBURGO.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatdrio Final de
Execugdo do Objeto, conforme documento constante no (Anexo Xll) deste edital.

14.2.1 O Relatério Final de Execucdao do Objeto deve ser apresentado até 60 dias
corridos apds a Execucdo do Objeto.

14.3 O Relatério de Execucdo Financeira (Anexo XIV) sera exigido somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou

I - quando for recebida, pela Administracdo Publica, denuncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
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admissibilidade pela Secretdria Municipal de Cultura que avaliara os
elementos faticos apresentados.

14.4 O Agente Cultural deverd manter sob sua posse toda a documentagao
referente ao Relatério de Execugdo do Objeto e Execugao Financeira pelo prazo de 5
(cinco) anos, contados do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural (Anexo XI).

15. DISPOSIC,OES FINAIS
15.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

15.1.1 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarda na
desclassificacdo do agente cultural.

15.1.2 As PROPOSTAS, documentos e declaracbes a serem encaminhados sdo de
exclusiva responsabilidade do PROPONENTE, ndo acarretando qualquer
responsabilidade civil ou criminal para a SMC, especialmente quanto as certiddes
apresentadas, direitos autorais e encargos trabalhistas.

15.1.3 Caso seja detectada alguma falsidade nas informag¢des e/ou documentos
apresentados em qualquer etapa, o PROPONENTE ficara sujeito as sancOes prescritas
em lei e demais normas legais aplicaveis, bem como tera sua PROPOSTA excluida do
processo seletivo, a qualquer tempo, e seu TERMO anulado, caso eventualmente
firmado, cabendo ao PROPONENTE faltoso a devolugdo dos valores recebidos, com os
acréscimos legais.

15.1.4 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, caso ocorra ampliagao do
recurso, proveniente de rendimentos, ampliar o nimero de vagas do presente edital
ou publicar um novo chamamento com objeto diverso.

15.1.4. A SMC pode revogar a qualquer tempo este processo de sele¢ao, no todo ou
em parte, por razbes de interesse publico decorrentes de fatos supervenientes
devidamente comprovados, devendo anula-lo por ilegalidade de oficio ou mediante
provocacdo de terceiro, através de manifestacdo escrita e fundamentada, sem que
possa ser invocada a obrigacdo de indenizar quaisquer prejuizos a qualquer
interessado.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

15.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo (https://www.pmnf.rj.gov.br/site/).

15.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicacOes no DOENF - Diario Oficial Eletrénico de Nova Friburgo
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(https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo) e nas midias sociais
oficiais da Secretaria Municipal de Cultura (www.instagram.com/culturanf).

15.3 Informagdes adicionais

15.3.1 Demais informacdes podem ser obtidas pelo
e-mail duvidaspnab2024@gmail.com.

15.3.2 Os casos omissos ficardao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

15.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 36 (trinta
e seis) meses apos a publicacdo do resultado final.

15.4 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecdo;
Anexo IV - Portfélio;
Anexo V - Declaracdo Etnico Racial com Carta Consubstanciada;
Anexo VI - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragao PCD;

Anexo VIl — Planilha Orcamentaria;

Anexo IX — Recurso;

Anexo X - Declaracdo de Residéncia;

Anexo Xl - Termo de Execucdo;

Anexo XII - Relatério de Execucdo do Objeto;

Anexo XIllI- Relagao de Territorios Periféricos;

Anexo XIV - Relatério de Execuc¢do Financeira;
Anexo XV - Cronograma;

Anexo XVI - Calendario;

Anexo XVII - Declara¢do de ndo vinculo.

David Massena Gracioli
Subsecretario Municipal de Cultura em substitui¢ao ao titular de acordo com a Portaria n2 1280 de
02 de setembro de 2024.
Mat.:63625
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Anexo |

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 948.678,38 (Novecentos e quarenta e
oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos) distribuidos
da seguinte forma:

1.1 EIXO 1 - PRODUGAO E CIRCULAGAO - R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais)

1.2 EIXO 2 - OFICINAS - RS 261.244,00 (Duzentos e sessenta e um mil, duzentos
e quarenta e quatro reais)

1.3 EIXO 3 - MOSTRAS E FESTIVAIS - RS 187.434,38 (Cento e oitenta e sete mil,
guatrocentos e trinta e quatro reais e trinta e oito centavos)

2. DISTRIBUICAO EIXO 1

2.1 EIXO 1 - PRODUCAO E CIRCULAGCAO: Projetos de desenvolvimento de
produtos culturais de qualquer linguagem artistica, como artes visuais,
audiovisual, artes plasticas, cultura popular, circo, danca, musica, literatura, e
teatro, com atividades voltadas a producdo, circulacdo e realizacdo de projetos
artisticos-culturais inéditos ou ndo inéditos.

2.1.1 A definicdo do EIXO é de carater exemplificativo, podendo ser admitidos
PROJETOS CULTURAIS com caracteristicas ndo mencionadas, desde que possam
ser enquadrados no EIXO definido neste Edital.

2.1.2 O enquadramento no eixo e categoria de valor, sdo responsabilidade do
AGENTE CULTURAL - PROPONENTE e sera analisado e ratificado pela Comissao
de Sele¢do, que podera optar pela desclassificagdo do projeto, caso verifique a
inviabilidade de seu enquadramento no eixo ou categoria de valor, para os
guais o Agente Cultural se inscreveu.

2.1.3 O valor direcionado para o Eixo 1 PRODUCAO E CIRCULACAO serd de RS
500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) e sera dividido da seguinte maneira:

CATEGORIA DE PERFIL DO QUANTIDADE DE | VALOR TOTAL DA TOTAL DE
VALOR PROPONENTE SELECIONADOS CATEGORIA CONTEMPLADOS
(AGENTE CULTURAL)

RS 15.000,00 CPF E CNPJ 10 R$150.000,00
RS 30.000,00 CPF E CNPJ 5 R$150.000,00
R$50.000,00 CPF E CNPJ 2 R$100.000,00 18
R$100.000,00 CPF E CNPJ 1 RS 100.000,00
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3. DISTRIBUIGAO EIXO 2

3.1 EIXO 2 - OFICINAS: Acdes de capacitacdao e transmissao de saberes e
técnicas referentes a QUALQUER TIPO DE LINGUAGEM ARTISTICA a serem
desenvolvidos em FORMATO PRESENCIAL ou ONLINE.

3.1.1 A definicdo do EIXO é de carater exemplificativo, podendo ser admitidos
PROJETOS CULTURAIS com caracteristicas ndao mencionadas, desde que possam
ser enquadrados no EIXO definido neste Edital.

3.1.2 O enquadramento no eixo e categoria de valor, sdo responsabilidade do
AGENTE CULTURAL - PROPONENTE e sera analisado e ratificado pela Comissdo
de Selecao, que podera optar pela desclassificacdao do projeto, caso verifique a
inviabilidade de seu enquadramento no eixo ou categoria de valor, para os
guais o Agente Cultural se inscreveu.

3.1.3 O valor direcionado para o Eixo 2 - Oficinas, sera de RS 261.244,00
(Duzentos e sessenta e um mil, duzentos e quarenta e quatro reais) serd
dividido da seguinte maneira:

CATEGORIA DE | FORMATO DO PERFIL DO QUANTIDADE | VALOR TOTAL DA TOTAL DE
VALOR PROJETO PROPONENTE DE CATEGORIA CONTEMPLADOS
(AGENTE SELECIONADOS
CULTURAL)
RS 20.000,00 | PRESENCIAL | CPFECNPJ 10 R$200.000,00
20
RS 6.124,00 ONLINE CPF E CNPJ 10 RS 61.244,00

4. DISTRIBUICAO EIXO 3

4.1 EIXO 3 - MOSTRAS E FESTIVAL: Eventos, competitivos ou ndo, que incluam
em suas realizacdes atividades de apresentagdes, debates, palestras, ou
encontros com profissionais das dreas artisticas, praticas formativas, entre
outras, com o intuito de valorizar e difundir a producdo cultural local.

4.1.1 A definicdo do EIXO é de carater exemplificativo, podendo ser admitidos
PROJETOS CULTURAIS com caracteristicas ndao mencionadas, desde que possam
ser enquadrados no EIXO definido neste Edital.

4.1.2 O enquadramento no eixo e categoria de valor, sdo responsabilidade do
AGENTE CULTURAL - PROPONENTE e sera analisado e ratificado pela Comissao
de Selecdo, que podera optar pela desclassificacao do projeto, caso verifique a
inviabilidade de seu enquadramento no eixo ou categoria de valor, para os
quais o Agente Cultural se inscreveu.

4.1.3 O valor direcionado para o Eixo 3 - Mostras e Festivais, serd de RS
187.434,38 (Cento e oitenta e sete mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
trinta e oito centavos) serd dividido da seguinte maneira:
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CATEGORIA DE PERFIL DO QUANTIDADE DE | VALOR TOTAL DA TOTAL DE
VALOR PROPONENTE SELECIONADOS CATEGORIA CONTEMPLADOS
(AGENTE CULTURAL)
RS 50.000,00 CPF E CNPJ 2 RS 100.000,00
5
RS 29.144,79 CPF E CNPJ 3 RS 87.434,38

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS

QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA | COTAS PARA | QUANTIDADE TOTAL DE
AMPLA PESSOAS NEGRAS PESSOAS PCD VAGAS
CONCORRENCIA INDIGENAS
27 10 4 2 43

6. DISTRIBUICAO DE VALORES TERRITORIAIS

TOTAL DE RECURSO DO EDITAL TOTAL PARA TERRITORIOS PERIFERICOS CONFORME
ANEXO (XI11)
R$ 948.678,38 R$ 189.735,67 (20% do Edital)

6.1 A distribuicdao de VALORES TERRITORIAIS se dara respeitando o sistema de
cotas conforme item 6 do Edital. Sendo os projetos concorrentes por COTAS
TERRITORIAIS selecionado prioritariamente até que atinja os 20%.
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MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO
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PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA

(SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscri¢do for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Anexar Curriculo:

Anexar Portfélio (Anexo IV)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

NOVA
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( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro
( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Caso o projeto seja realizado em alguma localidade abaixo, favor especificar a area:

( ) Alto de Olaria

( ) Alto do Floresta

( ) Amparo

( ) Campo do Coelho
( ) Catarcione

( ) Centenario

( ) Chacara do Paraiso
( ) Cordoeira

( ) Floresta

( ) Horto do Vino

( ) Janela das Andorinhas
( ) Jardim Califérnia

( ) Jardim Ouro Preto
( ) Lumiar

( ) Mury

( ) Nova Suica

( ) Riograndina

( ) Rui Sanglard
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( ) Salinas
( ) Sdo Geraldo
( ) Terra Nova

( ) Varginha

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica
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( ) Intelectual
( ) Multipla
( ) Visual
( ) Outro tipo, indicar qual
Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagao Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
( ) Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) P6s Graduagao Completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragoes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos
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Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao
( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdao Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
( ) Pessoaindigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Deseja receber bonus de pontuagao para politicas afirmativas?

Pontuagdo extra para pessoas fisicas / MEI e Pontuagdo extra para pessoas juridicas e
coletivos ou grupos culturais sem CNPJ

( ) Agentes culturais do género feminino

( ) Agentes culturais negros e indigenas

( ) Agentes culturais residentes em regioes de menor IDH disposto no (Anexo XIil).
( ) Agentes Culturais pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+

( ) Agentes Culturais com mais de 60 anos

( ) Agentes culturais com deficiéncia

( ) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

( ) Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres

( ) Pessoas juridicas sediadas em regiées de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a regioes de menor IDH disposto no (Anexo XlllI).
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( ) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atua¢do em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAPN+, idosos, criangas, e demais grupos em situa¢ao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

Qual a sua principal fungdo/profissdao no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesdao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Sim

( ) Nao

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razao Social:
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Nome fantasia:
CNPI:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena
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Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educag¢ido Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6és Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )Nao
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Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Deseja receber bonus de pontuagao para politicas afirmativas?

Pontuagdo extra para pessoas fisicas / MEI e Pontuagdo extra para pessoas juridicas e
coletivos ou grupos culturais sem CNPJ

( ) Agentes culturais do género feminino

( ) Agentes culturais negros e indigenas

( ) Agentes culturais residentes em regioes de menor IDH disposto no (Anexo Xlil).
( ) Agentes Culturais pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+

( ) Agentes Culturais com mais de 60 anos

( ) Agentes culturais com deficiéncia

( ) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

( ) Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres

( ) Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a regioes de menor IDH disposto no (Anexo Xlll).

( ) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAPNH+, idosos, criangas, e demais grupos em situa¢ao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

( ) EIXO 1 - PRODUCAO E CIRCULACAO - R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

( ) EIXO 1 - PRODUCAO E CIRCULACAO - R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
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( ) EIXO 1 - PRODUCAO E CIRCULACAO - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
( ) EIXO 1 - PRODUCAO E CIRCULACAO - R$ 100.000,00 (cem mil reais)

( ) EIXO 2 - OFICINAS - R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

( ) EIXO 2 - OFICINAS - RS 6.124,00 (seis mil. cento e vinte e quatro reais)

( ) EIXO 3 - MOSTRAS E FESTIVAIS - RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

( ) EIXO 3 - MOSTRAS E FESTIVAIS - R$ 29.144,79 (vinte e nove mil, cento e quarenta e
quatro reais e setenta e nove centavos)

Descricdao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o
seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por
que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou
seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdao criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual
o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
( ) Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situagao de pobreza

( ) Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

( ) Pessoas em situacgao de restricao e privacao de liberdade (populagdo carceraria)
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( ) Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
( ) Mulheres

( ) LGBTQIAPN+

( ) Povos e comunidades tradicionais

( ) Negros e/ou negras

( ) Ciganos

( ) Indigenas

( ) Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia,
idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n2 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espag¢o de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra
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Acessibilidade comunicacional:
( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) o sistema Braille;
( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricdo;
( ) as legendas;
( ) alinguagem simples;
( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagdao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formagao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execug¢ao do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe (Anexar mini curriculo e portfélio dos profissionais que atuarao no projeto)
Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto:

Estratégia de divulgagao
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Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdao empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de institui¢do internacional

( ) Doagbes de Pessoas Fisicas

( ) Doagoes de Empresas

( ) Cobrancga de ingressos

( ) Outros

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

Anexar: PLANILHA ORCAMENTARIA. (Anexo VIII)

Anexar: Cronograma de Execucdo. (Anexo XV)

Anexar: Declaragdo étnico racial (Anexo V) conforme o caso.

Anexar: Declaracdo de Representacdo de Coletivo (Anexo IV) conforme o caso.
Anexar: Declaracdo PCD (Anexo VII) conforme o caso.

Anexar: Documentos complementares - Caso queira, junte documentos que auxiliem
na analise do seu projeto e da sua equipe técnica.
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Anexo Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério 10 pontos
Grau satisfatdrio de atendimento do critério 6 pontos
Grau insatisfatdrio de atendimento do critério 2 pontos
Nao atendimento do critério 0 pontos
CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do Descrigao do Critério Pontuagao
Critério
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto.

A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um
todo, coerencia, observando o objeto, a justificativa e as

metas, sendo possfvel visualizar de forma evidente os
resultados que serao obtidos.
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Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do
municipio de Nova Friburgo.

A analise devera considerar, para fins de avaliacio e
valoracdo, se a acao contribui para o enriquecimento e
valorizacdo da cultura do Municipio de Nova Friburgo.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta
pelo projeto.

Considera-se, para fins de avaliacdo e valoracao, se o
projeto apresenta aspectos de integracao comunitéria,
em relacdo ao impacto social para a inclusao de pessoas
com deficiencia, idosos e demais grupos em situa¢do de
histdrica vulnerabilidade econdmica/social.

Coerencia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucdo nas metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto.

D A analise devera avaliar e valorar a viabilidade tecnica do 10
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
planilha orcamentaria, sua execucdo e a adequacdo ao
objeto, metas e objetivos previstos. Tambem devera ser
considerada, para fins de avaliacdo, a coerencia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orc,amenta'ria do projeto,
conforme citado no item 8.4.1

Coerencia do Plano de Divulgacdo no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto.

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade tecnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante
as estrategias, midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-los.
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Compatibilidade da ficha tecnica com as atividades
desenvolvidas.

A analise devera considerar a carreira dos profissionais
F que compoem o corpo tecnico e artistico, verificando a 10
coerencia ou nao em relacdo as atribuicdes que serao
executadas por eles no projeto (para esta avaliacio serao
considerados os curriculos dos membros da ficha
tecnica).

Trajeto'ria artistica e cultural do proponente.

G Sera considerada, para fins de analise, a carreira do 10
proponente, com base no curriculo e comprovacdes
enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao para
politicas afirmativas, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS/MEI

Identificagdo do Ponto Extra Descri¢dao do Ponto Extra Pontuagao
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5

Agentes culturais residentes em
J regides de menor IDH disposto no 5
(Anexo XIII).
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Agentes Culturais pertencentes a
K comunidade LGBTQIAPN+ 5
L Agentes Culturais com mais de 60 5
anos.
M Agentes culturais com deficiéncia 5
Pontuagao Total 30

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Ponto Extra Descri¢dao do Ponto Extra Pontuacgao

N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5
compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas 5
fo) majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas sediadas em regides
de menor IDH ou coletivos/grupos
P pertencentes a regidoes de menor IDH 5
disposto no (Anexo XIil).
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
Q com notdria atuagdo em tematicas 5
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAPN+, idosos,
criancgas, e demais grupos em situacao
de vulnerabilidade econdémica e/ou
social.

Pontuacgado Total 20

® A pontuacdo final de cada candidatura serda por média das notas atribuidas

individualmente por cada membro.

® QOs critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber

pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

® Os bonus de pontuacdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios

de modo que a pontuacdo 0 nos pontos bonus nao desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior

nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

® Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,

serao adotados criterios de desempate na ordem a seguir: PROPONENTE COM MAIOR
IDADE, SORTEIO.

e Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40

pontos.

® Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacdo de sanc¢des administrativas ou criminais.
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Anexo IV
MODELO PARA PORTFOLIO

COMPROVAGOES DE ATIVIDADES DO PROPONENTE

Orientacdes de preenchimento:

Cada quadro deve ser preenchido com as informagdes e comprovacGes de apenas 01 (uma)

atividade.

Em todo material disponivel neste anexo deverd constar o nome do PROPONENTE (Agente
Cultural) devendo também estar acompanhado, obrigatoriamente, de imagem, fonte de
referéncia e/ou link para respectiva comprovacdo. Apenas para atividades comprovadas

através de material impresso/fisico ndo ha obrigatoriedade de link.

Ndo serdo aceitos como comprovagdao os materiais com o nome do representante legal, socios
ou RESPONSAVEL PELA EXECUCAO da PROPOSTA CULTURAL. Somente serdo aceitas as

comprovacdes com o nome do PROPONENTE.

Utilize (copie e cole) quantos quadros forem necessarios para comprovar as atividades

realizadas.

Todo material disponivel neste anexo devera estar organizado, preferencialmente, em ordem

cronoldgica, separado em grupos (PROPONENTE e EQUIPE).

Nas comprovacoes de integrantes da equipe técnica e artistica deverd estar destacada a funcao

exercida por cada profissional.

Materiais aceitos como comprovacao:

e Prints de websites e paginas de redes sociais, contendo o nome do PROPONENTE, dos
integrantes da EQUIPE (conforme for o caso) e data da publicacdo (incluindo o ano)
visiveis, acompanhados dos seus respectivos links.

® Publicacbes em Diario Oficial, Condecorages, PremiacGes, Troféus, Medalhas e
Documentagdes emitidas por fontes/6rgdos oficiais nos quais sejam mencionados
claramente o nome ou a logomarca do PROPONENTE, nomes dos integrantes da

EQUIPE;
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e Fotos nas quais o nome ou a logomarca do PROPONENTE, ou os nomes dos integrantes
da EQUIPE estejam claramente identificados, contendo data (incluindo o ano) e fonte
visiveis, acompanhados dos seus respectivos links.

® Prints de videos de apresentagdes ou eventos nos quais o PROPONENTE esteja
identificado, contendo data (incluindo o ano) e fonte visiveis, acompanhados dos seus
respectivos links.

o Noticia, matéria de jornal ou revista impressos - com a menc¢ao do nome do
PROPONENTE ou dos nomes dos integrantes da EQUIPE, claramente sinalizado(s) e
legivel(eis) - contendo data (incluindo o ano), fonte de referéncia e link (se houver).

e Material de divulgacdo contendo o nome PROPONENTE ou os nomes dos integrantes
da EQUIPE, contendo local e data de realizagdo da atividade (incluindo o ano).

o Declaracdo de empresa para a qual o PROPONENTE ou os integrantes da EQUIPE
prestaram servicos com finalidade cultural, devidamente assinada por um
representante da empresa, especificando o periodo (incluindo o ano).

o Nota fiscal emitida pelo PROPONENTE ou pelos integrantes da EQUIPE DA PROPOSTA

gue comprove a prestacao de servigos com finalidade cultural para terceiros.

PROPONENTE

Atividade 01:

Data: (A indicacdo da data neste campo, NAO exclui a obrigatoriedade de a data estar
inclusa por escrito no material comprobatdrio inserido abaixo. O material comprobatorio
inserido abaixo deve conter data completa, incluindo o ano, obrigatoriamente.)

Local:

Foto(s) e/ou print(s) com link(s) comprobatério(s):
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Atividade 02:

Data: (A indicacdo da data neste campo, NAO exclui a obrigatoriedade de a data estar
inclusa por escrito no material comprobatdrio inserido abaixo. O material comprobatdrio
inserido abaixo deve conter data completa, incluindo o ano, obrigatoriamente.)

Local:

Foto(s) e/ou print(s) com link(s) comprobatoério(s):

Atividade 03:

Data: (A indicagcdo da data neste campo, NAO exclui a obrigatoriedade de a data estar
inclusa por escrito no material comprobatdrio inserido abaixo. O material comprobatdrio
inserido abaixo deve conter data completa, incluindo o ano, obrigatoriamente.)

Local:

Foto(s) e/ou print(s) com link(s) comprobatoério(s):

*Utilize (copie e cole) quantos quadros forem necessdrios para comprovar as atividades
realizadas

NOVA GOVERNO FEDERAL
FRIBURGO | o: cuitora MINISTERIO DA “ rl
DE CULTURA
& PREFEITURA CULTURA - -

UNIAD E RECONSTRUGAD




I N-‘ 41

ALDIR BLANC

Equipe

Nome:

Fungdo no projeto:

Breve curriculo:

Atividade 01:

Data: (A indicacdo da data neste campo, NAO exclui a obrigatoriedade de a data estar
inclusa por escrito no material comprobatdrio inserido abaixo. O material comprobatorio
inserido abaixo deve conter data completa, incluindo o ano, obrigatoriamente.)

Local:

Foto(s) e/ou print(s) com link(s) comprobatoério(s):

*Utilize (copie e cole) quantos quadros forem necessdrios para comprovar as atividades
realizadas pela equipe prevista no projeto.
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Anexo V

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E CARTA CONSUBSTANCIADA

Nome:

FOTO CPF:

RJ:

DECLARO, para fins de participagdo no Edital N° 02/2024 “ Multilinguagens”, que sou
(informar se é NEGRO, PARDO OU INDIGENA), e que os seguintes
motivos justificam minha autodeclaracdo étnico-racial:

(O agente cultural deve apresentar aqui sua histdria, explicando porque se considera
pessoa negra, parda ou indigena).
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Anexo VI
REPRESENTACAO DE COLETIVO SEM CNPJ

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdo Cultural, troca de comunica¢des, podendo assumir compromissos,
obrigacOes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n3do incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participac¢ao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

*(Inserir quantos integrantes forem necessdrios)

Nova Friburgo, de de 2024.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Anexo VII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, )

CPF n? , RG n@ , DECLARO para fins

de participacdo no Edital Multilinguagens - Chamamento n2 02/2024 que sou pessoa

com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangles

criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Anexo VIII

PLANILHA ORGAMENTARIA
MODELO

EDITAL SMCNF N° 02/2024 — EDITAL DE FOMENTO MULTILINGUAGENS

NOME DO PROJETO CATEGORIA
PROPONENTE CPF/CNPJ
E-MAIL TELEFONE

Orientagoes Gerais de Preenchimento:

DESCRIGAO: Liste as atividades, materiais, profissionais, contratagdes, servigos, equipamentos, entre outros itens
necessarios para realizagao do projeto cultural;

QUANTIDADE: Quantidade de cada item que esteja descrito na coluna de DESCRIGAO;

UNIDADE: Unidade de despesa referente ao item da DESCRIGAO. Sio unidades de medidas como: caché, servigo,
dias, meses, semanas, meses, quildmetros (km), locagdo, pessoa, verba, etc;

QUANTIDADE DE UNIDADE: Quantidade da unidade de despesa. Ex: Quantos dias, quantos meses, quantas semanas,
quantos quildometros;

VALOR UNITARIO: Insira o valor de cada um dos itens listados na DESCRIGAO;

TOTAL DA LINHA: Quantidade x Quantidade de Unidades x Valor Unitario = Total da Linha

ATENCAO:
Ao menos 70% (setenta por cento) dos recursos obtidos por meio deste EDITAL deverao ser revertidos
para membros da equipe ou prestadores de servigos residentes ou sediados no Municipio de Nova

Friburgo.

O total da planilha devera corresponder ao total do valor recebido pela SMCNF.

*Obrigatorio
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PRE-PRODUGAO / PREPARAGAO

QTD. DE VALOR TOTAL DA LINHA

DESCRICAO QTD. UNIDADE UNIDADE UNITARIO

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Subtotal de Pré-producao / Preparagao

PRODUGAO / EXECUGAO

QTD. DE VALOR TOTAL DA LINHA
UNIDADE UNITARIO

DESCRIGAO QTD. UNIDADE

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

210

Subtotal de Producao / Execugao
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POS-PRODUGAO / FINALIZAGAO

DESCRIGAO

QTD.

UNIDADE

QTD. DE VALOR
UNIDADE UNITARIO

47

TOTAL DA LINHA

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Subtotal de Pés-producao / Finalizagao

DIVULGAGAO / PUBLICIDADE

DESCRIGAO

QTD.

UNIDADE

QTD. DE VALOR
UNIDADE UNITARIO

TOTAL DA LINHA

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Subtotal de Divulgacao / Publicidade

x NOVA
FRIBURGO

PREFEITURA

SECRETARIA
DE CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA
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QID. D ALOR OI1A DA A
DAD ARIO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Subtotal de Custos Administrativos

TRIBUTOS / RECOLHIMENTOS

QTD. DE VALOR TOTAL DA LINHA
UNIDADE UNITARIO

DESCRIGAO QTD. UNIDADE

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Subtotal de Tributos / Recolhimentos

TOTAL DO PROJETO CULTURAL |
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Anexo IX

Formuldrio de apresentagdo de RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:
RECURSO:

A Comissao de Selecdo,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital Multilinguagens - Chamada Publica 02/2024,
venho solicitar alteragdao do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL
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Formuldrio de apresentagdo RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Habilitac3o,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital Multilinguagens - Chamada Publica
02/2024, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL
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Anexo X

AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu , RG n2: e CPF
n° , declaro para os devidos fins, junto a Prefeitura Municipal de

Nova Friburgo e Secretaria Municipal de Cultura, que sou residente e domiciliado no seguinte
endereco:

Declaro, ainda, para todos os fins de direito, perante as leis vigentes, que a informagdo aqui

prestada, é de minha inteira responsabilidade.

Nova Friburgo, de de 2024.

Assinatura

GOVERNO FEDERAL
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Anexo XI
MODELO DE TERMO DE EXECUCZ\O CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL MULTILINGUAGENS - Chamamento Publico n? 02/2024 , NOS TERMOS DA
LEl N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Nova Friburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
Nova Friburgo , Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO)], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug¢do Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacgao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
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6.1 Sdo obrigacdes do/da Secretaria Municipal de Cultura:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacdes dos recursos concedidos;

[ll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

[Il) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execuc¢ao cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura a
contar do recebimento da notificacdo;

VIl) divulgar nos meios de comunicagdo a informacdo de que a ac¢do cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cGes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
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Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou

termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da
apresentacao de Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 60 dias a
contar do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucao Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;
Il - conter a descri¢ao das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
DeclaracGes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

lIl - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdorio de Objeto da Execucdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdao de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

lIl - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizagao
da acgdo cultural, mas verificada inadequacao na execugdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:
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a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecu¢ao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de execugao
do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na
execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd de
120 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade
de devolucdo de recursos, o agente cultural serad notificado para que exerca a opcao
por:

| - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agcdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano
de a¢Ges compensatarias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execug¢do do
instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceita¢do de plano
de agbes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas
na legislacao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucgao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:
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| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modifica¢do substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execug¢do do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢cdo serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizac¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;
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c) violagdo da legislacdo aplicavel,
d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
e) ma administracao de recursos publicos;
f) constatacao de falsidade ou fraude nas informac¢ées ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. VIGENCIA

11.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 12 (doze) meses.

12. PUBLICACAO

12.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Nova Friburgo.

13. FORO

13.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Friburgo para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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Anexo Xl
RELATORIO DE EXECUQZ\O DO OBJETO

MODELO

1. DADOS DO PROIJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados
e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agées foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agées planejadas nao foi feita.

( ) As agoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agbes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteracbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas

acordadas.
x GOVERNO FEDERAL
. NOVA SECRETARIA MINISTERIO DA
5 FRIBURGO  5%"<s (70 ity S S g

UNIAG E RECONSTRUGAD



I N-‘ 59
2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observag¢oes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢éGo musical, produgdo grdfica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as quantidades.

( ) Publicagao

( ) Livro
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( ) Catdlogo
( ) Live (transmissdo on-line)
( ) Video
( ) Documentario
( ) Filme
( ) Relatério de pesquisa
( ) Produgao musical
(1)Jogo
( ) Artesanato
( ) Obras
( ) Espetaculo
( ) Show musical
( ) Site
( ) Mdasica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigacdo ou de pesquisa.
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( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacgées artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacio, na protec¢ao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracgdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Nome do | Fungdo no | CPF/CNPJ Pessoa negra | Pessoa com
profissional/empresa projeto ou indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO
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6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.
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( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que néo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga,
relatério fotogrdfico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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Anexo Xl

RELACAO DE TERRITORIOS PERIFERICOS

1 ALTO DE OLARIA
2 ALTO DO FLORESTA
3 AMPARO

4 CAMPO DO COELHO
5 CATARCIONE

6 CENTENARIO

7 CHACARA DO PARAISO
8 CORDOEIRA

9 FLORESTA

10 HORTO DO VINO

11 JANELA DAS ANDORINHAS
12 JARDIM CALIFORNIA
13 JARDIM OURO PRETO
14 LUMIAR

15 MURY

16 NOVA SUICA

17 RIOGRANDINA

18 RUI SANGLARD

19 SALINAS

20 SAO GERALDO

21 TERRA NOVA

22 VARGINHA

*A relacdo de territdrios periféricos se deu através de indicadores enviados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude. Além do didlogo junto ao Conselho Municipal de Politica Publica Cultural.
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RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS DA PREFEITURA CONSTANTES NOS TERRITORIOS
PERIFERICOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS PROJETO

Wriste, s/no - Barroso
CMEI Maria da Penha
Monteiro Silva

Rua: Antbnio Lugon,
28

E.E.M. Hermenegildo
Gripp

Rua: Dez de Outubro,
s/no

E.M. Celcyo Folly
Estrada Frib-Amparo,
km 9, Parada Folly
E.M. Tiradentes Rua:
Jodo Lamblet, s/no -
Lot. Tiradentes

TERRITORIOS Secretaria de Secretaria de Secretaria de
Educagao Esporte e Lazer Assisténcia Social
1 ALTO DE CMEI Maura Rosa Campo Society | CRAS - Av. José Pires
OLARIA Rodrigues Rua: Rua Maria da Barroso, s/n, Via
Candido Pardal, 53 - Gldria Neno expressa parque de
Alto de Olaria Quadra Coberta | eventos — Olaria
E.M. Américo Ventura | Rua 15 de
Filho Novembro
Rua: Candido Pardal, | Campo Society
55 - Alto de Olaria de Grama
Sintética
Rua S3o Paulo
Campo Society
Rua Amazonas
2 ALTO DO E.M. Ernesto CRAS - Rua Lafayette
FLORESTA Tessarollo Bravo Filho, 58,
Rua: Aureliano Conselheiro
Barbosa Faria, 40 - Paulino
Alto do Floresta
3 AMPARO CMEI Gilcely Barradas | Quadra CRAS - Rua Mac
Canto R. Padre Rua Francisco Niven, 04,Centro
Hermann Josef Marcelo

4 CAMPO DO
COELHO

CMEI Elvira Almeida
da Silveira
Av. Antonio Mario de

Quadra, Campo
Society e
Campo de

CRAS - Av. Antonio
Mario de Azevedo,
13.156, Campo do
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Azevedo, 12.367 Futebol Coelho
E.E.M. Ernesto de Rua Jodo de
Souza Cardinot Simas
Estrada Cardinot, s/n
E.M. Herminia
Condack
Av. Antonio Mario de
Azevedo, Km 13 -
CATARCIONE CMEI Irineu Mineiro Campo Society | CRAS - Rua Mac
Rua Sebastido Thomé, | de Grama Niven, 04,Centro
89 Sintética e
E.M. Claudir Anténio | Campo de
de Lima Rua Eugénio | Futebol
Nideck, 59 Rua Sebastido
Thomé
CENTENARIO CMEI Dolores de Sa CRAS - Av. Antonio
Schuenck Mario de Azevedo,
Rua Rosa Schuenck 13.156, Campo do
Toledo, s/no Coelho
CHACARA DO CMEI Nadir Cardoso CRAS - Rua Mac
PARAISO Rua Lair Rocha Niven, 04,Centro
Turque, s/no - Lot.
Jacina
E.M. Heminia Santos
Silva
Rua Lair Rocha
Turque, 41
CORDOEIRO CMEI Maria Ginasio CRAS - Rua Mac
Conceigdo Abicalil Poliesportivo Niven, 04,Centro
Rua Darcilia dos Rua Darcilia dos
Santos, s/no Santos
E.M. Padre Rafael Rua
Darcilia dos Santos,
s/no
FLORESTA CRAS - Rua Lafayette
Bravo Filho, 58,
Conselheiro
Paulino
, NOVA CecRirania . | GOVERNO FEDERAL
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10 HORTO DO CRAS - Rua Lafayette
VINO Bravo Filho, 58,
Conselheiro
Paulino
11 JANELA DAS CRAS - Rua Lafayette
ANDORINHAS Bravo Filho, 58,
Conselheiro
Paulino
12 JARDIM CMEI Menino Jesus CRAS - Rua Lafayette
CALIFORNIA Rua Antonio Suaid, Bravo Filho, 58,
149 Conselheiro
E.M. Francisco Paulino
Silveira
Rua Marfisa da Rosa
Pinheiro, s/no
E.M. Umbelina
Breder de Queiroz
Rua Atalicio Schaustz,
s/no
13 JARDIM CMEI Jardinlandia Av. CRAS - Rua Lafayette
OURO PRETO dos Ferroviarios, 288 Bravo Filho, 58,
Conselheiro
Paulino
14 LUMIAR CMEI Maria Damasco | Quadra Coberta | CRAS - Rua Mac
Mouta Rua Guilherme | Praca Eugénio Niven, 04,Centro
Henrique Spitz, 273 Gustavo Brust
E.E.M. Boa Esperanca
Estrada Boa
Esperanca - Lumiar,
KM 3
E.M. Acyr Spitz Rua
José Domingos
Benvenuti, s/no E.M.
Odette Rangel
Wenderosck Estrada
Galdinépolis/Mirandel
a Rio Bonito de
Lumiar s/no Fril00
NOVA CecRirania GOVERNO FEDERAL
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E.M. Boa Esperanga
Estrada Boa
Esperanga - Lumiar -
(Boa Esperanca de
Cima)

E.M. Francisco
Ouverney

Corrego do Macuco -
Macaé de Cima
E.M. Galdindpolis
Estrada Marcos
Heringer, s/n -
Galdindpolis

E.M. Laper Lyra
Fagundes

RJ 142, Km 16 -
Santiago

E.M. Monsenhor José
Antonio Teixeira
Estrada Macaé de
Cima, s/n

15

MURY

CMEI Cantinho Feliz
RJ 116 - km 72

E.M. Maximillian
Falck

Av. Hamburgo, s/n

CRAS - Rua Mac
Niven, 04,Centro

16

NOVA SUICA

E.M. Sao Judas Tadeu
Rua Romana Villas
Boas Schuenck, s/no
(Funcionando na
Estrada Eugénio
Gripp, no 1559 - Lote
05, Quadra 05

Quadra

Rua Romana
Villas Boas
Schuenck

CRAS - Rua Mac
Niven, 04,Centro

17

RIOGRANDINA

CMEI Maria Altina
Niederauer de
Oliveira Jorge

Rua Servidao Asa
Branca, s/no -
Maringa -

E.E.M. Dante
Laginestra
Estr.Friburgo
Sumidouro, Km 13
E.M. Estacdo do Rio

Quadra Coberta
Rua Francisco
Caetano da Silva

CRAS - Rua Lafayette
Bravo Filho, 58,
Conselheiro

Paulino

. NOVA
FRIBURGO

SECRETARIA
DE CULTURA

Y/ PREFEITURA

GOVERNO FEDERAL

Ral il

UNIAD E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA
CULTURA



N.b

ALDIR BLANC

69

Grande

P¢. Nossa Senhora do
Rosario s/no E.M. Luiz
Fonseca Estrada
Janela das
Andorinhas, s/n

18

RUI
SANGLARD

CMEI Izabel Jovelina
Monteiro Rua Isaias
de Medeiros Lopes,
s/no

E.M. Ruy Sanglard
Rua Isaias de
Medeiros Lopes, s/n

CRAS - Rua Lafayette
Bravo Filho, 58,
Conselheiro

Paulino

19

SALINAS

E.E.M. Alcides
Francisco Brantes
Estrada do Floresta -
Salinas, s/n

Campo Society
Av. Floresta
Quadra

Estr. Do
Campestre

CRAS - Av. Antoénio
Mario de Azevedo,
13.156, Campo do
Coelho

20

SAO
GERALDO

CMEI Solares Rua
Lobianco Pasquale,
s/no - Solares Il
CMEI Clementina
Alves Martins Rua
Geraldo Flauzinio de
Oliveira, s/no - Lot.
Nilo Martins

E.M. Nair de Aratjo
Rodrigues Rua Dr.
Feliciano Benedito da
Costa, s/no

Campo Society
e Quadra

Rua Dr. Feliciano
Benedito da
Costa

CRAS - Rua Mac
Niven, 04,Centro

21

TERRA NOVA

CRAS - Rua Lafayette
Bravo Filho, 58,
Conselheiro

Paulino

22

VARGINHA

CMEI Emilia Adelaide
Ferreira Rua Leonino
Dutra, 830

E.M. Juscelino
Kubitschek de
Oliveira Rua Joaquim
Moreira Neto, s/no

CRAS - Rua Mac
Niven, 04,Centro
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Anexo XIV
RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA
MODELO
CPF/CNPJ | Favorecido | N° Nota | Data de | Comprovante Item Valor | Arquivos

Fiscal | Emissdao | de Pagamento | Or¢camentario

Arquivos anexos de extrato bancario:

Todos os comprovantes fiscais referentes a execugao da proposta devem ser
enviados, em formato PDF.

Extrato bancario da conta inscrita deve ser enviado, em formato PDF.
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Anexo XV

CRONOGRAMA

(MODELO)

ATENCAO: SAO DE RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE A LEITURA E O CUMPRIMENTO DE TODAS AS REGRAS DEFINIDAS NA
CHAMADA PUBLICA.

1 | PLANEJADA / READEQUADA

2 | PLANEJADA / READEQUADA

3 | PLANEJADA / READEQUADA

4 | PLANEJADA / READEQUADA

5 | PLANEJADA / READEQUADA

6 | PLANEJADA /READEQUADA

7 | PLANEJADA / READEQUADA

8 | PLANEJADA / READEQUADA

9 | PLANEJADA / READEQUADA

10 | PLANEJADA / READEQUADA
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Anexo XVI
CALENDARIO
ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL

a) Inscricdo 27/09/2024 21/10/2024
b) Selecao 23/10/2024 31/10/2024
c) Resultado da Selegdo 01/11/2024 * ok k
d) Recursos 04/11/2024 06/11/2024
e) Avaliacdo dos Recursos 07/11/2024 ok ok
f) Resultado Final da Sele¢do 08/11/2024 *oxk
g) Envio de Documentos 11/11/2024 15/11/2024
h) Resultado da Habilitagdo 19/11/2024 *oAk
i) Recursos 20/11/2024 22/11/2024
j) Avaliagdo de Recursos 23/11/2024 25/11/2024
k) Resultado Final 26/11/2024 *oAk
[) Prazo para Assinatura do TERMO 3 dias Uteis apds * Kk

o recebimento do

Termo.

GOVERNO FEDERAL

SECRETARIA MINISTERIO DA “ rl
DE CULTURA
CULTURA .. | ]

UNIAD E RECONSTRUGAD
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Anexo XIlll
DECLARAGAO DE NAO VINCULO

Declaro ndo possuir vinculo com: a Secretaria Municipal de Cultura; a Controladoria
Geral do Municipio; a Procuradoria Geral do Municipio; a Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao; Secretaria de Gabinete
do Prefeito; Membros da Comissdao de Avaliagdo e membros e suplentes da Comissao
de Acompanhamento, Controle e Fiscalizacdo para efeitos de participacdo na Chamada

Publica n2 02/2024, Edital Multilinguagens.

Responsabilizo-me pela veracidade das informac¢Ges aqui prestadas, sob pena de
responder as sancdes prescritas em lei e demais normas legais aplicaveis, bem como
ter a PROPOSTA excluida do processo seletivo, a qualquer tempo, e o TERMO anulado,
caso eventualmente firmado, podendo incorrer na devolucdo integral dos valores

recebidos, com os acréscimos legais cabiveis.

Por ser verdade, firmo.

Nova Friburgo, de de 2024.

Assinatura do Agente Cultural

CPF do PROPONENTE:

GOVERNO FEDERAL

SECRETARIA MINISTERIO DA “ rl
DE CULTURA
CULTURA .. [

UNIAG E RECONSTRUGAD




