
                 10ª Conferência MUNICIPAL  
                  DE SAÚDE DE NOVA  
                     FRIBURGO 

        22 E 23 DE FEVEREIRO 2019 
 

“30 ANOS DO SUS E SEUS  DESAFIOS,   

SAÚDE DIREITO DOS CIDADÃOS .” 

 
RELATÓRIO DA 10ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE NOVA FRIBURGO 

 
1 – Apresentação; 

 
  O País enfrenta uma crise econômica e política que favorece propostas conservadoras 

e antidemocráticas as quais, colocam em risco os Pilares do Estado de Direito e os avanços 

políticos e sociais das últimas décadas. O momento exige o compromisso efetivo do Estado, 

dos Governantes e da Sociedade na Defesa da democracia e da cidadania. 

  Passados 30 anos da institucionalização do SUS, reconhecem-se importantes esforços 

na organização do Sistema no país. Sabe-se, contudo, que ainda são muitos os problemas 

sociais em razão da insuficiência dos serviços, da garantia de qualidade no e do atendimento e 

muitos outros que exigem urgentes respostas dos Agentes Públicos, e com o tema “30 
ANOS DO SUS E SEUS DESAFIOS, SAÚDE DIREITO DOS 
CIDADÃOS” o município de Nova Friburgo traz para discussão, mobilidade e 

enfrentamentos dos problemas a 10ª Conferência Municipal de Saúde que aconteceu nos 

dias 22 e 23/02/2019, na Câmara Municipal de Nova Friburgo, sito à Rua Farinha Filho, 50 – 

Centro – Nova Friburgo – RJ. 

 
2 – Introdução 
  

É preciso entender que o Sistema Único de Saúde –SUS – foi e, é uma conquista da 

sociedade brasileira promulgada na Constituição de 1988. Para sua completa efetivação, as 

esferas do governo devem estar articuladas com responsabilidades específicas voltadas para 

prevenção, promoção, proteção e recuperação da saúde dos cidadãos.  

Defender o SUS significa defender ações e serviços de saúde para a totalidade da 

população brasileira, haja vista que SUS é a única opção de assistência à saúde de grande 

parte da população, sendo assim a Conferencia um importante mecanismo de fortalecimento 

da cidadania que contribui para aproximar a sociedade do Estado, abrindo a oportunidade de 

os cidadãos acompanharem as ações dos Governos e cobrarem uma boa gestão.  

E no uso desta prerrogativa Nova Friburgo utiliza como Tema Central da 10ª 

Conferência Municipal de Saúde de Nova Friburgo foi: 30 ANOS DO SUS E SEUS 
DESAFIOS, SAÚDE DIREITO DOS CIDADÃOS. 
 
 

 



3- Desenvolvimento 

 
A solenidade de abertura deu-se no dia 22/02/2019, com presença de autoridades, 

usuários, profissionais de saúde e prestadores de serviço. A mesa da abertura solene foi 

composta pelas autoridades presentes e seus representantes a seguir: Secretária Municipal 

de Saúde e Presidente do Conselho Municipal de Saúde, Srª TÂNIA TRILHA, 

representando também o Exm.º. Prefeito RENATO BRAVO, Vereadora VANDERLEIA 

ABRACE ESSA IDEIA representando o Presidente da Câmara de Vereadores o 

Vereador ALEXANDRE CRUZ, Capitã de Fragata JOZIANE PINHEIRO 

representando o Diretor do Sanatório Naval COMANDANTE MACEDO, representando 

o Conselho Municipal de Saúde de Nova Friburgo a Conselheira DELMA CALDAS, 

Representante da Região Serrana no  Conselho Estadual de Saúde do Estado do Rio de 

Janeiro a Conselheira ELIANE SANTOS.   

Após as formalidades de praxe, foi realizada a Palestra Magna pelo Professor 

GILSON SAIPPA, Mestre e Doutor em Saúde Pública, Professor associado de Saúde 

Coletiva da Universidade Federal Fluminense (UFF), Membro do Comitê de Ética em 

Pesquisa do Instituto de Saúde de Nova Friburgo (UFF), Pesquisador do Grupo Gestão e 

Ensino da Saúde (CNPQ PROPPI UFF), que discorreu a respeito dos 30 anos do SUS e 

seus desafios, Saúde Direito dos Cidadãos. Palestra muito esclarecedora, dinâmica e com 

excelente apresentação. 

No dia 23/02/2019 no período matutino, após credenciamento e café da manhã, 

aconteceram as palestras com os seguintes eixos temáticos e palestrantes: 

 

I - FINANCIAMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – BLOCOS 

DE FINANCIAMENTO E ORÇAMENTO MUNICIPAL  
Palestrante: DR. MARCELO GUSTAVO R M FRANCO, 

Graduado em Direito, é Mestre em Direito e Saúde Coletiva pela UFF, Advogado 

Sanitarista e Servidor da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, atualmente a frente da 

Gerência de Regulação, Controle e Avaliação da Secretaria Municipal de Saúde, 

participante do Observatório de Politicas Públicas Formação e Cuidados em Saúde da 

UFF, no desenvolvimento de pesquisas sobre Cuidados Intermediários e Atenção Básica – 

Hospital Comunitário, Professor Universitário de 2012 a 2016 pela Faculdade Pitágoras e 

Universidade Mato Grosso. 

 

II-AVANÇOS, RETROCESSOS E DESAFIOS DO SUS-NF-  
Palestrante: PROF. PIERRE DA SILVA MORAES, Vereador desde 

2009, Relator da nova Lei Orgânica de Nova Friburgo, Professor de Língua Portuguesa e 

Literatura. 

 

III - SAÚDE COMO DIREITO DO CIDADÃO 
Palestrante: ENFERMEIRA SOLANGE BELCHIOR, Conselheira 

Estadual de Saúde, Enfermeira especialista em Obstetrícia, Licenciatura em Recursos 

Humanos. 

 

IV-SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS  
Palestrante: Sr.ª LUIZA DE FATIMA DANTAS, Conselheira CES/RJ, 

Coordenadora da CISRR-RJ, Diretora do SINTSAUDERJ  e da CUT. 

 Palestrante: Enfermeira NATÁLIA DE FATIMA DANTAS: 

Enfermeira, pós-graduada em Enfermagem do Trabalho, Emergência (BERCLEY) e 

Enfermagem Oncológica – UNYLEYA  (em conclusão), Mestranda em Vigilância em Saúde 

do Trabalhador/Saúde Pública – FIOCRUZ 
 



As palestras foram muito bem conduzidas pelos palestrantes com ótimo material 

apresentado dentro dos eixos a serem debatidos. 

No período vespertino foram formados 04(quatro) grupos de trabalho de acordo 

com os eixos temáticos, sendo compostos por 01 (um) mediador e 01 (um) relator 

escolhidos dentre os participantes que por sua vez escolheram livremente os seus grupos 

de trabalho. Ao final do tempo estabelecido e após amplos e democráticos debates, cada 

grupo apresentou as suas propostas/diretrizes que foram conduzidas a Plenária Final para 

votação. 

Na Plenária Final cada Grupo sendo representado por seu Relator, fez a leitura 

apresentando as suas propostas/diretrizes, que foram amplamente debatidas, discutidas e 

levadas a votação culminando com 42 propostas/diretrizes aprovadas e 03 moções 

apresentadas, abaixo descritas: 

 

 
4 – Participantes: 

4.1 – Número de participantes; Aproximadamente 120 Pessoas. 

4.2 – Identificações das Instituições participantes (ONGs, Associações, OSCIPS, 

Gestão Municipal, etc.).  

Associação de Moradores, Sindicatos; Cursos Profissionalizantes, Movimento Negro, Escola 

de Samba, Centro Cultural, Associação de Artesãos, Centro Espirita, Centro Evangélico, 

Associação de Diabéticos, ONGs, Conselhos Classistas, Gestores Municipais, Universidades, 

Escolas de Enfermagem, Instituição de Educação e Saúde entre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS/DIRETRIZES: 
 

Eixo I: FINANCIAMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Blocos de Financiamento e Orçamento Municipal 

DIRETRIZ: Garantir o cumprimento dos Parâmetros Legais de Financiamento das 

Ações em Saúde; evitando assim, a precarização do trabalho na área de saúde e 

dos problemas que  repercutem de forma negativa  no sistema de saúde, gerando 

filas e dificultando o acesso do usuário.   

Nº Proposta 

01 Criar estratégia para gerar protocolos, junto aos profissionais de saúde, que 

possam diminuir gastos no uso de serviços e/ou insumos 

02 Reafirmar a necessidade de inserir os recursos recebidos e utilizados no Portal 

das Transparências  

 

03 Repactuar Recursos na Comissão Intergestoras Bipartite – CIB 

 

04 Realizar a habilitação e credenciamento nos serviços sem recebimento de 

recurso, após a aprovação do Conselho Municipal de Saúde. 

05 Planejamento orçamentário e assistencial de forma ascendente, de modo a 

permitir financiamento adequado às ações da atenção básica. 

 

06 Priorizar ações que tenham recurso financeiro fundo a fundo, de acordo com as 

destinações específicas. 

 

07 Ampliar o escopo de atuação da atenção básica, incorporando meios de cuidados 

intermediários voltados a doentes crônicos com quadro agudo e que não 

necessitam do Hospital geral, qualificando a atenção hospitalar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo II: AVANÇOS, RETROCESSOS E DESAFIOS DO SUS  

Trabalho em Rede *Prontuário Único  



 

DIRETRIZ: Fortalecer o Sistema Único de Saúde para a consolidação de 
políticas de proteção dirigida a todos  os brasileiros, em todas as fases de suas 
vidas, tendo por base os princípios  de universalidade, solidariedade, eqüidade 
sinalizando à inclusão e à justiça social. 
Nº Propostas  

01 Criação de uma Comissão de Farmácia Terapêutica Municipal para elaboração 

de Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas, baseados em evidências da saúde 

municipal com a participação de entidades municipais para composição de 

câmaras técnicas, inclusive para a atualização da REMUME, nos termos do §3º 

do Art. 511 da lei Orgânica Municipal. 

02 Intensificar e divulgar a emissão do cartão SUS com validade em todo território 

nacional, fazendo valer as diretrizes da Lei 8080/90, observado o disposto no §4º 

do Art. 510 da Lei Orgânica Municipal 

03 Implementar o SIS, inclusive com os critérios do prontuário eletrônico único na 

rede de assistência em saúde, no prazo estipulado pelo Art. 10 do ADOT da Lei 

Orgânica Municipal. 

04 Ampliar a implementação das ESF de modo a atender territórios até hoje 

descobertos, oferecendo as condições e estruturas previstas na Lei 8080/90, dentro 

do prazo de 12 meses a contar do ano de 2019. 

05 Implementar o NASF em território municipal, no período de 12 meses, iniciando 

em 2019. 

06 Realização de concurso público na saúde e implementação da Mesa de Negociação 

do SUS, valorizando e garantindo os direitos do servidor. 

07 Chamar os aprovados nos concursos que ainda estão vigentes, antes de abrir 

processos seletivos simplificados. 

08 Credenciar e Habilitar no ano de 2019, os leitos de crise em saúde mental no 

Hospital Municipal Raul Sertã e implantar as residências terapêuticas. 

09 Implantar o CAPS AD no formato de 24 horas, 7 dias por semana. 

10 Implantar as unidades de acolhimento (UA) para adolescentes e adultos, 

ampliando a rede de assistência às pessoas com transtornos psíquicos graves e 

usuários de álcool e outras drogas. 

11 Promover e ampliar as estratégias de cuidado multidisciplinar e interdisciplinar 

ao paciente, de forma a descentralizar o modelo biomédico, inclusive 

contribuindo na formação Inter profissional nas Instituições de ensino superior, 

através de convênios com as universidades públicas e privadas do Município. 

12 Capacitação contínua dos profissionais da rede de saúde municipal, 

através de supervisões institucionais, cursos, participações em 

congresso e seminários, priorizando os funcionários públicos efetivos. 
 

 

 

Eixo III: SAÚDE COMO DIREITO DO CIDADÃO *ATENDIMENTO 



HUMANIZADO *TRANSPARÊNCIA DO SISREG *CONTROLE 

SOCIAL 

DIRETRIZ: Enfatizar atuação mais eficaz do Conselho Municipal de Saúde na 

formulação de estratégias e no controle e acompanhamento da execução das 
políticas de saúde nas instâncias correspondente, inclusive  nos aspectos 
econômicos e financeiros. 
Nº Propostas  

01 Fazer cumprir a lei que garante o direito do paciente ao acesso, 

anotações e registros do seu prontuário. 
02 Que o Conselho delibere à Secretaria Municipal a se responsabilizar, 

divulgar e informar aos profissionais e gerentes das unidades de saúde 

o direito do acesso do usuário ou seu responsável ao prontuário. 
03 Que o Conselho de Saúde debata por meio de FÓRUNS, 

SEMINÁRIOS e REUNIÕES AMPLIADAS a Judicialização da 

Saúde. 
04 Debater e divulgar os deveres e direitos dos usuários do SUS nos 

programas de Educação Popular nas mídias e Redes de Saúde. 
05 Utilizar as TV´S e outros métodos audiovisuais nas salas de espera das 

Unidades de Saúde para trabalhar informações em saúde. 
06 Que se implemente a política de RH das portarias do Ministério da 

Saúde em Nova Friburgo. 
07 Que se determine ao ACS – Agente Comunitário de Saúde sua ações 

precípuas, não os desviando para ações burocráticas ou 

administrativas. 
08 Flexibilização do horário da Rede para garantir o acesso ao 

trabalhador, principalmente o Trabalhador Informal. 
09 Que a Secretaria Municipal de Saúde garanta transporte adaptado e 

humanizado para os indivíduos em tratamento fora do domicilio com 

garantia de acompanhamento profissional no trajeto. 
 

10 Que a Secretaria de Saúde complemente de imediato as Equipes de 

Saúde Bucal, respeitando a Equipe mínima estabelecida pelo 

Ministério da Saúde (ESB Tipo 1 - sendo: 01 cirurgião dentista e 01 

auxiliar de saúde bucal) em todas as Unidades de Saúde, cumprindo a 

legislação vigente. 
11 Que a Secretaria Municipal de Saúde cumpra integralmente as normas 

da ANVISA nos consultórios odontológicos da Rede de Saúde Bucal. 
 

12 Que a Secretaria Municipal de Saúde faça convênio com rede de 

Pousadas e Hotéis para estadia de curta duração aos usuários em 

tratamento fora do domicilio. 
 

13 Que a Secretaria Municipal de Saúde faça um censo na Rede para 

localizar e implementar serviços de práticas integrativas e 

complementares. 
 

14 Que o Conselho Municipal receba todos os relatórios de fiscalização 



e/ou de  Auditorias de órgãos de controle interno ou externo para 

subsidiar sua competência de atuação. 

 
15 Que o Conselho Municipal receba os relatórios mensais das denúncias 

e reclamações recebidas pela Ouvidoria da SMS. 

 
16 Que a Secretaria Municipal de Saúde implante o Centro de 

Reabilitação em Nova Friburgo, sendo ouvido o Conselho de Saúde 

antes e durante a sua implementação. 

 
17 Que a Secretaria Municipal de Saúde otimize as academias de Saúde 

do Município de Nova Friburgo com profissionais habilitados. 

 
18 Que o Programa Saúde do Trabalhador/CEREST englobe uma grande 

campanha junto aos trabalhadores sobre a importância do uso de 

equipamentos de proteção individual – EPI. 
19 Que a Secretaria Municipal de Saúde implemente o passe livre (FRI 

CARD) para todos os usuários da Saúde Mental. 
 

Eixo IV: SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS 

Educação Permanente 

DIRETRIZ:Assegurar compromisso de qualificação dos profissionais de saúde 

garantindo qualidade e resolutividade  de  forma articulada em toda a Rede 
efetivando a  integralidade das ações  em saúde, acompanhando o impacto  
dessas  ações 
Nº Propostas  

01 DIVULGAÇÃO DA MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS 

Realização de oficina com ampla divulgação aos profissionais de saúde, buscando 

a sensibilização destes à busca de representatividade sindical e/ou a entidades 

representativas de classe à mesa de negociação permanente do SUS, visando a 

criação do plano de cargos, carreiras e salários como prevê a Constituição 

Federal. 

02 Fazer cumprir a legislação trabalhista em relação à saúde e segurança do 

trabalhador de saúde em até 90 dias após a publicação do relatório final da 10ª 

Conferência Municipal de Saúde de Nova Friburgo. 

03 Considerando a educação popular em saúde e a necessidade de formação dos 

profissionais de saúde, é importante ampliar o curso EDPOPSUS para os demais 

profissionais de saúde. 

04 Disponibilização nos portais da transparência dos poderes municipais de área 

específica que disponha dos capítulos de saúde e do servidor público da Lei 

Orgânica Municipal, bem como das legislações pertinente aos direitos e deveres 

dos servidores públicos municipais e da legislação e normativas do SUS. 

 

 



MOÇÕES 
 

As 03(três) moções apresentadas foram lidas e aprovadas em Plenária Final de 

acordo com o Regimento Interno. 

 

01 – MOÇÃO DE REPÚDIO:  
Nós, participantes da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Nova Friburgo, 

usuários e profissionais do SUS, manifestamos nosso repúdio à Nota Técnica 11/2019 

publicada pelo Ministério da Saúde para impor mudanças na Política Nacional de Saúde 

Mental e nas Diretrizes da Política Nacional sobre Drogas, eu representa um ataque direto 

a Reforma Psiquiátrica e levará ao retrocesso na qualidade do acolhimento, de serviços e 

de vida das pessoas em sofrimento psíquico atendidas pela política de saúde mental e 

atenção psicossocial. 

 

02 – MOÇÃO DE REPÚDIO: 
Nós, participantes da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Nova Friburgo, 

usuários e profissionais do SUS nos declaramos veemente contra o desmonte e a crescente 

privatização do SUS. Defendemos a universalidade, integralidade e equidade. Um SUS 

para todos. 

 

03 – MOÇÃO DE APELO: 
Nós, participantes da 10ª Conferência Municipal de Nova Friburgo, usuários e 

profissionais do SUS, reiteramos a importância da implementação imediata dos Serviços 

de Saúde Mental; tais como CAPS AD, CAPSI, leitos de crise no Hospital Municipal Raul 

Sertã e as residências terapêuticas. 

 

Após o fechamento das Propostas/Diretrizes foram entregues os Certificados a 

todos os participantes da Conferência presentes. Ato seguinte, foi realizada a eleição para 

a nova composição do Conselho Municipal de Saúde de Nova Friburgo entre as Entidades 

aptas e devidamente inscritas na 10ª Conferência Municipal de Nova Friburgo. A eleição 

ocorreu em Plenária realizada no dia 25/03/2019, por segmentos: Usuários, Prestadores de 

Serviço e Profissionais de Saúde. Realizada votação, foram eleitas: I) pelo segmento 

usuários: Associação Versáty Amigos Da Serra (Cursos Profissionalizantes), Centro 

Cultural Teuto Friburguense, Associação De Amigos E Moradores De Amparo 

(Assomam), Sindicato Dos Radialistas, Tenda Espírita Vovó Chica De Minas, Sindicato 

Dos Professores De Nova Friburgo e Região SINPRO – NF, Sindicato Dos Vigilantes, 

Centro Cultural Afro Brasileiro Ysun-Okê, Associação De Moradores De São Geraldo 

Associação De Moradores E Amigos De São Pedro Da Serra, Cruz Vermelha, Sindicato 

Dos Trabalhadores Nas Indústrias Do Vestuário De Nova Friburgo; Associação De 

Moradores Travessa Bonsucesso (Suplente); II) Pelo Segmento Profissionais De Saúde: 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 2ª Região (CREFITO 2 ), 

Conselho Regional De Odontologia (CRO), Associação Dos Agentes De Saúde De Nova 
Friburgo (AASNF); III) Pelo Segmento Prestador De Serviço Público: Universidade 

Federal Fluminense (UFF); IV) Pelo Segmento Prestador De Serviço Privado: Associação 

De Pais E Amigos Dos Excepcionais De Nova Friburgo (APAE). Após a eleição da nova 

composição do Conselho Municipal de Saúde na Plenária Final, sendo encerrada  pela 

Comissão Organizadora com agradecimentos a todos a 10ª Conferência Municipal de 

Saúde de Nova Friburgo. 

 

 

 

 



4- Delegadas (os) Eleitas (os) para 8ª Conferência Estadual de Saúde eleitos em 

17 de abril de 2019 

 

Nº Nome Segmento Usuário  

 Therezinha Batista Silva Titular 

 Ilma Santos Titular 

 Sebastiana Ventura da Silva Gomes Titular 

 Delma de Moura Caldas Titular 

   

 Marineia Costa Suplente 

 Gilberto Ferreira da Silva Suplente 

 Silvio Rodrigues da Silva Suplente 

   

 

5- Delegadas (os) Eleitas (os) 

 

Nº Nome Segmento Profissionais  

de Saúde 

 Sávio Augusto Bezerra de Moraes Titular 

 Rita de Cássia Ramalho Titular 

   

 Sandra Helena Schuenck Suplente 

   

   

   

 

6- Delegadas (os) Eleitas (os) 

Titulares 

Nº Nome Segmento 

Gestor/Prestador de 

Serv. Público/Privado 

   

   

 

 



 

Convidados: 

Nº Nome Instituição 

   

   

   

   

 

Participantes Livres: 

Nº Nome Instituição 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 – Anexos  

I – Fotos; 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II– Programação; 

                          10ª Conferência MUNICIPAL  
                         DE SAÚDE DE NOVA FRIBURGO 

                           22 E 23 DE FEVEREIRO 2019 
 

                      “30 ANOS DO SUS E SEUS DESAFIOS,                                                                        

                          SAÚDE DIREITO DOS CIDADÃOS.”      

 

PROGRAMAÇÃO 
 Todo Evento acontecerá na Câmara Municipal de Nova Friburgo – Rua Farinha 

Filho, 50 - Centro. 

                                           
Dia 22/02/19 

  
De  18h às 20h- Credenciamento 
19 h - Solenidade de Abertura da 10a Conferência Municipal de Saúde Nova 
Friburgo 
De 20h às 21 h – Palestra Magna: 
“30 Anos do SUS e seus Desafios, Saúde Direito dos Cidadãos” 
Palestrante:  Srº Gilson Saippa 
Mestre e Doutor em Saúde Pública, Professor associado de Saúde Coletiva 
da Universidade Federal Fluminense (UFF), Pesquisador do Grupo Gestão e 
Ensino da Saúde (CNPq Proppi UFF).                       
21h – Coquetel  de abertura 

 

Dia 23/02/19 
 

07:30h  às  09h -  Credenciamento 
08h às 09h  -  Café da Manhã 

09h às 09:30h –  Palestra  

. “Financiamento Do Sistema Único de Saúde” 
              . Blocos de Financiamento e Orçamento Municipal ; 
 
Palestrante:  Srº Marcelo Gustavo Rocha Moreira Franco 
Advogado Sanitarista Participa do Observatório de Políticas Públicas, 
Formação e Cuidado em Saúde da UFF, no desenvolvimento de pesquisas 
sobre “Cuidados Intermediários e Atenção Básica – Hospital Comunitário”. 
Graduado em Direito, é Mestre em Direito e Saúde Coletiva pela UFF. 
 
 
 
 
 
 



09:30h às 10:00h  – Palestra 
. “Avanços, Retrocessos e Desafios do SUS – NF” 
            . Trabalho em Rede; 
            .  Prontuário Único; 
Palestrante: Professor Pierre da Silva Moraes  
Vereador desde 2009, Professor de Língua Portuguesa e Literaturas desde o 
ano de 2000, Relator da nova Lei Orgânica de Nova Friburgo.   
 
10:00h às 10:30h – Palestra 
. “Saúde como Direito do Cidadão” 
             . Atendimento Humanizado; 
             . Transparência do SISREG; 
             .Controle Social; 
Palestrante:   Enfermeira  Solange Belchior 
Enfermeira, especialista em obstetrícia, Licenciatura Recursos Humanos,  
Conselheira Estadual de Saúde.  
 

 10:30h às 11:10h –Palestra 

. “Saúde do Trabalhador do SUS”; 
            .Educação Permanente; 
Palestrantes:  
Srª Luiza de Fátima Dantas  
Coordenadora da CISTT-RJ,Conselheira CESRJ, Diretora do SINTSAUDERJ e da 
CUT.  
 Enfermeira Natália de Almeida Silva                        
Enfermeira com Pós em Enfermagem do Trabalho, Emergência (BERCKLEY) e 
Enfermagem Oncológica - UNYLEYA (Em conclusão), Mestranda em Vigilância 
em Saúde do Trabalhador/Saúde Pública - FIOCRUZ 
 

11:10h às 12:00h –Perguntas e Respostas 
 12:00h às 13:30h - Almoço 
13:30h às 16:30h  - Grupos de Trabalho  
16:30h  às 17h  -Coffe Break  

17h às 18h – Inicio das Propostas e Moções 
18h - PLENÁRIA FINAL 
             

             . Votação da nova composição do Conselho Mun. De Saúde; 
             . Entrega de Certificados; 
             
 

 

 

 

 


