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1 Apresentacao
O presente relatdrio tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais

de saude desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA CONSELHEIRO PAULINO
durante o més de OUTUBRO/2024, relacionadas ao Contrato de Gestdo 162/2019, celebrado com

o Municipio de Nova Friburgo e a Organizacdo Social Viva Rio — OSS Viva Rio.

Os indicadores de desempenho expostos neste relatério sdo pardmetros de
acompanhamento definidos no contrato de gestao e sdao ferramentas a serem utilizadas com a
finalidade de avaliar o desempenho do servico prestado, considerando os conceitos e objetivos de
cada indicador. Neste caso, a avaliagdo do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acOes e atividades da UPA24h Nova Friburgo serd realizado pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo — CAF, que monitora e avalia o desempenho das
Organizag¢bes Sociais no cumprimento das metas estabelecidas em contrato e se elas sao

apresentadas em conformidade com os eixos em andlise.

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento ao usuério onde, é realizada a primeira
avaliacdo superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que sdo aferidos neste
momento, no acolhimento ja é possivel identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro
clinico. Em seguida, o usuario ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados
relacionados ao cadastro no prontudrio eletrénico do usuério (PEP), apds o preenchimento ou
atualizacdo das informacdes ele segue para o primeiro atendimento, a Classificacdo de Risco, que é
realizado apenas por enfermeiro. Apos ser atribuido um risco considerando os sinais e sintomas
relatados pelo usuério e tendo em vista o protocolo de classificacdo de risco, o usuario podera
aguardar pelo atendimento nos consultérios ou ser conduzido diretamente para as salas de

observacao.
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2 Indicadores para avaliacao de desempenho

E importante destacar que os indicadores que constam no edital de selecdo n°002/2019
(ANEXO I-A — Metas e Indicadores de Avaliacdo) apresentam formulas de célculo inconsistentes
e necessitam de revisdo. Sendo assim, a OSS Viva Rio sinaliza a necessidade de uma reunido com
a Secretaria de Satude do Municipio para alinhamento e dos indicadores do contrato e com isso
adequar a avaliacéo destes.

A andlise do indicador quantitativo se refere a produtividade e seu desempenho é avaliado
através da pontuacdo que varia em 8 pontos (<84% -70%), 9 pontos (<94% - 85%) e 10 pontos
(>95%) dependo da quantidade de atendimentos médicos realizados, enquanto a analise dos 12
indicadores qualitativos se refere ao desempenho assistencial e da gestdo da unidade, cuja
pontuacdo de cada indicador varia em 8, 9 e 10 pontos. E importante ratificar que as informagdes do
relatério tém por objetivo principal a prestagdo de contas no que diz respeito a producdo assistencial e

indicadores de desempenho referente a competéncia OUTUBRO/2024.

Tabela 1: Indicadores de Desempenho — UPA 24h Nova Friburgo, OUTUBRO/2024

out/24
INDICADORES DE DESEMPENHO
Resultado Alcancado | Meta Pontos
Atendimento mensal médico 4.908
Atendimento mensal pediatrico 1.631 10125 s
0 Atendimento mensal odontoldgico 279 '
Atendimento mensal servigo social 384
Total de atendimentos médicos 6.539
- - - — 99% 95% 10
Total de pacientes acolhidos para atendimento médico 6.638
Total de usudrios satisfeitos 89
1 : = 92% 90% 10
Total de usudrios entrevistados 97
2 Total de prontuérios analisados pela Comisséo de Revisdo de Obitos e Prontudrios 173 2% 90% 0
Total de prontudrios da Unidade 6.539
Total de usudrios classificados como risco vermelho, atendidos em tempo < 15 5
3 min., contados desde a chegada até o inicio do atendimento 100% 90% 10
Total de usudrios classificados como risco vermelho 5
Total de usudrios transferidos 44
4 - . 0,67% 1% 10
Total de usuérios atendidos 6.539 ° °
N° de dbitos 0
5 - = 0,00% 0% 10
N° total de atendimentos médicos 6.539 ’ ’
Total de prontudrios de usudrios que vieram a 6bito revisados pela Comisséo de 1
6 6bito e prontudrios 100% 90% 10
Total de prontudrios de usudrios que vieram a 6bito 1
7 Total de prontuzlir!os de usuiflr!os com !nfecgiio revisados pela CCIH 173 100% 90% 10
Total de prontudrios de usuérios com infec¢do 173
Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 1
8 - —— 100% 90% 10
Total de pacientes com diagnéstico de IAM com supra de ST 1 ° °
Somatdrio de pacientes-dia 350
24 0
° N° de altas 169 0
10 Total de usuarl_o adulto ClaSSfﬁ?adO q_uanto 20 risco, por enfermeiro 6.916 96% 70% 10
Total de atendimento de usuérios registrados 7.194
Total de usudrios classificados com doencas de notificagdo compulséria notificadas 21
& Coordenacéo de Epidemiologia
11 — - - — 100% 90% 10
Total de usuérios atendidos classificados como com doengas de notificagéo 21 ’ ’
compulséria
Total de profissionais médicos com cadastro no CNES 47
12 — - 100% 90% 10
Total de médicos na Unidade 47 ’ °
TOTAL 118
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2.1 Indicadores quantitativos

Sobre as atividades assistenciais registradas na UPA 24h Conselheiro Paulino — Nova
Friburgo durante o més de OUTUBRO/2024, no sistema de prontuario eletrénico 6.930 usudarios
foram acolhidos para atendimento, 7.194 passaram pelo registro para informar e/ou atualizar seus
dados de identificacdo e residéncia, 6.916 foram avaliados na classificacdo de risco e tiveram a

prioridade de atendimento definida.

Com relagdo produg¢do ambulatorial SIASUS foram apresentados 7.202 atendimentos
gerais, 6.539 dos quais foram atendimentos médicos (4.908 de Clinica Médica e 1.631 de
Pediatria), além de 279 atendimentos odontolégico e 384 atendimentos realizados pelo servigo

social em consultério. (Anexo 1).

Para o célculo do atendimento global foram considerados os 6.539 atendimentos médicos em
relacdo aos 6.638 pacientes acolhidos para a especialidade médica. Sendo assim, no periodo
avaliado o alcance do atendimento médico em relagdo aos acolhidos foi de 99% da meta, alcangando 10

pontos, e no que diz respeito a meta 10.125 atendimentos o total (7.202) atingiu 71% da meta estipulada.

Gréfico 1: Producdo: Percentual de Atendimento Global — UPA 24h Nova Friburgo,
MAI10/2024 A OUTUBRO/2024
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E importante destacar que o niimero que n3o estd sob a governabilidade da gestdo da
unidade, visto que é uma unidade de pronto atendimento, e mesmo com quadro de profissionais
completo possui demanda espontanea, sem agendamento prévio, logo ndo ha como garantir uma

agenda fixa, com numero fixo de pacientes/més.
2.2 Indicadores qualitativos

Como uma importante ferramenta de gestdo, os indicadores de desempenho sdo
desenvolvidos como a finalidade de monitorar e avaliar garantindo o aprimoramento constante e

eficaz, das acBes de gestdo e vigilancia em saude.

Sendo assim, de acordo com as regras firmadas em contrato de gestdo, um total de 12
indicadores qualitativos sao avaliados mensalmente e as pontuag¢des variam de 8, 9 e 10 pontos.
A seguir serdo descritas apenas as justificativas dos indicadores ndo alcangados ou que apresentam
alguma especificacdo para o periodo analisado.

Mais uma vez ressaltamos a importancia de uma revisdo da memoria de calculo de todos
os indicadores para uma avaliacdo de desempenho mais adequada ja que as utilizadas
apresentam inconsisténcias e com isso prejudica a avaliacdo do desempenho da unidade e

pontuacao dos indicadores que avaliam 0 mesmo.

Indicador 1: Taxa de Satisfacdo dos Usuarios

1. Taxa de Satisfagdo dos Usuarios out/24
Total de usuarios satisfeitos 89
Total de usuarios entrevistados 97
Meta 90% 91%
Pontos 10 10

Com relagdo a satisfacdo dos usudrios, no més de OUTUBRO/2024 foram realizadas 97
pesquisas, sendo 79 realizadas nas salas de observacdao de forma manual e 18 respondidas no

TOTEM.

Em relacdo as pesquisas aplicadas nas salas de observacao, 77 pacientes informaram que o

atendimento recebido foi excelente, enquanto 2 responderam que receberam um bom
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atendimento, totalizando 79 pacientes satisfeitos, ou seja, 100%. Ja os pacientes que se dirigiram
ao totem para relatar a impressdao sobre seu atendimento, 10 deles informaram estarem
satisfeitos (08 respostas excelentes e 02 respostas bom), 05 neutros e 03 declararam que seu

atendimento ndo foi satisfatorio.

Convém informar que a pesquisa realizada no TOTEM contém 12 perguntas, dessa forma um

usudrio pode contabilizar até 12 respostas. No periodo avaliado, foram obtidas 18 respostas sobre

o Avaliacdo da Unidade (1 pergunta), 39 respostas sobre os Fluxos da Unidade (Distribuidos em 14

respostas sobre o Atendimento em Consultério Médico, 12 respostas sobre o atendimento no
Registro, 12 respostas sobre o Atendimento do Servico Social, 15 respostas sobre o Tempo para

Atendimento Médico), 36 respostas sobre o atendimento da Enfermagem nos diversos setores

(Distribuidos em 12 respostas sobre a Enfermagem no Acolhimento, 12 na Classificagdo de Risco e

12 na Sala de Medicacdo), e 45 respostas sobre as InstalacGes e Limpeza (Sendo 16 respostas em

relacdo as Areas Comuns, 15 respostas sobre os Banheiros, 14 respostas sobre os consultdrios e

16 respostas sobre a Sala de Medicacao).

Sendo assim, o total de respostas obtidas no totem é através do somatério de 18 (Avaliacdo
da Unidade), acrescido dos 39 (Fluxos da Unidade), mais 36 (Enfermagem), mais 45 (Instala¢des e
Limpeza), contabilizando (18+39+36+45=138) 138 respostas. Para o calculo médio de usudrios que
realizaram a pesquisa é necessario calcular a razdo entre o total de respostas obtidas e o nimero

de perguntas: Em média, 11,5 usuarios responderam as perguntas.

Sabe-se que algumas perguntas nao sdo respondidas, portanto a pergunta com o maior
numero de resposta foi sobre a Avaliacdo da Unidade, com 18 respostas, sendo esse numero

considerado para o indicador.

Indicador 2: Percentual de revisdo de prontuarios pela Comissdo de Revisdo de
Obito e Prontuarios

5 Percentual de revisdo de prontuarios pela Comissao de Revisdo t/24
. . ou
de Obito e Prontudrios

Total de prontudrios analisados pela Comiss3o de Revisdo de Obitos e Prontuarios 173
Total de prontuarios da Unidade 6.539
Meta 90% 2,65%
Pontos 10 0
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Para a competéncia OUTUBRO/2024 um total de 6.539 atendimentos médicos foram
realizados e, para atender a meta contratual deste indicador (90% dos boletins gerados) um total

de 5.885 boletins deveriam ser analisados.

Sendo assim, para realizar a andlise qualitativa deste total de prontuarios (5.885) dentro da
competéncia analisada, seria necessaria a contratacdo de uma comissdo exclusiva e com um
numero de membros satisfatorio para revisdao de prontuarios, o que ndo estd contemplado no
contrato de gestdo e ndo faz parte do escopo da unidade. Como na maioria das unidades, os
membros da comissdo sdo profissionais da prépria unidade que possuem outras fun¢des (Médicos,
Enfermeiros, Administrativos) e ndo dispéem de tempo habil para avaliacdo deste quantitativo, e
com isso a performance deste indicador fica comprometida. Por este motivo, solicitamos a revisao

do calculo e da meta deste indicador.

Indicador 5: Percentual de Obitos em usudarios classificados como risco vermelho

5. Percentual de Obitos em usuarios classificados como risco vermelho out/24
Ne de ébitos 0
N¢ total de atendimentos médicos 6.539
Meta 0% 0%
Pontos 10 10

Em relacdo a andlise dos dbitos, no més de OUTUBRO/2024 houve registro de 01 dbito,
porém este paciente chegou a unidade em parada cardiorespiratdria, auséncia de sinais vitais, e
mesmo apods realizar as manobras de reanimagao, ndo houve recuperacao, sendo constatado que

0 mesmo chegou em obito (ja cadaver).

Foram realizados os procedimentos e exames necessarios de acordo com as habilitacdes
relacionados ao perfil de atendimento da unidade foram realizados, porém devido a
complexidade, o paciente ndo apresentou melhora do quadro. Dessa forma, o percentual de dbitos

foi de 0% e com isso pontuacdo para este indicador na competéncia analisada foi 10 pontos.
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Conforme o edital de selecdo n2 002/2019 (ANEXO I-A — Metas e Indicadores de Avalia¢do)

o presente indicador tem duas férmulas de cdlculo: uma na descricdo (que estd conforme

apresentado na tabela acima) e outra na tabela (o indicador se refere a razdo entre Total de ébitos

em usuario classificados em risco vermelho e o Total de usudrios classificados como risco

vermelho).

Além da inconsisténcia no método de calculo, existe inconsisténcia na meta proposta para

este indicador que é de 0%, ou seja, impossivel de ser alcancada. Sendo assim, solicitamos a

definicdo do método de cdlculo e revisdao da meta do indicador.

Figura 1: Indicador 5, ANEXO I-A — Metas e Indicadores de Avaliacdo do edital de selecao

002/2019

2.5) Percentual de 6bitos em usuérios classificados como risco vermelho:

Objetivo....: Medir 6bitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa
Meta..........: 0%
. Numero de Obitos
Foérmula....: ~ - —
Numero Total de Atendimentos Médicos
Obs..........t Excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra d
reanimagcdo nem outros terapéuticos. Inclui todos os falecimentos p(
qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncig
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos
o Més: Ano:
Atividades Otde | Resultado Meta Pontos
% Contratada Equivalentes
Percentual de | Total de ébitos em usuério
Obitos em classificados em risco
L. vermelho
5 usuarios 0 10
classificados Total de usuérios
como risco classificados como risco
vermelho
vermelho

0% = 10 pontos
Até 0,1% = 9 pontos

Parametro para célculo de avaliacéo:

Comentario:

Como nao ha uma definicdo da memoria de calculo a ser utilizada, optou-se pela formula

conforme dita na descri¢ao, ou seja, n? de dbitos pelo n2 total de atendimentos médicos. Caso

ndo esteja de acordo, solicitamos esclarecimentos da memoria de calculo a ser utilizada para

este indicador a fim de sanar esta duvida para que a unidade nao tenha sua avaliagao afetada.

10
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Indicador 8: Percentual de trombdlise realizada no tratamento do infarto agudo do
miocardio — IAM com supra de ST

. Percentual de trombadlise realizada no tratamento do infarto agudo oUT/24
do miocardio — IAM com supra de ST
Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 1
Total de pacientes com diagndstico de IAM com supra de ST 1
Meta 90% 100,00%
Pontos 10 10

No més de OUTUBRO/2024 houve 06 atendimentos com diagndstico de Infarto com
supradesnivelamento do segmento ST (N2 de BAM 392410020168, 392410120053,
392410130097, 392410190166, 392410230144, 392410300131 e 392410310063), no momento
de sua admissdo, apenas o paciente 392410310063 apresentava um Delta T (tempo de inicio da

dor) inferior a 12 horas, tornando-o elegiveis para a administracao do trombolitico.

Os casos inelegiveis, e os casos sem presenca de supra de ST, foram regulados e realizaram
cateterismo ou tiveram a continuidade de seu tratamento em hospitais de referéncia na

especialidade.

s

E importante informar que de acordo com o edital de sele¢do n2002/2019 (ANEXO I-A —
Metas e Indicadores de Avaliacdo) o presente indicador tem duas férmulas de calculo: na
descricao, esta conforme apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razdo entre Total
de usudrios com trombdlise realizadas no tratamento do infarto agudo do miocardio — IAM com

supra de ST e o Total de usuarios classificados com IAM.

Figura 2: Indicador 8, ANEXO I-A — Metas e Indicadores de Avaliagao do edital de selegdo

002/2019 2.8) Percentual de trombdlise realizada no tratamento do infarto agudo do miocard
—|AM com supra de ST:
Objetivo....: Medir a adeséo dos pacientes com diagndstico de Infarto Agudo do
Miorcéadio — IAM com supra de ST que foram submetido a Trombodlise, via
periférica.
Meta..........: 100%
Total de Pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados
Férmula....: Total de pacientes com Diagndéstico de lam com Supra de ST.
Obs.............. Excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra

reanimagao nem outros terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependénci
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndstico

. Més: Ano:
Atividades Otde Resultado Meta Pontos
% Contratada Equivalenteg
Percentual de Total de usuéarios com
trombélise trombdlise realizadas no
. tratamento do infarto
realizada né) agudo do miocardio — IAM
8 tratamento do com suprade ST 0,

infarto agudo do 100% 10
miocardio — IAM | Total de usuérios

com suprade classificados com IAM

ST 11

Parametro para célculo de avaliaco:
>90% = 10 pontos

< 89% a 85% = 9 pontos

< 84% a 70% = 8 pontos

Comentario:




-
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Como ndo hd uma definicdo da memdria de calculo a ser utilizada, optou-se pela férmula
conforme a descricdo. Dessa forma, solicitamos esclarecimentos da memdria de cdlculo a ser

utilizada para este indicador a fim de sanar esta duvida.

Indicador 9: Percentual de usuarios com permanéncia na emergéncia <24h

9. Percentual de usuarios com permanéncia na emergéncia < 24h out/24
Somatdrio de pacientes-dia 350
N2 de altas 169
Meta 24 50
Pontos 10 0

No periodo analisado um total 350 pacientes/dia foram atendidos nas salas de observagao
em relacdo as 169 saidas o que corresponde a um tempo médio de permanéncia de 50 horas, 26

horas acima do que é esperado para uma unidade de pronto atendimentos.

O total de pacientes em observacdo que em OUT/24 foi de 173. Desde quantitativo, 28%
permaneceram por mais de 24 horas na unidade (48), dos quais 77% foram regulados no tempo
adequado (37), porém 06 pacientes ndo tiveram a vaga disponibilizada antes das 24h de

permanéncia na unidade (16%).

Sabe-se que inUmeras sdo as variaveis que implicam sobre este indicador, logo, pode-se
afirmar que o seu alcance n3o depende exclusivamente do desempenho da Organizagao Social, ou
seja, ainda que o Viva Rio cumpra de forma adequada seu papel no fluxo de regulacdo, a
disponibilizacdo de leitos hospitalar se da através das plataformas de regulacao e ndo esta sob a
governabilidade das organizacdes sociais. Portanto, ndo ha como garantir o resultado positivo
deste indicador uma vez que os fatos ja expostos conferem grande vulnerabilidade quanto a este

alcance.

Considerando a capacidade de responder de forma adequada ao indicador, a avaliacao
poderia ser em relagcdo ao total de regulados e tempo oportuno para solicitacdo da vaga as
Unidades de média e alta complexidade, aos servicos especializados que integram a rede de

atendimento ou por meio das plataformas de regulacdo.
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VIVARIO de outubro/2024

Figura 3: Indicador 9, ANEXO |-A — Metas e Indicadores de Avaliacdo do edital de selecdo

002/2019
2.9) Percentual de usuarios com permanéncia na emergéncia < 24h
Objetivo....: Manter o fluxo de alocag&o de pacientes
Meta..........: Maximo de 24(vinte e quatro) horas
p Somatoério de Numero de Pacientes/dia
Formula....: >
Numero de Altas
Obs............: A UPA néo é unidade hospitalar e, portanto, ndo possui caracteristicas de
internacéo, possuindo, apenas, leitos de observagdo nos quais 0os pacientes
devem permanecer até 24(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido
pelas portarias GM/MS 1020/2009, GM/MS 1601/2011. A permanéncia de
um paciente por mais de 24(vinte e quatro) horas em observacgédo na unidad
devera se sempre notificada e justificada. O tempo de permanéncia na
unidade devera ser calculado para cada uma das salas de observagao tantg
adulta quanto pediatrica e para a unidade como um todo em observagédo na
unidade deveréa ser sempre.
o Més: Ano:
Atividades otde Resultado Meta Pontos
% Contratada Equivalentes
Total de usuarios com
Percentual de |Permanénciana
L emergéncia < 24h
usuérios com
9 | permanéncia na 100% 10
emergéncia < Total Qe usuarios
24h atendidos

Parametro para célculo de avaliacédo:

> 90% = 10 pontos
< 89% a 85% = 9 pontos
< 84% a 70% = 8 pontos

Comentario:

Como ndo hd uma definicdo da memdria de célculo a ser utilizada, optou-se pela férmula

conforme a descri¢ao citada anteriormente. Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memaoria

de calculo a ser utilizada para este indicador a fim de sanar esta duvida.
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3

3.1 Relatorio de Producéo Diaria

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas

Anexos

Governo do Estado do Rio de Janaire
Secretaria Estadual de Saude - SES
UPA NOVA FRIBURGO

UACE [ HORTONTHEME

Perodo..:

oI

Produgio didria por setor

a Iwme

Tursads 74 home

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Estadual de Saude - SES

UPA NOVA FRIBURGO

URTGAE JE MM AERIADT)

Fericde. QL2024

a2 toms

Producde didria por setor

a a0

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
de outubro/2024

ACDLMHTNENTD ATENDIWMENTO
Chniex Taral Clinkca Tota
ASSISTENTE SOCIAL 1 CLINICA MEDICA 4008
CLINICA MEDICA 50212 PEDIATRIA 1811
DDONTOLOGIA m
3EDJ|:TR:Q ; 6 Total por Setor £.539
Tatad por Setor w530
ATERDIMENTO NAD MEDICO
Cliskca Tous
i P “assiTENTE S35AL =
Clinica Wl COCONTOLOGIA 278
ASSISTENTE SOCIAL e S ey
CLINICA MEDICA 4.680
CDONTOLOOIA 262
PEDIATRIA 1.623 ke
Tekedipisr ot TARE: Acoihiments a.030
Reqistro { Wwgenoa) 7.194
CLASSTFTCACAD DE RTSCO Megistr { Emergéncia ] L]
Chnica Tadal
CLINICA MEDICA 2085 e it
ODONTOLOGIA. 288 ‘an Classificados 415
PEDIATRI& 16843 ALENUITESIID MECID 0.53%
Tiokal o Skt 6916 Atendimerts Mas HEdice 833
NAD CLASSIFICADOS (ATENDNDUS) -
ASSISTENTE SOCIAL 364
Totel por Sctor 334
MAD CLASSIFICADOS (NAD ATENDIDOS]
ASSISTENTE SOCIAL &
CLIMNICA MEDICA 7
ODONTOLOGIA 4
PEDIATRIA L1
Totak por Setoe £ 1]
———— ——r P —————— pEp——— ——— e —— =
3.2 Pacientes em observacao
Fonte: Coordenacdo da unidade/ Sl — Sistemas de Informacéo VIVARIO
SL
DE ENTRADA HORA SAIDA HORA N2 BAM SER IDADE DIAGNOSTICO DESTINO
OBS
SAA 01/10/2024 00:00 01/10/2024 16:35 392409290088 EMAIL 73 AVC? TRANSFERENCIA
SAA 01/10/2024 00:00 03/10/2024 22:00 392409300089 EMAIL 50 PLAQUETOPENIA TRANSFERENCIA
SAA | 01/10/2024 16:50 01/10/2024 18:10 392409300099 EMAIL 63 1AM TRANSFERENCIA
SAA 02/10/2024 18:25 03/10/2024 00:27 392410020168 EMAIL 59 1AM TRANSFERENCIA
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VIVARIO

de outubro/2024

SAA 03/10/2024 15:55 04/10/2024 19:00 392410030139 EMAIL | 75 ITU+HIPONATREMIA TRANSFERENCIA
SAA 07/10/2024 09:50 07/10/2024 11:10 392410070068 EMAIL | 28 INTOXICAGAO EXOGENA | TRANSFERENCIA
INSUFICIENCIA R
SAA | 07/10/2024 21:15 07/10/2024 22:32 392410070202 EMAIL | 69 ) TRANSFERENCIA
RENAL+NEFROLITIASE
PANCREATITE?+COLELITIASE o
SAA 07/10/2024 22:45 11/10/2024 12:50 392410070301 EMAIL | 95 TRANSFERENCIA
?+COLANGIFE?
SAA | 10/10/2024 23:50 11/10/2024 11:35 392410100202 EMAIL | 84 INFECCAO URINARIA TRANSFERENCIA
SAA | 11/10/2024 20:00 15/10/2024 10:04 392410110074 EMAIL | 67 AVE TRANSFERENCIA
SAA | 11/10/2024 20:50 15/10/2024 13:00 392410110147 EMAIL | 59 ICC+IRA TRANSFERENCIA
SAA | 12/10/2024 14:54 16/10/2024 11:30 392410120053 EMAIL | 60 1AM TRANSFERENCIA
SAA | 13/10/2024 14:57 19/10/2024 14:15 392410130097 EMAIL | 81 1AM TRANSFERENCIA
SAA 13/10/2024 15:50 14/10/2024 11:30 392410130070 EMAIL | 83 HIPONATREMIA TRANSFERENCIA
SAA | 15/10/2024 00:40 18/10/2024 19:40 392410140205 EMAIL | 68 DOR ABDOMINAL TRANSFERENCIA
SAA | 15/10/2024 12:30 18/10/2024 16:45 392410150055 EMAIL | 59 DERRAME PLEURAL+ICC TRANSFERENCIA
QUEDA DA PROPRIA .
SAA | 16/10/2024 09:36 16/10/2024 17:30 392410160074 EMAIL | 78 ALTURA TRANSFERENCIA
SAA | 17/10/2024 17:05 18/10/2024 21:00 392410170175 EMAIL | 52 ITU TRANSFERENCIA
INSUFICIENCIA RENAL .
SAA | 18/10/2024 14:35 18/10/2024 21:55 392410180081 EMAIL | 84 AGUDA TRANSFERENCIA
SAA | 19/10/2024 12:35 20/10/2024 15:00 392410190087 EMAIL | 64 CELULITE EM MSE TRANSFERENCIA
SAA 19/10/2024 19:00 19/10/2024 21:00 392410190101 EMAIL | 51 CALCULO RENAL TRANSFERENCIA
SINDROME RESPIRATORIO .
SAA | 19/10/2024 19:50 23/10/2024 15:00 392410190171 EMAIL | 61 AGUDA TRANSFERENCIA
LEUCOCITOSE+CELULITE EM .
SAA | 20/10/2024 18:20 26/10/2024 12:30 392410200117 EMAIL | 41 MSE TRANSFERENCIA
ENFISEMA
SAA | 21/10/2024 14:42 25/10/2024 19:30 392410210059 EMAIL| 70 PULMONAR+CA?+DERRAME | TRANSFERENCIA
PLEURAL
SAA 23/10/2024 14:00 27/10/2024 11:48 392410230144 EMAIL | 66 PRECORDIALGIA TRANSFERENCIA
DIABETES COM LESAO R
SAA 24/10/2024 23:00 25/10/2024 12:30 392410240196 EMAIL | 61 TRANSFERENCIA
INFECTADA
HIPERTENSAO+VOMITO+VIS .
SAA 26/10/2024 18:14 27/10/2024 14:30 392410260128 EMAIL | 66 - TRANSFERENCIA
AO TURVA+TONTURA
SAA 30/10/2024 15:50 31/10/2024 11:45 392410300131 EMAIL | 75 1AM TRANSFERENCIA
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VIVARIO

de outubro/2024

SAA 31/10/2024 14:00 31/10/2024 17:55 392410310063 EMAIL 71 IAM SSST TRANSFERENCIA
69 ~
sv 28/10/2024 22:00 29/10/2024 19:00 392410280187 EMAIL anos QUEDA DA SATURAGAO TRANSFERENCIA
SAP 01/10/2024 00:00 01/10/2024 12:30 392409300141 EMAIL | 1ano PNM TRANSFERENCIA
SINDROME NEUROLOGICA A .
SAP 01/10/2024 16:00 01/10/2024 19:50 392410010200 EMAIL | 5anos TRANSFERENCIA
ESCLARECER
SAP 03/10/2024 16:00 03/10/2024 21:10 392410030173 EMAIL | 3 anos BRONQUIOLITE+PNM TRANSFERENCIA
SAP 12/10/2024 10:46 12/10/2024 12:17 392410120032 EMAIL | 2 anos ADENITE CERVICAL TRANSFERENCIA
11
meses R
SAP 12/10/2024 16:00 12/10/2024 16:46 392410120115 EMAIL e24 LEUCOCITOSE TRANSFERENCIA
dias
6
meses HEPATOMEGALIA A o
SAP 12/10/2024 23:00 13/10/2024 09:50 392410120167 EMAIL TRANSFERENCIA
e? ESCLARECER
dias
9
meses . R
SAP 13/10/2024 16:30 14/10/2024 09:30 392410130117 EMAIL es OTITE MEDIA AGUDA TRANSFERENCIA
dias
SAP 14/10/2024 14:15 14/10/2024 20:00 392410140138 EMAIL | 3 anos CELULITE TRANSFERENCIA
SAP 14/10/2024 14:30 14/10/2024 18:00 392410140094 EMAIL | 7 anos LINFODENITE? TRANSFERENCIA
1més ~
CONSTIPACAO A N
SAP 14/10/2024 21:00 15/10/2024 13:40 392410140248 EMAIL e8 TRANSFERENCIA
. ESCLARECER
dias
SAP 15/10/2024 16:00 16/10/2024 13:10 392410150165 EMAIL | 7 anos ABSCESSO EM GLUTEO TRANSFERENCIA
SAP 19/10/2024 13:50 19/10/2024 18:40 392410190100 EMAIL | 4 anos CELULITE EM FACE E TRANSFERENCIA
1més
SAP | 28/10/2024 16:40 28/10/2024 18:00 392410280145 EMAIL e28 BRONQUIOLITE AGUDA TRANSFERENCIA
dias
SAP | 29/10/2024 01:55 29/10/2024 20:43 392410290007 EMAIL | 2 anos BRONQUIOLITE TRANSFERENCIA
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3.3 Pesquisa de Satisfacao

Fonte: klinikos/ECO/ coordenacgdo da unidade

TOTAL DE PESQUISAS — SALAS DE OBSERVACAO E TOTEM

TOTAL DE PESQUISAS TOTAL DE PESQUISAS TOTAL SL DE OBS +
SL DE OBS TOTEM TOTEM

EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE

BOM 2 BOM 2 BOM

REGULAR 0 REGULAR 5 REGULAR D)
RUIM RUIM RUIM

_ _ _
% DE SATISFACAO % DE SATISFACAO % DE SATISFACAO

UNIDADE — SALAS DE OBSERVACAO

RECEPCAO EQUIPE SERVICO |INSTALAGOES| ATENDIMENTO | ATENDIMENTO
MEDICA SOCIAL E LIMPEZA NOS EXAMES GERAL

EXCELENTE

BOM 3 5 3 5 5 2 2
REGULAR 0 1 0 0 0 0 0

RUIM

I R N T T N
TOTEM

Gaverns do Estade do Rio de Janairo
Secretaria Estadual de Saude - SES

bephaltliar Bty UPA NOVA FRIBURGD

Pesguisa de Satisfacdo

Porksdo de: G/ 10/2024 a 3pFlyanne

EFFERMACEM

ERCELERTE ] Rl GRLAR AL TOTAL.
O T F ® B i
LA AT Ll » 3 B E
MlelaCel Ll 5 Ll B Er
AVALIACAD FLUXO DA UNIDADE
EX{ELENTE [~ REGULAR A TOTAL
TRV OO TORS0 RO 4 & 4 M -
SECESTRO 5 4 ¥ i L
BRSSO SO0 L] K 4 ® L
TERFO [ 555508 Pt sTEMOSETD - ® ¥ T =
INSTALACAD E LIMPEZA
EX{ELENTE [~ REGULAR A TOTAL
A CORAR £ & i * £
ol e a H H =3
LR TORS [ 3 ] o 4
oA TS AT T [ i i H )
AVALIACED DA UMIDADE 17
EX{ELENTE [~ REGULAR A TOTAL
IM CUCRAD DR A b 0 ATERCIAE NI S5 CERAD rus. BRI [ ] ® 5 E ] L]
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3.4 Planilha de IAM/ Trombélise

de outubro/2024

Fonte: Coordenacgdo da unidade

PERCENTUAL DE TROMBOLISE NO TRATAMENTO DE IAM COM SUPRA DE ST

CHAVE DE MOTIVO DE

DATA - ~ DATA DA -
PACIENTE IDADE | DIAGNOSTICO | AUTORIZACAO UTILIZAR O OBSERVACAO
ENTRADA TROMBOLISE
(SER) TROMBOLITICO

PACIENTE TRANSFERIDO
AGUARDANDO ~
02/10/2024 392410020168 59A  IAM C/SST CHAVE NAO At>12H PARA O HMRS.CATETERISMO
CANCELADO PELO SISTEMA.

PACIENTE REALIZARA
CATERISMO CARDIACO DIA

12/10/2024 392410120053 60A IAM C/SST cVN7Rb NAO At>12H 18/10/2024 AS 09:20H NO
HSL.ANTECIPADO PARA O DIA
16/10/2024.

PACIENTE REALIZARA
CATERISMO CARDIACIO DIA

13/10/2024 392410130097 81 A IAM C/SST 41DsCz NAO At > 12H 21/10/2024 AS 08:40H NO
HSL.ANTECIPADO PARA O DIA
16/10/2024.

PACIENTE REALIZARA
CATERISMO CARDIACIO DIA
23/10/2024 AS 10:00H NO
HSL.

19/10/2024 392410190166 83 A  IAM S/SST 2vgoCf NAO At>12H

PACIENTE REALIZARA
CATERISMO CARDIACIO DIA
29/10/2024 AS 08:40H NO
HSL. PACIENTE TRANSFERIDO
PARA O HMRS, ENVIADO
CHAVE DO CATETERISMO.

23/10/2024 392410230144 66A  IAM C/SST uFzq8c NAO At>12H

PACIENTE REALIZARA
CATERISMO CARDIACIO DIA
30/10/2024 392410300131 75A IAM S/SST KMQ6d4 NAO At > 12H 01/11/2024 AS 08:40H NO
HSL.cateterismo antecipado
para o dia 31/10/2024.

PACIENTE REALIZARA
CATERISMO CARDIACIO DIA

At < 12H
05/11/2024 AS 08:00H NO
31/10/2024 392410310063 71A  IAM C/SST g6HF3M 31/10/2024 REALIZADO
ALTEPLASE HSL.PACIENTE TRASNFERIDO

PARA O HOSPITAL RAUL
SERTA EM 31/10 /24 .
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3.5 Notificacbes Compulsodrias

de outubro/2024

Fonte: Coordenacgdo da unidade

. DATA DA N2 DO N2 DO D - ~
MES/ANO - IDADE CID - DESCRICAO
NOTIFICACAO SINAN ATENDIMENTO cODIGO

out-24 01/10/2024 063/2024 | 392410010116 31A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 02/10/2024 063/2024 | 392410020132 33A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 02/10/2024 063/2024 | 392410020151 30A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 03/10/2024 063/2024 | 392410020233 31A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAO A
. 48A 220 .

out-24 06/10/2024 063/2024 | 392410060190 MATERIAL BIOLOGICO

out-24 04/10/2024 063/2024 | 392410040075 | 45A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 03/10/2024 063/2024 | 392410030050 | 24 A A90 A 90 - DENGUE (negativo)
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTO

out-24 07/10/2024 063/2024 | 392410070068 | 28A Y09 PROVOCADA

out-24 07/10/2024 063/2024 | 392410070068 | 28 A T65 INTOXICACAO EXOGENA

out-24 09/10/2024 063/2024 | 392410090156 59A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 16/102024 066/2024 | 392410160212 | 14A A90 A 90 - DENGUE (negativo)
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTO

out-24 19/10/2024 066/2024 | 392410190026 22A Y09 PROVOCADA

out-24 21/10/2024 066/2024 | 392410210196 15A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 21/10/2024 066/2024 | 392410210086 24A A90 A 90 - DENGUE (negativo)
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTO

out-24 22/10/2024 066/2024 | 392410220120 | 34A Y09 PROVOCADA

out-24 23/10/2024 066/2024 | 392410230086 | 53 A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 24/10/2024 066/2024 | 392410240023 11A A90 A 90 - DENGUE (positivo)

out-24 28/10/2024 066/2024 | 392402280206 | 24A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 27/10/2024 066/2024 | 392410270136 14A A90 A 90 - DENGUE (negativo)

out-24 29/10/2024 066/2024 | 392410290149 19A T65 INTOXICACAO EXOGENA
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTO

24 29/10/2024 2024 241029014 1
out 9/10/20 066/20 392410290149 9A Y09 PROVOCADA
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VIVARIO de outubro/2024

3.6 Ata de Comissdo de Obito

Fonte: Coordenacgdo da unidade

UNICADE DE PRONTC ATENDIMENTO

VIVARIO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBITOS - UPA 24h - NOVA FRIBURGO

Data: 01 de Novembrode 2024.

Local: Sala de Reunido - UPA 24h - Nova Friburgo

Ao primeiro dia do més de Novembro de dois mil € vinte e guatro, as 10:30 horas.
reuniram-se na Sala de Reunides, desta unidade, situada na UPA Nova Friburgo, na
Avenida Governador Roberto Silveira,3456, Conselheiro Paulino, Nova Friburgo, sendo
referido ao més de outubro de dois mil e vinte e quatro, Diretor Médico, Daniele Féres,
Diretor geral, Ivo José Dutra Costa Pinto, Diretor de Enfermagem, Leonardo Lirio
Pessanha, Diretor Administrativo, Livia Adami Neves, lido o regimento interno da
comissdo de ébitos da Unidade de Pronto Atendimento de Nova Friburgo sob a gestéao
da organizagao Viva Rio. Daniele Féres, Diretor Médico, como presidente e os demais
vogais.

Verificamos que houveram 01 obitos na UPA 24 hs da Nova Friburgo no més de
OUTUBRO de 2024.

ILARIO LUIZ GOMES MAIA INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA

Todas as informagdes foram verificadas no sistema KLINIKOS e Livro de registro de obitos.

Nada mais havendo a tratagfoi lavrado a presente ata, lida e assinada por todos os membros
acima nominados e referenciados,

Jra. Féres
Watricy ) (O
Diratars ¢ AR e b DIR DICA
Seoai CGR 15-4 Leonardo Ligf nha

DIRETOR DE AGE"|
[ UPANF / COR| 226.543
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3.7 Atade Comissao de Revisdo de Prontuario

Fonte: Coordenacgdo da unidade

UPA2h ‘ UM é
VIVARIO

L —
VIVARIO

ATA DA REUNIAD DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS DA Realizado 0 CRONOGRAMA para o proximos 6 meses:
UPA 24 HORAS NOVA FRIBURGO
At reuniBes arantecem 1000 ey
Data: 0 ce Novermbro ¢a 2024 — . -
B T T HORA | LocAL =
Local: Sala de Reunioes « UPA 24h — Nove Friburgo Julho 01 103035 1130 Soks ¢a rounio
Agosto 01 W 30as 11:30 Sala de reuridlo
Ab primeity dia do wde e Novembro do dos mi © vite © quatrs, 88 10:30 haras, Bt 1) b Wdnteiton |  Sdsdemuniol
FInie . an nm saln de relnides dosta unidede s tuade ne UPA 24k de Nova Friburgs Oulubra. | o1 103082 1120 Bale ds 1eunisu
Iocalizadz n Avenids Governacar Roberto Sivers, 3485, Conselhero Pauling, Nova Nodemtis o MR | SanossniBo.
Friburge Cuniele Féres Dirtor Medico, |vo Joze Dutra da Costs Pinta, Diretar Geral T T I
Cal 10:30 88

Lacrardo Lirio Pessanha , Diretot de Enfarmagem. Esta comisedo raferou 3 normas ! 02 L B
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

3.8 Ata de Comisséo de Controle de Infec¢éo Hospitalar —- CCIH

Fonte: Coordenacgdo da unidade

ul-u!n xmluvlmlmll |
VIVARIO
ATA DE REUNIAD DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
UPA 29h NOVA FRIBURGO

Data: 01 de Navembro de 2024.

Local: Sala de reuniio — UPA 24h —Nove Triburgo

Au primeim dia do més & Novembro de dois mil @ vinte e quatro, & 10:30 hores,
reuniam- na sl da rndo, lgalizada na Avenida Governador Roberta Siveira, 3455,
Conselheiro Pauline, Nova Friburge, sendn raferido ao mis de cutubro de dois mil e vinte e
Quairo. o Diretor medico Danicle Féres, o Dirster geral hm José Dutra da Costa Pinto, o Diretor
s Frtermazem Leonardo Lirio Pessanha | membros constitunte i Comissdn Controle de
Infecgio Hosplialar.

A reunidio for enviada o infarme ERX
de 010 asp (covinag)

i i logice Uos €505

suspeltos de supeita de infecglo por
o Municinio de Nova Friourge 10 gual, de 01 3 31 de Qutubro foram notificados ra Unidade
Upa 22 horas Nova Friburgo, 00 caso de suspeita sindrome respiretdria eguda grove SRAG-
nospitadzadof Cavid-15/influenza A ¢ B, onde 00 sendo resultado nagative Covid-19, 00 sendo
resultaga positvy Covit-19, 00 resultac positive Influerza A & 00 sendo resulada positvo
Inflagnza 3, 00 resudtadn negatw influenza A ¢ 00 resdtado regativo influenza B, e 00 casos
suspeto de doenga pelo coronavirus 2019 [B34.2) positivos e negatives, destes 00 resultada
positive & 00 resultads negativo e 00 casas de suspena de variniz 008 Matacos (Mankeypox
R0M). 04 casn de violéncia domestica sexual efou outras vOlEncias interpesioals @ viokncia
io de Nova Friburge. Todos o3 casos
lo de 40, orientagde atd o wleta dos

I/auta provocaca em no

susceitos forom soguindo o p
matenials (OO Soro, swab e uriva e foram enviados para ¢ Laboratoris da Posta Sivio
Hanrique Braune € laboraténa do Hospital Municipal Raul Sartd ¢ apes encaminhados S0
LACEN do Estede 40 Rio de Janeiro, Dasses casos notificanos, recebemos o informe do NDVS —
Niiceo de Diviséo de Viglince em Sadde Se )/ Epidomi das cason e
cugpeita de COVID-19/834.2, ande 00 resultado toiel para coronevirus SARS-COV2. Todas o3

arofisionais de sadde foram erientados, teinados para alender o Casos suspeilos e alertados

4 aergde eud dkwis © sintomos dos d oz bom como notificar & oferecer n devida

w isafiks Ura. eres Leonardoi
A DREN 3
i cea = 154 v | iy e s

.lu?!n.ummm;wa
VIVARIO
Sala de observagio pediatria: Prontudrics revisados pela comissdo onde foi constatado 00

casas foram descartados ¢ ado tivemos casos de infecgBes Hospalar no referido més,
Forem atuaizados, W0des os protacolos de 1AM (DOR TORACICA), SEPSE € AVC seguindo as

02 para i da assi @ 308 pacientes.
Segunde s dados do Ministério da Saude, estima-se que a SEPSE osta atingindd mais de 400
mil pacientes por ano, no Drasil
Nasa 3 mais havendo a 1ratar, fol lavrada, a ata, que hioa @ achada confarme assinada por
todos 05 mombros nomeados e roferenciados,

O presenle Reghme iocemo fol elaborado e revisado por

Diretor de Enfermagem
Diretor Médico DIRETOR RMAGE* |

UDANF / 206543
£ ’
vy

V)

UK O PATO RERNEND
VIVARIO

conforme protocolo do Ministério da Setds.

Ressaitn 3 Imp do fiuxa de 8

desde o (trizgem) até as arientagBes ao paciente e d sobre o3

ciscos = biogueio vatinal dos cesas suspeltos de sarampe que foren 00, no sentido de
astanslecar precauglies para aerossois & ewtar 3 dISsemnacio 0o sarampo 2 tambem para
{COVID-19), cegunda as normas praconizadas a srofissionais de saude, assim como os contatos
sepm submetidos ds medidas de contrele @ mantoraments.

Todas as natificagles compudsGras [SINAN) estlo sende reaizadas e 2aviadas para a
pi agica — NUVS SERRANA de Vigilinciz do Monicipio de
Nova Friburge apds a admissdo desses pacientes ra unidade.

3 Gao de Vigitancia

B s e ouiubes de 2024 e nilicaios, 04 cesu de suspeite de viokdics dunéstica,
sexual efou outeas vickncias interpessoals @ caso de violéncia interpessaal autuprovocads, 00
%0 suspeito de doengas exantematicas febris sarampo/rubdols, 00 varicela , 00 casos de
opudn greve SRAG-h fof Covid-19/Inf Aeb
paciente ndo hospitalzado), Influervs A senco 00 resultada positva influenia A e 00 resultado

Jusprite sindrome

posiivo Influenza B, 00 casos de doenga pelo coronavirus 1019 (834 1) resultade positho, 00
50 suspeito de variola dos macacos (Monkeypox B04), 14 casos de suspeita de Dengue sendo
13 resultedo pegatvo e 01 resudtado positve, 01 ceso de Acidente de Trabalhio com Exoosicio
aMateral Siclopico, 00 caso de Ackiente de Trabaiho Simples, 00 acidente da trabalho grave.
02 inoxicagio exdgena, 00 caso do acidento com animaic pegonhertos, 00 osporotricose
humens, D0 atendimerte anti-rético, 00 suspeite de Zka c/ou chikungunya, 00 histoplasmose
capsutatum, 00 mervngite, 00 herpes coster, 00 00 suspoitas de (8K}
com 00 resutado nagative, 00 Nepattes virsis (4), & 00 I9SNMANIOSe TRZUMeNtar AMoricana,

Apbs andiise de prantudrios médicas foi constatado 00 usudrio suspeito de Infecgla por Sepse
Pulmonar, sem ccletas de cultura com criterios dinicos, seguindo o3 critérios diogndsticos de
infecclies relacionadas a assisifnda a sadde [ANVSA 2013 e SHEA/IDSA, 2614). orientindo ¢
reforgade o Importincia desses critérios 3 equipe médica ¢ enfermagem racém contratados
ne unidade.

Sala Amarela Adulta Prentudrios revisados pel comissio onde fol torstatado 00 case
confimado de infacgio por Sepse Urinaria {ITU) e ndo tivemos casos de Infecgdes Hospitalar
no referido més,

Sala Vermelha: Prontudries revls it comissdo onde fol constatada 00 suspelto ce

Infarcda por Sepse Pilmanar = nio tiverhas casos i Infacgdes Hospltalar no refarido més.

Ora,
PSR omer Laonaro L
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VIVARIO de outubro/2024

3.9 Educacdo Permanente

Fonte: Coordenacgdo da unidade

UNDADE DE PRONTOATENDIMENTO

UPA2h i

VIVARIO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE - UPA
24h - NOVA FRIBURGO

Data: 01 de Novembrode 2024,

Local: Sala de Reunido - UPA 24h - Nova Friburgo

Ao primeiro dia do més de Novembro de dois mil e vinte e quatro, as 10:30 horas,
reuniram-se na Sala de Reunides, desta unidade, situada na UPA Nova Friburgo, na
Avenida Governador Roberto Silveira, 3456, Conselheiro Paulino, Nova Friburgo, sendo
referido ac més de outubro de dois mil e vinte e quatro, Diretor geral Ivo José Dutra da
Costa Pinto, Diretor de Enfermagem Leonardo Lirio Pessanha , lido o regimento interno
da comissao de educacdo permanente da Unidade de Pronto Atendimento de Nova
Friburgo sob a gestao da organizagéo Viva Rio. Ivo José Dutra da Costa Pinto Diretor

geral, como presidente e os demais vogais.

Todavia a fungao da comissdo de educacdo permanente tem como objetivo basico;
contribuir para a melhoria da assisténcia e dos processos de trabalho por meio de
etapas que possam problematizar a realidade e transformar as praticas profissionais na
UPA 24 hs da Nova Friburgo no més de OUTUBRO de 2024.

Foi realizado 12 treinamentos, com tema: “ORIENTAGOES SOBRE ADORNO”

administrado por técnico de seguranga do trabalho Fred Lackman.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrado a presente ata, lida e assinada por todos os membros
acima nominados e referenciados.

o Pinto
DIRETOR GERAL
UPA24 N . NOYA FRIj
VIVARIO - Matr: 28654 Dra e
/ oI €res
CRi




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
vivaplo  de outubro/2024

3.10 Ata de Comissao de Gerenciamento de Risco

Fonte: Coordenacgdo da unidade

UPA2h s

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENIC.

VIVARIO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCO - UPA 24h -
NOVA FRIBURGO

Data: 01 de Novembro de 2024.

Local: Sala de Reunido - UPA 24h - Nova Friburgo

Ao primeiro dia do més de Novembro de dois mil e vinte e quatro, as 10:30 horas, reuniram-
se na Sala de Reunibes, desta unidade, situada na UPA Nova Friburgo, na Avenida Governador
Roberto Silveira, 3456, Conselheiro Paulino, Nova Friburgo, sendo referido ao més de outubro
de dois mil e vinte e quatro, Daniele Féres, Diretor Médico, Diretor geral Ivo José Dutra da Costa
Pinto , Diretor de Enfermagem Leonardo Lirio Pessanha, Diretora administrativa Livia Adami,
Enfermeira Grazielle Dias Verly lido o regimento interno da comissdo de gerenciamento de risco
da Unidade de Pronto Atendimento de Nova Friburgo sob a gestdo da organiza¢do Viva Rio. lvo

Jose Dutra da Costa Pinto, diretor geral como presidente e os demais vogais.

Todavia a ata de comissdo de gerenciamento de residuos de servi¢os de satde foi levantada
a pritica do descarte de reagentes de uso laboratorial em contato com a responsavel técnica
(RT) do setor de laboratério, onde a mesma informou que apés o reagente ser neutralizado o
mesmo pode ser descartado em esgoto comum, foi solicitada a disponibilizagdo da (FISPQ)
para o manuseio e conhecimento dos colaboradores. No setor de odontologia, foi abordado
aos profissionais e diregdo de odontologia que os reagentes deverdo ser neutralizados em caso
de descarte direto na rede de esgoto, sem deixar de verificar a ficha do produto (FISPQ) que
serdo verificados pelo setor de seguranca ocupacional a veracidade das informagdes bem
como verificar a forma correta de segregacdo de filme radiografico. Fica acordado que em caso
de residuos alimentares, utilizar sacos plasticos resistentes ou em alguns casos duplo.
Realizado a adequacdo das lixeiras de residuos da unidade (reposi¢do de lixeiras danificadas).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, lida e assinada por todos os membros
acima nominados e referenciados.

Livia Adam
Jatrict A
Mook i Dra, e Féres
Voen it DI oy
Leonardo L nha
Ci 154 DIRETOR EM

UPANF / COR ) 226.543
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VIVARIO de outubro/2024

3.11 Ata de Comissédo de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude

Fonte: Coordenacgdo da unidade

UPA2h %

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

VIVARIO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS EM
SERVICOS DE SAUDE - UPA 24h - NOVA FRIBURGO

Data: 01 de Novembro de 2024.

Local: Sala de Reunido - UPA 24h - Nova Friburgo

Ao primeiro dia do més de Novembro de dois mil e vinte e quatro, as 10:30 horas, reuniram-
se na Sala de Reunifes, desta unidade, situada na UPA Nova Friburgo, na Avenida Governador
Roberto Silveira,3456, Conselheiro Paulino, Nova Friburgo, sendo referido ao més de outubro
de dois mil e vinte e quatro, Daniele Féres, Diretor Médico, Diretor geral Ivo José Dutra da Costa
Pinto , Diretor de Enfermagem Leonardo Lirio Pessanha , Diretora administrativa Livia Adami,
Enfermeira Grazielle Dias Verly lido o regimenta interno da comissdo de gerenciamento de risco
da Unidade de Pronto Atendimento de Nava Friburgo sob a gestao da organizagdo Viva Rio. Ivo

José Dutra da Costa Pinto, diretor geral como presidente e os demais vogais.

Todavia a ata de comissdo de gerenciamento de residuos de servigos de salde foi levantada
a pratica do descarte de reagentes de uso laboratorial em contato com a responsavel técnica
(RT) do setor de laboratério, onde a mesma informou que apds o reagente ser neutralizado o
mesmo pode ser descartado em esgoto comum, foi solicitada a disponibilizacdo da (FISPQ)
para o manuseio e conhecimento dos colaboradores. No setor de odontologia, foi abordado
aos profissionais e direcdo de odontologia que os reagentes deverdo ser neutralizados em caso
de descarte direto na rede de esgoto, sem deixar de verificar a ficha do produto (FISPQ) que
serdo verificados pelo setor de seguran¢a ocupacional a veracidade das informagdes bem
como verificar a forma correta de segregacdo de filme radiografico. Fica acordado que em caso
de residuos alimentares, utilizar sacos plasticos resistentes ou em alguns casos duplo.
Realizado a adequac@o das lixeiras de residuos da unidade (reposi¢do de lixeiras danificadas).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrado a presente ata, lida e assinada por todos os membros
acima nominados e referenciados.

Livia Avami
Mmatricu's: 26874
Cirsara ACT at to Dra,

Nivn i

1
UPA 24 Iv . NOVA FRIBUI
VIVA Ri0 - Matr.: 282!
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VIVARIO de outubro/2024

3.12 Ata de Comissao de Qualidade e Seguranca do Paciente

Fonte: Coordenacgdo da unidade

UP&24h .

UNIDADE OF PAUNTO ATENDIMENTD

e
VIVARIO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE - UPA
24h NOVA FRIBURGO

Data: 01 de Novembro de 2024.

Local: sala de Reunido - UPA 24h - Nova Friburgo

Ao primeiro dia do més de Novembro de dois mil e vinte e quatro, as 10:30 horas, reuniram-
se na sala de reunides desta unidade situada na UPA 24h de Nova Friburgo, localizada na
Avenida Governador Roberto Silveira, 3456, Conselheiro Paulino. Foi realizado uma reunido
com os profissionais da sadde: Daniele Féres, Diretor Médico, Ivo José Dutra da Costa Pinto,
Diretor geral, Livia Adami, Diretor administrativo, Grazielle Dias Verly, Enfermeira, Leonardo
Lirio Pessanha, Diretor de enfermagem, Neide Fraga Machado Assistente social, e Ana Luiza
Melo Chaves, Farmacéutica Abordado o tema: A humanizacdo da atencio e gestdo da sadde:
valorizacdo da dimensdo subjetiva e social, em todas as praticas de atencio e de gest3o da
saude, fortalecendo o compromisso com os direitos do cidadao, destacando-se o respeito as
questGes de género, etnia, raga, orientagdo sexual e as populagoes especificas, garantindo ¢
acesso dos usudrios as informagbes sobre saude, inclusive sobre os profissionais que cuidam
de sua salde, respeitando o direito a acompanhamento de pessoas de sua rede social (de livre
escolha), e a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores.

Quando se diz em seguranga do paciente, o servico da saide deve estabelecer, estratégias e
agdes voltadas para a seguranga do paciente tais como:

1. Mecanismos de identificacao dos pacientes;
2. Orientacdo para higienizacdo das mios e higiene pessoal;
3. AgGes de prevencdo e controle de eventos adversos relacionada a assisténcia & saude;

4. Orientagoes para administragdo segura dos medicamentos, sangue e
hemocomponentes;

5. Mecanismos para prevengio de quedas;

6. Mecanismos para prevengao de tlceras por pressio;
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VIVARIO de outubro/2024

3.13 Ata de Comissdo de Prevencao de riscos de acidentes com matérias perfurocortantes

Fonte: Coordenacgdo da unidade

» I A
UPARZh -
VIVARIO

ATA DA COMISSAO DE PREVENCAO DE RISCOS DE ACIDENTES COM MATERIAIS
PERFUROCORTANTES

Data: 0! Novembro de 2024,

Local: Safa de Reunido - UPA 24h - Nova Friburgo

Ao primeiro dia do més de Novembro de dois mil e vinte ¢ quatro, s 10:30 horas,
reuniram-se na Sala de Reunides, desta unidade, situada na UPA Nova Friburgo, na
Avenida Governador Reberto Silveira, 3456, Consclheiro Paulino, Nova Friburgo, a
COMISSAO GESTORA MULTIDISCIPLINAR. formada pelo Diretor médico, Danicle
Féres, Diretor de Enfermagem, Leonardo Lirio Pessanha, Dirctora Administrativa. Livia
Adami Neves, ¢ a Diretora de Odontologia Bruna Macério Cabral, para na ocasido discutir
os 4cidentes ocorridos ¢ as medidas necessarias para evitar novos acidentes. No més de
Cutubre do dia 01 & 31 ocorreu 01 Acidente de Trabalho com Ixposigdo 4 Material

Bialogico.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, lida ¢ assinada por todos os

cenvolvidos,
L\Vi"! W ';’-‘Iv- A
ol 19677, Ura, éres
W:;h.' i DIRET DICA Leonardo 14 sanha
CRM 7154 DIRETOR RMAGEM
UPANF / 1226543
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3.14 Procedimentos

Fonte: Arquivo PA/ECO

UNIDADE GERENCIADA: "UPA 24H NOVA FRIBURGO" out/24
DESCRICAO DE EXAMES No. %

HEMOGRAMA COMPLETO 1.789 |21,31%
DOSAGEM DE CREATININA 815 | 9,71%
DOSAGEM DE UREIA 779 | 9,28%
ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 759 | 9,04%
DOSAGEM DE SODIO 654 | 7,79%
DOSAGEM DE POTASSIO 652 | 7,77%
DOSAGEM DE TROPONINA 401 | 4,78%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 362 | 4,31%
DOSAGEM DE GLICOSE 327 | 3,90%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 263 | 3,13%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 263 | 3,13%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 260 | 3,10%
DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 188 | 2,24%
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 181 | 2,16%
DOSAGEM DE AMILASE 146 | 1,74%
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 133 | 1,58%
DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 82 | 0,98%
DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA) 75 | 0,89%
DOSAGEM DE MAGNESIO 57 | 0,68%
DOSAGEM DE CALCIO 37 | 0,44%
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 33 | 0,39%
GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE ) 33 | 0,39%
DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 25 | 0,30%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA) 18 | 0,21%
TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECGAO PELO HIV 16 | 0,19%

28



Vivapio  de outubro/2024
PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 14 | 017%
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 13 | 0,15%
HEMOCULTURA 8 | 0,10%
DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 7 | 0,08%
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 3 | 0,04%
CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 1 | 001%
SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS) 8.394 71,77%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL) 902 [29,82%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 878 |29,02%
RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 868 |28,69%
RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 44 | 1,45%
RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 33 | 1,09%
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS) 32 | 1,06%
RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL) 30 | 0,99%
RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 27 | 0,89%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 21 | 0,69%
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 19 | 0,63%
RADIOGRAFIA DE MAO 16 | 0,53%
RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 14 | 0,46%
RADIOGRAFIA DE BRACO 12 | 0,40%
RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 12 | 0,40%
RADIOGRAFIA DE PERNA 11 | 0,36%
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 11 | 0,36%
RADIOGRAFIA DE BACIA 10 | 0,33%
RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 10 | 0,33%
RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 8 | 0,26%
RADIOGRAFIA DE COXA 8 | 026%
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR 7 | 023%
RADIOGRAFIA DE COTOVELO 6 | 0,20%
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RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 6 0,20%
PLANIGRAFIA DE COLUNA VERTEBRAL 5 0,17%
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 5 0,17%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR 4 0,13%
RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO 4 0,13%
RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA 4 0,13%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA 3 0,10%
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 3 0,10%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA) 3 0,10%
RADIOGRAFIA DE CALCANEO 2 0,07%
RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA) 2 0,07%
RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ) 1 0,03%
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR DINAMICA 1 0,03%
RADIOGRAFIA DE LARINGE 1 0,03%
RADIOGRAFIA DE TORAX (APICO-LORDORTICA) 1 0,03%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA PADRAO OIT) 1 0,03%
SUBTOTAL (EXAMES RADIOLOGICO) 3.025 25,87%
ELETROCARDIOGRAMA 276 | 2,36%
TOTAL (EXAMES) 11.695 25,51%
DESCRICAO DE PROCEDIMENTOS No. %
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 15.692 | 45,94%
ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGCAO DE RISCO 6.916 | 20,25%
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 6.539 | 19,14%
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAOQ ESPECIALIZADA 3.059 | 8,96%
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 730 | 2,14%
GLICEMIA CAPILAR 473 | 1,38%
ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA 307 | 0,90%
EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 118 | 0,35%
CURATIVO SIMPLES 111 | 0,32%

30



Vivapio  de outubro/2024
CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 74 | 0,22%
ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 62 | 0,18%
INALACAO / NEBULIZACAO 32 | 0,09%
EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 15 | 0,04%
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 8 | 0,02%
RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 7 | 0,02%
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E MUCOSA | 6 | 0,02%
EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 4 | 0,01%
CIMENTACAO DE PROTESE DENTARIA 3 | 0,01%
AJUSTE OCLUSAL 1 0,00%
DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS 1 | 0,00%

TOTAL (PROCEDIMENTOS)

34.158 74,49%

TOTAL GERAL

45.853
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4 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestdo visam assegurar

condi¢Oes para a avaliagdo da correta execugdo financeira dos recursos repassados pela SES/RJ.

Compde o relatério financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliacdo Bancaria e

Contabil Operacional.

4.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentagdo dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo do

Fluxo de Caixa apresentado a seguir:

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
FLUXO DE CAIXA

outubro/2024

outubro/2024

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 1.253.283,65
RECEITAS

Contrato de Gestao 1.334.618,48
Receitas Financeiras 4.417,49
Outras Receitas 23,26
B - TOTAL DE RECEITAS 1.339.059,23
DESPESAS

Pessoal 962.791,63
Material de Consumo 0,00
Servigos de Terceiros 134.514,36
Taxas/Impostos/Contribuicfes 1.952,10
Servicos Pudblicos 627,77
Despesas Bancarias 201,85
Outras Despesas Operacionais 36.083,76
Investimentos 0,00
C - TOTAL DE DESPESAS 1.136.171,47
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-(C) 1.456.171,41

D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e Aplicacdes Financeiras 1.456.171,41
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 1.456.171,41
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4.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més de Outubro/2024, lancadas neste demonstrativo

por regime de caixa.

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
DESPESAS REALIZADAS

Cédigo Despesa

outubro/2024

Valor (R$)

1 PESSOAL

962.791,63

01.01 | SALARIO 703.796,51
01.01.01 | FOLHA NORMAL 703.796,51
01.01.02 | 13° SALARIO 0,00
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICACOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00

01.02 | BENEFICIOS 19.325,12
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 7.600,70
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 11.724,42
01.02.04 | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00

01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 237.964,00
01.03.01 | FGTS 74.648,28
01.03.02 | IRRF 91.783,37
01.03.03 | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA-INSS 48.552,36
01.03.04 | RESCISOES 13.649,09
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 9.330,90

01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.706,00
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.706,00

2 MATERIAL DE CONSUMO 0,00

02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00

02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00

02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENCAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00

02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00

02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00

02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
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02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 0,00
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 0,00
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 0,00
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
R ONND R RO 4 4 30

03.01 | SERVICOS-MANUTENGCAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZACAO/DESRATIZACAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.03 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 52.373,89
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 52.373,89
03.06 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 11.082,00
03.06.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 11.082,00
03.06.02 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.06.03 | LOCACAO DE VEICULOS 0,00
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 0,00
03.07 | LOCACAO PREDIAL 900,00
03.07.01 | LOCACAO PREDIAL 900,00
03.08 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.08.01 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 | LIMPEZA 0,00
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 0,00
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 0,00
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 0,00
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FISICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
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03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOCAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOCAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 64.129,21
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 64.129,21
03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 0,00
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 0,00
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 6.029,26
03.99.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 6.029,26
4 TAXA POSTO ONTRIB O 9 0
04.011SS 180,00
04.01.01 | 1SS 180,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 1.600,73
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 1.600,73
04.03 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 171,37
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 171,37
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
R O PUB O 0

05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00
05.02 | ENERGIA ELETRICA 33,49
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 33,49
05.03 | GAS 0,00
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05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 594,28
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 594,28
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 DESPESAS BANCARIAS 201,85
06.01 | TARIFAS 201,85
06.01.01 | TARIFAS 201,85
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 36.083,76
07.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 36.082,21
07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 36.082,21
07.99 | OUTRAS 1,55
07.99.01 | OUTRAS 1,55
8 INVESTIMENTOS 0,00
08.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEICULOS 0,00
08.04.01 | VEICULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00

TOTAL 1.136.171,47
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4.3 Conciliagcdo Bancéria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancéria verifica-se a conformidade entre o registro

contébil e os saldos apresentados nos extratos bancarios.

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO | outubro/2024
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
CONCILIACAO BANCARIA
BANCO: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 3519-X
CONTA CORRENTE N°: 25251-4
PERIODO DE REFERENCIA: Outubro/2024
A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 01/04/2024 a 30/04/2024
DESCRICAO VALOR (R$)
Al - Saldo em Conta Corrente -
A2 - Saldo em Aplicacdes Financeiras 1.456.171,41
A3 -TOTAL 1.456.171,41
B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne HISTORICO VALOR (R$)
B1l- TOTAL 0,00
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (R$)
Cl-TOTAL 0,00
D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne VALOR (R$)
D1 - TOTAL 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1) 1.456.171,41
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4.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo estdo refletidos, por més de competéncia, 0s recursos recebidos e
comprometidos com os dispéndios de custeio.

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO outubro/2024
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO

DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

A = SALDO ACUMULADO ANTERIOR 0,00
Receitas Operacionais
Repasse Contrato de Gestéo (Parte Fixa) - Valor Previsto 1.526.103,79
Repasse Contrato de Gestéo (Parte Variavel) 0,00

Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio)
Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento)

Resultado de Aplicagdo Financeira 4.417,49
Reembolso de Despesas

Obtencao de Recursos Externos a SMS/NF

Outras Receitas

B = Total das Receitas (1) + (2) 1.530.521,28
Despesas CUSTEIO
Salérios -890017,91
Beneficios -6.527,33
Encargos e Contribuicdes -140.990,54
IndenizagBes e Avisos Prévios (Rescisées) -4.785,61
Provis@es (13° + Férias) -169.510,67
Outras Despesas de Pessoal 0,00
Sub-Total (3) - 1.211.832,06
Materiais de Consumo (4) -27.360,28
Servigos de Terceiros (5) -259.728,51
Servigos Publicos (6) 0,00
Tributarias/Financeiras (7) -201,85
Outras Despesas Operacionais (8) -31.398,58

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) - 1.530.521,28
Despesas INVESTIMENTO
Equipamentos 0,00
Moveis e Utensilios 0,00
Obras e Instalaces 0,00
Outros bens duraveis 0,00
Intangivel (Direito e uso) 0,00
Veiculos 0,00

D = Total Despesas Investimento

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) - 1.530.521,28

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 0
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5 Relatério Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicdo de Bens Duraveis, Recursos
Humanos e Contratos de Servigos Terceirizados, cujos demonstrativos encontram-se disponiveis

NOS anexos.

5.1 Aaquisicdo de Bens Duraveis

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO outubro/2024
AQUISICAO DE BENS DURAVEIS
N° N° vida atil |\,
Controle . Descricao do CNPJ Data da |estimada ... .| Motivo da Setor de
. - | Tipo(1) Qtde. | Nota At Unitario e ;
Patrimonial bem Fornecedor Fiscal | 2uisicao (em (R$) Aquisicao Destino
oS anos)
N&o houve
aquisicao no
periodo.
Total 2 Rj$

(1) Veiculo/Ambulancia/Mobiliario/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqgpto.
Odontolégicos/Eqgpto. Informatica/Egpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duraveis.
Todas as aquisi¢coes de bens permanentes deverdo ser informadas a SMS/NF para incorporagao
ao seu patrimonio.

5.2 Outros Investimentos

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHIRO PAULINO Qutubro/2024
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO
Outros Investimentos

Data CLlL Tipo de e Valor Unitario
Aquisi¢do ] Investimento Descricao cise (RS)
quisie Despesa
NAO HOUVE INVESTIMENTO

Total 0| RS -

Cddigo da Despesa é o codigo da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.
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5.3 Recursos Humanos

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e sele¢do no intuito de fazer
reposicdes dos profissionais que sdo desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as
lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivacao e a busca pela
organizacdo nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizacdo e 0 aumento na
qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na
qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacao,
acomodacdo na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de meédicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intencdo de garantir a presenca dos
profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem
modificacbes de acordo com a demanda, passivo de demissdes ou contratacGes para completa-lo.
Focamos durante o processo seletivo a verificacdo incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacao de titularidade e especializacdes, provas que foram confeccionadas dentro da realidade
das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais.

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de
profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenacdo de Qualidade de Gestdo, Educacgdo
Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas
tanto da Secretaria Estadual de Satde quanto do préprio usuario.

Com intencdo de atualizarmos sobre as informacbes das Unidades de Pronto

Atendimento, seguem abaixo 0s novos informativos:
Durante o periodo, executamos a contratacdo dos profissionais, listados abaixo:
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO

outubro/2024

OS RESPONSAVEL: VIVA RIO

RH CONTRATADO DA OSS

SALARIO
il Formade SR SALARIO gg;ééggl
CATEGORIA PROFISSIONAL FUNCAO Bras. QTDE contrataca Horaria Saléario Encargo Beneficios TOTAL POR A
1) Ocupacéa . Semana Base S PROFISSIONA
o (o] | L (QTDE X
SAL
TOTAL)
oLT RS R$ R$ R$ R$
Assistente Administrativo IlI Assistente Administrativo llI 411010 1 40 3.605,00 1.598,10 | 618,70 5.821,80 5.821,80
Tecnico em Seguranca do Trabalho | Tecnico em Seguranca do Trabalho CLT RS R$ RS R$ R$
Il 1l 351605 1 40 3.892,76 1.725,66 | 618,70 6.237,12 6.237,12
CLT RS R$ RS R$ R$
Assistente de Pessoal Il Assistente de Pessoal Il 411010 1 40 2.779,90 1.232,33 | 322,80 4.335,03 4.335,03
oLT RS R$ RS R$ R$
Assistente de Pessoal | Assistente de Pessoal | 411010 1 40 2.369,00 1.050,18 | 618,70 4.037,88 4.037,88
cLT RS papa25 | 8 7 306,01 R$
Comprador | Comprador | 410105 1 40 4.564,06 ) ' 618,70 ) ' 7.206,01
Total 17.210,72 | 7.629,51 2.797,60 27.637,83 27.637,83

(2) CLT/PF/PJ

(3) em cada linha deveréa ser apresentada uma Gnica categoria profissional e com a mesma carga horéaria.
(4) Registrar os valores de Saléario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna,
multiplicando-se o0 SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servigo a Unidade.
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO outubro/2024
0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO
RH CONTRATADO DA UNIDADE
Caraa ) SALARIO
CATEGORIA . Cod. Forma de Hora’gia Salério Seaees | Benciises SALARIO TOTAL DA
PROFISSIONAL FUNCAO Bras. QTDE. | contratacdo Semanal Base (R$) (R$) 9(4) R$) (4) TOTAL POR | CATEGORIA
1) Ocupacao ) @) (@] PROFISSIONAL | (QTDE X
SAL TOTAL)
. . . . R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 3.166,40 |1.403,67 0,00 4.570.07 4.570,07
. . . . R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 3.201,87 |1.419,39 290,00 4.911,26 4.911,26
. . . . R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 3.289,45 | 1.458,21 227,70 4.975.36 4.975,36
. . . . R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 3.280.45 |1.45821 420,00 5.167,66 5.167.66
. . . . R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 332021 |1.471,85 348,00 5.140,06 5.140,06
. . . ! R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 3.347,39 |1.483,90 0,00 4.831,29 4.831,29
. . . . R$
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 3.381,74 |1.499,13 0,00 4.880.87 4.880.87
AUXILIAR AUXILIAR R$
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 411005 ! CLT 44 1.822,40 | 807,87 411,60 5 541 87 3.041,87
AUXILIAR AUXILIAR R$
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 411005 ! CLT 44 2.107,39 | 934,21 98,001 5 139,60 3.139,60
AUXILIAR AUXILIAR R$
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 411005 1 CLT 44 2.114,72 | 937,46 98,00 3.150,18 3.150,18
Auxiliar de Auxiliar de R$
Farmacia Farmacia 521130 | 2 CLT 44 1.822,40 | 807,87 0001, 630,27 5.260,54
Auxiliar de Auxiliar de R$
Manutencao Manutencao 514310 1 CLT 44 2.202,25 |976,26 0,00 3.178,51 3.178,51
Auxiliar de Saude | Auxiliar de Saude R$
Bucal Bucal 822415 2 CLT 30 1.602,28 | 710,29 0,00 2.312,57 4.625,14
Auxiliar de Saude | Auxiliar de Saude R$
Bucal Bucal 822415 1 CLT 30 1.602,28 | 710,29 98,00 2.410,57 2.410,57
Auxiliar de Saude | Auxiliar de Saude R$
Bucal Bucal 822415 . CLT 30 1.728,99 | 766,46 348,00 | 5 843 45 2.843,45
Auxiliar de Saude | Auxiliar de Saude R$
Bucal Bucal 822415 . CLT 30 1.743,07 | 772,70 0001, 515,77 2.515,77
Auxiliar de Saude | Auxiliar de Saude R$
Bucal Bucal 322415 ! CLT 30 1.757,15 | 778,94 0001 536,00 2.536,09
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ServiC(_)_s Gerais Se{'\vtij():((i)lisag(j—:‘?ais 514320 CLT 44 1.822,40 |807,87 147,00 2.777,27 23?77,27
Sefv?é(g;agi?ais Sefv?gg;agi?ais 514320 CLT 44 1.822,40 | 807,87 513,00 5 14307 3F.{f43,27
Sefv?gg;agi?ais Sefv?é(g;agi?ais 514320 CLT a4 1.833,60 | 812,83 126,00 |5 772 43 23?72,43
SerAvl;é(g;aEBi?ais Se?v?gg;agi?ais 514320 CLT a4 1.833,60 | 812,83 147,005 793,43 23?93,43
SerAvl;é((!;azsiiais Sefvtijé((!;azsi?ais 514320 CLT 44 1.963,80 | 870,55 147,001 5 981,35 2%381,35
Sefv?é(g;agi?ais Sefv?gg;agi?ais 514320 CLT 44 1.979,20 | 877,38 147,001 3 003,58 33(?03,58
SerAv?é(g;agi?ais SerAv?é(g;agi?ais 514320 CLT a4 1.990,40 | 882,34 147,001 3 019,74 33(53519,74
Seninos Gorais | Sonvioos Gerais | 514320 CLT a4 1.990,40 | 882,34 294,00 | 3 166,74 3F.ei$e6,74
Con_dutor de Con_dutor de R$
Vjsggfci‘;e VSf‘gg:?C%e 782320 CLT 44 301622 | 4 507 09 0,001 4 353,31 4.353,31
Con_dutor de Con_dutor de R$
Vjsggfci‘;e VSf‘gg:?C%e 782320 CLT 44 341679 |} 501 67 0,00 4 498,46 8.996,93
Con_dutor de Con_dutor de R$
er'gg:?d(;e er'gg:?d(;e 782320 cLT 441 3717,59 Leas01 0,001 5 365,60 5.365,60
adm?rlwr;:?ar\tivo adm?rlwr;:?ar\tivo 123105 CLT 40 | 7.966,85 |3.531,70 0.001 14 408,55 1?498,55
era‘g(rart:;geem era‘g(rarts;;eem 223505 CLT 40 | 6.865,06 |3.043,28 0.00 9 908,34 93&?08,34
Eéfrt“t’é;ig Eéf;‘;é;g 131205 CLT 40 ) ) 0,00 R$
Diretor Geral Diretor Geral 131205 CLT 40 13.368,47 | 5.926,24 0,00 19.294,71 12?294,71
Diretor médico | Diretor médico | 131205 CLT 20 | 1526367 | 6.766.38 0.00 | 5, 030,05 2?030,05
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.156,69 | 1.399,36 0,00 4.556,05 435?56,05
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.201,87 | 1.419,39 0,00 4.621,26 1F:3§485,04
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.201,87 |1.419,39 42,00 4.663.26 43(?63,26
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.201,87 |1.419,39 133,60 4.754,86 4??54,86
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.231,73 | 1.432,63 0,00 4.664.36 3R2?650149
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.231,73 |1.432,63 120,00 4.784.36 43?84,36
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Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 3.307,97 | 1.466,42 0,00 4.774,39 4.774,39
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 30 4.663,46 |2.067,31 0,00 6.730.77 63;530,77
Enfermeiro Enfermeiro 223505 CLT 40 3.216,80 |1.426,01 0,00 4.642,81 43:42,81
Farmaceutico Farmaceutico 223405 CLT 30 273013 |1.210,27 0,00 3.940,40 33540’40
Farmaceutico Farmaceutico 223405 CLT 30 2.776,96 | 1.231,03 0,00 4.007,99 83(?15,97
Farmaceutico Farmaceutico 223405 CLT 30 2.830.18 | 1.254,62 84,00 4.168,80 43;568,80
Farmaceutico Farmaceutico 223405 CLT 30 2.910,97 |1.290,43 0,00 4.201,40 43501’40
Farmaceutico Farmaceutico 223405 CLT 30 3.016,44 |1.337.19 260,00 4.613.63 4F.26;$13,63
Farmaceutico Farmaceutico 223405 CLT 30 4.961,31 |2.199.35 0,00 7.160,66 7F.2i$60,66
Maqueiro Maqueiro 515110 CLT 44 ) ) 0,00 _R$
Magqueiro Maqueiro 515110 CLT 44 1.822.40 | 807,87 0,00 2.630,27 232530,27
Magqueiro Maqueiro 515110 CLT 44 1.833,60 | 812,83 0,00 2.646,43 5F.2$92,87
Magqueiro Magqueiro 515110 CLT 44 1.979,20 |877.38 0,00 2.856,58 23&?56,58
Magqueiro Maqueiro 515110 CLT 44 1.979,20 | 877,38 147,00 3.003,58 3F.%$03,58
Maqueiro Maqueiro 515110 CLT 44 1.990,40 | 882,34 147,00 3.019,74 33(?19,74
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 ) ) 0,00 _R$
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 3.085.33 | 1.766,70 0,00 5.752,03 5'??52’03
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 4782,40 |2.120,04 0,00 6.902,44 635?02,44
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 4.848,97 | 2.149,55 0,00 6.998,52 635?98,52
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 5.090,02 |2.256,41 0,00 7.346.43 2'?039,28
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 5.330,02 | 2.362,80 0,00 7.692,82 73(?92,82
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 6.190,02 | 2.744,04 0,00 8.934,06 839?34,06
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 6.351.54 |2.815.64 0,00 9.167.18 93?67,18
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Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 7.000,02 |3.143,01 0,00 10.233,03 20.466,05
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 7.570,02 | 3.355,79 0,00 10.925.81 2R1$.5851,62
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 811218 |3.506,13 0,00 11.708,31 1?.5.5708,31
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 8.25354 |3.658,79 0,00 11.012,33 1??912,33
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 12.142.40 | 5.382,73 0,00 1752513 1R7§525,13
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 12 16.124.50 | 7.147,99 0,00 23.272,49 225_5272,49
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 9.897,64 |4.387,62 0,00 14.285,26 135.5285,26
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 10.257.64 | 4.547 21 0,00 14.804,85 13%804,85
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 10.377,64 | 4.600,41 0,00 14.978,05 13%978,05
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 10.857,64 | 4.813,19 0,00 15.670,83 1F§670,83
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 12.001,16 | 5.320,11 0,00 17.321,27 13%21’27
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 12.377.64 | 5.487,01 0,00 17.864.65 1R7§864,65
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 12.457,64 | 5.522,47 0,00 17.980.11 1R7§980,11
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 12.497,64 | 5.540,20 0,00 18.037,84 1F:3§037,84
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 13.717,64 | 6.081,03 0,00 19.798,67 1%?798,67
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 24 16.958.98 | 7.517,92 0,00 24.476,90 23?476,90
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 36 15.665.26 | 6.944,41 0,00 22.609,67 23?609,67
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 36 18.149.95 | 8.045,87 0,00 26.195,82 2%%195,82
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 36 18.997.64 | 8.421,65 0,00 27.419.29 2F;§419,29
Medico Clinico Medico Clinico 225125 CLT 36 24.566,60 | 10.890,37 0,00 35.456,97 32?456,97
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 12 5570,02 |2.469,19 0,00 8.039,21 1%?078,42
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 12 7.060,20 |3.129,79 0,00 10.189,99 1%?189,99
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 12 7.570,02 | 3.355,79 0,00 10.925.81 1%?925,81
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Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 12 8.077,06 | 3.580,56 0,00 11.657,62 11.657,62
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 12 9.661,02 | 4.282,73 0,00 13.943.75 125_5943,75
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 24 10.377.64 | 4.600,41 0,00 14.978,05 1315.5978,05
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 24 11.045,26 | 4.896,36 0,00 15.941,62 1'?941,62
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 24 15.659.15 | 6.941,70 0,00 22.600,85 2'?;600,85
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 24 16.601.16 | 7.359,29 0,00 23.960,45 225.5960,45
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 36 15.545,26 | 6.891,21 0,00 22.436.47 4315.5872,95
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 36 30.499.74 | 13.520,53 0,00 44.020.27 43%20’27
Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 CLT 36 48.202,92 | 21.368,35 0,00 69.571,27 6%?571,27
Odontélogo Odontélogo 223208 CLT 24 3.283,92 | 1.455,76 0,00 4.739,68 135219705
Odontélogo Odontélogo 223208 CLT 24 3.283,92 |1.455,76 86,00 4.82568 43:25,68
Odontélogo Odontélogo 223208 CLT 24 3.321,01 | 1.472,60 0,00 4.794,51 13%383,54
Odontélogo Odontélogo 223208 CLT 24 472277 | 2.093,60 0,00 6.816,37 6?&?16,37
Recepcionista Recepcionista 422105 CLT 44 ) ) 0,00 | _R$
Recepcionista Recepcionista 422105 CLT 44 1.822,40 | 807,87 0,00 263027 1%?521,08
Recepcionista Recepcionista 422105 CLT 44 1.822,40 | 807,87 137,20 2.767.47 2??67,47
Recepcionista Recepcionista 422105 CLT 44 1.990,40 | 882,34 0,00 2.872,74 5?;;45’49
Recepcionista Recepcionista 422105 CLT 44 2.001,60 | 887,31 0,00 2.888,91 53?77,82
EL?grriwcggi% Eﬂ?iﬂfé’g‘l?n 322205 CLT 30 | 163148 [723.24 0.00 5 354,72 23554,72
Eﬁg:‘r::;gi% Eﬂiifrfé’gi?n 322205 cLT 30 | 174974 | 77566 0.00 |5 525,40 232525’40
E-I;ligprlr?:gi?‘n E-I;ligprlr?:gi?‘n 822205 CLT 30 1.765,37 [ 782,59 160,00 2.707,96 23?07,96
EE?g?r;?ggcé?‘n EE?gpr;?ggcé?‘n 822205 CLT 30 1.794,92 | 795,69 0,00 2.590,61 73?71,82
E-I;ﬁgprltfggotla?n ET]?gprIT?:gi?n 322205 CLT 30| 170402 | 79569 270,001 5 860,61 2%560,61
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Enfermagem E-I;ﬁgpr::::gi?n 822205 | 5 CLT 30 | 181055 |802,62 0,001, 61317 1?065,83
E-I;ﬁglr"r:::;gi?n E-I;ﬁ;?rfggi?n 822205 | 1 CLT 30 | 181055 |802,62 128550 | 5 741 67 23?41,67
Eﬁirnrfé’gi?n EE?S?rfé’gi?n 822205 1 CLT 30 1.810,55 | 802,62 196,00 | ; 559,17 23&?09,17
EE?EPrfé’gi?n EE?EPrfggi?n 822205 1 CLT 30 1.810,55 | 802,62 260,00 |5 873 17 2F.{§$73,17
E-I;ﬁgprﬁggi?n E-I;ﬁgpr::::gi?n 822205 | 20 CLT 30 | 182619 |809,55 0,001, 635,74 5?714,80
E-I;ﬁglr"r:::;gi?n E-I;ﬁ;?rfggi?n 822205 | 4 CLT 30 | 182619 |809,55 49.00 | 5 684,74 1%%738,96
EE?EPrfé’gi?n Eﬁirnrfé’gi?n 822205 1 CLT 30 1.826,19 | 809,55 144,501 5 750 24 23;580,24
EE?SPrf;’gi‘?n ETn?gPr:ggii] 822205 1 CLT 30 1.826,19 | 809,55 174,001 5 509,74 2F.e§$og,74
ETrﬁgprlr?:gi?n Et]?g?rf:gifn 822205 | 1 CLT 30 1.841,82 | 816,48 0001, 658,30 2F.eé$58,30
E-L?grrlr:::gi?n ETr:g?r:r?:gi?n 822205 | 1 CLT 30 | 184182 |816.48 49,001 5 707,30 23?07,30
EL?gPrIT?:gi% ETn?gPrichgi?n 822205 1 CLT 30 1.872,59 | 830,12 00015 702,71 23?02,71
EE?SPrf;’gi‘?n ETn?gPr:ggii] 322205 1 CLT 30 2.099,47 | 930,70 0,00 3 030,17 3F.e§30,17
ETrﬁgprlr?:gi?n Et]?g?rf:gifn 822205 | 1 CLT 30 | 218639 |969,23 0.00] 3 155,62 3F.ei$55,62
ETn?eC?rf:gi?n ETn?eC?rf:gi?n 822205 | 1 cLT 30 | 238838 |1.05877 53,50 | 3 500,65 335?00,65
EL?grriwcggi% Eﬂ?iﬂfé’g‘l?n 822205 | 1 CLT 30 | 240401 |1.065,70 0.00] 3 469,71 3F.2$69,7l
Eﬁg:‘r::;gi% Eﬂiifrfé’gi?n 322205 | 2 CLT 30 | 241965 |1.072,63 0.00] 3 492,28 6?3584,56
ETn?g?rlr?:gi?n ETn?g?rlr?:gi?n 322205 | 1 CLT 30 | 255448 |1.132,40 0.00] 3 686,88 332586,88
E—L?g?rlr?:gi?n EL?g?rlr?:gi?n 822205 | 1 cLT 30 | 24172 117107 0.00] 3 812 79 33{?12,79
EL?grriwcggi% Eﬂ?iﬂfé’g‘l?n 822205 | 1 CLT 30 | 272152 |1.206,45 0.00] 3 977,97 3F.2§$27,97
Eﬁg:‘r::;gi% Eﬂiifrfé’gi?n 322205 | 1 CLT 30 | 282068 |1.250,41 0.001 4 071,09 433;71’09
E-I;I?gprlr?:gi?‘n E-I;ligprlr?ggi?‘n 822205 | 1 CLT 40 | 223656 | 991,47 0.00] 398,03 33?28,03
E;Q'&%J}? Eacc:gg;? 824115 1 CLT 24 212847 | 943,55 0.00] 3 57202 333;72,02
E:(;Eg;;n E;(;Eg;;n 824115 | 1 CLT 24| 221716 | 982,87 191,241 3 391 97 33?91,27
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v é\cpgll%o em Tecnico em R$
Radiologia Radiologia 824115 2 CLT 24 2.416,71 |1.071,33 0.00 3.488,04 6.976,08
Tecnico em Tecnico em R$
Radiologia Radiologia 824115 1 CLT 24 2.890,92 |[1.281,54 0.00 4.172,46 4.172,46
Tecnico em Tecnico em R$
Radiologia Radiologia 324115 1 CLT 24 3.342,96 | 1.481,93 0,00 4 824,89 4.824,89
Tecnico em Tecnico em R$
Radiologia Radiologia 324115 1 CLT 24 3.387,30 | 1.501,59 587,60 | 5 476,49 5.476,49
Tecnico em Tecnico em RS
Seguranca do Seguranca do 351605 1 CLT 40 0,00
Trabalho Trabalho 2.960,95 1.312,59 4.273,54 4.273,54
. . R$
Técnicoem TI Técnico em TI 317210 1 CLT 40 3.078,75 | 1.364,81 0,00 4.443,56 4.443,56
R$
223208 1 CLT 24 2.849,54 |1.263,20 68,80 4.181,54 4.181,54
Total 332.763,30 7.496,24 1.090.909,89 | 1.328.651,23
(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO
(2) CLT/PFIPJ
(3) em cada linha devera ser apresentada uma UGnica categoria profissional e com a mesma carga horéaria.
(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na
Gltima coluna, multiplicando-se o0 SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.
(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam
servico a Unidade.

RESPONSAVEL: VIVA RIO outubro/2024
UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO
RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE CAIXA

N° do Carga
N° do Conselho | Recibo | Categoria Profissional Formade | Horéaria Data de I
Nome Completo CPF Profissional(1) do ) Cargo CBO QTDE. contratacdo | Mensal | Pagamento Valor Liquido
RPA ©)
NAO HOUVE NESTE PERIODO RPA
Total 0 R$ -

(2) Informar o Namero do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)

(2) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

(3) Em cada linha devera ser apresentada a carga horaria mensal de um Unico profissional.
* Nesta planilha deveréo ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no més.
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 162/2019 referente ao més de outubro/2024

=

VIVARIO

RESPONSAVEL: VIVA RIO outubro/2024
UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO
RH CONTRATADO POR RPA - REGIME COMPETENCIA

Descricao dos
o . plantdes (Horario Carga
Nome CPF Emissio N° do Conselho R'\(‘ec(ijl?o P?(?ftiigs?or;aal Especialidade CBO Forma de de Horéria \(glg)r Encargos TOTAL
Completo Profissional(1) do RPA @ (médicos) contratacdo Entrada/Saida, Mensal @) (R$) (4)
data de ?3)
realizagcéo)
NAO HOUVE NESTE
PERIODO
R$
Total 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(1) Informar o Numero do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)
(2) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO
(3) Em cada linha deveré ser apresentada a carga horaria mensal de um Unico profissional.

* Nesta planilha dever&o ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no més.
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vivaplo  de outubro/2024

5.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento — GT/Unidade

5.4.1 GT/Unidade

NO116364
10/12/2018
¢ UIAY TIAAL

INSE
TRRT
PUIPTSS |

MG DORELOMADD LAY

5,00 Mum. Depsnd. TRRF

HARA CUNHA ALVARINHO DOS SANTOS Assistente de Peascal I Ativa
2.369,00 Juridico

ALHALCS
0N ALTQUQ
SATARTAL,

0OTIAL

Wun. Depanz. TREF Gyl
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA
GT — UFA TONSELHRIRD PAULING /
e O Par: Falha Manaal

ot 1

- Neme de

Funcisnaric
£zazus Hovinento

Ni658289 HAIASHA SOUZA DA CRUZ Assistente de Pessoal I1
01/02/2022 2.779,90 Juridico

liler] DIAE TRALALIAL 5 1389, 9% 1N55 1z 1a2,05
oA FIRIAS 15 1.289,9% 9 NTAMENTC ORMI RECTRD B
076 1/3 FRRLAS & {3,352 9098 INSS FKK. b 145,81
Q203 INSE OO0 RLIQUCTX N 12 132,39 ©
FERTAS ALTQUATA NOIVAT 3 145, €1 B
SLQULIO SALARIAL b} 1.247,5 e
RATEIO o 100,00 B
Azme da IRRT Férisas Envelops a -B53,27 o
S2SE 3 §

3:24%,22 B

3435 2 3.203,22 8
BASE 2 4 3
PrS ¢ A

VALK ALLMENES
al

Legoonlos EiSIRALOY

. Sel. cSceial i Snprasa 0,00 ) $he 20
238,00 MEANSAZAD

G78 esanial W

FGTS 132 243,22

FETE T 0,00

- Tnvalepe

137 - Gnvalcpa

AFTP)
TS Reaeisds (SRFIP
2° Raz~iasn

W1T12028 THALES QUINTELLA GONCALVES DOREA Comprador T Ative
19/086/2017 4.564,06 Juridico
ING2 DIAS TRARALHALGS 3 1¢
COf4 ALIGUCTA HORMAL 5
LZLEULLG SALANIAL ULA ]
3G11  RATRIO TITUTAR %
35E0 BASE DTPENDENTG i
9561  S28R
3562 3ASB
3917 Prs s/ A LF FAZEMEHTS
ALIMENTACAO-TACK NIS 3
Doscent % i ¢quido 3.862,81 INSS SEFIRADOS 457,78
5 2aprese 0,130 Base LK 4.56¢,08 It 0,00
Sequrads 457,78 Base TRRF 137 0,00 NS5 COMPENSA 0,86

Rotorn: 0,00 Bese
anme Th 1,564,008
DO Suge INSS 13° - GE8 0,00

- fnvelepe

3% = Anvelrps

péglaas 1
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
vivaplo  de outubro/2024

aT — UFR CONSEIMRIRD ZAULING  /
o Par: Falha Manmal

N1165011 BRUMA MALA VIELRA ALVES Tecnice em Seguranca do Trabalho XI

12/08/2023 3.205,36 Juridico

3002 DIAS TRANLIALOS 33 1855 1z
TNSAIIIBRTDADR 1RRF 15

tos

™ Snprasa 0,60
AM8E Seyurado COME 2N SATAL 0021t

76 L=zornc 1085 Bass I

1. =Social ¢ Sese INSD - @05 f Dssc S

Tnoartz. esceial Aape TNES 139 - GP8

0 Wum. T

1590, 2

- Tnyelope 3.487,

pégisas 3
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ETAMFNTD CONFCRMF REOT

LANG
FLANC ODONTOLOELTO LEEREN

2 2 ERTE

GIgd

B2385

rrevidenaia

= Ac. Trabalho

Paginar &
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)

STINATD TR ' ]
T TTTUrAR * it
3 DE 3AULE DEPEMDLHTE
QUORICLOG_UC TLLULAR
MONTGTR0T TRERHTTNTT 4

) T SR

5

w

BIEd VALI JLIMENLYS
BacE VALT REFRITAQ =

0c

L00 Baso

L6 lasa
0

SR

SAGUESHS

no "N,

Pmaraio
Al

e w ArE o

Foo=Labors

L. verd.an

PRI

Prpdef 2o .

Bass _ 13 weriim.

-

7
-

MerLol Apr. (SEE
13° Mercr apr. (82FLC

AE. Zrevide «
v AL, Ac. Drakaibe o «
o AL Rervacrads o «
5 e My D 0

razins: 3
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA R1O POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBURGH /
RO z Par: Folha Manzal

“hapz — Neme de Funcisna

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

N1164440 ALESSANDRA MACHADO PINTC Secial Lio. Maternidade
03/05/2023 2.484,00 1870772024 - 14/11/2024-E
3017 SALARID VATINNINADE 1 1z 2ee
MEDTA SATARIS VATIINITADE TRRF Ty
DLANC DE SAUDE L1y C 1,80
PLINT ODONTOLOGITO TITULAR L 24,48
z P
ke e
o 102,00 B
3 3.243,3% o
$ P52 B
2 3z B
o 45 D
sntos 688,60 2.55¢ 1SS SECURAD 288,01
S Snprasa 1,00 3.24%,32 T o 39243, 22
2031 wclal Oy LNSS Seyurado 228,01 iz OME 2N SATAL 0,0
Bazo 3.243,32 B=zornc INSS 0,00 Bass IRXF Pariss
Baze r=Sccial @, 00 Base INSS - 3PS 3.245,32 Basc Sal, Fan 2,243,.32
ARe TNES 13 - 0,00 2,08

3.245,38
3.243,32
o, 06

3.243,32

nrs 137 0,00
Pep. 254,47
137 Mepi a0
Cup. 3 259, 46
3° Dep. (SBRTP) 0,00
Hogeislo (SXFIE) @, e

marizda |

NO116675 CLAUDIA MARIA DA SILVA CARDOSO Assistente Social Ative

17/02/2020 2.88¢,00 UPA PRIBURGO

UGG2 DTAS TRAPRLHADGS ¥ 254,00 12

A08T  INSALJSELDADE 2 282,40 T3
3 DR SAUDE TITULAR )

3407 ADICTORAL MOTURKG 42 184,58
3203 IN35 CO ALLQUCTA N 2 209,95 B
010 LLQULLC BALMNIAL 2.367,01 &

3611 RATRIO 100,60 B
IEE0  DASE 2 FAG 3 130 3.350,88 B
Frel B3R TNES 263 129 E]

3 10,68 F
3ASE 21E (PUPAT E 13%) 3
PIS S/ FOLNA LF FAZEMIHTG

SEQURALOS

8, 07 Leseantos 985,9
y THSS Snprasa 0,0

sSocial

8 (5 4,00 INSE Seyurade B, 0% Base L < COMPENSATAS
Baze PETS pSooial £98 Rato 0,00 Base TREF Périss
Baso B8 =0 izl 0,00 0,58 Baac Sal. Pan.
Bane FOT3 Tneleriz. eSocial 0,00 9,00 Num, Depsng. TRRY o,ac

toos RELPL L]
- 2

IS8 137 - Enxolg

lops

268,08
o, 00
268,07

0,00

piglas 4

55



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VA0 Faliha Manaal

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

Pave

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s

N1169233 LETICIA GOMES MUNIZ DA COSTA
04/08/2024 2.884,00 UPA FRIBURGO
2062 DIAS TRALIAL 1z
08y TNSRBRIDADR ey
J407  ADIULUNAL IOUURNG 32z SHANSECRIE ¢ 173,94
3032 TCTAL INTRESUE VALI TRXISPORTE 2
hai B ATTLUGTA O 12
TOLAL CALLOILALC PAKS VALY YRAN b B
LIGUIDG. SALARIAL ) B
piEs a 5
5238 21 5 B
3435 31349 3 &
3ASE FRE T 137) b o
VATR TRANSTORTE = TMPRESA B
FOLEA LE FAZSFLNDTG
wd Lregeantoe SEEIRALOY 283,30
i 13c. Sal. eSccial INSS Zaprosa ms: peugke
N33 Ssguraio THEE COMPANEAZA a, 00

Ratorne THS

226G, 65

1]

Bage EGYS 137
FGIE Dup.
TGIE 13° Dép.

Tep, (&

0,00

Gy b

HO116621 MARCIA CRISTINA BAPTISTA GULINELY Assistente Soclal Ative
17/02/2020 2.888,00 UPA FRIBURGO

2 DIAS TRARALMALDS 2
IHZALIER1DADE

ADLCLORAL NOTUBKRC

Qan3 TH55 12
5

IRRE “

INSE O ALIQUGTA NORMAL 12 B
LIQUIDO SKLARINL g B
FATRIG b 109,00 B
30 q 3.350,98 &
asy 2 5.050,08

{FOFRC B 129) 2

FOLIA LL pAGAM 2

268,07 Tearontas e SREIRATNS
30, 5al. eSecial 0,00 Fnpresa Raae DETIGEG
0,00 THSS Sequrs Besse 12¢ S COMPENSAZAS
3,240,568 ® 0,00 Pans Férias

=Suciel G, D0 3.350,98 Base 9ul. Eau.
. ofccial 0,00 5 0,00 Num. Dop
3.350, 08

W3S = Pnvelope 3,354,588
hEs

a, 00

L ui
a, 00
269, 08
0,00
268,07
Uy B
a, 0
6,70

ledo (STE

péglnas 2
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA 3
‘ UPA FRIBURGH /

o Par: Fealha Manmal

3071072029 1220

IR T PO STUTE T

N1160499 MARIA ELEMA CORREA PEREIRA
18/05/2022 2.484,00 UPA FRIBURGO
2062 DIAS TRAIVLINL 1z
08y TNSRBRIDADR ey
3407 ADITLONAL 130MURNG 32 SHANSECRIE ¢ 173,04
3032 TCTAL INTRESUE VALI TRRISSORTE 2

THSS COM ATTSUSTA NIRMAL 12

TOLAL CALOILALC PAKA COMSHA LW VALY YRAN b

LIGUIDS SALARIAL <

RATRLO a

SASE FOTS (FoPAC T 12°%; s

1KES OPAG 3 13°)

3.289,4% ©
105,86 B

3.289,4%7 B
TRANSTORTE = IMPRESA

FOLHA LE FAEMHMINDS 32,89 B
263,15 Lescontos 504,25

o

5 13c. 3al. eSceisl 0,00 INSS fnprasa 0,00

0TS Trdsniz ol THSS Ssgurado 283,55

F5TS esoaial RETOTID THS 1,00 Dot
Bage PGIS 135, Suil eScciul - aps 9,48 3,208, 45
Bazo ME75E Indan 0,00 0,00

Bage BGYS 137 4,00
2618 up. 265,16

13° pép. 0,00
263,15
o, 0

0,00

Gy b

HO154699 REIDE FRAGA MACHADO Assistente Soclal Ative
0s/08/2021 2.884,00 UPA FRIBURGO
2 DIAS TREARALHALOSS 33 0003 TH55 12
INSALISRIDADE IRRE b
ADLCLOUNAL LOTUBKRD VALE JMAHSEORIE T
TGTAL HIPREGUR, VALE TRANSPORTR 7 B RMPRPETIMG 00N AN TTAD
143, 0 ALIQUOTA NORMAL 1z o
TATAL CATOUTADG PARXZ OOWERA DR VALI TREM bl B
SIRULDO SALARIAL a E
FATETO 3 B
BA3B FOIS 2 3.390,98 E
RERSIORN | ] ° 2.359,98 &
BASR 2 FOF; P 13%) b U4 R
VALE TREMSPOEIE — IMPRESA b 174,56 B
PIS S/ FCLHN CE PASIMINTS o 23,51 B
3 =1 Lrescontos
Sal. &Soci G, 00 TNSS Snprasa
4,00 INSE Scgursac 300,495
3.350, 08 Romornc TS 0,00 Bams
130, Sal. eSccizl G, 00 Baga INSS - GPS E.080,98 Base 3.350,. 08
Indesie. eSceidl 0,00 Base INSS 139 - Grs 0,00 M. 0,0t

- Tnvalope
3% - Anvelcpe

a,00
268,07
o, 00
a, 00

phgina: 3
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VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA
. UPA FRIBURGH /

Par: Fealha Manmal

3c 1002024 12:
161 BB, T201 44

N1167781 HEIVA MARIA MOUTINHO DA SILVA
10/01/2024 2.484,00 UPA FRIBURGO

002 DIAS PRALALHAL 1 1% 361,85
1037 TTFRASNCA SATARTAL TRRF 19 125, 0
il LHSAUISELDASE b} VALE JRANSIORIE ¢ 173,04

ADICIORAL [DTURNG 8z

TATAL BNTREGUE VALT TRANSTORTR o

L5 O ALLQUGTA NURMAL 14

TOTAL CALCULADG PARA COMPRE DB VALZ TAAN ) 220,00 B

LIQUIDG SALARIAL a 3.323,¢8% 3

RATSIO 5 100,60 R

2435 FGLS 313 d.020,25 B
OASE TKES 3 18%; 4.020,28 @
BASE DIS {FOPAL E 1373 A.520,3 =
VALE TRANSEORIE — SMPHESA E
PrS &/ FOLER LF FAZENEHIG a n
Eocial t, 67 Descontas A9, 60 Liquida LSE SEGIRADOS

@, 00 THBS Fnpresa 0200

THES DEIUGRS
U, 00 IMSS Scqurads 3

DeliL INSE CUHPEN

LERY

o, 00

Bage FGIS L320,2% Bwiorns INSS IRRF 9,0¢
Razeo MErs 1 Smac INS Sal.
aze E Lmac INE Depe 00
ArcoanTon 4.320,25
Bags 1N38 - Dnvelops 1.9220,25
Base INSS LU% = Snwelops a,00
EGTS o
mg ot ua
azi, 62
4,00
428, 69
0,00
9y 0
0, 00
H1163028 BEATRIZ SOARES DG MASCIMERTO SALIES AUXTLIAR ADMINISTRATIVO Ativo
05/12/2022 1.540,00
J002  DIAZ TRABRLHADCS 200 Vo3 138 §
PERIAS NG 428 203,90 VAL AKANSEORIE u
1735 FRARIAS MO MES 10 ARIANTAMENTG CONFORNMT RRITRO ¢
INSALUSEIDADL g M55 FERIAS 3
TATAL EETREGUE VAT TRAMSPORTE b B
L1YSE GO ALIQUCTA NURMAL 3 E
INSS TRETAS BITQUOTE NGRVAL 75 )
TCTAL CALOULADS PARA COMIRA OB VALS v E
ZLQULDG SALAKIAL 2 8
RI0 o B
G e LRES Fé Ruvalops Y B
OPAG 3 13°) 2 B
{Z0PAG 4 13¢ 2 B
PRE T 127 a B
JRIE — IMPRESA v E
17 PCLUN D2 PASARMENIC 2 B
Tercontos 0T Timida 786, 0T
1. asonial mapress n,0n Base TRAT 211,
Soclal 1NSS S=qurado 1¢9,689 Pass I 12% 0,00 INSE COMPENSAZAS 0,00
0,00 Base LERY Paories 1.230,87
2. sSociel 2,125,07 Base Ssl. Bam. 2,123,687
=. ofccial [T 22 0,00 Hum. IRRY 00

%, 07
= Tnvelope
137 - Bivalops

13, 0
g, v

péginas 4
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VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBURGH /

Feliha Manzal

=

3C/10/2024 12:0
IR T PO STUTE T

Pave

Afas=t:
NO116636 BRUMA LUIZA DE SOUZA FERRE

17/02/2020 1.540,00 07/10/2024 -

2002 DIAS PRANALIAL ann3

WHY TNARIIARTDATR eI

Q210 ATESLALT MED,
TCTAL ENTREGUE VALE TRRISPORTE

THSE GO ATISUCTA HORMAL

TOPAL CALCILALG PAKA COMFRA LW VALZ YRAN
LIGUIDG. SALARIAL

RATRLO

SASE FOTS (FoPACG T 12°%)

1KES OPAG 3 13°)

TRANSTORTE = IMPRESA
FOLBA LE FAZAHMENTD
5 7y

i 145,78 Lrscanbos

5 130. Sal. eSecial 0,00 INSS Znprasa
2678 Irdsniz 2l 0,00 TH3S Ssguraio
FG7S essnial RETOTID THS
Bage FGTS 13z, Sul - cps L LAP2, a0
Baze METS Indan

0,00

Z.322,40

ZJ322,00

6,50
l.322,40
Bage buys 137 0
2G1E Dup. 145,78
13° Dép. a,00
145,78
o, 00
0,00
Oy 00
H0116150 JOELMA DE OLIVEIRA FRAGOZO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ative
19/11/2019 1.540,00 03/10/2024 - 09/10/2023-P
2 DIAS TRARALHADOS 455 g
FIRIAS NG M35 2 TEANSIOETE &

1/3 FIRLAS NO HES ALIANEARMENIG CONIORME KECLLY T
THSAITRRTDADER 2 TH3S FRRTAS T
ATEETADD MEDICC 3
TATAL BETRRAUE, VATF TRAMSTORTE 3
1YSE GO ALIQUCTA NURMAL 3
INSS TRETAS BITQUOTE NGRVAL 5
TCTAL CALCULADS PARZ COMT23 DE VALS 3
SLQULDO SALAKIAL 2
RATRIO 3 10,00 R
Buua de 1REZ Fa Buvelips b 1.195,69 B
3ASE FGTS {FOPAG I 13°) ] 2.107,89 E&
BASE INSS (Z0PAG 4 13 bl 2.107,62 B
AASK M1 OPAE TO12%) a 2.107,89 B
ALS TRANSPORIE — IMPRESA 3 a1,10. E
EL FOLIL LE BARAMLNIG 2 2.,08 &
asontnl 168, 62 Deacantng £.319,57 Tiqt TSR SFEIRAROS
30, 5al. aSonial TNSE Fapresa 0,00 Rise T TNSS TRTIGA
3 Le, efoctal 0,00 INSS S=qurade 1¢8,53 Base I 12¢ THSE COMPENSAGAD
LS eSozial 2,107, 8% L=corns 0,00 Bass LERY Pories
B8 L3 Z. =Secisl 2,107,853 Base Sal, Hao.
[aear E] 0,00 Num. CREI

= Tnvelope
137 - Bvalvps 0,00
S 89
06
168,62
4,00
1€8,63
@, 10

a, 0

piglua &
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VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA 3
‘ UPA FRIBURGH /

o Par: Fealha Manmal

=

3071072029 1220

IR T PO STUTE T

NO116152 EDDA FRAUCHES CALDERARO

19/11/2019 1.540,00
2002 DIAS PRANALIAL
WEY TNIRIITARTDADR

ann3 155 H
267,00 082 FALTAZ (FEW¥ HORRS| 12

2203 ANSS QoM ALLQUCEA NORMAL g 133,89 B
9010 ZIQUIDO SKIARIAL 9 1.589,11 b
3011 RATRTO ] 199,00 B
3 1.723,00 &
o 1.723,00 B
fropRE £ 12°) 3 1.723,0 &
/ FOLEA DF PASEMENTO &

37,84 Logcontos Liquido U869, 11 LHSS SEZIRADS 135,89

» eSocial 0,00 mpreana Base TRRT THSE DEMWIA 0,00

csacial Sequrads Hesz DRRY COMPENSAAS 0,00

Bass FOT8 sSc2ial 2.723,00 ToTne  INSS Baze TERF N
Rase FE7S 13a. Eal. eSeaial 4, 0 Bane T Tade Sal. Fan.
Baow FGIS lndsiiz. dal a,00 39 - 623 Kum. Depend,
zos 1.307, 00
Bage NSS - snvelopy 2,723, 00
A% - Anvslope G,00
1.723,00
4,00
137,84

@y

0,00

e

NO154797 MAYARA MENDES WENDERROSCEY Auxiliar de Farmacia ative
09/08/2021 1.540,00 UPA FRIBURGC
JOUZ  UIAS IRAMALHADCS 39 1.540,00 0003 1mss ]
INSALUSEIDADE 9 282,40
THSS GO ALIQUGTE NORMAL B 104,85 B
LLGULDY SALARIAL bl [
RATRIO 3 E
{FOPAG 3 22,40 B
1.822,30 &
3 L.E22,4D B
9 13,22 B
14%,79 Depesntios 142,533 niquida 79,57 THSE SEATRADNG 142,63
A, iy INSS 0,00 lass LHRY 22,40 1898 LEMISAC 0,0
0,00 INS3 S=quuslo 142,83 5 COMPENSATAD 9,50

]
1.B22,40

0, on

~.922
0,00

a, 00
322,40
1.322,40
0,00
Z.322,40
@, 00
145,78
Gy 00

H 145,78
(SEFIF} a,00
(£3FTP) a,00
* meanizdn

a, 00

H1160078 GITSON DE OLIVETRA ATMEIDA Auxiliar de Manutencao

03/04/2022 1.540,00 UPA FRIBURGO
3002 DIAS THA

s s

4099 THSRVITRETDATR o unne VATT TRAHNSFCRTR

TOTAL THTREGUE VALI TRANSPOETL 9 E 4182 TALTAS (BN MORAE) 32
THSE COM ALTJAICTA NORMAL 8 B
TOPAL CAUCILALG PARE COMFHA LU VALY TRAN b =

T2 SATARTAT. a8 | ®
RATELO 9 1,00 E
SASE 5O (FOPAG 2 13 9 1.357,32 B
BASE TNES (TOPAG 3 14° 2 | B
BRSE PI€ (FOUPAC E 12 ? 1

SEONTE — EMET 3

58 DGROINLAS
INss 2ape
TNSE Sequr:
L=torne 1
1. asesial @, 00 Ra:

SFRIRRIOS 118,57
DEDUCAC
COMTENSRS

0,00

Bamz LRRY
Rana Sal.
Nerm. Daps

- @Sacial 4,00
- .el,1%
<78, 3

-bEs
INSs L
318 s

& PGS 130 o, 00
124,59

a, 00

SBF1P) 0, b0
SEFIF) [
Pesciedo |SEEL

S Roepisdc

@, 00

pégina: &
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

I VIVA

VRO

“hapz — Neme de Funcisna

N1161212
20/07/2022
3002 DIAS PRANALIALGS

WHY TNARIITARTDATR

b SOTAL ENPHEGUE VALS TRAHSZUR
INSE CO0 RLIQUCTX NORMAL
TATAL CATCULADG PARE COMTRA DR VALR TRAN
SLQULIG SALARIAL

ALESSANDRA ALVES CORDEIRO
1.319,88

FATEIO

BASE ¥

SASE

SASE 215 (SLPAR E 13%)
VLD JC = IMPROSA

PIS &7 FCIEA CE

G615 oSocial

TRIZMEHTS

27,17 Lesézntos

Sal, =focial

00 UNSS Sapresa

0,00 INSS Scgurad

.383,67 Eztornc 1N

- 502,28
LB, R/
3% - Rrwaliope ¢, 00
~.2849,67

a,00

- invelope

Raza 375

Boge FGTS L7

GTS Dops

Q18 150 Dep,

Raaniadn
£ 12 Reazian
N1164990
05/06/2023

LLAS THEARALHAL
INSALIBETDADE
BOTURND

A NUNAL
ITEUIDO SKIARTAL
RATELO

R23R FaT3

A58 INES

BASH 7

0,00

ANA CLAUDIA MATTOS DA SIIVA
1.319,88

139,449 mtog
0,00 1MS5 “npreva
0,00 THSE Sequrads
1.743,07 Rotorne THSS
= Grs
G, DO Suse INSS 13° -

U, 00 Feme T

L2745, 07
JG, DY
(5]
L5, 07
o, 00
139, 4%
o, 00
159,43
0,00
0,00

@, 00

FOLHA ANALITICA
FRIBIRGH /

ura

3,8 @
15,00 B

39,47
0
121,89

12,6

L.589,67

0,0

5
1.6G7,38 B
100,000 B
103,407 R
1.743,07 &
1.745,07 @
17,85 B
135,69

0,00

133,60

0,00

Loy, 08
00

Faliha Manaal

ISN2IC ITAT

1] 62,81 1N
1.588,87

0

B3 RALOY
Lews e
LNSE COMEENSATAG

oriax
Pamn.

ZERF

Ativo

Q03 IbsS

bAE INSS SEFIRRDOS
Ease L.743,07 1655 LEML

Bsan 12° COMPINSAGAT
Bage Phrlas

Pass Sal. Fan.

Nam, Depend. ZKS: Dy OF

o

1072024 1220

151 U8B, 201044

121,99
LIt

Auxiliar de Saude Bucal

133,69

pigla:

138,68
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA Ri1O0 POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGE: / Fniss 3071072024 1289
VIR0 Comjrr  1D/2024 & Pav: Felha Mam: 101 80D, 7201044

Az — Neme de Mincisnar

N0116155 JULLA FERREIRA SILVA DE OLIVEIRA Auxiliar de Saude Bucal

20/11/2019 1.319,88

2062 DIAS ALALHALOS 1,219,688 G003 1N55 5 135,89
TNIANBRIDAMR ¢ 282,40
ADICLIONAL f0TURNC 4 149,79

INSE G RLIQUCTN N

133,68 @

STSUTIC SATARTAT 2 Li607,38 B
KALSLO 3 160,00 &
3ASE FGTS (POPAC 32 12°%) < 1.733,07 B
SASE LK 3 a 1.743, <]
SASE TIs 3 1.743, 07 1)
PLS S/ FCLEA L2 BAZ 3 7,45 B

da
LRRY

IRSE 13°

s ud Teacomreos
5al. aSorial 0,00 1M55 Sapresa
Indsuiz, esocial 0,00 TNSS Ssqurazc
EGIS =Sccial 5,07 belorue INSS LESS becows
3 ) Dege INSS - GPS Ssal. Fan.

G, D0 Base INSS 139 - G2B 0,00 Nam. Deps
1,745,907

Z745,07

i 135, 65
0,00

0,00

. Sal. eSccial L)

e
L,

a, 0o

KO116156 RACHEL FERRAZ NOGUEIRA Apxiliar de Saude Bucal Ativo

19/11/2019 1.319.a8 UPA FRIBURGO

002 P TRADALIRDCS 30 1.3.9,688 @03 INSS 2 123,02
THIATIIZRT D3R i

>ow e

. ALLY =
"
104, E

1.502,28 L
1.602,28 B
1.602,28 B

U562 R

;18 Lescentos
0,00 TN
@, 00 M35

LSVE BIUAS Y

Pnprasa 1.602,28 ™

0,00 INSS COMPENSATAC

Basa FGTS 82 L502, 2 J 0,00
Baze bUIS L3n, & clsl 00 & 3 Base Lo, 28
ave FGIS Dideriz. wSunial 0,00 0,00 Hum. Dupeni. 0,00

1.802,72
- snyelops 1,602,268
- mEvelcps 0,00

4y

128,16
00, 00
128,18
(£3F7P) a, 00
s a, 00
afio [SEEID} 0,00

phgina: 8
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

vIva 3 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGE: / 30/10/2024 1220
VNSO Pev: Fellie Memaal 161 U8B0 5201044

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s
H0116635

17/02/2020 1.319,88
2002 DIAS PRALALIAL

H 135,55
Juay TNSAUBRIDADR PERt )
2407 ADICLOKAL 1OIURNC
3032 TCTAL INTRESUE VALI TRRISSORTE

™ BATTRNTA

TOLAL CALLOILALC PAKS VALY YBAN

LIGUITO SALARIAL

B

SASR 1

3435 313¢)

3ASE PLE T 13%)

VATA TRANSTORTE = TMPRESA

FOLEA LE FAZSFLNDTG
i Lrscanbos LHSS SEEIRAL0Y 136,68

5 13c. Sal. eSccial INSS 2aprasa
THBS Sagurasio

Ratorne THS

miss oeougie
™HEE

OMBENEATAD 0,00

Ham. Depe

Bage EGYS 137
FGIE Dup.
TGIE 13° Dép.

4,10
0,00
By 0

NO116835 VALDA ALCIDINELA MARCHON RICOLAU Aunxiliar de Saude Bucal

22/08/2020 1.319,88 UPA FRIBURGO

3002 DITAS TEABAILHALGS 33 9,88 0003 1855 ) 123,02
INSALISRIDADE 282,40

i U ALLQUOCUA NURMAL
3670 LIGUIDO SKIARTAL

123,02 &
1.279,26 B

2011 RATELO g 100,00 B
3560 B8R FaTS bl
ISEL BASE INSS a
3862 DASH 7 9

7 SEFIRRDOS 25,02

0,00 1NS5 Zopresa

Base LE 7
0,00 TN3S Sequrada Raae 13° rﬁ.m:"nsn.qk- 0,5C
1.802,26 Rotorno THSS Base Pérlne

0,00 FAme TNSS - GP§ Pase Sal. Fan.

G, DO Suse INSS 13° -

0,00 Nau, Depend. K82 Dy Cf

,(5\\5\,’.‘5
a, 00
12,18
o, 00
1249,
0,00
0,00
a4, 00

phgina: 4
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA
UPA FRIBURGH /
) Pav: Folbha Manzal

3C/10/2024 12:0
IR T PO STUTE T

N1164764 BRUNO FERNANDO RAMOS DE MOBALS
12/05/2023 1.540,00

3002 DIAS PRANALIRL L.545,00 anns 5
1087 TNSRITSRTIDADR § ZHZpa0 006 VALE TRANSFORTH
2407 ADICLONAL tOIURNC 123 led, o0 20  BHPHRESTIMC LONSIGNADS 1tAay ¢
0032  TCTAL ENTREGUE VALE TRRISFORTE g 15¢,80

THSE GO ATISUCTA HORMAL 2 157,95 B

TOLAL CALLILALG PAKS COMSHA LB VALY YRAN 2 158,80 &

LIGUIDS SALARIAL 9 1.567,07 B

RATRLO 3
SASE FOTS (FoPAC T 12°%;
1KES OPAG 3 13°)

TRANSTORTE = IMPRESA
FOLBA LE FAZAHMENTD

o Lregeanboe

5 13c. Sal. eSccial

FATE Trdeniz

INSS Zaprosa
THB8 Seguraso

FG78 eSsaial REmoTID THS o 1,8
Bage PGTS 132, Sal. eSccisl - cps - .890,30 t.a90, 48
Raze METE Indar 0,00 1,08

Z.380,40
2.390,40

4,00
2.980,40
Bage EGYS 137 a0
FGIE Dup.
13° Dép. a,00

(§TFTRY 22

o, 0
0,00
Oy 00

HO116643 ELIAS SCHUMACKER Anxiliar de Servicos Gerais Ative
19/02/2020 1.540,00 UPA FRIBURGO
2 DIAS TRARALHADGS 33 1855 g
INSALISRIDADE 9 VALZ TEANSIOETE L
UCLAL MUNARGUL VALY LIAHSZU] ] AMASU
TNSE COM ALIQUGDA NORMAL 3 RMPIPSTIMG 0N ARG TTAY g aee, 7
TCTAL CALCULADG PARA COMPRAL OB VALZ TRAN g
TIGUTDO SRIAR b1
RATELY a
BASH TS b
BA35 IKSS e
DAL 2 °
VALE TRANSFORTR = IMPRRSA 3
PIS &/ FOLEA LE PAGAMENIC b
141,33 Depeantos B00,18 Toquida 1.214,22 SEOIRADOS
0,00 1H3S Zapresa Oy Lese 1.816, 61 DEDICRS

¢, 00 THES Segur 13¢ 0,08

COMPENSALEO 0,00

Bazo ©.416, 68 h=sorne 1 ! Pacies
Rasa FOT8 a, 00 = & - P8 Bags Sal. Pan. 22,4
Rase PHTS Tndariz. eSreial 4500 1,00 Nom. Dapacs. TRRF Dol

L322, 40
L.dle, s

9,00
Rane FOTH <316,
Bave EGTS 137 a,00
S Dep. 145

HE I3 Lep, i

2G1S Dep. 145,33
a,00
o, 00
a, o0

pigla:
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

YIVA 3 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGE: / 30/10/2024 1220
VNSO S Pav: Folbha Manzal 151 8. 7201044

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s

NO156400
17/11/2021 1.540,00

002 DIAS PRALALHAL 1.545,00 H
J0H TNSAITSRIDADR § 282,40
2407 ADITLUNAL [OTURNC 129 163,00
0032  TCTAL ENTREGUE VALI TRRISPORTE g 147,00 B
ha: B ATTIUSTA O 2 157,95 B
TOPAL CALDILALG PALA VALY “BAN 3 147,00 &
LIGUIDS. SALARIAL 5] 1.740,07
ES a

SASE

SASS 3 13%) 2 B
SASh PRE L 137) o o

VALR TRANSPORTE = TMPRESA
FOLBA LE FAZAHMENTD

wii Lrscontos 1,749,03

SEPIRALOY 157,85
5 13c. Sal. eSccial INSS 2aprasa
THES Ssgurasio

Ratorn THE

L9990, 40 INSE DEpugke
D

OMBENEATAD 0,00

1,00

L9803 LA, 8

0,00 Ham. Dape

0,00

Z.380,40
2.390,40

4,00

2.980,40

Bage buYs 137 LRt
2G1E Dup. e

TGIE 13° Dép. a,00

,22

4,0
0,00
By 0

NH0116802 LEANDRO ROSA FREITAS Anxiliar de Servicos Gerais Ative
01/08/2020 1.540,00 UPA FRIBURGO
2 DIAS TRARALHADGS 33 g

INSALISRIDADE 3 TEANSIGETE &
UQLAL MNNABGUL VALY LIAS ]
THSS COM ALISUGDA MHORMAL 3
TCTRL CALCULNDG BARA COMERA OB VALZ TRAN g
TIGUTDO SRIAR 3
RATELO bl
BASH FOTS b
BA35 IKSS e
DAL 2 °
VALA TRANSFORTR = IMPRFSA a 64,40 R
PIS &/ FCLEA LE PACAMENTO b ig,22 B

Ta1s 52 quido L SRGIRADOS

S presa 0,00 Hes= [RIY L AL DEDICRS

FGTS Trdan G, 00 THSS Segurazo 142,83 Ba=s TERF 13° 2,00 COMEANSAAD

Laze “LA24,40 hEzornc 1N 0,00 Bass [RRT

Rasa FOT8 [T & - aps L ,822,40 Bags Sal. Pan. 1

Rasa P3TS Tndatiz. oSceial G, 00 0,00 Nam. Dapand. DGl

= 145,79
13 Lep, 0y B0

" ResciEfio (SEFTR) a, 0

piglsas Lt
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA R1O POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBURGH /
brer : ; Pav: Folbha Manzal

“hapz — Neme de Funcisna

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

HO116644 LUSIA GUDMARAES VILLA KOVA Auxiliar de Servicos Gerais Ative
19/02/2020 1.540,00 UPA FRIBURGO 08/10/2024 - 10/10/2024-7

3002 DIAS PRANALIRL 27 L.28&,00
1087 TNSAITSRTIDADR g 242,40
D21k BSLAL 154,00
0407  ADICIONAL [DTURNG 123 163,00
TOTAL BNTREGUE VALZT TRANSTORTR ol 197,00 B
O ALLQUGTA NURMAL 5 157,95 B
TOTAL CALCULADG PARX OOMPRA DE VALZ T 9 137,00 B
SIQUIDG SRLARIAL a 1.740,0% &

RATSIO $ 100,60 B

SA3SS SGLS 2
SASGE THES o

BASE DIE
VALE TRANSPORIE — SMPRESA
PIS &/ FOLER TF FAZEMEHTS

a1 154,53 Descenteos y50, ; 1,540, 45 TS5 SEGURALOS 152,94
Sul. eSooi 0,00 TN3S Fnpre: TERT 1,980, 40 THSS DEMUGAG

SUHE N

LERY 12° ",

IRRF Pécias

1nsE

2618 Inded
Bage FGTS
Baze FGTE

U, 0 IMSE Segqurads
Butorns 1SS

Dasc Sal. Fan.

Hum. Dep:

Paze E SRS 9,00

Aresranton
Bags
Bome

23° Resciesdo |

HO117811 MARIA DE LOURDES RIBETRO BRAGA Anxiliar de Servicos Garais Ativo
18/12/2020 1.540,00

JU0Z  DIAZ TREPALHADVS 0903 1Nss § 154,50
J097  INSAUJSKLULA 202,30 0006 VALE IHANSEORIG g SZ2,40
2457 ADTCTORAT, NATURNG 1 164, G0 G:63  ATRASD T2
J032 2CTAL DNIREGUE VAL TRANSZORTE
203 INSS COM ALTIUGTA NORMAT,
3220 OIAL CALOULADG PAAL CRMERR Db VALS TRAN 2
010 TIQUITO SATARIAT 2
3011 RATSIC 2
0 SASE 34 3
el BASR 135} 2
9562 BASE PIS (FUPAG B 13°) 9
TRAMSEORTE o
57 FeLbn b
139,89 Descomton Teomida 157,30
@, 0 GTETREE 0
a,00 15

LERY parlas
8al. Pam,
nepord.

LaBi, Ny
130, . esecial 9,00 %
Indorniz. ofcei

o,

0,00

1.39G, 60
- Znvelops La8i, 1)
13?7 = Buwelops a, e

a,00

13, 6%

a, 00

pigla:
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

vIva 3 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGE: / 30/10/2024 1220
a0 Pav: Felha Manzal

151 U8B, 201044

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s
N0119575 ROSELY ALVES DA SILVA
08/08/2021 1.540,00
002 DIAS PRALALHALSS

W08 TNSAITSRIDADR

b SOTAL ENPHEGUE VALS TRAHSZUR
INSE CO0 RLIQUCTX NORMAL
TATAL TALCULADC PARE OOMTRA DR VALR TRAN
LLQULIC SALARIAL

RATELO
BASE ¥
5238
SASE 215 (SLPAR E 13%)
VLD JC = IMPROSA
PTS &7 FCIEA CF PACAMENTS

IG5 oSocisl 1%, 7% LDescoatcs

B3 RALOY
Lews e
LNSE COMPENSATAG

Sal, =focial

00 INSE Zapresa
00 INSS Scgurad

Estorns 1IN

oriax
Pamn.

ZERF

0,00 Num. T

- invelope
3% - Amvelispe

Raza 375

Boge FGTS L7

GTS Dops

Q18 150 Dep,

Reaniads
£ 12 Reazian

0,00

NO116647 VANILDA DE SOUZA PERETRA Auxiliar de Sarvicos Gerais aAtive

17/02/2020 1.540,00

3002 LLAS TRABALHAL Q03 IbsS ¥
INSALIBRTDADE b
TOTAL EMTREGUE VAL TRAMSC E 0,82

i
TGTAL

U ALLQUOCUA NURMAL

ALZILADG PARA O

LIQUIDO SKLARIAL ]
RATRIG b1
2S5 5 13%) a
BASH 1375 b
B35 BE30) e
VALS — ZIMPRESK 2
PR PASAMENTS 3
asnndal 145,50 Deacemtos T quida SEFIRANNS
30, 8Sal. @, 00 TNSS Sapraca Besse TRF 2
0,00 INSS Sequrado Mase LRy 13°
1.918,78 Ssiounc 1085 3,62 Base LESE Phclas
ozial G, 00 1.810,7¢ Basz Sal. Pan.
Rasa FGT8 Tndariz. eSceial a, e 0,00 Num. Dapara.
Srevanton LH22, 40
Baww = Invelops .314,78

- Fnvelcpa

13° Dep. (SEFIP}
Bopaclipic (S

pigla:
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO

I VIVA

VRO

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s

¥oiireze EBERSON SILVEIRA da Veiculo de
10/01/2021 2.678,55
2002 DIAS PRANALIAL 1 1z
WEY TNARIIARTDATR § TRRF g )
2407 A o B4 BHPHESTING U SHADY 1tAad ¢
Q203 INSE CO0 RLIQUCTX NORMAL 12
3077 T30 SATARTAT 0}

rarsio 2

2ASE FGTS (FOPAC o

5al. cSorial
Traaniz, esocial
EGIS =Sccial

FGT8 L3
[3rsd]

TR

. Sal. eSccial
Indes

+ eSvcaal

- Tnvelops

el ope

2grs

FGI8

de outubro/2024

=

FOLHA ANALITICA
FRIBIRGH /

ura
Felia Manzal

301

J/2029 120
151 U8B, 201044

Pave

249,34 Tencomrmos 272,823
0,00 1M55 Sapresma 0,60
@, 00 TNSS Ssquraze 132 0,00

S.116,09 belorne 1083 eroas
0,00 Seom INSS - GPS Bam.

DO Base INSZS 139 - G288

G
3.11¢,
3.11¢
0,
3,116, 19
a, 0
249,24
@, 00
24%,34

0,00

a,00
a, e

K0116339 IGOR DIAS DE OLIVEIRA Condutor de Veicule de Urgencla Ative
05/12/2019 2.678,55
J002 IAS TRADALIADSS Go03  INSS
Jasd THSAIIISRTDAOR tea TRRZ
0407 ADICLONAL NOIURHO 20 SMPREST |0
3203 INSS OO ALTGUOTA
247,78 Desc-mtos T prida T P IRAMNS 270,48

wSoudal

cial

- onvaleps

38 -

Base PGI

Q0,00 INSS 2apr
y THSS Segura
betorne I

o LR

INSS DEDULHS
THSS COMPENSAZEN

N,00 Base
3.087,01 Bave
0,00 Ham.

251

a0

0,00

0,00

- -
KO116310 JAILSON AURELIANO DA COSTA Condutor de Veiculo de Urgencia Ativo
25/11/2019 2.678,55 UBA FRIB!
J002 DTAS TRARALIADGS 39 2.6%8,55 (DX THGS 1z
J087 TNSANTBETDAD 2 aona TERT Teh
ADLCIUNAL NOTUBNG 6d
TNSE CSM ALTSUGES MORMAL 1 3
UIDO SALARIAL g £
RATELO 9 B
TASH 2 2]
3 E
3 3.1i8,79 &

Sal.

Lo

mSou
efoctal
ial

INSS L2
F3TS

& PRTS 13%

Cep.
23° Lep,

SBF1P)
EERFIP)
1SEED

Rogpisds (

* Mesciedo

249,34 Terecnnos
INSS 2apu
THSE Sequrs
L=zorns 1
0,00 Rane INSS - GPS

139 -

SFRIRRIOS
DEDUCAC
COMTENSRS

G, 00 Seae INGE

9,00
3,116,786
o, 00

0,00
14,34
04, b0
Q00
@, 00

n

pigla:
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBURGH /

o Par: Fealha Manmal

3C/10/2024 12:0
IR T PO STUTE T

H0116735 RAFAEL BARBOSA DE LIMA de Veicul
07/03/2020 2.678,55 UPA FRIBURGO
2062 DIAS TRAIVLHNL M55 1z
Juay TNSRBRIDADR ATRASO 1,492
J407  ADIULUNAL IOUURNG PALLAS (EM HURRE| 2
0263 INSE COM RLIZUCTA NORMAL 12 SMPRESTING DONZIGNADC ITAJ ¢
3017 0 SATARIAT 2
rarsio b
218,50 Cescomres 1.248,32
Sal. cSocial 0,00 1M55 Sapresma 0,00
Indsolz, esoctal 0,00 TNSS Ssqurade 226,57 138 0,50
EGS sSocial 2,431 Lzlotne 1NSE Eerlas
FGTS L3o. Sal. =Scclal 0,00 Sese INS5 - GPS Ban.
P75 Indeniz. oSocial G,00 Base INES 130 - 523 0,00

TR

- Tnvelops

132 a, ne
218,50

* Lep. @, 00
{8TFTE} 218,50

13° Uspr, (SSFIPY 0, 00

TGI8 R a,00

2515 13 a,

K0116168
19/11/2019 5.485,55 UPA FRIBURGO

Diretar aduinistrative Ativo

3002 DIAS TRADALIADCS ag Go03  INSS 78,52
S THSAIISRIDADE G dund  TRRE 678,00
1535 GRAILZICACR AVIVIDACE 0% 7
3203 INSE OO ALTGUOTA MORMAL 1 {2
LIQUIDG SALARIAL 3 5.412,01 B
JAPELY 5
[ B
© B
[ B
E
eaoninl 348, 20 Desc-mtos L.453,08 Téquida 9,412,801 ™ P IRAMNS
Zdv. Sul, eSoudal Q, 00 INSS 2apr 3,00 G.865, 06 INSS DEDUCRO

TH88 Ssgura D o0 THES COMEENSAZIN

- onvaleps

38 -

Daze L33
BGIS 120
348,20
a, 00
349,20
0, 00

0,00

NO116626 Diretor de enfermagem Ativo
17/02/2020 UPA FRIBURGO
3002 DTAS TRARALIADGS 35 1855 779,92
3057 TNSANTBETDAD] a TERT : ABE
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VIVARIO de outubro/2024
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VIVARIO de outubro/2024
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VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA
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VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA 3
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2G1E 13° Dspr, 0,00
245,36
6,00
Reaniads 0,00

12° Resclan

0,00

N1160213 ALEX DUARTE DA SILVA rarmaceutico Ativo
13/04/2022 2.494,56 UPA FRIBURGO
DLAS TRAEALHAL 29 2,494,956 233,24
TNSALIBRIIADG 2 782,40 TRANSFORTE [} 84,00
LOTURNG 25,81 0594 > DE SAUDS T L BEl, 0l
UYOLAL MNIMBSUL VALY L HANSED) g 94,00 &
T¥SE GO ALTUGTA NORMAL 17 235,24 B
TCTRAL CALCULADG: PARA COMPIRL DL VAL TRAN g 84,00
TICUTDD SRIAR bl 1.603,2% R
RATELY a 3
BASH TS bl
BA35 INSS v
asonial 24,28 Tepoomtoa T quido SRFIRANGS 238,22
130, Sal. efocisl TNSS Eaprasca Bose IRF A 0
3 0,00 INSS Segurado Mawe [RRY 13
2.903,57 Setounc 1N85 Base LERS Bérles
Bazc G, 00 Besz Sal. PCan.
Race FOT8 a, b Num. Dapwra.
Srevantos 2LADE, N
Baww = Invelops 2.303,57
8 - Bnveicpa a, 00
2,305,597
Q00
224,29
o0
G,00
@, 00
Phginas T8
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA 3
‘ UPA FRIBURGH /

o Par: Fealha Manmal

3071072029 1220

IR T PO STUTE T

¥0119886 ARA CARLA VENTURA COUTINHO

14/06/2021 2.494,56

2002 DIAS PRANALIAL 1 i

WEY TNARIIARTDATR TRRF 2y Z
2407 ADITLONAL t0UUR BMPHESTING LUNSIGNADY 1tA) (4 276,69

3525  PLANTAD DIFIREN 12 DRE SLYANR
TIANTED DTFIRENCTADD *2 HRS FDS/FEAT:
O ALLUGTA NURMAL

1

LIGUIDG SALARIAL
RATRLO
SASE TIANTAD DIT. 12 HRS SEMANA

3A35 2LaNuBo LUF. 12 HRS ELS/FERLADO
BASE TGIS (FOPAG I 137
BASE TKES (FOPAG 3 12°9)
Baks 2 {pupais 1 1£3%)
PrS &/ FGLHA TF PAZENMEHIC

ooial 431,00 Descentos A, LSE SEGURALOS
. wfocial @, 00 TH2S Tnpres 5,287,5% THSS DENUGAS
3 11§85 $equrads " LG5 CHHPEN
Buiorns 1SS 9,0¢
Baze Heme 1 - &GP Sal. Fan. B.367, 55
Bazre © base INES - 2. tRKZ 0,0C

AreavanTon
Bags 1N38 - Dnvelops
Bage INSS 4% = Snwvelcps

BSp. 43l 0
12° Dep. (SEFIF) 0,00
& Bezcisic 9y 0
13% Resciedo | @, 0y

H116%5500 ANA LUTZA MELO CHAVES Parmacentico Ativo
14/08/2023 2.494,56 06/10/2024 - 07/10/2024-P
DIAZ TRRPALHADCS 2.32 0003 1mss it 97
DLESRANCA SAZARAL 285,73 LG0T I FH L 15 133,88
INSATTREIDADR Z82,4D az%4 PIANG DE SAUDT TITULAR 4 451,80
ATBETADD MEDICO z 039C  PLANG QLONTCLOG] TLTUZAR g 4,49
ADTCTORAL, MOTURNG T2 239,48
L1YSE Gt ALIQUGCTA NURMAL 14 2 B
TTRUITO SATARTAT 9 )
RATSI0 e vy B
° 4.002,19 ©
a 4.paz,18 R
b 4,002, 1% E
2 B
320,17 Lescontos z
Sal. &Soci G, 00 TNSS Snprasa
@, 00 INSE Scgurasc ¥ ]
L202,15 Rosornc TNSS 0,00 Pams
130, Sal. eSccizl G, 00 Baga INSS - GP§ 1.002,19 Base
Inderie. e8scial Busw INES 139 - 628 0,00 Nun.

- Tnvalope
3% - Anvelcpe o,
4.002;19

péglua: 16
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

I VIVA

H0116639 IANE BARROS SOARES E S0UZA
17/02/2020 2.494,56

3002 DIAS PRANALIRL
1087 TNSRITSRTIDADR
2407 ADICLONAL tOIURNC

0032  TCTAL ENTREGUE VALE TRRISFORTE
THSS GO ATTIUGTA HORMAL

LIGUIDG. SALARIAL
RATRLO

SASE FOTS (FOPAG 3 11%;
1KES OPAG 3 13°)

TRANSTORTE = IMPRESA
FOLBA LE FAZAHMENTD

o

5 13c. Sal. eSccial
FATE Trdeniz
F578 esanial
Bage FGTS 13a. e
Raze METE Indar

243,09

3.343,05

TOPAL CALCILALG PAKA COMEHA LB VALZ YRAN

FOLHA ANALITICA
UPA FRIBURGH /
) Pav: Folbha Manzal

1
TRR7

dUDE VALR

Lrscanbos
1SS Saprosa
N33 Ssguraio 265,38
Razorne THS [0
- aps 5.04%,08

0,00

it 0, b0
Base FGTS 3,043,059
Bage buys 137 G iy
2GIE (up. 243,44
13° Dép. a,n0
243,44
o, 0
0,00
Oy 00

N1169283 LARISSA VIEITAS SAUERBRONN DA SILVEIRA Farmacentico

13/06/2024 2.494,56 UPA FRIBURGO
2 DIAS TRARALMADDS 23 2,078,810 155
IHZALIER1DADE 282,40 v

SLALD FOIO0

- Tnvalope
3% - Anvelcpe

1 LT
222,16
a,00
222,15
a, 00
a, 00

TGTAL RIPREGUR, VALZ TRANSPORTR b =
INS, 0 ALIQUCTA NORMAL 1= B
TATAL CALOULADG PARA OOMERA DR VAL3 TREM b B
SLIQULDO SALARIAL 2 E
FATRTO ) "
BA3B FOIS 2 E
SA35 ARES 2 15
BASR 2 FOF; P 13°) O R
VALE TRENSPORTE — ZMPRESA b B
PIS S/ FC \ BF PASIMINTO b1 B
Sorial 222,15 Eescentos
Bal. aforni G, 00 THSS Enpraza
a, b0 INSE Scguraze
2,776, 0G Romornc TNSE 0,00 Bags
130, sal. eScelsl G, 00 Baga INSS - GPS 2.UT0%,95 Basge
Indanie. eSceddl 0,00 Busw INSS 13° - GFS 00 Numn.

Ative
21/09/2024 -

2.295,2¢ 10 B3OS

2.776,96 T

2B b
0,00

=

3071072029 1220

IR T PO STUTE T

05/10/2024-P
12

pégias 17
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VA0 Faliha Manaal

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s

H1169255 LETICIA PINTO DE SOUZA FParmaceutico Lic. Maternidade
13/06/2024 2.494,56 1270772024 - 08/11/2024-F
3017 SALARID VATINNINADE G803 INsSS 1z 222,05
1927 TNSARUTSRIDADR 5/ SALARTY VATERMIDADR
243 1N4SE Qo ALLIJUCCA NORMAL 12 B
LICUIZO SKIARIAL i E
RAETRTO o B
ke e
o B
a 5
s B
227,15 Logcontos 237,00 Liquido Z.5a0,51 3 SEFIRADOS
. esorial mnprana 0,00 Pase TRRT 2.776,36 DB
esocial Sequrads 252,05 LRRY COMPENSATRAS 0,60
Base P78 s5s2ial e TRRF Bé)

meame 1955 9,00 y
Rase FATS 132, Sal, eSexial U, s Tene Sal. Fan.

a,00

Baae FGTS lnderiz. [

Hum. Depsnds

= Znvelops
- Anwalspe

21/11/2023 04/10/2024 ~ 04/10/2024-P

J002  DLAS TRABALHADCS Z2.025,41 200
027 DIFERINC, 2 150,82 @o0g

Jusd THSAIIISRT DADE 476

Q215 ATESLALS MEDION 1

3203 INSS COM ALIGUCTA X 17 "
9 3.100,89 E
td 100,00 &

278,23 Tescomtos
wsoeial 0,00 INSS 2apr
cial 00 THES Ssgurs
ST, B9 betoms |

T quida

i FEIRADAS 316,16
INSS DEDUCHS ¢
THES COMPENSATEN 0,50

- onvaleps

38 -

Bage BGIS 1237

NO1161897 CARLOS HENRIQUE RAFAEL DA CRUZ Magueiro Ativo
19/11/2019 1.540,00 UBA FRIBURGO
002 DIAS TRARALIADGS 39 1855 3
3057 TNSANTBETDADE a TENSAC AITMRNTICTA TIRTCTAL at
3203 004 ALLUGTA NURMAL 3 FENSAY LAL BEFR081V0 3
0670 TIGUTYS SATARTAL 2 PEHGA: ALTHPENTICTA [(VANUALS

RATELO 9

3785 5 B

BASR 2

SASE ?

ris 3

Soelsl 145,79 Descontos Liguada F SESURRDOS

3n. Sal. oS¢ THSS Paprass Raeq TREF Lpict> ik do)

2GTE Indenis.

a, 00
Boce FOTS eSocial t.322,40

INSS Sequr COHMIPENS A,

Bas. IRRZ
TRa

Maze HEIS 0, 00 1.HER,40 b= sall
Bage FGTS Lid L 00 0,00 Nam. Iwns
=322,10

Bass TNE3 = Snvslops l.322,00
bage - Zavelops
Baga

0,00
145,79

LAV

4, b0

H Q00

T
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA 1
‘ UPA FRIBIRGE: / 30/10/2024 1220
VNSO Pav: Felha Manzal 151 8. 7201044

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s

N1163804
14/03/2023 1.540,00
002 DIAS PRALALHAL
W08 TNSAITSRIDADR

2407 A
Q203 INSE CO0 RLIQUCTX NORMAL
3077

T SRTARTAT
rarsio
3ASE FGIS (POPAC

145,34 Tencomres

142,2
5al. &soeial 0,00 IMSS Capress 0,60
Indsuiz, esocial 0,00 TNSS Ssqurazc 142,33 Ba 132 0,00
EGIS sSocial SE16, 0 belotns INSH 28,00 Eerias
FGT8 L32. Sal. =Sccial 0,00 Seoe INSS - GPS .Blg, 0 Bam.
328 Indeniz. oScvcaal G, DO Base INZS 139 - 528 0,00
=on 2,944,80
= Tmvelops LA16, RO
Rrielope a,

L.816, 10
a, e

23
0,00
145,34

a, 00

2grs

FGI8

a,00
a, e

KO116610 FABRICIO HERINGER DE OLIVEIRA PERALTA Magueirc Ativo
17/02/2020 1.540,00 UPA FRIBURGO
3002 IAS TRADALIRDCT 30 1.549,00 @03 INSS

Ga%S THSAIIISRIDADE
Q407 ADICLONAL 0

done  VALE TRANSFORTR

&2 A ¢ e T TRRASEORTR

3203 Y

J2zL LW VALY TRAN

20110 3
2011 LATEIO ]
3560 B8R FaTS bl
ISEL BASE INSS a
3562 BashE P bl
EL A 2

SFEITRATOS
nrmrgic

a, 00 2npresa

0,00 THSS S=qurs 157,55 Base 12¢ COMPENSAZRS
~.380, 80 R 0,00 Pans Férins

=Secisl Gy Do

1.59%0,40 Base Yul. Pau.
0,00 Num. Dap

. ofccial G, 00 5

L. 380, 40
TnaEs 1,950

HES

&0

(ERPIP) 4, B0
(SEFIP) a, 00
izd0 (SEE: §,00

péglaa: 19
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBURGH /

Feliha Manzal

3C/10/2024 12:0
IR T PO STUTE T

Pave

N1167181 GRAZIANO RUFINO Magueiro
10/11/2023 1.540,00 UPA FRIBURGO
liler] DIAS TRALALHAL ann3 1w 5 142,24
W08 TNSAITSRIDADR § 0163 ATRRSO 0,41 B nd
2203 ANSS QoM ALLQUCEA NORMAL g B
2010  ZICUIZO SKRIARIAL 2 E
3011 RATRTO 2 "
b 8
o B
{FOPAE £ 12°%) 3 [
/ FOLEA DF PASEMENTO & gl B
A% Logeontos 148,17 Liquido L8773, 61 3 SEFIRADOS 142,25
. esonial o, mnpresa 0,00 Pane TRRT 1,815,687 DETLIA 0,00
asocial a, 00 Spqurads 142,24 Heas IRRY 0,08 COMPENSAFAC 0,60
Base FNTS a5s2ial 1:315,87 Basorne INSS §,53 Baze TRIF 3 ot
Rass FET5 14s. Sal, esesdal o,y Pame T L.g15,8) Pese Sal. Fan.

Baae FGTS lnderiz.
zos
Base MES - snvedups 1.315,8
A% - Anvslope @,00
1:315,97
d,
145,
0,00

dal a,00

ana 40
ARZ, 00

e - G238

Hum. Depsnds

(DD

0,00

e

NO116678 LUIZ ANTONIO DE FARIA Magueiro ative
17/02/2020 1.540,00 UPA FRIBURGC
JO0Z  ULAS IBABALHADCS 33 1.540,00 0903 1msY 5
3097 INSALUSRIDADE 2 L00 G163 ATRASO 5,5
DAL ADTCTONAL MOTURNO ] Haen LS >4 FALTRES (BN HORAS) 1
2203 § 0 ALIGUCTA NORMA 8 157,81 E
E UTT0. SATARTAL 3 1,629,258 &

3 100,00 E

L.767,10 &

;36 Lesczntos

Snpirasa

Q4,00 IN3S Scqura: 137,85 [ S COMEENSATAC .60
767,10 Betorns TMNSE A . 0,00

0,00 ssse 1 TLTETN Base 33l I.agh, 6l

0,00 0,00 Hum. Depend 0,00

.06, 60

0,00
0,00

ND116189 PAULO CEZAR TRINDADE Licenga sem Vencimanto
20/11/2019 1.540,00 06/07/2024 -~ 06/10/2024-L
2002 MTAS TRAPRTNADSS Tss 4
ITNSAIRRETDADE
THSE COM ALTIUCTA NORMAL
LLQULIO BALRIIAL 2 1.247,80 &
T2TRTO - R
SA38 FCI8 PAC 2 9 E
SASE INES DPAG 2 9 B
BASR P18 (FOPRE T 1% 2 =
PIS £/ FCLEA [OE PAGAMENTO Kl =
| geontos 119,08 Liquido 5 SEGURADOS 110,069
5 230, Sal. eSceisl 1N33 Zapresa 0,00 Base IERF 155 DEDUZAC 0,0
Trdant &, ] 110,03 Basg TR 12° COMPENSAGAD 0,50
s PRT8 aSocial Base TRRT Périas
Bode FOTS 13 e THES = CPS i3 Bog= Sal. Pam.

Maze BGETS

ae INBS135 =

Hum. Depand. HHF

- invelere

- Al e

190 0, 0
116,62
&, 00

116,82

0,0
0, o
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA 3
‘ UPA FRIBURGH /

o Par: Fealha Manmal

3C/10/2024 12:0
IR T PO STUTE T

H0116609 PEDRO PAULC DE OLIVEIRA IRA
17/02/2020 1.540,00
002 DIAS PRALALHAL
W08 TNSAITSRIDADR
2407 ADITLUNAL [OTURNC

0032  TCTAL ENTREGUE VALI TRRISPORTE

THSE GO ATISUCTA HORMAL

TOPAL CALCILALG PAKA COMFRA LW VALZ YRAN
LIGUIDG. SALARIAL

RATRLO

SASE FOTS (FoPACG T 12°%)

1KES OPAG 3 13°)

AR,
BMPRESTIMC OX

ISN2IC ITAT L

TRANSTORTE = IMPRESA
FOLBA LE FAZAHMENTD

Lesesnilos 157,52

o

5 13c. Sal. eSccial

FATE Trdeniz

INSS Zaprosa
O TN38 Ssgurasio

F578 esanial Ratornn THS 11 433
Bage FGTS 132, Sul. &8 1 - aps L4504t
Baze F7E Indan 0,08

Z.380,40

1.389,62

6,00
2.985,62
Bage buys 137 [P
2618 Dup. 153,85
13° Dép. a,00
155,83
o, 0
0,00
Oy 00
W1162737 SANDRA ROSANE RIGOTII PRESTES Haquairo Af. Previdéncia
01/11/2022 1.540,00 UPA FRIBURGO 01/07/2024 - -»
40tl  RATRIO 3 "

sSoeial €, 00 Descontos 3,00 0,00 INSE SEOURALOS

0. Bal. &€ a,bn THBS Raprss 0,00 b, 0% DEMGEC
-ndenlz, efoc G, 00 INSS Segura: G0y LRR& 12° D, G0 1HSS COMPENSATAC
373 aSorial 0,00 Retorno TN 0,00 Raan TRAT Parias 0,00
< . Sal, cSocisl 0,00 Baso INGS - GRS 0,00 Bxse Sal. Fam. 9,00
Reaa FGTS Tndaniz. aSncial 0,00 ReRe TNES 14° = G678 0,00 Wum, Depert. TRRT 0,0C
Brciran=on o,
Bade INSS - ¢,00
Baze _NSS = Gy 00
Bage EGI Q, 00
Bazo F32S 137 [

o, 00

S1RY a, 00
EFIT] 0,00
(E8K1P) a, 00

3% Rascisfo (STFTR) 0,00

"""

N1161106 ANEUSCA GORCALVES DOS SANTCS BRAZ Medico Clinico Ative
07/07/2022 4.500, 00 07/1072024 =
2002 TTAS TRARALHADCS 4an3 HSS

208 INSALISKLDAOL 0004 LHR:

1215 ATPSTADD MRS 0°63 ATRASD

-6

2904 PLAMIAD DL¥IRENCIADS 1 11,034,498
GRATIZICACAO P/ DISEMPENRC - bl 307,62
THSS COM ATTIUOTA NDEMAT, AR} Ya8, 8 R
LIQUITO SRLARTIAL 9 11.953,69 &
RATEIN a 100,00 B
AASE SGLS o) le.oz7,00 &
Q2SR TKSE 2 16.01 7,00 R
SASE IS 9 1¢. e B
PIS S/ FC EAZIMINTO 9 160,17 B
1.28L,36 4,170,810 Lépddo SEAIRADOS 908,85
L 1. asceial i, D0 Snprasa Rase TRRT FIFIEIs
5 Indenle, &Soclal 0,00 INS3 Sequrado 8,65 Bass IFAF 139 5 COMPEHSATAD 0,00
FO78 a8s=ial 15.91%, 00 Basorns 50 Bazs TRRT Périas
IS L3e. Sal. =Secisl 4,00 Sase INSS - &F8 &.077,00 Base $al. Pau.
F578 Tnderic. aScedal 0,00 Zape INSS 137 - G258 0,00 Num. Depend. i3

16.124,50
& TNAS = Thvelope 15,917, 00

Bage INSS 13° - Buvelops

Roce PGS

pégias 3
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA
UPA FRIBURGH /
Faliha Manaal

=

I VIVA

3071072029 1220

IR T PO STUTE T

o Pavs:

ARTHUR MATTAR GREMION SOARES

¥0116203
19/11/2019 4.500,00
2002 DIAS TRALIAL 4.3500,00 anng TREs
0y TNSAUBRIDADR FHZ a0 063 ATRASO
2407 e [} 800
DISEMPENIX - INPORTACAS 3y
ATTTTIOACAD FINAL OB STVANA 2
8 SHEPREA 14 B
3072 3ASE DR CALOULG INSS QU EMPREGO o 2
3010 SIQULZG SALARIAL a :]
3011 RATSIO 1)
9428 3AS5 TELEULAL: DE HUlns PEIMalRA FAaLZA B
1 I . SECUNDA. FATXS 9 o
. TIF. TPRCTTRA TATNA 17 B
B o QUARTA EALNA 14 E
a )
PAG 2 3 G
B 129 B
LACAMENIO b E
374,70 Teaconros 2.449,58 T < L PEIA IS5 SFPEIRANOS
a,00 INS3 Zapresa 0,00 7.163,77 DEIUCAC
4,00 THSS Sequrade 11y 0 13 METHSRTES
1.IH3, 77 Betorne 1SS L0B,2Y Base LERY Berlsw
0. Sal. eSegiel a,00 beos INSE - GP3 7.183,77 Buse Sal. Pan. 7.650,02
S Indorniz. eSceial 4,00 Bage INSS 13" - 622 0,00 Ham. Depend. ZRRF 0, Gt

2roventon 7.500, 02
& THES - Tnve 7-185,77

2 TNSS 138 - Irwelipe a, 00
s 1,183, 77

s 130 0,0
 Dob: 374,70

13¢ Pep.
Rep. |S771F

@b
374, T
G, 00
G, 00
a, 00

]

N1169287 BRINA FERNANDES FIGUETRA RGORIGUES Medico Clinlco Ative
23/06/2024 4.500,00 UPA FRIBURGO
9002 DIAZ TRABALIADCS 3g 4.500,00 Qw03 IMsS 12

THSAUTSETDATE 3 242,40 TRRT 27,5 %

DLFSKENCIADY L2 HRS SEYARA 1
FHFENIG = TYEORTACAG ]
e 1.109,00
2 2.009,00

TNSE COM ALY {DFMAL, 14 08,45 R

SICULZO SALARIAL b 872,39 B

FATSEIO % 105,00 &

BASE SLANTRL ULE. 12 HBS SENANA 1 1.190,00 g

AASK TOTS ] 6.340,02 T

SA35 INE 3 [ E

SASE 215 2 Q 5

FTS &/ FGLEA DF PAGAMPNTG 2,90 K

eforial S0 Line tow V17,67 Liquids BIURALGS
841, eSociel 0,00 INSS 2apresa 0,00 Base I
G, 00 INSS Segursdo 90,8y Bass LERY 13" LHGE COME NS,
i, 02 Remorne T 0,00 Basa TRAT Parias
cSczial 5,260,02 Bssz Ssl. Pan.
0,00 Num. Dapsis

5200, )2
9,200, 0%
0,00
9.290,02
0,00
743,20

43,520

S 3% Do, (SBEIPY 0,00
S Roacisdo (SEFIR) 0,00
s ~afo |SFFTE) 0,00
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VA0 Faliha Manaal

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

Pav:
“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s
N1161060 DANIELE GORCALVES FABRE

02/07/2022 9.000,00
002 DIAS PRALALHAL
1087 TNSAITSRIDADR

2407 ADITLUNAL L e

0473 ACAD F/ DISEMPENIX — INPORTACKS 1.80C,00
1020 GRATTFICACRD FTINAL TR S3VANA

3203 A NURMAL

3010 JIDO SALARIAL

SASE
SASS 3 13%)
SASh 2 PRE L 137)
PTS &7 FOLEA TF PASAMENTS

eforial 401,19 Descznteos B30 RALOS Q08,65
130, Sal, =ouisl O AMSE Zapresa JUTR

0,00 INSS Scgurad
452,41 Gstornc IN

DB, 95 Dsss IRZT
2.028,75 Bssc IRRF Pe
g ,4] Base Sal. Pan.

0,00

LNSE COMPENSATAG

~ax

ZER¥
12.38L,16
- zZnvelope 19.0%2,41
3% - Rrwaliope ¢, 00
10.9E2,41
Bace EGIS 14° 0,00
GIS Dopre 1,19
2G1E 13° Dspr, 0,00
404,19
a,00
0

NO154504 DERORAH RODRIGUES SALGADO Madico Clinico aAtive
0z/07/2021 4.500,00
q LIAS THARALHAL
197 INSALIBRIDADR

I

G004 LPBE

[
e

3 G182 FALTAS (EN 3 1 900,00
3973 GRATIF CAD P/ DISSEMIENHC — I v
J0z8 i OULRY dMPi IRy 15
3072 B2A3R DR CRILUTG TNSE QUTRC EMPREGO o B
LIQUIDO SRLARIAL ] B
RATRT bl B
3428 3ASS TRLBULALA DE INSS FOLHA PRIMAIRA PALXA 3 E
3428 5aSH TRIPUTADE DE TRES e g )
BA35 TRIBUTALA DE INES SOLHMA TERCSIRA FAIXA 1z E
SASE TRLBULALA DE LRSS JOLSA QUARIA FAZZA 14 B
BASR FGTS (FOFAG R 11° a 13
BASE IKSS (FOPAG 2 127} b B
3ASE RIS 3 B
7 B
Descantos L.099,3% Tegquidn 2 SPRIREROS
4,00 INSS Enpresa M, 00
THS5 Ssqurs 0,00 15

DO0,00 Bage LRRY Parlas
4.133,54 RBaae 8§a3l. Pam,
0,00 Nom, Dopovd.

130, fal. eSocial
Indorniz. ofcei

- Znvelops
13?7 = Buwelops

150, fitg

a, 00
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA K10
‘ UPA FRIBIRGH /
VNSO : 5 Pav: Folbha Manzal

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

“hapz — Neme de Funcisna

H0116206 FERNANDA PINHELRO TEXXEIRA Medico Clinico
19/11/2019 4.500,00
6530 27,5
043 SOHSFORME RESTRO
4058 1
aze2 6,75
W MES a7 08 Fh

087 L
3971 GRATIPICACAD P/ DESEMPENHC - 1
! REsTI o OE IHSS
A THSS TEETAS ALIGUSTA NOIVAL [}
208  INSS FERIAS PECK MES ALIQUOUTA NURMAL B
9011  RATEIO o
| pe B
0 E
1 "
=
Sd.04 B

tE4, 51 Lescontos B
NS5

H5S

332,00
505,36

Gy ) Suese LNC S5, 90

G, 40
1,00

Lepe (SZELRY

3% Mep. @, 0y
: Poscisic G500
0,00

N1161547 IASMIN D OLIVEIRA E FORTAO DA SILVA
01/09/2022 4.500,00
3062 DIAS TRARLLHADGS

4,501,400

9097 INSALUSEIDADL g 382,40
JAGT  ADTCTONAL FOTURNG ] 20,00 BEMPRESTTMO CONSTGNADD TOAT
3203 L1YSE Gt ALIQUGCTA NURMAL 14 303,15 E
3010 TIRUT T SATARTA ] 5.710,4 n
RATSI0 e 109,00 B
Sidn SEls 2 d.302,40 &
B28R TNES. ( 3 3 4.802,40, R

BA38 PIS b
PIS S/ FC 3
=1 5 Drscontos Liquids 509,15
THSS Snprasza Bass TREF oe
INSE Scgurasc 508,15 Basz
Rase FOT8 &85 4,902, 40 Romornc TNSS 0,00 Bags
Bage FGIS 130. Sal. eSceixl 6,00 Baga INSS - GP§ 1.002,40 Bage
Indesie. eSveidl o IHSS 12% - 628 0,00 M.
= nvalops 4.302;40
347 - Anwelcps o, ey

0,00
392,19
6,00
a, 00

péginaz 31
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGE: / 2071042029 120

e Sleia

Pav: Felha Manzal 1 b1 BB, 5201 A4

“hapz — Neme de Funcisna

H0116208 ISASELA AZEVEDO DE SA
19/11/2019 4.500,00

Lic. Maternidade
2370372024 - 26/04/2025-E

017 SALARID MATEANIOADE is
MEIDIA SALEARTD VATSINITADE R
ANSRUJSKIDADE S/ SALARZO MATERWLIDADK 31
INSE CM ALIQUCTR NORMAL 11

TR0 SRTARTA 0
raksto 2
BASE POTS (FOPAG 9

508,12 Ceacsmreos

5al. aSocial 0,00 NS5 Sapress

5,039,855

Indsuiz, esocial TNSS Ssquraas 132
EGIS sSocial Swiotne INSH Eerias
FGT8 L32. Sal. =Sccial 0,00 Seoe INSS - GPS Bam.
328 Indeniz. oScvcaal G, DO Base INZS 139 - 528

O $.35L,54
= Tnvelops 1

el ope

2grs

FGI8

a,00

a, e

Ko158427 JULTA BARROS CONCEMCIO Medico Clinlco Ativo

06/02/2022 9.000,00
3002 P TRADALIRDCS

@03 INSS

Jasd THIANIIZRTDATE TRR=
Q407 ADICIONAL v AURAS!

3825 PLANTAD O ADG L2 URE STYANE
J973  GRATIE CAC P/ DESSEMIESHC — I

TACAZ

J203 A HURMAL 5
3670 LIGUIDO SKIARTAL B
2011  LATELO B
B5a% 23R PTANTEN DIF. 12 HRS SEMENZ i 1-109,G0° R
5 13%) a 11,193,892 &
2=y b 11.195,8%
{FOFRC B 12%) v 11.193,83 E
FOLl LL paea 2 12,98 &

305,51 Reasontos Z.998,98 T qu

SFRCTIRATNS S08, 55
nrmrgic y
COMPENSAZAD

32, Bal. eSesial 0,00 THSE Znpresa
0,00 THSS Sequrs
11,185,488 R

=Secisl Gy Do

Paan
Base
A3, 15 Pane

32°
FErtas

Basz ul. Faus 114237, 62
;08

- oSzcial

,00 Num. Daps

THES
HES

1.1

a3

395,51
y B
a, 0
6,70

ledo (STE
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VINARO Pave: Feliwe Mamzal
Thape — Neme de Tuncisna
Adniss&s
N1169375
08/07/2024
2062 DIAS TRALIAL
TNSRBRTIDADR
PLANLAD
FLANTAQ DIFIRENC:

ATTFTOACED [/ RISEMPENHG =
A NURMAL
JIDO SALARIAL

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

SASE TIANTAD DIT. 12 HRS SEMANE
SA3SS JGLS 313%)
SASGE THES 3 18%;
BASE DIE
FOLHEA LE BAZRHMENTG

8.128,97 B

82,80 &

. 855,11 Lesconlos 2,75 €.226,2¢ LHSS SESIRALOY
S 13c. Sal. eSoeisl 0,00 INSS Zaprosa 0,00 €.168,58 INSs DEDUgKe

@, 00 TN35 Ssgurado 208,85 0,00 THSS OOMBINSAQAD a, 00
§. 18, v Ratornn THS A0
4.188,9%
0,00
Bage EGYS 137
FGIE Dup.
FGIE 13° Dép.
(STFIR;
Dap, (&
0,00
Gy b
N1168319 KAREN LISSANDRA JACCOUD PAULA PINTO Medico Clinico Ative
18/08/2024 S.000,00 18/10/2024 —
2 DIAS TEARALHALOS 1855
INSALISRIDADE 1K

J2i5 ALESIADD MOIO0 RAIMASU
A ADTETON. MONTURNY g FALTAS HAzAS)
a% GRATLY DISEMPENIK = INPOR g 24

i PIANTAD DIFIEFNCTADN (M3S ANTRRTOR! bl 1.109,00
1035 GRATLZICHS X a 2.%00,00
2205 TNSS OO ALIQUGTR NORMAL, 14 509,85 "
F010  IIQUIZO SALARIAL v g E
I0LL RATELO T 5}
2L BASR FGT8 (ROFAG R 127} s 129,16 R
3561 BASE IKSS (FOPAG 2 127} b 11.24%.18 B
9562 3ASE IS a o 11.24%,16 R

9 11841 B

304, 2% Descintos 4,674,258 Toquide
4,00 INSS Enpresa 0,00
a,00 THSS Ssgurs

385,83 T SPGRIREDOS

nog,a% Ba

LBED, 00 e LFR¥ Parlas

.241,16 Daae 83]. Fam,
0,00 Num, Dopovd.

Indorniz. ofcei

- Znvelops
13?7 = Buwelops

phgina: 38
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

TNARO Pav: Felha Manzal
“hapn — Neme de Timcisna
Aduiss&s
N1168921 LARISSA CARVALHO PEREIRA

14/04/2024 4.500,00
062 DIAS TRALALIAL

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

4.300,00 1% €77,51
1B TNSAITSRIDADR § 25 TRRF 2,3 ROL A
094873 GAATLRICACAH) P/ LISEMPENEC - I ) 7,€ 0182  FALIAS (EM HOS p 00,00
G2ATITICACAO FINAL CE SINANR i 2.869,00
CAt ATTSUCTA HORMAL 1 51 B
ke R
o 102,00 B
3 54 &
§ 6.1355,% B
sura E 13°) 2
7 OC PAGMMINTC o
490, GE sntos 4.851,63 INSE SEGURAL 677,51
G, 00 TNSS Snprasa DETUEG 0,60
0,10 LNSS Seyurade 13¢ OMEPENSATRL 0,00

£.133,54 B=zornc 1IN 900,00 Baxss IRXF Parias
r=Sccial @, 00 Base INSS - 3PS 6.123,54 DBasc Sal, Pan

ARe TNES 13 - 0,00 Num.

g, 00

©.133,5d
0,00
490, 68
e
400, f8
3° Dep. (SBRTP) 0,00
Beseisio (S5F1
2% Rescizda |

i @, e

NOL116612 LORHAYNNE DE JESUS ZEBENDE BAYER Medico Clinleo Ative

17/02/2020 9.000, 00 UPA PRIBURGO

DO DTAS TRAPALHADGS 0 B, un TH3S 14 Y
jeldond INSAIMSELDACE 2 2,40 LEE: 27,3 .B2%,%1

3407 ADICTOR:
3973  GRATIF

AL MOTURNG 64
CAD P/ DISSEMIESHC — 1

2 =

tw e} 3
J203 g U ALLQUOCUA NURMAL IRy 15
3670 LIGUIDO SKIARTAL o B
3011 LATELO g B
3560 23R T4TR bl B
ISEL BASE LNSS a B
3862 DASH 7 9 n
: v E
963,51 mtog 2.748,78 Lig 5 SEFIRRDOS
0,00 IMSS Zaproda 0,00 Base L
0,00 THSE Sequrads Rase 12° COMPENSAGAT
10,357, 64 Rocorne THSE 0,00 Base TREF PAriac
0,00 wame T - ars L3.05¢,61 Pase Sal. Fan.
G, D0 Suge INSS 13° - 0,00 Nam. Depend. K83 Dy

10,357, 64

10.357, 64
a, 00

468, Bl

o, 00

98, 6L
0,00
0,00
0,80

phgina: 37
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VA0 Par: Fealha Manmal

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s

H1168939 LUIZA DE AZEVEDO MONTEIRO Medico Clinico
20/04/2024 4.500,00 UPA FRIBURGO
002 DIAS PRALALHAL 1%
W08 TNSAITSRIDADR TRRT 57,9
pldd | HENCC, b3 0182  FALIAS (EM HOS 20 -.00C, 00
2973 DISEMPENIX - IMPORTACKS a9
1080 GRATTFICACRAD FINAL TR STVAIR 0
3203 A NURMAL 14 e
2010 JIDX SALARIAL o 2
o 4 o
5238 31 § 2 ERL T
SASS 3 13%) 2
SASh 2 PRE L 137) o
PTS &7 FCLEA CF PATAMENTS =
eSocial 279, HG Duscontos B3I RALOS 033,26
130, Sal, =ouisl AM8E Zapresa JUTR 0,50

0,00 INSS Scgurad
7.24¢, 023 Estornc 1IN

LNSE COMPENSATAG

£.800,00
7,245,003
0,00

sriax 0,00
Pan.

ZERF

- invelope
3% - Amvelispe

1.246,03

Base FG73 147 @, 00
GTS Dop. 574, 68
2618 13° Dsp, 0,00
574,68

o, 00

Raanialo 9,00

GTE 12° Rezclod

0,00

N1166246 MAITE MAIA DOS SANTOS RUNES Medico Clinico Ativo
05/09/2023 4.500, 00
DBLAS TRARALHAL o3 1SS 562,36
INSALLIGRIDATR 4an4 TERT 410,23
DIV. DB ATFAZD IN 3 0163 ATRASD 16G 40
INSE G ALTQUGDA NORMAL 1
LIQUIDO SKLARIAL o
RATRIG 3
3% 4
3=y 9
IFOFRC B 130 3
KLl DL Eaa 3
442, K0 Tearontas T qitdn SFRCTIRATNS
230, Bal. eSacial 0,00 anpresa Ras TRET DEMIGHG

THSS Sequrs Besne 12° S COMDENSAZAS
Pans Férias
=Secisl G, D0 2 Buse Sul. Pau.
. oSccial 0,00 Num. Daops

THES
HES

0,00
44z, 60
hy B
a, 0
6,70

ledo (STE

pigla:
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VA0 Faliha Manaal

“hapz — Neme de Funcisna

=

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

Pave

N1164694 IARIANA COSTA HWICOLIELLO
05/05/2023 9.000,00

2062 DIAS TRAIVLINL 1¢
08y TNSAUBRIDADR 2,y 3
J407  ADITLONAL [UURNC 10,37
3508 3
TIANTAD DTFIRENCTADD ©2 HRS SRVAIR
UZV. OB AVRASD MOZVIDO (HURA)
GRATIFICACAD P/ DESEMPENHC — 1
(4 ALIQUOTA NORMAL
TIQUT DO SATARTAL
16,61 B
3 3,07 &
1.240,52 Descontoe 1.84,73 Liquida 170,28 THSS SEOURRDOS 08,85
0,0 1H85 Hnprosa 100 LR 15,565, 61 A 0,00

0,00 INSS Sequr
15.50€,6L Lazorns 1

IRRF 12¢ 9,0t

Daac [RRF Faria= 0,00

908,55 0,50

METS

Bada FUTS Lda. Sal, escoiel = L&l Bass Sal., Fam.
Rana PETE Tndamir. eSacdal iy D0 - (3, (i) WL Dapard.
Zroventos 16.329,11
Baso IKSS 15,306, 81
Bage NS [
75 15.30€, 6L
a, 00

t.240,52
o, 0

Z.240,92

a, 00

s 13° Foszisds |SEFIF) 00

KO154613 IMMARIANA FERREIRA DOS SANTOS Medico Clinico Atdive
02/07/2021 9.000,00
3002 DLAS TIaBALNADCT 009,00

ITNSATIRRIDADR ZH2,40

ADICIONAL NOTURNS €89,00

GRETTRICACAN P/ DIFEMPPNRC = TYPORTRACRO
LIYSE G ALIQUGTA NURMAL
TIQUI T SATARIA

25¢24

T.6A5,65 R

RATSI0 e 100,00 B
SASE 2Grs 2 10.287,64 &
B3R TNES ( i 3 1. 2ut, 64 R
3A38 PIS b 10.287,64 B
PIS S/ FQ o 102,88 &
al 323,00 Descontos 2,682,001 Liguids 7.685,83 11 B3I ALOY
G, 00 THNSS Snprasa 0,00 Bass TRET 10.287 ™
@, 00 INSS Scguraac 908,85 Bass 1
Rasa FOT8 85 7,64 Rosorne THSS 40,00 Bags
bage FGIS 130, Sal. wScelsl G,00 Baga INSS - GP§ Exge
Inderie. e8scial o INSS 13% - GPS 0,00 Nun.

= nvalops 12.287,64
A% - Arvelepe <&,
19.287,04
G, 00

il
000

323,
6,00

a, 00

phgina: 39
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

FOLHA ANALITICA

VIVA 3
. UPA FRIBIRGH /

Par: Fealha Manmal

3c 1002024 12:
161 BB, T201 44

N1165619
15/07/2023 9.000,00 UPA FRIBURGO

2002 DIAS PRAIALHAL ands rERE 27,5
W08 TNSAITSRIDADR § 0320 RMPAESTTMY 0 TmAT
1
FLANTAD DIFEZRENCIADD 2
ATTFICACAD P/ DISEMPENHG = TVPOY 2
UTRS ZMPRESD 1 B
on : OUTRG EMPREGO 3 [
O SATARTAL $ )
FArSLO 2 B
BASE TRIRUTAD: DL INES FCLIE PRIMEIRA TAIXR %3 o
BASE TRIBUTADR DE TRES SOLHA SELUNDA FATHA 2 B
LEA TEQGELER VALXE 1z B
HACGUARTA FATXA 14 )
3 G
B
< 5
FIS §¢ FGLIR DR PASEMIHTO ] 162,76 ©
eSocial 1.302,04 1.043, 71 Liquido 12.231,86 INSS SECURALOS
Sal. aSociel 4,0 TNSS Eaprasa 0,00 Bags [FR ¥} DEXI A
& Gy DO INSE Seyurads 0,00 Base 13¢ 0,00 LSS COMPENSATAD 0,00
186.275,57 B=cernc INSE s00 Basz Parias 2,00
+ fal. eSecisl @, ) ,57 Base San. 14.275,57
Tnderir. eSncds) a, 00 0,00 Wum. Tapeni, TRRT 9,08
16.275,57
- Znvaldpe 16,275, 57
0,00
16.276,57
4,00
L.302,08
a, 00
1.302,04
a,00
G, 00
13° Rescizfo ([GFFIF) 2,00
N1166247 MARINA OUVERNEY FEIJO Medico clinico Ativo
10/09/2023 13.%00,00 UPA PRIBURGO
G062 DIES TRAREIHADGCS o 13.509,400 aan3 TH3S 14
a0%7 INSALISELDADE a 282,40 2004 Lhiz 27,5
2407 AT, TOOTURNG 0763 ATRASD 1,33
3u0q 1. ICESRENCIAD 4,137,995
fedcirad SEENC_ADD 22 His SEMANA z 2.200,00
297A A0 P/ DISEMPPNRG = TMRORTACAK) a3
3205 NES OO ALIQUOCTA NORMAL 14 B
QUIDO SALARIAL b B
HArsIN 2 e
AASK DIANTAD FIT. | SEMANA 2 =
v E
< B
9 E
2 B
~.723,45 Ceacenteos 2 quida BIRADOS 409,65
3o, Sal, oSccisl G, 00 INSE Z2apresa Dy0D Base LERY g T 1 4,00
TNES Seguraze 008,55 Rass T SHPENSAGRD 9,00
s B=zorno NS5 100,00 Bess [RXF Foriass 0,01

56 INES - GPS
12 -

543,19 s @al. Pame
0,00 Nuw. Depand.

¢,
A, 04 Bass IN

velops

L3% - Ervelcps

@, b0
1.723,45
a, 00
@, 00

0, 0
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA Ri1O0 POLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGE: / Fniss 3071072024 1289
VIR0 Comjrr  1D/2024 l Pav: Felha Mam: 101 80D, 7201044

Az — Neme de Mincisnar

N1161054 IARLON LEORCIO PACHECO DO ALMO Medico Clinico Licenga sam Vencimento
01/07/2022 4.500,00 UPA FRIBURGO 0370772024 - 06/10/2024-T,

3062 DIAS ALALHALOS 24 G003 1z
1097 TNSAIIBRIDADR § 13
9873 GRATLRICACAD P/ 3
INSE G RLIQUCTN N 11 E
TICUTDO SATARTA 0 3800, B
KALELY 3 109,00 &
SASE PGTS (POPAC 3 128) o 4.072,02 B
BASE 11 3 3
S2SE TIS $
¥LS 57 FOLEA LE FAZ 2
& sl Cescsmres T pida 3.540,5¢ T SEFIRADOS 3ca,
2 5al. &soeial y 1M55 fapress LRRY 4.072,02 1 0,60
Tnasnizn, esocial TNSS Ssquraas IRRF 13% 0,00 T 0,00
EGIS sSocial Bwiotne 1NSH LK Bérias
FGT8 L32. Sal. =Sccial woe INSS - GPS Ssal. Fan.
+ eSvcaal Baso INZS 139 - G2B 1,00 Kum. Deps

$.372,02

[

H1163530 MONIQUE FAITANIN DE MOURA FORTO Ative

06/02/2023 9.000,00 30/09/2024 - 02/10/2024-p

3002 DIAS TRADALIADCS 153 1 902,35
/ THSAIIISRT DADE TRR= D28

9217 RIESIADY ! aes, 00

3407 ADICTORAL POTURNG
973  GRATIE: CAD P/ DISSEMIESHC — 1

TACAZ v

J205 A HUNAL IR 15
34610 ] B
2011 RATELO g B
9560 3SR FaT8 ) 3 2
ISEL BASE INSS AG 3 13%) a E
3862 DASH 7 » & 1a%) | n
3917 ) GA DE FATEMENTC 3 E
mtog 1,13 Lig 5 SEFIRRDOS
5 dnproya 0,00 Base Lt
55 Sequrads 008,25 Rase 13° COMPENSAGAC

900,00 Bsse TRRF Pir
4,45%,61 Bass Sal. Fan.

» Suge INSS 13° -

0,00 Nam. Depend. ZESE

48, 61
o, 00
148,61
0,00
0,00
a4, 00

péginas 4t
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més

VIVARIO de outubro/2024

VIVA 3 POLHA ANALITICA 4
‘ PR FRTEIEGE / 3071072024 1220

o Par: Fealha Manmal

IR T PO STUTE T

07/02/2022 13,500, 00 UPA FRIBURGO

2062 DIAS TRAIVLINL 1¢
08y TNSRBRIDADR P 27,9 3
2407 7z
0473 i
CON ATTICTA 1
SLQULOG SALARIAL b
FATEIO 9
3 3 15.785,26 &
2 s 15785, ¢ 1)
(UPAT E 137 2 15.783,26 &
DT PAGMMINTC 4 187,85 D
l.262,82 antos 4,051,772 IHSS SEGURAD
ssanial G, 00 TNSS Snprasa 1,00 TSS DEDUGEG 0,60
mioclal 0, 0 ANSE Segurado B, Y OME SN SATAL 0,00
15.785,26 B=zornc I 0,00
=Secial 0,00 Saso INIZ - @PS 23.785,26
7. #socdal 0,00 Fane TNSS 13% - G78 0,00

15788, 26
13.785, 26
d, b

15.78%,26

¢ 0,00

Bep. l.282,82

13° Mepi [T

GIS Cup. (822103 262,82

QTS 13° Dep. (SBETRY a,00

SIS Hosolslo (SSFIE) a, e
£ 3% Rescizlda |&FF 0,8

NO156155 ROBEETA COEIHO DE OLIVEIRA Ative

01/11/2021 4.500,00 UPA PRIBURGO 13/10/2028 - 14/10/20248-p
G2 DTAS TRAPELHADIS 2 14

Q057 2 22,3

3215 ATESTADS MEDICG 2 TITULAR 9

J049  FIRIAS PAGAS N¢ M3S ANTIRIOR 1 = CEPENDENTE

J076  1/3 FARLAS 2AGAT HMYS ANIERIOR h X

3263 THSE COM ALTQUGTA MORMAL B}

2207 ne LELAS MES 20T
3248 TN3E IFERTRS MES ZNTERTGR
3010 LIGULDO SALARIAL

ani FATRTO

WEL BA3B FOIS
RERSIORN | ]

R 218

ALIQUETA HORMZEL

390,22 Tepeontos

0,00 INSS Sapresa 0

SEGIRADOS
DEDICRS

£

FGTS T ¢, 00 TH3S Sagur 6L, 7L 13¢ COMPANSATAD
Baze 4.97%, 8% L=zorns I 1,00 i Pocias

Fane Q4,00 & & - P8 4,877,583 Bags Sal. Pan.

Raxa P3TS Tndatiz. oSceial a,00 w60 Wam. Daparn. TRRT

4.622,9%

0,00
250G,
0y O
300,22
a,00
a, 00
a, 00
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w‘ Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024

VIVA K10 FOLHA ANALITICA
‘ UPA FRIBIRGH /

VA0 Faliha Manaal

3C/10/2024 12:0
151 U8B, 201044

Pav:
“hapz — Neme de Funcisna
Adniss&s
N1161058

01/07/2022
3002 DIAS

PIALVULIINL

12,500,600 1w

WEY TNARIIARTDATR § 282,40 TRRF
2407 A3 ORAL TOTURNC 72 1.080,00 BHPHESTING U SHADY 1tAad
a528 1 1.109,00

ATTTICACED P/ DIASEMTENRG =

A NURMAL 14 e

JIDX SALARIAL o 2

o 4 o
S2SE TIANTAN DIF. 12 HRS SEMANA 1 L.0h,00 B
SAS5 JGLS 313%) 2 16.885,26 B
SASGE THES 3 13%; o 16,885,260 ©

BASE TIE
FOLBA LE FAZAHMENDD

16,785,268 ©
153,85 &

i

Lrscontos SESIRALOY
55 DRDUSKG
SHRANSAZAD a,00

5 13c. Sal. eSccial INSS 2aprasa
O THBS Ssgurasio

16,485, 26 Ratormn THS

16.385,2€
18,389,206

U, 0

16.385,2€

Bage buYs 137 ap i
FGIE Dup. 1.380,82
FGIE 13° Dép. a,00

.3%0,82
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 162/2019 referente ao més
VIVARIO de outubro/2024
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VIVARIO de outubro/2024
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