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DISPOE SOBRE DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO
DE CANTAGALO PARA O EXERCICIO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEL

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Ficam estabelecidas, nos termos da presente lei, as diretrizes gerais para a elaboragao da Lei Orgamentaria

do Municipio de Cantagalo relativa ao exercicio de 2015.

Art.2° - O Orgamento Geral do Municipio sera elaborado em observéncia as diretrizes fixadas na presente lei, da
Constituigio Federal, bem como as especificagdes constantes da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, da
Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000 e Lei Complementar 001/2006 —
Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentivel de Cantagalo, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, seus

Fundos, orgdos e Entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta.
CAPITULO I1 - DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL %

Art.3° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2015, especificadas de acordo com os macros
p

objetivos a serem estabelecidos para o plano plurianual 2014-2017, encontram-se detalhadas no Anexo II desta Lei.
CAPITULO III - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art.4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos

pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

[ — atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutengdo da agdo de governo;
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IIT - projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento
da agdo de governo;

IV — operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de governo, das quais nio

resultem em produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, bem como as unidades orgamentarias responséaveis pela realizagdo da agao.

§ 2° - Na Lei de Meios para 2015 cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e sub-fungdo as
quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por

programas, atividades, projetos e operagdes especiais.

CAPITULO IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art.5° - O Poder Executivo procurara atender, prioritariamente, as demandas levantadas junto a populagdo, bem
como adotara mecanismo de incentivar a participagéo popular, visando a defini¢io de prioridades na elaboragdo da

peca Orgamentaria.
Art.6° - A mensagem que encaminhar o projeto de Lei do Orgamento anual devera explicar: %
I - compatibilizagdo das prioridades da proposta orgamentéria anual com aquelas aprovadas na Lei de diretrizes
Orgamentarias;

I — as alteragdes de qualquer natureza, em relagéo as previsdes contidas na Lei de diretrizes Orcamentarias;

[1I — os aspectos considerados para a reestimativa da receita.

Art.7° - A elaboragio do projeto de Lei Orgamentaria obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das

normas financeiras estabelecidas pela legislagio federal:

[ — 0 montante das despesas sera limitado 4 estimativa de receitas;



COUNTU VU TUUT VNN T Uy pa sy anuuuinil

CantagalquJ
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo

Il — a previsdo de recursos destinados a manuteng¢@o e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade como
determinado na Constituigdo Federal, & Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996, ¢ Lei Orgénica do
Municipio;

Il — a previsdo de recursos destinados ao atendimento a saide, em conformidade com a Emenda Constitucional n°
29;

IV — a previsdo de recursos para garantir a execugdo dos programas, projetos e acdes de assisténcia social, em
conformidade com os artigos 203 e 204 da Constituigio Federal, da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) da
Lei Organica do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e lazer, em conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio;

VI — a previsdo de recursos para programas e projetos especiais que garantam os direitos das criangas, dos
adolescentes, dos idosos e dos portadores de deficiéncia, em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, e que
seja garantido a aplicagdo minima de 3% da Receita Tributaria do Municipio e do repasse do Fundo de Participagao
dos Municipios, FPM, liquido, de forma a atender os itens “D” e “E” da NOTIFICACAO RECOMENDATORIA

n.° 24/09 do Ministério Piblico do Trabalho, que recomenda a aplicagdo minima de 2%.

Art.8° - A proposta orgamentaria anual atendera aos principios de unidade, universalidade e anualidade. ndo

podendo o montante das despesas fixadas excederem a previsio da receita para o exercicio.

Art.9° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos Gltimos
doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal nos Gltimos cinco anos, no minimo, bem

como os reflexos da politica econdmica editada pelo Governo Federal, na conformidade com o Anexo 1, que dispde

sobre as metas fiscais. %

§ 1° - Fica definida como estimativa de receita a tendéncia apresentada pela arrecadagio municipal verificada no
presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes das modificagdes efetuadas na legislagdo tributaria, consoante
projeto de Lei a serem encaminhados pelo Poder Executivo a Camara Municipal. Serdo considerados, ainda, os

efeitos de mudangas estruturais e conjunturais na economia sobre a arrecadagéo municipal.

§ 2° - Os tributos cujo recolhimento poderé ser efetuado em parcelas, serio corrigidos monetariamente segundo a

variago estabelecida pelo Fator Monetéria Padrao (FMP).

§ 3° - Na estimativa da receita deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria,

incumbindo 4 Administragdo o seguinte:
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[ - a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il - a revisdo da planta genérica de valores:
I11 — a atualizagdo do cadastro imobiliario e mobiliario fiscal, bem como o cadastro de contribuintes isentos total ou

parcialmente.

§ 4° - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverao remunerar a atividade municipal de maneira

a equilibrar as respectivas despesas.

Art.10 - No projeto de Lei Orgamentaria, a estimativa das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas a precos
vigentes em julho de 2014,
Paragrafo (nico — Para manter o valor real dos projetos e atividades previstos no Orgamento, o Poder Executivo

podera:

I - proceder no més de janeiro de 2015 & atualizagdo monetaria referente ao periodo de agosto a dezembro de 2014,
com base na variagio do Indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna da Fundagdo Getilio Vargas (IGP-DI —
FGV) ou de outro que o venha a substituir, aos valores constantes na proposta orgamentdria, utilizando-se para
tanto dos niimeros indices desses meses;

II' - incorporar as dotagdes corrigidas pelo inciso a inflagdo estimada para o ano de 2015 adotando-se como
pardmetro de estimativa o Indice de inflagdo mensal (IGP-DI-FGV) do més de dezembro de 2014.

IIT — ajustar mensalmente as dotagdes orcamentarias, mediante o calculo da diferenca apurada entre a inflagdo

estimada e o indice medido pelo IGP-DI (FGV), observado o comportamento da receita municipal. %

Art.11 — A concessio de beneficios fiscais com base na legislagio municipal vigente, bem como qualquer projeto
de lei que objetive conceder ou ampliar isengdo, incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou ndo tributaria,
que implique em rentncia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2015 e os dois
seguintes, deverd atender ao inciso I ou Il do artigo 14 da Lei Complementar n°101/00.

Paragrafo nico — A definigdo de rentincia de receita é aquela estabelecida no artigo 14, § 1°, da Lei Complementar
n°101/00.

Art.12 — As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Municipal Direta e Indireta serfio limitadas a
54% (cinquenta e quatro por cento) e do Poder Legislativo em 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida, nos
termos do art. 20 da Lei Complementar n° 101/00, observado, ainda, o disposto no art.71 da referida Lei

Complementar.
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§ 1° - A concessdo de qualquer aumento de remuneragdo, como também a criagdo de cargos ou alteragdes de
estrutura de carreira dos servidores, a qualquer titulo, deverdo observar as respectivas dotagoes orgamentarias, de

forma a atender as projegdes das despesas até o final do exercicio, nos limites definidos no caput.

§ 2° - Os projetos de lei referentes a criagdo de cargos publicos deverdo demonstrar em sua exposi¢do de motivos, o

atendimento aos requisitos estabelecidos no presente artigo.

§ 3° - O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da legislagdo estabelecida no caput,

também as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n° 25, de 14.02.2000.

§ 4° - Quando da despesa com pessoal ultrapassar o limite de 95% (noventa e cinco por cento) do limite previsto no
caput do art. 12 desta Lei, so serdio autorizadas horas extras, excepcionalmente, para as areas de saude, educagao ¢
manutengdo dos servigos piblicos essenciais 4 populagio, conforme preconizado no art. 22, paragrafo Gnico, inciso

V da LRF.

Art.13 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° da Lei Complementar
n°101/00, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenhos e de
movimentagio financeiras, tornando indisponiveis determinadas dotagoes orgamentarias ou parte delas de forma a
orientar as limitagdes de empenhos, na mesma proporgdo da queda da receita.

Paragrafo Unico — Ndo serdo objetos da limitagdo prevista no caput as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, as despesas relativas a fundos especiais e convénios que possuam receitas proprias, as
despesas destinadas aos pagamentos de juros e amortizagdo da divida publica, as destinadas ao pagamento de

pessoal e respectivos encargos trabalhistas, bem como de precatorios.
CAPITULO V - DO ORCAMENTO FISCAL

Art.14 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais aos Fundos Municipais até o limite das
receitas vinculadas a cada Fundo, utilizando-se como recurso o excesso de arrecadagdo proveniente das receitas

geradas pelas respectivas fontes definidas em lei.

Art.15 - O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias econdmicas e dos elementos de
despesa referentes aos Fundos Municipais de acordo com as necessidades dos projetos, bem como efetuar

suplementagdo até o limite dos valores das transferéncias recebidas.
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Paragrafo Gnico — Para atendimento do disposto no caput, para perfeita indicagdo das categorias economicas €
elementos de despesa remanejados, a tabela referente ao plano de aplicagdo serd alterada e publicada anexa ao

decreto.

Art.16 — O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias econdmicas referentes aos
convénios firmados com o Ministério da Satde e o Fundo Nacional de Salide e convénios com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de acordo com as necessidades dos projetos, bem como efetuar

suplementagdes até o limite dos valores das transferéncias recebidas.

Art.17 — O Poder Executivo podera nos termos da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, proceder a
abertura de créditos suplementares & despesa total fixada pela Lei Orgamentaria até o limite de 15% (quinze por

cento), utilizando como fontes de recursos:

I — 0 excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio;
I1 - a anulagdo de saldos de dotagdes orgamentarias desde que ndo comprometidas;

111 — superavit financeiro do exercicio anterior.

Art.18 — Ndo serdo computados no percentual defino no Art. 17 os remanejamentos ou transferéncias de recursos
orgamentérios, no 4mbito do mesmo Programa de Trabalho e da mesma Unidade Orgamentaria, conforme definido

na alinea 167, Inciso VI, da Constitui¢do Federal.

Art.19 — O Poder Executivo podera realizar operagdes de crédito até os limites fixados pelo Senado Federal e

dispostos na Se¢do IV do Capitulo VII da Lei Complementar n°101, de quatro de maio de 2000. %

Art.20 - Dotagdes atribuidas as diversas Unidades Orgamentarias poderdo ser movimentadas por orgaos centrais de

administragdo Geral, conforme disposto no artigo 66 da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art.21 — A inclusdo na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio
destinados a transferéncia de recursos financeiros, a entidades publicas e privadas devera atender o disposto no
artigo 26 da Lei Complementar n°101/00 e, adicionalmente, considerando a natureza e finalidade da transferéncia,
os preceitos estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal n°. 9.394/96), na Lei Organica da Saude (Leis Federais n.° 8.080/90

e 8.142/96), e demais normas vigentes do Sistema Unico de Saude.
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§ 1° - A concessdo de auxilios, subvengdes e contribui¢des dependerdo de autorizagdo legislativa especifica quando

ultrapassarem o valor definido no Art. 24° desta Lei, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera
apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2015, e

comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 3° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder Pablico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais

receberam 0s recursos.

Art. 22 — O Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes da federag@o instalados

no Municipio, mediante a celebragéio de convénio especifico, justificado o interesse publico e a relevancia social.

Art. 23 - A Lei Orcamentaria e as de créditos adicionais sé incluirio novos projetos apos adequadamente atendidos

os em andamento e as despesas de conservagdo do patriménio publico.

Art. 24 — A fim de atender ao § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n°101/00, consideram-se despesas

irrelevantes aquelas que ndo ultrapassarem o limite de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 25 — Até trinta dias apos a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que dispde a Lei Complementar
n°101/00, o Poder Executivo estabelecera a programagdo financeira e o cronograma de execuc¢do bimestral de

desembolso, de acordo com o0 modelo definido no ANEXO V desta lei.

§ 1° - Os compromissos mensais de pagamento das despesas de custeio da Administragdo Direta ¢ Indireta ndo

poderdo ultrapassar a fragdo de 1/12 do Orgamento aprovado para cada Unidade Orgamentaria.

§ 2° - As contratagdes de despesas para pagamento com recursos vinculados sé poderdo ser realizadas apos

assinaturas dos respectivos convénios e do inicio do fluxo de repasses dos respectivos valores conveniados.

§ 3° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das
metas estabelecidas, o Poder executivo promovera, por ato proprio ¢ nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias

subsequentes, limitagdo de empenhos e movimentagio financeira, segundo normas fixadas na legislagdo em vigor.
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I — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagdes cujos

empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.
I1 — Nio serdo objetos de limitagdo as despesas que constituem obrigagdes legais e constitucionais da Prefeitura.

Art. 26 - A reserva de contingéncia definida no inciso Il do artigo 5° da Lei Complementar n°101/00 sera
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) da receita corrente liquida estimada na Lei Or¢amentaria para o

exercicio de 2015.

Paragrafo tinico — Os recursos da reserva de Contingéncia definida no inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n.°
101/00, serio destinados ao atendimento de riscos fiscais representados por passivos contingentes, outros riscos e

eventos fiscais imprevistos e abertura de créditos adicionais para despesas ndo or¢adas ou orgadas a menor.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.27 — A Controladoria Geral do Municipio devera atuar na analise e verificagdo dos procedimentos relativos ao
processamento da receita e da despesa publica, identificando eventuais imperfeigdes de natureza organizacional,
funcional ou legal, recomendando, se necessario, medidas de carater preventivo e corretivo, visando a correta

aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 28 — As despesas de conservagdo do patriménio publico serdo atendidas pelos Programas de Trabalho

referentes 4 Manutengdo das Unidades Orgamentarias as quais os mesmos estejam vinculados.

§ 1°- A lei orgamentaria no consignara dotagdo para investimento com durag@o superior a um exercicio financeiro

que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

§ 2° - Observando o disposto no § 5° do art.5 da Lei Complementar 101/00, a lei orcamentéria e as de creditos
adicionais s6 incluirdo novos projetos apds adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas

de conservagdo do patrimdnio publico.

§ 3° - a Controladoria Geral do Municipio efetuard em até 30 dias apds o final de cada Bimestre o controle de custo
e a avaliagio dos Programas financiados com recursos do Orgamento, de acordo com o disposto no art. 4% inciso I,

alinea e, da Lei Complementar Federal 101/00, LRF.
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§ 4° - Os Orgdos Municipais e suas respectivas Unidades Orgamentarias envidardo todos os esforgos para
estabelecer as metas e prioridades em termos concretos, com o fim de possibilitar mensuragdo e a avaliagdo de

politicas publicas, programas, atividades e projetos, bimestralmente.

§ 5° - Anexamos a esta Lei a Avaliagio da Situagio Financeira e Atuarial do Sistema Previdencidrio Municipal

referente a 2014, em face do disposto no art. 4, §2, 1V, a) da Lei Complementar 101/00.
Art.29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 2014.

2L %Jé’é #

S O DOMINGUES GOUVEA
PREFEITO MUNICIPAL

“Cantagalo, Municipio Bicentendrio.”
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CONTEUDO BASICO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

0l1) ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE

2015:

» Selecionar os Programas e Agdes que terdo prioridades na
execucgdo orcamentdria do ano subsequente;

» Orientacdo para Elaboracdo do Orcamento (LOA-2015);

» Alteracdes na Legislacdo Tributaria do Municipio;

» Autorizacdo para Concessdo ou Aumentos de remuneracao, a
Criacdo de Cargos, Empregos e funcdes ou alteracdo de Estrutura
de Carreira, bem como a Admissdo ou Contratacdo de Pessoal;

» Definicdo de reserva de Contingéncia com base em um percentual
a ser aplicado sobre a Receita Corrente Liquida - RCL;

» Definicdo de despesas consideradas irrelevantes;

» Demais condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

» Critérios para a inclusdo de novos projetos na LOA, conforme
art. 45° da LRF;

» Formas de incentivo a participacdo popular, conforme dispde o
art. 48 da LRF;

» Critérios e formas de Limitacdo de Empenho, ou seja, definir
quais as despesas que ndo poderdo ser limitadas;

» Metas de arrecadacdo e nivel de despesa para o exercicio
financeiro a que a LDO se referir e para os dois seguintes
(2015, 2016 e 2017);

» Metas de RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL e o MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA para o exercicio de 2015, 2016 e 2017,

» Memdbéria e Metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos;

» Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do IPAM;

» Demonstrativo da estimativa e compensacdo de Renuncia de
Receita;

» Margem de expansdo das despesas obrigatdérias de caréter
continuado.

1.1) RESULTADO PRIMARIO (RP) :

» RP = (Receitas N&o-Financeiras) - (Despesas Nao-Financeiras),
onde:

Receitas N&o-Financeiras = (receitas arrecadadas no exercicio -
receitas de operacdo de créditos - receitas de privatizacdes -

receitas aplicacdes financeiras).

Despesas Nado-Financeiras = (total das despesas - despesas com
juros e amortizacdo de dividas).
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» Metas de Resultado Primario - A meta de resultado primario deve
ser estabelecida em funcdo da necessidade ou ndo de reducdo do
endividamento do Municipio em relacdo a sua Receita Corrente
Ligquida.

As Metas devem ser estabelecidas para o Exercicio Financeiro de
2015, 2016 e 2017, sendo os dois uGltimos meramente indicativos.
1.2) RESULTADO NOMINAL (RN):

» RN = (Resultado Primé&rio) + (Conta de juros nominais), onde:
Conta de Juros Nominais = recebimentos - pagamentos de juros
decorrentes de operacdes de créditos realizadas.

O Resultado Nominal ird caracterizar a necessidade ou né&o de
financiamentos do Municipio junto a Terceiros.
Férmula Opcional de Calculo do Resultado Nominal = (Divida
apurada em 31 de dezembro do exercicio anterior) - (Divida
apurada no dia 31 de dezembro do exercicio corrente).

1.3) FASES PARA ELABORAC}IO DOS ANEXOS DE RESULTADO PRIMARIO E

NOMINAL:

» 1l®. Fase - estabelecer a meta de resultado primdrio e nominal
em funcdo do nivel de endividamento que se deseja alcancar ao
final do exercicio seguinte;

» 22, Fase - Previsdo das receitas ndo-financeiras para o
exercicio seguinte;

» 32. Fase - Indicacdo do montante das despesas ndo-financeiras
para o exercicio seguinte, que deverd ser igual as receitas
ndo-financeiras menos a meta de resultado Primario
estabelecida;

» 42, Fase - Previsdo dos Jjuros a serem pagos e recebidos no
proéximo exercicio em funcéo de operacdes de créditos
realizadas.

1.4) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO:

» Identificar o montante de recursos que o Municipio podera
utilizar para elevar as suas despesas de cardter continuado;

» A margem de expansdo deverd ser igual ao produto da arrecadacdo

decorrente da elevacdo da atividade econdémica ou de alteracédo
na legislacdo tributéria;
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1.5) ANEXOS DE RISCOS FISCAIS:

» Identificacdo de eventuals passivos contingentes e outros

riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomado, caso se concretizem;

Ex.: direitos trabalhistas que estdo sendo reivindicados na
justica e outras acdes contras o Municipio.

“Cantagalo, Municipio Bicentenario.”
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2015

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESEN. ECON.

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO | : Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados Primarios e Nominal e Divida (art.4°,8 2°, Inciso | da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ mil

Discriminacgao

2° Exercicio Anterior (2012)

1° Exercicio Anterior (2013)

Exercicio Atual (2014)

Lei Realizado (*) % Lei Realizado (*) % Lei

Receita Total 62.116,94 71.839,20 15,65 76.742,07 75.749,23 -1,29 76.540,47
Despesa Total 62.116,94 68.182,62 9,76 76.742,07 72.524,43 -5,50 76.742,07
Desp. Insc. RP n&o Proces. - 1.426,97 2.975,70
Resultado Primario 175,00 2.229,61| 1.174,06 175,00 249,10 42,34 -483,70
Divida Consolidada 1.092,49 5,83 -99,47 700,49 2,50 -99,97 0,00

Ativo Financeiro 2.650,00 3.559,79 34,33 2.809,00 7.154,35 154,69 7.583,60
Divida Fiscal Liquida -1.557,51 -3.553,96 128,18 -2.108,51 -7.151,85 239,19 -7.583,60
Resultado Nominal -412,09 -1.905,73| 362,45 -500,00 -3.597,89|  619.40 -431,75

OBS.: A partir de 2007 estdo sendo consideradas as receitas e despesas intra-orgamentarias.
(*) Receita e Despesas Primaria (descontado as receitas patrimoniais e servico da divida)
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QUADRO Il -

ANEXO DE METAS FISCAIS

Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art.4° 88 1°e 2°da LC 101/00)

Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida

Valores Nominais em R$ mil

3° . 1° 1° 20 "
L 2° Exercicio L L. L. . 3° Exercicio
Discriminacéo ExerC|_C|0 Anterior ExerC|_C|o Exercicio Exerc_|C|o Exerc_|C|0 Seguinte
Anterior (2012) Anterior JAtual (2014)] Seguinte | Seguinte (2017)
(2011) (2013) (2015) (2016)

Receita Total (estimada no orcamento) 62.116,94| 76.742,07 76.742,07|  89.940,70| 97.766,76 106.010,37

Despesa Total (fixada no orgamento) 62.116,94| 76.742,07 76.742,07| 89.940,70| 97.766,76 106.010,37
Receita Total (realizada) 72.447,68 76.125,02

(-) Aplicagcbes Financeiras 608,48 375,79 483,70 523,07 568,42 619,52

(-) Operacbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Receitas de Capital 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Receita Fiscal (I) ver obs. 1 71.839,20 75.749,23 76.258,37 89.417,63 97.198,34 105.390,85
Despesa Total (empenhada) 70.455,98 75.500,13

(-) Amortizagao da Divida 846,12 0,00 0,00 0,00 450,00

(-)Concesséo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Titulos de capital j& integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Despesa Fiscal (ll) ver obs. 2 69.609,86 75.500,13 76.742,07 89.940,70 97.766,76 105.560,37

Resultado Primério (1 - 11) 2.229,34 249,10 -483,70 -523,07 -568,42 -169,52

Divida Consolidada 645,61 5,83 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Total do Ativo Financeiro 4.574,09 3.559,79 7.154,34 7.583,60 8.038,62 8.520,93 9.032,19

Divida Consolidada Liquida -3.928,48 -3.553,96 -7.151,84 -7.583,60 -8.038,62 -8.520,93 -9.032,19

Divida Fiscal Liquida ver obs.3 -3.928,48 -3.553,96 -7.151,84 -7.583,60 -8.038,62 -8.520,93 -9.032,19

Resultado Nominal -1.905,73 -3.597,89 -431,76 -455,02 -482,32 -511,26

(1) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a receita total prevista no orgamento
(2) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a despesa total fixada no orcamento
(3) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagao

(4) A partir de 2007 esta sendo considerada, novamente, a Receita e Despesa com Contribui¢cdo Patronal (intra-orcamentérias)
(5) No total do Ativo Real Liquido nédo foram consideradas as Receitas do Comprev e da Divida Ativa
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QUADRO 11l

ANEXO DE METAS FISCAIS

Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art.4° 88 1°e 2°da LC 101/00)

Valores Médios do Exercicio Atual em R$ mil

- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida

3° . 1° 1° 20 .
. 2° Exercicio . . . .. 13° Exercicio
Discriminaco ExerC|_C|0 Anterior ExerC|_C|o Exercicio Exerc_|C|o Exerc_|C|0 Seguinte
Anterior (2012) Anterior |JAtual (2014)] Seguinte | Seguinte (2017)
(2011) (2013) (2015) (2016)
Receita Total (estimada no orgamento) 62.116,94| 76.742,07 76.742,07| 97.259,62| 106.243,14 115.540,70
Despesa Total (fixada no orgamento) 62.116,94| 76.742,07 76.742,07| 97.259,62| 106.243,14 115.540,70
Receita Total (realizada) 72.447,68 7612502 I
(-) Aplicacbes Financeiras 608,48 375,79 483,70 565,64 617,71 675,22
(-) Operag6es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Receitas de Privatizacao 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Receita Fiscal (l) ver obs. 1 71.839,20 75.749,23 76.258,37 96.693,99 105.625,43 114.865,48
Despesa Total (empenhada) 70.455,98 75.500,13
(-) Amortizagdo da Divida 846,12 0,00 0,00 0,00 0,00 490,46
(-)Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Titulos de capital j& integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Despesa Fiscal (ll) ver obs. 2 69.609,86 75.500,13 76.742,07 97.259,62| 106.243,14 115.050,25
Resultado Primario (1 -11) 2.229,34 249,10 -483,70 -565,64 617,71 -184,77
Divida Consolidada 645,61 5,83 2,50 0,00 0,00 0,00 -490,46
(-) Total do Ativo Disponivel 4.574,09 3.559,79 7.154,34 7.583,60 8.200,72 8.911,72 9.712,88
Divida Consolidada Liquida -3.928,48 -3.553,96 -7.151,84 -7.583,60 -8.200,72 -8.911,72 -10.203,34
Divida Fiscal Liquida ver obs.3 -3.928,48 -3.553,96 -7.151,84 -7.583,60 -8.200,72 -8.911,72 -10.203,34
Resultado Nominal -1.905,73 -3.597,89 -431,76 -617,12 -711,00 -1.291,62
(1) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a receita total prevista no orgamento fator reajuste 1,081375 1,0867 1,0899

(2) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a despesa total fixada no orgamento
(3) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizacdo
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QUADRO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (art. 4°, §21C, Inciso Ill da LC 101/00)
Valores Nominais em R$ mil

Discriminagao 30 E?(ercicio 20 E)I(ercicio 1° Exercicio
Anterior (2012) Anterior (2013 Anterior (2014)
Patriménio/Capital R$ 42.082,41 | R$ 46.238,77 | R$ 48.781,90
Reservas R$ - R$ -
Resultado acumulado R$ - R$ -
Total do Patrimonio Liquido | R$ 42.082,41 | R$ 46.238,77 | R$ 48.781,90

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO V - Origem e Aplicacéo dos Recursos de Alienacdo de Ativos

(art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101/00)

Valores Nominais em R$

Historico Ingresso Aplicacao

Saldo do exercicio de 2012 R$ 98.684,50 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2013 R$ 11.428,67 | R$  103.548,51
Juros (2013) R$ 4.864,01 [ R$ -
Saldo em 31/12/13 R$ 11.428,67

Bens alienados eadquiridos em 2014 (previsao) R$ 120.000,00 | R$ 100.000,00
Bens alienados eadquiridos em 2015 (previs&o) R$ 125.400,00 | R$ 104.500,00
Bens alienados eadquiridos em 2016 (previs&o) R$ 130.416,00 | R$ 108.680,00
Totais R$ 387.244,67 | R$ 313.180,00
Saldo previsto para o0 exercicio seguinte (2017) R$ 74.064,67
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QUADRO VI - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita

(art. 4°, 8 2°, Inciso V da LC 101/00)
Valores Nominais em R$ mil

1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalhamento da Renuncia Seguinte Seguinte Seguinte
(2015) (2016) (2017)
Isencédo de IPTU para Entidades Sociais R$ 40,00l R$ 50,00 R$ 55,00
sem fins lucrativos e consideradas de utilidade
publica pela Camara Municipal
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 150,00 [ R$ 130,00 | R$ 80,00
através da reducao de multas e juros.
Isencédo de ISS e IPTU como atrativo de novos R$ 190,00 | R$ 200,00 | R$ 250,00
emprendimentos para o Municipio.
Total R$ 380,00 | R$ 380,00 | R$ 385,00
x 1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalhamento da compensacéo . . .
Seguinte Seguinte Seguinte
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 250,00| R$ 270,00 R$ 291,60
Valores.
incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 130,00 | R$ 110,00 | R$ 93,40
Total R$ 380,00 | R$ 380,00 | R$ 385,00
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QUADRO VIl - Expanséo das despesas Obrigatdrias de Duragdo Continuada
(art. 4°, 8 2°, Inciso V da LC 101/00)
Valores Nominais em R$ mil

Exercicio de 1° Exercicio | 2° Exercicio
Detalhamento da Expanséo 2015 Seguinte Seguinte
(2016) (2017)

a) Implantacdo do Plano de Carreira do

R$ 1.400,00

R$ 1.512,00

R$ 1.632,96

Servidor Municipal (exceto magistério)

b) Continuidade Projeto de Adequacao Salarial dos R$ 2.200,00 2.310,00 2.425,50

Servidores Municipais

d) Outras Despesas R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00
Total R$ 4.000,00 | R$ 4.222,00 | R$ 4.458,46

R$ 12.680,46

(A)

Detalhamento da compensacéao

1° Exercicio
Seguinte

2° Exercicio
Seguinte

3° Exercicio
Seguinte

Racionalizacdo dos Gastos Administrativos

R$ 2.248,52

R$ 2.444,17

R$ 2.650,26

(meta de 2,5% da Despesa Fixada)

Crescimento do Produto Interno Bruto, alavancando

R$ 1.634,66

R$ 1.685,34

R$ 1.737,58

as receitas provenientes de transferéncias (3,1% - Real)

Incremento dasa Receita Tributaria com o recadastamento

R$ 250,00

R$ 270,00

R$ 291,60

dos imoveis e atualizagdo da "Planta Generica de Valores"

Total

R$ 4.133,18

R$ 4.399,50

R$ 4.679,44

R$ 13.212,12

(B)
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ANEXO Il DA LEI N°1.208/14

I-1) PRIORIDADES E METAS PARA 2015

PROPOSTA DE INCLUSAO NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
MUNICIPIO DE CANTAGALO.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2015

(obs. ) os valores sdo baseados no PPA de 2014 a 2017

CAMARA MUNICIPAL

PT: 0101 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PODER
LEGISLATIVO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento pleno da estrutura do Poder
Legislativo Municipal.

ACAO - Investimento na Camara Municipal
Projeto 1.001 = R$ 148.000,00

ACAO — Manutencdo da Camara Municipal
Atividade 2.001 = R$ 3.912.000,00
TOTAL APLICADO = R$ 4.060.000,00
PRIORIDADES E METAS:
e Realizar todas as sessbes dos periodos legislativos: Ordinarias,
extraordinarias e solenes;
e Prover meios para efetuar a fiscalizacdo da acdo governamental,

e Manter um rigido controle orcamentario, financeiro e patrimonial de suas

contas, a fim de cumprir todos 0s preceitos legais vigentes;
1
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e Investimentos na estrutura e conservacdo de todos os documentos do
arquivo geral através de estudos, pesquisas e contratacdo de mao-de-
obra especializada;

e Ativar e manter atualizada a Biblioteca Leopoldo Ferreira Goulart
(Resolugao 077/94 e 078/94),

e Promover e dar condicdo de reciclagem aos Vereadores, e Servidores
através de cursos e congressos, junto ao Tribunal de Contas e outros
orgaos de acordo com o interesse da Camara,

e Investimento em (TI) Tecnologia da Informacao, para manter a Camara
atualizada na area de informatica;

e Investimentos na implantacdo do sistema de seguranca dos préedios da
Camara (sede e anexo);

e Manutencdo e conservacao dos prédios da Camara (sede/anexos),
realizando reparos hidraulicos, elétricos e outros necessarios;

e Manter os compromissos com salarios de pessoal e vereadores, fazendo
as atualizacdes necessarias, por forca de lei, em relacdo aos direitos dos
servidores;

e Manter rigido controle da despesa com pessoal, em obediéncia a
legislacéao aplicavel, e em especial, a Lei Complementar 101/2000;

e Manutencao de todos os bens mdéveis em uso da Camara,;

e Aquisicdo de bens moveis (veiculos, computadores, impressoras,
magquinas, moveis, etc.) e imoveis, necessarios ao trabalho da Camara;

e Utilizar os meios de comunicacdo oficiais para manter a comunidade
informada sobre os atos do Poder Legislativo, inclusive por meio da
(INTERNET);

e Manutencao da informatizacao do arquivo geral;

Manutencéo, ampliacdo e modernizacdo da INTERNET solidaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PT: 1000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Manutencéo e operacionalizacdo da Secretaria de Governo.

ACAO — Manutenc&o da Secretaria de Governo
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Atividade 2.002 = R$ 1.445.000,00

PRIORIDADES E METAS:

Otimizar o pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito;

Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acdes de como: pagamento de servidores lotados na Secretaria de
Governo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de

expediente e consumo, servicos de terceiros, relacdo institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.

PT: 1001 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA

OBJETIVO: Manutencgao e operacionalizagcédo da Procuradoria Juridica.

ACAO — Manuteng&o e Operacionalizagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio.

Atividade 2.003 = R$ 327.000,00

PRIORIDADES E METAS:

Otimizar o pleno funcionamento da Procuradoria Juridica do Municipio.
Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acdes de como: pagamento de servidores lotados na Procuradoria,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e

consumo, servicos de terceiros, relacéo institucional com a sociedade e demais
atividades atinentes.

PT: 1002 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

META: Otimizar o pleno funcionamento da Controladoria Geral do Municipio -
CGM
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ACAO — Manutencéo do Controle Interno
Atividade 2.005 = R$ 249.000,00
e Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento
pleno através das acOes administrativas, pagamento de servidores,

contratacao por tempo determinado, materiais de expediente e consumo,
servicos de terceiros e demais atividades atinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PT: 1500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Otimizar o pleno funcionamento das Ac¢des de Planejamento do
Municipio.

ACAO — Manutencéo das acbes de planejamento do Municipio.

Atividade 2.004 = R$ 250.000,00

PRIORIDADES E METAS:
e Funcionamento pleno e eficaz da Secretaria de Planejamento e Gestao.

e Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento
pleno através das ac¢Oes administrativas, pagamento de servidores,
contratacdo por tempo determinado, materiais de expediente e consumo,
servicos de terceiros e demais atividades atinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
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PT: 2000 AQUISICAO DE IMOVEIS

OBJETIVO: Construcao de um Parque de Eventos, quadra de esporte e outras
obras de interesse da populacédo do Municipio.

ACAO — Aquisi¢ao de Iméveis
Projeto 1.002 = R$ 379.000,00
Administracdo Municipal:

e Criacdo de um Centro de Eventos
e Criacao de um Distrito Industrial.

e Aquisicdo de Imoveis para funcionamento de Secretarias que estao
instaladas em imoveis alugados.

PT: 2001 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno das a¢c6es administrativas da Secretaria.

Atividade 2.006 = R$ 5.394.000,00

META: Otimizar o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria, tais como:
ACAO — Manutencéo e Operacionalizac&o da Secretaria de Administrag&o.

v Aquisicdo de materiais de informatica

v Aguisicdo de méveis e utensilios para escritério

v Aguisicdo de ferramentas e utensilios

v' Pagamento de acordos Judiciais, Precatorios e Sentencas Judiciarias.

v' Despesas com vencimentos e salarios de Servidores.

v’ Pagamento a contribuicdo para a formacdo do Patrim6nio do Servidor
(PASEP)

v' Despesa com pagamento com Fundo de Garantia por tempo de servico.
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v' Despesas com encargos patronais (INSS)

v' Despesas com parcelamento do INSS.

v' Pagamento de diarias de Servidores

v' Aquisicdo de material de higiene e conservacao.
v' Despesas com assinaturas de jornais e revistas
v' Fornecimento de energia Elétrica para os préprios municipais
v’ Fretes e carretos

v' Pagamento de Impostos, taxas e multas.

v' Locacao de iméveis

v" Condominio

v' Seguro em geral

v Servicos de correio

v Impressao

v' Encadernacao

v

Realizac&o e atualizacao de Planos de Carreira dos Servidores Municipais

META: Garantir o pagamento das obrigacfes patronais do Fundo Municipal de
Saude (IPAM, INSS e FGTS)

PT: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO: Fazer frente as obrigacdes contributivas, PASEP.

META: Acompanhamento, controle e pagamento das obrigagcdes contributivas
da Prefeitura.

ACAO — Pagamento do PASEP

Atividade 0.008 = R$ 649.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PRINCIPAIS PROGRAMAS:



CantagaloRJ

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Des. Econémico

PT: 2500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de
Fazenda.

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno atraves das a¢des da Secretaria, pagamento de
servidores, contratacdo por tempo determinado, materiais de expediente e
consumo, servicos de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO — Manutencéo da Secretaria de Fazenda

Atividade 2.009 = R$ 1.030.000,00

META: Criar condi¢des para o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria.

PT: 0000 SERVICO DA DiVIDA CONTRATADA — ENCARGOS ESPECIAIS

META: Acompanhamento, controle de amortizacao da Divida Consolidada do
Municipio.

ACAO - Pagamento das obrigacdes da Divida Consolidada do Municipio.

Atividade 0.010 = R$ 32.500,00

TOTAL APLICADO = R$ 32.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 3000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de
Educacéo
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META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acdes da Secretaria, pagamento de
servidores, contratacéo por tempo determinado, materiais de expediente e
consumo, servicos de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO — Manutencio das Atividades da Secretaria

e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos
humanos, materiais, etc;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica,
telefone, combustivel, locacbes de imodveis, manutencdo e suporte
operacional;

e Manter sistema informatizado com dados interligados da educacéao
municipal, objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do processo educacional do Municipio.

ACAO — Capacitacio dos servidores administrativos da Secretaria de
Educacao
e Capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria através da
participacdo em cursos, jornadas e projetos.
ACAO — Reequipamento da Secretaria de Educacdo
e Dotar a secretaria com equipamentos de informatica e eletrdnicos,
mobiliarios e veiculos necessarios a execucao dos trabalhos;
e Readequar o espaco fisico da Secretaria.
Atividade 2.011 = R$ 514.000,00

TOTAL APLICADO = R$ 514.000,00

PT: 3001 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL :

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicdes de
acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no
Ensino Fundamental.
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META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos
matriculados no Ensino Fundamental da rede
municipal.

ACAO — Construcdo e Ampliacéo de Unidades Escolares do Ensino
Fundamental.

e Aquisicdo de imovel para implantacdo definitiva da Escola Municipal
Profa. Lucia Helena Pinheiro do Couto;

e Ampliacao e reforma da Escola Municipal Maria Belliene D’Olival.

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares do Ensino Fundamental.
e Implantacdo de um Sistema da Tecnologia da Informac&o;
e Renovacao e ampliacdo da frota que atende o Ensino Fundamental;
e Mobiliar e equipar as unidades do Ensino Fundamental;
e Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.003 = R$ 368.000,00
ACAO — Manutenc&o das Atividades Curriculares do Ensino Fundamental.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso,
permanéncia dos alunos do Ensino Fundamental, subsidiando com
recursos humanos, materiais didaticos, pedagogicos, ludicos, esportivos
e uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer remuneracdo adequada aos professores do Ensino
Fundamental, visando garantir um padrdo satisfatério na qualidade do
ensino e consequentemente nas avaliagdes externas como a do IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica);

e Capacitacdo dos servidores das Unidades de Ensino Fundamental,
visando a acdo continuada da analise e da discussdo do fazer
pedagdgico, realizando pesquisas, cursos, jornadas e projetos que
permitam avancar no processo de ensino aprendizagem.

e Custear gastos relacionados com a conservacdo, manutencdo das
escolas do Ensino Fundamental, atendendo servi¢os diversos e ainda a
aguisicdo de materiais necessarios a essa finalidade, de forma a
melhorar o ambiente escolar através da disponibilizacdo de espacos de
lazer, esportivos e laboratorios.
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Atividade 2.012 = R$ 10.850.000,00

ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar do Ensino
Fundamental.

e Atender o servico de alimentagdao escolar por meio da producdo e
fornecimento de refeicbes, com recursos humanos proprios e
qualificados, conforme “Programa Municipal de Qualificacdo de
Alimentacao Escolar”, inclusive garantindo a complementacao da refeigcao
do aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educacdo.

Atividade 2.013 = R$ 433.000,00

ACAO — Transporte Escolar para o Ensino Fundamental.

e Garantir o acesso dos alunos do Ensino Fundamental as escolas
municipais seja através de frota propria da Secretaria, da contratacdo de
empresas especializada no transporte de alunos e ainda através da
aquisicao de passe escolar.

Atividade 2.014 = R$ 1.300.000,00
TOTAL APLICADO = R$ 12.951.000,00

PT: 3002 TRANSPORTES PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO, TECNICO E
POS-MEDIO:

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio,
técnico e pos-médio.

META: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio, técnico e pos-
médio, assegurando condicGes de igualdade de acesso ao ensino, priorizando as familias
de baixa renda.

ACAO — Transporte Escolar para o ensino médio, técnico e ps-médio.

10
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e Oferecer, na medida da disponibilidade financeira do Municipio, acesso
dos alunos do Municipio ao Ensino Médio, Técnico e Pos-Médio nas
escolas do Municipio e regiao.

Atividade 2.015 = R$ 300.000,00 (reavaliado)

PT: 3003 TRANSPORTES DE ALUNOS PARA O ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino superior,
matriculados em Universidades situadas a distancia maxima de 150 km da
sede do Municipio, priorizando os estudantes de baixa renda.

META: Oferecer transporte gratuito para estudantes de Ensino Superior, priorizando as
familias de baixa renda.

ACAO — Transporte Escolar para o Ensino Superior
e Facilitar o acesso dos alunos residentes no Municipio ao Ensino Superior
Presencial, oferecendo transportes através da aquisicdo de passagens

e/ou contratacdo de empresa especializada nesses servicos.

Atividade 2.016 = R$ 600000,00 (reavaliado)

PT: 3004 EDUCACAQ SUPERIOR A DISTANCIA — CEDERJ

OBJETIVO: Proporcionar ensino superior gratuito e de qualidade, ndo
presencial, com cursos de graduacao e especializacéo.

META: Oferecer ensino superior gratuito e de qualidade no municipio com cursos de
graduacdo e especializacéo.

ACAO — Manutenc&o do Polo do CEDERJ
e Custear todas as despesas decorrentes da oferta de cursos de

graduacdo e especializacdo a distancia, subsidiando com recursos
humanos, materiais e servicos necessarios a essa finalidade.

11
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ACAO — Construcdo, ampliacdo e equipamento do Polo CEDERJ.

e Ampliacdo e melhoria da infraestrutura fisica do Polo;
e Reequipamento do Polo com aquisicdo de equipamentos de informatica,
moveis e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da Unidade.

Atividade 2.017 = R$ 150000,00 (reavaliado)

PT: 3005 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicOes de acesso, permanéncia e éxito do
aluno matriculado na Educacéo Infantil.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados na Educacéo Infantil da
rede municipal.

ACAO — Construcdo e Ampliacéo de Unidades Escolares de Educacéo Infantil.

e Construcdo de imovel para implantacdo definitiva da Escola Municipal
Francisca Pinheiro Teixeira,;

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares de Educac&o Infantil.

e Implantacdo de um Sistema da Tecnologia da Informac&o;

e Renovacao e ampliacao da frota que atende a Educacéao Infantil;

e Implantacdo nas escolas de Ilaboratérios, salas de recursos
multifuncionais e bibliotecas para melhorar o processo de ensino
aprendizagem dos professores e alunos;

e Mobiliar e reequipar as unidades do ensino infantil;

e Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.004 = R$ 216.500,00
ACAO — Manutencao das Atividades Curriculares da Educacéo Infantil.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso,
permanéncia dos alunos na Educacao Infantil, subsidiando com recursos

12
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humanos, materiais didaticos, pedagodgicos, ludicos, esportivos e
uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer remuneracao adequada aos professores da Educacédo Infantil,
visando garantir um padrdo satisfatorio na qualidade do ensino e
consequentemente nas avaliagdes externas como a do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica);

e Capacitacdo dos servidores das Unidades de Educacgao Infantil, visando
a acdo continuada da analise e da discussdo do fazer pedagogico,
realizando pesquisas, cursos, jornadas e projetos que permitam avancar
no processo de ensino aprendizagem.

e Custear gastos relacionados com a conservacdo, manutencdo das
escolas do Ensino Infantil, atendendo servicos diversos e ainda a
aquisicdo de materiais necessarios a essa finalidade, de forma a
melhorar o ambiente escolar através da disponibilizacdo de espacos de
lazer, esportivos e laboratorios.

Atividade 2.018 = R$ 2200000,00 (reavaliado)

ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar para a
Educacéo Infantil.

e Atender o servico de alimentacdo escolar por meio da producédo e
fornecimento de refeicbes, com recursos humanos proprios e
qualificados, conforme “Programa Municipal de Qualificacdo de
Alimentacao Escolar”, inclusive garantindo a complementacgao da refeigao
do aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educacao.

Atividade 2.019 = R$ 350000,00 (reavaliado)

ACAO — Transporte Escolar para a Educac&o Infantil.

e Garantir o acesso dos alunos da Educacgéo Infantil as escolas municipais
seja através de frota propria da Secretaria, da contratacdo de empresas
especializada no transporte de alunos e ainda através da aquisicdo de
passe escolar.

Atividade 2.020

R$ 300 . OOO ) OO (reavaliado)

ACAO — Manutencéo e Conservacio da Creche Municipal.

13
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e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de permanéncia das
criancas de 0 a 3 anos na creche municipal, subsidiando com recursos
humanos, materiais e servigcos necessarios para este fim.

e Promover a capacitacao continuada dos funcionarios da creche municipal
através da participagcdo em pesquisas, cursos, jornadas e projetos;

e Custear gastos relacionados com a conservacdo e a manutencdo da
creche municipal;

e Expansao das vagas para criancas de 0 a 3 anos, através da construcao,
ampliacdo e melhoria de creches com moderna infraestrutura fisica.

e Aquisicdo de equipamentos e mobiliario necessarios ao bom
funcionamento das unidades.

Atividade 2.021 = R$ 430.000,00 (movo)
ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar das
creches municipais (0 a 3 anos)

e Atender o servico de alimentacdo dos internos nas creches por meio da
producao e fornecimento de refeicbes, com recursos humanos proprios e
qualificados, conforme “Programa Municipal de Qualificacdo de
Alimentacédo Escolar.

Atividade 2.022 = R$ 120.000,00 ovo)

TOTAL APLICADO = R$ 3.616.500,00

PT: 3006 PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

OBJETIVO: Desenvolver no Municipio uma politica de educacéo para atender
jovens e adultos, com cursos técnicos e pos-médio.

META: Construir uma politica de educacdo de jovens e adultos a partir dos 16 anos.

ACAO — Manutencéo das atividades do Programa

14
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e Custear todas as despesas decorrentes da manutencdo das atividades
do Programa, subsidiando com recursos humanos, materiais e servigos
necessarios.

ACAO — Construcdo, ampliagdo e equipamento do programa EJA — Educac&o
de Jovens e Adultos.

e Expansdo do Ensino de Jovens e Adultos, através da melhoria e
ampliacéo das instalacfes voltadas a essa modalidade;

e Aquisicdo de equipamentos de informatica, moveis, etc necessarios ao
bom andamento da Acéo.

Atividade 2.023 = R$ 180000,00 (reavaliado)

PT: 3007 PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL.

OBJETIVO: Promover o acesso da populacdo, principalmente as camadas menos
favorecidas, as novas tecnologias da informacéo.

META: Universalizar no Municipio o acesso as novas tecnologias da informacéo
ACAO — Manutencéo das atividades do Programa de Inclus&o Digital.
e Desenvolver uma cultura digital através do acesso a rede mundial de
computadores, possibilitando a inclusao social,
e Formacdo continuada dos servidores do telecentros municipais com
CUrsos que permitam avancar no processo de ensino aprendizagem.
Atividade 2.024 = R$ 69.500,00

PT: 3008 MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A S.M.
EDUCACAO.

OBJETIVO: Manutencdo e Operacionalizagdo dos Conselhos Municipais vinculados a
SME: CME, FUNDEB, CAS e CAE.
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META: Promover o fortalecimento dos Conselhos Municipais e a participacédo efetiva
de seus membros.

ACAO - Promover o funcionamento efetivo dos Conselhos Municipais ligados
a SME.

e Custear as despesas decorrentes da manutencao das atividades,
subsidiando com recursos humanos, materiais e servicgos;

e Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios necessarios ao bom
funcionamento dos Conselhos;

e Promover e incentivar a capacitacdo continuada dos conselheiros.

Atividade 2.025 = R$ 52.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PRINCIPAIS PROGRAMAS;

PT: 3501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno atraves das a¢des administrativas da Secretaria.

META — Garantir o funcionamento pleno e otimizado da SMOSP.
ACAO — Manutencéo das atividades da SMOSP

Atividade 2.026 = R$ 3.693.500,00

PT: 3502 DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA DO
MUNICIPIO.

OBJETIVO: Promover a manutencéo e a ampliacdo da infraestrutura urbana
do Municipio.

16
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META — Desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio, obedecendo
as diretrizes contidas no PPA e as demandas levantadas junto a populagao por
ocasiao das reunides para o Orcamento Participativo.

ACAO — Investimento na infraestrutura urbana do Municipio.

Projeto 1.005 = R$ 682.000,00

ACAO — Manutencéo das atividades de infraestrutura urbana

Atividade 2.027 = R$ 1.147.000,00

TOTAL APLICADO = RS$ 1.829.000,00

PT: 3503 DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVO — Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da lluminacéo
Publica do Municipio, reformas e manutencao de cemitérios, capelas velorios e
banheiros publicos.

META: Substituicdo de iluminacao publica e extenséo de redes,
manutencao/reformas de cemitérios e capelas veldrio, construcdo/manutencao
de banheiros publicos.

ACAO — Construcao, reforma e ampliagdo de cemitérios, capelas velérios e
banheiros publicos.

PrOj eto 1.006 = R$ 300.000,00 (reavaliado)
ACAO — Investimento na rede de iluminag&o publica do Municipio.

Proj eto 1.007 = R$ 140000,00 (reavaliado)

ACAO — Manutenc&o dos cemitérios, capelas veldrios e banheiros publicos.

Atividade 2.028 = R$ 75.000,00
17
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ACAO — Manutencio e operacionalizacio da rede de iluminag&o publica do
Municipio.

Atividade 2.029 = R$ 1.605.000,00

TOTAL APLICADO = R$ 2.120.000,00

PT: 3504 DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO URBANO

OBJETIVO — Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria do
Saneamento Basico do Municipio.

META: Desenvolvimento do saneamento basico do municipio, obedecendo as
diretrizes contidas no PPA e as demandas levantadas junto a populacao por
ocasiao das reunides para o Orcamento Participativo.

ACAO — Investimento no desenvolvimento do saneamento basico.

PrOj eto 1.008 = R$ 1.500.000,00 (reavaliado)

ACAO — Manutencio da rede de saneamento basico

Atividade 2.030 = R$ 500.000,00 (reavaliado)

TOTAL APLICADO = R$ 2.000.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTAGALO

O Fundo Municipal de Saude, unidade orcamentaria vinculada
diretamente a Prefeitura Municipal de Cantagalo, tem como objetivo a
implantacdo e manutencdo de programas relacionados a Saude Publica,
através de acdes envolvendo diretivas da Atencdo Basica (promocéo,
prevencdo, manutencdo, recuperacdo e demais tratamentos de baixa
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complexidade), secundaria (especialidades médicas, atencdo psicosocial) e
terciarias (atencéo hospitalar).

Em consonancia com a Portaria 698 / GM de 30 de marco de
2006, que versa sobre o Pacto pela Saude, o financiamento do Sistema Unico
de Saude devera ocorrer através de cinco blocos financeiros:

PT: 2002 OBRIGACOES PATRONAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o pagamento das obrigacdes patronais do Fundo
Municipal de Saude.

ACAO - Pagamento das obrigacdes do F.M.S. com o IPAM, INSS e FGTS.

Atividade 2.007 = R$ 1.818.000,00

META: Garantir o pagamento das obrigacfes patronais do Fundo Municipal de
Saude (IPAM, INSS e FGTS)

PT - 4000 - GESTAO DO SUS

- Manutencé&o e Operacionalizagéo

- Objetivo: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno das acdes de saude do municipio, contratacdes de
profissionais, pagamento de servidores, materiais de expediente e consumo,
combustivel, manutencdo predial, servicos de terceiros (sistema contabil,
Internet, telefonia, energia elétrica, etc.) e demais atividades atinentes.

- Objetivo: Desenvolvimento de novos projetos e inscricdo de emendas
parlamentares lancadas para o Fundo Municipal de Saude;

- Objetivo: Adquirir sistemas de informatica voltados para a saude de

forma a melhora o controle de estoque e consultas de profissionais de
especialidades;
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META: Funcionamento pleno e eficaz da gestdo da saude publica de
responsabilidade do Municipio.

- Investimentos
- Objetivo: Reequipamento e reinvestimento, aquisicdo de novos

equipamentos nas areas de informética, mobiliario e instalacdes, visando a
adequacao do setor administrativo as necessidades basicas.

META: Aquisicao de 03 microcomputadores mais software, sendo 01 servidor a
fim de que sejam renovados os equipamentos de informatica; aquisicdo de 02
impressoras multifuncionais.

ATIVIDADE 2.031 = R$  7.500.000,00 (reavaliado)

PT: 4001 - ATENCAO BASICA

- Manutencdo do Programa Saude da Familia

- Objetivo: Manutencdo das acdes do programa Saude da Familia do
municipio.

META: Aquisicdo de materiais de consumo, insumos, combustivel; treinamento
e capacitacdo permanentes de profissionais; manutencao do pagamento da
folha de Servidores e demais despesas decorrentes da atividade. Visa o
atendimento continuo ao total de 5.500 familias, aproximadamente.

- Investimentos no Programa Saude da Familia

- Objetivo: Dotar as unidades basicas do programa Saude da Familia, dos
equipamentos necessarios ao seu pleno funcionamento. Substituir
equipamentos deteriorados pelo tempo e uso, bem como obsoletos tais como
Equipamentos Médicos, odontoldgicos e de enfermagem.

- Objetivo: Aquisicdo de novos veiculos para utilizacdo nas Unidades de
Saude do Municipio.
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META: Aquisicdo de 16 computadores e acessorios, 2 veiculos e 8
desfibriladores.

ATIVIDADE 2.032 = R$ 6100000,00 (reavaliado)

PT: 4002 - VIGILANCIA EM SAUDE

- Investimento em Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica.

- Objetivo: Implementar as acdes de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica, dotando-a de suas necessidades funcionais.

META: Aquisicao de 01 aparelho atomizador veicular para combate a dengue
e Aquisicdo de 02 aparelho UBV costal (portatil).

- Manutencdo das Acdes de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Epidemiologica

- Objetivo: Manter as acOes inerentes a Vigilancia em Saude dotando o
Setor de insumos e recursos necessarios a plena atividade do mesmo.

META: Aquisicdo de insumos (inseticidas e raticidas para combate a vetores),
materiais de uso de protecdo individual e coletivo; combustivel; capacitacdo
permanente dos profissionais, aquisicdo de 40 uniformes; custeio de
propaganda, midia e material promocional de combate a dengue, leishmaniose
e Gripe H1N1,; custeio da folha de pagamento dos servidores.

ATIVIDADE 2.033 = R$ 580000,00 (reavaliado)

PT: 4003 - ATENCAO DE_MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

- Manutenc&o Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial

21



CantagaloRJ

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Des. Econémico

- Objetivo: Promover o acesso universal da populacdo aos servicos
ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais no municipio.

- Objetivo: Melhorar a qualidade dos servicos desenvolvidos pelos
prestadores de servicos de saude e otimizar as informacfes enviadas a
Secretaria pelos mesmos;

- Objetivo: Credenciar o Laboratério Municipal de Cito patologia junto a
SMS.

META: Suprir as necessidades no tocante a atencédo secundaria e terciaria de
forma universal, fornecendo consultas, exames e demais atividades atinentes
para aproximadamente 5.500 familias. Subvencionar as entidades hospitalares,
execucdo de convénios para servicos de atencdo secundaria e terciaria;
Contratacdo de empresas para realizacdo de exames de diagnosticos
laboratoriais por andlises clinicas e por imagem; Contratacdo (contrato de
comodato) de empresa para prover o laboratério municipal de andlises clinicas
de aparelho para exames; aquisicdo de combustivel.

ATIVIDADE 2.034 = R$ 5.783.300,00

- Investimento Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial

- Objetivo: Promover o acesso universal da populacdo aos servicos
ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais no municipio.

META: Construcéo do prédio da Policlinica Municipal, Construcéo da Centro de
atencdo a saude da mulher; dotar as unidades dos equipamentos necessarios
ao seu funcionamento; aquisicdo de uma ambulancia de simples remocao e
dois veiculos para atendimento fora do domicilio.

- Objetivo: Realizar junto a Secretaria Estadual de Saude o

credenciamento do Centro de terapia Intensiva — CTIl e o0s servicos de
Hemodinamica.
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META: Credenciar junto a SES os servicos de CTlI e Hemodinamica municipal,
minimizando assim os custos da Administracdo com internacdes em CTI's fora
do Municipio.

PROJETO 1.009 = R$ 898.000,00

PT: 4004 — ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

- Manutencéo do CAPS

- Objetivo: Manutencédo do Centro de atendimento psicossocial, visando o
atendimento das necessidades especificas dos pacientes com transtornos
mentais.

META: Fornecimento de alimentacdo, materiais de consumo para as oficinas
terapéuticas, materiais de consumo diversos, Transporte para 100% dos
usuarios (Passagens); custeio de folha de pagamento dos Servidores,
aquisicao de combustivel.

ATIVIDADE 2.035 = R$ 552.000,00

- Investimento do CAPS

- Objetivo: Investimento no Centro de atendimento psicossocial, visando
dotar a unidade de suas necessidades funcionais.

META: Aquisicéo de trés aparelhos de ar condicionado.
- Objetivo: Transferir o CAPS para um imével proprio.

META: Melhorar a capacidade das instalagbes do Centro, aumentando a
capacidade de atendimento.

PROJETO 1.010 = R$ 135.250,00

PT: 4004 - ATENCAO FARMACEUTICA
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- Manutencao da Atencao Farmacéutica

- Objetivo: Atender as necessidades relativas aos medicamentos de
competéncia da esfera municipal, que consta da REMUME - Relacéo
municipal de medicamentos excepcionais.

META: Aquisicdao de medicamentos da farmacia Basica, de competéncia do
municipio, para aproximadamente 5.500 familias, além de alguns
medicamentos excepcionais a portadores de cancer e doencas cronicas,
conforme previsto na REMUME.

ATIVIDADE 2.036 = R$ 1.800.000,00 (reavaliado)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 4501 MANUTENCAO, CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE
ESTRADAS VICINAIS,

OBJETIVO: Garantir o pleno escoamento da producdo agropecuéaria e da
locomoc¢ao dos municipes residentes no Distrito de Sado Sebastido do Paraiba e
na Zona Rural do Municipio.

META: Revitalizacdo da Patrulha Mecanizada da Secretaria, ampliacdo e
reformas de bueiros, patrolamento e ensaibramento das estradas vicinais mais
importantes para o escoamento da producéo do Municipio.

ACAO — Construcdo e ampliagio de Estradas Vicinais Municipais e
Investimento na Patrulha Mecanizada. Equipamentos necessarios a serem
adquiridos até 2016:

e Construcao e recuperacao de pontes, bueiros e galerias de agua pluviais;
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Aquisicdes necessarias para compor a “Patrulha Mecanizada”, até 2016:
Aquisicdo de um rolo compactador;

Aquisi¢ao de uma retro escavadeira;

Aquisicdo de um caminh&o cagamba toco;

Aquisicdo de um caminh&o cagcamba trucado,

Aquisicdo de um caminh&o pipa de 10.000 litros

Aquisicdo de um caminhdo de porte médio para ser utilizado na
lubrificacdo de maquinas e caminhdes em servigo.

Projeto 1.011 = R$ 530.000,00

ACAO - Manutengdo e conservacdo das Estradas Vicinais do Municipio
(CAN’S).

Contratacdo de servigos de limpeza e capina das CAN's;

Aquisicdo de combustivel;

Aquisicéo de pecas;

Aquisicédo de Pneus;

Contratacdo de servicos para recuperacdo e manutencdo da Patrulha
Mecanizada;

e Aquisicdo de materiais de construcdo para recuperacdo de pontes e
bueiros.

Atividade 2.037 R$ 867.000,00

TOTAL APLICADO = R$ 1.397.000,00

PT: 4502 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
VIACAO E TRANSPORTE

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acfes de como: pagamento de servidores
lotados na Secretaria, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais
de expediente e consumo, como pneus, pecas sobressalentes, combustivel,
etc., servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas e demais atividades
atinentes.
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META: Funcionamento pleno da estrutura da Secretaria Municipal de Viagao e
Transporte na manutencéo de mais de 1.000 Km de estradas vicinais
existentes no Municipio.

ACAO — Garantir a operacionalizacdo da Unidade Administrativa.

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

e Aquisicdo de materiais de expediente, consumo, pneus, combustivel,
pecas sobressalentes;

e Contratacao de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Construcao ou reforma da nova sede da Secretaria,

e Aquisicado de dois veiculos utilitarios para Administracdo da Secretaria.

Atividade 2.038 = R$ 1.635.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTE,
CERTAMES E LAZER

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 5001 DESPORTO AMADOR

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o pleno
desenvolvimento do Desporto Amador do Municipio.

META: Desenvolvimento e fortalecimento da pratica esportiva no
Municipio.

ACAO — Incentivo ao desenvolvimento do esporte comunitario.

e Realizacdo dos campeonatos: Futebol de Areia (02), Campeonato
Municipal de Futebol de Campo (01) e Campeonato Municipal de
FUTSAL (01);

e Realizagdo dos Jogos Municipais Estudantis, com o envolvimento de
cerca de 2000 alunos;

e Realizacdo dos Jogos da Primavera (4 modalidades);
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e Realizacdo de provas de Motocross (01), Enduro (01) e Trilhas (02);
e Incentivo a realizacdo de eventos de Esportes Radicais no Municipio
(Rapel, Canoagem, skate, arvorismo, etc);

e Programa de Iniciacdo Esportiva (escolinhas — 4 modalidades) -
participacéo de cerca de 500 criancgas;

Atividade 2.039 = R$ 181.000,00
ACAO — Investimento no desenvolvimento do Esporte Amador.

e Construcdo e reformas e padronizacdo de Quadras poliesportivas,
priorizando a construcdo de quadra no Bairro S&o José;

e Construcdo de Quadras Esportivas de Grama Sintética nos bairros que
ainda nao dispdem deste equipamento como: Quinta dos Lontras, Novo
Horizonte e outros.

Projeto  1.012 = R$ 238.000,00

TOTAL APLICADO R$ 419.000,00

PT: 5002 POLO INDUSTRIAL

OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento da inddstria no Municipio,
priorizando as micros e pequenas empresas.

META: Funcionamento pleno de um Polo Industrial agregando pequenas e
médias empresas, com 0 Municipio participando com a doacéo dos terrenos e
da infraestrutura.

ACAO — Implantacdo de um polo industrial e de servicos no Municipio.

PrOj eto 1.013 = R$ 300000,00 (reavaliado)

PT: 5003 MANUTENCAO DA SEC. MUN. INDUS. E COMERCIO,TURISMO,
ESPORTES, CERTAMES E LAZER.

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas visando o
desenvolvimento pleno da Secretaria.
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META: Garantir o funcionamento pleno da Unidade.
ACAO — Manutenc&o E Operacionalizacdo da Unidade administrativa

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Aquisicdo de um veiculo de passeio para Administracdo da Secretaria.

Atividade 2.040 = R$ 752.000,00

PT: 5004 INVESTIMENTO EM TELECOMUNICACAO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades e investimento nas Torres de
Televisdo do Municipio.

META: Garantir o funcionamento pleno das torres de TV do Municipio.
ACAO — Manutenc&o das Torres de Televisdo do Municipio.
e Aquisicdo de materiais e pecas sobressalentes para garantir o
funcionamento das torres de televisdao do Municipio;
e Contratacdo de servigos especificos para garantir o pleno funcionamento
das Torres de Televisdo do Municipio.
Atividade 2.041 = R$ 43.000,00

ACAO — Investimento nas Torres de Televisdo do Municipio.

e Aquisicao de estruturas de torres, retransmissores, antenas, receptores
de satélites, médulos de protecéo, para-raios, etc.

Projeto 1.014 = R$ 100.000,00

TOTAL APLICADO R$ 143.000,00
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PT: 5005

INCREMENTO DO TURISMO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades para desenvolvimento e
incremento do turismo municipal.

META: Realizacéo, apoio e/ou subvencao de eventos no Municipio, tais como:

ACOES:

JANEIRO:
e Festa de louvor a S&o Sebastiao (4° Distrito);

FEVEREIRO:

Festival de verdo, com realizacao de bailes populares e/ou
atividades culturais nos fins de semana na sede do 1° Distrito e
quinzenalmente nas sedes dos Distritos.

Carnaval (subvencdes a Escolas de Samba, Blocos de Embalo,
contratacao de bandas de metais e musicais para realizacao de
sete bailes populares;

Subvencéo as Associacdes de Moradores legalmente instituidas
para realizacdo dos festejos carnavalescos nas sedes dos
Distritos.

MARCO:

Festa em louvor a Sao José (Campo Alegre — 5° Distrito);
Comemoracfes dos 201 anos do Municipio.

MAIO:

Festas em louvor a Santa Rita de Cassia, Santa Rita da Floresta
(2° Distrito), Euclidelandia (3° Distrito) e Porto Marinho (4°
Distrito)

Festa de 1° de Maio — Bairro Sdo José e dos dias das Maes —
Bairro Santo Anténio.

JUNHO:
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e Festa dos Carecas (1° Distrito);
e Festa em louvor a Santo Antonio (4° e 5° Distrito)
e [esta do Bairro Felipe Jo&o (1° Distrito)

OUTROS EVENTOS: Festa do Ligante, Maravilha, Mangueira e
Portozil (3° Distrito); Quinta dos Lontras (1° Distrito), Festas de Sé&o
Jodo (todo o Municipio), Festa de Sao Benedito (Campo Alegre-4°
Distrito), festa do Final do Ano (Reveillon), etc.

e Confeccao de Folder e cartbes postais para divulgacdo do
Municipio.
e Confeccdo de placas informativas e indicativas dos pontos
turisticos do Municipio.
Atividade 2.042 = R$ 915.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 5500 CAMPANHA DE HORTA DOMESTICA E ESCOLAR

OBJETIVO - Incentivar na populacdo a criagdo de hortas domésticas e
escolares de forma a produzir alimentos saudaveis.

META: Fomentar a producdo de hortalicas de forma sustentavel, pratica e
saudavel, com a distribuicdo de sementes de qualidade, a assisténcia técnica
sobre as formas de plantio e a melhor época para produzir cada espécie —
Atender 400 familias (produtores e alunos)

ACAO — Producdo de hortalicas e legumes de qualidade e de forma
sustentavel.

e Distribuicdo de cerca de 1.000 (mil) kits de sementes de hortalicas,
contendo as dezoito variedades mais utilizadas pelos produtores do
Municipio.

e Implantar nas Escolas Municipais canteiros para cultivos de hortalicas,

ensinando técnicas e mecanismos de preparo do solo e cultivo das
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espécies, de forma que o aluno possa levar para sua casa todo este
conhecimento e desenvolver uma horta propria.

Atividade 2.043 = R$ 35.000,00

PT: 5501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA

OBJETIVO - Reequipamento e manutencdo da Patrulha Mecanizada da
Secretaria, desenvolvimento de atividades administrativas visando o
funcionamento pleno da Secretaria.

META: Atendimento de 600 produtores rurais.

ACAO — Garantir o funcionamento pleno da estrutura administrativa da
Secretaria.

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informética, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Aquisicdo de um veiculo de passeio para Administracdo da Secretaria.

e Contratacdo de servicos especificos para manutencdo da Patrulha
Mecanizada da Secretaria.

Atividade 2.044 = R$ 576.000,00
ACAO: Manutencdo na Patrulha Mecanizada da Secretaria.

e Fomentar o desenvolvimento da producdo agropecuaria do Municipio,
priorizando e apoiando a Agricultura Familiar com a mecanizagcao da
Producéo Agricola;

e Melhorar a logistica e a manutencdo da Patrulha Mecanizada de forma a
otimizar o tempo e diminuir 0s gastos e desgastes dos equipamentos.

Atividade 2.045 = R$ 352.000,00

ACAO - Investimento na Patrulha Mecanizada da Secretaria.
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e Investir na aquisicdo de novos equipamentos e implementos que possam
atender cada vez melhor o Produtor Rural, fomentando a producao de
alimentos e melhorando a renda e a qualidade de vida do homem do
campo.

Projeto 1.016

R$ 230000,00 (reavaliado)

TOTAL APLICADO = R$ 1.158.00,00

PT: 5505 PROGRAMA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

OBJETIVO: Fomentar o Desenvolvimento da producdo agropecuaria do
Municipio, priorizando a agropecuaria familiar.

ACAO — Realizag&o de Convénio com a EMATER/RJ.
METAS: Atender 400 propriedades rurais

e Realizacdo de Convénio com a EMATER/RJ visando
promover a unido entre as duas esferas de governo para
melhorar o atendimento ao Produtor Rural, com a
implementacdo de novas tecnologias e 0 aprimoramento da
producao vegetal e animal do Municipio.

Atividade 2.046 = R$ 76.000,00
ACAO — Promocéao da Producéo Vegetal

METAS: Fomentar e diversificar a Producdo Agricola do Municipio, com o
atendimento de no minimo 600 propriedades rurais.

e Verificar as condi¢gBes climaticas, hidrograficas e relevo, para
assim, desenvolver junto aos produtores rurais técnicas e
escolha da variedade vegetal que mais se adapte a essas
caracteristicas, aumentando e diversificando a sua producéo,
gerando mais renda e alimento para suas familias.
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Atividade 2.047

Controle de pragas, onde houver necessidade, em torno de
150 produtores;

Distribuicdo de mudas de eucalipto (250.000 mudas);
Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);
Apoio a olericultura (atendimento a 150 produtores);
Manutenc&o do Horto Municipal.

= R$ 300.000,00 (reavaliado)

METAS: Atendimentos de no minimo 100 propriedades rurais.

ACAO — Promocé&o da Produc&o Animal.

Atividade 2.048

Fomentar e implantar o Servico de Inspecao Municipal de
Produtos de Origem Animal, conforme solicitagdo do MAPA,
Manutengédo dos tanques de resfriamento de leite e
elaboracdo de contratos de permissdao de uso junto as
Associagdes de Produtores Rurais do Municipio;

Buscar convénio junto a FIPERJ para fomentar a piscicultura
familiar no Municipio, subsidiando a compra de alevinos e
auxiliar os produtores rurais com assisténcia técnica e
logistica;

Controle de Vacinacao contra a raiva (nas propriedades onde
houver ocorréncias, aproximadamente 50);

Programa de vacinacéo contra a brucelose (em rebanhos que
estiverem sob controle da Secretaria, em torno de 200)
Andlise do solo, com atendimento previsto de 100 produtores
no ano;

Criacdo de um Centro de Criagcdao de Animais de Pequeno
Porte

Criacdo e manutencdao de um programa de Inseminacéo
Artificial no Municipio.

= R$ 250000,00 (reavaliado)

METAS: Atendimentos de no minimo 500 produtores rurais e 400 alunos.

33



CantagaloRJ

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Des. Econémico

ACAO — Manutencéo e Investimento do Horto Municipal

Investir na producdo de mudas frutiferas e para
reflorestamento, dando ao produtor rural mais uma
oportunidade de diversificar sua producdo, tdo como
recuperacéo de areas degradadas, APP e RL;

Trabalhar junto as escolas para levar os alunos ao Horto
Municipal com o objetivo de transmitir conhecimento sobre o
meio ambiente, preservacao, reciclagem;

Criacdo de trilhas ecologicas a fim de proporcionar aos
municipes um local de visitacdo e laser;

Investir na estrutura fisica do Horto para melhor dimensiona-
lo;

Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, e
outros para manutencao do horto;

Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e
fisicas necessarios ao bom funcionamento do Horto Municipal;
Distribuicdo de mudas de eucalipto (250.000 mudas);
Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);
Apoio a olericultura (atendimento a 150 produtores);

Atividade 2.049 = R$ 150.000,00 (reavaliado)

TOTAL APLICADO = R$ 776.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

PT: 8500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO FMMADS

OBJETIVO - desenvolvimento das atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acfes de como: pagamento de servidores
lotados no Fundo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de
expediente e consumo, servicos de terceiros, relacdo institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.
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META: Funcionamento pleno da estrutura do Fundo Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ACAO — Manutenc&o e operacionalizacdo do FMMADS.

Atividade 2.050

Pagamento de servidores lotados no Fundo;

Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Org&o;
Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;

Contratacdo de servigcos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;
Aquisicdo de um veiculo utilitario para Administracéo do Fundo.
Contratacdo de servicos especificos para desenvolvimento de atividades
inerentes as atribuicbes do FMMADS.

R$ 550000,00 (reavaliado)

PT: 8501 COLETA E TRATAMENTO DO LIXO URBANO

OBJETIVO - Coleta, tratamento e reciclagem do Lixo Urbano produzido no
Municipio.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Usina de Lixo do Municipio bem
como na coleta e reciclagem do lixo urbano (meta de tratamento e reciclagem
seletiva de 95% do lixo coletado);

ACAO - Investimento na Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo.

Aquisicdo de uma Prensa Hidraulica com capacidade para 400 Kg de
Forca (R$ 25.000,00);

Aquisicdo de uma Esteira de Triagem de 15 metros de comprimento (R$
25.000,00);

Aquisicdo de uma Balanca de Pesagem de Fardos com capacidade de
uma tonelada (R$ 25.000,00);

Construcao de um refeitério (R$ 75.000,00).

Projeto 1.017 = R$ 150.000,00
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ACAO — Manutencéo e operacionalizacdo do programa de coleta e tratamento
de lixo urbano

Atividade 2.051 = R$ 3.250.000,00 (reavaliado)

TOTAL APLICADO = R$ 3.400.000,00

PT: 8502 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIEMTAL

OBJETIVO - Proteger o Patrimdnio Ambiental

META:

e Regeneracdo de areas degradadas (15.000.0000 metros
guadrados no ano);

e Programa de construcdo de fossas seépticas (cerca de 80
residéncias rurais)

e Promover a adequada protecdo dos recursos naturais e
ambientais do Municipio;

e Promover a valorizagdo do ambiente natural e construido;
e Garantir a qualidade ambiental;

e Promover a preservacdo dos ecossistemas existentes.

ACAO — Preservacdo e Conservacdo ambiental

Atividade 2.052 = R$ 280.000,00 (reavaliado)

ACAO — Recuperacdo de areas degradadas no Municipio.

Atividade 2.053 = R$ 320.000,00
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TOTAL APLICADO

R$ 600.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 7000 APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Financiar as acfOes administrativas e finalisticas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

META: Manutencdo da sede, conselho tutelar e dos polos de atendimento.

ACAO — Garantir o funcionamento pleno da estrutura do FMAS
e Manutencéo do quadro de pessoal do Fundo e do Conselho Tutelar;
e Promover a capacitacao dos servidores do Fundo, Conselheiros Tutelares
e dos conselheiros das instancias de controle social;
Manutencé&o dos servigcos administrativos;
Manutencéo dos servigcos de transportes;
Manutencéo e conservagao dos bens moveis e iméveis;
Acdes de informatica;
Aquisicao de dois veiculos.

Atividade 2.054 = R$ 1.260.000,00

PT: 7001 PROGRAMA DE ATENCAQO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Garantir o atendimento a crianca e ao adolescente do Municipio
em situacao de vulnerabilidade social.

META: Atendimento a 755 criancas e adolescentes.

ACAO — Operacionalizacdo do Programa através de:
e Manutencdo do Abrigo Municipal para atendimento a criancas e
adolescentes em situacdo de risco pessoal e social;
e Manutencéo do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI,
e Manutencéo do Programa PROJOVEM e Desenvolvimento Social;
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e Realizacdo de eventos comemorativos ao dia da crianca com atividades
de lazer, entretenimento, socializacdo e integracdo as sede do Municipio
e nos demais Distritos.

Atividade 2.055 = R$ 600.000,00 (reavatiado)

PT: 7002 PROGRAMA DE ASSISTENCIA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA - PPD

OBJETIVO — Garantir o atendimento pleno ao municipe portador de deficiéncia
— PPD.

META: Atendimento acerca de 150 criancas e adolescentes.

ACAO - Atendimento a criancas e adolescentes portadores de deficiéncia,
atraves de:
e Manutencéo do convénio com a Associacao Pestalozzi de Cantagalo;
e Realizacdo de cadastros dos Portadores de Deficiéncia para inscricao
nos programas como Passe Livre Especial, etc.

Atividade 2.056 = R$ 155.000,00

PT: 7003 PROGRAMA DE APOIO A PESSOA IDOSA - API

OBJETIVO: Atendimento a pessoa idoso em situacdo de vulnerabilidade
pessoal e social, garantindo seus direitos.

META: Atendimento a cerca de 700 pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade.

ACOES:

e Realizacdo de eventos comemorativos ao dia nacional do idoso, com
lanches, musica ao vivo, brindes e transporte;

e Oficinas da terceira idade, canto, confeccdo de artesanatos, palestras e
lanches;

e Realizacdo de evento mensal de musica popular — “Saudade ndo tem
idade”;

e Garantir os repasses mensais do PSEAC — Protecao Social Especial de
alta complexidade;
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e Convénio de cooperacdo com recursos proprios para o Asilo da Velhice
Visconde de Pinheiro;

e Atendimento aos idosos acamados com fraldas geriatricas;

e Manutencgao e conservagao do Centro de Convivéncia;

e Garantia do idoso com renda inferior a % do salario minimo, em
atendimento a Lei Organica de Assisténcia Social, no beneficio de
Prestacédo Continuada — LOAS/BPC.

Atividade 2.057 = R$ 350.000,00 (reavatiado)

PT: 7004 PROGRAMA DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Manter acOes integradas para promocao das familias em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica por intermédio dos CAAS — Centro de
Atendimento de Assisténcia Social, no desenvolvimento descentralizado dos
programas, projetos e servigos assistenciais.

META: Atendimento a cerca de 1.300 familias.

ACAO — Desenvolvimento pleno do Programa através de:

e Atendimento com beneficios eventuais (natalidade, funeral, mudanca,
auxilio financeiro para passagens);

e Manutencdo de oficinas de musica e arte para criangas, adolescentes,
jovens e adultos;

e Garantir o atendimento das necessidades basicas das pessoas;
e Garantir o resgate da autoestima de mulheres vitimadas pela exclusao

social.

Atividade 2.058 = R$ 315.000,00

PT: 7005 PROGRAMA DE PLANTAO SOCIAL

OBJETIVO: Promover socialmente as familias que se encontram em
vulnerabilidade social.

META: Atendimento a cerca de 1.800 familias.
ACAO — Desenvolvimento pleno do Programa através de:

e Promover o acompanhamento socioassisténcial das familias cadastradas;
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e Potencializar a familia como unidade de referencia, fortalecendo vinculos
internos e externos de solidariedade;

e Contribuir para o processo de autonomia e emancipagao social das
familias, fomentando seu protagonismo;

e Desenvolver agdes que envolvam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de pobreza entre as geraglOes; e atuar de forma
preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados ou
ameacados, reincidindo em situacdes de vulnerabilidade social;

e Atender e encaminhar as familias em situacdo de vulnerabilidade
sécioeconbmicas para as acdes da rede de assisténcia social do
Municipio;

e Garantir o direito civil de familias vulnerabilizadas;

e Comemoracdes natalinas com o atendimento alimentar das familias;

e Atendimento com beneficios eventuais (natalidade, funeral, mudanca,
auxilio financeiro para passagens);

e Realizar eventos comemorativos do dias das maes;

e Realizar caravana social nos distritos afim de ofertar servicos de interesse
da populacéo.

Atividade 2.059 = R$ 320.000,00

PT: 7006 PROGRAMA DO CADASTRO UNICO

OBJETIVO: Garantir a inclusdo das familias em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza no Programa de Transferéncia Condicionada de Renda do
Governo Federal — “Bolsa Familia”.

META: Atendimento a cerca de 1.100 familias.

ACAO — Desenvolvimento pleno do Programa através de:
e Garantir 0 Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal em cumprimento a meta do Ministério de Desenvolvimento Social
— MDS;
e Acompanhamento das familias beneficiarias dos programas.

Atividade 2.060 = R$ 87.000,00
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PT: 8000 PROGRAMA DE MELHORIA DAS CONDIC@ES DE
HABITABILIDADE- CONSTRUCAO E REFORMA DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL.

OBJETIVO: Garantir condicbes béasicas de habitabilidade as familias em
situacao de vulnerabilidade socioecondémicas.

META: 10 reformas, atendimento com material de construcédo para 80 familias
em condicdes de risco e pagamento de 24 alugueis sociais para familias
desabrigadas.

ACAO - Garantir a execucdo do programa de habitacédo de interesse social,
através de:
e Reforma de 15 moradias de familias carentes;
e Distribuicdo de materiais de construgdo para cerca de 130 familias
carentes;
e Pagamento de cerca de 25 alugueis sociais para familias desabrigadas
e/ou em vulnerabilidade social;

Atividade 2.061 = R$ 500.000,00 (reavaliado)

META: construgcédo de 6 casas para familias de baixa renda.

ACAO — Construcdo de habitagéo de interesse social.
e Construcdo de 5 casas para familias de baixa renda e em risco.

PrOj eto 1.018 = R$ 450.000,00 (reavaliado)

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 6000 ADMINISTRATIVO
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OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Funcionamento pleno da estrutura do FMDCA
ACAO — Manutenc&o e operacionalizacdo do FMDCA

e Pagamento de servidores lotados no Fundo;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Orgéo;
e Aquisicdo de materiais de expediente, informética, consumo, pneus,

combustivel, pecas sobressalentes;

e Contratacao de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;
e Aquisicdo de um veiculo utilitario para Administragcao do Fundo.
e Contratacdo de servicos especificos para desenvolvimento de atividades

inerentes as atribuicdes do FMDCA.

Atividade 2.062 = R$ 210.000,00

PT: 6001 PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA

META: Garantir o atendimento pleno a crianca e ao adolescente do municipio.

ACAO: Atencéo as vitimas da violéncia doméstica.

Atividade 2.063 = R$ 20.000,00
ACAO: Atencéo as vitimas de abuso sexual.
Atividade 2.064 = R$ 20.000,00
ACAO: Erradicacg&o do trabalho infantil.
Atividade 2.065 = R$ 20.000,00
ACAO: Erradicacéo da Evasédo Escolar.

Atividade 2.066 = R$ 15.000,00
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ACAO: Atencéo a drogadictos.
Atividade 2.067 = R$ 20.000,00

TOTAL DO PROGRAMA = R$ 95.000,00

PT: 6002 GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA

META: Garantir o atendimento pleno a crianca e ao adolescente do municipio.
ACAOQ: Garantir os direitos da crianca e do adolescente.

Atividade 2.068 = R$ 15.000,00

ACAO: Realizacdo de medidas socio-educativas e educagido ambiental.
Atividade 2.069 = R$ 15.000,00

TOTAL DO PROGRAMA = R$ 30.000,00

S. M. DEFESA CIVIL E TRANSITO

PT: 8000 PREPARACAO PARA EMERGENCIA E DESASTRES

OBJETIVO: Preparar a Comunidade e Org&os para atuar na prevencgao ou em
circunstancias de desastres.

METAS: Preparar o Municipio para enfrentar as emergéncias, desastres.

ACAO: Preparar o Municipio para ocorréncias de emergéncia e desastres,
através das seguintes medidas, entre outras:
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o Parceria com 6rgdos de monitoramento para ampliacdo da rede de
estacdes meteorolégicas Cantagalo;

o Realizar cursos de Capacitacdo de Defesa Civil para 0os municipes,
reciclando o quadro de voluntarios e ampliando o sistema de protecao civil;

o Realizar Curso de Formacdo de Agentes Comunitarios de Defesa Civil,
com implantacdo de UPC (Unidades de Protecéo Civil) nas areas de risco;

o Expansdo da rede de alerta e alarme no municipio com instalacdo de
sirenes e alerta e capacitacdo das comunidades

o Atualizacdo do Mapa de Risco do municipio, com capacitagcdo para as
comunidades, visando a reducao de riscos no municipio;

o Parcerias com orgdos estaduais e federais de Defesa Civil para
realizacdo de atividades de Defesa Civil no Municipio.

o Ampliacdo, conservacdo e manutencao da Rede de Radios;

o Elaboracdo do Mapa de Risco relativo ao coprocessamento de residuos
pelas cimenteiras instaladas no municipio;

. Edic&do do boletim interno, mensal e diario, com divulgacéao das atividades
e campanhas da Defesa Civil

Atividade 2.070 = R$ 316.000,00

PT: 8001 — RECONSTRUCAO

OBJETIVO: Recuperar socio-econdmica e ambientalmente as areas atingidas
por desastres.

METAS: Atendimento pleno e eficaz das vitimas de desastres ambientais
e climaticos.

ACAO: Reconstrucéo
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e Avaliacdo e interdicdo, se for o caso, de imoveis localizados na area
urbana e rural do Municipio;

e Dar continuidade ao programa de Recuperacgéo de Areas de Risco.

e Elaboracdo de projetos de engenharia para a implantacdo das

intervencdes estruturais ja indicadas no Plano Municipal de Reducéo de
Riscos de 2010.

Atividade 2.071

R$ 80.000,00

PT:8002 — RESPOSTAS AOS DESASTRES

OBJETIVO: Socorrer e prestar assisténcia as populacdes afetadas por
desastres.

META: Atendimento as populac@es atingidas por todo tipo de desastres.

ACAO: Resposta aos Desastres

e Atendimento material a possiveis desabrigados ou desalojados afetados
por desastres.

e Aquisicdo de Barracas para Abrigos Provisorios
e Aquisicdo de Cesta de Alimentos p/ desabrigados (estoque minimo)

e Aquisicdo de Kits p/Vestuario, utensilios, cobertores e colchonetes p/
desabrigados (estoque minimo)

Atividade 2.072 = R$ 120.000,00

PT: 8003 - CONTROLE E OPERACOES DE TRANSITO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades de formar a otimizar o controle e a
operacdo do transito nas areas urbanas e rurais do Municipio.
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META: Aperfeicoar a estrutura para melhor controlar o transito no Municipio.

ACAO: Manutencao das operagdes de transito no Municipio, através de:

Manutencéo e conservacéo da sede da Guarda Municipal,

Curso de Formacao e Reciclagem com Treinamento Operacional da
Guarda Municipal;

Aquisicado de Uniforme para a Guarda Municipal,

Sinalizagéo Vertical e Horizontal da Sede e dos Distritos;

Sinalizacéo de todos os 6rgéos publicos;

Sinalizacéo Turistica;

Campanhas de Educacéo para o Transito;

Aquisicdo e manutencao de equipamentos para aprimoramento dos
servigcos da Guarda Municipal;

Instalacdo e Manutencdo do Sistema de Monitoramento da sede do
municipio através de cameras instaladas, interligadas e monitoradas pelo
Centro de Operacdes da Secretaria;

Investimento em aquisicdo de equipamentos para melhor controle do
transito na sede do Municipio.

Atividade 2.073 = R$ 222.000,00

PT: 8004 — ADMINISTRACAO GERAL

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Defesa
Civil e Transito.

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das a¢des da Secretaria, pagamento de
servidores, materiais de expediente e consumo, servi¢os de terceiros e demais
atividades atinentes.

ACAO — Manutencéo das Atividades da Secretaria
e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos

humanos, materiais, etc;
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e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica,
telefone, combustivel, locacdes de imdveis, manutencdo e suporte
operacional;

e Manter sistema informatizado com dados interligados da secretarial
municipal, objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do processo municipal de defesa civil.

e Aplicacéo do programa 5S de qualidade total

ACAO — Capacitacéo dos servidores administrativos da Secretaria de Defesa
Civil e Transito.

e Capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria através da
participacdo em cursos, jornadas e projetos.
e Servidor destaque do trimestre/més

ACAO — Reequipamento da Secretaria de Defesa Civil Transito.

e Dotar a secretaria com equipamentos de informatica e eletronicos,
mobiliarios e veiculos necessarios a execucao dos trabalhos;
e Readequar o espaco fisico da Secretaria.

Atividade 2.074 R$ 995.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PRINCIPAIS PROGRAMAS

PT: 9500 ORGANIZACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA — GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Cultura.

META: Desenvolvimento das atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acgbOes da Secretaria, pagamento de servidores, contratagdo por tempo
determinado, materiais de expediente e consumo, servicos de terceiros e demais atividades
pertinentes.

ACOES:
e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos,
materiais, financeiros etc;
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e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrdnicos;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de &agua, energia elétrica, telefone,
combustivel, locacédo de imdveis, manutencao e suporte operacional,

e Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal,
objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do processo
cultural do Municipio;

e Aquisi¢do de veiculo baixo para atendimento as demandas da secretaria;

e Aquisicdo de um veiculo 6nibus para atendimento aos diversos movimentos culturais
(caravanas culturais).

e ATIVIDADE 2.075

R$ 576.000,00

PT: 9501 PROGRAMA DE MANUTENCAO DOS PONTOS DISTRITAIS DE
CULTURA

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento dos Pontos Distritais de Cultura.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizacdo das diversas
formas de cultura, valorizando os saberes locais.

ACOES:

e Atender as atividades inerentes a cultura, subsidiando com recursos humanos, materiais
e financeiros;

e Desenvolver as atividades culturais existentes em cada distrito;
e Propiciar aos moradores dos distritos novas formas de acesso cultural;

e Promover um intercambio cultural entre os distritos do nosso municipio.

ATIVIDADE 2.076 = R$ 100000,00 (reavaliado)

PT: 9502 PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das bibliotecas municipais.

META: Democratizar a leitura e formar novos leitores.
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ACOES:
¢ Informatizar as bibliotecas municipais;
e Atualizar o acervo bibliografico;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacéo
de imoveis, manutencao e suporte operacional;

e Promover concursos literarios e atividades culturais para a promocdo da leitura, com
suas respectivas premiacoes;

e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrénicos que se
fizerem necessarios para o bom funcionamento das bibliotecas;

e ATIVIDADE 2.077 = R$ 120.000,00

PT: 9503 PROGRAMA DE MANUTENCAO DO CENTRO CULTURAL

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento do Centro Cultural.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizacdo das diversas
formas de cultura, valorizando os saberes locais.

AQ@ES: Promocéo de eventos culturais que venham de anseio as aspiracdes de todas as
camadas da populagdo municipal.

o ATIVIDADE 2.07/8 = R$ 100.000,00

PT: 9504 PROGRAMA DE REVITALIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO,
ARTISTICO, ARQUITETONICO E CULTURAL

OBJETIVO: Valorizar nosso patrimdnio através da recuperacao e revitalizacdo dos locais
historicos, bem como, envidar esforcos no sentido da conservacdo da histéria oral,
documental e fotografica, que sdo patriménios comuns dos municipes.

META: Preservar, recuperar e valorizar o patrimoénio histérico, artistico, arquiteténico e
cultural.

ACOES:

e Identificar e catalogar todo o patriménio historico, arquitetdnico, artistico e cultural,
material e imaterial,
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e Criar acervo com informacdes sobre todo este patriménio catalogado;
e Revitalizar o Pré6- Memoria;
e Viabilizar a restauracao de instalacdes e prédios historicos;

e Proceder a aquisicao de constru¢des com valor histérico para transformacdo em espacgo
publico tal como museu, centro de convivéncia, entre outros;

e Criar o Museu da Memoaria Ferroviaria, na Estacao Ferroviaria em Euclidelandia;

e Viabilizar, juntamente com a Secretaria de Turismo, a reconstrucdo de um trecho de
estrada de ferro, com estacdes no inicio e final, além da aquisicdo de uma locomotiva e
vagao, para passeios historicos culturais;

e Criar um espaco cultural na antiga Caixa D’agua de Cantagalo;
e Viabilizar a aquisicdo de arquivos e objetos historicos particulares para a municipalidade;

e Catalogar e disponibilizar via internet, fotos, histérico entre outras, das antigas fazendas
de café do municipio, com as devidas autorizacoes;

e Criar um acervo digital com os documentos historicos;

e Criar uma pagina virtual para a Secretaria de Cultura, onde possa fazer as divulgacées
de todo nosso patrimonio histdrico, arquitetdnico, artistico e cultural do municipio;

e Produzir material didatico pedagdgico sobre a histéria de Cantagalo.

ATIVIDADE 2.079 = R$ 250.000,00 (reavaliado)

PT: 9505 PROGRAMA DE PROMOCAO DAS ARTES

OBJETIVO: Favorecer o acesso de toda a populacdo as diversas linguagens artisticas,
ampliando o protagonismo da mesma no que se refere ao engajamento no rico campo das
artes.

META: Facilitar o acesso de toda a populacéo as diversas linguagens artisticas.

ACOES:
e Atender as diversas formas de manifestacfes artisticas e culturais, subsidiando com
recursos humanos, materiais e financeiros;
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e Desenvolver um programa continuo de incentivo ao desenvolvimento das artes no
municipio, tais como: teatro, danca, musica, folclore, entre outros;

e Incentivar a formacdo de plateia para o programa, através de recursos materiais e
financeiros.

ATIVIDADE 2.080 = R$  150.000,00 (reavaliado)

PT: 9506 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DO ARQUIVO
HISTORICO MUNICIPAL

OBJETIVO: Promover a criacdo de espaco especifico para a preservacdo e
acondicionamento da memoaria escrita municipal.

META: Preservar documentos histdricos da historia do municipio.

ACOES:
e Criar espago fisico propicio ao recebimento e acondicionamento de documentos
historicos;

e Atender as atividades do arquivo historico, subsidiando com recursos humanos,
materiais, financeiros etc;

e Aguisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrdnicos que se
fizerem necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacéo
de imdveis, manutencao e suporte operacional;

¢ Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal;

e Promover a pesquisa de documentos histéricos no municipio e fora dele, sempre que
possivel tornando-os pegas do acervo;

e Promover espaco de estudo e pesquisa da importante histéria do municipio, desde o seu
surgimento até os dias atuais.

ATIVIDADE 2.081 = R$ 100000,00 (reavaliado)

PT: 9507 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA
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OBJETIVO: Promover a criacdo de espaco especifico para o funcionamento de escola de
musica.

META: Difundir e facilitar e democratizar o acesso a musica classica e popular como forma
de arte.

e ACOES: Criar espaco fisico propicio para aulas de musica com mobiliario proprio;

e Atender as atividades da Escola de Mdusica, subsidiando com recursos humanos,
materiais, financeiros etc;

e Adquirir mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomeésticos e eletrbnicos que se
fizerem necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacao
de imoveis, manutencao e suporte operacional;

e Promover pesquisa e popularizar os diversos tipos de musica;

e Promover espaco de estudo e pesquisa sobre os compositores das diversas areas
musicais.

e Promover espetaculos musicais, mostrando a arte musical e propiciando maior
aprendizado dos alunos.

ATIVIDADE 2.082 = R$ 100.000,00 (reavaliado)

IPAM — INSTITUTO DE_PREVIDENCIA E APOSENTADORIA MUNICIPAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

O presente documento tem por objetivo estabelecer as prioridades do IPAM —
Instituto de Pensédo e Aposentadoria Municipal para o exercicio de 2015, relativas as
atividades e projetos a serem desenvolvidos no exercicio, em consonancia com o Plano

Plurianual, as quais se traduzem no seguinte:

PT: 0001 OPERACIONALIZACAODA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Diretoria.
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META: Funcionamento Pleno da Diretoria Executiva

ACAO: Manutenc&o da Diretoria Executiva do IPAM.

e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;
e Manutencao de todos os bens mdveis do Instituto

e Investimento na Diretoria Executiva do IPAM

Atividade 2.083 = R$ 204.000,00

PT: 0002 OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO

IPAM
OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Otimizar o funcionamento da Unidade

ACAO: Manutencao dos Servicos Administrativos e de Atendimento do IPAM.

e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;

e Manutencao de todos os bens méveis do Instituto

e Investimento na Diretoria Executiva do IPAM
Atividade 2.084 = R$ 387.000,00
ACAO: Previdéncia Social (pagamento de aposentados e pensionistas).

Atividade 2.085 = R$ 9.229.500,00

PT: 0003 SERVICOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Funcionamento Pleno da estrutura do Instituto (Diretor Executivo)
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e Assegurar ao servidor Publico titular de cargo efetivo, os beneficios
previdenciarios constantes da legislacdo em vigor;

e Manter rigoroso controle sobre as regras de concessao, calculo e reajustamento
de beneficios de acordo com a previsao legal;

e Promover a capacitacdo dos recursos humanos do RPPS por meio da participacéo

€m Cursos e seminarios;

ACAO: Operacionalizacdo da Administracao financeiro do IPAM

Atividade 2.086 = R$ 150.000,00

I-2) DIRETRIZES, LINHAS ESTRATEGIAS E PROGRAMAS DE
ACOES QUE NORTEARAO OS OBJETIVOS DA LDO/2015, DE
ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR 01/2006
QUE INSTITUIU O “PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE CANTAGALO”.

A LOA - LEI ORCAMENTARIA ANUAL para o Exercicio Financeiro de 2015,
em consonancia com os ditames no Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel de Cantagalo objetivara sempre as seguintes diretrizes gerais, uma
vez que as mesmas sao determinantes na aplicacdo dos recursos publicos do
Municipio de Cantagalo, por forca de Lei:

|- a adocdo de estratégias e acbes devem promover a melhoria da qualidade
de vida de todos os habitantes, buscando-se a inclusdo social, o atendimento e
a protecdo aos grupos vulnerveis e aos portadores de necessidades
especiais;

lI- a protecdo e a valorizacdo do patrimoénio natural, cultural e historico, bem
maximo da coletividade, devem ser necessariamente consideradas, em todas
as atividades publicas ou privadas exercidas no territério do municipio;

lll- o ordenamento territorial do Municipio deve ser efetivado de forma a:
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a) valorizar e fortalecer a rede de nucleos urbanos constituida pela sede
municipal e dos Distritos, e pelos demais nucleos urbanos existentes;

b) promover a adequada distribuicdo da populagcdo e das atividades
econdmicas;

C) promover a integracéo rural-urbana,;

d) garantir a compatibilidade entre a exploracdo dos recursos naturais e a
sustentabilidade ambiental;

e) prevenir a ocorréncia de conflitos quanto ao uso do solo;

f) favorecer a descentralizagdo da gestdao municipal.

IV- a ordenacdo urbana da sede municipal levard& em consideracdo a
conurbacdo com Cordeiro, de forma a estabelecer um desenvolvimento
harmonico e integrado entre as duas cidades;

V- o0 desenvolvimento de atividades econdmicas devera promover a geracao de
emprego e renda para a populacao local, estimulando-se a instalacdo de
empreendimentos industriais, agroindustriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, orientados pela vocacao econOmica local e regional, cujo porte ou
natureza ndo comprometam a qualidade ambiental;

VI- a incorporacdo de avancos tecnologicos, pelas diferentes atividades
econdmicas, visando ao aumento de produtividade e competitividade deve dar-
se sem prejuizo da qualidade ambiental;

VII- as estratégias e as acbes para o desenvolvimento do Municipio deveréo
ser estabelecidas considerando a complementaridade com Municipios
préximos, objetivando promover o desenvolvimento integrado da regiéo;

VIII- o planejamento municipal devera ser um processo continuo e democratico,
com ampla participacdo da populacdo, promovendo-se 0 monitoramento das
acOes implementadas e a avaliacédo dos resultados alcancados.

DAS ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

e Na promocdo do desenvolvimento sustentavel do Municipio seréo
adotadas as seguintes linhas estratégicas:

I- Ampliar, diversificar e fortalecer as atividades agropecuarias e pesqueiras;
lI- Reforcar a vocacdo mineradora do Municipio;
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llI- Estruturar o turismo sustentavel;

I\V- Fortalecer as atividades industriais, comerciais e de prestacéo de servicos;
V- Proteger o patriménio ambiental;

VI- Qualificar os espacos urbanos, protegendo e valorizando o acervo
urbanistico e arquitetbnico de interesse cultural e historico;

VIl- Garantir a todos moradia digna;

VIIl- Promover a melhoria do saneamento ambiental, da energia elétrica e
iluminacéao publica, do transporte coletivo e das comunicacgdes;

IX - Oferecer acesso universalizado a educacéao e saude de qualidade;

X- Universalizar as oportunidades de acesso a cultura, esporte, lazer e
entretenimento de qualidade;

XI- Implementar um sistema de planejamento e gestdo municipal e urbana
participativa e eficaz.

As linhas estratégicas previstas anteriormente serdo implementadas por meio
de programas estratégicos de acéo, projetos e atividades especificas.

As diretrizes, as linhas estratégicas e os programas estratégicos de acdes
sdo vinculantes para o setor publico e indicativos para os setores privado
e comunitario.

e As diretrizes, linhas estratégicas e programas de acbes seréo
contemplados, obrigatoriamente:

I- nos planos, programas e projetos da administracdo municipal,
lI- no plano plurianual;

lll- nas diretrizes orcamentarias;

I\V- no orgamento anual municipal.

AMPLIAR, DIVERSIFICAR E FORTALECER AS  ATIVIDADES
AGROPECUARIAS E PESQUEIRAS

e A estratégia de ampliacdo, diversificacdo e fortalecimento das
atividades agropecuérias e pesqueiras objetiva:

|- a ampliacdo das possibilidades de exploracdo sustentavel das propriedades
rurais;
lI- a diversificacao da producao;
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lll- a melhoria na utilizacdo dos recursos naturais, mediante ado¢ao de niveis
tecnoldégicos mais avancados;

IV- 0 aumento da produtividade e da competitividade e da verticalizacdo da
producao;

V- a adocéo de formas associativas de producéo e de comercializacdo dos
produtos.

e A ampliacdo, diversificacdo e fortalecimento das atividades
agropecuarias e pesqueiras serdo promovidas mediante adocao dos
seguintes programas de acéo:

|- atualizar o diagndstico socio-econdmico rural e implementar o Plano Setorial
de Desenvolvimento Rural;

lI- capacitar os ruralistas, por meio de cooperacdo entre as Secretarias
Estadual e Municipal de Agricultura, para a utlizacdo de tecnologias
adequadas a regiao;

lll- fomentar a utilizacdo de tecnologias em praticas agropecuarias nas
atividades desenvolvidas através da extensdao rural;

IV- implantar Bolsa de Terras, para identificar as potencialidades da regiao,
aproveitamento de terras ociosas ou sub-aproveitadas, como estimulo ao
investimento com recursos externos;

V- implantar cursos voltados para as ciéncias agrarias, de nivel médio,
tecnologico e superior;

VI- promover a verticalizacdo da producdo para agregar valor aos produtos
agropecuarios;

VII- fortalecer a bacia leiteira do Municipio, de forma articulada com a regional;
VIII- promover a melhoria da assisténcia técnica e facilitar o acesso ao crédito
para os produtores rurais;

IX- fomentar o empreendedorismo e as formas associativas de producao e
comercializacéo dos produtos;

X- fomentar a criacdo de polo regional de Agronegaocios;

Xl- estruturar, de forma sustentavel, a atividade pesqueira em Sao Sebastido
do Paraiba.

REFORCAR A VOCACAO MINERADORA DO MUNICIPIO

e A estratégia de reforco a vocacao mineradora do Municipio objetiva:
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I- a promocao da exploracdo racional dos recursos minerais existentes no
Municipio;

lI- o fortalecimento de seu papel de supridor de calcario e cimento para o
mercado nacional,

lll- a promocéo da exploragdo mineral de forma a assegurar retorno social para
a populacdo municipal.

e O reforco a vocacdo mineradora do Municipio sera efetivado
mediante a adocao dos seguintes programas de acao:

I- desenvolver alternativas para a utilizacdo do calcario minerado na regiao,
como a calcinacéao, brita calcéria, laminados de marmore, etc;

II- fomentar o aumento da producéo e distribuicdo de cimento;

llI- fiscalizar, juntamente com os demais 0rgaos responsaveis, 0 cumprimento
das exigéncias ambientais e tributarias quanto a exploracdo mineral e aos
passivos ambientais resultantes da atividade;

IV- promover a acdo articulada com os diferentes empreendimentos
mineradores visando ao desenvolvimento sustentdvel do setor, ao
desenvolvimento de arranjos produtivos locais e a utilizagao econémica de sub-
produtos da mineracao ( bota-fora)

V- promover gestdes junto aos oOrgaos licenciadores e fiscalizadores para
garantir que a mineracdo seja feita com a devida protecdo do patriménio
espeleoldgico, arqueologico e paleontolégico do Municipio.

ESTRUTURAR O TURISMO SUSTENTAVEL

e A estratégia de estruturacdo de turismo sustentavel objetiva:

|- a organizacdo e o desenvolvimento da atividade turistica em bases
sustentaveis, particularmente nas modalidades de turismo cultural, de natureza,
de aventura, ecoturismo e turismo rural,

ll- o aproveitamento, para fins turisticos, do patriménio historico-cultural,
arquiteténico, arqueologico, paleontolégico e espeleoldgico do Municipio.

e A estruturacdo do turismo sustentavel serd efetivada mediante a
adocao dos seguintes programas de acao:

I- inventariar e classificar os atrativos turisticos;
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lI- estruturar produtos, circuitos e roteiros turisticos, particularmente para o
ecoturismo, turismo de aventura, turismo rural e turismo historico-cultural;

lll- promover o turismo ecologico nas Unidades de Conservacdo, como a
Reserva dos Cambucés;

IV- fomentar a ampliacdo dos estabelecimentos de hospedagem e de
alimentacao;

V- capacitar os prestadores de servigos turisticos;

VI- estruturar sistema de visitas aos monumentos historicos e demais atrativos
municipais;

VII- fomentar o aproveitamento do potencial turistico das antigas fazendas;

VIII- fomentar a pesca ecoldgica e o turismo rural, a realizacdo de cavalgadas,
de serestas na Praca, ampliando-as para as sedes dos Distritos e demais
nacleos urbanos;

IX- fomentar, no calendario anual de turismo, eventos voltados ao turismo de
aventura;

X- divulgar o calendario turistico local de forma articulada com o estadual;

XI- estabelecer formas de articulacdo permanente com o6rgdos estaduais e
federais promotores do turismo com vistas ao desenvolvimento do setor.

FORTALECER AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE
PRESTACAO DE SERVICOS

e A estratégia de fortalecimento das atividades industriais, comerciais
e de prestacao de servicos objetiva:

I- o fomento do dinamismo econémico do Municipio;

lI- a criacdo de condicBes favoraveis para atracdo de novos empreendimentos;
lll- a diversificacdo das atividades industriais, de comércio e de prestacdo de
servicos;

I\V- o fortalecimento das micro e pequenas empresas;

V- areducao da informalidade das atividades econdmicas.

e O fortalecimento das atividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos serd efetivado mediante a adocdo dos
seguintes programas de acéo:

|- definir a area e prover a infra-estrutura béasica para a instalacdo de
estabelecimentos industriais no Municipio;
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lI- fomentar a industria de confec¢des, atualmente embrionaria;

lll- promover a capacitagcdo dos micro e pequeno empresarios;

IV- fomentar o empreendedorismo e a estruturacdo de arranjos produtivos
locais;

V- promover a formalizac&o das atividades econémicas;

VI- atrair novos empreendimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos para o Municipio;

VII- fomentar a distribuicdo espacial das atividades econOGmicas entre a sede
municipal e as sedes dos Distritos;

VIlI- promover gestdes junto aos 0rgdos competentes para a implantacao de
ferrovia que atenda o Municipio;

PROTEGER O PATRIMONIO AMBIENTAL
e A estratégia de protecdo ao patriménio ambiental objetiva:

|- a adequada protecéo dos recursos naturais e ambientais do Municipio;
lI- a recuperacao de areas degradadas;

lll- a valorizagdo do ambiente natural e construido;

V- a garantia da qualidade ambiental;

V- a preservacao dos ecossistemas existentes.

e A protecdo do patrimonio ambiental de Cantagalo sera efetivada
mediante a adocao dos seguintes programas de acao:

I- implementar Politica Municipal de Meio Ambiente;

lI- mapear os sitios arqueoldgicos, paleontologicos e espeleoldgicos do
Municipio com vistas a sua preservacao;

l1I- delimitar e recuperar as Areas de Preservacdo Permanente;

IV- recuperar as areas degradadas;

V- elaborar e implementar o Plano de Manejo da Reserva dos Cambucas,
adequando-a ao Sistema Nacional de Unidades de Conservacéao - SNUC;

VI- fomentar a demarcacéo, recuperagao e protecao das reservas legais das
propriedades rurais;

VII- recuperar a qualidade da agua dos mananciais hidricos;

VIIl- ENVIDAR TODOS OS ESFORCOS NO SENTIDO DE IMPEDIR A
IMPLANTACAO DA UHE ITAOCARA, CONFORME EXPRESSA O DESEJO

DE SIGNIFICATIVA PARCELA DOS MUNICIPES E DA QUASE
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TOTALIDADE DA POPULACAO DO DISTRITO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAIBA,;

IX- promover o controle da poluicdo sonora nas areas urbanas;

X- estabelecer parceria com instituicbes especializadas para analisar os niveis
de poluicdo no Municipio: poluicdo do ar, da agua, do solo, etc. e propor
medidas mitigadoras;

XI- promover o controle das atividades de transporte, armazenamento e
manipulacdo do co - processamento de residuos, de forma articulada com a
FEEMA e demais 0rgdos competentes.

QUALIFICAR OS ESPACOS URBANOS, PROTEGENDO E VALORIZANDO
O ACERVO URBANISTICO E ARQUITETONICO DE INTERESSE
CULTURAL E HISTORICO

e A estratégia de qualificacdo dos espacos urbanos objetiva:

|- a estruturacdo de rede equilibrada de nucleos urbanos, formada pela sede
municipal e dos Distritos e pelos demais nucleos urbanos, através da
organizacao e valorizagcao de seus espacos;

lI- a disciplina do uso e ocupacgao do solo;

lll- a hierarquizacdo do sistema viario;

IV- a melhoria da circulagdo de pedestres e da mobilidade urbana,;

V- arecuperacéo e a protecao do patrimbnio arquitetonico;

VI- a implantacéo de adequado mobiliario urbano;

VII- a melhoria do tratamento paisagistico.

e A estratégia de qualificacdo dos espacos urbanos sera
implementada mediante a ado¢cao dos seguintes programas de agao:

I- revisar e demarcar topograficamente os perimetros urbanos da sede
municipal e dos Distritos;

lI- atualizar o zoneamento urbano e as normas de uso e ocupacao do solo na
sede municipal e dos Distritos e nos demais nucleos urbanos;

lll- atualizar o Cédigo de Obras e Edificacdes e o de Posturas;

IV- aprimorar os mecanismos de fiscalizagdo das normas urbanisticas e
edilicias;
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V- hierarquizar o sistema viario na sede municipal, dos Distritos e nos demais
ndcleos urbanos, com atencdo para o transporte coletivo e a integracao entre
0s bairros;

VI- implantar sistemas diferenciados de pavimentacdo, compativeis com as
diferentes categorias de vias e de volume de trafego, na sede municipal, dos
Distritos e nos demais nucleos urbanos;

VII- implantar sistema de circulagdao de pedestres que favoreca a mobilidade e
a acessibilidade de todas as pessoas aos logradouros e espacos publicos;

VIIl- promover a protecdo do patriménio historico-cultural, mediante
inventariacdo e adocédo de medidas legais cabiveis;

IX- criar o Conselho Municipal do Patrimonio Cultural;

X- estabelecer programa de protecdo e acautelamento do patriménio
arquitetonico de valor histérico-cultural;

XI- fomentar a recuperacao e conservagao dos bens imoveis de valor historico-
cultural por seus proprietarios;

XII- promover gestdes junto aos 0rgaos competentes para a pavimentacao do
acesso a Sao Sebastido do Paraiba e melhoria do acesso aos demais Distritos
e a localidade de Sao Martinho;

XIll- ampliar a oferta de espacos para eventos diversos, na sede municipal, dos
Distritos e demais nucleos urbanos, inclusive por meio de parcerias com clubes
e entidades esportivas;

XIV- implantar e manter mobiliario urbano de qualidade na sede municipal e
dos Distritos e nos demais nucleos urbanos;

XV- implantar sistema de areas verdes, composto pelas Areas de Preservacio
Permanente, pragas, jardins e outros espacos publicos;

XVI- promover a instalacdo de equipamentos institucionais, -culturais,
esportivos, de comércio e servigcos nos bairros da sede municipal, dos Distritos
e demais nudcleos urbanos, para fortalecer subcentros e reduzir a dependéncia
em relacdo a sede municipal;

XVII- fomentar a implantacao de garagens e estacionamentos, para recuperar
os logradouros publicos como espacos de interacdo social e de circulacéo;
XVIII- articular-se com o0s 0rgaos responsaveis para promover melhorias na
ligacdo rodoviaria entre Cantagalo e Cordeiro;

XIX- estabelecer programa de cooperacdo com o Municipio de Cordeiro para o
tratamento do espaco urbano conurbado entre as sedes dos dois Municipios.

GARANTIR A TODOS MORADIA DIGNA

e A estratégia de garantia de moradia digna a todos objetiva:
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|- a promocdo da implementacdo de Politica Habitacional no Municipio, para
atender as diferentes demandas;

lI- a supresséao do déficit habitacional;

lll- a orientacéo técnica para a construcdo e melhoria das habitagdes;

IV- a regularizacao fundiaria e edilicia dos imoveis;

V- a realocacéo da populacéo localizada em area de risco, quando inviavel a
eliminacgao do risco.

e A estratégia de garantia de moradia digna a todos sera efetivada
mediante a adocao dos seguintes programas de acao:

I- promover a adequada oferta de areas urbanizadas para atender ao
crescimento da demanda habitacional,

lI- estabelecer e implementar Programa de Regularizacdo Fundiaria e Edilicia;
lll- prover orientacéo técnica para a construcdo e melhoria de habitacbes para
a populacdo de menor poder aquisitivo;

IV- promover gestdes junto aos orgaos financiadores para facilitar o acesso ao
crédito para a aquisi¢cao, construcdo ou melhoria da habitacéo;

V- promover a substituicdo das habitacbes precarias ou em area de risco por
outras com condi¢cbdes adequadas de habitabilidade;

VI- instituir o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

PROMOVER A MELHORIA DO SANEAMENTO AMBIENTAL, DA ENERGIA
ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA, DO TRANSPORTE COLETIVO E DAS
COMUNICACOES

e A estratégia de melhoria do saneamento ambiental, da energia
elétrica e iluminacdo publica, do transporte coletivo e das
comunicacdes objetiva:

I- a promocdo da oferta de servicos adequados de abastecimento de agua
tratada, de esgotamento sanitario, de drenagem pluvial e de gestdo dos
residuos sodlidos;

lI- a regularizacdo e a ampliacdo do fornecimento de energia elétrica e de
iluminacéao publica;

lll- a melhoria dos transportes urbanos coletivos e de taxis;

IV- a universalizacao dos servigos postais e de telefonia.
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e A estratégia de melhoria do saneamento ambiental, da energia
elétrica e iluminacdo publica, do transporte coletivo e das
comunicacdes sera efetivada mediante a adocdo dos seguintes
programas de acao:

I- ampliar o fornecimento de agua tratada para todos os habitantes do
Municipio;

lI- oferecer servicos de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, com
estacao de tratamento de esgotos, para a sede municipal e dos Distritos;

lll- orientar a populacédo rural quanto a melhoria das condicbes sanitarias por
meio da construcdo de fossas seépticas e sumidouros, com tratamento
anaerobico;

IV- ampliar o sistema de drenagem pluvial para toda a area urbana da sede
municipal, dos Distritos e dos demais nucleos urbanos;

V- estabelecer programas de coleta seletiva, tratamento e disposicao final de
residuos solidos e de reciclagem de materiais ha sede municipal, dos Distritos
e nos demais nucleos urbanos;

VI- orientar os proprietarios rurais quanto ao tratamento do lixo e do vasilhame
de agrotoxicos;

VII- garantir iluminacdo publica adequada em toda a sede municipal, dos
Distritos e nos demais nucleos urbanos;

VIII- promover gestdes junto a concessionaria de energia elétrica para garantir
o fornecimento regular a toda a populacéo da area urbana e rural;

IX- prover sistema adequado de transportes urbanos na sede municipal e entre
ela e as sedes dos Distritos;

X- fomentar a implantacdo de infra-estrutura para atendimento as pessoas com
restricdo de mobilidade;

XI- melhorar e conservar a malha rodoviaria municipal;

Xll- desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira para a
adequacao do atual Terminal Rodoviario como Terminal Urbano e implantacéo
de Terminal Interurbano fora do centro da sede municipal;

XIlI- promover gestdes junto aos 6rgdos responsaveis para a adequada oferta
e distribuicdo dos servicos postais e de telefonia fixa e movel.

OFERECER ACESSO UNIVERSALIZADO A EDUCACAO E SAUDE DE
QUALIDADE
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e A estratégia de acesso universalizado a educacdo e saude de
gualidade objetiva:

|- a erradicag&o do analfabetismo e a elevacéo dos padrbes de escolaridade da
populacao;

lI- a universalizacédo da atencao basica a saude;

lll- a melhoria dos niveis de qualidade nos servicos prestados.

e A estratégia de acesso universalizado a educacdo e saude sera
implementada mediante a adocéao dos seguintes programas de acéo:

I- ampliar e modernizar as escolas de educacéao infantil na sede municipal, dos
Distritos e nos demais nucleos urbanos;

lI- melhorar as instalagdes fisicas da rede municipal de ensino;

lll- ampliar a modernizacdo da rede escolar por meio de bibliotecas,
laboratorios, salas de informatica, auditorios, quadras esportivas, etc.;

IV- fomentar a modernizac&o da rede estadual e particular de ensino;

V- fomentar a implantacdo de cursos profissionalizantes no nivel médio,
tecnologico e superior, particularmente orientados pela vocacao
econdmica local e regional;

VI- fortalecer a educacao de jovens e adultos;

VIl- assegurar o transporte escolar de qualidade, priorizando 0 ensino
fundamental, médio e superior para familias de baixa renda;

VIII - promover praticas culturais e esportivas como atividade extra-curricular
nas escolas;

IX- ampliar os programas de incluséo digital;

X- fomentar o trabalho voluntario nas escolas;

XI- promover articulagdo intermunicipal para ampliar a oferta de capacitacéo
profissional e educacéo superior na regiao;

Xll- ampliar os programas de atencéo basica a saude;

XlllI- ampliar e adequar a distribuicdo da rede de Unidades de Saude no
Municipio;

XIV- melhorar as instalacdes fisicas e equipamentos das Unidades de Saude;
XV- promover campanhas e a¢des de medicina preventiva e saude publica;
XVI- fortalecer as acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental;
XVII- garantir o acesso da populacdo aos medicamentos basicos e essenciais;
XVIIl - estabelecer consorcios regionais para promover acgdes na area da
saude;
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XIX- promover a capacitagcdo continuada dos profissionais e dos gestores da
educacéo e da saude.

UNIVERSALIZAR AS OPORTUNIDADES DE ACESSO A CULTURA,
ESPORTE, LAZER E ENTRETENIMENTO DE QUALIDADE

e A estratégia de universalizacdo das oportunidades de acesso a cultura,
ao esporte, ao lazer e ao entretenimento de qualidade objetiva a
ampliacdo da oferta de espacos e oportunidades para a realizacado de
atividades e eventos culturais, esportivos e de lazer.

e A estratégia de universalizacdo das oportunidades de acesso a cultura,
ao esporte, ao lazer e ao entretenimento sera promovida mediante a
adocao dos seguintes programas de acao:

I- criar a Secretaria Municipal de Cultura;

lI- implementar politicas setoriais para a cultura e esportes;

llI- inventariar e classificar os espacos culturais e esportivos existentes;

IV- estabelecer programa de preservacao dos bens de valor cultural,
arquitetdnico, historico e artistico;

V- ampliar e adequar a distribuicao espacial dos equipamentos culturais, de
esporte e lazer, na sede municipal dos Distritos e nos demais nucleos urbanos;
VI- fomentar a realizacdo de eventos para divulgacao das tradigdes culturais e
das manifesta¢cdes populares;

VII- garantir o acesso de criangas e jovens as atividades de formacgao artistica
e esportiva;

VIlI- valorizar os artistas, arteséos e atletas locais;

IX- fomentar a realizacdo de eventos esportivos locais e regionais.

IMPLEMENTAR SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL E
URBANA PARTICIPATIVA E EFICAZ

A estratégia de implementacdo de sistema de planejamento e gestédo
municipal e urbana participativa e eficaz objetiva a estruturacdo e
implantacédo de Sistema de Planejamento e Gestdo capaz de efetivar o
processo de desenvolvimento pretendido, a partir da implementacdo e
monitoramento do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de
Cantagalo.
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e A estratégia de implementacao de sistema de planejamento e gestéo
municipal e urbana participativa e eficaz sera efetivada mediante a
adocao dos seguintes programas de acao:

I- instituir Sistema de Planejamento e Gestao para assegurar o cumprimento do
Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel;

lI- adequar a estrutura administrativa municipal ao Sistema de Planejamento e
Gestao;

lll- promover a capacitacdo continuada das equipes da Administracao
Municipal e dos membros de Conselhos Municipais, com vistas ao
cumprimento das funcbes propostas pelo Sistema de Planejamento e Gestao;
IV- ampliar e fortalecer a capacidade de planejamento e gestdo municipal;

V- promover a articulacdo e integracdo entre as diversas areas da
Administracdo Municipal;

VI- estruturar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informacdes;

VII- manter cadastros atualizados para facilitar a fiscalizagao;

VIII- fortalecer e integrar as diferentes areas da fiscalizagcdo municipal;

IX- ampliar a capacidade de arrecadacdo propria do Municipio, com justica
fiscal;

X - criar a Companhia de Desenvolvimento Municipal,

XI- promover a formalizacdo das atividades econémicas dos varios setores de
atividade do Municipio;

XlI- fomentar a melhoria da infra-estrutura e a capacitacéo do sistema policial;
Xlll- estimular a organizagcdo social mediante criacdo de associacdo de
moradores, de produtores, cooperativas, etc...;

XIV- fomentar a participacdo popular no processo decisorio por meio da pratica
do planejamento participativo;

XV- implementar politica de incluséo social;

XVI- definir unidades de planejamento territorial e ambiental, com base nas
microbacias hidrograficas;

XVII- definir o abairramento da sede municipal com vistas a descentralizacéo
das acOes de planejamento e gestao;

XVIII- estabelecer a denominacéo das ruas e numeracéo dos imoéveis;

XIX- promover a descentralizacdo da Administracdo Municipal para o0s
diferentes nucleos urbanos;

XX- garantir transparéncia na divulgacdo das acfes da gestdo municipal.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. PLANEJAMENTO, GESTAO E DES. ECON.
PROJECAO DAS
PRINCIPAIS RECEITAS PARA OS EXERCICIOS DE 2015, 2016, 2017 E 2018
ANEXO LDO 2015

DESCRICAO METODOS DE CALCULO UTILIZADOS
DA MINIMOS MEDIA DAS MEDIA DOS MEDIA TRANSPOSICAO | MEDIA FINAL
RECEITA QUADRADOS | VARIACOES | EXCEDENTES AJUSTADA DE DADOS (*) (val.correntes)
1,081375
RECEITA LIQUIDA-2015 91.295.392,50| 92.088.130,68 89.160.422,80| 90.624.276,74 88.682.698,65 89.940.697,67|
REC.TRIBUTARIA-2015 6.112.206,30|  6.355.397,22 6.256.734,03|  6.306.065,63 6.373.520,98 6.280.784,83
ICMS - 2015 40.358.025,98| 40.079.507,44 40.502.121,48| 40.290.814,46 40.119.920,86 40.317.720,69
FPM - 2015 12.577.877,02| 12.533.769,33 12.243.629,65| 12.388.699,49 12.320.429,79 12.412.881,06
ROYALTIES-2015 10.316.223,07|  9.602.400,70 9.278.775,33|  9.440.588,02 9.702.755,06 9.668.148,43
FUNDEB - 2015 7.514.677,61|  7.881.193,32 7.526.624,05|  7.703.908,69 7.387.764,76 7.602.833,68
1,0867
RECEITA LIQUIDA-2016 98.529.653,63| 103.405.761,94 96.311.645,60| 99.858.703,77 96.367.054,49 97.766.764,37
REC.TRIBUTARIA-2016 6.505.113,58|  6.853.024,82 6.619.563,56|  6.736.294,19 6.925.786,57 6.727.956,54
ICMS - 2016 43.575.926,12| 43.297.319,32 43.903.402,95| 43.600.361,14 43.596.312,00 43.669.000,55
FPM - 2016 13.441.063,69| 13.788.399,64 13.093.959,29| 13.441.179,47 13.387.995,03 13.430.519,42
ROYALTIES-2016 11.144.519,11| 10.276.397,78 9.570.362,31|  9.923.380,05 10.543.498,78 10.291.631,61
FUNDEB - 2016 8.228.811,59|  9.091.744,61 8.221.423,09|  8.656.583,85 8.027.914,58 8.445.295,54
1,0899
RECEITA LIQUIDA-2017 | 105.763.914,76| 116.114.330,08] 103.462.868,40| 109.788.599,24 105.026.116,17 106.010.374,64
REC.TRIBUTARIA-2017 6.898.020,86|  7.389.616,67 6.982.393,09|  7.186.004,88 7.548.103,12 7.200.827,72
ICMS - 2017 46.793.826,26| 46.773.475,53 47.304.684,43| 47.039.079,98 47.513.658,61 47.162.812,32
FPM - 2017 14.304.250,35| 15.168.618,44 13.944.288,94| 14.556.453,69 14.590.973,32 14.512.916,95
ROYALTIES-2017 11.972.815,15| 10.997.703,03 9.848.064,20| 10.422.883,62 11.490.884,87 10.946.470,17
FUNDEB - 2017 8.942.945,58| 10.488.236,59 8.916.222,14|  9.702.229,37 8.749.262,84 9.359.779,30
1,0878
RECEITA LIQUIDA-2018 | 115.049.986,48| 126.309.168,26| 112.546.908,25| 119.428.038,25 114.247.409,17 115.318.085,54
REC.TRIBUTARIA-2018 7.503.667,09|  8.038.425,01 7.595.447,20|  7.816.936,11 8.210.826,58 7.833.060,40
ICMS - 2018 50.902.324,21| 50.880.186,68 51.458.035,72| 51.169.111,20 51.685.357,84 51.303.707,24
FPM - 2018 15.560.163,53| 16.500.423,14 15.168.597,51| 15.834.510,32 15.872.060,78 15.787.151,06
ROYALTIES-2018 13.024.028,32| 11.963.301,36 10.712.724,24| 11.338.012,80 12.499.784,56 11.907.570,25
FUNDEB - 2018 9.728.136,20| 11.409.103,76 9.699.066,44| 10.554.085,10 9.517.448,12 10.181.567,93

OBS .:

01) Na receita Liquida esta sendo considerada a dedugdo para o FUNDEB (20%)

02) Na transposicao de dados foi aplicado o valor da previsdo de inflacdo + variacdo do PIB a valores correntes de 2014 e sucessivamente para 2015/2016/2017
03) Na previsdo de 2018 foi considerado os valores de 2017 mais a estimativa de variagdo da inflagdo + variacéo do PIB a precos correntes de 2017.

04) Nas previs@es de 2015 a 2017 anexamos a este as memdrias de calculo que deram origem as mesmas.



RECEITA LIQUIDA-2015 | R$ 89.940.697,67 100%
REC.TRIBUTARIA-2015 | R$ 6.280.784,83 7
ICMS LIQUIDO - 2015 [ R$ 32.095.936,69 36
FPM LIQUIDO - 2015 [ R$ 9.930.304,85 11
ROYALTIES-2015 R$ 9.668.148,43 11
FUNDEB - 2015 R$ 7.602.833,68 8
OUTRAS RECEITAS |[R$ 24.362.689,19 27
RECEITA LIQUIDA-2016 | R$ 97.766.764,37 100%
REC.TRIBUTARIA-2016 | R$ 6.727.956,54 6,9
ICMS LIQUIDO - 2016 [ R$ 34.935.200,44 35,7
FPM LIQUIDO - 2016 R$ 10.744.415,54 11,0
ROYALTIES-2016 R$ 10.291.631,61 10,5
FUNDEB - 2016 R$ 8.445.295,54 8,6
OUTRAS RECEITAS [R$ 26.622.264,70 27,2
RECEITA LIQUIDA-2017 | R$ 106.010.374,64 100%
REC.TRIBUTARIA-2017 | R$ 7.200.827,72 6,8
ICMS LIQUIDO - 2017 |R$ 37.730.249,86 35,6
FPM LIQUIDO - 2017 | R$ 11.610.333,56 11,0
ROYALTIES-2017 R$ 10.946.470,17 10,3
FUNDEB - 2017 R$ 9.359.779,30 8,8
OUTRAS RECEITAS [ R$ 29.162.714,03 27,5
RECEITA LIQUIDA-2018 | R$ 115.318.085,54 100%
REC.TRIBUTARIA-2018 | R$ 7.833.060,40 6,8
ICMS LIQUIDO - 2018 | R$ 41.042.965,79 35,6
FPM LIQUIDO - 2018 | R$ 12.629.720,85 11,0
ROYALTIES-2018 R$ 11.907.570,25 10,3
FUNDEB - 2018 R$ 10.181.567,93 8,8
OUTRAS RECEITAS [R$ 31.723.200,32 27,5
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DISTRIBUIGAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015

R$ 89.940.697,67

RS 6.280.784,83 ; 7%

B REC.TRIBUTARIA-2015
® ICMS LiQUIDO - 2015
® FPM LIQUIDO - 2015
® ROYALTIES-2015

® FUNDEB - 2015

® OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DES. ECON.
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2016
R$ 97.766.764,37

RS 6.727.956,54 ; 7%

B REC.TRIBUTARIA-2016
H ICMS LIQUIDO - 2016
® FPM LIQUIDO - 2016
H ROYALTIES-2016

® FUNDEB - 2016

® OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DES. ECON.
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2017
R$ 106.010.374,64

RS 7.200.827,72 ; 7%

B REC.TRIBUTARIA-2017
® ICMS LIQUIDO - 2017
® FPM LIQUIDO - 2017
® ROYALTIES-2017

® FUNDEB - 2017

m OUTRAS RECEITAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DES. ECON.
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2018

R$ 115.318.085,54

RS 7.833.060,40 ; 7%

B REC.TRIBUTARIA-2018
H ICMS LiQUIDO - 2018
® FPM LIQUIDO - 2018
H ROYALTIES-2018

® FUNDEB - 2018

® OUTRAS RECEITAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJECAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2017

METODO:MEDIA DAS VARIACOES, DOS EXCEDENTES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2015

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) LIQUIDA % R$
2009 R$ 46.253.086,00 0,00/ R$ -
2010 R$ 53.793.321,80 16,30| R$ 7.540.235,80
2011 R$ 65.124.385,80 21,06 R$  11.331.064,00
2012 R$ 72.547.856,20 11,40| R$ 7.423.470,40
2013 R$ 76.125.021,50 4,93| R$ 3.577.165,30
2014 (*) | R$ 82.009.200,00 7,73| R$ 5.884.178,50
SOMA R$ 395.852.871,30 61,43 R$ 35.756.114,00
MEDIAS 12,29%| R$ 7.151.222,80
FATOR 1,1229
| PROJECOES MEDIA DAS VARIA(;E)ES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2015 R$ 92.088.130,68 | R$ 89.160.422,80 | R$  90.624.276,74
2016 R$ 103.405.761,94 | R$ 96.311.645,60 | R$  99.858.703,77
2017 R$ 116.114.330,08 | R$ 103.462.868,40 | R$  109.788.599,24

(*) Previsao - LOA 2014 (considerando um desagio de 2,5%)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
PROJECOES DA RECEITA TRIBUTARIA P/ OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2017, TOMADO COMO BASE A
MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2015

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) TRIBUTARIA % R$
2009 R$ 4.079.756,85 0,00| R$ -
2010 R$ 3.921.488,10 -3,88| R$ (158.268,75)
2011 R$ 4.316.653,00 10,08| R$ 395.164,90
2012 R$ 4.934.506,83 14,31| R$ 617.853,83
2013 R$ 5.275.875,66 6,92| R$ 341.368,83
2014 (*) R$ 5.893.904,50 11,71| R$ 618.028,84
SOMA R$ 28.422.184,94 39,14| R$ 1.814.147,65
MEDIAS 7,83%| R$  362.829,53
FATOR 1,0783
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2015 R$ 6.355.397,22 | R$ 6.256.734,03 | R$  6.306.065,63
2016 R$ 6.853.024,82 | R$ 6.619.563,56 | R$  6.736.294,19
2017 R$ 7.389.616,67 | R$ 6.982.393,09 | R$  7.186.004,88

(*) Previséo - LOA 2014 (considerado um desagio de 5%)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

PROJECOES DO ICMS P/ 2015, 2016 E 2017, COM BASE NA MEDIAS DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.

ANEXO LDO 2015

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) ICMS - bruto %
2009 R$ 20.094.432,62 0,00| R$
2010 R$ 25.661.583,27 27,70/ R$ 5.567.150,65
2011 R$ 30.897.542,49 20,40| R$ 5.235.959,22
2012 R$ 34.306.566,25 11,03| R$ 3.409.023,76
2013 R$ 35.699.301,62 4,06| R$ 1.392.735,37
2014 (*) R$ 37.100.840,00 3,93| R$ 1.401.538,38
SOMA R$ 183.760.266,25 67,13]| R$ 17.006.407,38
MEDIAS 13,43%| R$ 3.401.281,48
FATOR 1,1343
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES (%) | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2015 R$ 40.079.507,44 | R$ 40.502.121,48 | R$ 40.290.814,46
2016 R$ 43.297.319,32 | R$ 43.903.402,95 | R$ 43.600.361,14
2017 R$ 46.773.475,53 | R$ 47.304.684,43 | R$ 47.039.079,98

(*) Previséo - LOA 2014 (considerando um desagio de 8%))

(**) Considerando um deséagio de 5%



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
PROJECOES DO FPM P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2015, 2016 E 2017
COM BASE NA MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2015

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FPM - bruto % R$
2009 R$ 7.141.651,77 0,00| R$ -
2010 R$ 7.993.652,90 11,93 R$ 852.001,13
2011 R$ 9.822.203,75 22,88 R$ 1.828.550,85
2012 R$ 10.106.073,13 2,89 R$ 283.869,38
2013 R$ 10.883.460,52 7,69 R$ 777.387,39
2014 (*) R$ 11.393.300,00 4,68| R$ 509.839,48
SOMA R$ 57.340.342,07 50,07| R$ 4,251.648,23
MEDIAS 10,01%| R$  850.329,65
FATOR 1,1001
PROJECOES MEDIA DAS VARIACOES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2015 R$ 12.533.769,33 | R$ 12.243.629,65 | R$ 12.388.699,49
2016 R$ 13.788.399,64 | R$ 13.093.959,29 | R$ 13.441.179,47
2017 R$ 15.168.618,44 | R$ 13.944.288,94 | R$ 14.556.453,69

(*) Previséo - Loa 2014 (considerado um deséagio de 10%)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
PROJECOES DOS ROYATIES P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2015 2016 E 2017, TOMANDO COMO

BASE A MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADAS.

ANEXO LDO 2015
PERIODO RECEITA VARIA(;AO
(ANO) ROYALTIES % R$
2009 R$ 5.122.083,52 0,00| R$ -
2010 R$ 5.848.467,31 14,18| R$ 726.383,79
2011 R$ 7.163.141,60 22.48| R$ 1.314.674,29
2012 R$ 8.872.091,61 23,86| R$ 1.708.950,01
2013 R$ 8.524.728,61 -3,92| R$ (347.363,00)
2014 (*) R$ 8.972.609,00 5,25| R$ 447.880,39
SOMA R$ 44.503.121,65 61,86] R$ 3.850.525,48
MEDIAS 12,37%| R$ 770.105,10
FATOR 1,1237
|PROJEQ6ES| MEDIA DASVARIAC;(!)ES ) | MEDIA DOS EXCEDENTES (**) | MEDIA AJUSTADA |
2014 R$ 9.602.400,70 | R$ 9.278.775,33 | R$ 9.440.588,01
2015 R$ 10.276.397,78 | R$ 9.570.362,31 | R$ 9.923.380,04
2016 R$ 10.997.703,03 | R$ 0.848.064,20 | R$ 10.422.883,61

(*) Previsdo - LOA 2014 com um desagio de 15%

(**) com um desagio de 5%



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
PROJECOES DO FUNDEB P/ OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2017 COM BASE NA MEDIA DOS
EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.

ANEXO LDO 2015

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FUNDEB % R$
2009 R$ 3.357.829,77 0,00| R$
2010 R$ 3.997.271,84 19,04| R$ 639.442,07
2011 R$ 4.393.235,60 9,91 R$ 395.963,76
2012 R$ 5.261.752,38 19,77| R$ 868.516,78
2013 R$ 6.249.337,36 18,77| R$ 987.584,98
2014 (*) R$ 6.831.825,00 9,32| R$ 582.487,64
SOMA R$ 30.091.251,95 76,81| R$ 3.473.995,23
MEDIAS 15,36%]| R$  694.799,05
FATOR 1,1536
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2015 R$ 7.881.193,32 | R$ 7.526.624,05 | R$  7.703.908,68
2016 R$ 9.091.744,61 | R$ 8.221.423,09 | R$  8.656.583,85
2017 R$ 10.488.236,59 | R$ 8.916.222,14 | R$  9.702.229,36

(*) Previséo - LOA 2014 (considerado um excesso de arrecadacado de 5%)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJECAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2016.

ANEXO LDO 2015

METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
LIQUIDA (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2009 -5 46.253.086,00| -231.265.430,00f 25| 65.975.478,55 3.617.130,56| -18.085.652,82 47.889.825,73 2.678.916.939.084,08
2010 -3 53.793.321,80| -161.379.965,40 9 65.975.478,55 3.617.130,56| -10.851.391,69 55.124.086,86 1.770.935.637.312,46
2011 -1 65.124.385,80| -65.124.385,80 1| 65.975.478,55 3.617.130,56| -3.617.130,56 62.358.347,99 7.650.965.190.058,47
2012 1 72.547.856,20| 72.547.856,20 1| 65.975.478,55 3.617.130,56| 3.617.130,56 69.592.609,11 8.733.485.337.622,75
2013 3 76.125.021,50| 228.375.064,50 9| 65.975.478,55 3.617.130,56| 10.851.391,69 76.826.870,24 492.591.657.850,15
2014 (*) 5 82.009.200,00| 410.046.000,00f 25| 65.975.478,55 3.617.130,56| 18.085.652,82 84.061.131,37 4.210.422.353.052,77
SOMA 395.852.871,30| 253.199.139,50( 70 - - 395.852.871,30 25.537.317.114.980,70
PROJECAO
2015 7 65.975.478,55 3.617.130,56| 25.319.913,95 91.295.392,50
2016 9 65.975.478,55 3.617.130,56| 32.554.175,08 98.529.653,63
2017 11 65.975.478,55 3.617.130,56| 39.788.436,21| 105.763.914,76
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,08% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,00081485

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - Loa 2014 (considerando um desagio de 2,5%).




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.

PROJECAO DA RECEITA TRIBUTARIA PARA OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2017.
METODOS: MINIMOS QUADRADOS.

ANEXO LDO 2015

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
TRIBUTARIA (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2009 -5 4.079.756,85| -20.398.784,25| 25 4.737.030,82 196.453,64 -982.268,20 3.754.762,63 105.621.245.509,56
2010 -3 3.921.488,10| -11.764.464,30| 9 4.737.030,82 196.453,64 -589.360,92 4.147.669,91 51.158.208.934,60
2011 -1 4.316.653,00 -4.316.653,00( 1 4.737.030,82 196.453,64 -196.453,64 4.540.577,18 50.142.040.137,41
2012 1 4.934.506,83 4.934.506,83| 1 4.737.030,82 196.453,64 196.453,64 4.933.484,46 1.045.234,77
2013 3 5.275.875,66 15.827.626,98| 9 4.737.030,82 196.453,64 589.360,92 5.326.391,74 2.551.874.502,14
2014 () 5 5.893.904,50 29.469.522,50| 25 4.737.030,82 196.453,64 982.268,20 5.719.299,02 30.487.073.479,74
SOMA 28.422.184,94 13.751.754,76] 70 - - 28.422.184,94 239.961.487.798,22
PROJECAO
2015 7 4.737.030,82 196.453,64 1.375.175,48 6.112.206,30
2016 9 4.737.030,82 196.453,64 1.768.082,75 6.505.113,58
2017 11 4.737.030,82 196.453,64 2.160.990,03 6.898.020,86
CALCULO DA MARGEM DE ERRO =0,15% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,00148524
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsao - Loa 2014 com um desagio de 5%.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJECAO DO ICMS PARA OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2017.
METODO: MINIMOS QUADRADOS

LDO - 2015
ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
ICMS-BRUTO (SYi: 6) | (SXivi): (SXi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2009 -5 20.094.432,62| -100.472.163,10| 25 | 30.626.711,04 1.693.631,65( -8.468.158,27 22.158.552,78| 4.260.592.021.157,64
2010 -3 25.661.583,27| -76.984.749,81| 9 | 30.626.711,04 1.693.631,65| -5.080.894,96 25.545.816,08 13.402.041.663,07
2011 -1 30.897.542,49( -30.897.542,49| 1 30.626.711,04 1.693.631,65( -1.693.631,65 28.933.079,39|] 3.859.115.276.500,17
2012 1 34.306.566,25( 34.306.566,25| 1 | 30.626.711,04 1.693.631,65| 1.693.631,65 32.320.342,69| 3.945.084.011.760,98
2013 3 35.699.301,62( 107.097.904,86| 9 30.626.711,04 1.693.631,65 5.080.894,96 35.707.606,00 68.962.738,26
2014 (*) | 5 37.100.840,00( 185.504.200,00| 25 | 30.626.711,04 1.693.631,65| 8.468.158,27 39.094.869,31| 3.976.152.875.845,54
SOMA 183.760.266,25( 118.554.215,71| 70 - - 183.760.266,25| 16.054.415.189.665,70
PROJECAO c/ deséagio de 5%
2015 7 30.626.711,04 1.693.631,65( 11.855.421,57 42.482.132,61 40.358.025,98
2016 9 30.626.711,04 1.693.631,65| 15.242.684,88 45.869.395,92 43.575.926,12
2017 11 30.626.711,04 1.693.631,65( 18.629.948,18 49.256.659,22 46.793.826,26
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,23% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,002377176

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsao - Loa 2014 com um desagio de 8% .




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.
PROJECAO DO FPM PARA OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2015, 2016 E 2017.

METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANEXO LDO 2015

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
FPM - BRUTO (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2009 -5 7.141.651,77| -35.708.258,85| 25 9.556.723,68 431.593,33| -2.157.966,67 7.398.757,01 66.103.103.211,15
2010 -3 7.993.652,90( -23.980.958,70| 9 9.556.723,68 431.593,33| -1.294.780,00 8.261.943,68 71.979.940.435,58
2011 -1 9.822.203,75 -9.822.203,75( 1 9.556.723,68 431.593,33 -431.593,33 9.125.130,34 485.911.333.086,89
2012 1 10.106.073,13| 10.106.073,13| 1 9.556.723,68 431.593,33 431.593,33 9.988.317,01 13.866.503.214,28
2013 3 10.883.460,52 32.650.381,56| 9 9.556.723,68 431.593,33 1.294.780,00 10.851.503,68 1.021.239.574,09
2014 () | 5 11.393.300,00| 56.966.500,00( 25 9.556.723,68 431.593,33| 2.157.966,67 11.714.690,35 103.291.756.460,95
SOMA 57.340.342,07 30.211.533,39| 70 - - 57.340.342,07 742.173.875.982,94
PROJECAO
2015 7 9.556.723,68 431.593,33 3.021.153,34 12.577.877,02
2016 9 9.556.723,68 431.593,33| 3.884.340,01 13.441.063,69
2017 11 9.556.723,68 431.593,33 4.747.526,68 14.304.250,35
CALCULO DA MARGEM DE ERRO =0,113% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,001128639
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsao - Loa 2013 (considerado um desdagio de 10%)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJECAO DOS ROYALTIES PARA OS EXERCICIOS DE 2015, 2016 E 2017.
METODO: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2015

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
ROYALTIES (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2009 -5 5.122.083,52| -25.610.417,60| 25 7.417.186,94 414.148,02| -2.070.740,09 5.346.446,85 50.338.902.993,97
2010 -3 5.848.467,31| -17.545.401,93| 9 7.417.186,94 414.148,02| -1.242.444,06 6.174.742,89 106.455.751.183,39
2011 -1 7.163.141,60 -7.163.141,60( 1 7.417.186,94 414.148,02 -414.148,02 7.003.038,92 25.632.867.197,81
2012 1 8.872.091,61 8.872.091,61| 1 7.417.186,94 414.148,02 414.148,02 7.831.334,96( 1.083.174.403.726,26
2013 3 8.524.728,61| 25.574.185,83| 9 7.417.186,94 414.148,02| 1.242.444,06 8.659.631,00 18.198.654.236,71
2014 () | 5 8.972.609,00| 44.863.045,00| 25 7.417.186,94 414.148,02| 2.070.740,09 9.487.927,04 265.552.677.441,65
SOMA 44.503.121,65| 28.990.361,31| 70 - - 44,503.121,65| 1.549.353.256.779,81
PROJECAO
2015 7 7.417.186,94 414.148,02| 2.899.036,13 10.316.223,07
2016 9 7.417.186,94 414.148,02 3.727.332,17 11.144.519,11
2017 11 7.417.186,94 414.148,02| 4.555.628,21 11.972.815,15
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,391% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,003911465
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsao - LOA 2014 com um deséagio de 15%



METODOS: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO- RJ.
PROJECAO DO FUNDEB PARA OS EXERCICIOS DE 2016, 2017 E 2018,

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
FUNDEB (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2009 -5 3.357.829,77| -16.789.148,85| 25 5.015.208,66 357.066,99| -1.785.334,96 3.229.873,69 16.372.757.190,34
2010 -3 3.997.271,84| -11.991.815,52| 9 5.015.208,66 357.066,99( -1.071.200,98 3.944.007,68 2.837.070.720,21
2011 -1 4.393.235,60 -4.393.235,60( 1 5.015.208,66 357.066,99 -357.066,99 4.658.141,67 70.175.223.601,76
2012 1 5.261.752,38 5.261.752,38| 1 5.015.208,66 357.066,99 357.066,99 5.372.275,65 12.215.393.443,07
2013 3 6.249.337,36 18.748.012,08| 9 5.015.208,66 357.066,99 1.071.200,98 6.086.409,64 26.545.443.092,65
2014 () | 5 6.831.825,00( 34.159.125,00| 25 5.015.208,66 357.066,99| 1.785.334,96 6.800.543,62 978.524.615,54
SOMA 30.091.251,95 24.994.689,49| 70 - - 30.091.251,95 129.124.412.663,57
PROJECAO
2015 7 5.015.208,66 357.066,99 2.499.468,95 7.514.677,61
2016 9 5.015.208,66 357.066,99| 3.213.602,93 8.228.811,59
2017 11 5.015.208,66 357.066,99 3.927.736,92 8.942.945,58
CALCULO DA MARGEM DE ERRO =0,0713% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,000713014
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - Loa 2014 (considerado um excesso de arrecadacdo de 5%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2015

Anexo de Riscos Fiscais
Riscos Fiscais e Providéncias ( art. 4°,8 3°da LC 101/00)

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

Valor Previsto

a) Passivos juridicos referente a despesas contratadas, realizadas e nao liquidadas nos Exercicios
de 2003 e 2004, e que ndo tiveram recursos disponibilizados para o Exercicio de 2005.

b) Processos Trabalhistas com responsabilidade subsidiaria (Utilix e outras empresas contratadas).

c¢) Decis®es judiciais contra o0 Fundo Municipal de Saude (fonecimento de medicamentos e/ou atendimentos médicos
gue ndo sao de responsabilidade do Municipio.

d) Fonecimentos de transporte escolar para cursos novos do 2° e 3° graus para localidades que hoje ndo séo
atendidas pela Prefeitura.

PROVIDENCIAS:
a) O Municipio atendera o que a justica determinar, utilizando a prerrogativa do precatério se necessario.
b) Com relag&o ao item "d" o Municipio atenderd, prioritariamente, a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, que

€ um compromisso constitucional e dentro de sua realidade orcamentdria atendera os alunos matriculados nos
Cursos localizados em Nova Friburgo e Campos dos Goytacases.

R$ 30.000,00

R$ 120.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 80.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ORCAMENTO CONSOLIDADO - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014
ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO BIMESTRAL - RECEITA E DESPESA - ATE xxx° BIMESTRE

UNIDADE 1° BIMESTRE 2014 2° BIMESTRE 2014 3° BIMESTRE 2014
ORGAMENTARIA PREVISTO [ REALIZADO | SALDO PREVISTO | REALIZADO | SALDO PREVISTO | REALIZADO | SALDO
RECEITA
RECEITA ORGADA | R$ - |[Rs - | Rs [ R$ - |Rrs - | Rs | R$ - |Rrs - | Rs
DESPESA

S.M. GOVERNO R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs

S.M. PLANEJAMENTO E GESTAO
S. M. DE ADMINISTRAGAO R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE FAZENDA R$ - [Rs - | Rs R$ - _|[Rs - _|Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE EDUCACAO R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - [Rs - | Rs R$ - _|[Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE VIAGAO E TRANSPORTE R$ - [Rs - | Rs R$ - _|[Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - |Rs - | Rs R$ - |Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - _[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. | R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - [Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - _[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|Rs - | Rs
CAMARA MUNICIPAL R$ - |Rs - R$ R$ - |Rs - R$ R$ - _|Rs - R$
IPAM R$ - _[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE CULTURA R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
TOTAL R$ - [Rs - _|Rs R$ - _|Rs - _|R$ R$ - _|Rs S

UNIDADE 4° BIMESTRE 2014 5° BIMESTRE 2014 6° BIMESTRE 2014
ORGCAMENTARIA PREVISTO | REALIZADO | SALDO PREVISTO | REALIZADO | SALDO PREVISTO | REALIZADO | SALDO
RECEITA

RECEITA ORCADA | RS - |R$ - | Rs | R$ - | R$ - | R$ | R$ - | R$ - | R$
S.M. GOVERNO R$ - [Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|Rs - | Rs

S.M. PLANEJAMENTO E GESTAO
S. M. DE ADMINISTRACAQ R$ - _[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE FAZENDA R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE EDUCACAO R$ - _[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. [ R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
CAMARA MUNICIPAL R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
IPAM R$ - |[Rs - | Rs R$ - _|Rrs - | Rs R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE CULTURA R$ - _|[Rs - | Rs R$ - _|Rs - _|Rs R$ - _|R$ - | Rs
TOTAL R$ - [Rs - |Rrs R$ - _|Rrs - |R$ R$ - _|R$ - [Rrs

OBS.:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ORCAMENTO CONSOLIDADO - ORCAMENTO FINANCEIRO DE 2014
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO BIMESTRAL - ATE xx° BIMESTRE

RESUMO - FL. 2/2
UNIDADE SUBTOTAL
ORGAMENTARIA PREVISAO REALIZADO SALDO
SUBTOTAL ATE xxx/14 ATE xxx/14 ATE xxx/14
RECEITA ORCADA R$ - R$ - R$ R$ -
SUPERAVIT (B - A) R$
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ R$ -
S.M. PLANEJAMENTO E GESTAO
S. M. DE ADMINISTRACAO R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE FAZENDA R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE EDUCACAOQ E CULTURA R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - R$ - R$ R$ -
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. | R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - R$ - R$ R$ -
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - R$ - R$ R$ -
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ R$ -
IPAM R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE CULTURA R$ - R$ - R$ R$ -
TOTAL R$ - R$ - R$ R$ -
UNIDADE TOTAL
ORGCAMENTARIA PREVISAO REALIZADO SALDO
TOTAL ATE xxx/14 (A ATE xxx/14 (B) EM xxx/14
RECEITA ORCADA R$ - R$ - R$ R$ -
SUPERAVIT (B - A R$
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ R$ -
S.M. PLANEJAMENTO E GESTAO
S. M. DE ADMINISTRACAO R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE FAZENDA R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE VIAGAO E TRANSPORTE R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - R$ - R$ R$ -
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. | R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - R$ - R$ R$ -
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - R$ - R$ R$ -
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - R$ - R$ R$ -
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ R$ -
IPAM R$ - R$ - R$ R$ -
S. M. DE CULTURA R$ - R$ - R$ R$ -
TOTAL R$ - R$ - R$ R$ -

SUPERAVIT (B - A)
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IAF] | 98582_1
dastro de | ; i
do Plano : Plano Flnancelru :

QUADRO 1- ba-d’bé’dd"ﬁé:g"ime roprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagso Atuarial

Data da i
Avaliacdo: 31/12/2013

Data-Base: 1/12/2013

DescngéoSegurados ativos pertencentes ao Plano Financeiro e seus dependentes;

Segurados inativos pertencentes ao Plano Financeiro e seus
de ) ﬂdentes, pensionista$ pertencentes ao Plano Financeiro

que a Data-Base
1acoes cai;iastra is

_z ‘ REQIITE Financelro e Metodo de Fmanc:amento _
- Regime *x
—z Financeiro * Metodo
1 e
=) RS :
: RS :
posentado por Idade, RS
— : Contribuicio e Compulséria .
- : ‘Pensao por Morte de Aposentado RS
- . | por Invalidez
] Sim [ Auxilio-doenca RS
! Sim | Salério- matemidade RS
—a Sim | Auxilio- reclusdo RS
e Sim | Salario-familia RS
* Regime Financeiro
_; RCC = Reparticio de Capitais de Cobertura
RS = Reparti¢gdo Simples
— CAP = Capitalizacio
; %% Método de Financiamento
' UC = Crédito Unitdrio
- ‘_z'-— PUC = Crédito Unitdrio Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
; IEN = Idade de Entrada Normal
)
=3 QUADRO 2 - Hlpoteses ’
=D A 2.1 Hipéteses Financeiras
- Hipteses _ Valores
; Taxa de Juros Real : 0,00
] Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito : 0,00
= | Projegdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
= Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinag&o do valor reallao longo do tempo Dos Salarios 100,00
== Fator de Determinac&o do valor real ao Iongo do tempo Dos Beneficios/100 ,00

=" W previdencia.govbrisps/appldraaldraa_mostra. asp‘?tlpo—1&cocigo=29668&hddCNPJEnte—28645794000160&AmPrqeloLDO-2014

"
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2.2 Hipoteses Biométricas

Hipéteses

1 Valores E |

Novos En_tra..dos"‘ *

‘ ; rI\Iao‘(':‘t_:msiclerac:lt‘.:iﬁ

Outros

-

_.Outros,

Qutros

_alvaro

Compomgao Fa mlllar \

“Base de dados_

* Descrever a hipétese de comporfamento da contratagao de novos servidores.

** Tadbua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia IAPC

**x Tibua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Renukaabs
3.1 Valores

Valores da avaliagdo atuarial emR$ *

. Campos Beneficios - Regime | Beneficios - Regime
de Capitalizacdo de Reparticdo
Ativo do Plano = 414.643,51
Valor Atual dos Salénos Futuros = “ . 89.162.087,81 ;
C neficios FuturUs (Beneficios a conceder) | ~424.750. 920,51
(Beneficios concedidos) | 175.557.816,28
'. j:g(Ben'eﬁclqs : 0,00
475.336,94
19.615.659,32
10.189.929,52
‘ 58.432.588,44
Valor Atual da Con'pensagao Financeira a Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficlt - 511.180.579,06
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
Observacoes
Qtd. de
caracteres

3.2 Plano - de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Deflmdds na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Supien’entar b
Ente Publico 22,00 119,24
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRA FRA

_Observagées

\

J/Aiwww.previdencia.g ov.brlspslappldraa’draa_rmstra.asp?tip0=1&oodigoém&fﬁdCNPJEme: 286457940001608AnoProjetoLDO=2014
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4 Qtd. de

caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salaral, idade ou outros critérios,
=2l divisdo devera ser detalhada rio paracer atuarial.
%

*= 2ase de Incidénda

#RA = Folha de remuneracio das atlvos :
FRA - PA = Folha de remuneragso dos ativo

}s (<] proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracao dos ative is e proventos dos aposentados e pensionistas

F=% - PP = Folha de remuneracio dos ativo

#Pa = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pehsionistas |

FPAP = Folha de proventos dos aposentados

e dos pensionistas

e proventos dos pensionistas

3.3 Plano de Custe:o por: Beneﬂimo - Allquotas de ‘Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Custo Normal Custo
e ; ; . Beneﬁé‘lo : i T A Sugleméntar *

Aposentadoria por Idade, Terrpo de Contribulgé‘o e Compulséria 113,21 : 0,00
Aposentadoria por Invalidez ; 3,80 0,00
Pens3o por Morte de Segurado Ativo ! 23,13 0,00
Pensifsc?:; Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigao e 25,52 | O,QO
Pens3o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,87 0,00
Auxilio Doenca. . . T 2,15 0,00
Salddo Matemidade e 0,21 0,00
Auxilio Réc':luséo i : 0,00 0,00
Salario . A 0,07 0,00
Baseade#lnadenc:a das Contnbuu;oes % FRA - FRA

as aposentadus {
os dos pensionistas ]

aliquotas de' contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros crftenos
racer atuarial. :

wwwwwmwww ub

Rem‘unerégé‘o Média

Idade Média

: : “Quantidade
Situacao da Populagdo Coberta |- s (R$) * .
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
~ Ativos 449 312 1.451,09 | 1.463,82 49 - 49
Aposentados por Tempo de
Contribuic&o 188 146 1.270,64_1 1.475,44 65 71
Aposentados por Idade
Aposentados Compulséria
Aposentados por Invalidez 10 13 1.248,60 | 1.098,03 50 63
Pensionistas 111 25 1.290,03 | 1.013,33 66 65
* Preencha os valores com centavas sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 16.086.352,66 16.086.352,66 0,00
~ 2015 16.741.771,00 16.741.771,00 0,00
2016 17.396.949,73 17.39'6.949,73 0,00
2017 17.760.249,21 17.760.249,21 0,00
2018 18.162.258,40 18.162.258,40 0,00
2019 18.765.285,07 18.765.285,07 0,00
2020 19.140.010,77 19.140.010,77 0,00
2021 19.394.387,79 19.394.387,79 0,00
2022 19.498.872,39 19.498.872,39 0,00
2023 19.502.669,09 19.502.669,09 0,00
2024 19.558.331,83 19.558.331,83 0,00

P .pre\idenciagw.br!spsfappldraddraa_nnsua.asp?ﬁpo:1&cotigo=?9868&hddCNPJEm28645ig40001 60&AnoProjetoLDO=2014
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2025 19.399.829,08 19.399.829,08 0,00
2026 19.165.495,68 19.165.495,68 0,00
2027 . 18.901.448,04 18.901.448,04| 0,00
2028 \18.414.193,78 18.414.193,78 0,00
2029 ~ 17.903.335,87 17.903.335,87 0,00
2030 _ 17.508.507,72| . 17.508.507,72 0,00
2031 17\031 946,72 . 17.081.946,72| 0,00
2032 - _16.670.492,54| 0,00
2033 178. __0,00]
2034 0,00
2035 : R 0,00
2036 ~ 14.605. 667,22 _ 0,00
2037 _14.049.021,24 . 14.049. 021,24 .. 0,00
2038 . 13.480.208,33| 13.480.208,33| 0,00
2039 12.952.264,97 12.952.264,97| 0,00
2040 12.354.468,93 12.354.468,93| 0,00
2041 11.713.470,86 11.713.470,86| 0,00
2042 11.083.073,53 11.083.073,53| 0,00
2043 10.459.797,41 10.459.797,41 0,00
2044 9.871.143,11 9.871.143,11 0,00
2045 9.267.548,25 , 9.267.548,25| 0,00
2046 8.635.254,32 8.635.254,32 0,00
2047 8.028.709,98|" 8.028.709,98 0,00
2048 7.436.318,41 7.436.318,41 0,00
2049 6.853.168,09 6.853.168,09 0,00
2050 6.290.352,62 6.290.352,62| 0,00
_5.749.692,34 5.749.692,34 0,00
5. 5.232.898,95| 0,00
4.741.488,03| 0,00
4.276.626,99| 0,00
3.839.171,37| 0,00
3.429.713,34| 0,00
3.048.604,04 0,00
2.696.024,79| 0,00]
2.371.772,57| 0,00
2.075.232,50| 0,00
; 1.805.722,24 0,00
1. 562;496,03 1.562.496,03 0,00
2063 1.344.650,57 1.344.650,57 0,00
2064 1.151.069,15 1.151.069,15 0,00
2065 980.353,35 980.353,35 0,00
2066 830.858,63 830.858,63 0,00
2067 700.937,32 700.937,32 0,00
2068 588.777,05 588.777,05 0,00
2069 492.358,60 492.358,60 0,00
2070 409.726,34 409.726,34 0,00
2071 339.086,92 339.086,92 0,00
2072 278.899,67 278.899,67 0,00
2073 227.807,37 227.807,37 0,00
2074 184.541,12 184.541,12 0,00
2075 147.963,44 147.963,44 0,00
2076 117.205,30 117.205,30 0,00
2077 91.556,62 91.556,62 0,00
2078 70.369,13 70.369,13 0,00
2079 53.092,91 53.092,91 0,00
2080° 39.223,76 39.223,76 0,00
2081 28.275,01 28.275,01 0,00
2082 19.815,08 19.815,08 0,00
2083 13.469,89 13.469,89 0,00
2084 8.875,58 8.875,58 0,00
2085 5.667,79 5.667,79 0,00
2086 3.519,73 3.519,73 0,00
2087 2.154,57 2.154,57 0,00
2088 1.334,30 1.334,30 0,00

CURUURRUER RNy
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QUADRO 6 - Parecer Atuarial : !
m ==z= relatério de avaliagdo atuarial tem como objetivo identificar a situacdo financeira e atuarial em 31 de

S -=z=mbro de 2013 e dimensionar as ProvisBes Matematicas do RPPS do Municipio de Cantagalo - RJ. Com base
_ ‘=m tais informagdes e no patrimdnio informado pelo RPPS, foi apurado o resultado técnico do plano.

W

3 1 p
\Em nossa opinido, a metodologia _e“n'p?egada e todas as hipoteses e premissas utilizadas sdo apropriadas e
—'mgwﬁ:éveis, e estdo em conformidade ‘cc\)q'-n a legislagdo em vigor e com os principios atuariais permitidos.

-’Iasede Dados

‘A gualidade da base de dados enviada p‘_L_lo RPPS ao Nicleo Atuarial de Previdéncia foi considerada satisfatéria
‘p=r= 2 realizagdo do calculo atuarial. Po

sm, foram apuradas algumas inconsisténcias, e realizadas as

;‘\'e:ﬁcagﬁes necessarias de acordo com as premissas descritas no item 2 deste relatdrio. As inconsisténcias
' =ncontradas na base de dados e as devidas commegdes est@o descritas no Anexo III deste relatorio.

R=ssaltamos que uma base de dados atualizada é de grande importancia para a realizagdo do calculo, dado

S oue 2 combinacio das caracteristicas dos, servidores, como data de nascimento e admisséo, remuneragdo,
=<tado civil, sexo, atividade e tempo de contribuicdo antetior a admissdo no municipio estdo diretamente
~=lacionadas com os resultados encontrados.

Sortanto, € necessaria uma base de dados consistente referente aos segurados do RPPS, para que os

e
=) __
] -aa;;ltados deste relatério reflitam o mais proximo possivel da realidade do municipio.
=3 = -

Premissas e Parqmetros

?.atendendo ao disposto na Portaria MPS no 403/08, foram utilizadas as seguintes tdbuas biométricas: Tabua
‘2= Mortalidade de Validos e Invalidos: IBGE 2011. Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

1

i #
" P22 2 avaliacao vercicio de 2014 consideraremos uma taxa real de juros de 6,00% ao ano, conforme a
ta st ida na politica de investimentos do IPAM para o exercicio de 2014. De acordo com o
rteira de investimentos do IPAM no exercicio de 2013 foi de 12,29%, percentual
nida ha politica de investimentos. : ;

jal ( 3 iros + inflacdo) em 2013 - Politica de Investimentos [11,89%
lidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2013 ! 12,29%
S _ £ 5,56%
' [iNPC

salarial média apurada conforme a Instrugdo de Preenchimento do DRAA
-dos it t s foi de 9,57%. Porém, observamos que este crescimento se deu de forma irregular,
fzendo o ‘aumento real de 18,27% em 2011, 7,37% em 2012 e 3,08% em 2013, Dessa forma, nesta
__* avaliacao foi considerada uma taxa real de crescimento salarial de 1,00% a.a. mantendo a premissa utilizada

mo ultimo exercicio.

2»1 taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliagdo foi de 0%, pois g
" consideramos que o valor real dos beneficios sera preservado, de acordo com o previsto no § 89 do art. 40 da

s . Constituicdo Federal.

; Estimamos que as despesas futuras com beneficios de auxilios previdencidrios serdo equivalentes a 2,43% da
folha de contribuicdo dos segurados ativos, de acordo com os gastos observados com estes beneficios nos

ukimos trés exercicios.

R=comendamos um acompanhamento cuidadoso da evolugdo dos vencimentos e beneficios do sistema, a fim
de que seja possivel adotar para as proximas avaliagdes taxas préximas da realidade do municipio.

®ara 0s servidores sem informac3o de tempo de contribuido anterior a admissdo no municipio sera usada a
sremissa de idade de inicio de contribuicdo de 18 anos, sendo esta uma hipotese conservadora, pois antecipa
2 data estimada de concess3o da aposentadoria programada do segurado, reduzindo assim as receitas de
contribuigdo e aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficio previdenciario.

& o : . ; =l : ;
‘Com a adogédo destas. premissas, a idade média estimada de concessdo de aposentadoria programada foi de
55,0 anos para os segurados do sexo feminino e 59,3 anos para 0s sequrados do sexo masculino.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 59;36 ano_sj
JIdade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino  ||56,08 anos|

Idade Média Projetada para a aposentadoria progra mada - Professores - Masculino 159,01 anos

‘Plano de Custeio

Idade Média Proi'etada Eara a ansentadoria Eroﬁramada - Professores - Feminino ' 53,56 a’nog

P O atual plano de custeio do RPPS do Municipio de Cantagalo esta definido na Lei n® 518/2002 e Lei n°
jﬁ-ﬂn previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codig 0=29868&hddCNPJEnte=28645794000160&AnoProjeto DO=2014
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’9/2002 com alteracBes dadas pela Lei n® 701 05, Lei ‘no 757/06 e Lei n® 978/10.
= ; ¢ .
‘A= zhiquotas de contribuicdo dos sefvidores sdo de 11,00%, na forma descrita na Legislagdo Federal, e estdo
@=finidas no Art. 4° da Lei n® 701/2005 Ja a aliquota patronal é de 22,00%, incidente sobre o valor total da
oz de contribuigdo dos servidores devos, € também esta definida no Art. 4° da Lei n® 701/2005, altérado
o=i= Lei n° 757/2006.

O Art. 2° da Lei n® 978/2010 estabe’lec;uma segregagdo de massa dos segurados do IPAM em dois planos,
chamados de Plano Financeiro e Plano Previdencidrio. O Plano Financeiro é responsavel pelo custeio das
Sespesas previdencidrias relativas aos segurados admitidos até 26 de maio de 2010. O regime financeiro
utizado para garantlr os benef’ cnos dos artlcfpantes deste grupo € ¢ de Reparticdo Simples.

jo Plano Prewdenméno é responsével pel custeuo das despesas previdencidrias relatwas aos segurados

' admitidos a partir de 27 de maio de 2010.|As aposentadonas ‘programadas (compulsoria, por idade e por tempo
_ace contribuicdo) e as pensoes decorrente&g das mesmas sdo financiadas pelo Regime Financeiro de
;Capitahzagao As aposentadorias por invalidez e pensdes decorrentes das mesmas sdo financiadas pelo Regime

| Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura.
\

_m Patriménio e Parcelamentos ;

I@nsrdemrms como patnmonlo do Plano Financeiro o valor de R$ 414.643,51, e como patrimdnio do Plano
| Previdenciario o valor de R$ 1.914.753,94, de acordo com as informacdes fornecidas pelo RPPS,

I!Atualmente ndo existem Termos de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos Previdenciarios em vigor.,

~ompensacdo Previdenciaria o

—a Para a estin1at"i\ia'd6' Valor Presente da Compensatdo Previdencidria a receber dos Beneficios a Conceder sem
nforma d o de contribuigdo anterior, utilizou-se o limite de 10% do Valor Presente dos Beneficios
3 =5 'ativos, conforme o §5° Ar'tlgo 11 da Portaria MPS n° 403/2008.

vidores que posswem processos ‘de compensacio ji defendos,
pro-rata fornec:da pelo Instituto; para os serwdores sem mformagao, foi utilizado

Plano Financeiro

Atendendo ao disposto nas InstrugOes para Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial - DRAA de 2014 disponibilizadas no site do MPS, a taxa real anual de juros adotada foi de 0% na
1puragdo das obrigagGes e receitas futuras do Plano Financeiro.

Os calculos atuariais referentes ao Plano Financeiro foram realizados considerando a existéncia de patriménio
no valor de R$ 414.643,51. Apuramos o Valor Presente dos Beneficios Futuros devidos aos segurados do Plano
@@ Financeiro no montante de R$ 600.308.736,79, incluindo a despesa estimada com os auxilios e com o

' pagamento das despesas administrativas.

O valor estimado das contribuicdes previdencidrias futuras foi de R$ 30.280.925,78 e o valor estimado da
compensagao previdencidria referente aos segurados vinculados ao Plano Financeiro foi calculado em R$
58.432.588,44. O valor presente dos aportes dos patrocinadores do IPAM para a manutengdo do equilibrio
financeiro do plano foi calculado em R$ 511.180.579,06.

O valor estimado dos repasses dos patrocinadores do sistema para a manuteng3o do equilibrio financeiro do

' Plano Financeiro para os proximos 12 meses foi estimado em R$ 11.289.092,44. Recomendamos um
acompanhamento cuidadoso-da evolugdo real da taxa de custeio do Plano Financeiro, de forma garantir que a
'despesa total dos patrocinadores do RPPS com a manutengdo do equilibfio financeiro ndo seja

® demasiadamente elevada.

Plano Previdenciario

O valor das obrigagdes futuras do Plano Previdencidrio é composto pelo valor presente dos beneficios futuros
referente aos segurados do grupo, que totaliza R$ 9.561.388,94, pelas despesas com auxilios previdencidrios,
no valor de R$ 687.704,57, e pelas despesas administrativas, estlmadas em R$ 757.239,77. Portanto, o valor
total apurado das obrigacdes futuras do Plano Prewdenc:ano fol de R$ 11.006.333,28.

Para fazer frente a essas obrigagdes, o Plano Previdenciario contara com receitas de contribuigdo futuras no

valor de R$ 9.401.129.81. com R$ 947.060.11 referentes, s receitas de combensacio financeira entre reaimes
j‘aww\rl.preuidencia.gmbrfspslappldraa’draa_nbstra.asp‘?ﬁpm1&codgo=298688hddCNPJEnte=28645794000160&AnoProjetoLDO=2014

=3
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= prewdenaa e com as atuais reservas acumuladas para pagamento de despesas previdenciarias no valor de
|35 1.514.753,94.

cermm i e e dms e gy e

smsiderando as aliquotas de contribuicdo em vigor, as Provisbes Matemdticas de Beneficios a Conceder foram
das em R$ 658.143,36, e as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos sdo nulas, pois ndo existe

beneficio de aposentadona ou\pensao em vigor no plano prewdenc;ano Apuramos a existéncia de um
peravit atuarial no valor de”'R$_ 1.256. 6\}0 /58,

! .orlcedldos , e S . 0,0
658.143,36

| 1.914.753,94
‘ 1.256.610,58)

0 Custo Normal do msterr‘e para 0 proxima ano de acordo com o método PUC de financiamento é de 25,70%
‘rcicente sobre a folha de contnbulcao dos servidores ativos, conforme demonstrado na tabela abaixo
i

Custo Normal Por Contrlbuinte : B . Em R$ If Em %

Ente Federativo | . 200.358,97 || 8,81%
Servidores Ativos 250.203,88 11,00% )
Servidores Inativos | 10,85 0,00% %
Pensionistas Al 17,45 0,00%
"~ Total : Il 450.591,15 : 19,81%

I cl.sto normal apurado pelo metodo PUC é inferior as aliquotas atualmente pratlcadas Considerando ainda o
avit atuarial apurado, recomendamos a manutengdo do plano de custeio atualmente em vigor.

fmancnados por repartlgac simples e repartlgao por capital de cobertura e das
d R$ 1.535.732,11, valor equivalente a 5,43% do valor
ente das recEttas futuras do RPPS foi destinado ao custeio
do0 das provisdes matematlcas Atendendo as Instrucdes
ados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2014, estes valores ndo

dei CIanas do Plano Prev:dencuéno Recomendamos a manutencdo do

-

ta ainda q er reallzado acnmpanharnento constante da massa de servidores para avenguar
tUStOS e variagdes do plano. Nossa experiéncia nos indica a necessidade de um cuidadoso trabalho de
enciamento de passivos e ativos, de modo a alocar e investir da melhor maneira possivel o patrimonio. A
stituicdo e a administragdo das reservas constituem um trabalho essencial a saude financeira e atuarial do
ema de previdéncia. E fundamental que a rentabilidade do patrimdnio atinja a meta atuarial para que os
Zustos apresentados neste relatdrio garantam o estabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,

~; mportante ressaltar também que os resultados apresentados nesta avaliagé‘o atuarial sdo sensiveis as
‘wariacdes das premissas e hipoteses utilizadas nos célculos. Assim, experiéncias observadas distintas das
gmsas utilizadas poderdo implicar variagdes significativas nos resultados atuariais.

_Comparativo entre Avaliacoes Atuariais

al!ﬁ - I Ano: 2012 Ano: 2013 || Ano: 2014

ta Base do Célculo dez/2011 dez/2012 | dez/2013

de Mortalidade / Sobrevivéncia IBGE-2009 IBGE-2010 [ IBGE-2011
de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas |
abua de Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2009 Il IBGE-2010 IBGE-2011 |
Anual de Crescimento Salarial 1,00% N 1,00% 1,00% |
axa Anual de Rotatividade 0,00% ' 0,00% 0,00%
os Entrados N3o Considerados || Ndo Considerados || Ndo Censiderados
de de Inicio de Contribuicdo 18 anos 18 anos 18 anos
ultado Atuarial do Grupo 2 2.600.820,13 . 3.292.047,43 1.256.610,58
=.=am Financeiro
I [ Ano:2012 || Ano:2013 | Ano: 2014
MO Tatal Aa Camridnrac Ativne Efativac I 2772 I 70C 1l 761
¢ pravidencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=18codig 0=29868&hddCN PJEnte=286457940001608AnoProjetoLDO=2014 710
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= dos Servidores Ativos Efetivos [ 953.987,70 || 1.083.445,30 | 1.108.248,24
. fl’clal de Aposentados e Pensionistas 454 437 493
a2 de Beneficios ; 914.263,16 516.505,37 649.583,19 |

oes do Plano

575.148.428,51 |

532.120.075,36 || 584.665.545,40 |

s de Contribuicio do Plano A
REV a receber

39.489.141,93

"40.560.352,13 || 30.280.925,78 |

49.752.310,77

47.145.677,61 58.432.588,44

Atwo do Plano (Patnmomo)

I

543.981,25

67.721,21 . 414.643,51

' tes para Manutencio do Plano.

| 485.362.994,56

444.346.324,41 || 511.180.579,06 ]

> Previdenciario v ; \
e 1 [ Ano: 2012 | Ano: 2013 Ano: 2014 |
Total de Servidores Ativos Efetivos) | B T 161 158
Folha dos Servidores Ativos Efetivos | 110.487,82 165.601,73 179.877,67
ﬁb’ Total de Aposentados e Pensionistas 0 0 0
ﬂ.ﬂn de Beneficios : ‘ | 0,00 0,00 0,00
Dbrigacdes do Plano (Capitalizacéo) [ 4.843.797,76 || 6.569.635,10 11.006.333,28 |||

Eitas de Contribuicdo do Plano

6.571.101,23

I 9.571.717,15 9.401.129,81 |

mﬁmv a receber 378.771,63 || 648.120,56 947.060,11 |
givo do Plano (Patrimdnio) || 494.745,03 [ 1.119.018,93 || 1.914.753,94
Custo Total Calculado - 20,00% || 20,77% 19,81%

esultado Atuarial

P

2.600.820,13

[ 3.292.047,43 1.256.610,58 |

18
anos

18

anos

Idade Média Projetada para a aposentadona programada - Nao Professores - Masculino _|[59,36 anos|

*Hade Média Projetada para a aposentadoria programada - Néo Professores - Feminino _{|56,08 anos|

: de Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 59,01 anos
‘ de Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 53,56 anos

;’.3. e F.4.) Crescimento da remuneragdo e dos beneficios dos servidores:

maxa média anual real de crescimento da remuneracéo nos altimos trés anos I2,57%| 7

;?axa anual real de crescimento da remuneracao adotada na Avaliagdo Atuarial 1,00%%

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos beneficios 0,00%|

= I.E-.s'ciﬁcativa Técnica: A taxa real anual de crescimento salarial média apurada conforme a Instrugdo de
S5 =enchimento do DRAA 2012 dos dltimos trés anos foi de 9,57%. Porém, observamos que este crescimento se

’:::; de forma irregular, sendo observado aumento real de 18,27% em 2011, 7,37% em 2012 e 3,08% em 2013.
. sa forma nesta avaliagéo foi considerada uma taxa real de crescimepto salarial de 1,00% a.a. mantendo a

!,
il relagdo aos beneficios, consideramos que o valor real dos beneficios serd preservado, de acordo com o
y'rewsto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal.

y o ) ijegac das ProvisBes Matemdticas para os proximos doze meses, a partir da data da avaliagdo, em

consondncia com a planificagdo contabil.:

y VPCF
| '?:)‘" PM BC VPBF BC || BC-
. Ente

VPCF BC -
Inativos

VPCF BC -
Pensionistas

Compensagao |Parcelamento
Previdenciaria BC BC

:%M I157.755.768.68l175.557.816 o.00l 3s55.005  120.331.83l
_previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp™ipo=1&codig 0=29868&hddCN PJEnte=28645734000160&AnoProjetoLD0=2014

17.326.711ll 0.o00l
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s = xR e A T o e B adifieio o p il iy s
g E156 984.774,10|174.694.265[] 0,00 352.962||  119. 732 39 17 235 797 0,00
‘2 1[156.213.779,52||173.830.714)| _ 0,00]  350.918] = 119.132,95 17.146.884] 0,00|
== '3 J155.442.784,94)172.967.163[_ 0,00[ 348.874|  118.533,52 17.056.970) 0,00
=) = 1154.671.790,36/[172.103. 6121| 0,00 346.831][  117.934,08) 16.967.057] 0,00
s S 1[153.900.795,78/171.240.061[ \0,00[ 344.787 117.334,64) 16.877.144| 0,00
=g & |[153.129.801,20|[170.376.510[ 0,00 342.744[ 116.735,20 16.787.230] 0,00
7 J152.358.806,62|[169.512.959|] 0,00 340.700[ 116.135,76 1 16.697.317] 0,00
.= 5 [151.587.812,04[168.649.408] _ 0,00 338.657 _ 115.536,32 16.607.403) 0,00
o=@ S [150.816.817,46[167.785.857 0,00 336.613[ 114.936,89 16.517.49 0,00
= 10 |[150.045.822,88]|166.922.306/ 00 334.570 114.337,45| 16.427.577 0,00
11 |[149.274.828,30//166.058.756| .0‘00%223255555% 113.738,01)[ 16.337.663 0,00
= [148.503.833,72][165.195.205] 0,00 330.48 113.138,57| 16.247.750] 0,00
=3 e S
{8 ‘* & ~ Plano ;
S — Hésl pmBac | vPBF Bac | VPCF BaC - [VPCF Bac|[COMPENs2saoip, calamentos P'revidenciéridl :
_;3 (k) i Ente - Ativos BaC BaC s PIan:lo dg
3 1 gy Amonrtizacao
0 |353.839.453,89424.750.921][19.615.659,32][10.189.930|[ 41.105.877,78 ol 0,00
=g 353.635.137,14{424.239.388|[19.442.088,41][10.102.590| 41.059.572,63] 0 0,00
2 |[353.430.820,39/}423.727.856{19.268.517,50/[10.015.251}{ 41.013.267,48 0 0,00
;»a 353.226.503,64|423.216.324](19.094.946,59[ 9.927.912] 40.966.962,32| 0 0,00
= 4 |353.022.186,89422.704.792][18.921.375,68][,9.840.573| 40.920.657,17|| ol 0,00
5 |352.817.870,1 422 193 2601|18.747.804 .76l 9.753.233| 40.874.352,02 S| 0,00
— 233,85 9.665.894 40.828.046,87] o[ 0,00
- 555/ 40.781.741,71)| 0 0,00
1t .216| 40.735.436,56] o 0,00
FB.053 521 12 9.403.877| 40.689.131,41] ol 0,00
0[17.879.950,21l[ 9.316.537]| 40.642.826,2 oll 0,00
68|[17.706.379,30[ 9.229.198[ 40.596.521,11 of 0,00
”:|17,532 808 39ﬁ 9.141.859| 40.550.215,95 o ~ 0,00

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa'o Resumo do Calculo Atuarial
or mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos

legais.

MIBA:
CPF:

Correio
eletrénico:

Telefone:
Data:
Assinatura:

1521
09301373700

paulo@nap srv.

(021) 3867699
7/4/2014

br

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Paulo Arthur Vieira

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
'~ Nome: Darcilia de Fatima Guedes Cabral

Cargo: Diretora Presidente
CPF: 83502866791
Swww.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=298688hddCNPJEnte=286457940001608AnoProjetoLDO=2014
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Correio
eletrbnico:
Telefone: (022) 25555581
Data: 7/4/2014 ' \
Assinatura: . .. .. \:
\

b

ipam@ cantagalo.rj.gov.br

oSy -
.

gm=eschimento do campo "Descricdo da PopulagaL Coberta" é obrigatério

=== 20 “Taxa Real de Crescimento do Salério por Mérito” deve ser maior que 1

==2c "Projecio de Crescdmento Real do Saldrio \por Produtividade" deve ter valor maior que 0 e menor que 0
w=lor 22 "Projecio de Crescimento Real do Saldrig por Produtividade” deve ser Iguai ao valor da “Projev;&o de Cresdmento Real dos

oes do Plano”

==—oc "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Benefltios a conceder) - Capltalizag%o é facultativo e hio fol preenchldo
greenchimento do campo "Valor Atual do Resultadp Atuaral - Capntalizag&o" é nbrigatﬁrio ok .
===po "Valor Atual das Contribuigies Futuras do E\te (Beneficios a Conceder) - Capitaliza¢so" & facultativo e ndo foi preenchldo i
== po “Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ab!vo Aposentado e Penswnista (Benef‘cos a Conceder) - Capitalizagdo” ¢ facultat
o foi preenchido
. s==conado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual da Compensagdo Financeira 4 pagar - Reparticiio" ndo foi pree-nchido_

Inmprimir  Voltar

o= Biutg F oo Bigs DE» CEP 7005800

27 de Abril de 114 PREVFore: DBDO TE 0231 Bsplen 83 dos Ministar

b

.preu'dencia.gwbrlspslappfdraﬂickm_nnsh'amp?ﬁpo:1&oodgo=29368§ﬂdCNPJEnfe;m@1mdmb=2m4 o
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— o .
== Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - 2014

_ =2 RJ- PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
z CNP] : 28645794000160
SIAFI : 985821
Cadastro de
_ S MNome do Plano : Plano Previdenciario

O O AR

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da
Avaliagdo:
Data-

Base: 1/12/2013

31/12/2013

Descrigdo
da
Populagdo
Coberta:

Segurados ativos pertencentes ao Plan6 Previdenciario e seus
dependentes, segurados inativos pertencentes ao Plano Previdenciario e
seus dependentes, pensionistas pertencentes ao Plano Previdenciario.

#

Obs: Data da Avaliacdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

. Regime . S
Beneficios do Plano Fihahceira * Méetodo
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de - CAP PUC
Contribuicdo e Compulsdria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuig8o e Compulsoria 4
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenga RS
Sim | Salario- matemidade RS
Sim | Auxilio-reclusé@o RS
Sim | Salario- familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizacdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipoteses ' Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 0,00
Projegdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios [100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|{100,00|

il ihvww1 previdencia.govbrispslappidraa/draa_mostra.asp7§po=1 &cogigo=298648hddC NP Ente=286457940001608AnoProjetol DO=2014
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2.2 Hipoteses Biométricas

Hipéteses

| Valores ]

Novos Entrados *

Ndo Considerado

Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tébua de Entrada em Invalidez *** alvaro

Tabua de Morbidez

Outras Téabuas utilizadas

Composicdo Familiar

Base de dados

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tébua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia TAPC

*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores

Valores da avaliagdo atuarial em R$ *

Campos Beneficios - Regime | Beneficios - Regime
de Capitalizagdo de Reparticdo
Ativo do Plano 1.914.753,94
Valor Atual dos Salarios Futuros y 28.300.599,69
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 9.470.601,17 -
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios 0.00
Concedidos) ’
Valor Atual das ContribuicSes Futuras do Ativo, Aposentado
€ Pensionista 0,00
Beneficios Concedidos) .
Valor Atual das ContribuigSes Futuras do Ente (Beneficios a 5.202.608,21
Conceder)
Valor /.J\tu‘al das ConFn'bmgoes Futuras do Ativo, Aposentado 2.662.789,49
e Pensionista (Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber 947.060,11
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit + 1.256.610,58
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
Observacdes
é Qtd. de
caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidag na Avaliagdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico ©22,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes do Ente Publico ** FRA FRA

Observacgdes

O quadro 3.2 foi preenchido com as aliquotas atualmente praticadas no municipio. O custo

total do Plano Previdencidrio foi calculado em 19,81% |

\

Y previdencia.g ov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo= 1&codig 0=29864&hddCN PJénte=28645794000160&AnoProjetoLDO:2014
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caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,

= divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

== Base de Incidénda
FRA = Folha de remuneracgdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdio dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados

PP = Folha de proventos dos pensionistas

AP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

444

4 Qtd. de

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

TR TR

|

1

|

Y

T

Beneficio Custo Normal Custo
* Suplementar *
sentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdio e Compulséria 10,46 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,22 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,71 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 0.92 0.00
Compulsdria ! 4
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,06 0,00
Auxilio Doenca 2,15 0,00
Saldrio Matemidade 0,21 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Saldrio Familia ’ 0,07 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA ~ FRA
* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial,
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneracgdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas "
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
Quantidade Remunerag@o Média Idade Meédia
Situagdo da Populagdo Coberta (R$) *
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 128 30 1.095,81 | 1.320,49 35 35
Aposentados por Tempo de 0 0
Contribuicao
Aposentados por Idade 0 0
Aposentados Compulséria 0 0
Aposentados por Invalidez 0 0
Pensionistas 0 0
* Preencha os valores com centaves sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projegao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 910.563,58 113.706,97] ' 2.711.610,55
2015 963.542,31 114.344,51| 3.560.808,35
2016 1.019.551,00 114.920,03 4.465.439,32
2017 1.078.755,53 115.568,30 5.428.626,55
2018 1.141.322,00 116.194,94 6.453.753,61
2019 1.207.430,35 116.709,47 7.544.474,49
2020 1.272.335,24 136.446,43 8.680.363,30
2021 1.336.596,78 168.803,12 9.848.156,96
2022 1.388.606,21 251.534,68 10.985.228,49
2023 1.455.126,41 272.830,09 12.167.524,82
2024 1.514.594,01| | 328.764,74 13.353.354,08

e previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codig 0=29864&hddCNPJEnte=286457940001 60&AnoProjetoLD0O=2014
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2025 1.574.553,65 381.876,92 14.546.030,81
2026 1.630.124,40 448.253,63 15.727.901,58
2027 1.690.903,76 495.692,63 16.923.112,71
2028 1.754.261,42 531.901,01 18.145.473,12
2029 1.800.537,22 633.574,91 19.312.435,42
2030 1.866.532,09 652.331,52 20.526.635,99
2031 1.925.159,64 707.429,72 21.744.365,91
2032 1.989.608,35 735.055,56 22.998.918,70
2033 2.015.694,91 954.626,56 24.059.987,05
2034 2.041.010,73 1.092.454,78 25.008.543,00
2035 2.086.423,00 1.122.369,09 25.972.596,91
2036 2.084.316,09 1.333.818,44 26.723.094,56
2037 2.060.668,18 1.574.635,80 27.209.126,94
2038 2.040.435,45 1.730.885,19 27.518.677,20
2039 2.011.608,87 1.886.705,90 27.643.580,18
2040 2.005.442,68 1.903.022,59 27.746.000,26
2041 1.951.644,31 2.106.457,28 27.591.187,29
2042 1.919.593,63 2.150.104,46 27.360.676,47
2043 1.888.687,49 2.165.782,09 27.083.581,87
2044 1.865.275,40 2.142.057,19 26.806.800,08
2045 1.841.792,98 2.115.326,91 26.533.266,15
2046 1.821.271,66 2.075.982,03 26.278.555,78
2047 1.798.875,24 2.043.177,64 26.034.253,38
2048 1.779.548,86 1.998.548,65 25.815.253,59
2049 1.761.449,31 1.951.272,25 25.625.430,65
2050 1.744.811,01 1.901.363,07 25.468.878,59
2051 1.729.875,55 1.848.799,12 25.349.955,02
2052 1.716.892,27 1.793.492,48 25.273.354,81
2053 1.701.833,97 1.752.794,39 25.222.394,39
2054 1.692.357,11 1.691.965,97 25.222.785,53
2055 1.685.685,82 1.628.628,39 25.279.842,96
2056 1.682.153,42 1.562.924,42 25.399.071,96
2057 1.682.101,41 1.494.968,24 25.586.205,13
2058 1.685.889,76 1.424.920,96 25.847.173,93
2059 1.693.907,34 1.353.082,85 26.187.998,43
2060 1.706.555,76 1.279.813,76 26.614.740,43
2061 1.724.240,25 1.205.485,47 27.133.495,21
2062 1.747.366,38 1.130.452,54 27.750.409,04
2063 1.776.348,41 1.055.122,34 28.471.635,11
2064 1.811.606,78 979.959,13 29.303.282,76
2065 1.853.560,79 905.447,49 30.251.396,06
2066 1.902.624,43 832.061,05 31.321.959,45
2067 1.959.204,74 760.242,36 32.520.921,83
2068 2.023.704,62 690.411,70 33.854.214,76
2069 2.096.524,29 622.973,76 35.327.765,29
2070 2.178.060,38 558.304,70 36.947.520,97
2071 2.268.707,13 496.749,11 38.719.478,99
2072 2.368.857,72 438.616,12 40.649.720,59
2073 2.478.904,37 384.158,97 42.744.466,00
2074 2.599.241,64 333.575,77 45.010.131,87
2075 2.730.269,13 287.001,43 47.453.399,56
2076 2.872.394,80 244.500,06 50.081.294,30
2077 3.026.040,42 206.072,38 52.901.262,35
2078 3.191.647,62 171.671,06 55.921.238,91
2079 3.369.682,80 141.211,31 , 59.149.710,40
2080 3.560.641,20 114.577,72 ' 62.595.773,88
2081 3.765.049,18 91.617,93 | 66.269.205,13
2082 3.983.464,95 72.115,27 70.180.554,81
2083 4.216.484,41 55.779,08 74.341.260,14
2084 4.464.755,33 42.286,61 78.763.728,86
2085 4.728.988,71 31.326,71 83.461.390,87
2086 5.009.960,00 22.596,29 88.448.754,57
2087 5.308.509,68 15.790,89 93.741.473,37
2088 5.625.548,59 10.624,23 99.356.397,72

7.previdencia.g ov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo= 1&codig 0=298648hddCN PJEnte=286457940001608AnoProjetoLD 0=2014
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QUADRO 6 - Parecer Atuarial

‘Este relatério de avaliacdo atuarial tem como objetivo identificar a situacdo financeira e atuarial em 31
'de dezembro de 2013 e dimensionar as Provisdes Matematicas do RPPS do Municipio de Cantagalo - RJ.
|Com base em tais informacdes e no patrimdnio informado pelo RPPS, foi apurado o resultado técnico do
piano.

|Em nossa opinido, a metodologia empregada e todas as hipéteses e premissas utilizadas s3o
|2propriadas e aplicaveis, e est3o em conformidade com a legislacdo em vigor e com os principios
Eatuariais permitidos,

‘Base de Dados

Ressaltamos que uma base de dados atualizada é de grande importancia para a realizagdo do calculo,
dado que a combinagio das caracteristicas dos servidores, como data de nascimento e admiss3o,
remuneragdo, estado civil, sexo, atividade e tempo de contribuicdo anterior a admissdo no municipio
estdo diretamente relacionadas com os resultados encontrados.

Portanto, é necessdra uma base de dados consistente referente aos segurados do RPPS, para que os
resultados deste relatério reflitam o mais proximo possivel da realidade do municipio.

Premissas e Parametros

o
Atendendo ao disposto na Portaria MPS n® 403/08, foram utilizadas as seguintes tabuas biométricas:
Tabua de Mortalidade de Validos e Invalidos: IBGE 2011, Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro
Vindas.

Para a avaliagdo do exercicio de 2014 consideraremos uma taxa real de juros de 6,00% ao ano,
conforme a meta atuarial estabelecida na politica de investimentos do IPAM para o exercicio de 2014.
De acordo como RPPS, a rentabilidade da carteira de investimentos do IPAM no exercicio de 2013 foi
de 12,29%, percentual superior & meta atuarial definida na politica de investimentos.

[Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2013 - Politica de Investimentos 11,89% |
[Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 _I[12,29% |
[Inflagdo anual - 2013: I5,56% |
[Indexador: lINFC__ ]

A taxa real anual de crescimento salarial média apurada conforme a Instrugdo de Preenchimento do
DRAA 2012 dos dltimos trés anos foi de 9,57%. Porém, observamos que este crescimento se deu de
forma irregular, sendo observado aumento real de 18,27% em 2011, 7,37% em 2012 e 3,08% em 2013.
Dessa forma, nesta avaliagdo foi considerada uma taxa real de crescimento salarial de 1,00% a.a.
mantendo a premissa utilizada no Gltimo exercicio.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliacdo foi de 0%, pois
consideramos que o valor real dos beneficios serd preservado, de acordo com o previsto no § 8° do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Estimamos que as despesas futuras com beneficios de auxilios previdencidrios serdo equivalentes a
2,43% da folha de contribuicdo dos segurados ativos, de acordo com os gastos observados com estes
beneficios nos Ultimos trés exercicios.
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Recomendamos um acompanhamento cuidadoso da evolugdo dos vencimentos e beneficios do sistema,
a fim de que seja possivel adotar para as proximas avaliages taxas préximas da realidade do municipio.

conservadora, pois antecipa a data estimada de concessdo da aposentadoria programada do segurado
reduzindo assim as receitas de contribuicdo e aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de
seu beneficio previdencidrio.

’

Com a adog&o destas premissas, a idade média estimada de concessao de aposentadoria programada
foi de 55,0 anos Para os segurados do sexo feminino e 59,3 anos para os segurados do sexo masculino.

dade Média Projetada Para a aposentadoria programada - Nao Professores - 59,3
Masculino anos|
fldade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - SG,OB‘

SN

st .pre\.idencia.gov.br/spslapp/draa!draa_rmstra.asp'?tipo:1&codigo=29864&hddCNPJ Ente=286457940001 60&AnoProjetoLDO=2014
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jFEemMne 000 - 1l dilus
e . _ - 59,01
' Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino e
\\?.ldade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino \ 5:;]23
l J

|Plano de Custeio

O atual plano de custeio do RPPS do Municipio de Cantagalo estd definido na Lei n® 518/2002 e Lei n°
519/2002, com alteracdes dadas pela Lei n® 701/05, Lei n® 757/06 e Lei n® 978/10.

As aliquotas de contribuigcdo dos servidores sdo de 11,00%, na forma descrita na Legislagdo Federal, e
estdo definidas no Art. 4° da Lei n® 701/2005. Ja a aliquota patronal é de 22,00%, incidente sobre o

valor total da folha de contribuicdo dos servidores ativos, e também esta definida no Art. 4° da Lei n°
701/2005, alterado pela Lei n° 757/2006.

O Art. 2° da Lei n® 978/2010 estabelece uma segregagdo de massa dos segurados do IPAM em dois
planos, chamados de Plano Financeiro e Plano Previdencidrio. O Plano Financeiro é responsavel pelo
custeio das despesas previdencidrias relativas aos segurados admitidos até 26 de maio de 2010. O
regime financeiro utilizado para garantir os beneficios dos participantes deste grupo é o de Reparticao
Simples.

O Plano Previdencidrio € responsdvel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas aos segurados
admitidos a partir de 27 de maio de 2010. As aposentadorias programadas (compulséria, por idade e
por tempo de contribuicdo) e as pensdes decorrentes das mesmas sio financiadas pelo Regime
Financeiro de Capitalizag&o. As aposentadorias por invalidez e pensdes decorrentes das mesmas sdo
financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Patrimonio e Parcelamentos -

Consideramos como patrimdnio do Plano Financeiro o valor de R$ 414.643,51, e como patrimdnio do
Plano Previdenciario o valor de R$ 1.914.753,94, de acordo com as informacdes fornecidas pelo RPPS.

Atualmente ndo existem Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios em
vigor,

Compensacéao Previdenciaria

Para a estimativa do Valor Presente da Compensac&o Previdencidria a receber dos Beneficios a
Conceder sem informag&o de tempo de contribuig8o anterior, utilizou-se o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros dos servidores ativos, conforme o §59, Artigo 11 da Portaria MPS n©
403/2008.

J4 para a estimagdo das receitas futuras de Compensacdo Previdencidria referente aos Beneficios
Concedidos, foram utilizadas duas metodologias: Para os servidores que possuem processos de
compensagé&o ja deferidos, utilizou-se a informagio de pré-rata fornecida pelo Instituto; para os
servidores sem informagdo, foi utilizado o limite de 10% do valor presente dos beneficios futuros
permitido pela Portaria MPS n°® 403/2008.

Convém ressaltar para a importéncia do trabalho de compensacdo previdencidria para que seja possivel
otimizar os resultados encontrados no estudo atuarial. E necessario, ainda, atentar para os valores da
Compensagdo Previdenciaria a pagar, por conta dos encargos assumidos por outras instituicGes ao
aposentar segurados com tempo de servigo e / ou contribuigdo no Municipio.

Resultados Atuariais

Plano Financeiro

N I I T Y RN 1R

Atendendo ao disposto nas Instruges para Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2014 disponibilizadas no site do MPS, a taxa real anual de juros adotada
foi de 0% na apuracdo das obrigacdes e receitas futuras do Plano Fi'nanceiro.

Vil

Os calculos atuariais referentes ao Plano Financeiro foram realizados, considerando a existéncia de
patrimbnio no valor de R$ 414.643,51. Apuramos o Valor Presente dos Beneficios Futuros devidos aos
segurados do Plano Financeiro no montante de R$ 600.308.736,79, incluindo a despesa estimada com
os auxilios e com 0 pagamento das despesas administrativas.

O valor estimado das contribuigBes previdenciarias futuras foi de R$ 30.280.925,78 e o valor estimado
da compensacgdo previdencidria referente aos segurados vinculados ao Plano Financeiro foi calculado
em R$ 58.432.588,44. O valor presente dos aportes dos patrocinadores do IPAM para a manutengdo do
equilibrio financeiro do plano foi calculado em R$ 511.180.579,06.

O valor estimado dos repasses dos patrocinadores do sistema para a manutengdo do equilibrio

finanrairn Aa Dlann Einancairm nar Ac Ardvienae 17 moacoc fai actimada am D¢t 11 220 NOY A4
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Recomendamos um acompanhamento cuidadoso da evolugdo real da taxa de custeio do Plano
Financeiro, de forma garantir que a despesa total dos patrocinadores do RPPS com a manutengdo do
equilibrio financeiro ndo seja demasiadamente elevada.

'Plano Previdenciario

'O valor das obrigagdes futuras do Plano Previdenciario € compostc pelo valor presente dos beneficios
*.‘uturos referente aos segurados do grupo, que totaliza R$ 9.561.388,94, pelas despesas com auxilios
‘previdencidrios, no valor de R$ 687.704,57, e pelas despesas administrativas, estimadas em R$
1757.239,77. Portanto, o valor total apurado das obrigagfes futuras do Plano Previdenciério foi de R$
11.006.333,28.

Para fazer frente a essas obrigagdes, o Plano Previdencidrio contara com receitas de contribuigdo
futuras no valor de R$ 9.401.129,81, com R$ 947.060,11 referentes as receitas de compensagao
financeira entre regimes de previdéncia, e com as atuais reservas acumuladas para pagamento de
;despesas previdenciarias no valor de R$ 1.914.753,94,

}Considerando as aliquotas de contribuigdo em vigor, as Provisbes Mateméticas de Beneficios a
Conceder foram avaliadas em R$ 658.143,36, e as ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos séo
nulas, pois ndo existe nenhum beneficio de aposentadoria ou pensdo em vigor no plano previdencidrio.
‘Apuramos a exist&ncia de um superdvit atuarial no valor de R$ 1.256.610,58.

Provistes Matematicas - Beneficios Concedidos - | 0,00
 Provisoes Matematicas - Beneficios a Conceder 658.143,36|
| Patrimdnio do Plano 1.914.753,94
Resultado Atuarial (Superavit) 1 1.256.610,58

O Custo Normal do sistema para o proximo ano de acordo com o método PUC de financiamento é de

25,70% incidente sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos, conforme demonstrado na tabela
|abaixo:

] Custo Normal Por Contribuinte I Em R$ il Em %
N Ente Federativo 200.358,97 8,81%
: Servidores Ativos 250.203,88 11,00% |
Servidores Inativos I 10,85 Il 0,00% |
_Pensionistas i 17,45 Il 0,00% |
Total i 450.591,15 [ 19,81% |

O custo normal apurado pelo método PUC € inferior as aliquotas atualmente praticadas. Considerando
ainda o superdvit atuarial apurado, recomendamos a manutengdo do plano de custeio atualmente em
| wigor.

'O custo total dos beneficios financiados por reparticdo simples e reparticdo por capital de cobertura e
cas despesas administrativas futuras foi estimado em R$ 1.535.732,11, valor equivalente a 5,43% do
valor presente dos saldrios futuros. Um montante equivalente das receitas futuras do RPPS foi
destinado ao custeio destes beneficios, e ndo é considerado na apuragdo das provisbes matemdticas.
Atendendo as Instrug@es para Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial -
DRAA de 2014, estes valores ndo foram descriminados no quadro 3.1 deste DRAA.

Consideracoes Finais
' O sistema apresenta equilibrio atuarial, indicando que o atual plano de custeio é suficiente para
garantir o custeio da totalidade das obrigagGes previdenciarias do Plano Previdencidrio. Recomendamos
2 manutengdo do plano de custeio em vigor,

Ressaltamos ainda que deve ser realizado acompanhamento constante da massa de servidores para
averiguar os custos e variagdes do plano. Nossa experiéncia nos indica a necessidade de um cuidadoso
trabalho de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a alocar ejinvestir da melhor maneira
possivel o patrimdnio. A constituigdo e a administragdo das reservas constituem um trabalho essencial
2 salde financeira e atuarial do sistema de previdéncia. E fundamental que a rentabilidade do
patrimdnio atinja a meta atuarial para que os custos apresentados neste relatério garantam o
estabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

£ importante ressaltar também que os resultados apresentados nesta avaliagdo atuarial sdo sensiveis

2s variagdes das premissas e hipoteses utilizadas nos célculos. Assim, experiéncias observadas
distintas das premissas utilizadas poderdo implicar variages significativas nos resultados atuariais.

PIIEILLLL

Comparativo entre Avaliagoes Atuariais

J[_Ano:2012 | Ano:2013 ][ Ano:2014 ||
orevdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo= 1&codig 0=298648hddCNPJEnte=28645794000160&AnoProjetoLD0=2014
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|lData Base do Calculo dez/2011 || dez/2012 || dez/2013 |
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia IBGE-2009 ||  IBGE-2010 IBGE-2011
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas [ Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2009 || IBGE-2010 ||  IBGE-2011
|Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00% i 1,00% [ 1,00%
Taxa Anual de Rotatividade 0,00% [ 0,00% 0,00%
Novos Entrados N3o Considerados |[ Ndo Considerados |[Ndo Considerados |
@ ade de Inicio de Contribuicdo [ 18 anos 18 anos [ 18 anos
Resultado Atuarial do Grupo 2 [ 2.600.820,13 3.292.047,43 || 1.256.610,58
Plano Financeiro
#REF! #REF!
I [ Ano:2012 | Ano: 2013 Ano: 2014 |
IN° Total de Servidores Ativos Efetivos 823 I 795 761
Folha dos Servidores Ativos Efetivos 953.987,70 || 1.083.445,30 | 1.108.248,24
IN° Total de Aposentados e Pensionistas | 454 437 I 493 |
IFolha de Beneficios [ 914.263,16 516.505,37 || 649.583,19
iObrigacdes do Plano 575.148.428,51 |[ 532.120.075,36 || 584.665.545,40
Receitas de Contribuicdo do Plano 39.489.141,93 |[ 40.560.352,13 || 30.280.925,78 |
ICOMPREV a receber | 49.752.310,77 ][ 47.145.677,61 || 58.432.588,44 |
\Ativo do Plano (Patriménio) 414.643,51 |
/Aportes para Manutencdo do Plano 485.362.994,56 || 444.346.324,41 | 511.180.579,06 |

Plano Previdenciario

‘l

| [ Ano: 2012 |[ Ano:2013 | Ano: 2014 |
N° Total de Servidores Ativos Efetivos 1 132 [ 161 158 |
[Folha dos Servidores Ativos Efetivos [ 110.487,82 || 165.601,73 179.877,67
IN° Total de Aposentados e Pensionistas 0 -0 I 0

|Folha de Beneficios 0,00 0,00 i 0,00
|Obrigacdes do Plano (Capitalizacéo) [ 4.843.797,76 || 6.569.635,10 |[ 11.006.333,28

Receitas de Contribuicdo do Plano

6.571.101,23 ][ 9.571.717,15 |[ 9.401.129,81 |

ICOMPREV a receber 1[378.771,63 ]| 648.120,56 { 947.060,11
Ativo do Plano (Patrimdnio) [ 494.745,03 |[ 1.119.018,93 1.914.753,94
Custo Total Calculado [ 20,0000 || 20,77% 19,81% |

Resultado Atuarial

I 2.600.820,13 | 3.292.047,43 ][ 1.256.610,58 |

Informagdes Prioritarias Conforme Instrucoes de Preenchimento do DRAA 2014

F.1.) Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer regime
previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de contribuigéo, ou a
justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 18
revidenciario - Masculino lanos

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagdo a regime 18

previdenciario - Feminino nos

Justificativa Técnica: Esta hipotese € conservadora, pois antecipa a data estimada de concessdo da
aposentadoria programada do segurado, reduzindo assim as receitas de contribuicdo e aumentando as
despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficio previdenciario.

F.2.) Idade média projetada para a aposentadoria programada:

ade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - 59,36
asculino anos
&dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - 56,08
eminino anos|
L,Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino S:r'ngi
Fl.dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 5335‘2

el .u—e»idencia.gov.br!spslapp/draaldraa_n-nstra.asp?tipo=1&00(ﬂgo=29\864&hddCNPJEnte=28645794000150&AmProjemLD 0=2014
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F.3.) Adequagdo da taxa de juros reais adotada na avaliagcdo:

Mﬁgar_iglA(!?-_ryia_._=._.JZ9,59.§___+_‘__i_slﬂ_qs.ig)591321_3:..!39_!‘?!:..!5:-199,"!!1!_9.§_t_!msn!gg____._____._.____‘.__JI_l_l_,ﬁ_%‘i{am

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2013 I12;29%
[Inflagdo anual - 2013: - II5,56%
Indexador: JineC ]

Justificativa Técnica: Meta Atuarial para 2014: INPC + 6%. Percentual estabelecido na Politica de
Investimentos do RPPS para o exercicio de 2014.

F.4. e F.5.) Crescimento da remuneracdo e dos beneficios dos servidores:

[Taxa média anual real de crescimento da remuneracio nos Gltimos trés anos 9,57%]
[Taxa anual real de crescimento da remuneracio adotada na Avaliacao Atuarial 1,00%]
axa meédia anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos 00%
beneficios }0' ]

Justificativa Técnica: A taxa real anual de crescimento salarial média apurada conforme a Instrugdo de
Preenchimento do DRAA 2012 dos Ultimos trés anos foi de 9,57%. Porém, observamos que este
crescimento se deu de forma irregular, sendo observado aumento real de 18,27% em 2011, 7,37% em
2012 e 3,08% em 2013. Dessa forma, nesta avaliagdo foi considerada uma taxa real de crescimento
salarial de 1,00% a.a. mantendo a premissa utilizada no dltimo exercicio.

Em relagéo aos beneficios, consideramos que o valor real dos beneficios serd preservado, de acordo
com o previsto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal.

F.6. ) Compromissos do plano de beneficios:

o
Demonstrativo do Resultado Atuarial - Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizagdo

132220033}

A T T R R AR}

o Grupo Fechado - Geragoes Grupo Aberto -
DescHicho Geracao Atual Futuras Consolidado
',i‘:'l‘.’r':s't“a' das remuneracdes 28.300.599,69 11.117.328,48|  39.417.928,17
|Ativo | 1.914.753,94 || 0,00 Il 1.914.753,94
Aplicagdes Financeiras e
Disponibilidades conf. DAIR L1733, | e APRJEROR
réditos a receber conforme art. 17,
50 PT 403/08 _ 0,00 0,00 0,00
Iméveis 0,00 0,00 0,00 |
Royalties | 0,00 0,00 0,00
|Bens, direitos e demais ativos il 0,00 Il 0,00 Il 0,00
[PMBC | 0,00 | 0,00 ][ 0,00
(+) VABF - Concedidos 0,00 0,00 ( 0,00
I(-) VACF - Concedidos Ente 0,00 0,00 0,00
(-) VACF - Concedidos Aposentados e
Pensionistas ks . 6,00 0,00
IPMBacC 1.605.203,47 -948.748,14 656.455,33
+) VABF - A conceder 9.470.601,17 2.320.121,80 11.790.722,97
(-) VACF - A conceder Ente ] 5.202.608,21  |[2.086.545,54)|  7.289.153,75
(-) VACF - A conceder - Servidores
e Atividade 2.662.789,49 1.182.324,40 3.845.113,89
[Provisdao Matematica Total i 1.605.203,47 || -948.748,14 656.455,33 |
ICompensac&o Previdenciaria a receber] 947.060,11 0,00 947.060,11
ompensacdo Previdencidria a pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial 1.256.610,58 948.748,14 2.205.358,72 |

t
F.7. ) Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrardo as massas de segurados das geragdes futuras.:

Taxa de reposigdo: Um novo entrado para lcada servidor que se aposenta. Idade: 25 anos. Data de
ingresso: Data de aposentadoria do servidor de referencia. Atividade: Idéntica a do servidor de
referencia, Sexo: Idéntico a do servidor de referencia. Vencimento: Equivalente ao vencimento atual
do servidor de referencia descontado a taxa de 1% a.a. até a data de ingresso deste servidor. Tempo
estimado para aposentadoria: Mulheres Professoras: 25 anos. Mulheres N&o Professoras: 30 anos.
Homens Professores: 30 anos. Homens N3o Professores: 35 anos. Regra de Concess3o do Beneficio:

A .previdencia.gov.brfspslapp/draaldraa_nmtra.asp‘?tipo=1&codigo=298646hddcNPJEnte=2864§94000150&AnoProjetoLDO=2014

Regra Geral (§1° Art. 40 CFRB).
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_z" L2014 Ministério da Previdéncia Social
__z Ressaltamos que na apura(;ao do resultado atuarial e na elaboragdo do plano de amortizacdo do déficit,
—? 0s novos entrados ndo foram considerados.
: F.9. ) Projecdo das ProvisSes Matemdticas para os proximos doze meses, a partir da data da avaliagéo,
— em consonancia com a planificagdo contabil.:
—R Més|( PM (VPBF|| VPCF BC || VPCF BC - VPCF BC - Compensagao Parcelamentos
= (k) |BC || BC || - Ente || Inativos | Pensionistas || Previdenciiria BC BC |
e ] 0,00 0 0,00 0 0,00|| 0,0
=9 It ]o,00 ol 0,00 0 0,00 0| 0,00
2__Jlo,00f o 0,00 l 0,00]| o[ 0,00
=9 |00 o[ oo0 q 0,00 ) 0,00]
| :!m& 0 0,00 0 0,00) o] 0,00
__? S ”0 00 0,00 0 0,0 ’ _OH ................. Olcﬂ
il_i_ojl [ 0,00 0l 0,00 il 0,00
j:]ﬁ‘:jl 0,00] L 0,00]| af 0,00
; [o,00[ q 0,00 o 0,00 0 0,0
- 19 [0,00( 0 0,00] 0 0,00]| 0 0,00
_;:a [10 ][o,00] ol 0,00[ o[ 0,00 0 0,00
: (11 ][o,00] 0 0,00 0 0,00]| 0| 0,00|
=  |2_Jooo _d__ o0 o _ o0 | o 0,00
: a \T!PCF Compensacdo Plano Du
; :)sl PM BaC VBPchF VPCEFm?eaC - :t?fo; Prevl‘:c;t; récigria ParceIBaargentos Prf:ig?‘zctl‘iﬂ
Amortizacao
0 658.143,36/9.470.601]|5.202.608,21]2.662.789|[ _ 947.060,11]| 0 0,00]
[L__ ]| 711.757,46][9.470.601][5.166.865,47|2.644.918 947.060,11] | 0,00
2 765.371,56)9.470.601|[5.131.122 ,74)[2.627.047 947.060,11] o 0,00|
B || 818.985,67][0.470.601][5.095.380,01]2.609.175 _ 947.060,11] - 0 0,00
4 || 872.599,77l0.470.601]5.059.637,272.591.304]  947.060,11 ol o,0d
5 || 926.213,87][9.470.601][5.023.894, 54]]. 573.433[ 947.060,11]| 0 0,00
6 979.827,97"9.470.601 4.988.151,8&31 2.555.561 947.060,11 0 0,00
7__||1.033.442,07]9.470.601][4.952.409,07[2.537.690]  947.060,11 0| 0,00
P 8 1[1.087.056,17][9.470.601]4.916.666,33|[2.519.819 947.060,11 0 0,00]
) S ][1.140.670,28][9.470.601]4.880.923,60]2.501.947] _ 947.060,12 0 0,00]|
10 ||1.194.284,38][9.470.601]4.845.180,86|2.484.076 _ 947.060, 12 0 0,00
11 ][1.247.898,48)9.470.601 [4_1 809.438,13|[2.466.204||  947.060,12] 0 0,00
[12 ][1.301.512,58]9.470.601]4.773.695,40/2.448.333 3 947.060,12 0| 0,00]

IADRO 7 - Certificado

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos
legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo !
Nome: Paulo Arthur Vieira f,
MIBA: 1521
CPF: 09301373700

Correio
eletrénico:

Telefone: (021) 3867699
Data: 7/4/2014
Assinatura:

paulo@nap.srv.br

\
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. Ministério da Previdéncia Social
R
Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
- questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario responsdvel técnico.
R

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Darcilia de Fatima Guedes Cabral
Cargo: Diretora Presidente
CPF: 83502866791

Correio
eletrdnico:

Telefone: (022) 25555581
- Data: 7/4/2014
- Assinatura:

L

ipam@cantagalo.rj.gov.br

visos:
b oreenchimento do campo "Descricdo da Populagio Coberta" é obrigatdrio

campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6

campo "Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito" deve ser maior que 1

campo "Projecio de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade” deve ter valor maior que 0 e menor que 0
b valor da "Projecio de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade” deve ser igual ac valor da "Proje¢io de Crescimento Real dos
seneficios do Plano”

campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficos a conceder) - Reparticio" é facultativo e ndo foi preenchido
2 ~reenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizagdo"” é obrigatdrio

mpo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Reparticio" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficlos a Conceder) - Reparticdo" é facultativo e

30 foi preenchido
o campo "Aposentadoria Invalidez - Remuneragio Média - Sgxo Feminino” é facultativo e ndo foi preenchido
campo "Aposentadoria Invalidez - Remunera¢io Média - Sexo Masculino” é facultativo e ndo foi preenchido
O campo "Aposentadoria Invalidez - Idade Média - Sexo Feminino" é facultativo e nado foi preenchido
S campo "Aposentadoria Invalidez - Idade Média - Sexo Masculino" é facultativo e ndo foi preenchido -~
O campo "Pensionistas - Remuneragdo Média - Sexo Feminino" & facultativo e ndo foi preenchido
S> c=mpo "Pensionistas - Remuneragdo Média - Sexo Masculino” & facultativo e néo foi preenchido
O preenchimento do campo "Pensionistas - Idade Média - Sexo Feminino" é obrigatério
O preenchimento do campo "Pensionistas - Idade Média - Sexo Masculino® é obrigatorio
=oi selecionado regime de Capitalizacao e 0 campo "Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar - Capitalizagdo" ndo foi preenchido
Foi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Repartigdo” ndo foi
preenchido
=5i selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficigs concedidos) - Reparticdo” ndo foi
reenchido
=oi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios concedidos) - Reparticdo” ndo
oi preenchido )
=oi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios
& il oncedidos) - Reparticdo" ndo foi preenchido )
Foi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a conceder) - Reparticdo"” nédo
oi preenchido .
Foi selecionado regime de Reparticdo e 0 campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a
— conceder) - Repartigdo” ndo foi preenchido .
: Foi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber - Reparticio" ndo foi preenchido
— Foi selecionado regime de Reparticio e 0 campo "Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar - Repartigdo” nao foi preenchido

-

p — Imprimir  Voltar

DF ¥ CEP 70089

8sb, 07 de Abril de 114  PREVFure: 0800 78 0191 Hamada dos Ministerios * Blox 4

_— /i .pre\.idemia.gwbrlspsfappa‘draa/draa_n'nstra.asp?tipo=1&c$digo=29864&1dd0{\lPJEnte=28645794m01 608AnoProjetoLDO=2014 111

— \




