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O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, inciso II, da Constituicdo Federal, de
9 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) e da Lei Organica do Municipio Cantagalo-RJ, ficam
estabelecidas as diretrizes orgamentarias relativas ao exercicio financeiro de 2017,

compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo PUblica Municipal;

Il - a organizagéo e a estrutura dos orgamentos; %
Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugéo dos orgamentos do Municipio e suas

alteragdes;

V - as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposi¢des sobre as alteragdes na Legislagdo Tributaria do Municipio;

VIl - as disposicoes relativas a Divida Publica Municipal; e

VIII - as disposigdes finais.
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Paragrafo lnico - Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais, composto de;

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliagdao do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios

anteriores;

d. evolugéo do patriménio liquido nos ultimos trés exercicios;

e. origem e aplicagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

f. receitas e despesas previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

g. projecdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais, gerido pelo IPAM - Instituto de Pensao e Aposentadoria Municipal;

h. demonstrativo da estimativa e compensagéo da rentncia de receita; e
i. demonstrativo da margem de expansé&o das despesas obrigatorias de carater continuado.
Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

Il - Anexo de Metas e Prioridades; % |

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo unico, da
Lei Complementar n° 101/2000; e

V - Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Municipais, geridos pelo IPAM.
CAPITULO |

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2°. Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, no art.
4° da Lei Complementar n°® 101/2000 e na Lei Organica do Municipio, as metas e prioridades
para o exercicio financeiro de 2017 s&do as constantes em Anexo préprio desta Lei, as quais
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria, mas ndo se constituem
limites a programagéo das despesas.

§ 1°. Na elaboragio da proposta orgcamentaria para o exercicio financeiro de 2017 sera

dada maior prioridade:

| - @ promogéo humana e qualidade de vida da populagéo, buscando combater a exclusao e
as desigualdades sociais:

Il - & ateng&o especial no atendimento a crianga e ao adolescente;
Il - & eficiéncia e transparéncia na gest&o dos recursos publicos;

IV - a promogé&o e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na acessibilidade e

mobilidade;

V - ao fomento da economia do Municipio, em especial a industrializagdo, buscando sempre

o desenvolvimento sustentavel:

VI - as agbes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos de saude

enfatizando a prevencéo; %

VIl - a implementagdo de ambiente educacional eficiente, com foco nas pessoas e no

desenvolvimento tecnolégico;

VIII - a integragéo e a cooperagdo com os governos Federal, Estadual e com os Municipios

de nossa regiao;
IX - & valorizagao do patriménio ambiental e cultural do Municipio;

X - & implementagdo de politica habitacional pautada no crescimento urbano planejado,

dotado de toda infraestrutura necessaria;
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XI- erradicar a pobreza e a fome, promover educagdo basica de qualidade para todos,
promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres, reduzir a mortalidade
infantil, melhorar a saGtde materna, combater a tuberculose, dengue, chikungunya, zika e

demais doengas, como também os seus principais vetores e causas;

XIl - a implementacgdo de ages que busquem a valorizagdo da agricultura e da melhoria na

qualidade de vida na Zona Rural do Municipio; e
XIIl - a implementag&o de agdes voltadas a melhoria na seguranga publica do Municipio.

§ 2°. A execugao das agdes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a que se refere o
caput, estara condicionada a manutengao do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo

de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 3°. As Agbes/Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da Administragéo
Municipal deveréo estar em consonéncia com as especificadas no Plano Plurianual - PPA,
periodo 2014-2017 e, ainda, constar da Lei Orgamentaria Anual para 2017, a ser
encaminhada a Camara Municipal até 30 de setembro de 2016.

1°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera elaborado em consonancia com as metas e
| ¢

prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2°. Na destinag&o de recursos as agdes constantes do projeto de lei orcamentaria serdo
adotados os critérios estabelecidos em lei especifica ou no Plano Plurianual - PPA. %

Art. 4°. Sera garantida, através do Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente,
a destinagéo de recursos orgamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento
a infancia e &4 adolescéncia no Municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituicgo
Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes -

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 5°. O Municipio de Cantagalo envidara esforgos para implementar o atendimento

integral &s pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgaos da
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Administragéo Direta e Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas & satisfagao de
suas necessidades.

Art. 6°. Na elaboragdo do Orgamento da Administrag@o Publica Municipal buscar-se-a a
contribui¢do de toda a sociedade em um processo de democracia participativa, voluntaria e
universal, em atendimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de
2001 (Estatuto da Cidade).

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 7°. A Lei Orgamentaria compreendera o Orgamento Fiscal e o Orgamento da
Seguridade Social.

Art. 8°. O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Cantagalo-RJ relativo ao exercicio
de 2017 devera obedecer aos principios da justica social, do controle social, da
transparéncia na elaboragéo e execugio do orgamento e da economicidade, observado o

seguinte:

| - o principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execugdo do
orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e

regides do Municipio, bem como combater a exclus&o social;

Il - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participagdo na
elaboragéo e no acompanhamento do orgamento:;

lll - o principio da transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as

informagdes relativas ao orgamento; e

IV - o principio da economicidade implica na relagéo custo-beneficio, ou seja, na eficiéncia
dos atos de despesa, que conduz a prépria eficiéncia da atividade administrativa.

Art. 9°, Para efeito desta Lei, entende-se por:
5
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| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugéo dos Programas de Governo;

Il - fungdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao

setor publico;

lll - subfungdo: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da

despesa do setor publico;

IV - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

V - agdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, descrevendo o
produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos, que
devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programagéo para alcangar os objetivos de um programa
envolvendo um conjunto de operacées que se realizam de modo continuo e permanente e
das quais resulta um produto necessario a manutencéo das ag¢bes de governo;

VII - projeto: o instrumento de programagéo para alcangar os objetivos de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expans&o ou o aperfeicoamento das acoes de governo: %

VIl - operagéo especial: o conjunto de despesas que nao contribuem para a manutengao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes do governo, das quais ndo resultam em um
produto e ndo geram contraprestagéo direta sob forma de bens ou servigos, representando,
basicamente, o detalhamento da fungéo Encargos Especiais;

IX - érgéo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da Classificagio Institucional, ao
qual s&o vinculadas as unidades orcamentarias responséveis por desenvolverem um
programa de trabalho definido:
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X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um orgao orgamentario,
podendo ser da administragdo direta ou da administragéo indireta, em cujo nome a lei
orgamentaria anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas a sua manutengdo e a

realizagéo de um determinado programa de trabalho;

Xl - modalidade de aplicagdo: a especificagdo da forma de aplicagdo dos recursos

orgamentarios;

XIl - concedente: o 6rgao ou entidade da Administragéo Publica Municipal responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizacdo de recursos

orgamentarios; e

XIll - convenente: as entidades da Administrag&o Publica Municipal e entidades privadas que
recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de descentralizagdo de

recursos orgamentarios.

§ 1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob a
forma de atividades, projetos ou operagoes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da acgéo.

§ 2°. Cada atividade, projeto ou operagio especial identificara a fungdo e a subfungéo as

quais se vinculam. %

§ 3°. As categorias de programagéo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de
Lei Orgamentaria por programas, os quais estardo vinculados a atividades, projetos ou
operagoes especiais mediante a indicagao de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 10. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagéo vinculada aos
respectivos projetos, atividades e operagdes especiais, de modo a especificar a agdo/meta

integral ou parcial dos programas de trabalho.

Art. 11. O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo até

30 de setembro de 2016, de acordo com Lei Orgénica do Municipio, compreendera a
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programagéo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgéaos, Autarquias, e

Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragéao Publica Municipal.
Art. 12. A receita orgamentdria sera discriminada pelos seguintes niveis:

| -Categoria Econdmica;

Il -Origem;

lll -Espécie;

IV -Rubrica;

V -Alinea; e

VI =Subalinea.

§ 1°. A Categoria Econdémica da receita, primeiro nivel de classificagdo, esta assim
detalhada:

| - Receitas Correntes - 1; e

Il - Receitas de Capital - 2. %

§ 2°. A Origem, segundo nivel da classificagdo das receitas, identifica a procedéncia dos
recursos publicos em relagéo ao fato gerador no momento em que os mesmos ingressam no
patrimdnio publico.

§ 3°. O terceiro nivel, denominado Espécie, possibilita uma qualificagdo mais detalhada dos

fatos geradores dos ingressos de tais recursos.

§ 4°. O quarto nivel, a Rubrica, agrega, dentro de cada espécie de receita, determinadas
receitas com caracteristicas préprias e semelhantes entre si.

§ 5° A Alinea, quinto nivel, funciona como uma qualificagdo da Rubrica, apresentando o
nome da receita propriamente dita e recebendo o registro pela entrada dos recursos
financeiros.
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§ 6° O sexto nivel, a Subalinea, representa o detalhamento mais analitico das receitas

publicas.

Art. 13. A despesa orgamentaria sera discriminada por:
| - Orgao Orgamentério:

Il - Unidade Orgcamentaria;

Il - Fungéo;

IV - Subfuncso;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operacéo Especial:
VII - Categoria Econémica;

VIII - Grupo de Natureza da Despesa;

IX - Modalidade de Aplicag&o;

X - Elemento de Despesa; e

XI - Fonte de Recursos.

§ 1°. A Categoria Econdémica da despesa esta assim detalhada:

| - Despesas Correntes - 3: e

Il - Despesas de Capital - 4.

b

§ 2°. Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregagéo de elementos de despesa

de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais - 1:

I - juros e encargos da divida - 2:
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Il - outras despesas correntes - 3;
IV - investimentos - 4:

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou ao

aumento de capital de empresas - 5; e
VI - amortizagao da divida - 6.
§ 3°. A Modalidade de Aplicagio destina-se a indicar se 0s recursos serao aplicados;

I - diretamente, pela unidade detentora do crédito orcamentario ou, mediante
descentralizagdo de crédito orgamentario, por outro érgdo ou entidade integrante do
Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social: e

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus
orgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4°. Na especificagdo da modalidade de aplicagao de que trata o paragrafo anterior sera
observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias & Uniao - 20: ‘

II - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30: %
Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo - 31

IV - transferéncias a Municipios - 40

V - transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41

VI - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos - 50;

VI - transferéncias a instituigées privadas com fins lucrativos - 60;

VIII - transferéncias a consércios publicos mediante contrato de rateio - 71;

IX - execugao orgamentaria delegada a Consorcios PUblicos - 12
10
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X - transferéncias a consércios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de
que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da lei complementar n° 141, de 2012 - 73; Xl - aplicactes
diretas - 90; e,

Xl - aplicagao direta decorrente de operacao entre 6rgéos, fundos e entidades integrantes
dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Sociais — 91 (Despesa Intra-Orgamentaria).

§ 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da modalidade
de aplicagéo incluidos na Lei Orcamentaria Anual para 2017 e em seus Créditos Adicionais.

§ 6°. A especificagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria até o nivel de

elemento de despesa.

§ 7°. A Lei Orgamentaria Anual (LDO) para 2017 contera a destinagdao de recursos,
classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do
Ministério da Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ.

| - O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras Fontes de Recursos para atender
suas peculiaridades, além das determinadas no § 7° deste artigo;

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria serdo regulamentadas pelo Setor
de Contabilidade do Municipio; e

[l - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo utilizados apenas
para atender ao objeto de sua vinculagso, ainda que em exercicio diverso daquele em que

ocorrer o ingresso.

§ 8°. As receitas oriundas de aplicagbes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos
originais.

§ 9° Durante a execugdo orgamentaria, as fontes de recursos previstas poderdo ser
alteradas ou novas poderso ser incluidas, exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, mediante publicagdo de decreto no
Jornal Oficial do Municipio, com as devidas justificativas.

11
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§ 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de Contas
da Receita e da Despesa, durante a execucao orgamentaria.

Art. 14. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor sera identificada pelo
digito 7 (sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a categoria econémica, ao grupo de
natureza da despesa, a modalidade de aplicagao, ao elemento de despesa e a fonte de
recursos sera identificada pelo digito 9 (nove).

Art. 15. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 47 desta Lei sera identificada pelo digito
9 (nove) no que se refere & categoria econémica, ao grupo de natureza da despesa, a
modalidade de aplicagéo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos.

Art. 16. A Lei Orgamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as dotagdes

destinadas:
| - a participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

Il - ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive o cumprimento de sentengas judiciais
transitadas em julgado consideradas de pequeno valor; e

Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizagao da divida fundada. @

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta orgamentaria de 2017
as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do Municipio, bem como na
classificagdo orgamentaria da receita e da despesa, por alteragdes na legislagdo Federal
ocorridas apés o encaminhamento, ao Poder Legislativo, do correspondente Projeto de Lei

das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 18. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

| - o comportamento da arrecadagao de receitas do exercicio anterior,;

Il - o demonstrativo, por érgao, da despesa efetivamente executada no ano anterior em

contraste com a despesa autorizada;

12
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Il - a situag&o observada no exercicio de 2015 em relagéo aos limites de que tratam os
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagéo que dispde sobre a aplicagéo de recursos
resultantes de impostos na manutengao e desenvolvimento do ensino;

V - 0 demonstrativo que dispée sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos em

saude, em cumprimento a Emenda Constitucional n°® 29/2000:
VI - a discriminag&o da divida publica total acumulada; e

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara & Camara
Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados:

Il - anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a

despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagéo da legislagéo da receita e da despesa referente ao Orgamento Fiscal. %

Paragrafo unico - Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22,
inciso |1l da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO IlI
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 20. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores, n&o podera ultrapassar o percentual de 7 % (sete inteiros por cento), da Receita
Corrente Liquida do Exercicio de 2016, devendo ser interpretado de modo compativel &
Emenda Constitucional n°® 25/2000.

13
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§ 1°. O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada meés,
sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito, conforme disposto no art. 29-A, § 29,
inciso Il, da Constituigao Federal.

§ 2°. A despesa total com folha de Pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores, nio podera ultrapassar a setenta por cento de sua receita, de
acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Constituicio Federal.

Art. 21. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria,
para fins de consolidagso, até o dia 1° de agosto do corrente exercicio, observadas as
disposicbes desta Lei.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SEGAO | q
Diretrizes Gerais %

Art. 22, A elaboracao do projeto de lei, a aprovacéo e a execugao da Lei Orgcamentaria de
2017 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestio fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo 0 amplo acesso da sociedade a todas
as informagoes relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverzo levar em conta a
obtencédo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei,
além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orgamentario-

financeiro.
§ 1°. Sera dada ampla divulgagéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, dos instrumentos de gestao previstos no art.
48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

Il - pelo Poder Executivo:
14
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a) da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragdes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais:
¢) do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria; e

d) do Relatério de Gestao Fiscal,

§ 2°. Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestdo fiscal de que trata o caput
deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestsio
e Desenvolvimento Econémico e da Controladoria-Geral do Municipio, devera manter
atualizado o enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidadao, com os instrumentos de
gestéo descritos no art.48, caput, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 23. As estimativas de receitas serao feitas com a observancia estrita das normas
técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragées na legislagao, da variagdo dos
indices de pregos, da tendéncia dos ultimos 5 (cinco) exercicios, do crescimento econémico
ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 24. Na estimativa da receita deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da
legislagao tributaria, incumbindo & Administragao o seguinte:

| - a atualizagao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias:

Il - a revis&o da planta genérica de valores;

Il - a atualizaggo do cadastro imobilidrio e mobiliario fiscal, bem como 0 cadastro de
contribuintes isentos total ou parcialmente.

Paragrafo unico - As taxas de policia administrativa e de servicos publicos deverio
rémunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

Art. 25. O Poder Executivo, sob a coordenacdo das Secretarias Municipais de
Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Econémico e de Fazenda, devera elaborar e

publicar a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso,
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especificado por Unidade Orgamentaria, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°
101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Art. 26. O Poder Executivo, sob a coordenagcdo das Secretarias Municipais de
Planejamento, Gestdao e Desenvolvimento Econémico e de Fazenda, devera publicar as
receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de
combate a evasdo e a sonegagéo, bem como as quantidades e os valores das acgbes
ajuizadas para cobranga da divida ativa e o montante dos creditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 27. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugéo das despesas foi superior
a realizagdo das receitas, o Poder Executivo promovera, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentagao

financeira.

§ 1°. Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias e da
movimentagéo financeira para o cumprimento do disposto no art. 9°, da Lei Complementar n°
101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas
Anuais, desta Lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para
o atendimento de Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras, do
Poder Executivo, excluidas as despesas que constituem obrigacgo constitucional ou legal de

execucgao.

§ 2°. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo,
atraves da Secretaria de Planejamento, comunicara a cada Unidade Orgamentaria Municipal
0 montante que cabera a cada uma tornar indisponivel para empenho e movimentagao

financeira.

Art. 28. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos recursos na
Lei Orgamentaria e em seus Créditos Adicionais sera feita de forma a propiciar o0 controle
dos custos das agdes e a avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.
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Art. 29. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgaos, Autarquias e Fundos Municipais serdo elaboradas segundo os pregos vigentes no
més de Junho de 2016 e apresentadas & Secretaria Municipal de Planejamento, até o dia 30
de junho de 2016, para fins de consolidagéo do Projeto de Lei Orgamentaria.

Paragrafo unico — Para manter o valor real dos projetos e atividades previstos no
Orgamento, o Poder Executivo podera:

| — proceder no més de janeiro de 2017 3 atualizagdo monetaria referente ao periodo de
agosto a dezembro de 2016, com base na variagdo do Indice Geral de Precos
Disponibilidade Interna da Fundagdo Getulio Vargas (IGP-DI — FGV) ou de outro que o
venha a substituir, aos valores constantes na proposta orgamentaria, utilizando-se para tanto

dos nimeros indices desses meses;

Il - incorporar as dotagdes corrigidas pelo inciso | a inflagdo estimada para o ano de 2017
adotando-se como parametro de estimativa a variag&o anual indice de inflagdo mensal (IGP-

DI-FGV) apurado no més de dezembro de 2016.

Il - ajustar mensalmente as dotagées orcamentarias, mediante o calculo da diferenca
apurada entre a inflagdo estimada e o indice medido pelo IGP-DI (FGV), observado sempre
Seé comportamento da receita municipal suportars tal ajuste. %

Art. 30. A Lei Orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos sem
antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em andamento e
para conservagao do patriménio publico, salvo projetos programados com recursos de
conveénios e operagdes de crédito.

Paragrafo tnico - O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculages legalmente estabelecidas.
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Art. 31. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor contrapartida de transferéncias
voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, de amortizagé&o, de juros e de outros encargos,
observado o cronograma de desembolso da respectiva operagéo.

Paragrafo Gnico - Somente serdo incluidas, na proposta orgamentaria anual, dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal até
30 de junho de 2016.

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2017 somente incluira dotagdes para o pagamento de
precatorios cujos processos contenham pelo menos um dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos & execugdo no todo ou da parte nao
embargada; e

Il - certiddo de que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacao aos
respectivos calculos.

Art. 33. A Procuradoria do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de Planejamento
até 15 de julho do corrente exercicio, a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios
judiciarios inscritos até 1° de julho de 2016 a serem incluidos na proposta orgamentaria de
2017 devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 1°, da Constituicdo
Federal, pela Emenda Constitucional n° 62/2009, discriminados conforme detalhamento
constante do art. 14 desta lei, especificando: %

| - nimero e data do ajuizamento da agao originaria;

Il - nimero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV - enquadramento (alimentar ou nao alimentar);

V - data da autuag&o do precatério;
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VI - nome do beneficiario:

VII - valor do precatério a ser pago;

VIl - data do transito em julgado; e

IX - nimero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo unico - A forma de pagamento e a atualizagdo monetaria dos precatérios e das
parcelas resultantes observarao, no exercicio de 2017, os indices adotados pelo Poder
Judiciario respectivo, conforme disposto no art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal e na
Emenda Constitucional n® 62/2009.

Art. 34. O pagamento das obrigagées de pequeno valor ou de valor irrelevante de que trata
o art. 100, § 3°, da Constituigso Federal, com redagso dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de
2000 e pela Emenda Constitucional n°® 62, de 9 de dezembro de 2009, sujeitar-se-a ao
disposto na Lej Municipal n° 1.181/2013.

Art. 35. Na programagéo da despesa nao podero:

| - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugao Espefial,
ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na forma do art. 167, § 3° da
Constituigo;

Il - ser classificadas como atividades, dotagdes que visem ao desenvolvimento de agdes
limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expansdo ou
aperfeicoamento da agdo do Governo, bem como, classificadas como projetos, agdes de
duragédo continuada; e

IV - ser incluidas em projetos ou atividades, despesas caracterizadas como operagdes
especiais.
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Art. 36. Na proposta orgamentaria ndo poderdo ser destinados recursos para atender

despesas com:

| - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do Municipio, ou com agées
para as quais a Constituicdo Federal néo estabelega a obrigagédo do Municipio de cooperar

técnica e/ou financeiramente; e
Il - clubes, associagées de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

Paragrafo unico - Para atender ao disposto nos incisos | e Il, durante a execugéo
orgamentaria do exercicio de 20176, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 37. A inclusdo na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer
recursos do Municipio destinados & transferéncia de recursos financeiros, a entidades
publicas e privadas devera atender o disposto no artigo 26 da Lei Complementar n°101/00 e,
adicionalmente, considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os preceitos
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal n°. 9.394/96), na Lei
Organica da Saude (Leis Federais n.%s 8.080/90 e 8.142/96), e demais normas vigentes do

Sistema Unico de Satide. ﬂ

§ 1° - A concessdo de auxilios, subvengdes e contribuigoes dependerdo de autorizagdo
legislativa especifica quando ultrapassarem o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos Ultimos dois
anos, emitida no exercicio de 2017, e comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 3° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o

cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.
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Art. 38 — O Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes
da federagdo instalados no Municipio, mediante a celebragdo de convénio especifico,
justificado o interesse publico e a relevancia social.

Art. 39. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera programada de
acordo com as seguintes prioridades:

I - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribuigées do Municipio ao sistema
de seguridade social, compreendendo o Plano de Previdéncia Social, conforme legislacdo

em vigor,
Il - custeio administrativo e operacional:

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao

ensino fundamental e & satde;

IV - garantia do cumprimento do disposto nos arts. 45 e 46desta Lei;
V - pagamento de sentengas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos nacionais e
internacionais e das operacées de crédito: e

VII - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 47 desta Lei. %

Paragrafo unico - Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderao ser

programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 40. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagéo dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclusao.

Art. 41. O controle de custos, a avaliagao de resultados previstos no art. 4°, inciso |. alinea
"e", e no art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000, e a avaliagdo dos Programas de
Governo do Plano Plurianual — PPA (2014 a 2017) , serao realizados pela Controladoria-
Geral do Municipio.
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SECAO I
Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 42. O Orcamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgaos, Autarquias e Fundos Municipais, de
modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade e da legalidade.

Art. 43. E vedada a realizagdo de operagbes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares
ou especiais com finalidade precisa.

Art. 44. Na estimativa da receita e na fixagao da despesa serdo considerados:
| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

Il - 0 aumento ou diminuigao dos servigos prestados, a tendéncia do exercicio; e

Il - as alteragdes tributarias. % '

Art. 45. Do total das Receitas Correntes da Administragéo Direta serdo aplicados no minimo
5% na Funcgao Assisténcia Social.

Paragrafo unico - A base de célculo para aferir o percentual do caput ser4 a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2015, consideradas as Receitas
Correntes provenientes de recursos nao vinculados.

Art. 46. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta seréo aplicados no minimo
1% na Fungéo Desporto e Lazer.

Paragrafo Gnico - A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2015, consideradas as Receitas

Correntes provenientes de recursos n&o vinculados.
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Art. 47. A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia no valor de 1,5% (um e meio
por cento) da Receita Corrente Liquida de 2015 destinada a atender aos passivos
contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°,

inciso Ill, da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida, exclusivamente, pelas

Fontes de Recursos 00 (Recursos Ordinarios).

§ 2° Caso néo seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade,
no todo ou em parte, até o més de junho, o saldo remanescente podera ser utilizado para
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais destinados ao custeio de agdes
de assisténcia social, salde, educagso, encargos sociais e saneamento basico.

Art. 48 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir creditos adicionais aos Fundos
Municipais até o limite das receitas vinculadas a cada Fundo, utilizando-se como recurso o
excesso de arrecadagéo proveniente das receitas geradas pelas respectivas fontes definidas

em lei. ﬂ

Art. 49 — O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias
econdmicas e dos elementos de despesa referentes aos Fundos Municipais de acordo com
as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementagéo até o limite dos valores das
transferéncias recebidas.

Paragrafo Gnico — Para atendimento do disposto no caput, para perfeita indicagdo das
categorias econd0micas e elementos de despesa remanejados, a tabela referente ao plano

de aplicagéo sera alterada e publicada no corpo do decreto.

Art. 50 — O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias
econdmicas referentes aos convénios firmados com o Ministério da Saude, Fundo Nacional
de Saude e FUNASA - Fundagéo Nacional da Saulde, bem como dos convénios celebrados
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE), de acordo com as
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necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementagdes até o limite dos valores das

transferéncias recebidas.

Art. 51 — O Poder Executivo podera nos termos da Lei Federal n®. 4.320, de 17 de margo de
1964, proceder a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento) da despesa total fixada na Lei Orgamentaria, utilizando como fontes de recursos:

| — 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacéo, observada a tendéncia do exercicio;
Il - a anulagéo de saldos de dotagdes orgamentarias desde que nao comprometidas;
Il - superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 52 — Nao seréo computados no percentual defino no Art. 17 os remanejamentos ou
transferéncias de recursos orgamentarios, no Aambito do mesmo Programa de Trabalho e da
mesma Unidade Orgamentaria, conforme definido na alinea 167, Inciso VI, da Constituigao

Federal. %

Art. 53. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto nos art.
167, § 2°, da Constituigao Federal sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o Executivo utilizar-se-
a dos instrumentos previstos no art. 43, § 1°, incisos I, I, e IV da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 54. Os recursos de convénios repassados pelo Municipio a outras entidades publicas ou
privadas deverdo ter sua aplicagdo comprovada mediante prestagdo de contas a

Controladoria-Geral do Municipio.
SECAOI1II

Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social
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Art. 55. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagbes destinadas a
atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social, e obedecera ao disposto nos
arts. 167, inciso XI, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4°, da Constituicdo Federal e da
Lei Orgéanica do Municipio e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigbes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que trata o art.
212, § 5°, e as destinadas por lei as despesas do Orgamento Fiscal:

Il - da contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que sera utilizada para
despesas com encargos previdenciarios do Municipio; e

Il - do Orgamento Fiscal.

Paragrafo Unico - Os recursos para atender as agbes de que trata este artigo obedecerao

aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2017 serao fixadas observando-
se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Federal n° 9.717/1998, na Lei
Complementar n° 101/2000 e na legislagéo municipal em vigor. %

Art. 57. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas
orcamentarias, terdo como base de calculo, para fixagéo da despesa com pessoal e
encargos sociais, a folha de pagamento do més de junho de 2016 projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais a serem concedidos aos servidores
publicos municipais em consonancia com o disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar
n°®101/2000, observado o contido no art. 37, inciso |l, da Constituicao Federal.

Art. 58. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais em maio de 2017
devera observar a previsdo de recursos orcamentarios e financeiros constantes da Lei
Orgamentaria de 2017, e de seus Créditos Adicionais, em categoria de programacéo
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especifica, observando os limites do art. 20, inciso lll, e do art. 21 da Lei Complementar n°®
101/2000.

§ 1° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a revisdo dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e
pensionistas, pertencentes aos quadros de pessoal estatutario, comissionados e celetista,
conforme disposto no art. 169, § 1°, incisos | e II, da Constituicdo Federal.

§ 2° A recomposigdo dos vencimentos e proventos mencionada no § 1° observara a
variagéo do IPCA de abril de 2016 a margo de 2017, ou de outro indice que vier a substitui-
lo, de forma a acompanhar a evolugéo do poder aquisitivo da moeda. Essa revisio constitui
direito constitucional dos servidores o que nao impede revisdes outras, feitas com o objetivo
de conceder melhorias e reestruturar carreira as quais deverdo ser autorizadas por lei
municipal especifica.

§ 3°. A recomposigao dos vencimentos e proventos mencionada no § 1° ocorrera mediante
Decreto do Poder Executivo e Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

§ 4°. Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites estabelecidos nos
arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101/2000. %

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do orgao central de controle de pessoal civil da
Administragdo Direta e Indireta, divulgara em seu portal de transparéncia, até 31 de
dezembro de 2016, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral
de pessoal civil e demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis
e ndo estaveis e de cargos vagos, comparando os com os quantitativos do ano anterior e

indicando as respectivas variagbes percentuais.

§ 1°. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato
préprio de seu dirigente maximo.

§ 2°. Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizagéo de planos de
carreiras dos servidores municipais serso incorporados a tabela referida neste artigo.
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Art. 60. No exercicio de 2017, a realizagado de servigo extraordinario, quando a despesa
houver excedido 95% dos limites referidos nesta Lei, somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos nas situagbes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade, principalmente nas areas de salde, educagéo, defesa

civil e servigos publicos.

Paragrafo unico - A autorizagéo para a realizagio de servico extraordinario no ambito do
Poder Executivo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, ou cabera a quem ele

delegar, respeitados os limites orgamentarios de cada 6rgao.

Art. 61. A proposta orgamentaria assegurara no minimo 0,15% (zero virgula quinze por
cento) da receita Corrente Liquida de 2015 para a capacitagdo e o desenvolvimento dos
servidores municipais, sendo que este valor n&o devera ser inferior a R$ 130.000,00 (cento

trinta mil reais) no exercicio de 2017.

Art. 62. O disposto no art. 18, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000 aplica-se

exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo tnico - Nao se consideram como substituicido de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, contratos de terceirizagdo relativos a execucao indireta de
atividades que, simultaneamente: %

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area

de competéncia legal do 6rg&o ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposigao legal em contrario, ou quando
se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

Il - n&o caracterizem relag&o direta de emprego.

CAPITULO VI
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DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 63. Ocorrendo alteragdes na legislagao tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada
ate o término deste exercicio, que impliquem acréscimo em relagdo a estimativa de receita
constante do Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos

devidos ajustes na execugéo orgamentaria.

Art. 64. Os tributos poderzo ser corrigidos monetariamente segundo a variagao estabelecida

pelo IPCA-IBGE ou outro indexador que venha substitui-lo.

Art. 65. Na previsao da receita, para o exercicio financeiro de 2017, serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis Municipais, se atendidas as
exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n® 101/2000, conforme detalhado no Anexo de
Metas Fiscais - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita.

Art. 66. Os projetos de lei de concess&o de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
isenc&o em carater ndo geral, de alteragéo de aliquota ou de modificagéo de base de célculo
que impliquem redugéo discriminada de tributos ou contribuigées, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, devendo ser instruidos com demonstrativo
evidenciando que nao serdo afetadas as metas de resultado nominal e primario. %

Art. 67. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos de
cobranga sejam superiores ao crédito tributério, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagéo em Lei especifica, ndo se constituindo como rentincia de receita para efeito do
disposto no art. 14, § 3o, Il, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 68. Os Orgamentos da Administragéo Direta dever4 destinar recursos para o pagamento
do servigo da divida municipal.
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Paragrafo Gnico -. Serao destinados recursos para o atendimento de despesas com juros,
com outros encargos e com amortizagéo da divida somente as operagdes contratadas até
30 de julho de 2016.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestido e Desenvolvimento
Econémico a responsabilidade pela coordenagio da elaboragdo e da consolidagdo do
Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento

Econémico disciplinara:
I - o calendario das atividades para a elaboragédo dos orgamentos;

Il - a elaboragdo e a distribuigdo do material que compde as propostas parciais do
Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos,

Autarquias, e Fundos Municipais com Natureza Juridica, e;

Il - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de
que trata esta Lei.

Art. 70. Para os efeitos do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000: %

| - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38
da Lei n° 8.666/1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de iméveis urbanos a
que se refere o art. 182, § 3°, da Constituicdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 3° da Lei Complgmentar n°
101/2000, s&o aquelas cujo valor n&o ultrapasse, para bens e servigos, os limites do art. 24,
incisos | e II, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
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Art. 71. Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que

possibilitem a execugdo destas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orgamentaria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo dnico - Serdo registrados, no ambito de cada orgéo, todos os atos e fatos
relativos & gestdo orgamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 72. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como estimativa,
admitindo-se variagées de forma a acomodar a trajetéria que as determine até o envio do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2017 ao Legislativo Municipal.

Art. 73. A execugdo orcamentaria dos 6rgdos da administragéo direta e indireta constantes
do orgamento fiscal sera processada por meio de sistema informatizado tnico.

Art. 74. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar n° 101/2000, considera-se
contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou de

instrumento congénere.

Paragrafo unico - No caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e
destinados & manutengdo da Administragdo Publica Municipal, consideram-se como
compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado. %

Art. 75. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestio e Desenvolvimento Econdmico
divulgara, no prazo de trinta dias apés a publicagso da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro
de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes
especiais, em cada unidade orgamentaria contida no Orgamento Fiscal.

Art. 76. Cabe a Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade pela apuragdo dos
resultados primario e nominal para fins de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais
previstas nesta Lei, em atendimento ao art. 9° e seus paragrafos da Lei Complementar n°
101/2000.
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Art. 77. Os recursos decorrentes de emendas parlamentares que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria poderéo ser utilizados
mediante Créditos Adicionais Suplementares e Especiais com prévia e especifica
autorizagéo legislativa, nos termos do art. 166, § 8° da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio.

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de julho de 2018.

| fois Do

lo Domingues Gouvéa
Prefeito
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CONTEUDO BASICO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

01) ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE

2017:

» Selecionar os Programas e Ag¢des que terdo prioridades na
execucdo orcamentdria do ano subsequente;

» Orientacdo para Elaboracgdo do Orgamento (LOA-2017);

» Alteracdes na Legislagdo Tributdria do Municipio;

» Autorizagdo para Concessdo ou Aumentos de remuneragdo, a
Criacdo de Cargos, Empregos e fung¢des ou alteragédo de Estrutura
de Carreira, bem como a Admissdo ou Contratagdo de Pessoal;

» Definicdo de reserva de Contingéncia com base em um percentual
a ser aplicado sobre a Receita Corrente Liquida - RCL;

» Definigdo de despesas consideradas irrelevantes;

» Demais condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

» Critérios para a inclusido de novos projetos na LOA, conforme
art. 45° da LRF;

» Formas de incentivo a participacdo popular, conforme dispde o
art. 48 da LRF;

» Critérios e formas de Limitagcdo de Empenho, ou seja, definir
quais as despesas que ndo poderdoc ser limitadas;

» Metas de arrecadacdo e nivel de despesa para o exercicio
financeiro a que a LDO se referir e para os dois seqguintes
(2017, 2018 e 2019);

» Metas de RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL e o MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA para o exercicio de 2017, 2018 e 2019,

» Memdéria e Metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos;

» Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do IPAM;

» Demonstrativo da estimativa e compensagdo de Renuncia de
Receita;

» Margem de expansdo das despesas obrigatdérias de carater
continuado.

1.1) RESULTADO PRIMARIO (RP):

» RP = (Receitas N&o-Financeiras) - (Despesas N&o-Financeiras),
onde:

Receitas N3io-Financeiras = (receitas arrecadadas no exercicio -
receitas de operacdo de créditos - receitas de privatizagdes -

receitas aplicag¢des financeiras).
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Despesas Nio-Financeiras = (total das despesas - despesas com
juros e amortizagdo de dividas).

» Metas de Resultado Primario - A meta de resultado primario deve
ser estabelecida em funcdo da necessidade ou ndo de redugdo do
endividamento do Municipio em relagdo a sua Receita Corrente
Ligquida.

As Metas devem ser estabelecidas para o Exercicio Financeiro de
2017, 2018 e 2019, sendo os dois Gltimos meramente indicativos.
1.2) RESULTADO NOMINAL (RN):

» RN = (Resultado Primario) + (Conta de juros nominais), onde:
Conta de Juros Nominais = recebimentos - pagamentos de juros
decorrentes de operacdes de créditos realizadas.

O Resultado Nominal ir& caracterizar a necessidade ou ndo de
financiamentos do Municipio junto a Terceiros.
Férmula Opcional de Calculo do Resultado Nominal = (Divida
apurada em 31 de dezembro do exercicio anterior) - (Divida
apurada no dia 31 de dezembro do exercicio corrente).

l.3) FASES PARA ELABORACﬁO DOS ANEXOS DE RESULTADO PRIMARIO E

NOMINAL:

> 12, Fase - estabelecer a meta de resultado primdrio e nominal
em funcdo do nivel de endividamento que se deseja alcangar ao
final do exercicio seguinte;

» 23, Fase - Previs3o das receitas ndo-financeiras para o
exercicio seguinte;

»> 32, Fase - Indicacdo do montante das despesas ndo-financeiras
para o exercicio seguinte, que deverd ser igual as receitas
ndo-financeiras menos a meta de resultado Primario
estabelecida;

» 42, Fase - Previs3o dos Jjuros a serem pagos e recebidos no
préoximo exercicio em fungdo de operagbes de créditos
realizadas.

1.4) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO:
» Identificar o montante de recursos que o Municipio podera

utilizar para elevar as suas despesas de caréter continuado;
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A margem de expansao devera ser igual ao produto da arrecadagdo
decorrente da elevagdo da atividade econémica ou de alteragao
na legislagdo tributaria;

ANEXOS DE RISCOS FISCAIS:

Identificacdo de eventuais passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomado, caso se concretizem;

Ex.: direitos trabalhistas que estdo sendo reivindicados na
justiga e outras agdes contras o Municipio.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
QUADRO IV - EVOLUGAQ DO PATRIMONIO LiQUIDO (art. 4°, §21C, Inciso lll da LC 101/00)

B Valores Nominais em R$ 1.000 |
Discriminagao 3° Exercicio 2° Exercicio 1° Exercicio
Anterior (2014) Anterior (2015) Anterior (2016)
Patrimbnio/Capital R$ 57.100,32 | R$ 57.530.365,49 R$ 59.543.928,28
Reservas R$ - |R$ =
Resultado acumulado R$ - R$ -

Total do Patriménio Liquido

R$ 57.100,32

R$ 57.530.365,49

R$  59.543.928,28

[ Valores Correntes em R$ 1.000 J
Discriminagao 3° Exercicio 2° Exercicio 1° Exercicio
Iscriminag Anterior (2014) | Anterior (2015) | Anterior (2016)

Patriménio/Capital R$ 57.100,32 | R$ 57.530.365,49 R$ 62.017.734,00
Reservas R$ - R$ -
Resultado acumulado R$ - |R$ -

Total do Patrimonio Liquido

R$ 57.100,32

R$ 57.530.365,49

R$ 62.017.734.00

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO V - Origem e Aplicagao dos Recursos de Alienagao de Ativos
(art. 4°, § 2°, Inciso |ll da LC 101/00 )

[ Valores Nominais em R$ 1.000 =
Histoérico Ingresso Aplicagé@o

Saldo do exercicio de 2014 R$ 20.741,20 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2015 R$ 21.266,12 | R$ 19.300,00
Juros (2015) R$ 1.643,72 | R$ -
Saldo em 31/12/15 R$ 20.418,80 | R$ -
Bens alienados e adquiridos em 2016 (previs&o) R$ 25.000,00 | R$ 30.000,00
Bens alienados e adquiridos em 2017 (previsao) R$ 30.000,00 | R$ 35.000,00
Bens alienados e adquiridos em 2018 (previsao) R$ 35.000,00 | R$ 40.000,00
Totais R$ 110.418,80 R$ 105.000,00
Saldo previsto para o exercicio seguinte (2019) |R$  5.418,80 el e

-

Valores Correntes em R$ 1.000

i

Historico Ingresso Aplicagao
Saldo do exercicio de 2014 R$  20.741,20 -
Bens alienados no Exer.de 2015 R$ 21.266,12 19.300,00
Juros (2015) R$ 1.643,72 2
Saldo em 31/12/15 R$  20.418,80 -
Bens alienados e adquiridos em 2016 (previs&o) R$  26.250,00 31.500,00
Bens alienados e adquiridos em 2017 (previs&o) R$ 31.950,00 37.275,00
Bens alienados e adquiridos em 2018 (previsao) R$  37.240,00 42.560,00
Totais R$ 115.858,80 111.335,00
Saldo previsto para o exercicio seguinte (2019) R$ 4.523,80 | S




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ANEXO DE METAS FISCAIS - LDO 2017

QUADRO VI - Estimativa e Compensacio da Renuncia de Receita

_(art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00)

~ Valores Nominais em R$ 1.000

1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalhamento da Renidincia Seguinte Seguinte Seguinte
(2016) (2017) (2018)
Isencéo de IPTU para Entidades Sociais R$ 5000/ R$ 5800|R$ 6500
sem fins lucrativos e consideradas de utilidade
publica pela Camara Municipal
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 150,00 | R$ 160,00 | R$ 175,00
através da redugéo de multas e juros.
Iseng@o de ISS e IPTU como atrativo de novos R$ 300,00 | R$ 340,00 [ R$ 400,00
emprendimentos para o Municipio.
Total R$ 500,00 | R$ 558,00 | R$ 640,00
1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalhamento da compensagao . . 2
Seguinte Seguinte Seguinte
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 380,00] R$ 410,00] R$ 460,00
Valores.
Incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 150,00 [ R$ 160,00 | R$ 180,00
Total R$ 530,00 | R$ 570,00 | R$ 640,00
Valores Correntes em R$ 1.000
1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalhamento da Rentncia Seguinte Seguinte Seguinte
(2016) (2017) (2018)
Isen¢éo de IPTU para Entidades Sociais R$ 5330|R$ 61,71 | RS 104,46
sem fins lucrativos e consideradas de utilidade
publica pela Camara Municipal
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 15975 | R$ 170,24 [ R$ 185,62
através da reducdo de multas e juros.
Isencéo de ISS e IPTU como atrativo de novos R$ 319,50 | R$ 361,76 | RS 42428
emprendimentos para o Municipio.
Total R$ 532,55 |R$ 593,71 | R$ 714,36
S — - . - m—
Detalhamento da compensacao 1° Exercicio | 2 Eer:CICIO 3 Eer:CICIO
Seguinte Seguinte Seguinte
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 40470| R$ 43624 | R$ 487,92
Valores.
Incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 159,75 [ R$ 170,24 | R$ 190,93
Total R$ 564,45 | R$ 606,48 | R$ 678,85




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2017 - LEIN.° xxxx/16 DE xx/xx/16

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO VIl - Expansio das despesas Obrigatérias de Duragdo Continuada
(art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Evercicic s 1° Exercicio | 2° Exercicio
Detalhamento da Expanséo 2016 Seguinte Seguinte
(2017) (2018)

a) Implantagdo do_Plano de Carreira do R$ 1.800,00 [ R$ 1,890,00 | R$ 1.984,50
Servidor Municipal (exceto magistério)
b) Revis&o do Plano de Carreira do Magistério R$ 1.100,00 1.155,00 1.212,75
Municipal.
d) OQutras Despesas R$ 500,00 [ R$ 560,00 | R$ 600,00

Total R$ 3.400,00 | RS 3.605,00 | R$ 3.797,25

R$  10.802,25 | (A)
1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalham da compensaca . ; g
B AR Compensagac Seguinte Seguinte Seguinte

Racionalizacdo dos Gastos Administrativos R$ 2.121,58| R$ 2.304,70| R$ 2.413,64
(meta de 2,5% da Despesa Fixada)
Crescimento do Produto Interno Bruto, alavancando R$ 540,57 | R$ 557,36 | R$ 502,27
as receitas provenientes de transferéncias (0,8% - Real)
Incremento dasa Receita Tributaria com o recadastamento R$ 741,85 | R$ 890,95 | R$ 840,04
dos imoveis e atualizagdo da "Planta Generica de Valores”

Total R$ 3.403,99 [ RS 3.753,01 [ R$ 3.755,95

R$  10.912,86 | (B)

Valores Correntes em R$ 1.000

Exercicio de

1° Exercicio

2° Exercicio

Detalhamento da Expansao 2016 Seguinte Seguinte
(2017) (2018)

a) Implantagdo do_Plano de Carreira do RS 1.917,00 | R$ 2.010,96 | R$ 2.104,96
Servidor Municipal (exceto magistério)
b) Revisdo do Plano de Carreira do Magisterio R$ 1.171,50 1.228,92 1.286,36
Municipal.
d) Outras Despesas R$ 532,50 | R$ 595,84 | R$ 636,42

Total RS 3.621,00 | R$ 3.83572 | R$ 4.027,74

R$  11.484,46

(A)

Detalhamento da compensagio

1° Exercicio

2° Exercicio

3° Exercicio

Seguinte Seguinte Seguinte
Racionalizacio dos Gastos Administrativos RS 225948 | RS 245220 R$ 2.560,15
(meta de 2,5% da Despesa_Fixada)
Crescimento do Produto Interno Bruto, alavancando R$ 575,70 | R$ 593,03 | R$ 532,76
as receitas provenientes de transferéncias (0,8% - Real)
Incremento dasa Receita Tributaria com o recadastamento R$ 790,07 | R$ 947,97 | R$ 891,03

dos imoveis e atualizacéo da "Planta Generica de Valores"

Total

R$ 3.625,25

RS 3.993,20

RS 3.983,94

R$  11.602,39

(B)
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ANEXO II DA LEI N°1.315/2016.

I-1) PRIORIDADES E METAS PARA 2017

ﬂ

-RJ

PROPOSTA DE INCLUSAO NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - MUNICIPIO

DE CANTAGALO.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2016
(obs.) 1 - os valores sdo baseados no PPA de 2014 a 2017;

II - O prego nominal refere-se a jan./2016 e o corrente a jan./2017;
III - Variagdo percentual pelo IPCA de 2016= 6,5%.

CAMARA MUNICIPAL

PT: 0101 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PODER LEGISLATIVO
OBJETIVO: Assegurar o funcionamento pleno da estrutura do Poder Legislativo Municipal.
ACAO - Investimento na Cdmara Municipal
lProjeto 1.001 =RS$ 150.000,00 (pre¢o nominal)

RS  160.000,00 (prego corrente)
ACAO - Manutengfio da CAmara Municipal

Atividade 2.001 =R$ 4.220.000,00 (preco nominal)
RS 4.495.000,00 (prego corrente)

PRIORIDADES E METAS:

e Realizar todas as sessdes dos periodos legislativos: Ordindrias, extraordindrias, solenes e

itinerantes;
Prover meios para efetuar a fiscalizagdo da agéio governamental;

e Manter um rigido controle orgamentério, financeiro € patrimonial de suas contas,
cumprir todos os preceitos legais vigentes;

a fim de

e Investimentos na estrutura e conservagdo de todos os documentos do arquivo geral através de

estudos, pesquisas e contratagdio de mao-de-obra especializada;
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e Ativar e manter atualizada a Biblioteca Leopoldo Ferreira Goulart (Resolugdo 077/94
078/94);

e Promover e dar condi¢do de capacitagdo aos Vereadores, € Servidores através de cursos €
congressos, junto ao Tribunal de Contas e outros érgéos de acordo com 0 interesse da Cémara,

e Investimento em (TI) Tecnologia da Informagdo, para manter a Camara atualizada na drea de
informatica,

e Investimentos na implantagfio do sistema de seguranga dos prédios da Camara (sede e anexo);

e Manutengdo e conservagio dos prédios da Cémara (sede/anexos), realizando reparos
hidraulicos, elétricos, obras e outros necessarios;

e Manter os compromissos com saldrios de pessoal ¢ vereadores, fazendo as atualizagOes
necessarias, por forga de lei, em relagdo aos direitos dos servidores;

e Manter rigido controle da despesa com pessoal, em obediéncia a legislagdo aplicavel, e em
especial, a Lei Complementar 101/2000;

e Manutencio de todos os bens méveis em uso da Camara;

e Aquisicio de bens mdveis (veiculos, computadores, impressoras, maquinas, moéveis, etc.) €
imdveis, necessarios ao trabalho da Cimara;

e Utilizar os meios de comunicagfio oficiais para manter a comunidade informada sobre os atos
do Poder Legislativo, inclusive por meio da INTERNET;
Manutengdo da informatizaggo do arquivo geral;

e Manutencio, ampliagio e moderizagdo da INTERNET solidéria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PT: 1000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Manutengo e operacionalizagdo da Secretaria de Governo.
ACAO - Manutengdo da Secretaria de Governo

Atividade 2.002 =RS 1.731.500,00 (prego nominal)
RS 1.844.000,00 (prego corrente)

PRIORIDADES E METAS:
Otimizar o pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito;

Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das agdes de
como: pagamento de servidores lotados na Secretaria de Governo, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, materiais de expediente e consumo, servigos de terceiros, relagio institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.
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PT: 1001 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA
OBJETIVO: Manuteng#o e operacionalizagdo da Procuradoria J uridica.
ACAO — Manutengéio e Operacionalizagdo da Procuradoria Juridica do Municipio.

Atividade 2.003 = RS 384.300,00 (prego nominal)
RS 410.000,00(prego corrente)

PRIORIDADES E METAS:
Otimizar o pleno funcionamento da Procuradoria Juridica do Municipio.

Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das agdes de
como: pagamento de servidores lotados na Procuradoria, treinamento ¢ aperfeigoamento dos
servidores, materiais de expediente e consumo, servigos de terceiros, relagdo institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.

PT: 1002 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

META.: Otimizar o pleno funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM
ACAO — Manutengdo do Controle Interno

Atividade 2.005 = R$  293.000,00 (prego nominal)
RS  310.000,00 (prego corrente)

e Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
agdes administrativas, pagamento de servidores, contrataglio por tempo determinado, materiais
de expediente ¢ consumo, servigos de terceiros e demais atividades atinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PT: 1500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Otimizar o pleno funcionamento das Ag¢des de Planejamento do Municipio.
ACAOQ - Manutengdo das agdes de plancjamento do Municipio.

3
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Atividade 2.004 = RS 187.000,00 (prego nominal)
R$  200.000,00 (prego corrente)

PRIORIDADES E METAS:
¢ Funcionamento pleno e eficaz da Secretaria de Planejamento e Gestfo.
® Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das

agBes administrativas, pagamento de servidores, contratagdo por tempo determinado, materiais
de expediente e consumo, servigos de terceiros e demais atividades atinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 2000 AQUISICAO DE IMOVEIS

OBJETIVO: Construgdo de um Parque de Eventos, quadra de esporte e outras obras de interesse da
populagio do Municipio.

ACAO - Aquisigao de Iméveis

Projeto 1.002 = R$ 445.000,00 (prego nominal)
RS 475.000,00 (preco corrente)
Administrag8o Municipal:

¢ Criag8o de um Centro de Eventos
Criag#o de um Distrito Industrial.

® Aquisicdo de Iméveis para funcionamento de Secretarias que estfio instaladas em iméveis
alugados.

PT: 2001 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno das
agOes administrativas da Secretaria.

Atividade 2.006 = R$ 6.345.000,00 (prego nominal)
RS$ 6.760.000,00 (preco corrente)

META: Aperfeigoar o funcionamento da estrutura da Secretaria, tais como:

ACAO - Manutengfo e Operacionalizagio da Secretaria de Administragdo.

4
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Aquisi¢fo de materiais de informatica

Aquisicdo de moveis e utensilios para escritorio

Aquisicdo de ferramentas e utensilios

Pagamento de acordos Judiciais, Precatérios e Sentengas Judicidrias.
Despesas com vencimentos e salarios de Servidores.

Despesa com pagamento com Fundo de Garantia por tempo de servigo.
Despesas com encargos patronais (INSS)

Despesas com as obrigag8es patronais relativas ao IPAM

Despesas com parcelamento do INSS.

Pagamento de didrias de Servidores

Aquisi¢@o de material de higiene e conservagéo.

Despesas com assinaturas de jornais e revistas

Fornecimento de energia Elétrica para os proprios municipais

Fretes e carretos

Pagamento de Impostos, taxas e multas.

Locagdo de imoveis

Condominio

Seguro em geral

Servigos de correio

Impressio

Encadernagéo

Realizag#o e atualizagio de Planos de Carreira dos Servidores Municipais

® © ® ¢ o ¢ @ © @ © ® o © ° © O & & o o o o

META: Garantir o pagamento das obrigagdes patronais do Fundo Municipal de Saide (IPAM, INSS e
FGTS)
PT: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
OBJETIVO: Fazer frente as obrigacdes contributivas, PASEP.
META: Acompanhamento, controle e pagamento das obrigagdes contributivas da Prefeitura.
ACAO - Pagamento do PASEP
Atividade 0.008 = R$ 763.500,00 (preco nominal)
RS 813.000,00 (prego corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
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PT: 2500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Fazenda.

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
acdes da Secretaria, pagamento de servidores, contratagdo por tempo determinado, materiais de
expediente e consumo, servigos de terceiros ¢ demais atividades atinentes.

ACAO — Manutengio da Secretaria de Fazenda

Atividade 2.009 = R$ 1.210.000,00 (prego nominal)
RS  1.290.000,00 (prego corrente)

META: Criar condi¢des para o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria.

PT: 0000 SERVICO DA DiVIDA CONTRATADA - ENCARGOS ESPECIAIS
META: Acompanhamento, controle de amortizagdo da Divida Consolidada do Municipio.
ACAO - Pagamento das obrigagdes da Divida Consolidada do Municipio.

Atividade 0.010 = R$ 0,00 (preco nominal)
RS 0,00 (prego corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 3000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA — GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Educag&o

META - Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
acdes da Secretaria, pagamento de servidores, contratagdo por tempo determinado, materiais de
expediente e consumo, servigos de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO - Manutengdo das Atividades da Secretaria
e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos, materiais, etc;
e Custear as despesas decorrentes das tarifas de 4gua, energia elétrica, telefone, combustivel,
locagdes de imbveis, manutencdio e suporte operacional;
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e Manter sistema informatizado com dados interligados da educag¢do municipal, objetivando o
controle, acompanhamento, monitoramento e avaliago do processo educacional do Municipio.

ACAO - Capacitagfio dos servidores administrativos da Secretaria de Educagéo

e Capacitagio continuada dos servidores da Secretaria através da participagdo em cursos,
jornadas e projetos.

ACAO - Reequipamento da Secretaria de Educagéo

e Dotar a secretaria com equipamentos de informética e eletronicos, mobilidrios e veiculos
necessarios a execucgdo dos trabalhos;

e Readequar o espago fisico da Secretaria.

Atividade 2.011 = R$ 604.500,00 (preco nominal)
RS 645.000,00 (prego corrente)

PT: 3001 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condi¢des de acesso, permanéncia e éxito do aluno
matriculado no Ensino Fundamental.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados no Ensino Fundamental da rede
municipal.

ACAO - Construgio e Ampliagéo de Unidades Escolares do Ensino Fundamental.

o Aquisigdo de imével para implantagdo definitiva da Escola Municipal Profa. Lucia Helena
Pinheiro do Couto;

o Ampliagfio e reforma da Escola Municipal Maria Belliene D’Olival.

ACAO - Modernizar e Equipar as Unidades Escolares do Ensino Fundamental.
¢ Implantagdo de um Sistema da Tecnologia da Informagéo;
e Renovagio ¢ ampliagdo da frota que atende o Ensino Fundamental;
e Mobiliar e equipar as unidades do Ensino Fundamental;
e Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.003 = R$ 433.000,00 (prego nominal)
RS  460.000,00 (preco corrente)

ACAO - Manutengdo das Atividades Curriculares do Ensino Fundamental.
o Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso, permanéncia dos alunos do Ensino

Fundamental, subsidiando com recursos humanos, materiais didaticos, pedagégicos, ludicos,
esportivos e uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;



04
Cantagalo-RJ

1814 + 2014

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo

e Oferecer remuneragio adequada aos professores do Ensino Fundamental, visando garantir um
padrio satisfatério na qualidade do ensino e consequentemente nas avaliagSes externas como a
do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica);

e Capacitagdo dos servidores das Unidades de Ensino Fundamental, visando a agfio continuada
da andlise e da discussdo do fazer pedagdgico, realizando pesquisas, cursos, jornadas e projetos
que permitam avangar no processo de ensino aprendizagem.

o Custear gastos relacionados com a conservagdo, manutengdo das escolas do Ensino
Fundamental, atendendo servigos diversos e ainda a aquisi¢io de materiais necessérios a essa
finalidade, de forma a melhorar o ambiente escolar através da disponibilizagdio de espagos de
lazer, esportivos e laboratérios.

Atividade2.012 = RS 12.760.000,00 (preco nominal)
R$  13.600.000,00 (preco corrente)

ACAO - Aquisigio de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar do Ensino Fundamental.

e Atender o servigo de alimentagdio escolar por meio da produgdo e fornecimento de refeigdes,
com recursos humanos proprios e qualificados, conforme “Programa Municipal de
Qualificagdo de Alimentagdio Escolar”, inclusive garantindo a complementagéo da refei¢do do
aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educagfo.

Atividade 2.013 = R$  509.000,00 (preco nominal)
R$ 542.107,00 (preco corrente)

ACAOQ - Transporte Escolar para o Ensino Fundamental.

e Garantir o acesso dos alunos do Ensino Fundamental as escolas municipais seja através de frota
prépria da Secretaria, da contratagdo de empresas especializada no transporte de alunos e ainda
através da aquisigdo de passe escolar.

Atividade 2.014 = R$ 1.527.061,22 (preco nominal)
RS  1.626.320,00 (prego corrente)

PT: 3002 TRANSPORTES PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO, TECNICO E POS-MEDIO:

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio, técnico e pos-médio.

META: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio, técnico e pos-médio,
assegurando condigdes de igualdade de acesso ao ensino, priorizando as familias de baixa renda.

ACAO - Transporte Escolar para o ensino médio, técnico e pés-médio.
e Oferecer, na medida da disponibilidade financeira do Municipio, acesso dos alunos do

Municipio ao Ensino Médio, Técnico e P6s-Médio nas escolas do Municipio e regido.
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Atividade 2.015 = RS 450.000,00 (pre¢o nominal-reavaliado)
RS 480.000,00 (preco corrente- reavaliado)

PT:3003 TRANSPORTES DE ALUNOS PARA O ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino superior, matriculados em
Universidades situadas a distAncia maxima de 150 km da sede do Municipio, priorizando os estudantes
de baixa renda.

META: Oferecer transporte gratuito para estudantes de Ensino Superior, priorizando as familias de
baixa renda.

ACAO - Transporte Escolar para o Ensino Superior

o Facilitar o acesso dos alunos residentes no Municipio ao Ensino Superior Presencial,
oferecendo transportes através da aquisi¢io de passagens e/ou contratagio de empresa
especializada nesses servigos.

Atividade 2.016 = RS 572.647,96 (prego nominal)
RS 610.000,00 (prego corrente)

PT:3004 EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA - CEDERJ

OBJETIVO: Proporcionar ensino superior gratuito e de qualidade, ndo presencial, com cursos de
graduagfo e especializaggo.

META: Oferecer ensino superior gratuito ¢ de qualidade no municipio com cursos de graduagdo e
especializagdo.

ACAO — Manutengéo do Polo do CEDERJ

* Custear todas as despesas decorrentes da oferta de cursos de graduagfio e especializagdio a

distdncia, subsidiando com recursos humanos, materiais e servicos necessirios a essa
finalidade.

ACAO - Construgéo, ampliagdo e equipamento do Polo CEDERJ.

* Ampliagdo e melhoria da infraestrutura fisica do Polo;

* Reequipamento do Polo com aquisicio de equipamentos de informética, méveis e
equipamentos necessarios ao bom funcionamento da Unidade.

Atividade 2.017

R$ 108.166,86 (preco nominal)
RS 115.000,00 (prego corrente)

PT: 3005 MANUTENCAOQ E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL
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OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condigdes de acesso, permanéncia e éxito do aluno
matriculado na Educag&o Infantil.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados na Educagdo Infantil da rede municipal.

ACAO - Construgfio e Ampliagéo de Unidades Escolares de Educag#o Infantil.

e Construgio de im6vel para implantagdo definitiva da Escola Municipal Francisca Pinheiro
Teixeira;

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares de Educagéo Infantil.
e Implantagfio de um Sistema da Tecnologia da Informagéo;
e Renovacio e ampliagdo da frota que atende a Educagéo Infantil;
o Implantagio nas escolas de laboratorios, salas de recursos multifuncionais e bibliotecas
para melhorar o processo de ensino aprendizagem dos professores e alunos;
Mobiliar e reequipar as unidades do ensino infantil;
Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.004 = R$  254.510,20 (preco nominal)
RS  271.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutengdo das Atividades Curriculares da Educagéo Infantil.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso, permanéncia dos alunos na
Educagdio Infantil, subsidiando com recursos humanos, materiais didaticos, pedagégicos,
ladicos, esportivos e uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer remuneragio adequada aos professores da Educagéo Infantil, visando garantir um
padrdo satisfatério na qualidade do ensino e consequentemente nas avaliagbes externas como a
do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagfo Bésica);

o Capacitagiio dos servidores das Unidades de Educagdo Infantil, visando a agéio continuada da
andlise e da discussdo do fazer pedagégico, realizando pesquisas, cursos, jornadas € projetos
que permitam avangar no processo de ensino aprendizagem.

e Custear gastos relacionados com a conservagdo, manutengéo das escolas do Ensino Infantil,
atendendo servigos diversos e ainda a aquisigio de materiais necessérios a essa finalidade, de

forma a melhorar o ambiente escolar através da disponibilizagdo de espagos de lazer, esportivos
e laboratdrios.

Atividade 2.018

R$ 1.590.688,78 (preco nominal)
R$ 1.702.000,00 (prego corrente)

ACAO - Aquisigdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar para a Educagéo Infantil.

e Atender o servigo de alimentagfio escolar por meio da produgdio e fornecimento de refeigdes,
com recursos humanos proprios e qualificados, conforme “Programa Municipal de
Qualificagdio de Alimentagio Escolar”, inclusive garantindo a complementagéo da refeigdo do
aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educagéo.
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Atividade 2.019 = RS 229.059,18 (prego nominal)
R$ 240.000,00 (prego corrente)

ACAO - Transporte Escolar para a Educag#o Infantil.

e Garantir o acesso dos alunos da Educagdo Infantil as escolas municipais seja através de frota
propria da Secretaria, da contratagdo de empresas especializada no transporte de alunos e ainda
através da aquisi¢@io de passe escolar.

Atividade 2.020 = R$ 350.000,00 (prego nominal)
RS  373.000,00 (preco corrente)

ACAO - Manutenggo e Conservagdo da Creche Municipal.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de permanéncia das criangas de 0 a3 anos na
creche municipal, subsidiando com recursos humanos, materiais e servigos necessarios para
este fim.

e Promover a capacitagio continuada dos funciondrios da creche municipal através da
participagdo em pesquisas, cursos, jornadas e projetos;

e Custear gastos relacionados com a conservagio e a manutengéo da creche municipal;

e Expansfio das vagas para criangas de 0 a 3 anos, através da construgdo, ampliacio e melhoria de
creches com moderna infraestrutura fisica.

e Aquisigdo de equipamentos e mobilidrio necessarios ao bom funcionamento das unidades.

Atividade 2.021 = R$  450.000,00 (preco nominal)
R$ 480.000,00 (preco corrente)

ACAO — Aquisigao de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar das creches municipais (0 a 3
anos)

e Atender o servigo de alimentagio dos internos nas creches por meio da produgdo e
fornecimento de refeigdes, com recursos humanos préprios e qualificados, conforme
“Programa Municipal de Qualificacdo de Alimentagdo Escolar”.

Atividade 2.022 = R$ 130.000,00 (pre¢o nominal)
RS 138.000,00 (prego nominal)

PT: 3006 PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

OBJETIVO: Desenvolver no Municipio uma politica de educagfio para atender jovens e adultos, com
cursos técnicos e pos-médio.

META: Construir uma politica de educago de jovens e adultos a partir dos 16 anos.
11
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ACAO - Manutenggo das atividades do Programa

e Custear todas as despesas decorrentes da manutengo das atividades do Programa, subsidiando
com recursos humanos, materiais e servigos necessarios.

ACAO - Construgfio, ampliagdo e equipamento do programa EJA — Educagfio de Jovens e Adultos.

e Expanso do Ensino de Jovens e¢ Adultos, através da melhoria e ampliagdo das instalagGes
voltadas a essa modalidade;

e Aquisigio de equipamentos de informatica, méveis e etc., necessarios a0 bom andamento da
Agdo.

Atividade 2.023 = RS 170.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 181.050,00 (prego corrente)

PT: 3007 PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL.

OBJETIVO: Promover o acesso da populagdo, principalmente as camadas menos favorecidas, as novas
tecnologias da informagéo.

META: Universalizar no Municipio o acesso as novas tecnologias da informag&o

ACAO — Manutengo das atividades do Programa de Inclusdo Digital.
e Desenvolver uma cultura digital através do acesso & rede mundial de computadores,
possibilitando a inclusdo social;
e Formagio continuada dos servidores do telecentros municipais com cursos que permitam
avangar no processo de ensino aprendizagem.

Atividade 2.024 = RS 44.540,00 (preco nominal)
RS 47.500,00 (prego corrente)

PT: 3008 MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A S.M. EDUCACAO.

OBJETIVO: Manutengfio e Operacionalizagdo dos Conselhos Municipais vinculados a SME: CME,
FUNDEB, CAS e CAE.

META: Promover o fortalecimento dos Conselhos Municipais e a participagdo efetiva de seus membros.
ACAO - Promover o funcionamento efetivo dos Conselhos Municipais ligados a SME.

o Custear as despesas decorrentes da manutengfo das atividades, subsidiando com
recursos humanos, materiais e servigos;

e Aquisiio de equipamentos e mobilidrios necessérios ao bom funcionamento dos
Conselhos;

e Promover e incentivar a capacitagio continuada dos conselheiros.
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Atividade 2.025 = RS 61.720,00 (prego nominal)
R$ 65.730,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PRINCIPAIS PROGRAMAS;

PT: 3501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAQ
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através
das acdes administrativas da Secretaria.

META — Garantir o funcionamento pleno e otimizado da SMOSP.
ACAO - Manutengdo das atividades da SMOSP

Atividade 2.026 = R$  4.344.000,00 (preco nominal)
RS  4.625.000,00 (prego corrente)

PT: 3502 DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA DO MUNICIPIO.

OBJETIVO: Promover a manutengo e a ampliagdo da infraestrutura urbana do Municipio.

META — Desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio, obedecendo as diretrizes contidas
no PPA e as demandas levantadas junto a populagdo por ocasido das reunides para o Orgamento
Participativo.

ACAO - Investimento na infraestrutura urbana do Municipio.

Projeto 1.005 = R$ 802.000,00 (prego nominal)
R$ 850.000,00 (prego corrente)

ACAQ — Manutengdo das atividades de infraestrutura urbana

Atividade 2.027 = RS$ 1.350.000,00 (preco nominal)
RS 1.435.000,00 (prego corrente)

PT: 3503 DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVO - Desenvolvimento de atividades ligadas & melhoria da Iluminagdo Publica do
Municipio, reformas e manutengo de cemitérios, capelas velorios e banheiros publicos.

META: Substituigio de iluminagio publica e extensdo de redes, manutencdo/reformas de cemitérios e
capelas veldrio, construgio/manutencio de banheiros piblicos.
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ACAO - Construgéo, reforma e ampliagdo de cemitérios, capelas veldrios e banheiros publicos.

Projeto 1.006 = RS 154.000,00 (preg¢o nominal)
R$  165.000,00 (prego corrente)

ACAO - Investimento na rede de iluminagao puablica do Municipio.

Projeto 1.007 = R$  130.000,00 (preco nominal) reavaliado
R$ 138.000,00 (prego corrente)

ACAO - Manutengdo dos cemitérios, capelas velérios e banheiros publicos.

Atividade 2.028 = RS$ 80.000,00 (preco nominal)
R$ 85.000,00 (prego corrente)

ACAO - Manutengdo e operacionalizagdo da rede de iluminagdo puiblica do Municipio.
Atividade 2.029 = R$ 1.887.200,00 (preco nominal)

RS  2.010.000,00 (prego corrente)
PT: 3504 DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO URBANO

OBJETIVO - Desenvolvimento de atividades ligadas 4 melhoria do Saneamento Bésico do
Municipio.

META: Desenvolvimento do saneamento bésico do municipio, obedecendo as diretrizes contidas no
PPA e as demandas levantadas junto a populagdo por ocasido das reunides para o Orgamento
Participativo.
ACAO - Investimento no desenvolvimento do saneamento basico.
Projeto 1.008 = RS§ 1.500.000,00 (prego nominal) reavaliado

RS  1.600.000,00 (prego corrente)

ACAO - Manutengéo da rede de saneamento bsico

Atividade 2.030 = RS$§ 452.000,00 (preco nominal)
R$ 480.000,00 (prego corrente)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTAGALO
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O Fundo Municipal de Saude, unidade orgamentaria vinculada diretamente & Prefeitura Municipal de
Cantagalo, tem como objetivo a implantagio e manutengdo de programas relacionados & Satide
Publica, através de agbes envolvendo diretivas da Atengfio Bésica (promoggo, preveng#io, manutengdo,
recuperacdo e demais tratamentos de baixa complexidade), secundaria (especialidades médicas,
atengdo psicossocial) e tercidrias (aten¢@o hospitalar).

Em consonancia com a Portaria 698 / GM de 30 de margo de 2006, que versa

sobre o Pacto pela Satde, o financiamento do Sistema Unico de Satide devera ocorrer através de cinco
blocos financeiros:

PT:2002 OBRIGACOES PATRONAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO: Garantir o pagamento das obrigagdes patronais do Fundo Municipal de Saude.
ACAO - Pagamento das obriga¢des do F.M.S. com o IPAM, INSS e FGTS.

Atividade 2.007 = R$ 2.138.000,00 (prego nominal)
RS 2.275.000,00 (prego corrente)

META: Garantir o pagamento das obrigagdes patronais do Fundo Municipal de Satide (IPAM, INSS e
FGTS)

PT - 4000 - GESTAO DO SUS

- Manutencio e Operacionalizacio

- Objetivo: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno das
agbes de saude do municipio, contratagdes de profissionais, pagamento de servidores, materiais de
expediente e consumo, combustivel, manutengdo predial, servigos de terceiros (sistema contabil,

Internet, telefonia, energia elétrica, etc.) e demais atividades atinentes.

- Objetivo: Desenvolvimento de novos projetos e inscri¢fo de emendas parlamentares langadas
para o Fundo Municipal de Saude;

- Objetivo: Adquirir sistemas de informatica voltados para a satide de forma a melhora o
controle de estoque e consultas de profissionais de especialidades;

META: Funcionamento pleno e eficaz da gestdo da saude publica de responsabilidade do Municipio.

- Investimentos
- Objetivo: Reequipamento e reinvestimento, aquisi¢io de novos equipamentos nas areas de

informatica, mobilidrio e instalagSes, visando & adequagdio do setor administrativo as necessidades
bésicas.
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META: Aquisi¢do de 03 microcomputadores mais software, sendo 01 servidor a fim de que sejam
renovados os equipamentos de informética; aquisi¢io de 02 impressoras multifuncionais.

ATIVIDADE 2.031 = R$ 8.341.000,00 (preco nominal)
R$ 8.883.000,00 (prego corrente)

PT: 4001 - ATENCAO BASICA

- Manutencio do Programa Saiide da Familia

- Objetivo: Manutengdo das agdes do programa Saude da Familia do municipio.

META: Aquisigio de materiais de consumo, insumos, combustivel; treinamento e capacita¢io
permanentes de profissionais; manutengdio do pagamento da folha de Servidores e demais despesas

decorrentes da atividade. Visa o atendimento continuo ao total de 5.500 familias, aproximadamente.

- Investimentos no Programa Saude da Familia

- Objetivo: Dotar as unidades bésicas do programa Saide da Familia, dos equipamentos
necessarios ao seu pleno funcionamento. Substituir equipamentos deteriorados pelo tempo e uso, bem
como obsoletos tais como Equipamentos Médicos, odontolégicos € de enfermagem.

- Objetivo: Aquisicio de novos veiculos para utilizago nas Unidades de Saude do Municipio.

META: Aquisi¢o de 16 computadores e acessorios, 2 veiculos e 8 desfibriladores.

ATIVIDADE 2.032 = R$ 8.800.000,00 (preco nominal) reavaliado
RS 9.400.000,00 (preco corrente)

PT: 4002 - VIGILANCIA EM SAUDE
- Investimento em Vigilancia Sanitdiria, Ambiental e Epidemiolégica.
- Objetivo: Implementar as agBes de vigilancia sanitéria, ambiental e epidemioldgica, dotando-a

de suas necessidades funcionais.

META: Aquisigio de 01 aparelho atomizador veicular para combate a dengue e Aquisigdo de 02
aparelho UBV costal (portatil).

- Manutengio das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica

- Objetivo: Manter as agSes inerentes & Vigildncia em Saude dotando o Setor de insumos e
recursos necessérios a plena atividade do mesmo.
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META: Aquisi¢io de insumos (inseticidas e raticidas para combate a vetores), materiais de uso de
protegdo individual e coletivo; combustivel; capacitagdo permanente dos profissionais, aquisi¢éo de 40
uniformes; custeio de propaganda, midia e material promocional de combate & dengue, leishmaniose e
Gripe HINI; custeio da folha de pagamento dos servidores.

ATIVIDADE 2.033 = R$  800.000,00 (preco nominal) reavaliado
RS  852.000,00 (prego corrente)

PT: 4003 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR -

- Manuten¢io Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial

- Objetivo: Promover o acesso universal da populagdo aos servigos ambulatoriais, hospitalares e
laboratoriais no municipio.

- Objetivo: Melhorar a qualidade dos servigos desenvolvidos pelos prestadores de servigos de
saude e otimizar as informagGes enviadas a Secretaria pelos mesmos;

- Objetivo: Credenciar o Laboratorio Municipal de Cito patologia junto a SMS.

META: Suprir as necessidades no tocante a atengio secundaria e tercidria de forma universal,
fornecendo consultas, exames e demais atividades atinentes para aproximadamente 5.500 familias.
Subvencionar as entidades hospitalares, execugdo de convénios para servigos de atengfo secundaria e
tercidria; Contratagdio de empresas para realizagdo de exames de diagnosticos laboratoriais por analises
clinicas e por imagem; Contratagdo (contrato de comodato) de empresa para prover o laboratorio
municipal de analises clinicas de aparelho para exames; aquisi¢do de combustivel.

ATIVIDADE 2.034 = R$ 8.500.000,00 (prego nominal) -reavaliado
R$ 9.050.000,00 (prego corrente)

- Investimento Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial

- Objetivo: Promover o acesso universal da populagfio aos servigos ambulatoriais, hospitalares e
laboratoriais no municipio.

META: Construgo do prédio da Policlinica Municipal, Construgdio da Centro de ateng8o a saude da
mulher; dotar as unidades dos equipamentos necessarios ao seu funcionamento; aquisi¢do de uma
ambuléncia de simples remogdo e dois veiculos para atendimento fora do domicilio.

- Objetivo: Realizar junto a Secretaria Estadual de Satde o credenciamento do Centro de terapia
Intensiva — CTI e os servigos de Hemodinamica.

META: Credenciar junto a SES os servigos de CTI e Hemodindmica municipal, minimizando assim os
custos da Administragdo com internagdes em CTI fora do Municipio.
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PROJETO 1.009 = R$ 500.000,00 (preco nominal)
RS 532.000,00 (preco corrente)

PT: 4004 - ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

- Manutenc¢io do CAPS

- Objetivo: Manutengfio do Centro de atendimento psicossocial, visando o atendimento das
necessidades especificas dos pacientes com transtornos mentais.

META: Fornecimento de alimentagio, materiais de consumo para as oficinas terapéuticas, materiais
de consumo diversos, Transporte para 100% dos usuérios (Passagens); custeio de folha de pagamento
dos Servidores, aquisi¢do de combustivel.

ATIVIDADE 2.035 = R§ 850.000,00 (prego nominal) reavaliado
RS  900.000,00 (prego corrente)

Investimento do CAPS

- Objetivo: Investimento no Centro de atendimento psicossocial, visando dotar a unidade de
suas necessidades funcionais.

META: Aquisigéo de trés aparelhos de ar condicionado.
- Objetivo: Transferir o CAPS para um imével proprio.

META: Melhorar a capacidade das instalages do Centro, aumentando a capacidade de atendimento.

PROJETO 1.010 = R§  159.000,00 (preco nominal)
RS 170.000,00 (preco corrente)

PT: 4004 - ATENCAO FARMACEUTICA

- Manutenc¢iio da Atengio Farmacéutica

- Objetivo: Atender as necessidades relativas aos medicamentos de competéncia da esfera
municipal, que consta da REMUME - Relagio municipal de medicamentos excepcionais.
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META: Aquisicdo de medicamentos da farmicia Basica, de competéncia do municipio, para
aproximadamente 5.500 familias, além de alguns medicamentos excepcionais a portadores de céncer e
doengas cronicas, conforme previsto na REMUME.

ATIVIDADE 2.036 = R$ 2.300.000,00 (preco nominal) reavaliado
RS  2.450.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ E TRANSPORTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 4501 MANUTENCAQO, CONSTRUCAQO E AMPLIACAO DE ESTRADAS VICINAIS.

OBJETIVO: Garantir o pleno escoamento da produgéo agropecuéria e da locomogfio dos municipes
residentes no Distrito de Sdo Sebastido do Paraiba e na Zona Rural do Municipio.

META: Revitalizagio da Patrulha Mecanizada da Secretaria, ampliagio e reformas de bueiros,
patrolamento e ensaibramento das estradas vicinais mais importantes para o escoamento da produgo
do Municipio.

ACAO - Construgio e ampliagdo de Estradas Vicinais Municipais e Investimento na Patrulha
Mecanizada. Equipamentos necessdrios a serem adquiridos até 2016:

¢ Construcdo e recuperagdo de pontes, bueiros e galerias de 4gua pluviais;

Aquisi¢des necessérias para compor a “Patrulha Mecanizada”, até 2016;
Aquisi¢éo de um rolo compactador;

Aquisi¢@o de uma retro escavadeira;

Aquisi¢do de um caminhfo cacamba toco;

Aquisi¢do de um caminhdo cagamba trucado,

Aquisigdo de um caminhéo pipa de 10.000 litros

Aquisi¢do de um caminhdo de porte médio para ser utilizado na lubrificagdo de maquinas e
caminhdes em servigo.

Projeto 1.011 = RS 623.550,00 (prego nominal)
RS 660.000,00 (prego corrente)

ACAO - Manutengio e conservagdo das Estradas Vicinais do Municipio (CAN's).

Contratagdo de servigos de limpeza e capina das CAN's;

Aquisigdo de combustivel;

Aquisiggo de pegas;

Aquisi¢do de Pneus;

Contratacdo de servigos para recupera¢do e manutengio da Patrulha Mecanizada;
Aquisigdo de materiais de construgdo para recuperagdo de pontes € bueiros.
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Atividade 2.037 = R$ 1.018.000,00 (preco nominal)
RS 1.085.000,00 (preco corrente)

PT: 4502 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE VIACAO E
TRANSPORTE

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através
das agdes de como: pagamento de servidores lotados na Secretaria, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, materiais de expediente e consumo, como pneus, pegas sobressalentes, combustivel, etc.,
servigos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas e demais atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Secretaria Municipal de Viagfo e Transporte na
manutencdo de mais de 1.000 Km de estradas vicinais existentes no Municipio.

ACAO - Garantir a operacionalizagdo da Unidade Administrativa.

Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

Promover o treinamento e aperfeigoamento dos servidores da Unidade;

Aquisig@o de materiais de expediente, consumo, pneus, combustivel, pegas sobressalentes;
Contratagfio de servigos de terceiros, pessoas juridicas ¢ fisicas;

Construgdo ou reforma da nova sede da Secretaria;

Aquisigéio de dois veiculos utilitdrios para Administragfio da Secretaria.

Atividade 2.038 = R$ 1.922.000,00 (prego nominal)
RS 2.050.000,00 (prego corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO. ESPORTE, CERTAMES E LAZER

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
PT: 5001 DESPORTO AMADOR

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o pleno desenvolvimento do
Desporto Amador do Municipio.

META: Desenvolvimento e fortalecimento da pritica esportiva no Municipio.

ACAO - Incentivo ao desenvolvimento do esporte comunitario.

e Realizagio dos campeonatos: Futebol de Areia (02), Campeonato Municipal de Futebol de
Campo (01) e Campeonato Municipal de FUTSAL (01);

e Realizagdo dos Jogos Municipais Estudantis, com o envolvimento de cerca de 2000 alunos;
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Realizag#io dos Jogos da Primavera (4 modalidades);
Realizacdio de provas de Motocross (01), Enduro (01) e Trilhas (02);

e Incentivo a realizagio de eventos de Esportes Radicais no Municipio (Rapel, Canoagem, skate,
arvorismo, etc);

e Programa de Iniciagfio Esportiva (escolinhas — 4 modalidades) — participagéo de cerca de 500
criangas;

Atividade 2.039 = R$ 212.500,00 (prego nominal)
RS 226.300,00 (preco corrente)

ACAO - Investimento no desenvolvimento do Esporte Amador.

e Construgfo e reformas e padroniza¢do de Quadras poliesportivas, priorizando a construgéo de
quadra no Bairro Séo José;

e Construgfio de Quadras Esportivas de Grama Sintética nos bairros que ainda nfo dispdem deste
equipamento como: Quinta dos Lontras, Novo Horizonte e outros.

Projeto 1.012 = RS 280.000,00 (preco nominal)
RS 298.000,00 (prego corrente)

PT: 5002 POLO INDUSTRIAL

OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento da industria no Municipio, priorizando as micros e
pequenas empresas.

META: Funcionamento pleno de um Polo Industrial agregando pequenas e médias empresas, com 0

Municipio participando com a doag&o dos terrenos € da infraestrutura.

ACAO - Implantagéo de um polo industrial e de servigos no Municipio.

Projeto  1.013 = RS 400.000,00 (preco nominal) reavaliado
RS 430.000,00 (prego corrente)

PT: 5003 MANUTENCAO DA SEC. MUN. INDUS. E COMERCIO,TURISMO, ESPORTES,
CERTAMES E LAZER.

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas visando o desenvolvimento pleno da
Secretaria.

META: Garantir o funcionamento pleno da Unidade.

ACAO — Manutenggo E Operacionalizagéo da Unidade administrativa

o Pagamento de servidores lotados na Secretaria;
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Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

Aquisi¢io de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus, combustivel, pegas
sobressalentes;

Contratagdo de servigos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

Aquisi¢do de um veiculo de passeio para Administragéo da Secretaria.
L

Atividade 2.040 = RS 885.000,00 (prego nominal)
RS 942.500,00 (preco corrente)

PT: 5004 INVESTIMENTO EM TELECOMUNICACAO
OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades e investimento nas Torres de Televisdo do Municipio.
META: Garantir o funcionamento pleno das torres de TV do Municipio.

ACAO — Manutenggo das Torres de Televisdo do Municipio.

e Aquisigdo de materiais e pegas sobressalentes para garantit o funcionamento das torres de
televisdo do Municipio;

e Contratagio de servigos especificos para garantir o pleno funcionamento das Torres de
Televisdo do Municipio.

Atividade 2.041 = RS 51.000,00 (pre¢o nominal)
RS 55.000,00 (preco corrente)

ACAO - Investimento nas Torres de Televiso do Municipio.

e Aquisigfio de estruturas de torres, retransmissores, antenas, receptores de satélites, médulos de
prote¢do, para-raios, etc.

Projeto 1.014 = RS 127.300,00 (pre¢o nominal)
RS 212.500,00 (preco corrente)

PT: 5005 INCREMENTO DO TURISMO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades para desenvolvimento e incremento do turismo
municipal.

META: Realizag#o, apoio e/ou subvengéo de eventos no Municipio, tais como:
ACOES:
JANEIRO:

e Festa de louvor a S3o Sebastido (4° Distrito);
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FEVEREIRO:

e Festival de verfio, com realizagdo de bailes populares e/ou atividades culturais nos
fins de semana na sede do 1° Distrito ¢ quinzenalmente nas sedes dos Distritos.

e Carnaval (subvengdes a Escolas de Samba, Blocos de Embalo, contratagdo de
bandas de metais e musicais para realizagdo de sete bailes populares;

e Subvengdo as Associagdes de Moradores legalmente instituidas para realizagdo dos
festejos carnavalescos nas sedes dos Distritos.

MARCO:
e Festa em louvor a Sdo José (Campo Alegre — 5° Distrito);
¢ Comemoragdes dos 201 anos do Municipio.

MAIO:

e Festas em louvor a Santa Rita de Céssia, Santa Rita da Floresta (2° Distrito),
Euclidelandia (3° Distrito) e Porto Marinho (4° Distrito)
e Festa de 1° de Maio — Bairro Sdo José e dos dias das Mées — Bairro Santo Antdnio.

JUNHO:

e Festa dos Carecas (1° Distrito);
e Festa em louvor a Santo Antdnio (4° e 5° Distrito)
e TFesta do Bairro Felipe Jodo (1° Distrito)

OUTROS EVENTOS: Festa do Ligante, Maravilha, Mangueira e Portozil (3°
Distrito); Quinta dos Lontras (1° Distrito), Festas de S@o Jodo (todo o Municipio),
Festa de S#o Benedito (Campo Alegre-4° Distrito), festa do Final do Ano (Reveillon),
etc.

o Confecgdo de Folder e cartdes postais para divulgagdo do Municipio.
e Confecgdo de placas informativas e indicativas dos pontos turisticos do Municipio.

Atividade 2.042 = R$ 1.076.500,00 (preco nominal)
R$ 1.146.500,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTQ AGROPECUARIO:

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 5500 CAMPANHA DE HORTA DOMESTICA E ESCOLAR
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OBJETIVO - Incentivar na populacio a criagdo de hortas domésticas e escolares de forma a produzir
alimentos saudaveis.

META: Fomentar a produgdo de hortaligas de forma sustentiavel, pratica e saudavel, com a
distribui¢do de sementes de qualidade, a assisténcia técnica sobre as formas de plantio e a melhor
época para produzir cada espécie — Atender 400 familias (produtores ¢ alunos)

ACAO - Produgdo de hortalias e legumes de qualidade e de forma sustentavel.
e Distribuicdo de cerca de 1.000 (mil) kits de sementes de hortalicas, contendo as dezoito
variedades mais utilizadas pelos produtores do Municipio.
e Implantar nas Escolas Municipais canteiros para cultivos de hortaligas, ensinando técnicas e
mecanismos de preparo do solo e cultivo das espécies, de forma que o aluno possa levar para
sua casa todo este conhecimento e desenvolver uma horta propria.

Atividade 2.043 = RS 41.000,00 (prego nominal)
R$ 43.500,00 (preco corrente)

PT: 5501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA

OBJETIVO - Reequipamento € manutengdo da Patrulha Mecanizada da Secretéria, desenvolvimento
de atividades administrativas visando o funcionamento pleno da Secretaria.

META: Atendimento de 600 produtores rurais.
ACAO — Garantir o funcionamento pleno da estrutura administrativa da Secretaria.

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria,
Promover o treinamento e aperfeigoamento dos servidores da Unidade;

e Aquisi¢do de materiais de expediente, informética, consumo, pneus, combustivel, pegas
sobressalentes;

e Contratagdo de servigos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;
Aquisi¢do de um veiculo de passeio para Administragéo da Secretaria.
¢ Contratagio de servigos especificos para manuten¢do da Patrulha Mecanizada da Secretaria.

Atividade 2.044 = R$ 677.600,00 (pre¢co nominal)
RS 721.500,00 (preco corrente)

ACAQ: Manutengéo na Patrulha Mecanizada da Secretaria.

o Fomentar o desenvolvimento da produgdo agropecuéria do Municipio, priorizando e apoiando a
Agricultura Familiar com a mecanizagdo da Produgéo Agricola;

e Melhorar a logistica ¢ a manutenc@o da Patrulha Mecanizada de forma hé otimizar o tempo €
diminuir os gastos e desgastes dos equipamentos.

Atividade 2.045 = RS 413.600,00 (prego nominal)
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RS  440.500,00 (prego corrente)

ACAO - Investimento na Patrulha Mecanizada da Secretaria.

e Investir na aquisi¢do de novos equipamentos ¢ implementos que possam atender cada vez
melhor o Produtor Rural, fomentando a produgdio de alimentos e melhorando a renda e a
qualidade de vida do homem do campo.

Projeto 1.016 = R$  153.000,00 (prego nominal)
RS  163.000,00 (preco corrente)

PT: 5505 PROGRAMA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

OBJETIVO: Fomentar o Desenvolvimento da produgiio agropecudria do Municipio, priorizando
a agropecudria familiar.

ACAO - Realizago de Convénio com a EMATER/RI.

METAS: Atender 400 propriedades rurais

e Realizagdo de Convénio com a EMATER/RJ visando promover a unido entre as
duas esferas de governo para melhorar o atendimento ao Produtor Rural, com a
implementagdo de novas tecnologias € o aprimoramento da produgdo vegetal e
animal do Municipio.

Atividade 2.046 = RS 89.000,00 (preco nominal)
RS 95.000,00 (prego corrente)

ACAO - Promogao da Produgio Vegetal

METAS: Fomentar e diversificar a Produgiio Agricola do Municipio, com o atendimento de no
minimo 600 propriedades rurais.

e Verificar as condigbes climéticas, hidrograficas e relevo, para assim,
desenvolver junto aos produtores rurais técnicas e escolha da variedade vegetal
que mais se adapte a essas caracteristicas, aumentando e diversificando a sua
produgdo, gerando mais renda e alimento para suas familias.

Controle de pragas, onde houver necessidade, em torno de 150 produtores;
Distribuiggo de mudas de eucalipto (250.000 mudas);

Distribuigo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);

Apoio & olericultura (atendimento a 150 produtores);

Manutenggo do Horto Municipal.

e 6 o @ o
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Atividade 2.047

= RS 350.000,00 (preco nominal) reavaliado
R$ 370.000,00 (prego corrente)

METAS: Atendimentos de no minimo 100 propriedades rurais.

ACAO — Promogéo da Produgdo Animal.

Atividade 2.048

Fomentar e implantar o Servigo de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal, conforme solicitagdo do MAPA,;

Manutencdo dos tanques de resfriamento de leite e elaboragdo de contratos de
permissdo de uso junto as AssociagSes de Produtores Rurais do Municipio;
Buscar convénio junto a FIPERJ para fomentar a piscicultura familiar no
Municipio, subsidiando a compra de alevinos e auxiliar os produtores rurais com
assisténcia técnica e logistica;

Controle de Vacinagio contra a raiva (nas propriedades onde houver
ocorréncias, aproximadamente 50);

Programa de vacinagio contra a brucelose (em rebanhos que estiverem sob
controle da Secretaria, em torno de 200)

Andlise do solo, com atendimento previsto de 100 produtores no ano;
Criagio de um Centro de Criagdo de Animais de Pequeno Porte
Criagdo e manutengo de um programa de Inseminago Artificial no Municipio.

= RS 350.000,00 (preco nominal) reavaliado
R$ 372.000,00 (prego corrente)

METAS: Atendimentos de no minimo 500 produtores rurais e 400 alunos.

ACAO — Manutengéo e Investimento do Horto Municipal

Investir na produgdo de mudas frutiferas e para reflorestamento, dando ao
produtor rural mais uma oportunidade de diversificar sua produgéo, tdo como
recuperagdo de areas degradadas, APP e RL;

Trabalhar junto as escolas para levar os alunos ao Horto Municipal com o
objetivo de transmitir conhecimento sobre 0 meio ambiente, preservagdo,
reciclagem;

Criagdo de trilhas ecolégicas a fim de proporcionar aos municipes um local de
visitagdo e laser;

Investir na estrutura fisica do Horto para melhor dimensiona-lo;

Aquisigdo de materiais de expediente, informdtica, consumo, e outros para
manutengdo do horto;

Contratagdo de servigos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas necessarios ao
bom funcionamento do Horto Municipal;

e Distribui¢iio de mudas de eucalipto (250.000 mudas);
e Distribui¢do de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);
e Apoio & olericultura (atendimento a 150 produtores);
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Atividade 2.049 = RS  85.000,00 (preco nominal) reavaliado
RS 91.000,00 (preco corrente)

FUNDO MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTEN. TAVEL

PT: 8500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO FMMADS

OBJETIVO — desenvolvimento das atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das agdes de como: pagamento de servidores lotados no Fundo, treinamento e aperfeicoamento

dos servidores, materiais de expediente e consumo, servigos de terceiros, relagéo institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura do Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

ACAO - Manutenggo e operacionalizagédo do FMMADS.

¢ Pagamento de servidores lotados no Fundo;
Promover o treinamento e aperfeigoamento dos servidores do Orgdo;
o Aquisicio de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus, combustivel, pegas
sobressalentes;
Contratagdo de servigos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;
Aquisi¢do de um veiculo utilitario para Administragdo do Fundo.

Contratagdo de servigos especificos para desenvolvimento de atividades inerentes as atribui¢Ges
do FMMADS.

Atividade 2.050

RS 600.000,00 (valor nominal) reavaliado
R$ 640.000,00 (valor corrente)

PT: 8501 COLETA E TRATAMENTO DO LIXO URBANO

OBJETIVO - Coleta, tratamento e reciclagem do Lixo Urbano produzido no Municipio.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Usina de Lixo do Municipio bem como na coleta e
reciclagem do lixo urbano (meta de tratamento € reciclagem seletiva de 95% do lixo coletado);

ACAO - Investimento na Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo.

¢ Aquisi¢io de uma Prensa Hidréulica com capacidade para 400 Kg de Forga (R$ 30.000,00);
e Aquisicio de uma Esteira de Triagem de 15 metros de comprimento (R$ 30.000,00);
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e Aquisigio de uma Balanga de Pesagem de Fardos com capacidade de uma tonelada (R$
25.000,00);

e Construgdo de um refeitorio (R$ 100.000,00).

Projeto  1.017 = RS 185.000,00 (prego nominal)
RS  197.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutengdo e operacionalizagdo do programa de coleta e tratamento de lixo urbano

Atividade 2.051 = R$ 3.455.000,00 (prego nominal)
R$ 3.680.000,00 (prego corrente)

PT: 8502 PRESERVACAO E CONSERVACAQ AMBIEMTAL

OBJETIVO — Proteger o Patriménio Ambiental
META:
e Regeneragdo de areas degradadas (25.000.0000 metros quadrados no ano);
e Programa de construcéo de fossas sépticas (cerca de 80 residéncias rurais)
e Promover a adequada protegdo dos recursos naturais e ambientais do Municipio;
e Promover a valorizagio do ambiente natural e construido;
e Garantir a qualidade ambiental;

e Promover a preservago dos ecossistemas existentes.

ACAO - Preservagio e Conservagao ambiental

Atividade 2.052 = RS 350.000,00 (prego nominal) reavaliado
RS 370.000,00 (preco corrente)

ACAO — Recuperagdo de areas degradadas no Municipio.

Atividade 2.053 = R$ 320.000,00 (prego nominal) reavaliado
RS 340.000,00 (preco corrente)
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
PT: 7000 APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Financiar as agdes administrativas e finalisticas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

META: Manutengiio da Sede, Conselho Tutelar e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

ACAQ - Garantir o funcionamento pleno da estrutura do FMAS
¢ Manutengdo do quadro de pessoal do Fundo ¢ do Conselho Tutelar;
e Promover a capacitagdo dos servidores do Fundo, Conselheiros Tutelares e dos conselheiros
das instancias de controle social,;
Manuteng#o dos servigos administrativos;
Manutengdo dos servigos de transportes;
Manutengéo e conservagio dos bens moveis e iméveis;
Acdes de informaética; e
Aquisigdo de veiculos.

Atividade 2.054 = RS 1.480.000,00 (pre¢o nominal)
RS 1.575.000,00 (prego corrente)

PT: 7001 PROGRAMA DE ATENCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
OBJETIVO: Garantir o atendimento a crian¢a e ao adolescente do Municipio em situagdo risco
pessoal e vulnerabilidade social.

META: Atendimento a 755 criangas e adolescentes e/ou de acordo com a demanda apresentada
ACAO - Operacionalizagdo do Programa através de:

e Manutengdo do Abrigo Municipal para atendimento a criangas e adolescentes em situagéo de
risco pessoal e social;

e Manutengdo e operacionalizagio dos Servigos de Convivéncia e fortalecimento de vinculos
SCFV, para criangas e adolescentes com faixa etéria dos grupos de 0 a 6 anos 7 a 14 anos, € 15
a 17 anos;

e Realizacio de eventos comemorativos ao dia da crianga com atividades de lazer,
entretenimento, socializag#o e integragdo as sede do Municipio € nos demais Distritos.

Atividade 2.055 = R$ 558.000,00 (pre¢o nominal)
RS 595.000,00 (precgo corrente)

PT: 7002 PROGRAMA DE ASSISTENCIA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA PPD

29



-RJ

1814 - 2014

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo

OBJETIVO - Garantir o atendimento pleno ao municipe com deficiéncia — PCD.
META: Atendimento acerca de 200 criangas e adolescentes.
ACAO - Atendimento a criangas ¢ adolescentes portadores de deficiéncia, através de:

e Manutencdo do convénio com a Associagio Pestalozzi de Cantagalo;
o Realizago de cadastros das Pessoas com Deficiéncia para inscri¢do nos programas como Passe
Livre Especial, etc.

Atividade 2.056 = RS 182.000,00 (preco nominal)
RS 194.000,00 (preco corrente)

PT: 7003 PROGRAMA DE APOIO A PESSOA IDOSA API

OBJETIVO: Atendimento & pessoa idoso em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, garantindo
seus direitos.

META: Atendimento a cerca de 700 pessoas idosas em situago de vulnerabilidade.
ACOES:

e Realizagiio de eventos comemorativos ao dia nacional do idoso, com lanches, musica ao vivo,
brindes e transporte;

e Oficinas da terceira idade, canto, confecgdio de artesanatos, palestras e lanches dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV;

Realizacio de evento mensal de musica popular — “Projeto Valdade™;

Garantir os repasses mensais do PSEAC — Protegéo Social Especial de alta complexidade;
Convénio de cooperagdo com recursos proprios para o Asilo da Velhice Visconde de Pinheiro;
Aquisi¢io de Equipamentos, Moveis, Utensilios, Manutengio e conservagdo do Centro de
Convivéncia do Idoso;

e Garantia do idoso com renda inferior a % do saldrio minimo, em atendimento a Lei Orgénica de
Assisténcia Social, no beneficio de Prestagdo Continuada — LOAS/BPC e Passe Livre.

Atividade 2.057 = RS 550.000,00 (prego nominal) reavaliado
RS 585.000,00 (prego corrente)

PT: 7004 PROGRAMA DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social)

OBJETIVO: Manter agdes integradas para promogo das familias em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica por intermédio dos CRAS — Centro de Atendimento de Referencia Social, no
desenvolvimento descentralizado dos programas, projetos € servigos assistenciais.

META: Atendimento a cerca de 2.500 familias.

ACAO - Desenvolvimento pleno do Programa atraves de:

30



R

-RJ

1814 - 2014

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo

e Atendimento com beneficios eventuais (natalidade, funeral, mudanga, auxilio financeiro para
passagens, auxilio Prisional);

e [J Manuten¢do de oficinas de musica e arte para criangas, adolescentes, jovens e adultos
inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV;
Garantir o atendimento das necessidades basicas das pessoas assistidas pela Assisténcia Social;
Garantir o resgate da autoestima de mulheres vitimadas pela exclusfo social.

Atividade 2.058 = RS 370.000,00 (prego nominal)
R$ 395.000,00 (prego corrente)

PT: 7005 PROGRAMA DE PLANTAO SOCIAL (Centro de Referencia de Assisténcia Social)

OBJETIVO: Promover socialmente as familias que se encontram em risco pessoal e vulnerabilidade
social.

META: Atendimento a cerca de 2.500 familias.

ACAO - Desenvolvimento pleno do Programa através de:

e Promover o acompanhamento socioassisténcial das familias cadastradas;

e Potencializar a familia como unidade de referencia, fortalecendo vinculos internos ¢ externos
de solidariedade;

e Contribuir para o processo de autonomia e emancipagdo social das familias, fomentando seu
protagonismo;

e Desenvolver a¢des que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo de
pobreza entre as geragdes; e atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham
seus direitos violados ou ameagados, reincidindo em situagdes de vulnerabilidade social;

e Atender e encaminhar as familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmicas para as
agdes da rede de assisténcia social do Municipio;

Garantir o direito civil de familias vulnerabilizadas;

Comemoragdes natalinas com o atendimento de cestas de natal para as familias assistidas pela
Assisténcia Social.

e Atendimento com beneficios eventuais (natalidade, funeral, mudanga, auxilio financeiro para
passagens);
Realizar eventos comemorativos do dias das maes;
Realizar caravana social nos distritos a fim de ofertar servigos de interesse da populagéo.

Atividade 2.059 = RS 377.000,00 (pre¢o nominal)
RS$ 401.500,00 (prego corrente)

PT: 7006 PROGRAMA DO CADASTRO UNICO

OBJETIVO: Garantir a inclusdo das familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza no
Programa de Transferéncia Condicionada de Renda do Governo Federal — “Bolsa Familia™.
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META: Atendimento a cerca de 1.100 familias e/ou a demanda apresentada.
ACAO - Desenvolvimento pleno do Programa através de:

e Garantir o Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal em cumprimento a
meta do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS;
e Acompanhamento das familias beneficiarias dos programas.

Atividade 2.060 = RS 102.000,00 (preco nominal)
R$ 109.000,00 (preco corrente)

PT: 8000 PROGRAMA DE MELHORIA DAS CONDICOES DE
HABITABILIDADECONSTRUCAO E REFORMA DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL.

OBJETIVO: Garantir condi¢des basicas de habitabilidade as familias em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmicas.

META: 10 reformas, atendimento com material de construgéio para 80 familias em condig8es de risco
e pagamento de 43 alugueis sociais para familias desabrigadas.

ACAO - Garantir a execugfo do programa de habitagéio de interesse social, atraves de:

Reforma de 10 moradias de familias carentes;
Distribuigio de materiais de construgéo para cerca de 80 familias carentes;
Pagamento de cerca de 30 alugueis sociais para familias desabrigadas e/ou em vulnerabilidade
social;
L ]
Atividade 2.061 =R$ 500.000,00 (preco nominal) reavaliado
R$ 532.500,00 (preco corrente)

META: construgio de 6 casas para familias de baixa renda.
ACAO - Construgio de habitagdo de interesse social.
e Construgdo de 6 casas para familias de baixa renda e em risco.

Projeto 1.018 = RS  300.000,00 (preco nominal) reavaliado
RS 320.000,00 (prego corrente)

FUNDQ MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 6000 ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Funcionamento pleno da estrutura do FMDCA
ACAO - Manuteng#o e operacionalizagdo do FMDCA

Pagamento de servidores lotados no Fundo;
Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Orgéo;

e Aquisi¢do de materiais de expediente, informética, consumo, pneus, combustivel, pegas
sobressalentes;

e Contratagdo de servigos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;
Aquisigdo de um veiculo utilitario para Administragfo do Fundo.

¢ Contratagio de servigos especificos para desenvolvimento de atividades inerentes as atribuigdes
do FMDCA.

Atividade 2.062 RS 247.000,00 (pre¢o nominal)

RS 263.000,00 (prego corrente)

PT: 6001 PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Garantir o atendimento pleno a crianga e ao adolescente do municipio.
ACAO: Atengio as vitimas da violéncia doméstica.

Atividade 2.063 = RS 25.000,00 (preco nominal)
R$ 27.000,00 (prego corrente)

ACAO: Atenglio as vitimas de abuso sexual.

Atividade 2.064 = RS 25.000,00 (preco nominal)
R$ 27.000,00 (preco corrente)

ACAO: Erradicago do trabalho infantil.

Atividade 2.065 = RS 25.000,00 (preco nominal)
RS 27.000,00 (preco corrente)

ACAO: Erradicagiio da Evasdo Escolar.

Atividade 2.066 = RS 15.000,00 (prego nominal)
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RS 17.000,00 (prego corrente)
ACAO: Ateng#o a drogadictos.

Atividade 2.067 = RS 80.000,00 (prego nominal) reavaliado
R$ 85.200,00 (prego corrente)

PT: 6002 GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Garantir o atendimento pleno a crianga € ao adolescente do municipio.
ACAOQ: Garantir os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Atividade 2.068 = RS 15.000,00 (valor nominal)
RS 17.000,00 (valor corrente)

ACAO: Realizagao de medidas socioeducativas e educagio ambiental.

Atividade 2.069 = RS 15.000,00 (valor nominal)
R$  17.000,00 (valor corrente)

S. M. DEFESA CIVIL E TRANSITO

PT: 8000 PREPARACAO PARA EMERGENCIA E DESASTRES

OBJETIVO: Preparar a Comunidade e Orgéos para atuar na prevengio ou em circunstancias de
desastres.

METAS: Preparar o Municipio para enfrentar as emergéncias, desastres.

ACAQ: Preparar o Municipio para ocorréncias de emergéncia e desastres, através das seguintes
medidas, entre outras:

o Parceria com 6rgdos de monitoramento para ampliagdo da rede de estagdes meteoroldgicas
Cantagalo;
J Realizar cursos de Capacitagio de Defesa Civil para os municipes, reciclando o quadro de

voluntarios e ampliando o sistema de protecao civil;

° Realizar Curso de Formagdo de Agentes Comunitarios de Defesa Civil, com implantagéo de
UPC (Unidades de Protegdo Civil) nas arcas de risco;
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. Expansdo da rede de alerta e alarme no municipio com instalagio de sirenes e alerta e
capacitagdo das comunidades
. Atualizagdo do Mapa de Risco do municipio, com capacitagdo para as comunidades, visando &
redugio de riscos no municipio;
. Parcerias com Orgdos estaduais e federais de Defesa Civil para realizago de atividades de
Defesa Civil no Municipio.
. Ampliaggo, conservagao e manutengfo da Rede de Radios;
. Elaboragdo do Mapa de Risco relativo ao coprocessamento de residuos pelas cimenteiras
instaladas no municipio;
o Edigdo do boletim interno, mensal e diario, com divulgagio das atividades e campanhas da
Defesa Civil

Atividade 2.070 = RS 372.000,00 (prego nominal)

RS 395.000,00 (prego corrente)

PT: 8001 - RECONSTRUCAO

OBJETIVO: Recuperar socioecondmica e ambientalmente as reas atingidas por desastres.
METAS: Atendimento pleno e eficaz das vitimas de desastres ambientais e climaticos.
ACAO: Reconstrug@o

e Avaliagdo e interdigdo, se for o caso, de iméveis localizados na é4rea urbana e rural do
Municipio;

e Dar continuidade ao programa de Recuperagio de Areas de Risco.

e Elaboragiio de projetos de engenharia para a implantagdo das interven¢des estruturais ja
indicadas no Plano Municipal de Redugéo de Riscos de 2010.

Atividade 2.071 = RS  80.000,00 (prego nominal)
RS 85.200,00 (preco corrente)
PT: 8002 —- RESPOSTAS AOS DESASTRES

REDI I L A e e ——

OBJETIVO: Socorrer € prestar assisténcia as populagdes afetadas por desasires.
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META: Atendimento as populagdes atingidas por todo tipo de desastres.
ACAO: Resposta aos Desastres

Atendimento material a possiveis desabrigados ou desalojados afetados por desastres.
Aquisigio de Barracas para Abrigos Provisorios

Aquisigiio de Cesta de Alimentos p/ desabrigados (estoque minimo)

Aquisigdo de Kits p/V estuario, utensilios, cobertores € colchonetes p/ desabrigados (estoque
minimo)

Atividade 2.072 = RS 120.000,00 (preco nominal)
RS  128.000,00 (preco corrente)

PT: 8003 — CONTROLE E OPERACOES DE TRANSITO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades de formar a otimizar o controle ¢ a operagdo do trénsito
nas areas urbanas e rurais do Municipio.

META: Aperfeicoar a estrutura para melhor controlar o trinsito no Municipio.
ACAO: Manutengio das operagdes de trénsito no Municipio, através de:

Manutengio e conservagao da sede da Guarda Municipal;

Curso de Formacdo e Reciclagem com Treinamento Operacional ~ da Guarda Municipal;
Aquisigéo de Uniforme para a Guarda Municipal;

Sinalizagéo Vertical e Horizontal da Sede e dos Distritos;

Sinalizagdo de todos os 6rgaos publicos;

Sinalizag8o Turistica;

Campanhas de Educagéo para o Tréansito;

Aquisi¢io e manutengao de equipamentos para aprimoramento dos servigos da Guarda
Municipal;

e Instalagio e Manutengdio do Sistema de Monitoramento da sede do municipio através de
cAmeras instaladas, interligadas e monitoradas pelo Centro de Operagdes da Secretaria;

e Investimento em aquisicio de equipamentos para melhor controle do trdnsito na sede do
Municipio.

Atividade 2.073 = R$ 261.000,00 (preco nominal)
RS  278.000,00 (preco corrente)

PT: 8004 — ADMINISTRACAO GERAL

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Transito.
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META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
agdes da Sccretaria, pagamento de servidores, materiais de expediente ¢ consumo, servigos de terceiros
e demais atividades atinentes.

ACAO — Manuteng#o das Atividades da Secretaria
e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos, materiais, etc;
e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, combustivel,
locagdes de imoveis, manutengo e suporte operacional;
e Manter sistema informatizado com dados interligados da secretarial municipal, objetivando o
controle, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo do processo municipal de defesa civil.
e Aplicagio do programa 35S de qualidade total

ACAOQ - Capacitagdo dos servidores administrativos da Secretaria de Defesa Civil e Tréansito.

e Capacitagiio continuada dos servidores da Secretaria através da participagdo em cursos,
jornadas e projetos.
e Servidor destaque do trimestre/més

ACAO — Reequipamento da Secretaria de Defesa Civil Trénsito.

e Dotar a secretaria com equipamentos de informética e eletrdnicos, mobilidrios € veiculos
necessérios a execugdo dos trabalhos;
e Readequar o espago fisico da Secretaria.

Atividade 2.074 = RS 1.170.000,00 (preco nominal)
RS  1.245.000,00 (prego corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MU N A —————=

PRINCIPAIS PROGRAMAS

PT: 9500 ORGANIZACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA — GESTAO
ADMINISTRATIVA

R e e ——

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Cultura.

META: Desenvolvimento das atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
agbes da Secretaria, pagamento de servidores, contratagfio por tempo determinado, materiais de
expediente e consumo, servigos de terceiros ¢ demais atividades pertinentes.

ACOES:
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e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos, materiais,
financeiros etc;

e Aquisigdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos cletrodomésticos e eletronicos;

o Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, combustivel, locagdo
de iméveis, manutengéo e suporte operacional;

e Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal, objetivando o
controle, acompanhamento, monitoramento e avaliagio do processo cultural do Municipio;

e Aquisigho de veiculo baixo para atendimento as demandas da secretaria;

e Aquisi¢io de um veiculo onibus para atendimento a0S diversos movimentos culturais (caravanas
culturais).

e ATIVIDADE 2.075 = RS 677.000,00 (prego nominal)
RS 720.000,00 (prego corrente)

PT: 9501 PROGRAMA DE MANUTENCAO DOS PONTOS DISTRITAIS DE CULTURA

'QS DISTRITAIS DB LV 22—

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento dos Pontos Distritais de Cultura.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando & popularizagdo das diversas formas de
cultura, valorizando os saberes locais.

ACOES:

e Atender as atividades inerentes 3 cultura, subsidiando com recursos humanos, materiais e
financeiros;

e Desenvolver as atividades culturais existentes em cada distrito;
e Propiciar aos moradores dos distritos novas formas de acesso cultural;

e Promover um intercdmbio cultural entre os distritos do nosso municipio.

ATIVIDADE 2.076 = R$ 100.000,00 (prego nominal) reavaliado

RS 110.000,00 (prego corrente)

PT: 9502 PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS
OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das bibliotecas municipais.

META: Democratizar a leitura ¢ formar novos leitores.
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ACOES:
e Informatizar as bibliotecas municipais;

e Atualizar o acervo bibliografico;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locagdo de iméveis,
manutencio e suporte operacional;

e Promover concursos literarios e atividades culturais para a promogdo da leitura, com suas
respectivas premiagdes;

e Aquisigdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos cletrodomésticos e eletrdnicos que Se fizerem
necessarios para o bom funcionamento das bibliotecas;

o ATIVIDADE 2.077 = RS 126.000,00 (prego nominal)
RS 135.000,00 (preco corrente)

PT: 9503 PROGRAMA DE MANUTENCAO DO CENTRO CULTURAL

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento do Centro Cultural.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizagio das diversas formas de
cultura, valorizando os saberes locais.

ACOES: Promogdo de eventos culturais que venham de anseio as aspiragdes de todas as camadas da

populagio municipal.

e ATIVIDADE 2.078 = RS 100.000,00 (prego nominal)
RS 126.000,00 (prego corrente)

PT: 9504 PROGRAMA DE REVITALIZACAQ DO PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO, ARQUITETONICO E CULTURAL

ORJETIVO: \(aloriz,ar nosso patrimbnio através da recuperagdo e revitalizag@o dos locais historicos,
bem como, envidar esforgos no sentido da conservagao da histiia oral, documental e fotografica. que
sdo patrimdnios comuns dos municipes.

META: Preservar, recuperar e valorizar o patrimdnio historico, artistico, arquitetonico e cultural.

ACOES:

. !dcntiﬁ:lar e catalogar todo o patriménio historico, arquitetdnico, artistico e cultural, material e
imaterial;

e Criar acervo com informagdes sobre todo este patrimdnio catalogado;
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e Revitalizar o Pro- Memoria;
e Viabilizar a restauragdo de instalagdes e prédios historicos;

e Proceder a aquisigdo de construgdes com valor histérico para transformagdo em espago publico tal
como museu, centro de convivéncia, entre outros;

e Criar o Museu da Memoria Ferroviaria, na Estag@o Ferrovidria em Euclidelandia;

e Viabilizar, juntamente com a Secretaria de Turismo, a reconstru¢do de um trecho de estrada de
ferro, com estagdes no inicio € final, além da aquisi¢do de uma locomotiva € vagdo, para passeios
historicos culturais;

e Criar um espago cultural na antiga Caixa D’agua de Cantagalo;
e Viabilizar a aquisi¢do de arquivos e objetos historicos particulares para a municipalidade;

e Catalogare disponibilizar via internet, fotos, historico entre outras, das antigas fazendas de café do
municipio, com as devidas autorizagdes;

e Criar um acervo digital com os documentos historicos;

e Criar uma pagina virtual para a Secretaria de Cultura, onde possa fazer as divulgagdes de todo

nosso patrimdnio historico, arquitetonico, artistico e cultural do municipio;
e Produzir material didatico pedagogico sobre a histéria de Cantagalo.

ATIVIDADE 2.079 = RS 200.000,00 (prego nominal) reavaliado
R$ 215.000,00 (prego corrente)

PT: 9505 PROGRAMA DE PROMOCAQ DAS ARTES

OBJETIVO: Favorecer o acesso de toda a populagdo as diversas linguagens artisticas, ampliando 0
protagonismo da mesma no queé se refere a0 engajamento no rico campo das artes.

META: Facilitar o acesso de toda a populagdo as diversas linguagens artisticas.

ACOES:

e Atender as diversas formas de manifestacdes artisticas € culturais, subsidiando com recursos
humanos, materiais e financeiros;

e Desenvolver um programa continuo de incentivo ao desenvolvimento das artes no municipio, tais
como: teatro, danga, musica, folclore, entre outros;

e Incentivar a formagc#o de plateia para 0 programa, através de recursos materiais e financeiros.

ATIVIDADE 2.080 = R$  180.000,00 (prego nominal) reavaliado
RS 192.000,00 (prego corrente)

40



ANDS

RJ

1814 - 2014

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo

PT: 9506 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DO ARQUIVO HISTORICO
MUNICIPAL

OBJETIVO: Promover a criagdo de espago especifico para a preservagdo € acondicionamento da
memoria escrita municipal.

META: Preservar documentos histéricos da historia do municipio.

ACOES:
e Criar espago fisico propicio ao recebimento € acondicionamento de documentos historicos;

e Atender as atividades do arquivo historico, subsidiando com recursos humanos, materiais,
financeiros €tc;

e Aquisigdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletronicos que S€ fizerem
necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de 4gua, energia elétrica, telefone, locagdo de iméveis,
manutengdo e suporte operacional;

e Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal;

e Promover a pesquisa de documentos histéricos no municipio e fora dele, sempre que possivel
tornando-os pegas do acervo;

e Promover espago de estudo e pesquisa da importante histéria do municipio, desde o seu surgimento
até os dias atuais.

ATIVIDADE 2.081 = R$ 100.000,00 (preco nominal) reavaliado
R$ 126.000,00 (prego corrente)

PTI'} 9507 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA B

OBJETIVO: Promover a criagdo de espago especifico para o funcionamento de escola de musica.
META: Difundir e facilitar e democratizar 0 acesso a musica classica e popular como forma de arte.
o ACOES: Criar espago fisico propicio para aulas de musica com mobilidrio proprio;

o Atender as atividades da Escola de Musica, subsidiando com recursos humanos, materiais,
financeiros etc,

. Adquh;:i mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos € eletrdnicos que se fizerem
necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de 4gua, energia elétrica, telefone, locagdo de imdveis,
manutengdo e suporte operacional,
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e Promover pesquisae popularizar os diversos tipos de musica;

e Promover espago de estudo e pesquisa sobre 08 compositores das diversas areas musicais.

e Promover espeticulos musicais, mostrando a arte musical € propiciando maior aprendizado dos
alunos.

ATIVIDADE 2.082 = RS 100.000,00 (prego nominal) reavaliado
RS 110.000,00 (preco corrente)

IPAM — INSTITUTO DE PRE VIDENCIA E APOSENTADORIA M UNICIPAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
O presente documento tem por objetivo estabelecer as prioridades do [IPAM - Instituto de
Pensdo e Aposentadoria Municipal para o exercicio de 2015, relativas as atividades € projetos a serem

desenvolvidos no exercicio, em consonancia com o Plano Plurianual, as quais se traduzem no seguinte:

PT: 0001 PERACIONALIZACAODA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Diretoria.

META: Funcionamento Pleno da Diretoria Executiva

ACAO: Manutengfo da Diretoria Executiva do IPAM.

e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;

e Manutengio de todos os bens mobveis do Instituto
e Investimento na Diretoria Executiva do IPAM

Atividade 2.083 = RS 215.000,00 (preco nominal)
RS  230.000,00 (preco corrente)

ERACIONALIZACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO IPAM

PT: 0002 OP C
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OBJETIVO: Garantir 0 funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Otimizar o funcionamento da Unidade

ACAO: Manutengdo dos Servigos Administrativos e de Atendimento do IPAM.
e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;
e Manutengdo de todos os bens moveis do Instituto
e Investimento na Diretoria Executiva do IPAM

Atividade 2.084 = RS  400.000,00 (preco nominal)
RS  425.000,00 (prego corrente)

ACAOQ: Previdéncia Social (pagamento de aposentados e pensionistas).

Atividade 2.085 = RS 10.900. 00,00 (preco nominal)
RS 11.600.000,00 (prego corrente)

PT: 0003 SERVICOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Funcionamento Pleno da estrutura do Instituto (Diretor Executivo)

e Assegurar ao servidor Publico titular de cargo efetivo, os beneficios previdencidrios

constantes da legislagdo em vigor;

e Manter rigoroso controle sobre as regras de concessdo, cilculo e reajustamento de

beneficios de acordo com a previsdo legal;

e Promover a capacitagdo dos recursos humanos do RPPS por meio da participagdo em

cursos € semindrios;
ACAO: Operacionalizagdo da Administragdo financeiro do IPAM

Atividade 2.086 = RS  200.000,00 ( prego nominal)
RS 215.000,00 (prego corrente)
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I-2) DIRETRIZES, LINHAS ESTRATEGIAS E PROGRAMAS DE ACOES QUE NORTEARAO
0S OBJETIVOS DA LD0/2017, DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR
01/2006 QUE INSTITUIU O “PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DE CANTAGALO”. (¥

(*) Foi encaminhado a Cdmara Municipal Projeto de Lei revisando o “Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentivel de Cantagalo”, cuja validade se expira em 31/12/2016.

A LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL para o Exercicio Financeiro de 2016, em consonéncia
com os ditames no Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo objetivara sempre as
seguintes diretrizes gerais, uma vez que as mesmas sdo determinantes na aplicagdo dos recursos
ptblicos do Municipio de Cantagalo, por forga de Lei:

I- a adogdo de estratégias ¢ agdes devem promover a melhoria da qualidade de vida de todos os
habitantes, buscando-se a incluséo social, o atendimento e a prote¢do aos grupos vulneraveis ¢ aos
portadores de necessidades especiais;

II- a protegdo e a valorizagéo do patrimdnio natural, cultural e histérico, bem maximo da coletividade,
devem ser necessariamente consideradas, em todas as atividades publicas ou privadas exercidas no
territorio do municipio;

III- o ordenamento territorial do Municipio deve ser efetivado de forma a:

a) valorizar e fortalecer a rede de nticleos urbanos constituida pela sede municipal e dos Distritos, e
pelos demais nticleos urbanos existentes;

b) promover a adequada distribui¢éo da populagfio e das atividades econdmicas;

¢) promover a integrag#o rural-urbana;

d) garantir a compatibilidade entre a exploragéo dos recursos naturais e a sustentabilidade ambiental;
e) prevenir a ocorréncia de conflitos quanto ao uso do solo;

f) favorecer a descentralizago da gestao municipal.

IV- a ordenago urbana da sede municipal levard em consideracio a conurbagdo com Cordeiro, de
forma a estabelecer um desenvolvimento harmdnico e integrado entre as duas cidades;

V- o desenvolvimento de atividades econdmicas devera promover a geragdo de emprego € renda para a
populagio local, estimulando-se a instalagdo de empreendimentos industriais, agroindustriais,
comerciais e de prestagdo de servigos, orientados pela vocagdio econdmica local ¢ regional, cujo porte
ou natureza ndo comprometam a qualidade ambiental;

VI- a incorporagdo de avangos tecnolégicos, pelas diferentes atividades econdmicas, visando ao
aumento de produtividade e competitividade deve dar-se sem prejuizo da qualidade ambiental;

VII- as estratégias e as agles para o desenvolvimento do Municipio deverdo ser estabelecidas
considerando a complementaridade com Municipios proximos, objetivando promover 0
desenvolvimento integrado da regifio;
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VIII- o planejamento municipal devera ser um processo continuo € democratico, com ampla
participagdo da populagdo, promovendo-se O monitoramento das agdes implementadas € 2 avaliagdo
dos resultados alcangados.

DAS ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

e Na promogio do desenvolvimento sustentdvel do Municipio serdo adotadas as seguintes
linhas estratégicas:

I- Ampliar, diversificar € fortalecer as atividades agropecuarias e pesqueiras;

1I- Reforgar a vocagio mineradora do Municipio;

[1I- Estruturar o turismo sustentavel;

IV- Fortalecer as atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servicos;

V- Proteger o patrimdnio ambiental;

VI- Qualificar os espagos urbanos, protegendo e valorizando o acervo urbanistico e arquitetonico de
interesse cultural e histérico;

VII- Garantir a todos moradia digna;

VIIL- Promover a melhoria do sancamento ambiental, da energia elétrica e iluminagdio publica, do
transporte coletivo e das comunicagdes;

IX - Oferecer acesso universalizado a educagio € saude de qualidade;

X- Universalizar as oportunidades de acesso A cultura, esporte, lazer € entretenimento de qualidade;
XI- Implementar um sistema de planejamento e gestdo municipal e urbana participativa e eficaz.

As linhas estratégicas previstas anteriormente Serdo implementadas por meio de programas
estratégicos de agéo, projetos e atividades especificas.

As diretrizes, as linhas estratégicas e os programas estratégicos de agdes siio vinculantes para o
setor publico e indicativos para os setores privado e comunitdrio.

o As diretrizes, linhas estratégicas e programas de acdes serdo contemplados,
obrigatoriamente:

I- nos planos, programas ¢ projetos da administragdo municipal;
1I- no plano plurianual;

[II- nas diretrizes orgamentarias;

IV- no orgamento anual municipal.

AMPLIAR, DIVERSIFICAR E FORTALECER AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS E
PESQUEIRAS

o A estratégia de ampliagio, diversificagdo e fortalecimento das atividades agropecudrias e
pesqueiras objetiva:

I- a ampliagdo das possibilidades de explorago sustentavel das propriedades rurais;
1I- a diversificago da produgdo;
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III- a melhoria na utilizagdo dos recursos naturais, mediante adogdo de niveis tecnolégicos mais
avangados;

IV- o aumento da produtividade e da competitividade e da verticalizago da produgio;

V- a adogfio de formas associativas de produg@o e de comercializago dos produtos.

e A ampliagdo, diversificacdo e fortalecimento das atividades agropecudrias e pesqueiras serao
promovidas mediante adogdo dos seguintes programas de agdo:

I- atualizar o diagnostico sécio-econdmico rural e implementar 0 Plano Setorial de Desenvolvimento
Rural;

II- capacitar os ruralistas, por meio de cooperagdo entre as Secretarias Estadual e Municipal de
Agricultura, para a utilizagio de tecnologias adequadas a regiéo;

III- fomentar a utilizagdo de tecnologias em praticas agropecudrias nas atividades desenvolvidas
através da extensdio rural;

IV- implantar Bolsa de Terras, para identificar as potencialidades da regido, aproveitamento de terras

ociosas ou sub-aproveitadas, como estimulo ao investimento com recursos externos;

V- implantar cursos voltados para as ciéncias agrarias, de nivel médio, tecnologico e superior;

VI- promover a verticalizagiio da produgéo para agregar valor aos produtos agropecuarios;

VII- fortalecer a bacia leiteira do Municipio, de forma articulada com a regional;

VIII- promover a melhoria da assisténcia técnica e facilitar o acesso ao crédito para 0S produtores
rurais;

IX- fomentar o empreendedorismo € as formas associativas de produgdo € comercializagdo dos
produtos;

X- fomentar a criagdo de polo regional de Agronegocios;

XI- estruturar, de forma sustentavel, a atividade pesqueira em S#o Sebastido do Paraiba.

REFORCAR A VOCACAO MINERADORA DO MUNICIPIO

o A estratégia de reforgo a vocagdo mineradora do Municipio objetiva:
I- a promogdo da exploracdo racional dos recursos minerais existentes no Municipio;
1I- o fortalecimento de seu papel de supridor de calcario e cimento para o mercado nacional;
I1I- a promogdo da exploragao mineral de forma a assegurar retorno social para a populagdo municipal.

e O reforco a vocagio mineradora do Municipio serd efetivado mediante a adogdo dos
seguintes programas de agdo:

I- desenvolver alternativas para a utilizagdo do calcario minerado na regido, como a calcinagdo, brita
calcéria, laminados de marmore, etc;

II- fomentar o aumento da produgao € distribuigdo de cimento;

[II- fiscalizar, juntamente com OS demais Orglos responsaveis, O cumprimento das exigéncias
ambientais e tributdrias quanto a exploragdo mineral € aos passivos ambientais resultantes da
atividade;

[V- promover a agdo articulada com os diferentes empreendimentos mineradores visando ao
desenvolvimento sustentdvel do setor, a0 desenvolvimento de arranjos produtivos locais e a utilizagéo
econdmica de subprodutos da mineragdo ( bota-fora)
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V- promover gestdes junto aos 6rgdos licenciadores € fiscalizadores para garantir que a mineragdo seja
feita com a devida protecdo do patrimonio espeleologico, arqueologico € paleontologico do Municipio.

ESTRUTURAR O TURISMO SUSTENTAVEL

o A estratégia de estruturagdo de turismo sustentdvel objetiva:

I- a organizagdo e o desenvolvimento da atividade turistica em bases sustentéveis, particularmente nas
modalidades de turismo cultural, de natureza, de aventura, ecoturismo e turismo rural;

11- o aproveitamento, para fins turisticos, do patriménio histérico-cultural, arquitetonico, arqueoldgico,
paleontolégico e espeleologico do Municipio.

o A estruturagdo do turismo sustentdvel serd efetivada mediante a adocdo dos seguintes
programas de agdo:

I- inventariar e classificar os atrativos turisticos;

II- estruturar produtos, circuitos e roteiros turisticos, particularmente para 0 ecoturismo, turismo de
aventura, turismo rural e turismo histérico-cultural;

I1I- promover 0 turismo ecologico nas Unidades de Conservago, como a Reserva dos Cambucas;

IV- fomentar a ampliagéo dos estabelecimentos de hospedagem € de alimentagéo;

V- capacitar os prestadores de servigos turisticos;

VI- estruturar sistema de visitas aos monumentos histéricos e demais atrativos municipais;

VII- fomentar o aproveitamento do potencial turistico das antigas fazendas;

VIII- fomentar a pesca ecolégica € 0 turismo rural, a realizagdo de cavalgadas, de serestas na Praga,
ampliando-as para as sedes dos Distritos e demais nucleos urbanos;

IX- fomentar, no calendério anual de turismo, eventos voltados ao turismo de aventura;

X- divulgar o calendario turistico local de forma articulada com o estadual;

X]- estabelecer formas de articulagdo permanente com Orgdos estaduais ¢ federais promotores do
turismo com vistas ao desenvolvimento do setor.

FORTALECER AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS

o A estratégia de fortalecimento das atividades industriais, comerciais e de prestagdo de
servigos objetiva:

I- o fomento do dinamismo econdmico do Municipio;

II- a criagfo de condi¢des favoraveis para atragéo de novos empreendimentos;

I1I- a diversificagio das atividades industriais, de comércio e de prestagdo de servigos;
V- o fortalecimento das micro € pequenas empresas,

V- a redugdio da informalidade das atividades econdmicas.
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e O fortalecimento das atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servicos serd
efetivado mediante a adogdlo dos seguintes programas de acdo:

I- definir a 4rea e prover a infra-estrutura basica para a instalagdo de estabelecimentos industriais no
Municipio;

II- fomentar a inddstria de confecgdes, atualmente embrionaria;

11I- promover a capacitagdo dos micro e pequeno empresarios;

V- fomentar o empreendedorismo € a estruturagdo de arranjos produtivos locais;

V- promover a formalizagéo das atividades econdmicas;

VI- atrair novos empreendimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos para o Municipio;
VII- fomentar a distribuigéio espacial das atividades econdmicas entre a sede municipal e as sedes dos
Distritos;

VIII- promover gestdes junto aos érglos competentes para a implantacéo de ferrovia que atenda o
Municipio;

PROTEGER O PATRIMONIO AMBIENTAL

o A estratégia de prote¢do ao patriménio ambiental objetiva:

I- a adequada protecdo dos recursos naturais ¢ ambientais do Municipio;
1I- a recuperagdo de areas degradadas;

I1I- a valorizagdo do ambiente natural e construido;

IV- a garantia da qualidade ambiental;

V- a preservagdo dos ecossistemas existentes.

o A protegio do patriménio ambiental de Cantagalo serd efetivada mediante a adogdo dos
seguintes programas de agdo:

I- implementar Politica Municipal de Meio Ambiente;

II- mapear os sitios arqueologicos, paleontoldgicos € espeleologicos do Municipio com vistas & sua
preservagdo; )

III- delimitar e recuperar as Areas de Preservagdo Permanente;

IV- recuperar as areas degradadas;

V- elaborar e implementar o Plano de Manejo da Reserva dos Cambucés, adequando-a ao Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC,;

VI- fomentar a demarcago, recuperagao e protegdo das reservas legais das propriedades rurais;

VII- recuperar a qualidade da agua dos mananciais hidricos;

VIII- ENVIDAR TODOS OS ESFORCOS NO SENTIDO DE IMPEDIR A IMPLANTACAO
DA UHE ITAOCARA, _CONFORME EXPRESSA O DESEJO DE SIGNIFICATIVA
PARCELA DOS MUNICIPES E DA QUASE TOTALIDADE DA POPULAGAO DO

~

DISTRITO DE SAO SEBASTIAO DO PARAIBA;
IX- promover 0 controle da polui¢do sonora nas areas urbanas,
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X. estabelecer parceria com instituigdes especializadas para analisar os niveis de poluigdo no
Municipio: poluigdo do ar, da 4gua, do solo, etc. e propor medidas mitigadoras;

XI- promover o controle das atividades de transporte, armazenamento ¢ manipulagdo do
coprocessamento de residuos, de forma articulada com a FEEMA e demais érgéos competentes.

QUALIFICAR OS ESPACOS I;IRBANOS, PROTEGENDO E VALORIZAN]?O O ACERVO
URBANISTICO E ARQUITETONICO DE INTERESSE CULTURAL E HISTORICO

o A estratégia de qualificacdo dos espagos urbanos objetiva:

I- a estruturagdo de rede equilibrada de nticleos urbanos, formada pela sede municipal e dos Distritos e
pelos demais nicleos urbanos, através da organizagdo e valorizagdo de seus espagos;

TI- a disciplina do uso € ocupagdo do solo;

111- a hierarquizag#o do sistema vidrio;

IV- a melhoria da circulagdo de pedestres € da mobilidade urbana;

V- a recuperagfo e a protegdo do patriménio arquitetdnico;

VI- a implantagéo de adequado mobiliario urbano;

VII- a melhoria do tratamento paisagistico.

o A estratégia de qualificagio dos espagos urbanos serd implementada mediante a adogdo dos
seguintes programas de acao:

I- revisar ¢ demarcar topograficamente os perimetros urbanos da sede municipal e dos Distritos;

II- atualizar o zoneamento urbano e as normas de uso e ocupagio do solo na sede municipal e dos
Distritos e nos demais nucleos urbanos;

[II- atualizar o Cédigo de Obras e Edificagdes e o de Posturas;

IV- aprimorar 0s mecanismos de fiscalizagdo das normas urbanisticas e edilicias;

V- hierarquizar o sistema viario na sede municipal, dos Distritos e nos demais nucleos urbanos, com
atencdo para o transporte coletivo ¢ a integragdo entre os bairros;

VI- implantar sistemas diferenciados de pavimentagdo, compativeis com as diferentes categorias de
vias e de volume de trafego, na sede municipal, dos Distritos e nos demais nucleos urbanos;

VII- implantar sistema de circulagio de pedestres que favorega a mobilidade e a acessibilidade de
todas as pessoas aos logradouros € espagos publicos;

VIII- promover a protecio do patriménio histérico-cultural, mediante inventariagdo e adogdo de
medidas legais cabiveis;

IX- criar o Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

X- estabelecer programa de protegio e acautelamento do patrimdnio arquitetdnico de valor historico-
cultural;

X]- fomentar a recuperagdo e conservagdo dos bens imoveis de valor histérico-cultural por seus
proprietarios;

XII- promover gestdes junto aos 6rgdos competentes para a pavimentagdo do acesso a Sdo Sebastido
do Paraiba e melhoria do acesso aos demais Distritos ¢ 4 localidade de Séo Martinho;

XIII- ampliar a oferta de espagos para eventos diversos, na sede municipal, dos Distritos ¢ demais
niicleos urbanos, inclusive por meio de parcerias com clubes e entidades esportivas;

XIV- implantar ¢ manter mobiliério urbano de qualidade na sede municipal ¢ dos Distritos e nos
demais nicleos urbanos;
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XV- implantar sistema de dreas verdes, composto pelas Areas de Preservagio Permanente, pragas,
jardins e outros espagos publicos;

XVI- promover a instalagdo de equipamentos institucionais, culturais, esportivos, de comércio e
servicos nos bairros da sede municipal, dos Distritos € demais niicleos urbanos, para fortalecer
subcentros e reduzir a dependéncia em relagéo 4 sede municipal;

XVII- fomentar a implantagéo de garagens ¢ estacionamentos, para recuperar 0s logradouros piblicos
como espagos de interagdo social e de circulago;

XVIII- articular-se com 0s 0rgdos responsaveis para promover melhorias na ligagdo rodovidria entre
Cantagalo e Cordeiro;

XIX- estabelecer programa de cooperagdo com O Municipio de Cordeiro para o tratamento do espago
urbano conurbado entre as sedes dos dois Municipios.

GARANTIR A TODOS MORADIA DIGNA

e A estratégia de garantia de moradia digna a todos objetiva:

I- a promogdo da implementagao de Politica Habitacional no Municipio, para atender as diferentes
demandas;

II- a supressdo do déficit habitacional;

III- a orientagdo técnica para a construcdo € melhoria das habitagdes;

IV- a regularizagdo fundiaria e edilicia dos iméveis;

V- a realocag#io da populagéo localizada em érea de risco, quando inviavel a eliminagdo do risco.

o A estratégia de garantia de moradia digna a todos serd efetivada mediante a adogdo dos
seguintes programas de acido:

I- promover a adequada oferta de dreas urbanizadas para atender ao crescimento da demanda
habitacional,

II- estabelecer e implementar Programa de Regularizagdo Fundiéria Edilicia;

I1I- prover orientagdo técnica para a construgdo © melhoria de habitagdes para a populagéo de menor
poder aquisitivo;

IV- promover gestdes junto aos 6rgdos financiadores para facilitar o acesso ao crédito para a aquisigdo,
construgdo ou melhoria da habitagdo;

V- promover a substituigao das habitagdes precérias ou em area de risco por outras com condigdes
adequadas de habitabilidade;
VI- instituir 0 Fundo Municipal de Habitag#io de Interesse Social.

PROMOVER A ME’LHORIA DO SANEAMENTO AMBIENTAL, DA ENERGIA ELETRICA
E ILUMINACAO PUBLICA, DO TRANSPORTE COLETIVO E DAS COMUNICACOES

o A estratégia de melhoria do saneamento ambiental, da energia elétrica e iluminagdo publica,
do transporte coletivo e das comunicagdes objetiva:

I- a promogio da oferta de servicos adequados de abastecimento de 4gua tratada, de esgotamento
sanitario, de drenagem pluvial e de gestao dos residuos sdlidos;
I1- a regularizagao ¢ a ampliagdo do fornecimento de energia elétrica e de iluminagio publica;
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[1I- a melhoria dos transportes urbanos coletivos de taxis;
IV- a universalizagdo dos servigos postais de telefonia.

o A estratégia de melhoria do saneamento ambiental, da energia elétrica e iluminagdo publica,
do transporte coletivo e das comunicacdes serd efetivada mediante a adogdo dos seguintes
programas de agdo:

I- ampliar o fornecimento de dgua tratada para todos os habitantes do Municipio;

II- oferecer servigos de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, com estago de tratamento de
esgotos, para a sede municipal e dos Distritos;

III- orientar a populagdo rural quanto a melhoria das condi¢des sanitarias por meio da construgéo de
fossas sépticas e sumidouros, com tratamento anaer6bico;

IV- ampliar o sistema de drenagem pluvial para toda a area urbana da sede municipal, dos Distritos €
dos demais nicleos urbanos;

V- estabelecer programas de coleta seletiva, tratamento e disposigdo final de residuos solidos e de
reciclagem de materiais na sede municipal, dos Distritos e nos demais nicleos urbanos;

VI- orientar os proprietarios rurais quanto a0 tratamento do lixo e do vasilhame de agrotoxicos;

VII- garantir iluminagdo publica adequada em toda a sede municipal, dos Distritos € nos demais
nucleos urbanos;

VIII- promover gestdes junto 4 concessionéria de energia elétrica para garantir o fornecimento regular
a toda a populagdo da drea urbana ¢ rural;

IX- prover sistema adequado de transportes urbanos na sede municipal e entre ela ¢ as sedes dos
Distritos;

X. fomentar a implantagio de infra-estrutura para atendimento s pessoas com restri¢do de
mobilidade;

XI- melhorar e conservar a malha rodoviaria municipal;

XII- desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira para a adequagfio do atual
Terminal Rodoviario como Terminal Urbano ¢ implantagfio de Terminal Interurbano fora do centro da
sede municipal;

XIII- promover gestdes junto aos 6rgdos responsdveis para a adequada oferta e distribuigdo dos
servigos postais ¢ de telefonia fixa e movel.

OFERECER ACESSO UNIVERSALIZADO A EDUCACAOE SAUDE DE QUALIDADE

e A estratégia de acesso universalizado & educagio e saude de qualidade objetiva:

I- a erradicagdo do analfabetismo e a elevagéo dos padrdes de escolaridade da populagdo;
II- a universalizagio da atengio bésica 4 saude;

1I- a melhoria dos niveis de qualidade nos servigos prestados.

e A estratégia de acesso universalizado a educagdo e saide serd implementada mediante a
adogdo dos seguintes programas de agdo:

I- ampliar ¢ modernizar as escolas de educaggo infantil na sede municipal, dos Distritos ¢ nos demais
nucleos urbanos;
1I- melhorar as instalagdes fisicas da rede municipal de ensino;
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I1I- ampliar a modernizagdo da rede escolar por meio de bibliotecas, laboratérios, salas de informatica,
auditérios, quadras esportivas, etc.;

IV- fomentar a modernizagéo da rede estadual e particular de ensino;

V- fomentar a implantaggio de cursos profissionalizantes no nivel médio, tecnolégico € superior,
particularmente orientados pela vocagio econdmica local e regional;

VI- fortalecer a educagfo de jovens € adultos;

VII- assegurar o transporte escolar de qualidade, priorizando o ensino fundamental, médio e superior
para familias de baixa renda;

VIII - promover praticas culturais e esportivas como atividade extracurricular nas escolas;

IX- ampliar os programas de incluséo digital;

X.- fomentar o trabalho voluntdrio nas escolas;

XI- promover articulagdo intermunicipal para ampliar a oferta de capacitagdo profissional e educagéo
superior na regiao;

XII- ampliar os programas de atengfio basica a saude;

XI11- ampliar ¢ adequar  distribuigéo da rede de Unidades de Satide no Municipio;

XIV- melhorar as instalagdes fisicas e equipamentos das Unidades de Satde;

XV- promover campanhas € agoes de medicina preventiva e saude publica;

XVI- fortalecer as a¢des de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e ambiental;

XVII- garantir o acesso da populagdo aos medicamentos bésicos e essenciais;

XVIII - estabelecer consorcios regionais para promover agdes na area da saude;

XIX- promover a capacitagdo continuada dos profissionais e dos gestores da educago e da satde.

UNIVERSALIZAR AS OPORTUNIDADES DE ACESSO A CULTURA, ESPORTE, LAZER E
ENTRETENIMENTO DE QUALIDADE

e A estratégia de universalizago das oportunidades de acesso a cultura, ao esporte, ao lazer e a0
entretenimento de qualidade objetiva a ampliagdo da oferta de espagos € oportunidades para a
realizagdio de atividades e eventos culturais, esportivos e de lazer.

e A estratégia de universaliza¢do das oportunidades de acesso a cultura, ao esporte, ao
lazer e ao entretenimento serd promovida mediante a adogdo dos seguintes programas de
acdo:

I- criar a Secretaria Municipal de Cultura;

11- implementar politicas setoriais para a cultura e esportes;

I1I- inventariar ¢ classificar os espagos culturais e esportivos existentes;

IV- estabelecer programa de preservagio dos bens de valor cultural, arquitetdnico, histérico e artistico;
V- ampliar e adequar a distribuicdo espacial dos equipamentos culturais, de esporte ¢ lazer, na sede
municipal dos Distritos ¢ nos demais nucleos urbanos;

VI- fomentar a realizagfio de eventos para divulgacdo das tradigdes culturais e das manifestagdes
populares;

VII- garantir o acesso de criangas ¢ jovens &s atividades de formag3o artistica e esportiva;

VIII- valorizar os artistas, artes3os e atletas locais;

IX- fomentar a realizagéio de eventos esportivos locais e regionais.

IMPLEMENTAR SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL E URBANA
PARTICIPATIVA E EFICAZ
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo

A estratégia de implementagdo de sistema de planejamento e gestio municipal e urbana
participativa e eficaz objetiva a estruturagdo ¢ implantagéo de Sistema de Planejamento e Gestdo
capaz de efetivar o processo de desenvolvimento pretendido, a partir da implementagdo ¢
monitoramento do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo.

* A estratégia de implementacdo de sistema de planejamento e gestio municipal e urbana
participativa e eficaz serd efetivada mediante a adogdo dos seguintes programas de agdo:

I- instituir Sistema de Planejamento e Gestdio para assegurar o cumprimento do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel;

II- adequar 2 estrutura administrativa municipal ao Sistema de Planejamento e Gestfio;

III- promover a capacitagdo continuada das equipes da Administracsio Municipal e dos membros de
Conselhos Municipais, com vistas ao cumprimento das fungdes propostas pelo Sistema de
Planejamento e Gestio;

IV- ampliar e fortalecer a capacidade de planejamento e gestio municipal;

V- promover a articulagdo e integragfo entre as diversas 4reas da Administragdo Municipal;

VI- estruturar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagées;

VII- manter cadastros atualizados para facilitar a fiscalizagéo;

VIII- fortalecer e integrar as diferentes é4reas da fiscalizagio municipal;

IX- ampliar a capacidade de arrecadagdo prépria do Municipio, com justica fiscal;

X - criar a Companhia de Desenvolvimento Municipal;

XI- promover a formalizag8o das atividades econdmicas dos vérios setores de atividade do Municipio;
XII- fomentar a melhoria da infra-estrutura e a capacitagfio do sistema policial;

XIII- estimular a organizagfo social mediante criagdo de associagdo de moradores, de produtores,
cooperativas, etc...;

XIV- fomentar a participagdo popular no processo decisério por meio da prética do planejamento
participativo;

XV- implementar politica de inclusdo social;

XVI- definir unidades de planejamento territorial e ambiental, com base nas microbacias hidrograficas;
XVII- definir o abairramento da sede municipal com vistas a descentralizagdo das agdes de
planejamento e gestdo;

XVIII- estabelecer a denominagdo das ruas e numeragéio dos iméveis;

XIX- promover a descentralizagdo da Administragdo Municipal para os diferentes micleos urbanos;
XX- garantir transparéncia na divulgagfo das a¢des da gest#o municipal.

53



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GES TAO

LDO

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROJEGAO DA RECEITA LiQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2017, 2018 E 2019.
METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANEXO LDO 2017

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Revisado - realizado em 2015 acrescido de um crescimento nominal de 1,95% (variagéo de 2015 para 2014)

2011] -5 65.124.385,80| -325.621.929,00f 25| 76.519.696,64 1.755.495,82| -8.777.479,08 67.742.217,55 6.853.043.096.688,47
2012 -3 72.547.856,20| -217.643.568,60 9| 76.519.696,64 1.755.495,82| -5.266.487,45 71.253.209,19 1.676.110.883.837,23
2013] -1 76.125.021,50| -76.125.021,50 1] 76.519.696,64 1.755.495,82| -1.755.495,82 74.764.200,82 1.851.832.916.104,22
2014 1 80.200.937,90] 80.200.937,90 1| 76.519.696,64 1.755.495,82] 1.755.495,82 78.275.192,46 3.708.495.513.390,34
2015 3 81.762.801,90| 245.288.405,70 9| 76.519.696,64 1.755.495,82| 5.266.487.45 81.786.184,09 546.726.823,45
2016 (*) 5 83.357.176,54| 416.785.882,69| 25 76.519.696,64 1.755.495,82| 8.777.479,08 85.297.175,72 3.763.596.846.022,52
SOMA 122.884.707,19] 70 - - 459.118.179,84 17.853.625.982.866,20

7 76.519.696,64 1.755.495,82| 12.288.470,72

9 76.519.696,64 1.755.495,82| 15.799.462,35

11 76.519.696,64 1.755.495,82| 19.310.453,99

CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,04% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,000423454
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LDO

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
ANEXO IV

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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1 - Introducgao

A Lei Federal n?. 9.717 de 27 de novembro de 1998 dispde sobre as regras gerais para a
organiza¢do e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social "dos

servidores pablicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No Art. 1° da Lei n® 9.717/98, esta determinada a obrigagdo destes sistemas de
previdéncia em se basear em normas gerais de contabilidade e atudria, de maneira a
~garantir o seu equilfbrio financeiro ‘e atuarial. No inciso I do mesmo artigo fica
‘estabelecido que devera ser realizada ‘'uma avaliagdo atuarial em cada balango para

organizagdo e revisdo do plano de custeio e beneficios.

" Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do
exercicio de 2015 do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Cantagalo - RJ
e verificar a adequacao do atual plano de custeio ¢ das hipoteses adotadas em relagdo a

realidade do municipio.

Os resultados apresentados estio em conformidade com a Legislagdo Federal, em
especial ao Art. 40 da Constitui¢do Federal, a Lei Federal n° 9.717/98 e Portaria
MPS n° 403/08, que dispde sobre as normas aplicadas as avaliagGes atuariais dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social.

‘No item 2 descrevemos as hipdteses adotadas no calculo atuarial e um resumo das
caracterfsticas’ do municfpio. As estatisticas da base de dados dos servidores do

municipio fornecida para a realizagdo deste calculo encontram-se no item 3.

0 Plano de Custeio do RPPS de Cantagalo estabelece uma segregacdo da massa dos
segurados em dois planos, denominados Plano Financeiro, custeado pela Prefeitura
Municipal sob o regime de reparticdo simples e Plano Previdenciario, custeado pelo

Instituto de Previdéncia sob o regime de capitalizagao.
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B 7 nucleo Atuarial de Previdéncia

No item 4 apresentamos os resultados atuariais Ob_t]d()S para cada Win dos Planos. O valor
das obrigag¢des futuras do Plano Previdencidrio é .composto pelo valor presente dos
beneficios futuros referente aos segurados do plano que totaliza R$ 16.295.206,21, pelas
despesas com os auxflios previdenciarios, calculadas em R$ 687.704,57, e pelas despesas
administrativas, estimadas em R$ 1.031.552,64. Portanto, o valor total apurado das
obrigagdes futuras do Plano Previdencisrio foi de R$ 20.006.935,14,8..

Para fazer frente a essas obrigagdes, o Plano Previdencidrio contari com receitas de
contribuicdo futuras no.valor de R$ 14.973.766,20, além de R1.616.005,04 referentes is
receitas de compensacio financeira entre regimes de previdéncia e das atuais reservas
acumuladas -‘para = pagamento -de despesas previdencidarias, ~ o  montante de

R$ 3.008.063,50. Foi ‘apurada :a .exiéténcia de um superdvit atuarial para o Plano

Previdencidrio ‘de R$1.048.169,47. 0 Custo Normal do Plano Previdencidrio para o

préximo ano de acordo com o método PUC de financiamento é de 19,61% incidente sobre
a folha de remuneracio dos servidores ativos, percentual inferior as aliquotas de

contribuicdo atualmente praticadas.

Em relagdo ao Plano Financeiro, foi estimado o valor presente dos beneficios futuros,
totalizando R$ 701.162.602,10, das despesas com auxflios, no valor de R$ 4.037.269,49, e
das despesas administrativas, no valor de R$ 17.533.921,17. Estas despesas serdo
coBertas pelas receitas futuras de contribuicde previdencidria, no valor de

R$ 36.484, 677,68, por receitas orlundas de compensacio previdenciiria, no valor de

‘R$:64.836.592,78, ¢ pelo atual patrimdnio’acumulado do Plano Financeiro, no valor de

R_$ 257.845,93. De acordo com o plano de custeio, a Prefeitura Municipal de Cantagalo -

‘R] € responsédvel pela manutencio do equilfbrio financeiro deste plano. O valor presente

destes repasses foi calculado em R$ 597.548.803,83.

0 RPPS do Municipio de Cantagalo apresenta equilibrio financeiro e atuarial. No item 5
apresentamos as proje¢des atuariais das receitas, despesas e do saldo acumulado do

RPPS nos préximos 75 anos. Nossas recomendac¢des estdo descritas no item 6.
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il J 2 Nucleo Atuarial de Frevidéncia

2 - Hipéteses Adotadas e Caracteristicas Locais

,W‘
Todas as informagées utilizadas no célculo atuarial estio em conformidade com a
legislagdo municipal e federal, especialmente com a Portaria MPS n2. 403 de 10 de
dezembro de 2008 e com as Instrugdes para Preenchimento do ljeinohsfrativo de

Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2015.

P

2.1 Premissas

Data Base do Célculo: 31 de dezembro de 2014

Inicio de Contribuicdo & Previdéncia Social; 18 anos
Novos Entrados: 'Ndo considerados .

Diferenca de idade entre Servidor e Cénjuge: Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Saldrio Minimo Federal: R$ 724,00
Teto do RGPS: R$ 4.390,24

2.2 Parametros

Taxa Real Anual de Juros: Plano Financeiro - 0,00%; Plano Previdencidrio - 6,00%.
Taxa Anual de Crescimento Salarial: 1,00% para ambos os planos.

~Taxa de Rotatividade: 0,00%, mfnimo estabelecido pela Portaria MPS n° 403/08.. Esta

taxa indica que todos os servidores permanecerdo no RPPS até a sua aposentadoria.

Taxa de Despesas Administrativas: 2,00%, conforme Art. 83 da Lei Municipal n°

518/2012.

Taxa de Despesa com Auxilios: 2,43%, de acordo com as despesas observadas nos dltimos

trés exercicios.
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2.3 Tibuas Biométricas . ot
s,

Mortalidade/Sobrevivéncia de Validos: IBGE 2012

Mortalidade/Sobrevivéncia de Invalidos: IBGE 2012

Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

2.4 Regimes Financeiros

Regime de Capitalizacio: Adotado: no financiamento dos beneficios de aposentadoria por
idade e tempo de contribuigdo, aposentadoria por idade, aposentadoria compulséria e

pensdes delas decorrentes. No. Regime . de Capitalizagdo as ' contribuigdes sdo
determinadas de modo a gerar receitas capazes de, capitalizadas durante a fase ativa dos
servidores, produzirem montantes equivalentes aos valores atuais. dos beneficios a

serem pagos aos beneficiarios.

0 método de financiamento atuarial utilizado para o calculo'do custo normal é o método

do Crédito Unitario Projetado (PUC), conforme estabelecido na Portaria MPS n®. 403/08.

Reparticio de Capitais de Cobertura: Adotado no financiamento dos beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrente e pensdo por morte de servidor
ativo. Neste regime, as contribuigdes em um determinado exercicio deverdo ser
suficientes para constituir as provisdes matemaiticas dos beneficios decorrentes de

eventos ocorridos neste mesmo exercicio.

‘Reparticdo Simples: Adotado no financiamento dos beneficios de saldrio famflia, saldrio
~maternidade, auxilio doeng¢a e auxilio reclusdo, além das despesas administrativas. No

‘regime de repartigdo simples, as contribuigdes correspondentes a um determinado

perfodo, deverdo custear as despesas do mesmo periodo.

2.5 Base de Dados

A base de dados dos servidores do IPAM foi considerada satisfatdria para a realizacdo do
calculo atuarial. As inconsisténcias foram retificadas de acordo com as hipéteses
adotadas e estio detalhadas no Anexo 11l deste relatério. Ressaltamos a importdncia de
se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma vez que ela influencia

diretamente nos resultados atuariais.
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2.6 Plano de Beneficios

a) Quanto ao Servidor:
* aposentadoria por invalidez;
®* aposentadoria compulséria;
* aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicﬁa;
* aposentadoria voluntdria por idade;
e aposentadoria especial;
* salario familia;
* saldrio maternidade;

e auxflio doenga.

b) Quanto ao Dependente:
* pensdo por morte (de servidor ativo ou inativo);

e auxilio reclusao.

2.7 Plano de Custeio

0 atual plano de custeio do RPPS do Municipio de Cantagalo estd definido na Lei n®
518/2002 e Lei n® 519/2002, com altera¢des dadas pela Lei n® 701/05, Lei n® 757/06 e
Lei n? 978/10.

Contribuigdao do Servidor: As aliquotas dos servidores do municipio sdo de 11,00% na

forma descrita na legislacdo Federal e estdo definidas no Art. 4° da Lein®701/2005.

Contribuigdo Patronal: A aliquota de contribui¢do patronal é de 22,00%, incidente
sobre a mesma base de calculo das contribui¢ses dos respectivos servidores ativos e
também estd definida no Art. 4° da Lei n® 701/2005, alterado pela Lei n® 757/2006.

0 Art. 2° da Lei n® 978/2010 estabelece uma segregacdo de massa dos segurados do IPAM
em dois planos, chamados de Plano Financeiro e Plano Previdenciario. 0 Plano
Financeiro é responsivel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas aos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social admitidos até 26 de maio de 2010. O
Plano Previdencidrio seria responsavel pelo custeio das despesas previdencidrias

relativas aos segurados admitidos a partir de 27 de maio de 2010.
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2.8 Patrimodnio e Débitos Previdenciarios %
L5
",

..Consideraremos como ‘patrimdénio .do Plano Financeiro o valor de R$ 257.854,93,

conforme: informagdes fornecidas..pelo RPPS. ]Ja para o Plano Previdencidrio sera
considerado o valor de R$ 3.008:863,50, conforme informagdes fornecidas pelo RPPS. 0
valor total considerado estd condizente com o declarado no Demonstrativo de Aplicagdes

de Recursos e Investimentos do 62. Bimestre de 2014.

‘Atualmente ndo existem Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos

Previdencidrios cadastrados no sistema CADPREV.
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2.9 Resumo % w"‘
S

L s Premissas L L
Data Base do Calculo i : 31 de dezembro de 2014
Inicio de Contribuicdo & Previdéncia Social 18 anos
Novos Entrados : G Nio considerados
Diferenca de idade entre Servidor e Conjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Salirio Minimo Federal R$ 724,00

R$ 4.390,24

Teto do RGPS

Taxa Real Anual de Juros

Taxa Anual de Crescimento Sala_lrial 1,00%
’Té'ka de Rotatividade : 0,00%
Taxa de Despesas Administrativas 2,00%
Taxa de Despésas com Auxilios 2,30%
Patronal referente aos Ativos 22,00%
Patronal referente aos Inativos e Pensionistas 0,00%
Servidores Ativos : ] ‘ 11,00%
Servidores Inativos - : ‘ “11,00%
Pensionistas i ; 11,00%

Abuas Biomeét

Mortalidade/Sobrevivéncia de Vélido SHEELTG . IBGE 2012
Mortalidade/Sobrevivéncia de Invilido : : Y. ‘ IBGE 2012
Entrada em Invalidez ; Alvaro Vindas

yutras Informagoes

Data de Criagdo do RPPS 27 de dezembro de 1990

Plano Previdencidrio: R$ 3.008.863,50

Patrimédnio (R$)
Plano Financeiro R$ 257.854,93

Débitos Previdencidrios (R$) 0,00

{: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c — Ilha do Funddo 9/52
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3 - Resultados Atuariais %

3.1 Plano Financeiro

Composto pelos segurados cuja admissdo tenha sido efetivada até 26 de maio de 2010 e

seus dependentes.
Receitas:

e Contribuigdes Previdencidrias referentes aos segurados pertencentes ao Plano
Financeiro;

e Compensagdo Previdencidria referente aos segurados pertencentes ao Plano
Financeiro;

e Rentabilidade do patriménio do Plano Financeiro.
Financiamento:

Na data do calculo o Plano Financeiro possufa um patriménio de R$ 257.854,93. Quando
os recursos do Plano Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o municipio, suas
autarquias e fundagdes assumirdo a integralidade da folha liguida de beneficios. O Plano

Financeiro é financiado pelo Regime de Reparti¢do Simples.

Atendendo ao disposto nas Instrugdes para Preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avalia¢do Atuarial - DRAA de 2014 disponibilizadas no site do MPS, a taxa
real de juros adotada foi de 0% ao ano na apuragio das obrigacdes e receitas futuras do

Plano Financeiro.

53: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c — iiha do Fund&o 10/52
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do Plano Financeiro :‘.”_E_r.‘_.____:Ql:l.a__n_tl___tat_lw):___ Folha (R$] :.

Ativos 731 1.167.525,07
Inativos 371 519.723,89
Pensionistas 141 186.512,52 o
Total 1.243 1.873.761,58

Detalhamento dos Segurados do Plano Financeiro por Sexo

i Sexo.! il i Se LliSexo
__Feminino Masculino Feminino Ma

Ati
e 431 300 158543 1.614,01 63,94 57,26
Aposentados por Tempo
Grfentribalcdo 201 145 1.358,87 1.493,76 66,11 72,26
Aposentados por
Invalidez 11 14 1.273,70 1.141,78 51,00 63,64
: Pensionistas
: 116 25 1.376,25 1.074,70 67,91 67,48
B&4: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c — Ilha do Fundso 11/52
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3.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futurosﬁ‘(VPBF)
=

.

; P
o

0 Valor Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do Plano Financeiro foi calculado
em R$ 701.162.602,10.

. . R$ 1,00

) VPBF Beneficios a Conceder ~ =  518.817.498,64
Aposentadoria Normal g 440.513.621,95
Pensio decorrente da Aposentadoria Normal 76.269.194,81
Aposentadoria por Invalidez ; 631.372,62
Pensio decorrente da Aposentadoria por Invalidez ‘ ' 9351985
Pensdo por Morte de Ativo - 1 - ; 1.309.789,41

neficios Concedido:

182.345.103,46

Aposentadoria Normal ; 101.800.784,64
Pensido decorrente da Apbsentadoria Normal 30948.490,12
Aposentadoria por Invalidez 9.328.657,77
Pensio decorrente da Aposentadoria por Invalidez Fe 2.048.392,52
.Pensdo por Morte i 38.218.77841
Ll NPRRETetal i i ~ 701.162.602,10

3.1.2 Valor Presente dos Saldrios Futuros (VPSF)

0 VPSF é calculado levando-se em consideragdo o saldrio de contribui¢do e a taxa de
crescimento salarial especificada no item 2.2 deste relatério. O valor presente dos

salarios futuros referente aos segurados do Plano Financeiro totaliza R$ 175.533.456,24.
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3.1.3 Compensacdo Previdencidria [COMPREE] ""%;«-@».-.

‘{'i, .
va;.)
De acordo com a Portaria 6.209/99, a compensagao previdencidria somente se aplica aos

"beneficios de aposentadoria'normal e pensio dela decorrente concedidos:a partir de 5 de
outubro de 1988. Portanto; ndo foi' calculada a compensa¢do previdencidria para os
aposentados por invalidez, reversdes de“aposentadorias por ipvalidez e pensionistas,
além dos inativos ‘que entraram ' em ‘beneficio antes da data ‘de promulgacio da

Constituicdo Federal.

"A-receita 'estimada de colmpensat;éo previdenciaria para beneficios a conceder foi de
R$ 51.678.281,67 e para beneficios concedidos de R$ 13.158.311,11, perfazendo uma
receita total de R$ 64.836.592,78.

a) Compensagio Previdenciiria para Beneficios a Conceder
Para a estimacdo das receitas futuras de compensagdo previdencidria referente aos

Beneficios a Conceder consideramos o limite de 10% do valor presente dos beneficios

futuros permitido pela Portaria MPS n2403/2008.

~ Beneficios Futuros

Aposentadoria Normal 44.051.362,19
" Reversdo Aposentadoria Normal 76.269.194,81 AT 7.626.919,48
; ReTetal R : 516.782.816,76 Bt 51.678.281,67
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b) Compensacdo Previdenciaria para Beneficios‘-:(:oncedidu;}'
Para a estimagdo das receitas futuras de compensagdo previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos, foram utilizadas duas metodologias: Para os servidores que
possuem processos de compensacgio ji deferidos, utilizou-se a informacio de pré-rata
fornecida pelo RPPS; para os servidores sem esta informacgio, foi utilizado o limite de

10% do valor presente dos beneficios futuros permitido pela Portaria MPS n? 403/2008.

ADBEeNtaab AR N dvimal s 101.800.784,64 10.087.647,50

‘Re‘,r. Aposentaduria Normal 30.948.490,12 3.070.663,61
‘Total, 1 132.749.274,76 13:158:311,11
c¢) Compensacido Previdenciaria Total
GHPO G e __‘__C_om;pe_nsagﬁp:P.rey'fl_d;e:nciéri'a' .
Beneficios a Conceder 51.678.281,67
Beneficios Concedidos 13.158.311,11
Total 64.836.592,78

‘Ndo consideramos a despesa de compensagdo previdencidria a pagar, pois para esta
wcestimativa sdo necessérias informagdes adicionais que nao estio disponiveis na grande

maioria dos entes publicos brasileiros.
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. OREE 4
3.1.4 Valor Presente das Contribuigoes Futuiﬁes [VPCF)

tr
%)

De acordo com o plano de custeio em vigor, apresentamos na tabela abaixo o valor

presente da contribui¢ao previdenciéria futura do Plano Financeiro.
R$ 1,00

AtIVOS "~ 38.617.360,37 21.004.701,10
Em Atividade 38.617.360,37 19.308.680,19
Em Beneficio 0,00 1.696.020,91

Inativos 0,00 328.491,90

Pensionistas ' 0,00 139.996..8”5

3.1.5 Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam as despesas previdenciadrias asseguradas pelo
plano de beneficios, previsto em lei, aos segurados do Plano Financeiro que nao estdo

cobertas pelas receitas previstas no plano de custeio do sistema.

Apresentamos na tabela a seguir as Provisdes Matemdticas descriminadas em dois

grupos: Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder.

R$ 1,00

. para Benefi

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 182:345.103,46

(-) Contribui¢des do Ente 0,00
(-) Contribui¢cdes do Inativo 328.491,90
(-) Contribuig¢des do Pensionista 139.996,85
(-) Compensacdo Previdencidria 13.158.311,11
(-) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios 0,00
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 168.718.303,60

(+) Provisoes para Beneficios a Conceder 1  257.845,93
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 516.782.816,76
(-) Contribuicdes do Ente : 22.883.578,92
(-) Contribuicdes do Ativo 13.132.610,01
(-) Compensacdo Previdencidria 51.678.281,67
(-) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios 0,00
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 429.088.346,16
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Aposentadoria Normal ! 8.615.894,67
Aposentadoria por Invalidez : 631.372,62

Pensdo por Morte de Segurado Ativo ' 1.309.789,41

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 1.390.206,38 10,10%
+Pensido decorrente da Aposentadoria por Invalidez 93.519,85 ' 0,68%
Auxflios Previdenciirios U Te ] 316.471,57 2,30%
Despesas Administ‘rat_i_vas__ A 617.323,58 4,49%
Total ! 12.974.578,08 94,29%

Folha de contribuicio projetada para os préximos 12 meses: R$ 13.759.623,44

Custo Total para os préximos 12 meses, segregado por tipo de segurado:

e " ?_I_‘ip_o:_'c_.le".__Ef-v_q_ht_o-_;.‘ Ja e _Custo em R$ T'axa..dia__Cust_éio
Contribuicdo Patronal 3.027.119,36 22,00%
Contribuicdo Segurado Ativo 1.513.559,68 11,00%
Contribuicdo Segurado Inativo 29.960,97 0,22%
ContbuleBopensionistas. o R AL 9956 E ¢ g
Total 4.580.596,71 33,29%

Folha de c'ontribuig:_éo, Projetada para os préximos 12 meses: R$ 13.759.633,44

3.2 Plano Previdenciirio

2010 e seus dependentes.

Receitas:

Previdenciério;

* Compensagio Previdencidria referente a0s segurados pertencentes ao Plano

Previdenciério;
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* Rentabilidade do patriménio do Plano Previdenciérfgj_,ﬂ,_,,,l,;»

o

Financiamento:

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuigio, aposentadoria por

idade, aposentadoria compulséria e pensges delas decorrentes sdo financiados pelo

Regime de Capitalizagﬁo.

Os beneficios de salarig familia, auxflio doenga, auxilio reclusdo e salirio maternidade

sdo financiados pelo Regime de Reparticio Simples.

B: Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014¢ — Ilha do Fund&o 17/52
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Ativos 210 294.485,53

Inativos 0 0,00
Pensionistas 0 0,00
Total 210 294.485,53 o

Detalhamento dos Segurados do Plano Previdencidrio por Sexo -

Ativos i ‘ )
158 52 1.272,68 1.796,21 35,63 35,02
Aposentados por 0 0 : i . ; "
Tempo de Contribuicdo
Aposentados por 0 0 : ? £
Invalidez - »
Pensionistas 0 0 = - - =

18/52
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Pyl
4.2.1 Valor Presente dos Beneficios Futurosw.‘gVPBF) o S

%
g s
fr

%J

0 Valor Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do Plano Previdenciario foi

calculado em R$ 9.561.388,94.

il : R$ 1,00

T e 1629530621
Aposentadoria Normal iits 15.018.633,55
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 1.141.416,80
Aposentadoria por Invalidez 2 47.178,23

Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 2.051,60
Pensdo por Morte de Ativo 2 85.926,03

. ‘Aposentadoria Normal

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 0.00
Aposentadoria por Invalidez 1 0.00
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0.00
Pensdo por Morte 0.00
:.-;;_:(f-—-.‘)izyEBE]e_'If_q_tj;__a_l_-f' i AL e ' ; e . 16.295.206,21

- 4.2.2 Valor Presente dos Saldrios Futuros (VPSF)

0 VPSF. é calculado levando-se.-em consideragio o saldrio de contribuigdo e a taxa de
crescimento. salarial especificada noitem 2.2 deste relatério. O valor presente dos
saldrios = futuros referente . aos segurados do Plano Previdencidrio totaliza

R$ 44.850.114,68.
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&

i
oyl

4.2.3 Compensacgio Previdencigria (COMPREY)

-‘,("

Para a estimativa do Valor Presente da Compensagio Previdenciaria a receber dos

Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio utilizou-se o
limite de 10% do Valor Presente. dos Beneficios Futuros dos segurados do RPPS,
conforme o §59, Artigo 11 da Portaria MPS n@ 403/2008. ot

A receita estimada de compensacdo: previdencidria para beneficios a conceder foi de

R$ 1.616.005,04 e para beneficios: concedidos é nula, pois o Plano Previdenciirio ainda

nao possui segurados aposentados ou pensionistas.

Aposentadoria Normal SR e T0 ; 1.501.863,36
Reversdo Aposentadoria Normal 114.141,68
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Reversdo Aposentadoria Por Invalidez 0,00
Pensdo por Morte de Ativo 0,00

VBenerlcios Conesdidos. - . T
Aposentadoria Normal : 0,00
Reversio Aposentadoria Normal - : 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Reversdo Aposentadoria Por Invalidez 0,00
Pensdo por Morte de Ativo ; : 0,00
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4.2.4 Valor Presente das Contribuigﬁes Futu;as (VPCF]“‘J‘??,-;»fwé'

RePa"'Fﬁ
Sobre Ativos 15.733.781,45 22.883.578,92

Em Atividade 15.733.781,45 22.883.578,92
Em Beneficig 0,00 0,00
Sobre Inativos 0,00 0,00
Sobre Pensionistas 0,00 0,00

__ Reparticio.
Ativos ‘ 7.872.091,09

Em Atividadae 7.866.890,72 11.441.789,47

Em Beneficio 5.200,37 1.690.820,54
Inativos 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00

As contribuicaes alocadas em Reparti¢do consideram a receita necessaria para o custeio
dos beneficios financiados pelos regimes de reparticio de capitais de cobertura,

reparticdo simples e das despesas administrativas, conforme descrito no item 2.4,
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a) Beneficios de Risco: Apresentamos na tabela abaixo .o valor presente dos

beneficios de risco futuros a serem concedidos nos préximos 12 meses.

L Henelfelos dgRife0 e . Valor (RS)
Aposentadoria por Invalidez 128.178,17
Reversio de Aposentadoria por Invalidez 11.291,29

Pensdo por Morte de Ativo ST : 209.193,59
Total : 348.663,05

b) Despesas Administrativas: As déspesas administrativas, - no valor de
: R$ 3.643.256,78, sdo equivalentes a 2,00% da folha de vencimentos e beneficios dos

segurados do sistema.

¢) Despesas com Auxilios Previdencidrios: As despesas com auxilios foram
estimadas em R§ 1.921.217,59, Fépresentando 2,30% da folha de vencimento dos
segurados ativos. Este percentual equivalente as despesas observadas nos tltimos

trés exercicios.
d) Receitas de Contribuigio - Patronal e Servidor: A receita de contribuigao

destinada ao custeio dos beneficios de reparticio é de R$ 2.389.614,92, conforme
detalhado no item 3.2.4.

plano de beneficios, Previsto em lei, aos segurados do Plano Previdencidrio que nio

estdo cobertas pelas receitas previstas no plano de custeio do sistema.

R$ 1,00
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~ (+) Provisdes Matematicas 'pa':"a3Be'n:ef'ici'dsECoﬁced.'idos e 0,00
(+) Aposentadoruas/Pensﬁes/Outros Beneficios do P‘Lano 0,00
(-) Contribui¢des do Ente 0,00
(-) Contribui¢des do Inativo 0,00
(-) Contribui¢des do Pensionista 0,00
(-) Compensagdo Previdenciéria 0,00
(-) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios “t 0,00

| 1.959.894,03

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 16.160.050,35

(-) Contribui¢des do Ente ; 8.274.845,08

(-) Contribui¢des do Ativo - 4.309.306,20

(-) Compensagdo Previdenciaria 1.616.005,04
(-) Parcelamentos de Débitos Previdencisrios 0,00

3008063550

...... 1.048.169,47

Considerando as hipdteses adotadas e o atual plano de custeio do RPPS de: Cantagalo,

descritos no item 2 deste relatério, foi calculado um Superdvit Atuarial no valor de

R$ 1.048.169,47 para o Plano Previdencidrio.
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L adt %"1‘

4.2.7 Custeio de Referéncia '-

4.
.74

fi;-‘

’

Apresentaremos, nesta secdo, os custos do sistema para o préximo exercicio.

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribui_;;é‘\o, aposentadoria por
idade, aposentadoria compulséria e pensdes delas decorrentgé sdo financiados pelo
Regime de Capitalizagido, de acordo com o método de financiamento atuarial do Crédito
Unitdrio Projetado (PUC). Sob este método, o custo normal anual de cada segurado é
-equivalente ao valor projetado dos beneficios futuros financiados por capitalizagdo deste
segurado dividido pelo numero de anos de contribuicdo. O custo normal apresentado
abaixo é equivalente ao somatério ‘do custo normal de todos os segurados do Plano

 Previdenciario estimado para os préximos 12 meses.

Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte dela decorrente e pensao
©por morte de servidor ativo sdo financiados por Repartig¢do de Capitais de Cobertura. Os

auxilios sdo financiados pelo Regime de Reparticdo Simples.

Custo Normal para os préximos 12 meses em R$:

podEEvento i . CustaemRs Taxa de Custeio
Aposentadoria Normal 401.328,74 10,84%
Aposentadoria por Invalidez 47.178,23 1,27%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 85.926,03 2,32%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 29.824,84 0,81%
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 2.051,60 0,06%
Auxilio Doenga 75.548,28 2,04%
Saldrio Maternidade 7.406,69 0,20%
Auxilios Reclusio 0,00 0,00%
Saldrio Famflia 2.222,01 0,06%

| 74.658,46

espesas Administrativas

726,144,883

usto Total e L _
Folha de contribuigio projetada para os préximos 12 meses: R$ 3.703.347,08

&9: Centro de Tecnologia Bloco I, s2la 014¢ — Ilha do Fundso 24/52
Rio de Janeiro — R] - CEP: 21945-970
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—

- Contribuicdes Previstas para o Proximo Exercicio - Plano de Custeio’'em Vigor

o ¥ Nicleo Atuarial de Previdéncia

Custo Normal para os proximos 12 meses, por tipo de segurddo,s
PRt

L e T S e
Ente Publico . 318.684,24 8,61%
Servidor Ativo 407.368,18 11,00%
Servidor Inativo g 40,03 0,00%
Pensionista ‘ 52,43 .. . &* 0,00%

o i ! {2t . 5726 144 88
Folha de contnbun;éo pra;etada para os préx:mos 12 meses: R$ 3.703.347,08

‘Ente Piblico y 81473636 22,00%

Servidor Ativo : 407.368,18 : - 11,00%
Servidor Inativo 40,03 0,00%
Pensionista i 52,43 ; 0,00%

C1.2224%7.00 e

Folha de contnbulcao pro;etada para os prr.')xlmos 12 meses: R$ $ 3.703.347,08.

B4: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Ilha do Funddo 25/52
Rio de Janeiro — RJ — CEP: 21945-970
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4 - Projecées Atuariais

4.1 Plano Financeiro

4

e

“,

gl

-1.1 Projegio do Fluxo Detalhado de Despesas Previdenciarias

2.714.204 24

406.872,73 .

8416882 242604923

11.475.25042 17.106.545.43
2016 11.746.361,21 2.812.428,24 400.729,01 | 82.847,48 2.342.089,70 17.384.455,64
2017 12248.214,84 2.867.307,97 394.301,75 81.077,56 2.256.901,50 17.847.803,62
2018 1279733213 2.966.471,99 387.598,99 78.917,41 2.154.397,01 18.384,717,53
2019 13.356.41532 3.087.078,32 380.632,33 82.391,79 2.054.846,52 18.961.364,28
2020 13.708.29748 3.147.369.42 373.412,94 79.903,76 1.965.408,11 19.274.391,71
2021 14.066.961,58 3.216.968,68 365.950,51 77.591,75 1.875.669,93 19.603.142,45
2022 14.560.482,32 3.279.345,00- 358.257,02 75.102,06 1.785.394,59 20.058.580,99
2023 14.855.248,00 3.331.584,34 350.344,88 77.410,00 1.694.946,55 20.309.533,77
© 2024 15.124.430,09 336143917 342.223,33 75.076,85 1.605.136,81 20.508.306,25
2025 1536245568 3.376.569,35 333.899,02 72.752,51 1.516.441,05 20.662.117:61
2026 1530264372 3.360.127,81 325.376,26 70.459,71 1.428.814,05 20.487.421,55
2027 1522410468 3.370.164,76 316.658,50 68.253,74 1.343.054,52 20.322.236,20
2028 15.167.46045 3.346.542,55 307.753,66 66.075,27 1.259.065,14 20.146.897,07
2029 14.988.784,68 3.298.686,64 298.672,62 63.950,21 1.177.236,92 19.827.331,07
2030 14.680.748,21 3.220.355,25 289.425,40 63.363,37 1.097.763,01 19.351.655,24
2031 14.412.376,01 3.181.083,87 280.020,53 61.445 86 1.020.889,94 18.955.816,23
2032  14.260.455,02 3.140.926,30 270.468,90 59.516,37 946.895,71 18.678.262,30
2033  14.125.04237 3.093.021,27 260.784,22 57.617,95 876.008,60 18.412474,41
2034 13.725.88931 2.990.210,60' 250.981,05 55.724,85 808.253,33 17.831.059,14
2035 13.523.827.21 2.924316,71 241.077,01 53.791,94 743.738,37 17.486.751,24
2036 13.188.326,94 2.826.878.47 231.090,62 51.843,05 682.489,30 16.980.628,38
2037 12.889.185,23 2.745.314,98 221.036,91 49.880,02 624.772,54 16.530.190,58
2038  12.795.758,26 2.661.124,61 210.931,28" 47.878,99 570.487,23 16.286.180,37
2039 1257494774 2.555.764,22 200.793,57 45.809,18 519.635,78 15.896.950,49
2040 12.347.87227 2.466.116,45 190.644,43 43.624,98 472.209,27 15.520.467,40
2041 11.957.102,29 2.356.995,82 180.496,06 41.403,86 428.218,37 14.964.216,40
2042 11.787.151,44 2.235.175,37 170.351,19 39.023,35 387.674,16 14.619.375,51
2043 11.301.568,06 2.110.662.06 160.218,87 36.603,88 350.529,91 13.959.582,78
2044 1091259488 1.986.890,41 150.129,44 34.095,55 316.651,33 13.400.361,61
2045 1042733716 1.859.775,13 140.118,04 31.556,15 285.821,67 12.744.608,15
2046 9.903.023,29 1.732.197,99 130.215,40 29.032,06 257.773,84 12.052.242,58
2047 9.418.541,81 1.607.360,65 120.456,70 26.547,10 232.236,10 11.405.142,36
2048 8.880.539,41 1.485.677,30 110.880,85 24.126,18 208.970,84 10.710:194,58
2049 8.364.079,.27 1.367.963,53 101.530,67 21.793,22 187.776,43 10.043.143,12
2050 7.870.547,39 1.254.912,55 92.451,23 19.564,82 168.472,78 9.405.948,77
2051 7.380.983,20 1.146.934,48 83.689,63 17.451,41 150.916,08 8.779.974,80
2052  6.901.908,62 1.044.698,06 75.289,45 15.459,24 135.013,64 8.172.369,01
2053 6.422.85487 948.357,89 67.285,89 13.593,99 120.698,48 7.572.791,12
2054 597141972 858.045,66 59.707,84 11.860,88 107.891,09 7.008.925,19
2055 5.548.406,76 773.391,85 52.580,92 10.260,76 96.487,42 6.481.127,71
&J: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c — Ilha do Fund3o 26/52
Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21945-970
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:Aposentadorla

' Reversiaode.

%Reversio de

'ensio por

I 071

Rio de Janeiro -

®:(21)3867-6099 « @N:p nap@nap.srv.br / comuni

RJ - CEP: 21945-970

nap.srv.br

ADosALtadL Aposentadoria Aosentadoria  m. _ e
L 0 Normal _ D ';N'-(c?),!"m':l :',"‘_a_ por Invalldez po?vifnv:lidez _ M:::\?ode
2056 5. 132 385 57 694.329,33 45. 928 80 8.792,09 86.368,60 5.967.804,39
2057 4.726.046,44 620.583,30 39.770,40 7.441,74 77.415,53 5.471.257,41
2058 4.339.633,84 552.042,85 34.115,33 6.217,58 69.519,03 5.001.528,63
/2059 3.973.547,26 488.450,46 28.967,21 5.116,24 62.567,93 4.558.649,10
2060 3.628.035,09 429.875,93 2432962 4.133,97 "56.431,14 4.142.805,75
2061 3.303.203,77 375.922,47 20.203,67 3.266,23 50.974,02 3.753.570,16
02062 2.999.011,95 326.729,71 16.584,58 2.508,82 46.092,63 3.390.927,69
1 2063 2.715.238,07 282.044,75 13.461,57 1.858,04 41.719,36 3.054.321,79
2064 2.451.480,77 241.798,48 10.815,62 1.311,67 37.793,54 2.743.200,08
2065 2.207.221,31 205.871,15 8.616,98 869,95 34.251,75 2.456.831,14
2066 1.981.820,94 174.014,74 6.827,11 536,72 31.043,83 2.194.243,34
2067 177447753 145.809,66 5.401,54 317,77 28.135,93 © 1.954.142,43
2068 1.584.217,37 120.988,40 4.287,51 202,74 25.503,22 - 1.735.199,24
.0 12069 1.409.880,25 99.329,31 341981 144,41 23.123,53 1.535.897,31
5020700 1.250.234,89 :80.606,18 2.728,31 105,06 20.969,51 1.354.643,95
'1.104-.168,67 64.582,15 2.159,91 75,47 19.003,76 1.189.989,96
12072 970.713,09 51.036,88 1.689,34 53,02 17.187,61 1.040.679,94
2073 84896617 ©39.803,79 1.306,75 3647 15.493,10 905.606,28
2074 738.105,20 30.658,37 1.003,54 24,71 13.908,31 783.700,13
2075 637.451,65 23.290,44 767,97 16,58 12.430,56 673.957,20
2076 546.467,95 17.424,04 586,03 11,10 11.057,59 575.546,71
2077 464.690,38 12.845,94 443,70 7,51 9.786,69 487.774,22
2078 391.682,08 9.319,21 330,64 5,16 8.614,78 409.951,87
2079 327.017,70 6.631,21 242,08 3,57 7.537,41 341.431,97
2080 270.267,08 4.621,55 175,81 2,45 6.550,05 281;616,94
2081 220.974,79 3.152,28 129,02 1,66 5.649,13 229.906,88
2082 178.647,64 2.101,97 9744 . 1,10 4.831,07 185.679,22
2083 142.738,27 1.367,60 75,57 0,71 4.093,14 148.275,29
2084 112.625,75 865,94 58,90 0,45 '3.434,73 116.985,77
2085 87.644,72 530,99 45,42 0,27 2.855,61 91.077,01
2086 67.154,79 312,05 34,50 0,16 2.353,90 69.855,40
2087 50.574,01 171,90 25,77 0,09 1.924,78 52.696,55
2088 37.373,51 84,87 18,88 0,04 1.559,21 39.036,51
B4: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Ilha do Fundso 27/52



18.040.340,58

17.106.545;4-3

T 617.323,56

316.471,57
2016  17.384.455,64 613.182,55 305.317,45 -18.302.955,64
2017  17.847.803,62 607.644,81 288.292,04 18.743.740,47
2018 1838471753 601.888,48 269.323,25 19.255.929,26
2019  18.961.364,28 596.331,70 249.670,07 19.807.366,05
2020 1927439171 580.341,99 234.432,28 20.098.165,98
2021 19.603.142,45 582.161,92 218.613,93 20.403.918,30
2022  20.058.580,99 574.051,23 198.811,56 20.831.443,78
2023 2030953377 565.374,63 183.061,55 21.057.969,95
2024  20508.306,25 555.645,07 167.300,78 21.231.252,10
2025 20.662.117,61 545.589,52 152.199,24 21.359.906,37
2026 20487.42155 - 534.797,08 143.805,95 21.166.024,58
2027  20.322.236,20 524.090,07 135.292,15 20.981.618,42
2028  20.146.897,07 512.239,41 125.696,69 20.784.833,17
2029  19.827.331,07 499.517,37 118.416,36 20.445.264,80
2030  19.351.65524 486.199,17 114.040,98 19.951.895,39
2031 1895581623 473.208,72 108.206,25 19.537.231,20
2032 18.678.262,30 459.533,33 98.863,29 19.236.658,92
2033 1841247441 445.507,39 88.846,58 18.946.828,38
2034  17.831.059,14 430.931,09 85.456,39 18.347.446,62
2035 17.486.751,24 416.242,73 76.483,86 17.979.477,83
2036  16.980.628,38 401.219,87 70.848,40 17.452.696,65
2037  16530.190,58 386.264,27 64.009,53 16.980.464,38
2038  16.286.180,37 370.365,29 51.337,93 16.707.883,59
2039  15.896.950,49 354.468,36 42.008,75 16.293.427,60
2040  15.520.467,40 . 338.856,70 32.714,45 15.892.038,55
2041 14.964.216,40 323.380,44 27.710,53 15.315.307,37
2042 14.619.37551 306.948,89 16.745,59 14.943.069,99
2043  13.950.582,78 291.553,00 14.215,65 14.265.351,52
2044 13.400.361,61 275.996,13 9.187,24 13.685.544,98
2045 12.744.608,15 260.858,99 6.861,85 13.012.328,99
2046  12.052.24258 246.040,26 5.744,72 12.304.027,56
2047  11.405.142,36 231.369,37 3.756,50 11.640.268,23
2048  10.710.194,58 217.239,06 3.490,45 10.930.924,09
2040 1004314312 203.426,71 2.948,43 10.249.518,26
2050  9.405.948,77 189.972,60 2.131,66 9.598.053,03
2051  8.779.974,80 176.970,75 1.576,95 8.958.522,50
2052  8.172.369,01 164.437,51 1.138,65 8.337.945,17
2053  7.572.791,12 152.442,51 1.134,69 7.726.368,32
2054  7.008.925,19 140.910,97 842,34 7.150.678,50
2055  6.481.127,71 129.851,21 262,96 6.611.241,88
2056  5.967.804,39 119.356,09 - 6.087.160,48
2057 547125741 109.425,15 5.580.682,56
2058  5.001.528,63 100.030,57 ; 5.101.559,20
2059  4.558.649,10 91.172,98 ; 4.649.822,08

B4: Centro de Tecrioiogia Bloco I, sala 014c¢ — Iiha do Funddc
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i ¥ Nucleo Atuarial de Previdéncia

 Despesa

Despesas

previdencia Administrativas e

2060  4.142.80575 82.856,11 4.225.661,86
2061 3.753570,16 75.071,40 3.828.611,56
2062  3.390927,69 6781855 3.458.746,24
2063  3.054.321,79 61.086,44 3.115.408,23
2064  2.743.200,08 54.864,00 . 2.798.064,08
2065 2.456.831,14 49.136,62 2.505.967,76
2066  2194.243,34 4388487 2.238.128,21
067  1.954.142,43 39.082.85 1.993.225,28
2068  1.735.199,24 34.703,98 1.769.903,22
2069 153589731 30.717.95 1.566.615,26
2070  1.354.643,95 27.092,88 1.381.736,83
2071  1.189.989,96 23.799,80 1.213.789,76
2072  1.040.679,94 20.813,60 1.061.493,54
2073 905.606,28 1811213 923.718,41
2074 78370013 . 15.674,00 . - 799.374,13
2075  673.957,20 1347914 ' 687.436,34
2076  575.546,71 1151093 ‘587.057,64
2077 = A487.774,22 9.755,48 497.529,70
2078  409.951,87 8.199,04 418.150,91
2079  341.431,97 6.828,64 348.260,61
2080  281.616,94 5.632,34 287.249,28
2081  229.906,89 4.508,14 234.505,02
2082  185.679,22 3.713,58 189.392,80
2083 148.275,29 2.96551 151.240,80
2084 11698577 2.339,72 119.325,49
2085  91.077,01 182154 92.898,55
2086 6985540 1.397,11 71.252,51
2087  52.696,55 1.053,93 53.750,48
2088 3903651 780.73 39.817,24

4: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c¢ — Tlha do Fund3o
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e

4.1.3 Projegédo do Fluxo Detalhado de Receitas Pﬁzviqenciéﬁas

-

na
2015 3.027.119,36 1.553.477.35 1.398.033,59 5.978.630,30
2016 2.920.427,83 1.499.151,54 1.437.383,79 ' 5.856.963,16
2017 2.757.576,07 1.416.518,36 1.495.375,56 5.669.469,99
2018 2.576.135,47 1.324.412,72 1.562.404,70 5.462.952,89
2019 2.388.148,54 1.229.148,34 1.632.442,62 5.249.739,50
2020 2.242.395,70 1.154.867,61 1.675.583,74 5.072.847,05
2021 2.091.089,74 1.077.798,07 1.720.176,68 4.889.064,49
2022 1.901.675,76 983.955,66 1.777.366,17 4.662.997,59
2023 1.751.023,48 907.144,37 1.813.489,76 4.471.657,61
2024 1.600.268,35 837.915,48 1.844.643,24 4.282.827,07
2025 1.455.818,83 765.170,15 1.871.033,02 4.092.022,00
2026 137553518 723.437,37 1.864.310,00 3.963.282,55
2027 1.294.09883  681.100,46 1.858.189,19 3.833.388,48
2028 1.202.316,13 633.589,77 1.850.737,70 3.686.643,60
2029 1.132.678,26 597.156,06 1.828.520,81 3.558.355,13
2030 1.090.826,73 574.627,62 1.790.201,74 3.455.656,09
2031 1.035.016,33 545.331,66 1.759.659,04 3.340.007,03
2032 945.648,89 509.764,27 1.740.596,20 3.196.009,36
2033 849.836,89 460.294,16 1.722.347,00 3.032.478,05
2034 817.408,97 442.539,88 1.672.182,79 2.932.131,64
2035 731.584,72 402.622,12 1.645.391,15 2.779.587,99
2036 677.680,34 374.140,72 1.602.055,72 2.653.876,78
2037 612.265,06 339.928,38 1.563.939,37 2.516.132,81
2038 491.058,51 300.941,65 1.546.123,91 2.338.124,07
2039 401.822,81 254.784,75 1.513.448,68 2.170.056,24
2040 312.920,87 212.851,58 1.481.717,56 2.007.490,01
2041 265.057,22 187.220,80 1.431.672,77 1.883.950,79
2042 160.175,18 142.846,08 1.402.445,50 1.705.466,76
2043 135.975,76 128.984,20 1.341.391,98 1.606.351,94
2044 /7877,01 103.169,99 1.290.079,74 1.481.127,64
2045 65.635,06 90.289,16 1.228.810,39 1.384.734,61
2046 54.949,49 83.191,78 1.163.594,55 1.301.735,82
2047 35.931,79 72.520,74 1.102.640,82 1.211.093,35
2048 33.386,89 69.488,39 1.036.654,88 1.139.530,16
2049 28.202,33 65.128,56 973.224,22 1.066.555,11
2050 20.389,84 59.440,88 912.556,40 992.387,12
2051 15.083,84 54.988,00 852.796,03 922.867,87
2052 10.891,46 51.065,60 794.661,75 856.618,81
2053 10.853,55 49.186,71 737.121,38 797.161,64
2054 8.057,14 45.889,42 682.946,54 736.893,10
2055 2.515,26 41.174,50 632.179,86 675.869,62
2056 - 37.938,50 582.671,49 620.609,99
2057 . 35.917,82 534.662,97 570.580,79
2058 - 33.879,88 489.167,67 523.047,55

£-d: Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014¢ ~ iiha do Fundso

Rio de Janeiro — R] - CEP; 21945-970
& (21) 3867-6099 « AN: nap@nap.srv.br / comunicacap@nap.srv.br




2059 - S1E2730. 746.199,77 —478.027,07

2060 - . 2978210 405.791,10 435.573,20
2061 7 27.755,06 367.912,62 395.667,68
2062 - 25.756,38 332.574,17 358.330,55
2063 .- ; 23.795,71 299.728,28 323.523,99

| 2064 o C 21.881,94 269.327,93 291.209,87
2065 - 20.023,20 241.309,25 261.332,45
2066 - 18.227,38 215.583,57 233.810,95

23 oy SR 1650260 192.028,72 . .208.531,32
2068 - 14.854,97 170.520,58 . 185.375,55
Liai2069 . 7 : 13.287,62 150.920,96 164.208,58
GL2070 11.802,26 133.084,11 144.886,37
ek G JLid (1040113 116.875,08 127.276,21
R T i 9.087,75 102.175,00 111.262,75
af73 . - 7.866,03 88.877,00 96.743,03
a(a4 - 6.739,60 7687636 83.615,96
{1 5711,45 66.074,21 71.785,66
2076 - 4.783,77 56.389,20 61.172,97
2077 - 3957,78 47.753,63 51.711,41
2078 - 323357 40.100,13 43333,70
2079 .- 2.609,68 33.364,89 35.974,57
2080 - 2.082,43 27.488,86 29571,29
2081 - 1.645,25 2241271 24.057,96
i e 1.288,35 18.074,96 19363,31
N R 998,53 14.410,59 15.409,12
2084 - 760,84 11.349,17 1211001
2085 - 563,01 8.817,57 9.380,58
2086 - 398,54 6.746,68 550714522
2087 - 265,31 5.074,59 5.339,90
2088 - 162,40 3.745,84 3.908,24
53: Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014c — Iiha do Funddo 31/52
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A" ™ Nicleo Atusiial

Previdéncia

5.1.4 Proje¢iao do Fluxo de Despesas e Receitas do Plano Fi‘ﬁ"iyu'fi"‘c"’éiro

e

781

e TR

"Ano Receitas  Despesas ; __5fsa1do Financeiro ':_‘Sa';ld A__(':ilmulado
2015 18.040.340,58 18.040.340,58 0,00 0,00
2016 18302.955,64 . 18.302.955,64 0,00 0,00
2017 18.743.74047 - 18.743.740,47 0,00 0,00
2018 19.255.929,26 .. 19.255.929,26 0,00 0,00
2019. 19.807.366,05 19.807.366,05 0,00 0,00
2020, 20.098.165,98 20.098.165,98 0,00 0,00
2021 20.403.918,30 20.403.918,30 0,00 0,00
2022 2083144378 20.831.443,78 0,00 0,00 -
2023 21.057.969,95 . 21.057.969,95 0,00 0,00
2024 21.231.252,10 - 21.231.252,10 0,00 0,00
2025 21.359.906,37 21.359.906,37 0,00 0,00
2026 21.166.024,58 21.166.024,58 0,00 0,00
2027 :20981.61842 20.981.618,42 0,00 0,00
2028 20.784.833,17 20.784.833,17 0,00 0,00
2029 2044526480 20.445.264,80 0,00 0,00
2030 19.951.895,39 19.951.895,39 0,00 0,00
2031 19.537.231,20 19.537.231,20 0,00 0,00
2032 1923665892 19.236.658,92 0,00 0,00
2033 1894682838 18.946.828,38 0,00 0,00
2034 1834744662 18.347 446,62 0,00 0,00
2035 17.97947783 17.979.477,83 0,00 0,00
2036 17.452.696,65 17.452.696,65 0,00 0,00
2037 16.980.464,38 16.980.464,38 0,00 0,00
2038 16.707.883,59 16.707.883,59 0,00 0,00
2039 16293.427,60 16.293.427,60 0,00 0,00
2040 15.892.038,55 - 15.892.038,55 0,00 0,00
2041 15315.307,37 15.315.307,37 0,00 0,00
2042 14943.069,99 14.943.069,99 0,00 0,00
2043 14.265.351,52 14.265.351,52 0,00 0,00
2044  13.685.544,98 13.685.544,98 0,00 0,00
2045 13.012.328,99 13.012.328,99 0,00 0,00
2046 12.304.027,56 12.304.027,56 0,00 0,00
2047 11.640.268,23 11.640.268,23 0,00 0,00
2048 10.930.924,09 10.930.924,09 0,00 0,00
2049 10.249.518,26 10.249.518,26 0,00 0,00
2050 9.598.053,03 9.598.053,03 0,00 0,00
2051 8.958.522,50 8.958.522,50 0,00 0,00
2052 8.337.94517 8.337.945,17 0,00 0,00
2053 7.726.368,32 7.726.368,32 0,00 0,00
2054 7.150.678,50 7.150.678,50 0,00 0,00
2055 6.611.241,88 6.611.241,88 0,00 0,00
2056 6.087.160,48 6.087.160,48 0,00 0,00
2057 5.580.682,56 5.580.682,56 0,00 0,00
2058 5.101.559,20 5.101.559,20 0,00 0,00
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" Nucleo Atuarial de Previdéncia

- Despesas  sald@inanceiro Saldo Acumulado
2059 4.649822,08 4.649.822,08 0,00
2060 4.225.661,86 4.225.661,86 0,00 0,00
2061 3.828.641,56 3.828.641,56 0,00 0,00
2062 3.458.746,24 3.458.746,24 0,00 0,00
2063 3.115.408,23 3.115.408,23 0,00 0,00
2064 2.798.064,08 2.798.064,08 0,00 0,00
2065 2.505.967,76 2.505.967,76 0,00 0,00
2066 2.238.128,21 2.238.128,21 0,00 0,00
2067 1.993.225,28 1.993.225,28 0,00 0,00
2068 1.769.903,22 1.769.903,22 0,00 70,00
2069 1.566.615,26 1.566.615,26 0,00 0,00
2070 1.381.736,83 1.381.736,83 0,00 0,00
2071 1.213.789,76 1.213.789,76 0,00 0,00
2072  1.061.493,54 1.061.493,54 0,00 0,00
2073 923.71841 923.718,41 0,00 0,00
2074 799.374,13 799.374,13 0,00 0,00
2075 687.436,34 687.436,34 0,00 0,00
2076 587.057,64 587.057,64 0,00 0,00
2077 497.529,70 497.529,70 0,00 0,00
2078 418.150,91 418.150,91 0,00 0,00
2079 348.260,61 348.260,61 0,00 0,00
2080 287.249,28 287.249,28 0,00 0,00
2081 234.505,02 234.505,02 0,00 0,00
2082 189.392,80 1189.392,80 0,00 0,00
2083 151.240,80 151.240,80 0,00 0,00
2084 119.32549 119.325,49 0,00 0,00
2085 9289855 92.898,55 0,00 " 0,00
2086/ 7125251 71.252,51 0,00 0,00
2087 53.750,48 53.750,48 0,00 0,00
2088 39.817,24 39.817,24 0,00 0,00
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5.2 Plano Previdenciirio

5.2.1 Projegdo do Fluxo Detalhado de Despesas P:i&év}{idenciérias

3

313

19.210,50

3.354,64 . 6.679,08 033
2016 33.634,14 2.042,63 3.342,82 63,90 “ 6.663,13 45.746,62
2017 44.19858 2.215,02 3.330,32 72,40 6.645,26 56.461,58
;44502018 75.031,04 4.417,95 3.317,07 80,47 6.62590 ' 89.47243
402019  138.843,36 9.264,50 3.303,03 88,23 6.496,31 157.99543 .
©2020 161.455,60 13.777,89 13.288,13 102,08 6.347,00 184.970,70
2021 188.164,90 16.871,40 327231 110,48 6.273,75 214.692,84
02022 259.11559 22.475,30 :3.255,51 118,52 6.238,01 291.202,93
3902023 292.581,12 25.964,39 . 3.237.66 128,29 6.159,20 328.070,66
522024 453.364,79 43.063,22 +3.218,70 135,19 6.039,85 505.821,75
Cagth 2025 540.427,60 49.132,61 :3.198,53 143,27 5.991,17 598.893,18
i, 2026 577.562,42 51.687,81 317707 147,87 5.878,01 638.453,18
400102027  613.895,95 5510257 3.154,21: 154,81 5.824,32 678.131,86
.. 2028 72219385 50.817,14 '3.129,86 160,73 5.721,55 791.023,13
212029 74442220 65.188,50 3.103,90 167,05 5.637,10 818.518,75
12030 803.791,01 71.065,26 3.076,24 172,51 5.502,65 883.607,67
.'2031 829.538.43 76.399,04 3.046,78 178,07 5.404,86 914.567,18
2032 1.042.843,72 94.887,29 3.015,41 183,07 5.304,26 1.146.233,75
2033 1.274.911,50 111.724,51 2.982,00 187,04 5.206,59 1.395.011,64
2034 128548445 116.325,54 12.946,45 189,40 5.051,12 1.409.996,96
2035  1.506.538,65 134.149,75 2.908,68 190,52 4.880,98 1.648.668,58
2036 1.770836,35 154.855,97 2.868,57 . 191,49 4.731,03 1.933.483,41
2037 1.948.253,38 167.319,30 : 2.826,03 193,00 4.630,03 2.123.221,74
2038 2.172:845.12 173.766,77 2.780,96. 193,80 4.523,75 2.354.110,40
0402039 2.308.873,31 179.211,10. 273332 193,65 : 4.412,26 2.495.423,64
Ji102040 2.561.233,79 191.100,73 »2.683,05 192,71 4.295,65 2.759,505,93
12041  2.635.700,54 198.568,33 2.630,12 191,05 4.174,07 2.841.264,11
2042 2.898.931,80 201.464,92 2.574,50 188,65 4.047,71 3.107.207,58
2043 2.896.353,66 201.941,25 12516,16 185,49 3.916,83 3.104.913,39
2044 2.951.074,86 202.591,36 2.455,22 181,29 3.781,74 3.160.084,47
2045 2.892.957,17 201.865,30 2.391,77. 176,52 3.642,91 3.101.033,67
2046 2.863.740,78 200.551,66 - 232589 171,20 3.500,83 3.070.290,36
S .2047 286353365 198.591,61 2.257,67 165,38 3.355,93 3.067.904,24
2048 2.805.735,85 195.999,76 2.187,25 159,14 3.208,68 3.007.290,68
2049 2.755.13852 192.840,95 2.114,75 152,60 3.059,63 " 2953.306,45
2050 . 2.711.820,37 189.133,45 2.040,33 145,88 2.909,31 2.906.049,34
92051 2.655.085,15 184.762,68 1.964,15 138,92 2.758,29 2.844.709,19
2052 2.590.567,60 179.725,47 1.886,40 131,82 2.607,16 2.774.918,45
2053 2.506.583,41 173.969,84 '1.807,32 124,55 2.456,53 2.684.941,65
2054 2.430.656,75 167.638,31 1.727,14 117,27 2.307,01 2.602.446,48
2055 2.362.820,88 160.765,38 1.646,12 110,00 2.159,25 2.527.501,63
2056 2.280.386,62 153.327,84 ©1.564,52 102,75 2.013,85 2.437.395,58
2057 2.185.658,82 145.157,76 1.482,60 95,40 1.871,42 2.334.266,00
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& 4 Nucieo Atuarial de Previdéncia
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2058 2.088.916,38 136.504,43 1.400,72 88,11 1.732,54 2.228.642,18
2059 1.990.485,17 127.448,54 1.319,20 80,92 1.597,80 2.120.931,63
2060 1.890.709,18 118.117,53 1.238,38 73,86 1.467,72 2.011.606,67
2061 1.789.973,91 108.436,36 1:158,60 66,89 1.342,85 1.900.978,61
2062 1.688.686,63 98.650,38 11.080,21 60,10 «~1.223,68 . 1.789.701,00
2063 1.587.277,54 8887140 *1.003,52 53,54 1.110,54 1.678.316,54
2064 1.486.186,10 79.279.94 928,84 47,28 1.003,63 1.567.445,79
2065 1.385.863,79 70.000,77 © 185643 4136 903,11 1.457.665,46
2066 1.286.779,16 61.130,91 786,55 35,81 809,11 1.349.541,54
2067 1.189.406,56 52.742,80 719,41 30,65 721,64 1.243.621,06
2068 1.094.219,62 44.942,73 655,22 25,92 640,61 1.140.484,10
2069 1.001.631,71 37.803,55 . 1594,04 21,65 565,77 . 1.040.616,72
2070 911.984,80 31.372,65 535,87 17,84 - 496,78 - 944.407,94
2071 825.619,38 25.665,33 . 1480,72 14,49 433,27 852.213,19
2072 74290042 20.666,44 . 1428,68 11,58 374,93 764.382,05
2073 664.164,22 16.367,26 .£379,84 9,11 321,64 . 1 681.242,07
2074 589.699,23 12.733,39 334,30 7,03 273,27 603.047,22
2075  519.761,44 9.718,16 292,10 5,33 229,67 530.006,70
2076 454.560,13 7.265,29 253,28 3,95 190,68 462.273,33
2077 394.234,20 5.311,69 217,82 2,87 156,15 399.922,73
2078 33885522 3.790,68 185,67 2,03 125,87 342.959,47
2079 288.445,59 2.635,62 156,75 1,40 99,60 291.338,96
2080 242.995,94 1.782,12 130,96 0,94 ; 77,10 244.987,06
2081 20246441 1.170,20 108,23 0,61 58,13 203.801,58
2082 166.739,61 745,46 88,43 0,39 42,52 167.616,41
2083 135.607,06 460,23 71,38 0,24 30,07 136.168,98
2084 108.767,12 275,12 ! 56,84 0,14 20,54 109.119,76
2085 8589153 159,28 4456 : 0,08 13,56 86.109,01
2086 ' 66.655,77 89,22 34,34 0,04 8,70 66.788,07
2087 50.735,62 4793 25,95 0,02 5,43 50.814,95
2088 37.808,44 2412 19,19 0,01 3,28 37.855,04
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JRE 7 nicleo Ausiial de Previdéncia

Despe

: e
': Prevndenclamas Admmlstratxvas 3-_ : Auxihbs .
2015  45. 746 62 79 579 16 90. 463 86 215.789,64
2016 56.461,58 ! 80.022,46 90.727,21 227.211,25
2017 8947243 . 80.428,53 90.434,94 =+ 260.33590
.12018 157.995,43 80.741,71 89.219,07 327.956,21
2019  184.970,70 81.163,67 89.083,90 355.218,27
2020 214.692,84 81.520,53 88.810,67 385.024,04
2021  291.202,93 81.756,20 87.321,96 460.281,09
2022 328.070,66 82.028,91 86.787,62 496.887,19
2023  505.821,75 Lo 8207490 82.752,23 670.648,88
2024 598.893,18 82.154,89 80.703,58 761.751,65
12025 63845318 82.278,27 79.935,59 800.667,04
2026  678.131,86 82.375,32 79.134,58 839.641,76
2027  791.023,13 . 82.224,61 76.364,77 949.612,51
2028 81851875 82.300,45 75.819,58 976.638,78
2029  883.607,67 82.214,37 74.223,55 1.040.045,59
2030 914.567,18 82.166,67 73.456,62 1.070.190,47
2031 1.146.233,75 81.713,01 67.606,59 1.295.553,35
2032  1.395.011,64 81.056,05 61.129,19 1.537.196,88
2033  1.409.996,96 80.811,25 60.503,00 1.551.311,21
2034 1.648.668,58 80.095,42 54.190,35 - 1.782.954,35
2035 193348341 79.249,87 46.667,23 2.059.400,51
2036  2.123.221,74 78.381,20 41.304,28 2.242.907,22
2037  2.354.110,40 77.047,45 34.460,03 2.465.617,88
2038  2.495.423,64 75.894,68 29.884,14 2.601.202,46
2039  2.759.505,93 74.436,18 22.132,97 2.856.075,08
2040 2.841.264,11 .73.37417 19.031,22 2.933.669,50
2041  3.107.207,58 71.474,57 10.729,98 3.189.412,13
2042 3.104.913,39 70.281,10 9.410,26 3.184.604,75
2043 3.160.084,47 68.825,41 6.467,28 3.235.377,16
2044  3.101.033,67 67.645,11 6.468,11 3.175.146,89
2045 3.070.290,36 66.283,33 5.609,15 3.142.182,84
2046  3.067.904,24 64.714,44 3.859,80 3.136.478,48
2047  3.007.290,68 63.264,49 3.586,48 3.074.141,65
2048  2.953.30645 61.700,53 3.029,57 3.018.036,55
12049  2.906.049,34 60.025,64 2.190,35 2.968.265,33
2050 2.844.709,19 58.303,21 1.620,38 2.904.632,78
2051 2.774.918,45 56.515,77 1.170,02 2.832.604,24
2052  2.684.941,65 54.712,71 1.165,96 2.740.820,32
2053 2.602.446,48 52.801,59 865,56 2.656.113,63
2054 252750163 50.785,00 270,21 2.578.556,84
2055 2.437.395,58 48.74791 - 2.486.143,49
2056  2.334.266,00 46.685,32 - 2.380.951,32
2057  2.228.642,18 44.572,84 - 2.273.215,02
2058 2.120.931,63 42.418,63 - 2.163.350,26
2059  2.011.606,67 40.232,13 - 2.051.838,80
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) Nucleo Atuarial de Previdéncia
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Despesas
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_ Despesas Despesas
viden"ér:as Admmlstratwas

2060 _1.900.978,61 3801957 s 193899818 =

2061 1.789.701,00 35.794,02 - 1.825.495,02
2062 1.678.316,54 33.566,33 - 1.711.882,87
2063  1.567.445,79 31.348,92 - <+ 1.598.794,71
2064  1.457.665;46 29.153,31 - 1.486.818,77
2065  1.349541,54 26.990,83 - 1.376.532,37
2066  1.243.621,06 24.872,42 . 1.268.493,48
2067 1.140.484,10 22.809,68 - 1.163.293,78
2068  1.040.616,72 20.812,33 - 1.061.429,05
2069  944.407,94 18.888,16 - 963.296,10
2070 852.213,19 17.044,26 = 869.257,45
2071  764.382,05 15.287,64 - 779.669,69
2072  681.242,07 13.624,84 L 694.866,91
2073  603.047,22 12.060,94 5 615.108,16
2074  530.00670 . . 10.600,13 - 540.606,83
2075  462.273,33 9.245,47 - 471.518,80
2076  399.922,73 7.998,45 . 407.921,18
2077  342.959,47 6.859,19 4 349.818,66
2078  291.338,96 5.826,78 - 297.165,74
2079  244.987,06 4.899,74 - 249.886,80
2080  203.801,58 4.076,03 - 207.877,61
2081 167.616,41 3.352,33 2 170.968,74
2082 136.168,98 2.723,38 - 138.892,36
2083 109.119,76 2.182,40 - 111.302,16
2084  86.109,01 1.722,18 - 87.831,19
2085 66.788,07 1.335,76 < 68.123,83
2086  50.814,95 1.016,30 - 51.831,25
2087  37.855,04 757,10 2 38.612,14
2088 2757731 551,55 - 28.128,86
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2015

86530650

432.750,00

356768

1.301.625,08

2016 867.825,46 434.009,98 4.641,36 1.306.476,80
2017 865.029,87 432.611,77 7.944,90 1.305.586,54
2018 853.399,83 426.796,30 14.810,79 1.295.006,92
2019 852.106,86 426.149,33 17.523,35 1.295.779,54
2020 849.493,38 424.842,08 20.503,63 1.294.839,09
2021 835.253,54 417.721,61 28.159,09 1.281.134,24
2022 830.142,49 415.165,49 31.854,55 1.277.162,53
2023 791.543,09 403.151,34 49.642,80 1.244.337,23
2024 771.947,30 393.290,61 58.956,02 1.224.193,93
2025 764.601,25 389.550,90 62.925,02 1.217.077,17
w2026 756.939,49 385.649,17 66.899,85 1.209.488,51
ye b2 Q217 730.445,59 372.325,67 78.201,10 . 1.180.972,36
2028 725.230,80 369.633,41 80.961,07 1.175.825,28
2029 709.964,42 361.906,45 87.485,63 1.159.356,50
2030 702.628,58 358.136,64 90.593,75 1.151.358,97
2031 646.671,69 340.185,86 113.773,10 1.100.630,65
2032 584.713,99 309.037,12 138.663,60 1.032.414,71
2033 578.724,39 305.853,01 140.181,00 1.024.758,40
2034 - 518.342,49 275.452,41 164.068,84 957.863,74
2035 446.382,17 239.243,88 192.569,23 878.195,28
2036 395.084,43 213.347,82 211.557,27 819.989,52
2037 329.617,64 193.106,77 234.661,19 757.385,60
2038 285.848,27 170.936,10 248.808,44 705.592,81
2039 211.706,64 137.705,53 275.233,45 624.645,62
2040 182.037,73 122.334,39 283.426,89 587.799,01
2041 102.634,64 92.082,81 310.039,67 504.757,12
2042 90.011,18 85.072,25 309.829,49 484.912,92
2043 61.860,95 70.250,81 315.366,62 447.478,38
2044 61.868,85 69.468,51 309.482,25 440.819,61
2045 53.652,77 64.533,30 306.429,24 424.615,31
2046 36.919,87 55.902,15 306.212,53 399.034,55
2047 34.305,42 53.674,87 300.173,56 388.153,85
2048 28.978,46 50.050,90 294.797,95 373.827,31
2049 20.951,19 45.036,32 290.095,38 356.082,89
2050 15.499,31 41.267,27 283.984,78 340.751,36
2051 11.191,45 38.026,12 277.029,31 326.246,88
2052 11.152,67 36.876,51 268.055,33 316.084,51
2053 8.279,31 34.269,79 259.829,51 302.378,61
2054 2.584,65 30.214,24 252.358,63 285.157,52
2055 - 27.676,86 243.371,45 271.048,31
2056 - 26.388,98 233.081,66 259.470,64
2057 - 25.076,56 222.542,08 247.618,64
2058 - 23.747,48 211.793,37 235.540,85
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ervidores

mpensacao
dencidria

22.407,68
21.063,24
19.720,50
18.385,98
17.065,84
- 15.765,82
14.492,13
13.252,28
12.052,66
. 10.897,06
9.787,80
8.727,52
7.720,35
6.770,97
5.883,70
5.062,23
4.309,65
3.628,32
3.019,79
2.484,53
2.021,59
1.627,87
1.296,98
1.018,88
782,59
580,98
411,73
274,38
168,20
91,64

"200.882,67

189.841,03
178.733,70
167.614,89
156.546,60
145.586,46
134.791,01
124.214,94
113.916,23
103.943,53
94.335,74
85.128,47
76.356,69
68.053,15
60.243,26
5294796
46.182,54
39.954,59
34.264,59
29.108,12
24477 81
20.363,46
16.748,51
13.606,73
10.904,22
8.605,08
6.674,50
5.078,35
3.783,26
2.756,15

223.290,35
210.904,27
198.454,20

- 186.000,87

173.612,44
161.352,28
149.283,14
137.467,22
125.968,89
114.840,59

104.123,54

93.855,99
84.077,04
74.824,12
66.126,96
58.010,19
50.492,19
43.582,91
37.284,38
31.592,65
26.499,40
21.991,33
18.045,49
14.625,61
11.686,81
9.186,06

7.086,23

5.352,73

3.951,46

2.847,79
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5.2.4 Projecio do Fluxo de Receitas e Despesas T(-lu;_r,,RPPS

“,

L AnG Receitas __Despesas Saldo Financeiro f'sé_idqﬂ_ﬁe‘.um'iu'_l;ad.o='

9 15  1.493.609,52 200.775,89 1.292.833,63 : 4.558.743,06
2016  1.575.149,66 215.789,64 1.359.360,02 5.918.103,08
2017  1.661.562,98 227.211,25 1.434.351,73 7.352.454,81
2018  1.746.733,83 260.335,90 1.486.397,93 8.838.852,74
2019 182533808 327.956,21 1.497.381,87 10.336.234,61
2020  1.915.953,62 355.218,27 1.560.735,35 11.896.969,96
2021  2.008657,29 385.024,04 1.623.633,25 13.520.603,21
2022 209237043 460.281,09 1.632.089,34 15.152.692,55
2023 - 2186.324,08 .. 496.887,19 1.689.436,89 16.842.129,44
2024 . 2.254.864,99 670.648,88 1.584.216,11 18.426.345,55
2025 232977466 761.751,65 1.568.023,01 19.994.368,56
2026 241673928 . 800.667,04 1.616.072,24 21.610.440,81
2027 2.506.114,96 839.641,76 1.666.473,20 232 76.914,00
2028 257758720 949.612,51 1.627.974,69 24.904.888,69
2029  2.670.118,60 976.638,78 1.693.479,82 26.598.368,51
2030  2.755.258,61 1.040.045,59 1.715.213,02 28.313.581,53
2031 285017386 1.070.190,47 1.779.983,39 30.093.564,92
2032 2.906.244,54 1.295,553,35 1.610.691,19 31.704.256,11
2033 2.934.670,07 1.537.196,88 1.397.473,19 33.101.729,31
2034  3.010.862,16 1.551.311,21 1.459.550,95 34.561.280,25
2035  3.031.540,55 1.782.954 35 1.248.586,20 35.809.866,46
2036  3.026.787,26 2.059.400,51 967.386,75 36.777.253,21
2037  3.026.624,71 2.242.907,22 783.717,49 37.560.970,70
2038 = 3.011.043,84 2.465.617,88 545.425,96 38.106.396,66
2039  2.991.976,61 2.601.202,46 390.774,15 38.497.170,81
2040 293447587 2.856.075,08 78.400,79 38.575.571,59
2041 2.902.333,30 2.933.669,50 -31.336,20 38.544.235,40
2042 2.817.411,24 3.189.412,13 -372.000,89 38.172.234,51
2043 277524699 3.184.604,75 -409.357,76 37.762.876,75
2044  2.713.250,98 3.235377,16 -522.126,18 37.240.750,57
2045 = 2.675.264,64 3.175.146,89 -499.882,25 36.740.868,32
2046 | 2.629.067,41 3.142.182,84 -513.115,43 36.227.752,89
2047 2.572.699,72 3.136.478,48 -563.778,76 35.663.974,13
2048  2.527.992,29 3.074.141,65 -546.149,36 35.117.824,77
2049  2.480.896,79 3.018.036,55 -537.139,76 34.580.685,02
2050 243092399 2.968.265,33 -537.341,34 34.043.343,68
2051  2.383.351,93 2.904.632,78 -521.280,80 33.522.062,87
2052  2.337.570,65 2.832.604,24 -495.033,59 33.027.029,28
2053  2.297.706,26 2.740.820,32 -443.114,06 32.583.915,23
2054  2.257.413,52 2.656.113,63 -398.700,11 32.185.215,12
2055 2.216.270,42 2.578.556,84 -362.286,42 31.82292870
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Saldo Financeéiro’ . Saldo Acumulado

—

Ano  Receitas _ Despesas

2056  2.180.424,03 2.486.143,49 -fq§.7_19,46 31.517.209,24
2057  2.150.503,19 2.380.951,32 -230448,13 31.286.761,11
2058  2.124.824,30 2.273.215,02 -148.390,72 31.138.370,39
2059  2.183.843,07 2.163.350,26 -59.507,19 31.078.863,20
2060  2.088.022,14 2.051.838,80 36.183,34 31.115.046,53
2061  2.077.807,06 1.938.998,18 138.808,88 31.253.855,41
2062  2.073.685,52 1.825.495,02 248.190,50 31.502.045,91
2063  2.076.123,62 1.711.882,87 364.240,75 31.866.286,65
2064  2.085.589,63 1.598.794,71 486.794,92 32.353.081,58
2065 210253717 . 1.486.818,77 615.718,40 32.968.799,98
2066  2.127.411,13 1.376.532,37 750.878,76 33.719.678,74
2067  2.160.647,94 1.268.493,48 892.154,46 34.611.833,20
2068  2.202.67887 1.163.293,78 1.039.385,09 35.651.218,29
2069  2.253.913,68 1.061.429,05 1.192.484,63 36.843.702,92
2070  2.314.745,71 963.296,10 1.351.449,61 38.195.152,53
2071 238556514 869.257,45 1.516.307,69 39.711.460,21
2072  2.466.764,65 779.669,69 1.687.094,96 41.398.555,17
2073 255873742 694.866,91 1.863.870,51 43.262.425,68
2074  2.661.872,49 615.108,16 2.046.764,33 45.309.190,02
2075 277656158 540.606,83 2.235.954,75 47.545144,77
2076  2.903.20087 471.518,80 2.431.682,07 49.976.826,84
2077  3.042.19251 407.921,18 2.634.271,33 52.611.098,17
2078 3.193.950,26 349.818,66 2.844.131,60 55.455.229,77
2079  3.358.906,43 297.165,74 3.061.740,69 58.516.970,46
2080 353751762 249.886,80 3.287.630,82 61.804.601,28
2081  3.730.267,40 207.877,61 3.522.389,79 65.326.991,07
2082  3.937.664,94 170.968,74 3.766.696,20 69.093.687,27
2083  4.160.246,84 138.892,36 4.021.354,48 73.115.041,75
2084 439858930 111.302,16 4.287.287,14 77.402.328,89
2085  4.653.325,78 87.831,19 4.565.494,59 81.967.823,49
2086  4.925.155,63 68.123,83 4.857.031,80 86.824.855,29
2087  5.214.844,04 51.831,25 5.163.012,79 91.987.868,07
2088  5.523.223,53 38.612,14 5.484.611,39 97.472.479,47

[4: Centro de Tecnologia Bloco 1. sala $14¢ - Iiha 6c Funado . 41/52

Ri0 Ge Janeiro = RJ = CEP; 21945-970
' (21) 3867-6099 + @N:nap@nap.srv.br / comunicacao@nap.srv.br



5 - Parecer Atuarial

Este relatério de avaliagdo atuarial tem como objetivo identificar a situacdo financeira e
atuarial em 31 de dezembro de 2014 e dimensionar as Provisges Matematicas do RPPS do
Municifpio de Cantagalo - R]. Com base em tais informacgdes e no patriménio informado

o

pelo RPPS, foi apurado o resultado técnico do plano.

Em nossa opinido, a metodologia empregada e todas as hipéteses e premissas utilizadas
sdo apropriadas e aplicdveis, e estdo em conformidade com a legislacdo em vigor e com

0s principios atuariais permitidos.
Base de Dados

A qualidade da base de dados enviada pelo RPPS ao Niicleo Atuarial de Previdéncia foi
considerada satisfatéria para a realizagdo do calculo atuarial. Porém, foram apuradas
algumas inconsisténcias, e realizadas as retificacdes necessarias de acordo com as
premissas descritas no item 2 deste relatério, As inconsisténcias encontradas na base de

dados e as devidas correcdes estdo descritas no Anexo I1] deste relatério.

Ressaltamos que uma base de dados atualizada é de grande importancia para a realizacdo
do célculo, dado que a combinacdo das caracteristicas dos servidores, como data de
nascimento e admissdo, remuneracao, estado civil, sexo, atividade e tempo de
contribuigcdo anterior a admissdo no municipio estdo diretamente relacionadas com os

resultados encontrados.

Portanto, é necessdria uma base de dados consistente referente aos segurados do RPPS,
para que os resultados deste relatério reflitam o mais préximo possivel da realidade do

municipio.
Premissas e Parimetros

Atendendo ao disposto na Portaria MPS n® 403/08, foram utilizadas as seguintes tdbuas
biométricas: Tabua de Mortalidade de Validos e Invalidos: IBGE 2012. T4dbua de Entrada

em Invalidez: Alvaro Vindas.
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Niicleo Atuarial de Previdéncia

L

Para a avaliacio do exercicio de 2015 consideraremo'%;*uma taxa real de juros de 6,00%

)
ao ano, conforme a meta atuarial estabelecida na politica”de investimentos do IPAM para
o exercicio de 2014. De acordo com 0 RPPS, a rentabilidade da carteira de investimentos
do IPAM no exercicio de 2014 nao supero 3 meta atuarial definida na politica de

investimentos.

e

A taxa real anual de crescimento salarial média apurada a partir das informacdes cadastrais dos
segurados do RPPS fornecidas para a realizagdo dos calculos atuariais dos ultimos trés anos foi
de 5,12%, sendo observado um crescimento real de 10,98% em 2012, 1,35% em 2013 ¢ de 3,26%
em 2014. . Dessa forma, nesta avaliacdo foi considerada uma taxa real de crescimento salarial de

1.00% a.a. mantendo a premissa utilizada no iltimo exercicio.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliacdo foi de
0%, pois consideramos gque 0 valor real dos beneficios sera preservado, de acordo com ©

previsto no § 82 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Estimamos que as despesas futuras com beneficios de auxilios previdencidrios serao
equivalentes a 2,30% da folha de contribuigdo dos segurados ativos, de acordo com 0s

gastos observados com estes beneficios nos Gltimos trés exercicios.

Recomendamos um acompanhamento cuidadoso da evolugdo dos vencimentos e
beneficios do sistema, a fim de que seja possivel adotar para as préximas avaliagdes

taxas proximas da realidade do municipio.

Para os servidores sem informagdo de tempo de contribui¢io anterior a admissdo no
municipio serd usada a premissa de idade de inicio de contribuigdo de 18 anos, sendo
esta uma hipétese conservadora, pois antecipa a data estimada de concessdo da
aposentadoria programada do segurado, reduzindo assim as receitas de contribuigdo e

aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficio previdenciario.

Com a adogdo destas premissas, a idade média estimada de concessdo de aposentadoria
programada foi de 55,0 anos para os segurados do sexo feminino e 59,3 anos para os

segurados do sexo masculino.
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2 Nucleo Atuarial de Previdéncia

ot i
ok

Plano de Custeio . e
0 atual plano de custeio do RPPS do Municipio Ejé;'f:Cantagalo estd definido na Lei n®
518/2002 e Lei n? 519/2002, com alteragdes dadas péia Lei n? 701/05, Lei n® 757/06 e
Lein? 978/10. '

As aliquotas de contribuicdo dos servidores sio de 11,00%..-na forma descrita na
Legislagdo Federal, e estio definidas no Art. 4° da Lei n® 701/2005. Ja a aliquota
patronal ¢ de 22,00%, incidente sobre o valor total da folha de contribuigdo dos
servidores ativos, e também est4 definida no Art. 4° da Lei n® 701/2005, alterado pela
Lein® 757/2006.

0 Art. 2° da Lei n°® 978/2010 estabelece uma segregacdo de massa dos segurados do IPAM
em dois planos, chamados de Plano Financeiro e Plano Previdencirio. 0 Plano
Financeiro é responsavel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas aos
segurados admitidos até 26 de maio de 2010. 0 regime financeiro utilizado para garantir

os beneficios dos participantes deste grupo € o de Repartigdo Simples.

O Plano Previdenciario é responsdvel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas
aos segurados admitidos a partir de 27 de maio de 2010. As aposentadorias programadas
(compulséria, por idade e por tempo de contribuicdo) e as pensdes decorrentes das
mesmas sdo financiadas pelo Regime Financeiro de Capitaliza¢do. As aposentadorias por
invalidez e pensdes decorrentes das mesmas sdo financiadas pelo Regime Financeiro de

Reparticao de Capitais de Cobertura.

Patriménio e Parcelamentos

Consideraremos como patriménio do Plano Financeiro o valor de R$ 257.854,93, conforme
informacdes fornecidas pelo RPPS. Jé para o Plano Previdenciirio seri considerado o valor de
R$ 3.008.863,50, conforme informacbes fornecidas pelo RPPS. O valor total considerado estd
condizente com o declarado no Demonstrativo de Aplicacées de Recursos e Investimentos do 69.
Bimestre de 2014,

Atualmente ndo existem Termos de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos

Previdencidrios cadastrados no sistema CADPREV.
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Compensacdo Previdencidria 7

Para a estimativa do Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber dos
Beneficios a Conceder sem informagio de tempo de contribui¢do anterior, utilizou-se o
limite de 10% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servj_dores ativos, conforme
o §59, Artigo 11 da Portaria MPS n? 403/2008.

J4 para a estimagdo das receitas futuras de Compensagdo Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos, foram utilizadas duas metodologias: Para os servidores que
possuem processos de compensagdo ja deferidos, utilizou-se a informagdo de pré-rata
fornecida pelo Instituto; para os servidores sem informagdo, foi utilizado o limite de

10% do valor presente dos beneficios futuros permitido pela Portaria MPS n?® 403/2008.

Convém ressaltar para a importidncia do trabalho de compensacdo previdencidria para
que seja. possivel verificar os resultados encontrados no estudo atuarial. E necessdrio,
ainda, atentar para os valores da Compensa¢do Previdenciaria a pagar, por conta dos
encargos assumidos por outras instituigées ao aposentar segurados com tempo de

servigco e / ou contribui¢do no Municipio.
Resultados Atuariais
Plano Financeiro

Atendendo ao disposto nas Instrugdes para Preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2015 disponibilizadas no site do MPS, a taxa
real anual de juros adotada foi de 0% na apuragdo das obrigagdes e receitas futuras do

Plano Financeiro.

Os cilculos atuariais referentes ao Plano Financeiro foram realizados considerando a
existéncia de patriménio no valor de R$ 257.845,93. Apuramos o Valor Presente dos
Beneffcios Futuros devidos aos segurados do Plano Financeiro no montante de
R$ 701.162.602,10, incluindo a despesa estimada com os auxflios e com o pagamento das

despesas administrativas.
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¥ Nucleo Atuarial de Previdéncia

O valor estimado das contribuigdes previdenciérias"”f%uras foi de R$ 36.484.677,68 e o
valor estimado da compensagdo previdencidria referente aos segurados vinculados ao

Plano Financeiro foi calculado em R$ 64.836.592,78

Plano Previdenciario “

0 valor das obrigag¢des futuras do Plano Previdencidrio é composto pelo valor presente
dos beneficios futuros referente aos segurados do grupo, que totaliza R$ 16.295.206,21,
pelas despesas com auxilios previdencidrios, no valor de R$ 1.481.444,45, e pelas
despesas administrativas, estimadas em R$ 1.688.351,27. Portanto, o valor total apurado
das obrigag¢des futuras do Plano Previdencidrio foi de R$ 20.006.935,48.

Para fazer frente a essas obriga¢des, o Plano Previdencidrio contard com receitas de
contribuicdo futuras no valor de R$ 14.973.766,20, além de R1.616.005,04 referentes as
receitas de compensacao financeira entre regimes de previdéncia e das atuais reservas
acumuladas para pagamento de despesas previdencidrias, no montante de
R$ 3.008.063,50. Foi apurada a existéncia de um superavit atuarial para o Plano

Previdencidrio de R$ 1.048.169,47.

O Custo Normal do sistema para o préximo ano de acordo com o método PUC de
financiamento ¢ de 19,61% incidente sobre a folha de contribui¢do dos servidores ativos,

conforme demonstrado na tabela abaixo:
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e

Ente Federativo 318.684,24 8,61%

Servidores Ativos 407.368,18 7 11,00%
Servidores Inativos 40,03 0,00%
Pensionistas 52,43 e 0,00%

Total 726.144,88 19,61%

0 custo normal apurado pelo método PUC é inferior as aliquotas atualmente praticadas.
Considerando ainda o superdvit atuarial apurado, recomendamos a manutengdo do plano

de custeio atualmente em vigor.
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Consideracées Finais X ok o

L, 4

%.‘
0 sistema apresenta equilibrio atuarial, indicando "que o atual plano de custeio ¢
suficiente para garantir o custeio da totalidade das obrigacdes previdencidrias do Plano

Previdenciario. Recomendamos a manutencao do plano de custeio em vigor.

servidores para averiguar os custos e variagdes do plano. Nossa experiéncia nos indica a
necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a
alocar e investir da melhor maneira possivel o patriménio. A constituicdo e a
administra¢do das reservas constituem um trabalho essencial 4 saude financeira e
atuarial do sistema de previdéncia. E fundamental que a rentabilidade do patriménio
atinja a meta atuarial para que os custos apresentados neste relatério garantam o

estabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

E importante ressaltar também que os resultados apresentados nesta avaliacdo atuarial
sdo sensiveis as variacdes das premissas e hipéteses utilizadas nos calculos. Assim,
experiéncias observadas distintas das premissas utilizadas poderio implicar variagges

significativas nos resultados atuariais.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2015,

Fince.

Benedito Claudio Passos
Coordenador Executivo
Atuario MIBA 1.058
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" Nucleo Atuarial de Previdéncia

Anexo I - Comparativo entre Avalia&fﬁ"e’é Atuariais

%

Obrigacdes do Plano

Receitas de Contribuicio do Plano
COMPREV a receber

Ativo do Plano (Patriménio)

39.489.141,93

49.752.310,77
543.981,25

Custo Total Calculado 152,81%

Aportes para Manutencio do Plano

40.560.352,13
47.145.677,61

67.721,21
95,08%

174,29%

w0,
a) Premissas e Parimetros

ttvo dos ﬂltimos Exercicios Ano 2012__5" i A_tib_:‘.20'=1::3._f_ An02014-  Ano: 201
Data Base do Céiculo dez/ll dez/12 dez/13
Data da Base de Dados dez/11 dez/12 dez/13
Responsdvel NAP NAP NAP
Tébua de Mortalidade / Sobrevivéncia IBGE-2009 IBGE-2010 IBGE-2011 IBGE-2012
Tédbua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas  Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2009 IBGE-2010 IBGE-2011 IBGE-2012
‘Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa Anual de Rotatividade 0,00% 0,00% 0,00% 0,009

Nio Nio Nio Nio
NovosEntrados Considerados Considerados  Considerados Considerados
Idade de Inicio de Contribuicio 18 anos 18 anos 18 anos 18 anos
Contribuicio de ativos efetivos 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
Contribuicio patronal sobre efetivos 22,0% 22,0% 22,0% 22,0%
Método de Financiamento Agregado PUC PUC PUC
Resultado Atuarial 2.600.820,13 3.292.047,43 1.256.610,58 - 1.048.169,47
b) Resultados do Plano Financeiro

.'v Plano Fmancelro {‘And":‘ffz-p_:l,g;‘f NAnL 2018, e ,'A?‘n'q:_ 52D114-_- o ---Am_‘::_!z_o=1-sr: :
N® Total de Servidores Ativos
Flativos 823 795 761 731
Folha dos Servidores Ativos Efetivos 953.987,70 1.083.445,30 1.108.248,24 1.167.525,07
N? Total de Aposentados e
Pensionistas 454 437 493 512
Folha de Beneficios 914.263,16 516.505,37 649.583,19 706.236,51

575.148.428,51 532.120.075,36 584.665.545,40 701.162.602,10
30.280.925,78
58.432.588,44
414.643,51

36.484.677,68
64.836.592,78

257.845,93
94,29%

485.362.994,56 444.346.324,41 511.180.579,06 597.806.649,76
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. ‘!\Eﬂ?"

: ‘,lv'(.r.'_Plano Prevndenc:érm i.':':._.._A..“‘m 20.1}2 A’!‘%2013 - h | ::.___'_Ah'o:__z'l):l's_'._
N" Total de Servidores Ativos Efetivos 76 132 158 210
Folha dos Servidores Ativos Efetivos 47.542,67 110.487,82 179.877,67 294.485,53
N¢ Total de Aposentados e Pensionistas 0 0 -0 0
Folha de Beneficios 0,00 0,00 “ 0,00 0,00
Obrigacdes do Plano 2.069.383,60 4.843.797.76 11.006.333,28 16.295.206,21
Receitas de Contribui¢do do Plano 2.822.586,22 6.571.101,23 9.401.129,81 12.584.151,28
COMPREV a receber 160.587,56 378.771,63 947.060,11 1.616.005,04
Ativo do Plano (Patriménio) 118.019,58 494.745,03 1.914:753,94 3.008.063,50
Custo Total Calculado 20,94% 20,00% 19,81% 19,61%
Resultado Atuarial 1.031.809,77 2.600.820,13 1.256.610,58 1.048.169,47
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wl

/s

zacao das

ly

Provisoes Matematicas

Codigo Titulo Valor

2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matemiticas Previdencidrias a Longo Prazo T 3.265.909,43
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Matemiticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidacio 3.265.909,43
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisses de Beneffcios Concedidos 0,00
2.2,7.2.1.01.01 Aposentadorias/?ensées/Outros Beneffcios Concedidos P, Financeiro 182.345.103,46
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuigses do Aposentado para o Plano Financeiro 328.491,90
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicio do Pensionista para o Plano Financeiro 139.996,85
2,2.7.2.1.01.05 | (-) Compensagio Previdencidria do Plano Financeiro 13.158.311,11
2.2,7.2.1.01.06 (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 168.718.303,60
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder 257.845,93
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensaes/Outros Beneffcios a Conceder P. Financeiro 516.782.816,76
2.2.7.2.1.02.02 | () Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro 22.883.578,92
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuicées do Servidor para o Plano Financeiro 13.132.610,01
2.2,7.2.1.02.04 (-) Compensacio Previdenci4ria do Plano Financeiro 51.678.281,67
2.2.7.2.1.02.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (<) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 428.830.500,23
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.03.01 Apns./Pensaes/Outros Beneficios Concedidos P. Previdenci4rio 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdencidrio 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigcées do Aposentado para o Plano Previdenciario 0,00
2.2,7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciirio 0,00
2.2,7.2.1.03.05 (-) Compensagio Previdenciaria do Plano Previdencidrio 0,00
2,2.7.2.1.03.06 () Parcelamento de Débitos Previdenciirios do P. Previdenci4rio 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdencidrio - Provisdes'de Beneficios a Conceder 1.959.894,03
2.2.7.2.1.04.01 Apos./Pensdes/Outros Beneficios a Conceder P. Previdencidrio 16.160.050,35
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuigées do Ente para o Plano Previdencisrio 8.274.845,08
2.2,7.2.1.04.03 | (-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdenciirio 4.309.306,20
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensagio Previdencidria/do Plano Previdenciirio 1.616.005,04
2.2.7.2.1.04.05 [ (-) Parcelamento de Débitos Previdenci4rios 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdencidrio - Plano de Amortizacio 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacio 0,00
2.2.7.2.1.06.00 | Provisges Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.06.01 | Provisio Atuarial para Oscilacio de Riscos 0,00
2,2.7.2.1.07.00 |Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencirio 1.048.169,47
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitdrio 1.048.169,47
2.2.7.2,1.07.02 | Provisio Atuarial para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.03 | Provisio Atuarial para Beneficios a Regularizar 0,00
2.2.7.2.1.07.04 | Provisio Atuarial para Contingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.1.07.98 | Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 0,00
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Anexo III - Critica da Base de-u‘;ifé”‘(‘ﬂios

L
%s
No resultado da andlise critica da base de dados, encontramos as seguintes

inconsisténcias:

Servidores Ativos: ' bign

* Datas de admissio nulas, zeradas ou invdlidas:
Quantidade: 1

18 anos de idade.
* Tempo de servigo publico ou privado anterior invélido ou n3o informado.
Quantidade: 698
Hip6tese Adotada: Idade de inicio de contribuicdo com 18 anos,
Servidores Inativos:
Nenhuma inconsisténcia apurada,

Pensionistas:

Nenhuma inconsisténcia apurada.
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As-tabuas biométricas a sere
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10 bjetivo R D

hf.::' 3

a Atuarial tem por objetivo apresentar a ‘metodologia atuarial utilizada no

Esta Nota Técnic
arial do plano de beneficios

cdlculo dos encargos previdenciarios, aplicada & avaliagao atu

previdenciarios dos servidores publicos do municipio de Cantagalo - RJ.

ik 7'2:-Hipé’tesese‘Bi’omé‘tricas,;e‘mogréﬁcas, Financeiras’e Econdmicas

2.1 Tabuas Biométricas

m utilizadas nos célculos atuariais devem obedecer ao disposto

no art. 6° da Portaria MPS n°. 403/08

“Art. 6° Para as avaliagées e reavaliagdes atuariais
deverdo ser utilizadas as Tdbuas Biométricas
Referenciais para projegdo dos aspectos biométricos
dos segurados e de seus dependentes mais adequadas
& respectiva massa, desde que ndao indiquem
obrigagbes inferiores as alcangadas pelas seguintes

tdbuas:

| - Sobrevivéncia de Védlidos e Invdlidos: Tabua atual de
mortalidade elaborada para ambos 0s $€xo0s pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
divulgada no enderego eletrénico do MPS na rede
mundial : de computadores -
Internet www.previdencia.gov.br, como limite minimo de
taxa de sobrevivéncia.

I/l - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite

minimo de taxa de entrada em invalidez.”

As tabuas utilizadas no calculo serdo especificadas no Relatdrio de Avaliagéo Atuarial.

[: CT-UFRJ: Av. Athos da Silveira Ramos 149 Bloco T, sala 014¢ 5/49
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2.2 Expectativas de Reposigdo de Servidores Ativos

RLE ¥R L

LA

N
LG A

N&o consideramos na apuragao das provisdes matematicag'e do custo normal a hipétese de
",

novos entrados, sendo estes calculos realizadossomente sobre a massa de dados fornecida

pelo ente federativo.

Caso a hipédtese de novos entrados venha a ser utilizada, consideraremo_s 0 ingresso de um
novo servidor ativo para cada servidor que se aposentacom o seguinte Berfi!:

Idade: 25 anos.

Data de ingresso: Data de aposentadoria do servidor de referencia.

Atividade: Idéntica a do servidor de referencia.

Sexo: Idéntico a do servidor de referencia.

Vencimento: Equivalente ao vencimento atual do servidor de referencia descontado a taxa

de 1% a.a. até a data de ingresso deste servidor.

Tempo estimado para aposentadoria: Mulheres Professoras: 25 anos.
Mulheres Ndo Professoras: 30 anos.
Homens Professores: 30 anos.
Homens N&o Professores: 35 anos.

Regra de Concessdo do Beneficio: Regra Geral (§1° Art. 40 CRFB).

2.3 Composigdo Familiar

- Na hipétese da base de. dados fornecida pelo ente federativo ndo conter informagdes
referentes acs dependentes dos servidores ativos ou inativos, & considerada a existencia de
apenas um conjuge com direito a pensdo vitalicia. A idade deste dependente ¢ estimada
considerando que o cOnjuge do sexo feminino € 4 anos mais novo que o cdnjuge do sexo
masculino.

Nos demais casos ¢ considerada a informagdo real dos dependentes fornecida pelo ente
federativo.

2.4 Taxa de Juros Real

A taxa real de juros a ser utilizada na avaliagdo atuarial deve ser de no maximo 6% ao ano,
de acordo com a legislagdo em vigor.A taxa utilizada no calculo sera especificada no
Relatério de Avaliagao Atuarial, e determinada a partir da politica de investimentos do
RPPS.

B: CV-UFRJ: Av. Athos da Silveira Ramos 149 Bioco I, sala Cl4c _— . &/49 b =
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2.5 Taxa de Crescimento do Sal4rio por Mérito

\0%ao ano; de acordo com a legislagdo em vigor. A taxa de crescimento utilizada
no calculo sera especificada no Relatério de Avaliagédo Atuarial.

~2.7 Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
» Consideramos. que o valor real dos beneficios sera preservado, de acordo com o previsto no

§8°%do art. 40 da Constituigdo Federal.. Desta forma, nao consideramos ‘nos calculos
atuariais nenhuma Projegao de crescimento real dos beneficios do plano.

dos saldrios é de 100%.
2.9 Fatorde Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Consideramos nos calculos que o fator de determinac&o do valor real ao longo dos tempos
dos beneficios é de 100%.

2.10 Data Base do Calculo

A data base do calculo ¢ a data de referéncia do calculo atuarial. Todos os valores atuais
calculados serzo posicionados nesta data. A data utilizada sers especificada no Relatério
de Avaliagdo Atuarial,

Bd: CT-UFRJ: Av. Athos da Silveira Ramos 149 Blece I, sala 014¢ . 7/49
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2.11Taxa de Rotatividade Anual

A taxa de rotatividade anual utilizada na avaliagao aiuari';é,!_,(deve ser de no maximo 1,0% ao

ano, de acordo com a legislagao em vigor.A taxa utilizada sera especificada no Relatorio de

Avaliagio Atuarial,

2.12Taxa de Despesas Administrativas: e

A taxa de despesas administrativas utilizada na avaliagao atuarial deve ser de no meéximo

2,0% do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados

regime proprio de previdéncia social, de acordo com a legislag@o em vigor.

A taxa utilizada sera especificada no Relatério de Avaliagdo Atuarial, e deve-

disposto na legislacédo do ente federativo.

2.13 Idade de Infcio de Contribuig¢do 2 Previdér iz

A idade de inicio de contribuicdo a previdéncia utilizads rnae = - iacdo . atuarial ¢
quando a base de dados nado fornecer o tempo de contribuicao - levior & -enis
ou fornecé-lo de forma inconsistente. A idade utilizadz, nssle czco, serd
Relatério de Avaliacdo Atuarial, e obedecerd ao limite /i ie 18 .angga:

Portaria MPS ne, 403/08. e

vitculada

el o ooty
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RPPS*

.
it
T L

3 Modalidades dos Beneficios Assegurados pelo

Apresentamos nesta secdo o plano de beneficios aplié’%i{el aos segurados dos regimes
T Eumi o . .. T

proprios de previdéncia social. Nele constam as regras de e'leglbnidade € a metodologia de

célculo dos valores de cada beneficio, de acordo com o disposto na legislagao federal em

vigor.Os beneficios que poderéo ser oferecidos pelo RPPS sido os seguintes:

Quanto ao Servidor

* aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
" aposentadoria voluntaria por idade:

" aposentadoria especialdo professor;

® aposentadoria compulséria;

* aposentadoria por invalidez:

* auxiliodoenga;

= saldariofamilia;

®= salariomaternidade.
Quanto ao Dependente

* pensao por morte (de servidor ativo ou inativo);

= auxiliorecluséo.

3.1 Descrigdo dos Beneficios Assegurados pelo RPPS
a ) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigéo:

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo desde que

- preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo ptblico na Unido, nos

Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
" S i B4

.aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

B<d: CT-UFRJ: Av. Athos da Silveira Ramos 149 Bloco I, sala 014c 9/49
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| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo puablico na Unido, os

Estados no Distrito Federal Ou nos Municipios;

aritmética simples das maiores remuneragdes oy subsidios, utilizados como base para as
contribuigées do servidor aogs Tegimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 oy desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigso consideuﬁgdog no célculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS. “.

¢ ) Aposentadoria Especial do Professor

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exerc"i’EEU das fung¢des de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
voluntéria por idade e tempo de contribuigdo, tera os requisitos de idade e de tempo de
contribuigdo reduzidos em cinco anos.

educacido no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educacgio basica, formada pela educagédo infantil, ensino fundamental:e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregcdo de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico, conforme critérios e

definigoes estabelecidas €ém norma de cada ente federativo.
d ) Aposentadoria Compulséria

O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

idade, com proventos proporciona

RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS,

5. CT-UFRJ: Av. Athos da Silveira Ramos 149 Rlncg i, sala 014c¢ 11/49
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e ) Aposentadoria por Invalidez

O servidor que apresentar incapacidade pPermanente parzi;%l-rabalho, conforme definido em
laudo médico pericial, sera aposentado por invalidez, com perentos proporcionais ag tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional oy
doencga grave, contagiosa oy incuréavel, hipéteses €m que os proventos serio integrais .

No célculo dos proventos das aposentadorias por invalidez sera considerada a média
aritmeética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuigées do servidor agos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
Correspondentes g3 oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 oy desde a do inicio da contribuigio, se Posterior aquela competéncia.

f) Pensio por Morte

A pensio por morte, conferida a0 conjunto dos dependentes de segurado falecido
Correspondera a:

setenta por cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

concedido com base ng legislagao vigente nessa data, vedado o recalculo em razao do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS,
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g ) Auxilio-Doenga

Beneficio com carater de seguro de renda diaria, cuja;3'ffﬁi‘na,,|idade é compensar a perda
financeira pelo afastamento do trabalho. Devido ao servido?’*"que se encontrar afastado da
atividade em virtude de acidente ou doenga a partir do 16° dia de afastamento. O valor do

Auxilio-Doenga € equivalente a remuneragao do servidor quando da data do evento.
h) Salario-Familia

O salario-familia serd pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de
baixa renda.Esse beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam remuneragao,
subsidio ou proventos mensal igual ou inferior a R$ 1.089,72.

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n® 13, de 09 de janeiro de 2015, o valor
do salario-familia sera de R$ 37,18, por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, para
quem ganhar até R$ 725,02. Para o trabalhador que receber de R$ 725,02 ateR$ 1.089,72, o

valor do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, sera de R$ 26,20.
i) Salario-Maternidade

Para a servidora gestante, durante o periodo de até 120 dias, a contar a partir do parto ou
de 28 dias antes. O valor do salario maternidade ¢ equivalente ao valor da remuneracéo da

servidora quando da data do evento.
i) Auxfilio-Recluséo

Para os dependentes dos servidores com remuneracdo inferior aR$ 1.089,72,enquanto
permanecerem reclusos e até sentenca transitada em julgado que configure condenacgao,
sendo o servidor exonerado do cargo. O valor do Auxilio-Reclusdo e equivalente a

remuneracgdo do servidor quando da data do evento.
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3.2 Regras de Transigéo para Concesséo de Aposentadoria,

. : : 40
Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, parg’;_{i_ns de verificagdo do direito de
opgdo as regras descritas abaixo, quando o servidor ti:‘}'ér ocupado, sem interrupgéao,
sucessivos cargos na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer

dos entes federativos, serda considerada a data da mais remota investidura dentre as
ininterruptas.

a ) Admissédo anterior a EC 20/98 — Beneficio Proporcional

Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos
Estados do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e cito anos de idade,

se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a8 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante

da alinea “a” deste inciso.

No calculo dos proventos dos servidores que se aposentarem por esta regra de transicao
sera considerada a media aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribuigoes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela

competéncia.

As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terao
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagédo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensaimente pelo MPS.
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7 Consideragdes Finais e

b
%’..';

Z,

Esta nota técnica apresenta a metodologia de ca’lculo"ﬁgtjilizada para a mensuracgao das
obrigagées previdenciarias e das receitas futuras previstas em lei do regime préprio de
previdéncia social do municipio de Cantagalo - RJ. A metodologia apresentada atende
plenamente as exigéncias da legislagdo federal e municipal e do Ministério da Previdéncia

Social, e € baseada em técnicas internacionalmente reconhecidas e aeeitas.

Rio de Janeiro, 09 de Dezembro de 2015.

%‘:‘:E}.ﬂ e

Benedido Claudio Passos
Atuario MIBA 1.058
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6.2.8 Expressdo de Calculo e Evolugdo das Reservas Matematicas

Apresentamos abaixo a metodologia de calculo das Pvr-{é);ji'sées Matematicas do RPSS, em
conformidade com o Plano de Contas aprovado pela Porta:i&é MPS n®. 916, de 15 de julho de
2003 e alieragdes posteriores e a Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008.0s
débitos previdenciarios considerados deverdo atender o disposto no §5° do Art. 17 da
Portaria MPS n°. 403/08. '

6.2.8.1 ProvisGes Matemaéticas para Beneficios a Conceder

5 2
PM BaC = Z VPBF, + CustoAux — Z VPCF,y — COMPREVy,c — Débitos Previdenciariosg.c
t=1

t=1
6.2.8.2 Provis8es Mateméticas para Beneficios Concedidos

10 2
PM BC = Z VPBF, — Z VPCF, ; = COMPREVyc; — COMPREVy., — Débitos Previdencidriosg,
=6

t=1

6.2.9Resultado Atuarial

O calculo do resultado atuarial do sistema segue o disposto na Portaria MPS n°. 403/08.
Resultado Atuarial = Ativo do Plano — PM BaC — PM BC

Se o resultado atuarial for positivo, o sistema apresenta superavit atuarial. Caso contrario o
sistema apresenta déficit atuarial.
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6.2.7Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a Recebi_g(r

e

6.2.7.1 Valor Atual de Compensagédo Previdenciaria a Reg'ebﬁr de Beneficios a Conceder

Para a estimativa do Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber dos Beneficios a
Conceder utiliza-se o limite de 10% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores
ativos, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n® 403/2008. &

5
COMPREVgoe = 10% - Z VPBF,

t=1

6.2.7.2 Valor Atual de Compensagédo Previdencidria a Receber de Beneficios Concedidos

Para a estimag¢do das receitas futuras de Compensag¢édo Previdenciaria referente aos Beneficios
Concedidos, sao utilizadas duas metodologias: Para os servidores que pbssuem processos de
compensacao ja deferidos, utiliza-se informagédo de pro-rata fornecida pelo RPPS na base de
dados cadastral; para os servidores sem informagao, utiliza-se o limite de 10% do valor presente

dos beneficios futuros permitido pela Portaria MPS n° 403/2008.

6.2.7.2.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulsédria ou Especial do Professor

COMPREVge | = Z [(10% .13 - Beneficio, - a'® - AN(¢) - (1 — Ind — C(c)))
t=1

+ (13 - Pro — Rata, - af,m -AN(t) - Ind — C(t))]

6.2.7.2.2 Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em
Pensé&o por Morte

m
COMPREVg; , = Z [(10% -13 - Ben Pensio, - H'? - AN(t) - (1 = Ind — C(t)))
t=1

+ (13- Pro — Rata, - H®*® . AN(t) - Ind — C(t))]
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6.2.6.2 Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente Federativo.

S oni il
R o
@ / L

6.2.6.2.1 Contribuigdo Incidente sobre a Folha de Contr%ﬁq}niq’éo dos.BenefIcios a Conceder
y,
VPCFy3 = CNonso - VPSF + C; - (VPBF_C, + VPBF _C3) + C5 + (VPBF_C; + VPBF _C4 + VPBF _Cs)
6.2.6.2.2 Contribuigdo Incidente sobre a Folha de Contribuigdo dos Beneficios Concedidos
VPCFy; = C, - (VPBF_Co + VPBF _Cg) + C3 - (VPBF_C, + VPBF_Cy +;PBF_Clﬂ)

6.2.6.2.3 ContribuigdesComplementares, Aportes do Ente Federativo e Outras Contribui¢des

Caso o plano de custeio determine a realizagdo de repasses do ente federativo ao RPPS
. adicionais as contribuictes previdenciéarias, as expressdes de calculo do valor presente

destas receitas adicionais deverdo ser descritas no relatorio de avaliagao atuarial.
VPCF, ; = Aportes do Ente Federativo + Qutras Contribuicdes Patronais Previstas em Lei
6.2.6.2.4 Contribuigdo Futura Total do Ente Federativo

VPCF; = VPCF,, + VPCF, ; + VPCF, 3

6.2.6.3 Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Segurados

6.2.6.3.1 Contribuigdo dos Beneficios a Conceder
VPCF;, = ACE 05 * VPSF + Cs - (VPBF_C, + VPBF C3) + C¢ - (VPBF_C; + VPBF _C, + VPBF _Cs)
6.2.6.3.2 Contribuigdo dos Beneficios Concedidos
VPCF,, = Cs * (VPBF_Cg+ VPBF_Cy) + Cs * (VPBF_C; + VPBF Co + VPBF (o)
6.2.6.3.3 Contribuigdo Futura Total dosSegﬁrados do Sistema

VPCFZ = VPCFZI + VPCFzz
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6.2.6.1.2 Beneficios Concedidos

el )

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial dv‘c“'r;:Professor
w”w,,_,v
m
VPBF_C; = ) (13 - Max((Beneficio, — Teto RGPS), 0)-af?. an()]
t=1

b) Reversdo da Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial do‘"Professor em Penséo
por Morte

m
VPBF_C, = 2[13 ~Max((Ben Pensio, — Teto RGPS),0) - HE? . AN ()]

t=1

c) Aposentadoria por Invalidez

m
VPBF_Cy = 2[13  Max((Beneficio, - Teto RGPS),0) - a2 . 41(p)]

t=1

d) Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens&do Por Morte

VPBF_Cy = 2[13 - Max((Ben Pensao, ~ Teto RGPS),0) - H'"2 . p1(p)]

t=1

e) Penséo por Morte de Servidor Ativo

Pensio Vitalicia
m
VPBF_.Cgy = Z[13 + Max((Beneficio, — Teto RGPS),0) - al™® - PMVit ()]
t=1

Pensédo Temporaria

x|

m
VPBF Cio, = ) [13 - Max((Beneficio, - Teto RGPS), 0)-al2_. PMTemp(t)]
t=1

Total

VPBF_CIU = VFBF_CIO.I + VPBF_C]_O_Z
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6.2.6 Valor Atual das Contnbuuqoes Futuras

a
ke ’
RN

. .

%,

6.2.6.1 Valor Presente da Base de Incidéncia das Contrfb,uicﬁes dos Servidores Inativos e
Pensionistas

De acordo com a Emenda Constitucional N°® 41/03, regulamentada pela Lei N° 10.887/04, a
aliquota de contribuigdo. dos servidores inativos e pensionistas incidir4 apenas sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e pensédo que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social. Apresentamos abaixo as
expressdes de calculo do valor presente desta base de incidéncia

6.2.6.1.1 Beneficios a Conceder

a) Aposentadoria Voluntéaria, Compulséria ou Especial do Professor

n
VPBF_C, = Z[ls * Max((Salério, — Teto RGPS),0) - (1 + a)* - al’?) . 53]

t=1

b) Reversédo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em Pensao

por Morte
n
VPBF_C, = 2[13 - Max((Sal Pensao, — Teto RGPS),0) - (1 + a)* - HI2. 2]
t=1
¢) Aposentadoria por Invalidez
n
VPBF_C, = 2[13 - Max((Salério, - Teto RGPS),0)- ' . i ]
t=1
d) Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Penséo Por Morte

VPBF C, = 2[13 - Max((Sal Pensdo, — Teto RGPS),0) - HL'® . i, ]

t=1
e) Pensdo por Morte de Servidor Ativo

—(12)
VPBF Cs = Z [13 - Max((Sal Pensio, — Teto RGPS),0)-H, - q,‘c’“]

t=1
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6.2.5.2.2 Beneficios Concedidos

CS,s= Z VPBF, i,

6.2.5.3 Aliquota de contribuigdo dos Servidores Ativos

A aliquota de contribuigédo dos servidores ativos é fixada em lei do ent‘éA federativo. Para fins
de determinacdo das aliquotas de contribuigdo de equilibrio, consideramos a manutengdo da
aliquota de contribuicdo dos servidores ativos em vigor na data base do calculo.

ACEntiuos = C4
6.2.5.4 Aliquota de contribuigio dos Aposentados e Pensionistas

De acordo com o disposto no §18 do Artigo 40 da Constituigdo Federal, a contribuigdo dos
segurados aposentados e pensionistas devera ter aliquota igual a aliquota estabelecida

para os servidores titulares de cargos efetivos
ACEt'rmn'vas = ACEun’vos

ACE

pensionistas = ACEqp05

6.2.5.5 Aliquota de contribuigdo do Ente Federativo
A aliquota de contribuigdo de Equilibrio do Ente Federativo devera ser suficiente para

garantir o equilibrio financeiro e atuarial RPPS. Consideramos que as aliquotas de Ente
Federativo sé@o incidentes somente sobre a folha de contribuigdo dos servidores ativos.

6.2.5.5.1 Custo Normal

CN - |'s=1 CNE + CuStOAuxl r= (ACEutivos - FCRI) . (ACEth('ms 7 FCII) £z (ACEpensionisms g FCII)
ente — FCRI

6.2.5.5.2 Custo Suplementar

¥}, CS; — Ativo do Plano
B
azz" - FCR,

CSente =
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ofessor em Penséao

Pr
oyl

ol

b) Reversédo da Aposentadoria Voluntaria, Compulsdria ou Especial do
“u

2
/’

or Morte ‘,
._(;.,,.
n

=Y 13 -Sal Pensdio, - (1+o)* Hy, "2 + a2+ Ind(0
: (x+k-a) -a(i”)

t=1
c) Aposentadoria por Invalidez

a2 VEBE,
3= "oy
a(ili'l)

d) Reversédo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Por Morte

VPBF,
4 a(i13)
e) Pensdo por Morte de Servidor Ativo
VPBF;
5= " yay
a(fla)

6.2.5.2 Custo Suplementar
6.2.5.2.1 Beneficios a Conceder
a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

n

o5 Z 13 -Saldrio, * (1 + a)* - a,,, *# - \E®- (x-a)
A ; (x+k-a)
=

b) Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em Penséao

por Morte
e z“: 13 -Sal Pensio, * (1 + «)*« Hyy "+ (E3+ (x-a)
’ (x+k-a)
t=1
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6.2.3.2.5 Pensédo por Morte

Penséao Vitalicia
VPBFyp, = 2[13 . Beneficio, - a2 - PMVit(t)]

t=1

Pensdo Temporaria

m
VPBFy; = z [13 - Beneficio, - al2 - PMTemp(t)]
t=1

Total

V’PBF].O = VPBFIU.I + VPBF10+2
6.2.4 Valor Atual dos Salarios Futuros
O valor presente dos salarios futuros dos servidores ativos ¢ dado pela seguinte férmula:

n
VPSF = ) [13 - Salario, - (af"? = (B3 - aZ3{”)]

t=1
6.2._5 Aliquotas de Contribuigdo de Equilibrio

Apresentamos abaixo a metodologia de calculo do custo total do sistema para os proximos
12 meses e das aliquotas de contribuigdo do ente federativo e dos segurados do sistema
necessarias para garantir o equilibrio atuarial do RPPS. O método de financiamento dos

beneficios sob o Regime de Capitalizagdo € o Método do Crédito Unitario Projetado.
6.2.5.1 Custo Normal
6.2.5.1.1 Beneficios a Conceder

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

n

- Z 13 -Salario, * (14a)* 2, 4% - \E2* - Ind()
=

(x+k-a) a?

=1
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6.2.3.1.2 Reverséo da Aposentadoria Volunténa Compulsona ou Especnal do Professor

em Pensdo por Morte ¢

7-. it gt
t 4

a) Riscos Ndo Iminentes b

n
VPBFs, =Z[13-Sa£ Pensdo, - (1+a)*+ HGY -+ (ES - Ind(t)]

x+k
t=1 1
%

b) Riscos Iminentes
n
VPBF,, — 2[13 - Sal Pensdo, - HY® . (1= Ind(t))]
t=1

c) Total

VPBFs = VPBFs, + VPBF;,

6.2.3.2 Beneficios Concedidos

6.2.3.2.1 Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial do Professor
VPBF, = Z[w - Beneficio, - al'® - AN(2)]
t=1

6.2.3.2.2 Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor
em Pensdo por Morte

m
VPBF, = Z[m - Ben Pensio, - H'® - AN(t)]
t=1
6.2.3.2.3 Aposentadoria por Invalidez
VPBF, = 2[13 - Beneficio, - a,'? - AI()]
t=1
6.2.3.2.4 Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo por Morte

VPBF, = 2[13 - Ben Pensio, - H'D . a1(1)]
t=1
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6.2.2.3 Pensédo por Morte de Servidor Ativo

VPBF, = Z [13 - Sal Pensio, - HJE %Zq;gc?i[“}
=1

6.2.3 Valor Atual dos Beneficios Futuros no Regime de Capitalizagdo

Os beneficios futuros financiados pelo regime de capitalizagdo sao os Béneflcios a conceder
-de aposentadoria voluntaria ou compulsdria, a reversdo de aposentadoria voluntaria ou
compulséria em .pensdo por morte e os;beneficios de aposentadoria e pensao ja concedidos
.na,data base do calculo. Apresentamos abaixo .as expressfes de célculo do'valor presente

~dos beneficios futuros financiados pelo regime de capitalizacgéo.
6.2.3.1 Beneficios a Conceder

. 6.2.3.1.1 Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial do Professor

a) Riscos Nao Iminentes

n
VPBF,, = 2[13 -Salariog - (1+a)* - al?). E% . Ind(1)]

t=1

b) Riscos Iminentes

n
VPBF,, = 2[13  Salério;+ al? . (1 - Ind(t))]
t=1

c) Total

VPBF, = VPBF, + VPBF,,
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6.2 Plano Previdencisrio

o SPHAD A

%

6.2.1 Beneficios Futuros no Regime de Repartigg%}»@'imples

acordo com a legislagdo em vigor.

GAuxt_I 'y GAuxt_z Gcht_g

t = — 2
Lsta dat FCR,2,." FCR,, ' FCRi,

. 6.2.2 Beneficios Futuros no Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura

Os beneficios futuros financiados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura Sd0 0s
benefl’cios de aposentadoria por invalidez, reversdo de aposentadoria por invalidez em
pensdo por morte e Pensédo por morte de segurado ativo. Apresentamos abaixo as
expressdes de calculo do valor presente dos beneficios financiados por reparticdo simples a
serem concedidos nos pProximos 12 meses.

6.2.2.1 Aposentadoria por Invalidez

VPBF, = 2[13 - Saldrio, - al® . 1,]

t=1

6.2.2.2 Reversio da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Por Morte

n
VPBF, = Z[H - Sal Pensdo, - HI'? . i]
t=1
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6.1.7.2.4 Reversdo da Aposentadona por lnvalldez em Pensﬁo por Morte

e MA
y

b
a) Segurados sem dependentes temporarios (W= 0)@%

12
Custo PFIN BC RAI, = 13 - Ben Pensdo, - & - (a0’ = 1By - al'?) - Al
b) Segurados com dependentes temporarios (W > 0):
Custo PFIN BC RAl, = 13 - Ben Pensdo, - 45 (”) - AI(E)

c) Total

Custo PFIN BC RAI = Z Custo PFIN BC RAI,

=1
6.1.7.2.5 Penséo por Morte
a) Penséo Vitalicia
Custo PFIN BC PM, = 13 - Ben Penso, - (al'” — 1B, - al) - PMVit(t)
b) Pensdo Temporaria

Custo PFIN BC PM, = 13 - Ben Pensdo, - ag,” - PMTemp(t)

c) Total

Custo PFIN BC PM = ZCusto PFIN BC PM,

t=1

[ﬂ
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b) Pensdo Temporaria . o

G

g en (12
Custo PFIN BaC PM, = 13 - Sal Pensao; “q3 B e

1

c) Total

n
Custo PFIN BaC PM = Z Custo PFIN BaC PM,

t=1

6.1.7.2 Beneficios Concedidos

6.1.7.2.1 Aposentadoria Voluntaria, Gompulséria ou Especial do Professor

m
Custo PFIN BC AN = ) [13 - Beneficio, - (a{"™ = 1E; - (1) - AN(®)]

t=1

6.1.7.2.2 Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ocu Especial do Professor
em Pensdo por Morte

a) Segurados sem dependentes temporarios (W = 0):
Custo PFIN BC RAN, = 13 - Ben Pensio, - q, - (al'” — 1E, -a’}]) - AN(t)
b) Segurados com dependentes temporarios (W > 0):

Custo PFIN BC RAN, = 13 - Ben Pensio, - q, - a%z') - AN(t)

c) Total

m
Custo PFIN BC RAN = Z Custo PFIN BC RAN,
t=1

6.1.7.2.3 Aposentadoria por Invalidez

m
Custo PFIN BC Al = 2[13 - Beneficio, - (aim) — ,EL. ai(lz)) . Al(t)]

x+1
t=1
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- (¥ g
6.1.7.1.2 Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulsérla ou ,;Esﬁacnal do Professor
em Pensédo por Morte "-it;

2 Wi‘

5

a) Segurados sem dependentes temporarios (W = 0):

Custo PFIN BaC RAN, = 13 - Sal Pensio, - q, - (al'® - -al) - (1 Ind(t))

b) Segurados com dependentes temporarios (W > 0):
Custo PFIN BaC RAN, = 13 - Sal Pensio, - f’” - (1 — Ind(t))

c) Total

Custo PFIN BaC RAN = Z Custo PFIN BaC RAN,
t=1

6.1.7.1.3 Aposentadoria por Invalidez

Custo PFIN BaC Al = 2[13 - Salario, - i, - (@® = (EL - al0P)]

x+1
t=1

6.1.7.1.4 Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens&o por Morte
a) Segurados sem dependentes temporéarios (W = 0):

Custo PFIN BaC RAI, = 13 - Sal Pensio, - i, - q. - (a},lz) 1Ey J(’1+2]?

b) Segurados com dependentes temporarios (W > 0):
Custo PFIN BaC RAIL, = 13- Sal Pensdo, - i, - Qx a%Z)

c) Total

n

Custo PFIN BaC RAI = Z Custo PFIN BaC RAI,

t=1

6.1.7.1.5 Penséo por Morte de Segurado Ativo
a) Penséao Vitalicia

Custo PFIN BaC PM, = 13 - Sal Pensio, - ¢2* - (a{' — ,E, -a{"3)

p 4 y+1
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6.1.6 Valor Atual da Compensagédo Previdenciaria a Receher P,

%

"',. .
6.1.6.1 Valor Atual de Compensagéo Previdenciaria a Recetier de Beneficios a Conceder

Para a estimativa do Valor Presente da Compensagdo Previdencidria a receber dos Beneficios a
Conceder utiliza-se o limite de 10% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores
ativos, conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n® 403/2008. o

5
COMPREVp,e = 10% Z VPBF,

t=1

6.1.6.2 Valor Atual de Compensagdo Previdencidria a Receber de Beneficios Concedidos

Para a estimagéo das receitas futuras de Compensagédo Previdencidria referente aos Beneficios
Concedidos, sdo utilizadas duas metodologias: Para os servidores que possuem processos de
compensacao ja deferidos, utiliza-se informagédo de prdé-rata fornecida pelo RPPS na base de

dados cadastral; para os servidores sem informacéo, utiliza-se o limite de 10% do valor presente
dos beneficios futuros permitido pela Portaria MPS n°® 403/2008.

6.1.6.2.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

COMPREVye 1 = Z [(10% +13 - Beneficio, - a{' - AN(t) - (1 — Ind — C(1)))
t=1

+ (13 Pro — Rata - a{™” - AN(t) - Ind — C(©))]

6.1.6.2.2 Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em
Pensédo por Morte

COMPREVy; , = Z [(10% - 13 - Ben Pensio, - H{"® - aN(e) - (1 - Ind — C(2)))
t=1
+ (13- Pro — Rata, - HO® - AN(¢) - Ind — C(t))]

6.1.7 Custo Projetado Para o Proximo Exercicio

6.1.7.1 Beneficios a Conceder

6.1.7.1.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

Custo PFIN BaC AN = 2[13 - Saldrio, - (al'® = 1F, -al2)) - (1 — md(2))]

t=1
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Total

VPBF_Cyo = VPBF Cyo3 + VPBE.Cioz
1,‘%;
6.1.5.2 Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente Federativo
6.1.5.2.1 Contribuigdo Incidente sobre a Folha de Contribuigdo dos Beneficios a Conceder
"
VPCF,; ;= CNone - VPSF + Cy + (VPBF_Cy +VPBF_C3) + C3 - (VPBF G + VPBF_C, + VPBF_Cs)
6.1.5.2.2 Contribuigéo Incidente sobre a Folha de Contribuigdo dos Beneficios Concedidos

VPCF,, = C, + (VPBF_Cq4 + VPBF Cg) + C3 - (VPBF_C; + VPBF_Cy + VPBF Cyq)

6.1.5.2.3 Contribuigdbes Complementares, Aportes do Ente Federativo e Outras
Contribuigoes

Caso o plano de custeio determine a realizagdo de repasses do ente federativo ao RPPS
adicionais as contribuicdes previdenciarias, as expressbes de calculo do valor presente

destas receitas adicionais deverdo ser descritas no relatério de avaliagéo atuarial.
VPCF, ; = Aportes do Ente Federativo + Outras Contribuic8es Patronais Previstas em Lei
6.1.5.2.4 Contribuigdo Futura Total do Ente Federativo
VPCFy = VPCFy; + VPCFy, + VPCF5
6.1.5.3 Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Segurados
6.1.5.3.1 Contribuigdo dos Beneficios a Conceder
VPCF,, = ACEgypos * VPSF + Cs + (VPBF_C, + VPBF_C3) + C¢ * (VPBF_C; + VPBF_C, + VPBF Cs)
6.1.5.3.2 Contribuigdo dos Beneficios Concedidos
VPCF;; = Cs5 + (VPBF_Cq + VPBF _Cg) + Cg - (VPBF _C; + VPBF_Cy + VPBF _Cyo)
6.1.5.3.3 Contribuigdo Futura Total dos Segurados do Sistema

VPCF, = VPCFy; + VPCF;,
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e) Pensé&o por Morte de Servidor Ativo

Vot
»

n L
VPBF Cs = Z [13 - Max((sal Pensio, — Teto RGPS),0)- 7,7 - que]

t=1

6.1.5.1.2 Beneficios Concedidos

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

VPBF G = ) [13- Max((Beneficio, - Teto RGPS),0) - a0 - AN(¢)]
t=1

b) Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em Pensio
por Morte

m

VPBF_C, = '[13 - Max((Ben Pensio, — Teto RGPS),0) - U CAN(D)]

t=1

c) Aposentadoria por Invalidez

VPBF _Cy = 2[13 - Max((Beneficio, - Teto RGPS),0) - a2 . 4i(t)]

t=1

d) Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Por Morte

m
VPBF_Cy = ) [13 - Max((Ben Pensio, — Teto RGPS),0) - H:1? -AI(1)]
t=1

e) Penséo por Morte de Servidor Ativo

Penséao Vitalicia

m
VPBF Cipq = 2[13 * Max((Beneficio, — Teto RGPS),0) - a%? . PMVit(t)]
t=1

Pensao Temporéria

m
VPBF Cip0 = Z [13 . Max((Beneficio, — Teto RGPS),O) . aéll"’_)x[ . PMTemp(t)]
t=1
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6.1.4 Valor Atual dos Saldrios Futuros

Wiy

O valor presente dos salarios futuros dos servidores atives e dado pela seguinte formula:

7

n
VPSF = Z[IS - Salario, - (ag*“? — B2 . g% 0P)]

t=1

6.1.5 Valor Atual das Contribuigdes Futuras i

6.1.5.1 Valor Presente da Base de Incidéncia das Contribuiges dos Servidores Inativos e
Pensionistas

De acordo com a Emenda Constitucional N° 41/03, regulamentada pela Lei N° 10.887/04, a
aliquota de contribuigdo dos servidores inativos e pensionistas incidira apenas sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e pens&@o que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social. Apresentamos abaixo as

expressoes de calculo do valor presente desta base de incidéncia
6.1.5.1.1 Beneficios a Conceder

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

VPBF C, = Z[w - Max((Salario, — Teto RGPS),0) - (1 + a)* - a3 - ,Es]

t=1

b) Reverséo da Aposentadoria Voluntaria, Compulsadria ou Especial do Professor em Pensao

por Morte

VPBF_C, = ) [13 - Max((Sal Pensio, — Teto RGPS),0) - (1 + a)* - H? - (E]

n
t=1
c) Aposentadoria por Invalidez
n
VPBF_Cy = ) [13 - Max((Saldrio, — Teto RGPS),0) - al? . 1]
t=1
d) Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Por Morte

n
VPBF_C, = 2[13 - Max((Sal Pensio, — Teto RGPS),0) - H? - i, ]
t=1
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6.1.3Valor Presente dos Beneficios Concedidos et

=,
5

G
6.1.3.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especi4l do Professor

VPBF, = 2[13 - Beneficio, - al'® - AN(t)]

t=1 .
-

6.1.3.2 Reversdo da Aposentadoria Voluntéaria, Compulséria ou Especial do Professor em
Pensé&o por Morte

m
VPBF, = 2[13 - Ben Pensdo, - HO® - AN(1))

t=1

6.1.3.3 Aposentadoria por Invalidez

m
i(12)

VPBF, = 2[13 . Beneficio, - a'®? - AI(t))

t=1

6.1.3.4 Reversédo da Aposentadoria por Invalidez em Penséo por Morte

m

VPBF, = 2[13 - Ben Pensao, - H\"? . 4I(8)]

t=1
6.1.3.5 Pensédo por Morte
Penséo Vitalicia
m
VPBFy, = 2[13 . Beneficio, - al® - PMVit(t)]
t=1

Pensdo Temporaria

m
VPBFyy; = Z [13 - Beneficio, - a%% - PMTemp (t)]

t=1
Total

VPBFID =, VPBFm.l o+ VPBF10+2
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6.1.2.3 Pensdo por Morte de Servidor Ativo “‘l‘-_-:;,__.,[,,‘.;;
i %"
—(12y%;,
VPBF; = Z [13 .Sal Pensko; - Fe i’rqgﬂ‘]
t=1

6.1.2.4 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

a) Riscos Nao Iminentes

n
VPBF, = ) [13 - Saldrio, - (1+ @)* al® . B8 - Ind(?)]

t=1

b) Riscos Iminentes

VPBE,, = Y [13- Salario,- af'™ - (1~ Ind(t))]

t=1

c) Total

VPBF, = VPBF,, + VPBF,,

6.1.2.5 Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em

Pensdo por Morte

a) Riscos Ndo Iminentes

n
VPBFy, = 2[13 . Sal Pensio, - (1 +a)* - HUD . (E% . Ind(1)]

t=1

b) Riscos Iminentes

VPBF,;, = ) [13 - Sal Pensio, - HI® - (1 — md(t))]

n
t=1

c) Total

VPBF; = VPBFs, + VPBF;,
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es e Reservas de Natureza.Atuarial

=

6 Beneficios, Contribuigs

Apresentamos nesta secio a metodologia empregada no fé’&lculcz das obrigagdes e receitas
previdencidrias futuras e das ProvisGes Matematicas previstas na legislagdo em vigor.
Embora sejam apresentados separadamente, os resultados referentes ao célculo dos
beneficios, salérios e contribuigées futuras dos Planos Financeiro e Previdenciario sdo
calculados de acordo com a mesma metodologia, aplicada 4 base de a‘édos e Considerando
as premissas e hipoteses de cada um dos planos.

6.1 Plano Financeiro

Todos os beneficios do Plano Financeiro sio financiados pelo regime financeiro de
. feparticdo simples. Os custos deste plano consideram apenas as receitas e despesas
projetadas para o proximo exercicio. Atendendo a orientagdo do Ministério da Previdéncia
- Social, apresentamos também a metodologia de apuragdo do valor presente das obrigacgdes

e receitas previdenciarias até a extingdo da massa de segurados pertencente ao plano.

6.1.1 Beneficios Assistenciais

O custo estimado para os proximos 12 meses para os beneficios de auxilio doencga, saléario
familia, salario maternidade e auxilio reclusdoé calculado a partir da media ponderada das
efetivas despesas do ente puablico com estes beneficios nos ultimos trés exercicios, de
acordo com a legislagdo em vigor.

GAux,; GAux,_, GAux,_,
FCR,_; = FCR,_, FCR, 3

Custo Aux, =

6.1.2Valor Presente dos Beneficios a Conceder

6.1.2.1 Aposentadoria por Invalidez

n
VPBF, = 2[13 - Salério, - a'? - i.]

t=1

6.1.2.2 Reversido da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Por Morte

n
VPBF, = 2[13 - Sal Pensio, - H\0? . i ]

t=1
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w-=1

i(12) _ i (12) % (12) i(d”z)
SeW #0 = H, Z ( tEx " Qrat aﬁ) + w‘{.’}i-_y '(ay+w tw: y+w)
t=0 £

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor ativo com idade x que ira
se aposentar ativo (ndo invalido) com idade x+k:

(12) (12) (12) ot
Sek=W= Hx+k =0y~ Cptky+k
w—1
az) _ (12 12
Selkk<W=H /= Z (tngch “Gx+e ) + worExsk: v +k (ay+f2+w T aJ(r+13+w:y+k+w
t=k

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor ativo de idade x falecido
antes de atingir a idade x+1:
=12) _

(12) 12)
He = a5+ wEy “ Oy

Valor dos Beneficios de Penséo:

O valor dos beneficios de Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial
do Professor em Pensdo por Morte, Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensé&o
Por Morte e Pensdo por Morte de Servidor Ativo ¢ igual ao valor da totalidade
daremuneracdo ou provento de aposentadoria do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de setenta

por cento da parcela excedente a este limite, de acordo com as formulas a seguir:
Sal Pensio, = M(:L:vc((Sal{n'icat — Teto RGPS) - 70%, 0) + Min(Salario,, Teto RGPS)

Ben Pensio; = Max((Beneficio, — Teto RGPS) - 70%, 0) + Min(Beneficio,, Teto RGPS)
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Anuidade vitalicia mensal postecipada com crescimento salarial, devida go servidor ativo com
,"""5"’“

idade x: % ’

Pl
e ?

a = Z[(l +a)ov . pe] 411/,

=1

Anuidade vitalicia mensal postecipada, devida ao servidor com idade.-de x anos, aposentado
por invalidez:

oo
@02 - Z‘(,,; el + 11/,
j=

Anuidade conjunta vitalicia mensal postecipada, devida a segurados de idades x e y anos:
12
aJ(t:y) =Z(‘l}f © jPx " Py ) + 11/24

j=1

Anuidade conjunta vitalicia mensal postecipada, devida a um segurado invalido de idade x

anos e outro de idade y anos:
oo
i(12) _ i
@l = (v ok py)+ Wy
j=1

Anuidade financeira mensal postecipada, com a duragado de t anos:

12
agz)_l—v E

t im

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do segurado aposentado com idade x;:

SeW =0 = Hilz) = aJ(,u) = ag;)
w-1
12 12 12 12
SeW #0 = H'Y = Z ( Ex Grse ‘afv—_zj) + wExy '(a)(r+12v 5 aJE+M)f:)'+w
t=0

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do segurado aposentado por invalidez
com idade x, ou do segurado ativo com idade x que se aposentar por invalidez antes de atingir

a idade x+1:
Sew = 0 = H? = g{» -~ g[4»
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Probabilidade de uma pessoa invalida com idade de x anos chegar viva com idade x+t:
‘uf it it
. e
.

t—1 o)
Pk = n(piﬂ') bﬁ’-:g‘,ﬁ"
j=0
Probabilidade de uma pessoa ativa com idade de x anos chegar ativa com idade x+t;
t=1 .n‘-

o = [ )
J=0

Fator de desconto atuarial de uma pessoa com idade de x anos para um periodo de t anos:

Fator de desconto atuarial de.uma pessoa ativa com idade de x anos para um periodo de 't
anos:

2t =v" - pg
Fator de desconto atuarial de uma pessoa invalida com idade de x anos para um periodo de t
anos:

[ TR - i
tEx_v " tPx

Fator de desconto atuarial, com crescimento salarial, de uma pessoa ativa com idade x para
um periodo de t anos:

FP=(1+a) vt po

Fator.de desconto atuarial para duas pessoas, uma de idade x e outra de idade y para um

periodo de t anos:
th:y =v*- tPx - tDy

Fator.de desconto atuarial para duas pessoas, uma invalida de idade x e outra de idade y para
um periodo de t anos:

= 13t i
Byt =V iy 0 oy

Anuidade vitalicia mensal postecipada, devida ao segurado com idade x:

a2 = o)+ 1y,
=
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5 probablhdade de um segurado de rdade X se invalidar antes de compietar Xx+1 anos de

idade, de acordo com a tdbua de entrada em invalidez ut1l|zada S

"¢

I

W: tempo, em anos, de duragdo de penséo temporaria ao filho menor de 21 anos;

* se o servidor néo tiver filho(s) com idade inferior a 21 anos , W=0
- ® se o servidor tiver filho(s) com idade inferior a 21 anos, W=212 .

i,: taxa real anual de juros;
Taxa equivalente de juros mensal:
L, =01+ iﬂ)(lhz) P

Taxa de desconto:

X

= (57)
T#i,

qx": probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer ativo antes de completar x+1 anos
de idade.g{"¢é calculado assumindo que todos os decrementos (morte, invalidez e desligamento)

se distribuem de forma uniforme ao longo do ano.
gz =g, [1 (e +wy) + (e wx)]

px® =1—qg*: probabilidade de um segurado ativo de idade x sobreviver ativo até completar x+1

anos de idade;

Probabilidade de uma pessoa com idade de x anos chegar viva com idade x+t:

t—1
P = ﬂ(pm)
j=0
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Beneficio;: Valor do beneficio pago ao j-ésimo servidor inativo ou pensionista;

Mgl
i

Pro—ratq;: Valor do pro rata recebido mensalmente pe’l@! RPPS referente ao processo de
K7

compensacdo previdenciaria do j-ésimo servidor inativo ou pensionista;

Ind(j) : indicador de risco iminente do j-ésimo servidor ativo. Se o servidor ativo ja tem direito

a aposentadoria voluntaria ou especial do professor,/nd(j) =0, senéo Ind(j) =1;

Ind— C(j): indicador de compensacdo previdenciaria. Se o j-ésimo beneficio possuir
requerimento de compensagao previdenciaria ja deferido e o valor do pro-rata recebido pelo
RPPS mensalmente referente a este beneficio constar da base de dados cadastral, Ind — C(j)=1.
Caso contrario, Ind —C(j)=0;

AN(j): indicador de aposentadoria voluntéria, compulséria ou especial do professor. Se o j-
ésimo beneficio for uma aposentadoria voluntéria, compulsdria ou especial do professor, AN(j)=

1, senaoAN(j)=0;

AI(j): indicador de aposentadoria por invalidez. Se o j-ésimo beneficio for uma aposentadoria
por invalidez,AI(j)=1, sendaodl(j)=0;

PMVit(j): indicador de pensdo Vvitalicia. Se o j-ésimo beneficio for uma penséo
vitalicia, PMVit(j)=1, sendo PMVit(j)=0;

PMTemp(j): indicador de pensdo temporaria. Se o j-ésimo beneficio for uma pensao
temporaria, PMTemp(j)=1, sendo PMTemp(j)=0;

.. probabilidade de um segurado de idade x falecer antes de completar x+1 anos, de acordo

com a tdbua de mortalidade utilizada;
p, =1— g,:probabilidade de um segurado de idade x sobreviver até completar x+1 anos;

qi: probabilidade de um segurado invélido de idade x falecer antes de completar x+1 anos, de

acordo com a tadbua de mortalidade de invalidos utilizada;

p.=1-gl: probabilidade de um segurado invalido de idade x sobreviver até completar x+1

anos;

w,: probabilidade de um segurado ativo de idade x se desligar antes de completar x+1 anos, de
acordo com a taxa de rotatividade considerada;
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S5Abreviagées e Nomenclaturas

X: idade do servidor ou pensionista na data base do célcu;‘c}"‘fi«\

y: idade do cdnjuge ou companheiro do servidor na data base do calculo;
z: idade do filho mais novo do servidor na data base do calculo;
k: tempo restante para a aposentadoria do servidor ativo:
a:idade de inicio da vida laboral do servidor ativo;

a: taxa anual real de crescimento salarial:

n: quantidade de servidores ativos:

m: quantidade de servidores aposentados ou pensionistas;

C1: percentual de contribuigcdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes ativos;

C2: percentual de contribuicdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes inativos;

Cs: percentual de contribuigdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes pensionistas;
Ca: percentual de contribuigdo dos servidores ativos;

~ Cs: percentual de contribuigédo dos servidores inativos;

Cs: percentual de contribuigdo dos pensionistas;

FCR: Folha de Contribuigdo dos Ativosno ano t;

FCI,: Folha de Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas no ano t;

GAux,: Gasto total com auxilio doenga, salario maternidade, salario familia e auxilio reclusdo no

ano t;

Salérig;: Valor da remuneragdo paga ao j-ésimo servidor ativo;
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4.2.9 Auxilio-Reclusao

Foi adotado o Regime Financeiro de Repartigéo S:mples devido a sue B'alxa incidéncia, ao

seu baixo valor e ao seu carater temporario, ndo havendo a necessidade de composigéo de

v

Provisbes Matemaéaticas.

4.2.10 Método de Financiamento

O método de financiamento adotado para os beneficios sob o regime de capitalizagdo é o
Método do Crédito Unitario Projetado (PUC). O custo suplementar do plano é financiado
pelo prazo méaximo de 35 anos, obedecendo ao limite determinado na Portaria MPS no°.
403/2008.
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4.2.4 Reversao de Aposentadoria por Invalidez 2

‘J.

,
Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de

Cobertura. Trata-se de um beneficio de risco, de baixa ocorréncia, com incerteza sobre a
data de ocorréncia e duragdo, com carater de prestagdo continuada e valor igual ou

proporcional @ remuneracgéo do servidor, configurando um valor expressivo.

4.2.5 Reversao de Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial do
Professor

O Regime Financeiro de Capitalizagdo é o utilizado para estes beneficios. Sdo beneficios
programados, de prestag@o continuada, com duragédo incerta, requerendo a composi¢gdo de

Provisdes Matematicas para o seu pagamento. E um beneficio de valor expressivo.

4.2.6 Auxilio-Doencga

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, devido & sua
baixa incidéncia, ao seu baixo valor e ao seu carater temporério, ndo havendo a

necessidade de composi¢cdo de Provisfes Matematicas.

4.2.7 Salario-Familia

Foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, devido a sua baixa incidéncia, ao
seu baixo valor e ao seu carater temporéario, ndo havendo a necessidade de composigédo de

Provisdes Matematicas.

4.2.8 Salario-Maternidade

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparligdo Simples, devido a sua
baixa incidéncia e ao seu carater temporario, ndo havendo a necessidade de composigéo de
Provistes Matematicas.
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4 Regimes Financeiros e Métodos de Financiamen_t_g_m

Apresentamos nesta segdo os regimes financeiros e o 'ﬁag’tédo de financiamento adotado

para cada beneficio oferecido pelo RPPS.

4.1 Plano Financeiro

O Plano Financeiro tém o seu equilibrio financeiro e atuarial garantido pelo Ente Federativo.
Desta forma, adotamos o Regime Financeiro de Reparticdo Simples para todos os beneficios
do Plano Financeiro.

4.2 Plano Previdenciario

4.2.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria. ou Especial do Professor -

O Regime Financeiro adotado para estes beneficios é o Regime Financeiro de
~ Capitalizagdo. Isto é justificado por se tratar de beneficios programados, de prestagéo
continuada, com data prevista de inicio, mas com duragéo incerta, requerendo a composigdo
de Provis6es Matematicas para o pagamento dos mesmos.

4.2.2 Aposentadoria por Invalidez

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura. Tal fato € justificado por se tratar de um beneficio nao programado, devido 3
probabilidade pequena de ocorréncia do evento, a incerteza sobre a data de ocorréncia e
‘duragéo, ao seu carater de prestagdo continuada e por seu valor ser igual ou proporcional a

remuneragédo do servidor, configurando um valor expressivo.
4.2.3 Pensao por Morte de Servidor Ativo

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de
Cobertura. Isto se justifica por ser um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia em
funcdo da probabilidade extremamente pequena do servidor ativo falecer, com incerteza
sobre a data de ocorréncia e duragdo e devido ao seu carater de prestagdo continuada. Seu
valor é equivalente ou proporcional a remuneragio do servidor, configurando um valor

expressivo.
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d ) Direito Adquirido

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensaao :érfiqualquer ier;po. aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenhﬁéf*n cumprido os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagédo entdo vigente, observado
o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigéo Federal.

Os proventos da aposentadoria a ser concedida a estes segurados, emr termos-integrais ou
proporcionais-ao tempo de contribuigao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor &
¢poca em que foram atendidas as prescrigoes nela estabelecidas para a concessédo desses

beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisigdo
do direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessido da aposentadoria, e, em caso. de-proventos proporcionais, considerar-se-a o
tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de 2003.

6x: CT-UFRJ: Av. Athos da Silveira Ramos 149 Bloco I, sala 014c 17/49
Ilha do Funddo — Rio de Janeiro — R] — CEP: 21941-149
®: (21) 3867-6099° @M: nap@nucleoatuarial.com.br



Nucieo Atuariai de Previdéncia

e o < i e — e — i -
Il - quinze anos de carreira;

Ty
bl

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a appsentadoria; e

V - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites de 60 anos, se
homem, ou 55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuigéo que
exceder o tempo de contribuigdo de previsto no inciso | desta regra de transigéo.

<

¢ ) Admissdo anterior a EC 41/03 - Beneficio Integral

O servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unigo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, quando vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher:

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos decontribuicédo, se

mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira:e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

- O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicéo, tera os requisitos de idade e de tempo de

contribuicdo reduzidos em cinco anos.
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I por aposentar-se por e

sta regra de transigéo terda os seus proventos de
g b ; y by
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo .ges™ limites de idade

estabelecidos para a aposentadoria voluntaria por ic'f:"é\de- e tempo de contribuicdo e
iy,
aposentadoria especial do professor na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria - na forma do caput até 31 de dezembro de
2005.independentemente de a concessdo do beneficio ocorrér em data posterior

aquela;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

- Os percentuais de redugéo serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela
‘média das contribuigdesverificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragéo
- do servidor no cargo efetivo.

O magistrado ou o membro do Ministério Pablico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd
0 tempo de servigo exercido ate 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n°, 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagées, e que opte por aposentar-se na forma descrita acima terg o
tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo-de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

b ) Admissdo anterior a EC 20/98 - Beneficio Integral

O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagées, que tenha ingressado no Servigo publico, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a ultima remuneracao do servidor no cargo efetivo,

desde que preencha, Cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se

mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA GALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LDO

LEI DE DIRET 'RIZES
ORCAMENTARIAS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
ANEXO VII

OBRAS EM ANDAMENTO OU EM
PROCESSO LICITATORIO.

(ABRIL/2016)



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio
Coordenadoria de Projetos e Convénios

OBRAS EM ANDAMENTO - ABRIL DE 2016

» CONSTRUCAO DO “CENTRO CULTURAL MUNICIPAL”,
LOCALIZADO NO 1° DISTRITO, COM RECURSOS PROVENIENTES
DE CONVENIO COM O MINISTERIO DO TURISMO (R$ 375.339,32)
MAIS CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO (R$ 565.792 s )3

» CONSTRUGAO DE UMA CRECHE LOCALIZADA NO BAIRRO SAO
JOSE, 1° DISTRITO, COM RECURSOS ORIUNDOS DE
CONVENIO COM O FNDE/MEC — PROINFANCIA, R$ 756.345 78,
E CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO, R$ 564.206,66:

» CONSTRUCAO DE UMA POLICLINICA E DE UMA UNIDADE
BASICA DE SAUDE, RECURSOS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL, R$ 803.699,56, MAIS CONTRAPARTIDA DO
MUNICIPIO, R$ 105.079,66.

OBRAS E AQUISICOES COM CONVENIOS OU TERMOS
DE REPASSE _JA ASSINADOS, EM PROCESSO
LICITATORIO OU_JA LICITADOS; AGUARDANDO
LIBERACAO DOS RECURSOS DOS ORGAOS

CONCEDENTES (GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL),
EM ABRIL/2016

> PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM PLUVIAL E
CONSTRUGAO DE MUROS DE CONTENGAO NA RUA DE
ACESSO AO DISTRITO DE EUCLIDELANDIA, COM RECURSOS
DO GOVERNO DO ESTADO, R$ 2.707.09929 E
CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO, R$ 291.792,14;



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Coordenadoria de Projetos e Convénios

» PAC 2 - FUNASA/ESGOTO

TERMO DE COMPROMISSO: TC/PAC N° 0495/2014

IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
DESDE O BAIRRO FLAMENGUINHO, QUINTA DOS LONTRAS,
BAIRRO SAO JOSE, SANTO ANTONIO, FELIPE JOAO E O CENTRO,
COM TRATAMENTO EM FOSSA FILTRO APOS A FABRICA CIPAC -
VALOR RS 14.993.227,97 — O Municipio ja conseguiu a LICENCA
PREVIA E DE INSTALACAO, bem como, a AUTORIZACAO
AMBIENTAL do Projeto junto ao INEA, com validades ateé
02/02/2020 e 27/01/2018, respectivamente. Hoje aguarda liberacdo da
FUNASA para dar inicio ao Processo Licitatorio;

» OBRAS DE ABASTECIMENTO, COM PERFURAGAO DE POCO
ARTESIANO, E DISTRIBUIGAO DE AGUA POTAVEL, NO BAIRRO
NOVO HORIZONTE, 1° DISTRITO, COM RECURSOS DO
GOVERNO DO ESTADO, R$ 340.297,25 E CONTRAPARTIDA DO
MUNICIPIO, R$ 44.492,22;

» REFORMA DO PREDIO ONDE FUNCIONA A CAMARA
MUNICIPAL, COM RECURSOS DO GOVERNO DO ESTADO, R$
372.808,75 E CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO, R$ 50.290,74;

» AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA A POLICLINICA
MUNICIPAL - R$ 300.000,00 e UBS do BNH - R$ 99.930,00
(Governo Federal);

> REFORMAS DAS UBS DO ALTO SAO JOSE -R$ 95.099,00, DE
SANTA RITA DA FLORESTA - R$ 54.879,00, DE BOA SORTE - RS
49.864,00, DO BNH - R$ 199.650,00 (Governo Federal);

» CONSTRUCAO DE UMA ACADEMIA DE SAUDE EM SANTA RITA
DA FLORESTA - R$ 100.000,00 (Governo Federal);




S W R

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Planejamento Gestdo
Coordenadoria de Projetos e Convénios

CONSTRUCAO DE UM LABORATORIO CITOPATOLOGICO - R$
500.000,00 (Governo Federal)

CONSTRUCAO DE UMA QUADRA ESCOLAR COBERTA NO
BAIRRO DO BNH - R$ 510.000,00 (Governo Federal) — O
Municipio ja adquiriu com recursos préprios ©O terreno para
implantagéo do empreendimento;

CONSTRUGAO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL EM SANTA RITA DA
FLORESTA - R$ 600.00,00 (Governo Federal) - O Municipio ja

r

adquiriu com recursos proprios o terreno para implantag&o do
empreendimento;

AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPALMARIA BELIENE D’'OLIVAL
— R$ 260.000,00 (Governo Federal) — aguardando autorizagdo do
Governo Estadual, uma vez que a Escola foi Municipalizada;

AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL ALBERTO AUGUSTO
THOMAZ — CANTELMO - R} 250.000,00 (Governo Federal);

REFORMA DO CEDERJ - R$ 400.000,00 (Governo Federal);

PAVIMENTAGAO ASFALTICA/DRENAGEM PLUVIAL NO BAIRRO
DO BNH — R$ 493.100,00 (Governo Federal);

PAVIMENTAGAO ASFALTICA/DRENAGEM PLUVIAL NO BAIRRO
MORADA DO SOL — R$ 787.710.00 (Governo Federal),

MUROS DE CONTENCAO NO BAIRRO VILA BELLA - R$
173.222,00 E NA RUA VEREADOR FRANCISCO EUGENIO VIEIRA
— R$ 637.661,10 (Governo Federal) — Obras ja licitadas aguardando
liberagéo do Governo Federal;



