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Dispboe sobre as Diretrizes para a Elaboracao e Execucao da Lei

Orgamentaria do Municipio de Cantagalo-RJ para o exercicio de 2019 e da outras

~ .\

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E, ASSIM, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, inciso I, da Constituicao Federal, de 5 de
outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) e da Lei Organica do Municipio Cantagalo-RJ, ficam
estabelecidas as diretrizes orcamentarias relativas ao exercicio financeiro de 2019,

compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;
Il - a organizacao e a estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas

alteragoes;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposicbes sobre as alteragdes na Legislagao Tributaria do Municipio;

VII - as disposigoes relativas a Divida Publica Municipal; e

VIII - as disposig¢oes finais.

Paragrafo unico - Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
1
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c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios

anteriores;

d. evolugéo do patriménio liquido nos ultimos trés exercicios;

e. origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

f. receitas e despesas previdenciarias dg’Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

g. projecéo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais,.

gerido pelo IPAM - Instituto de Pens&o e Aposentadoria Municipal;

h. demonstrativo da estimativa e compensag&o da renincia de receita; e

i. demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado.
Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

IIl - Anexo de Metas e Prioridades;

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 101/2000; e

V - Avaliagdo da situagao financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Municipais, geridos pelo IPAM.
CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, no art. 4° da
Lei Complementar n® 101/2000 e na Lei Organica do Municipio, as metas e prioridades para o
exercicio financeiro de 2019 sdo as constantes em Anexo proprio desta Lei, as quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria, mas ndo se constituem limites 2

programagéo das despesas.
A

§ 1°. Na elaboragédo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2019 seré dada

maior prioridade:
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| - as agbes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos de saude enfatizando

a prevengao;

Il - a implementagdo de ambiente educacional eficiente, com foco nas pessoas e no

desenvolvimento tecnolégico;

lll - a promog&o humana e qualidade de vida da populagéo, buscando combater a exclusao e as

desigualdades sociais;
IV - a atengdo especial no atendimento a crianga e ao adolescente;
V - a eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos;

VI - & promogéo e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na acessibilidade e

mobilidade;

VIl - ao fomento da economia do Municipio, em especial a industrializagéo, buscando sempre o

desenvolvimento sustentavel:

VIII - & integragdo e a cooperagdo com os governos Federal, Estadual e com os Municipios de

nossa regiao;
IX - & valorizagdo do patriménio ambiental e cultural do Municipio:

X - a implementagéo de politica habitacional pautada no crescimento urbano planejado, dotado de

toda infraestrutura necessaria;

Xl- erradicar a pobreza e a fome, promover educagéo basica de qualidade para todos, promover a
igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres, reduzir a mortalidade infantil, melhorar a
saude materna, combater a tuberculose, dengue, chikungunya, zika e demais doengas, como

também os seus principais vetores e causas;

Xll - a implementagdo de agdes que busquem a valorizagdo da agricultura e da melhoria na

qualidade de vida na Zona Rural do Municipio; e

XIll - a implementagéo de agdes voltadas a melhoria na seguranga publica do Municipio.
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§ 2°. A execugdo das agdes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a que se refere o caput,
estara condicionada & manutengao do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo de Metas

Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 3°. As Acbes/Metas especiﬁ&adas no Anexo de Metas e Prioridades da Administragéo
Municipal deverdo estar em consonéncia com as especificadas no Plano Plurianual - PPA,
periodo 2018-2021 e, ainda, constar da-Lei Orgamentaria Anual para 2019, a ser encaminhada a
Camara Municipal até 30 de setembro de 2018.

§ 1°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera elaborado em consonancia com as metas e
prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2°. Na destinagdo de recursos as agbes constantes do projeto de lei orgamentaria serdo
adotados os critérios estabelecidos em lei especifica ou no Plano Plurianual - PPA.

Art. 4°. Sera garantida, através db Fundo Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente, a
destinagdo de recursos orgamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento a
infancia e & adolescéncia no Municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e
no art. 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes - Estatuto da Criancga

e do Adolescente.

Art. 5°. O Municipio de Cantagalo envidara esforgos para implementar o atendimento integral as
pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas a satisfagao de suas necessidades.

Art. 6°. Na elaboragdo do Orgamento da Administracdo Publica Municipal buscar-se-a a
contribuicdo de toda a sociedade em um processo de democracia participativa, voluntaria e
universal, em atendimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto da Cidade).

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 7°. A Lei Orgamentaria compreender4 o Orgamento Fiscal e o Orcamento da Seguridade

Social.
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Art. 8°. O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Cantagalo-RJ relativo ao exercicio de
2019 devera obedecer aos principios da justica social, do controle social, da transparéncia na

elaboragéo e execugéo do orgamento e da economicidade, observado o seguinte:

| - o principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execugédo do orgamento,
projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides do

Municipio, bem como combater a exclus&o social;

Il - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidad&os a participagdo na

elaboragéo e no acompanhamento do orgamento;

Il - o principio da transparéncia implica, além da observagédo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as

informagoes relativas ao orgamento; e

IV - o principio da economicidade implica na relagéo custo-beneficio, ou seja, na eficiéncia dos

atos de despesa, que conduz a propria eficiéncia da atividade administrativa.
Art. 9°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugao dos Programas de Governo;

Il - fung&o: o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesa que competem ao setor

publico;

Il - subfungédo: uma partigdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da despesa do

setor publico;

IV - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa & concretizagao

dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

V - agdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, descrevendo o
produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos, que devem ser
detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programagéo para alcangar os objetivos de um pfagrama
envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e permanen

quais resulta um produto necessario &8 manutengao das agées de governo;
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VIl - projeto: o -instrumento de programagéo para alcancar os objetivos de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que

concorre para a expansao ou o aperfeicoamento das agbes de governo;

VIl - operagdo especial: o conjuhto de despesas que nao contribuem para a manutengso,
expansao ou aperfeicoamento das agbes do governo, das quais n&o resultam em um produto e
n&o geram contraprestagédo direta sob a“forma de bens ou servigos, representando, basicamente,
o detalhamento da fungdo Encargos Especiais:

IX - 6rgéo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da Classificagao Institucional, ao qual
sdo vinculadas as unidades orgamentdrias responsaveis por desenvolverem um programa de
trabalho definido;

X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um orgao orgamentario,
podendo ser da administragdo direta ou da administragdo indireta, em cujo nome a lei
orcamentaria anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas a sua manutencido e a

realizagéo de um determinado programa de trabalho;
XI - modalidade de aplicagao: a especificagdo da forma de aplicagdo dos recursos orgamentarios;

XIl - concedente: o érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal responsavel pela

transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagdo de recursos orgamentarios; e

XIll - convenente: as entidades da Administragdo Publica Municipal e entidades privadas que
recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de descentralizagdo de

recursos orgamentarios.

§ 1°. Cada programa identificara as agées necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de
atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem

como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2°. Cada atividade, projeto ou operag&o especial identificara a fungao e a subfungéo as quais se

vinculam.

§ 3° As categorias de programag&o de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto_de Lei
Orgcamentaria por programas, os quais estardo vinculados a atividades, projetos ou operacgées
especiais mediante a indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.
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Art. 10. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagéo vinculada aos
respectivos projetos, atividades e operagdes especiais, de modo a especificar a agdo/meta

integral ou parcial dos programas de trabalho.

Art. 11. O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo até 30 de
setembro de 2018, de acordo com Lei Orgénica do Municipio, compreendera a programagéo dos
Poderes Legislativo e Executivo do Munti?:ipio, seus Orgéos, Autarquias, e Fundos Municipais

instituidos e mantidos pela Administragao Publica Municipal.

Art. 12. A receita orgamentaria sera discriminada pelos seguintes niveis:
| -Categoria Econdmica;

Il -Origem;

Il -Espécie;

IV -Rubrica;

V -Alinea; e

VI -Subalinea.

§ 1°. A Categoria Econdmica da receita, primeiro nivel de classificagdo, esta assim detalhada:
| - Receitas Correntes - 1; e

Il - Receitas de Capital - 2.

§ 2°. A Origem, segundo nivel da classificagdo das receitas, identifica a procedéncia dos recursos
publicos em relag&o ao fato gerador no momento em que os mesmos ingressam no patriménio

publico.

§ 3°. O terceiro nivel, denominado Espécie, possibilita uma qualificagdo mais detalhada dos fatos

geradores dos ingressos de tais recursos.

§ 4°. O quarto nivel, a Rubrica, agrega, dentro de cada espécie de receita, determinadas faceitas

com caracteristicas proprias e semelhantes entre si.
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§ 5°. A Alinea, quinto nivel, funciona como uma qualificagdo da Rubrica, apresentando o nome da
receita propriamente dita e recebendo o registro pela entrada dos recursos financeiros.

§ 6°. O sexto nivel, a Subalinea, representa o detalhamento mais analitico das receitas publicas.
Art. 13. A despesa orgamentaria se;ré discriminada por:

| - Orgdo Orgamentario; =

Il - Unidade Orgamentaria;

Il - Fungao;

IV - Subfungao;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagéo_‘Es’pecial;

VII - Categoria Econémica;

VIII - Grupo de Natureza da Despesa;

IX - Modalidade de Aplicagao;

X - Elemento de Despesa; e

Xl - Fonte de Recursos.

§ 1°. A Categoria Econémica da despesa esta assim detalhada:
| - Despesas Correntes - 3; e

Il - Despesas de Capital - 4.

§ 2°. Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregagdo de elementos de despesa de

mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:
| - pessoal e encargos sociais - 1;
Il - juros e encargos da divida - 2;

Ill - outras despesas correntes - 3;
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IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituigdo ou ao aumento
de capital de empresas - 5; e

VI - amortizagéo da divida - 6.
§ 3°. A Modalidade de Aplicagéo destinasse a indicar se os recursos seréo aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante descentralizagéo de
crédito orgamentario, por outro 6rgdo ou entidade integrante do Orgamento Fiscal ou da
Seguridade Social; e

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 0rgaos,

fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4°. Na especificagdo da modalidade de aplicagzéd de que trata o paragrafo anterior sera

observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Uniéo - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

[l - transferéncias a Estados e ab Distrito Federal - Fundo a Fundo - 31

IV - transferéncias a Municipios - 40

V - transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41

VI - transferéncias a instituicbes privadas sem fins lucrativos - 50;

VIl - transferéncias a instituiges privadas com fins lucrativos - 60;

VIII - transferéncias a consoércios publicos mediante contrato de rateio - 71:
IX - execugdo orgcamentaria delegada a Consoércios Publicos - 72;

X - transferéncias a consoércios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da lei complementar n°® 141, de 2012 - 73:

Xl - aplicagdes diretas - 90; e,
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XII - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgéos, fundos e entidades integrantes dos

Orgamentos Fiscais e da Seguridade Sociais — 91 (Despesa Intra-Orgamentaria).

§ 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade de

aplicagao incluidos na Lei Orgameniéiia Anual para 2019 e em seus Créditos Adicionais.

§ 6°. A especificagcdo da despesa serg apresentada por unidade orgamentaria até o nivel de

elemento de despesa.

§ 7°. A Lei Orgamentaria Anual (LOA) para 2019 contera a destinagdo de recursos, classificados-
por Fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da

Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ.

| - O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras Fontes de Recursos para atender suas
peculiaridades, além das determinadas no § 7° deste artigo;

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria serdo regulamentadas pelo Setor de

Contabilidade do Municipio; e

Il - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo utilizados apenas para
atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o

ingresso.

§ 8° As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos

originais.

§ 9°. Durante a execugao orgamentaria, as fontes de recursos previstas poderéo ser alteradas ou
novas poderdo ser incluidas, exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao

e Desenvolvimento Econdmico.

§ 10°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de Contas da

Receita e da Despesa, durante a execugao orgamentaria.

Art. 14. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor sera identificada pelo digito 7
(sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a categoria econdmica, ao grupo de natureza da
despesa, & modalidade de aplicagdo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos sera
identificada pelo digito 9 (nove).
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Art. 15. A Reserva-de Contingéncia prevista no art. 47 desta Lei sera identificada pelo digito 9
(nove) no que se refere a categoria econémica, ao grupo de natureza da despesa, & modalidade

de aplicagéo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos.

Art. 16. A Lei Orgamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as dotagbes
destinadas:

A

=

| - a participag&o em constituigdo ou aumento de capital de empresas;

Il - ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive o cumprimento de sentencas judiciais

transitadas em julgado consideradas de pequeno valor; e
Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizagdo da divida fundada.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta orgamentaria de 2019 as
eventuais modificagdes ocorridas na éstrutura organizacional do Municipio, bem como na
classificagdo orgamentaria da receita e da despesa, por alteragées na legislagdo Federal
ocorridas apés o encaminhamento, ao Poder Legislativo, do correspondente Projeto de Lei das
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 18. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:
| - 0 comportamento da arrecadagéo de receitas do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo, por 6rgéo, da despesa efetivamente executada no ano anterior em contraste

com a despesa autorizada;

1l - a situagéo observada no exercicio de 2017 em relagéo aos limites de que tratam os artigos
18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000:;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispde sobre a aplicagcédo de recursos

resultantes de impostos na manutengéo e desenvolvimento do ensino;

V - 0 demonstrativo que dispGe sobre a aplicagéo de recursos resultantes de impostos em satde,
em cumprimento 8 Emenda Constitucional n°® 29/2000;

VI - a discriminagéo da divida publica total acumulada; e

11
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Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal

constituir-se-a de:
| - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos dos Orgamentos Fiscal e @a Seguridade Social discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagéo da legislagéo da receita e da despesa referente ao Orgamento Fiscal.

Paragrafo tnico - Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22, inciso |ll,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 20. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7 % (sete inteiros por cento), da Receita
Corrente Liquida do Exercicio de 2018, devendo ser interpretado de modo compativel a Emenda
Constitucional n® 25/2000.

§ 1°. O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada més, sob
pena de crime de responsabilidade do Prefeito, conforme disposto no art. 29-A, § 2°, inciso Il, da
Constituicéo Federal.

§ 2°. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores, nao podera ultrapassar a setenta por cento de sua receita, de acordo

com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal.

Art. 21. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria, para
fins de consolidagéo, até o dia 1° de agosto do corrente exercicio, observadas as disposicoes -
desta Lei.

CAPITULO IV

12
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SEQAO |
Diretrizes Gerais

Art. 22. A elaboragao do projeto de Ié%‘a aprovagao e a execugao da Lei Orgamentaria de 2019
deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagées
relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverdo levar em conta a obtengdo dos
resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei, além dos parametros

da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orgamentario-financeiro.
§ 1°. Sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que |he couber, dos instrumentos de gestdo previstos no art. 48,
caput, da Lei Complementar n® 101/2000.

Il - pelo Poder Executivo:

a) da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragdes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais;
c¢) do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria; e

d) do Relatorio de Gestéao Fiscal.

§ 2°. Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal de que trata o caput deste
artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econémico e da Controladoria-Geral do Municipio, devera manter atualizado o
endereco eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os instrumentos de gestdo descritos no
art.48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 23. As estimativas de receitas seréo feitas com a observancia estrita das normas técnicas e
legais e considerar&o os efeitos das alteragdes na legislagao, da variagéo dos indices d@ pregos,
da tendéncia dos ultimos 5 (cinco) exercicios, do crescimento econdmico ou de qualquer outro

fator relevante.
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Art. 24. Na estimativa da receita deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da legislagéo
tributaria, incumbindo & Administragdo o seguinte:

| — a atualizagédo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il — a revisdo da planta genérica de'valores;

Ill — a atualizagdo do cadastro imobiliario e mobiliario fiscal, bem como o cadastro de contribuintes
isentos total ou parcialmente. 2
Paragrafo unico - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a

atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

Art. 25. O Poder Executivo, sob a coordenacido das Secretarias Municipais de Planejamento,
Gestao e Desenvolvimento Econémico e de Fazenda, devera elaborar e publicar a programagao
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por Unidade
Orgamentaria, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000, visando ao cumprimento

da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Art. 26. O Poder Executivo, sob a coordenagdo das Secretarias Municipais de Administragéo e
Planejamento e a de Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas
bimestrais, juntamente com as medidas de combate a evasdo e a sonegagéo, bem como as
quantidades e os valores das agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa e o montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art. 13, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 27. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugdo das despesas foi superior a
realizacédo das receitas, o Poder Executivo promovera, por ato proprio e nos montantes

necessarios, nos trinta dias subsequentes, a limitagao de empenho e de movimentagao financeira.

§ 1° Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagbes orgamentarias e da
movimentagao financeira para o cumprimento do disposto no art. 9°, da Lei Complementar n°
101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas Anuais,
desta Lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdées Financeiras, do/Poder

Executivo, excluidas as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal de execugao.
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§ 2°. Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo, através da
Secretaria de Administragao e Planejamento, comunicara a cada Unidade Orgamentaria Municipal

0 montante que cabera a cada uma tornar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

Art. 28. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei
Orcamentaria e em seus Créditos Adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos

.
das agbes e a avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 29. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgéos, Autarquias e Fundos Municipais serdo elaboradas segundo os pregos vigentes no més
de Junho de 2018 e apresentadas & Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, até o
dia 30 de junho de 2018, para fins de consolidagao do Projeto de Lei Orgamentaria.

Paragrafo inico — Para manter o valor real dos projetos e atividades previstos no Orgamento, o

Poder Executivo podera:

| — proceder no més de janeiro de 2019 a atualizagdo monetaria referente ao periodo de julho a
dezembro de 2018, com base na variagdo do indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna da
Fundagédo Getulio Vargas (IGP-DI — FGV) ou de outro que o venha a substituir, aos valores
constantes na proposta or¢amentaria, utilizando-se para tanto dos numeros indices desses

meses;

Il — incorporar as dotagbes corrigidas pelo inciso | a inflagdo estimada para o ano de 2019
adotando-se como parametro de estimativa a variagdo anual indice de inflagdo mensal (IGP-DI-
FGV) apurado no periodo de janeiro a dezembro de 2018.

Ill — ajustar mensalmente as dotagdes orgamentarias, mediante o calculo da diferenga apurada
entre a inflagdo estimada e o indice medido pelo IGP-DI (FGV), observado sempre se

comportamento da receita municipal suportara tal ajuste.

Art. 30. A Lei Orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos sem antes ter
assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em andamento para
conservagéao do patrimdnio publico, salvo projetos programados com recursos de convgpios e
operagdes de crédito.
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Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

Art. 31. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor contrapartida de transferéncias
voluntarias efetuadas pela Unido e'pelo Estado, bem como de empréstimos internos e externos e
para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros encargos, observado o

cronograma de desembolso da respectiva operagéo.

Paragrafo unico - Somente serdo incluidas, na proposta orgamentaria anual, dotagdes relativa§
as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal até 30 de junho de
2018.

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2019 somente incluira dotagbes para o pagamento de precatérios

cujos processos contenham pelo menos um dos seguintes documentos:

| - certidao de transito em julgado d;)s embargos a exeéur;éo no todo ou da parte ndo embargada;
e

I - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo aos respectivos

calculos.

Art. 33. A Procuradoria do Municipio encaminhara & Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento até 15 de julho do corrente exercicio, a relagdo dos débitos decorrentes de
precatorios judiciarios inscritos at¢ 1° de julho de 2018 a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2019 devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 1°, da
Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional n° 62/2009, discriminados conforme

detalhamento constante do art. 14 desta lei, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da agéo originaria;

Il - nimero do precatério;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV - enquadramento (alimentar ou nao alimentar);

V - data da autuagao do precatério;

VI - nome do beneficiario;
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VII - valor do precatério a ser pago;
VIl - data do transito em julgado; e
IX - nimero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo anico - A forma de pagamento e a atualizagdo monetaria dos precatérios e das
parcelas resultantes observarao, no exg?cicio de 2019, os indices adotados pelo Poder Judiciario
respectivo, conforme disposto no art. 100, § 1° da Constituicdo Federal e na Emenda
Constitucional n® 62/2009. "

Art. 34. O pagamento das obrigagées de pequeno valor ou de valor irrelevante de que trata o art.
100, § 3° da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 30, de 13 de setembro de 2000 e pela
Emenda Constitucional n® 62, de 9 de dezembro de 2009, sujeitar-se-4 ao disposto na Lei
Municipal n® 1.181/2013.

Art. 35. Na programagéo da despesa nao poderao:

| - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e

legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugao Especial, ressalvados

os casos de calamidade publica, reconhecidos na forma do art. 167, § 3°, da Constituigao;

Il - ser classificadas como atividades, dotagdes que visem ao desenvolvimento de acdes
limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expansdao ou
aperfeicoamento da agdo do Governo, bem como, classificadas como projetos, agdes de duragéo

continuada; e
IV - ser incluidas em projetos ou atividades, despesas caracterizadas como operagdes especiais.

Art. 36. Na proposta orgamentaria nao poderdo ser destinados recursos para atender despesas
com:

| - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do Municipio, ou com agbes para as
quais a Constituicdo Federal nio estabelega a obrigagdo do Municipio de cooperar téghica e/ou

financeiramente; e
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Il - clubes, associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto nos incisos | e Il, durante a execugéo orgamentaria
do exercicio de 2019, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei para a
abertura de Crédito Adicional Espécial.

Art. 37. A inclusdo na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do
Municipio destinados a transferéncia Ee recursos financeiros, a entidades publicas e privadas
devera atender o disposto no artigo 26 da Lei Complementar n°101/00 e, adicionalmentg,
considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os preceitos estabelecidos na Lei Orgénicé
da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo (Lei Federal n°. 9.394/96), na Lei Organica da Salde (Leis Federais n.°s 8.080/90 e
8.142/96), e demais normas vigentes do Sistema Unico de Salde.

§ 1° - A concesséo de auxilios, suﬁvengées e contribuigées dependerao de autorizagao legislativa

especifica quando ultrapassarem o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos Gltimos dois anos, emitida

no exercicio de 2019, e comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 3° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de

metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 38 — O Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes da
federagao instalados no Municipio, mediante a celebragéo de convénio especifico, justificado o
interesse publico e a relevancia social.

Art. 39. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal serd programada de acordo

com as seguintes prioridades:

| - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribuigdes do Municipio ao sistema de
seguridade social, compreendendo o Plano de Previdéncia Social, conforme legislagao em vigor;
18
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Il - custeio administrativo e operacional;

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao

ensino fundamental e a saude;

IV - garantia do cumprimento do disposto nos arts. 45 e 46 desta Lei;

I'T.
] 4

V - pagamento de sentencgas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos nacionais e

internacionais e das operagdes de crédito; e
VIl - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 47 desta Lei.

Paragrafo Gnico - Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser

programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 40. As obras ja iniciadas terao prioridade na alocagdo dos recursos para a sua continuidade

e/ou conclusao.

Art. 41. O controle de custos, a avaliagao de resultados previstos no art. 4°, inciso |, alinea "e", e
no art. 50, § 3° da Lei Complementar n® 101/2000, e a avaliagdo dos Programas de Governo do
Plano Plurianual — PPA (2018 a 2021) ser&o realizados pela Controladoria-Geral do Municipio.

SECAO I
Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 42. O Orcamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo, bem como as de seus Orgaos, Autarquias e Fundos Municipais, de modo a evidenciar
as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da

anualidade, da exclusividade, da publicidade e da legalidade.

Art. 43. E vedada a realizagédo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas _
de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou especiais

com finalidade precisa.
Art. 44. Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serao considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
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Il - o aumento ou.diminuigdo dos servigos prestados, a tendéncia do exercicio; e
Il - as alteragdes tributarias.

Art. 45. Do total das Receitas Correntes da Administragéo Direta serdo aplicados no minimo 5%

na Fungao Assisténcia Social.

Paragrafo unico - A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita efetivamente
arrecadada no exercicio financeiro de 2017, consideradas as Receitas Correntes provenientes de

recursos nao vinculados.

Art. 46. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta serdo aplicados no minimo 1%

na Fungao Desporto e Lazer.

Paragrafo unico - A base de célculo para aferir o percentual do caput sera a receita efetivamente
arrecadada no exercicio financeiro de 2017, consideradas as Receitas Correntes provenientes de

recursos nao vinculados.

Art. 47. A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia no valor de 1,5% (um e meio por
cento) da Receita Corrente Liquida de 2017 destinada a atender aos passivos contingentes e a
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5° inciso Ill, da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida, exclusivamente, pelas Fontes

de Recursos 00 (Recursos Ordinarios).

§ 2° Caso néo seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade, no
todo ou em parte, até o més de junho, o saldo remanescente podera ser utilizado para abertura de
creditos adicionais suplementares e especiais destinados ao custeio de agdes de assisténcia

social, saude, educagéo, encargos sociais e saneamento basico.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais aos Fundos Municipais até o
limite das receitas vinculadas a cada Fundo, utilizando-se como recurso o excesso de -

arrecadagéo proveniente das receitas geradas pelas respectivas fontes definidas em lei.

Art. 48. O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias ecgnpmicas e
dos elementos de despesa referentes aos Fundos Municipais de acordo com as ne¢essidades
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dos projetos, bem como efetuar suplementagédo até o limite dos valores das transferéncias

recebidas.

Paragrafo unico — Para atendimento do disposto no caput, para perfeita indicagéo das categorias
econdmicas e elementos de despesa remanejados, a tabela referente ao plano de aplicagéo sera

alterada e publicada no corpo do decreta.,

Art. 50. O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias econémicas.
referentes aos convénios firmados com o Ministério da Saldde, Fundo Nacional de Saude e
FUNASA - Fundagao Nacional da Saude, bem como dos convénios celebrados com o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de acordo com as necessidades dos
projetos, bem como efetuar suplementagdes até o limite dos valores das transferéncias recebidas.

Art. 51. O Poder Executivo podera nos termos da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964,
proceder a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) da

despesa total fixada na Lei Orgamentaria, utilizando como fontes de recursos:

| — 0 excesso ou provavel excesso de arrecadagéo, observada a tendéncia do exercicio;
Il — a anulagdo de saldos de dotagdes orgamentarias desde que ndo comprometidas;

Il — superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 52. Nao serdo computados no percentual defino no Art. 17 os remanejamentos ou
transferéncias de recursos orgamentarios, no ambito do mesmo Programa de Trabalho e da
mesma Unidade Orgamentaria, conforme definido na alinea 167, Inciso VI, da Constituicao
Federal.

Art. 53. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°,
da Constituigcdo Federal sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o Executivo utilizar-se-a dos
instrumentos previstos no art. 43, § 1°, incisos |, Il, e IV da Lei Federal n°® 4.320/1964.
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Art. 54. Os recursos de convénios repassados pelo Municipio a outras entidades publicas ou
privadas deverao ter sua aplicagao comprovada mediante prestagdo de contas a Controladoria-

Geral do Municipio.
SEGAO Il
Diretrizes Especificas do Orgamento.{,da Seguridade Social

Art. 55. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagées destinadas a atender as
agoes de saude, previdéncia e assisténcia social, e obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso
XI, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4° da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do

Municipio e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuigdes sociais previstas na Constituicio Federal, exceto a de que trata o art. 212, §
3°, e as destinadas por lei as despesas do Orgamento Fiscal,

Il - da contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que sera utilizada para

despesas com encargos previdenciarios do Municipio; e
Il - do Orgamento Fiscal.

Paragrafo tnico - Os recursos para atender as acdes de que trata este artigo obedecerzo aos

valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.
CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 56. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2019 ser#o fixadas observando-se o
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Federal n° 9.717/1998, na Lei

Complementar n® 101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. §57. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboracdo de suas propostas orgamentarias,
terdo como base de calculo, para fixagcao da despesa com pessoal e encargos sociais, a folha de
pagamento do més de junho de 2018 projetada para o exercicio, considerando os eventuais
acréscimos legais a serem concedidos aos servidores publicos municipais em consonancig’com o
disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000, observado o contido no &ft. 37,

inciso Il, da Constituicdo Federal.
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Art. 58. O reajuste dos vencimentos dos servidores pUblicos municipais em maio de 2019 devera
observar a previsdo de recursos orgamentarios e financeiros constantes da Lei Orgamentaria de
2019, e de seus Créditos Adicionais, em categoria de programacgao especifica, observando os
limites do art. 20, inciso lll, e do art.'21 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a revisdo dos vencimentos e
-,

proventos dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas, pertencentes

aos quadros de pessoal estatutario, comissionado e celetista, conforme disposto no art. 169, § 1°,

incisos | e |, da Constituigdo Federal.

§ 2°. A recomposic¢éo dos vencimentos e proventos mencionada no § 1° ocorrera no més de maio
e observara a variagédo do IPCA de abril de 2017 a margo de 2018, ou de outro indice que vier a
substitui-lo, de forma a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda. Essa reviséo
constitui direito constitucional dos_servidores o que nao impede revisoes outras, feitas com o
objetivo de conceder melhorias e reestruturar carreira as quais deverdo ser autorizadas por lei

municipal especifica.

§ 3°. A recomposigdo dos vencimentos e proventos mencionada no § 1° ocorrera mediante
Decreto do Poder Executivo e Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

§ 4°. Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites estabelecidos nos arts. 29
e 29-A da Constituigdo Federal e na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do érgédo central de controle de pessoal civil da
Administragéo Direta e Indireta, divulgara em seu portal de transparéncia, até 31 de dezembro de
2017, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e
demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e de
cargos vagos, comparando os com os quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas

variagdes percentuais.

§ 1°. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato préprio

de seu dirigente maximo.

§ 2°. Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizagdo de planos de

carreiras dos servidores municipais serdo incorporados a tabela referida neste artigo.
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Art. 60. No exercicio de 2019, a realizagédo de servigo extraordinario, quando a despesa houver
excedido 95% dos limites referidos nesta Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos nas situagbes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade, principalmente nas areas de saude, educagéo, defesa civil e servigos

publicos.

Paragrafo unico - A autorizagéo para §‘realizagéo de servigo extraordinario no ambito do Poder
Executivo € de competéncia do Chefe do Poder Executivo, ou caberd a quem ele delegar,

respeitados os limites orgamentarios de cada érgéo.

Art. 61. A proposta orgamentaria assegurara no minimo 0,15% (zero virgula quinze por cento) da
receita Corrente Liquida de 2017 para a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores
municipais, sendo que este valor ndo devera ser inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais) no
exercicio de 2019.

Art. 62. O disposto no art. 18, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000 aplica-se exclusivamente

para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo Gnico - No se consideram como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, contratos de terceirizagao relativos & execugéo indireta de atividades que,

simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de

competéncia legal do 6rgao ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contréario, ou quando se tratar

de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

lIl - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 63. Ocorrendo alteragdes na legislagéo tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada\até o

término deste exercicio, que impliquem acréscimo em relagdo a estimativa de receita coffstante
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do Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes

na execugéo orgamentaria.

Art. 64. Os tributos poderao ser corrigidos monetariamente segundo a variagdo estabelecida pelo
IPCA-IBGE ou outro indexador que venha substitui-lo.

Art. 65. Na previsdo da receita, pafa o exercicio financeiro de 2019, serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estab;lecidos em Leis Municipais, se atendidas as exigéncias do
art. 14, da Lei Complementar n® 101/2000, conforme detalhado no Anexo de Metas Fiscais -
Estimativa e Compensagao da Renlncia de Receita.

Art. 66. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
isengéo em carater nao geral, de alteragdo de aliquota ou de modificagéo de base de cdlculo que
impliqguem redugdo discriminada de tributos ou contribuices, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferericiado, deverdo- atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, devendo ser instruidos com demonstrativo evidenciando que
nao serao afetadas as metas de resultado nominal e primario.

Art. 67. Os tributos langados e n&o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos de
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizagao
em Lei especifica, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14,
§ 3o, I, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 68. Os Orcamentos da Administragao Direta devera destinar recursos para o pagamento do
servigo da divida municipal, quando esta existir.

Paragrafo Unico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, com
outros encargos e com amortizagéo da divida somente as operagdes contratadas até 30 de julho _
de 2018.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 69. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento a responsabilidade pela
coordenacéo da elaboragéo e da consolidagdo do Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta

Lei.
Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento disciplinara:
| - o calendario das atividades para a elaboragéo dos orgamentos;

Il - a elaborag&o e a distribuicdo do material que compde as propostas parciais do Orgamento
Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos, Autarquias, e Fundos -

Municipais com Natureza Juridica, e;

lIl - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos de que
trata esta Lei.

Art. 70. Para os efeitos do disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000:

| - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da
Lei n° 8.666/1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de iméveis urbanos a que se

refere o art. 182, § 3°, da Constituicéo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n°
101/2000, sdo aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servicos, os limites do art. 24,
incisos | e Il, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 71. Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem
a execugao destas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria, em

cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no &mbito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos a
gestao orcamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias

advindas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 72. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como estimativa,
admitindo-se variagdes de forma a acomodar a trajetoria que as determine até o envio do\Projeto
de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019 ao Legislativo Municipal.
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Art. 73. A execugao orgamentaria dos 6rgdos da administragdo direta e indireta constantes do
orcamento fiscal seré processada por meio de sistema informatizado tnico.

Art. 74. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar n® 101/2000, considera-se
contraida a obrigagdo no momento da formalizag&o do contrato administrativo ou de instrumento
congénere.

a
Paragrafo Gnico - No caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e
destinados & manutencao da Administragdo Publica Municipal, consideram-se como
compromissadas apenas as prestagoes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro,

observado o cronograma pactuado.

Art. 75. A Secretaria Municipal de Administrac&o e Planejamento divulgara, no prazo de até trinta
dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, especificando-o por atividades, projetos e -operagdes especiais, em cada unidade
orcamentaria contida no Orgamento Fiscal.

Art. 76. Cabe a Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade pela apuragdo dos
resultados primario € nominal para fins de avaliagado do cumprimento das metas fiscais previstas
nesta Lei, em atendimento ao art. 9° e seus paragrafos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 77. Os recursos decorrentes de emendas parlamentares que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orcamentaria poderdao ser utilizados
mediante Créditos Adicionais Suplementares e Especiais com prévia e especifica autorizagéo
legislativa, nos termos do art. 166, § 8°, da Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em

contrario.

Gabinete do Prefefto, 9 de junho de 2018.

Joaquim Augusto €arvalho de Paula

Preféito Municipal
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CONTEUDO E PREMISSAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

01) ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019:

>

YV VYV

VVVY VYV VY VVV VYV V¥V

Selecionar os Programas e Acdes que terdo prioridades na execucdo orcamentaria
do ano subsequente;

Orientacéo para Elaboracdo do Orcamento (LOA-2019);

Alteracdes na Legislagdo Tributéria do Municipio;

Autorizacdo para Concessdo ou Aumentos de remuneracdo, a Criacdo de Cargos,
Empregos e fung¢des ou alteragédo de Estrutura de Carreira, bem como a Admisséo ou
Contratacdo de Pessoal;

Definicdo de reserva de Contingéncia com base em um percentual a ser aplicado
sobre a Receita Corrente Liquida — RCL,;

Definicdo de despesas consideradas irrelevantes;

Demais condi¢cBes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;

Critérios para a inclusdo de novos projetos na LOA, conforme art. 45° da LRF,;

Formas de incentivo a participacéo popular, conforme dispde o art. 48 da LRF;
Critérios e formas de Limitacdo de Empenho, ou seja, definir quais as despesas que
nao poderao ser limitadas;

Metas de arrecadacédo e nivel de despesa para o exercicio financeiro a que a LDO se
referir e para os dois seguintes (2019, 2020 e 2021);

Metas de RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL e o MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA
para o exercicio de 2019, 2020 e 2021,

Memoéria e Metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos;
Avaliacdo da situacéo financeira e atuarial do IPAM;

Demonstrativo da estimativa e compensacao de Renuncia de Receita;

Margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado.

1.1) RESULTADO PRIMARIO (RP):

>

RP = (Receitas Nao-Financeiras) — (Despesas Nao-Financeiras), onde:

Receitas Nao-Financeiras = (receitas arrecadadas no exercicio — receitas de
operacéao de créditos — receitas de privatizacdes — receitas aplicacdes financeiras).

Despesas Nao-Financeiras = (total das despesas — despesas com juros e
amortizacéo de dividas-Reserva de Contingéncia).

Metas de Resultado Primario — A meta de resultado primario deve ser estabelecida
em funcdo da necessidade ou nédo de reducédo do endividamento do Municipio em
relagdo a sua Receita Corrente Liquida.

As Metas devem ser estabelecidas para o Exercicio Financeiro de 2019, 2020 e 2021,
sendo os dois ultimos meramente indicativos.
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1.2) RESULTADO NOMINAL (RN):

>

RN = (Resultado Primério) + (Conta de juros nominais), onde:

Conta de Juros Nominais = recebimentos — pagamentos de juros decorrentes de
operacdes de créditos realizadas.

O Resultado Nominal ird caracterizar a necessidade ou ndo de financiamentos do
Municipio junto a Terceiros.

Formula Opcional de Calculo do Resultado Nominal = (Divida apurada em 31 de
dezembro do exercicio anterior) — (Divida apurada no dia 31 de dezembro do
exercicio corrente).

1.3) FASES PARA ELABORACAO DOS ANEXOS DE RESULTADO PRIMARIO E

NOMINAL:

» 12 Fase - estabelecer a meta de resultado priméario e nominal em func¢éo do nivel de
endividamento que se deseja alcancar ao final do exercicio seguinte;

» 22 Fase — Previsdo das receitas nao-financeiras para o exercicio seguinte;

» 32 Fase - Indicacdo do montante das despesas nao-financeiras para o exercicio
seguinte, que devera ser igual as receitas ndo-financeiras menos a meta de resultado
Primério estabelecida;

» 43 Fase — Previsdo dos juros a serem pagos e recebidos no préximo exercicio em

funcdo de operacdes de créditos realizadas.

1.4) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO:

>

>

Identificar o montante de recursos que o Municipio podera utilizar para elevar as suas
despesas de carater continuado;

A margem de expansdo devera ser igual ao produto da arrecadacdo decorrente da
elevacdo da atividade econdémica ou de alteracdo na legislacao tributaria;

1.5) ANEXOS DE RISCOS FISCAIS:

» ldentificacdo de eventuais passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as

contas publicas, informando as providéncias a serem tomado, caso se concretizem;

Ex.: direitos trabalhistas que estdo sendo reivindicados na justica e outras acdes
contras o Municipio, principalmente na area da Saude.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2019 - LEI N° 1.404/2018, DE 19/06/2018

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO VII - Expans&o das despesas Obrigatorias de Duragdo Continuada
(art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
Detalhamento da Expanséo 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)

a) Implantacdo do Plano de Carreira do

R$ 2.100,00

R$ 2.229,99

R$ 2.363,57

Servidor Municipal (exceto magistério)

b) Revisdo do Plano de Carreira do Magistério R$ 650,00 690,24 731,58

Municipal.

¢) Manutencao e Operacionalizacdo da ETA-Saneamento R$ 953,64 | R$ 982,26 | R$ 1.006,80
Total R$ 3.703,64 | R$ 3.902,49 | R$ 4.101,95

R$ 11.708,07

*)

- 1° Exercicio 2° Exercicio
~ Exercicio de . .
Detalhamento da compensacéo 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)
Racionalizacédo dos Gastos Administrativos R$ 1.946,58 | R$ 2.067,08| R$ 2.190,89

(meta de 2,5% da Despesa Fixada)

Crescimento do Produto Interno Bruto, alavancando

R$ 1.227,98

R$ 1.269,90

R$ 1.285,34

as receitas provenientes de transferéncias (1,8% - Real)

Incremento dasa Receita Tributaria com o recadastamento

R$ 630,00

R$ 659,70

R$ 690,30

dos imoveis e atualizacdo da "Planta Generica de Valores"

Total R$ 3.804,56 | R$ 3.996,68 | R$ 4.166,54
R$ 11.967,77 | (B)
Valores Correntes em R$ 1.000
o 1° Exercicio 2° Exercicio
x Exercicio de . .
Detalhamento da Expanséo 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)

a) Implantacdo do Plano de Carreira do R$ 2.19450 R$ 2.330,34 R$ 2.469,93
Servidor Municipal (exceto magistério)
b) Revisdo do Plano de Carreira do Magistério R$ 679,25 | R$ 721,30 | R$ 764,50
Municipal.
¢) Manutencao e Operacionalizacdo da ETA-Saneamento R$ 996,55 | R$ 1.026,46 | R$ 1.052,11

Total R$ 3.870,30 | R$ 4.078,10 | R$ 4.286,53

R$ 12.234,93 | (A)
. 1° Exercicio 2° Exercicio
= Exercicio de . .
Detalhamento da compensacéo 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)

Racionalizacdo dos Gastos Administrativos R$ 2.034,18 [ R$ 2.160,09| R$ 2.289,48
(meta de 2,5% da Despesa Fixada)
Crescimento do Produto Interno Bruto, alavancando R$ 1.283,24 | R$ 1.327,05 | R$ 1.343,18
as receitas provenientes de transferéncias (1,8% - Real)
Incremento dasa Receita Tributaria com o recadastamento R$ 658,35 [ R$ 689,39 [ R$ 721,36

dos im6veis e atualizagcdo da "Planta Generica de Valores"

Total

R$ 3.975,77

R$ 4.176,53

R$ 4.354,03

R$ 12.506,32

(B)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2019 - LEI N° 1.404/2018, DE 19/06/2018
QUADRO VI - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita

(art. 4°, 8 2° Inciso Vda LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Exercicio 1° Exercicio | 2° Exercicio
Detalhamento da Renuncia DE 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)
Isencdo de IPTU para Entidades Sociais R$ 50,00 | R$ 53,10 | R$ 56,28
sem fins lucrativos e consideradas de utilidade
publica pela Camara Municipal
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 150,00 | R$ 159,29 | R$ 168,83
através da reducao de multas e juros.
Isencéo de ISS e IPTU como atrativo de novos R$ 320,00 | R$ 339,81 | R$ 360,16
emprendimentos para o Municipio.
Total R$ 520,00 | R$ 552,19 | R$ 585,26
. 1° Exercicio | 2° Exercicio
~ Exercicio . .
Detalhamento da compensacé&o DE 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 630,00 R$ 659,70 | R$ 690,30
Valores.
Incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 120,00 [ R$ 127,43 | R$ 135,06
Total R$ 750,00 | R$ 787,13 | R$ 825,36
Valores Correntes em R$ 1.000
Exercicio 1° Exercicio | 2° Exercicio
Detalhamento da Renuncia DE 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)
Isencdo de IPTU para Entidades Sociais R$ 5225|R$ 5548 | R$ 58,81
sem fins lucrativos e consideradas de utilidade
publica pela Camara Municipal
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 156,75 | R$ 166,45 | R$ 176,42
através da reducao de multas e juros.
Isencéo de ISS e IPTU como atrativo de novos R$ 334,40 | R$ 355,10 | R$ 376,37
emprendimentos para o Municipio.
Total R$ 543,40 | R$ 577,04 | R$ 611,60
Exercicio 1° Exercicio | 2° Exercicio
Detalhamento da compensacéao DE 2019 Seguinte Seguinte
(2020) (2021)
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 658,35|R$ 689,39 | R$ 721,36
Valores.
Incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 12540 | R$ 133,16 | R$ 141,14
Total R$ 783,75 | R$ 822,55 | R$ 862,50
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2019
ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO I

Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art.4° 88 1°e 2°da LC 101/00)

- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida

Valores Nominais em R$ 1.000

3° Exercicio| 2° Exercicio 10, . L 10, . 20, . |3° Exercicio
L ~ . . Exercicio | Exercicio | Exercicio | Exercicio .
Discriminacéo Anterior Anterior : . : Seguinte
(2015) (2016) Anterior |JAtual (2018)] Seguinte | Seguinte (2021)
(2017) (2019) (2020)

Receita Total (estimada no or¢camento) 91.251,50| 87.916,00 86.442,00| 88.481,43| 91.245,60 94.057,91

Despesa Total (fixada no orcamento) 91.251,50| 87.916,00 86.442,00] 88.481,43| 91.245,60 94.057,91
Receita Total (realizada) 80.946,12 83.919,93

(-) Aplicagbes Financeiras 1.271,12 1.499,41 1.249,06 1.326,38 1.405,83 1.487,08

(-) Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Receitas de Privatizacbes 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Receita Fiscal (1) 79.675,00 82.420,52 85.192,94 87.155,05 89.839,77 92.570,83
Despesa Total (liqguidadas + RPNP) 78.290,92 81.172,42

(-) Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-)Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Titulos de capital ja integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Reserva de Contingéncia/Economia Orcam. 0,00 0,00 2.250,00 2.400,00 2.543,76 2.690,79

= Despesa Fiscal (Il) 78.290,92 81.172,42 84.192,00 86.081,43 88.701,84 91.367,12

Resultado Primario (I -1I) 1.384,08 1.248,10 1.000,94 1.073,62 1.137,93 1.203,71

Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Total do Ativo Financeiro 2.023,92 1.353,83 3.571,64 3.792,72 4.027,49 4.268,74 4.515,47

Divida Consolidada Liquida -2.023,92 -1.353,83 -3.571,64 -3.792,72 -4.027,49 -4.268,74 -4,515,47

Divida Fiscal Liquida -2.023,92 -1.353,83 -3.571,64 -3.792,72 -4.027,49 -4.268,74 -4.515,47

Resultado Nominal 1 670,09  -2.217,81 -221,08 234,77 241,25 246,73

(1) Para os exercicios anteriores,foram utilizados os valores reais.
(2) Para o exercicio atual foi utilizado o valor previsto na LOA.

(3) Para os exercicios seguintes, foram utilizados os célculos de estimativa anexados a LDO.

(4) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagdo.

(5) Na Despesa Fiscal ndo esta sendo considerada a "Reserva de Contingéncia".
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LEI MUNICIPAL N° 1.404/2018, de 19/06/2018
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2019
ANEXO DE METAS FISCAIS

Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 88 1°e 2°da LC 101/00)

- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida

Valores Correntes em R$ 1.000

3° Exercicio| 2° Exercicio 10, . . 10, . 20, . 13°  Exercicio
L ~ ) ) Exercicio | Exercicio | Exercicio | Exercicio .
Discriminagéao Anterior Anterior . . . Seguinte
(2015) (2016) Anterior |JAtual (2018)] Seguinte | Seguinte (2021)
(2017) (2019) (2020)

Receita Total (estimada no orgamento) 91.251,50| 87.916,00 86.442,00] 93.958,43| 96.711,21 99.494,46

Despesa Total (fixada no orcamento) 91.251,50| 87.916,00 86.442,001 93.958,43| 96.711,21 99.494,46
Receita Total (realizada) 80.946,12 83.919,93

(-) Aplicagbes Financeiras 1.271,12 1.499,41 1.249,06 1.408,48 1.490,04 1.573,04

(-) Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Receitas de Privatiza¢édo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Receita Fiscal (I) valores correntes 79.675,00 82.420,52 85.192,94 92.549,95 95.221,18 97.921,42
Despesa Total (liguidada + RPNP) 78.290,92 81.172,42

(-) Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-)Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Titulos de capital ja integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Reserva de Contingéncia/Economia Orgcam. 0,00 0,00 2.250,00 2.548,56 2.696,13 2.846,32

= Despesa Fiscal (ll) 78.290,92 81.172,42 84.192,00 91.409,87 94.015,08 96.648,14

Resultado Priméario(l-Il) valores correntes 1.384,08 1.248,10 1.000,94 1.140,08 1.206,10 1.273,28

Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Total do Ativo Disponivel 2.023,92 1.353,83 3.571,64 3.792,72 4.276,80 4.524,44 4.776,47

Divida Consolidada Liguida -2.023,92 -1.353,83 -3.571,64 -3.792,72 -4.276,80 -4.524,44 -4.776,47

Divida Fiscal Liquida ver obs.3 -2.023,92 -1.353,83 -3.571,64 -3.792,72 -4.276,80 -4.524,44 -4.776,47

Resultado Nominal (valores corrente) 670,09 -2.217,81 -221,08 -484,08 -247,64 -252,03

(1) Para os exercicios anteriores,foram utilizados os valores reais. fator reajuste 1,0619 1,0599 1,0578

(2) Para o exercicio atual foi utilizado o valor previsto na LOA.
(3) Para os exercicios seguintes (correntes), foram utilizados os célculos de estimativa anexados a LDO reajustados pelos indices previstos de inflagdo + crescimento do PIB.

(4) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagdo.

(5) Na Despesa Fiscal ndo esta sendo considerada a "Reserva de Contingéncia".




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2019

ANEXO DE METAS FISCAIS
QUADRO |V - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (art. 4°, §21C, Inciso Ill da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Discriminagéo 3° Exercicio 20 E>.<ercicio 1° E?(ercicio
Anterior (2016) * | Anterior (2017 Anterior (2018)
Patrimdnio/Capital R$ 65.748,98 | R$ 70.032,27 | R$ 72.483,40
Reservas R$ - R$ -
Resultado acumulado R$ - R$
Total do Patrimonio Liquido | R$ 65.748,98 | R$ 70.032,27 | R$ 72.483,40
(*) Revisado
Valores Correntes em R$ 1.000
Discriminagéo 30 E?(ercicio 20 Egercicio 1° E?(ercicio
Anterior (2015) | Anterior (2016) Anterior (2017)
Patriménio/Capital R$ 65.748,98 | R$ 70.032,27 | R$ 74.234,21
Reservas R$ - R$
Resultado acumulado R$ - R$
Total do Patriménio Liquido R$ 65.748,98 [ R$ 70.032,27 | R$ 74.234,21

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO V - Origem e Aplicacédo dos Recursos de Alienacédo de Ativos
(art. 4°, 8§ 2°, Inciso Ill da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Histérico Ingresso Aplicacao
Saldo do exercicio de 2016 R$ 27.573,97 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2017 R$ 23.750,00 | R$ 10.848,10
Juros (2017) R$ 1.496,74 | R$ -
Saldo em 31/12/17 R$ 41.972,61 | R$ -
Bens alienados e adquiridos em 2018 (previs&o) R$ 25.000,00 | R$ 60.000,00
Bens alienados e adquiridos em 2019 (previs&o) R$ 30.000,00 | R$ 25.000,00
Bens alienados e adquiridos em 2020(previs&o) R$ 32.000,00 | R$ 34.000,00
Totais R$ 128.972,61 | R$ 119.000,00
Saldo previsto para o exercicio seguinte (2021) R$ 9.972,61
Valores Correntes em R$ 1.000
Histérico Ingresso Aplicagao

Saldo do exercicio de 2016 R$ 27.573,97 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2017 R$ 23.750,00 | R$ 10.848,10
Juros (2017) R$ 1.496,74 | R$ -
Saldo em 31/12/15 R$ 41.972,61 | R$ -
Bens alienados e adquiridos em 2018 (previs&o) R$ 25.625,00 | R$ 61.500,00
Bens alienados e adquiridos em 2019 (previs&o) R$ 31.920,00 | R$ 26.600,00
Bens alienados e adquiridos em 2020 (previs&o) R$ 33.980,80 | R$ 36.104,60
Totais R$ 133.498,41 | R$ 124.204,60
Saldo previsto para o exercicio seguinte (2021) R$ 9.293,81




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2019

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO I : Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados Priméarios e Nominal e Divida (art.4°,§ 2°, Inciso | da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Discriminagéo 2° Exercicio  Anterior (2016) 1° Exercicio Anterior (2017) ExerC|((:\|/(;r,(Athusal) (2018)
Lei Realizado (*) % Lei Realizado (*) % Lei

Receita Fiscal 90.305,83 79.675,00 11,77 86.882,53 82.420,52 -5,14 85.192,94
Despesa Fiscal 91.246,50 78.290,92 -14,20 86.320,00 81.172,42 -5,96 84.192,00
Desp. Insc. RP nao Proces. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario -940,67 1.384,08| -247,14 562,53 1.248,10 121,87 1.000,94
Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo Financeiro 4.487,50 1.353,83 -69,83 4.644,56 3.571,64| -23,10 3.792,72
Divida Fiscal Liquida -4.487,50 -1.353,83|  -6983 -4.644,56 -3.571,64|  -23.10 -3.792,72
Resultado Nominal -4.487,50 670,09| -114,93 -3.290,73 -2.217,81 -32,60 -221,08

OBS.: (*) Receita e Despesas Fiscal (descontado as receitas patrimoniais e servi¢o da divida)

(**) Na Despesa Fiscal ndo esta sendo considerada a "Reserva de Contingéncia".

Valores Correntes em R$ 1.000

Discriminagéo 2° Exercicio Anterior (2016) 1° Exercicio Anterior (2017) Exercicio Atual (2018)
Lei Realizado (*) % Lei Realizado (*) % Lei

Receita Fiscal 90.305,83 79.675,00 -11,77 86.882,53 82.420,52 5,14 85.192,94
Despesa Fiscal 91.246,50| 78.290,92|  .1420 86.320,00 81.172,42 -5.96 84.192,00
Desp. Insc. RP néo Proces. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario -940,67 1.384,08] -247,14 562,53 1.248,10| 121,87 1.000,94
Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo Financeiro 4.487,50 1.353,83 -69.83 4.644,56 3.571,64 -23.10 3.792,72
Divida Fiscal Liquida -4.487,50 -1.353,83 -69,83 -4.644,56 -3.571,64 -23,10 -3.792,72
Resultado Nominal -4.487,50 670,09 -114,93 -3.290,73 -2.217,81 32,60 -221,08




ANEXO Il

I-1) PRIORIDADES E METAS PARA 2019

PROPOSTA DE INCLUSAO NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — MUNICIPIO DE
CANTAGALDO.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2019

(0bs.): I - os valores sio de referéncia e serdo ajustados as Projecoes das Receitas Previstas para 2019
constantes no Anexo de Metas Fiscais desta LDO;
Il — O preco nominal refere-se a jan/2017 e o corrente a jan/2019;
Il - Variacdo percentual pelo IPCA de 2017 a 2019- 6,82%.
1V — As propostas sdo preliminares e poderdo ser revisadas e/ou ajustadas quando da elaboracio
do Plano Plurianual para 2018 a 2021.

CAMARA MUNICIPAL

PT: 0101 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PODER LEGISLATIVO
OBJETIVO: Assegurar o funcionamento pleno da estrutura do Poder Legislativo Municipal.
ACAO - Investimento na Camara Municipal

Projeto 1.001 =R$ 233.518,00 (pre¢co nominal)
R$  249.500,00 (preco corrente)

ACAO - Manutencéo da Camara Municipal

Atividade 2.001 = R$ 4.083.000,00 (preco nominal)
R$ 4.361.500,00 (preco corrente)

PRIORIDADES E METAS:

e Realizar todas as sessdes dos periodos legislativos: Ordinarias, extraordinarias, solenes e
itinerantes;

e Prover meios para efetuar a fiscalizacdo da acdo governamental,

e Manter um rigido controle orcamentario, financeiro e patrimonial de suas contas, a fim de
cumprir todos 0s preceitos legais vigentes;

e Investimentos na estrutura e conservagdo de todos os documentos do arquivo geral
através de estudos, pesquisas e contratacdo de méao-de-obra especializada;

e Ativar e manter atualizada a Biblioteca Leopoldo Ferreira Goulart (Resolucdo 077/94 e
078/94);
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e Promover e dar condi¢cao de capacitacdo aos Vereadores, e Servidores através de cursos e
congressos, junto ao Tribunal de Contas e outros 6rgdos de acordo com o interesse da
Céamara;

e Investimento em (TI) Tecnologia da Informacao, para manter a Camara atualizada na area
de informética;

¢ Investimentos na implantacédo do sistema de seguranca dos prédios da Camara;

e Manutencdo e conservacao dos prédios da Camara, realizando reparos hidraulicos,
elétricos, obras e outros necessarios;

e Manter os compromissos com salarios de pessoal e vereadores, fazendo as atualizacbes
necessarias, por forca de lei, em relacao aos direitos dos servidores;

¢ Manter rigido controle da despesa com pessoal, em obediéncia a legislacao aplicavel, e em
especial, a Lei Complementar 101/2000;

e Manutencéo de todos os bens méveis em uso da Camara;

e Aquisicdo de bens méveis (veiculos, computadores, impressoras, maquinas, moéveis, etc.)
e imoveis, necessarios ao trabalho da Camara;

e Utilizar os meios de comunicagao oficiais para manter a comunidade informada sobre os
atos do Poder Legislativo, inclusive por meio da INTERNET;

e Manutencao da informatizag&o do arquivo geral,

e Manutencao, ampliacdo e modernizacao da INTERNET solidaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PT: 1000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Manutencao e operacionalizacdo da Secretaria de Governo.
ACAO — Manutengio da Secretaria de Governo

Atividade 2.002 =R$ 1.011.000,00 (preco nominal)
R$ 1.080.000,00 (prego corrente)

PRIORIDADES E METAS:
Otimizar o pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito;

» Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
acOes de como: pagamento de servidores lotados na Secretaria de Governo, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e consumo, servi¢os de terceiros,
relacdo institucional com a sociedade e demais atividades atinentes.

PT: 1001 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA

OBJETIVO: Manutencao e operacionalizacdo da Procuradoria Juridica.
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ACAO — Manutencéo e Operacionalizacéo da Procuradoria Juridica do Municipio.

Atividade 2.003 =R$ 411.500,00 (pre¢o nominal)
R$  440.000,00 (preco corrente)

PRIORIDADES E METAS:

Otimizar o pleno funcionamento da Procuradoria Juridica do Municipio.

Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das acdes
de como: pagamento de servidores lotados na Procuradoria, treinamento e aperfeicoamento dos

servidores, materiais de expediente e consumo, servi¢os de terceiros, relacéo institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.

PT: 1002 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

META: Otimizar o pleno funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM
ACAO — Manutencéo do Controle Interno

Atividade 2.004 =R$ 281.325,00 (preco nominal)
R$ 300.500,00 (prego corrente)

» Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das

acOes administrativas, pagamento de servidores, contratacdo por tempo determinado,
materiais de expediente e consumo, servigos de terceiros e demais atividades atinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PT: 1500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA GESTAO DO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL

OBJETIVO: Otimizar o pleno funcionamento das Ac¢des de Planejamento do Municipio.
ACAO — Manutencéo das ac¢des de planejamento do Municipio.

Atividade 2.005 =R$ 132.000,00 (pre¢o nominal)
R$ 141.000,00 (preco corrente)



PRIORIDADES E METAS:
e Funcionamento pleno e eficaz das A¢bes de Planejamento e Gestdo do Municipio.

¢ Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através das
acOes administrativas, pagamento de servidores, contratacdo por tempo determinado,
materiais de expediente e consumo, servi¢os de terceiros e demais atividades atinentes.

PT: 2000 AQUISICAO DE IMOVEIS

OBJETIVO: Aquisicdo de imdveis para fomentar agdes de interesse da municipalidade.
ACAO — Aquisicdo de Imoéveis

Projeto 1.002 = R$ 50.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 55.000,00 (preco corrente)

PT: 2001 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades inerentes a gestdo administrativa da Prefeitura e de
seus Fundos.

Atividade 2.006 = R$ 5.074.500,00 (preco nominal)
R$ 5.420.500,00 (precgo corrente)

META: Aperfeicoar o funcionamento da estrutura da Secretaria, tais como:
ACAO — Manutencéo e Operacionalizacdo da Secretaria de Administracao.

Aquisicao de materiais de informéatica

Aquisicao de moveis e utensilios para escritorio

Aquisicao de ferramentas e utensilios

Pagamento de acordos Judiciais, Precatoérios e Sentencas Judiciarias.
Despesas com vencimentos e salarios de Servidores.

Despesa com pagamento com Fundo de Garantia por tempo de servico.
Despesas com encargos patronais (INSS)

Despesas com as obrigacdes patronais relativas ao IPAM

Despesas com parcelamento do INSS.

Pagamento de diarias de Servidores

Aquisicao de material de higiene e conservacgao.

Despesas com assinaturas de jornais e revistas

Fornecimento de energia Elétrica para os proprios municipais
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Fretes e carretos

Pagamento de Impostos, taxas e multas.

Locacdo de imoveis

Condominio

Seguro em geral

Servigos de telefones e correio

Impressao

Encadernacao

Realizacéo e atualizacdo de Planos de Carreira dos Servidores Municipais

PT: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO: Fazer frente as obrigacfes contributivas, PASEP.
META: Acompanhamento, controle e pagamento das obrigacdes contributivas da Prefeitura.
ACAO — Pagamento do PASEP

Atividade 0.008 =R$ 848.000,00 (preco nominal)
R$  906.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 2500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Fazenda.

META — Desenvolvimento de atividades administrativas visando o funcionamento pleno da
Secretaria, através de acbes como: pagamento de servidores, contratacdo por tempo
determinado, materiais de expediente e consumo, servigcos de terceiros e demais atividades
atinentes ao o6rgéao.

ACAO — Manutencio da Secretaria de Fazenda

Atividade 2.009 =R$ 877.000,00 (preco nominal)
R$  937.00,000 (preco corrente)

META: Criar condi¢des para o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria.
ACAO — Manutencéo e Operacionalizacio do Servico de Administragio Tributaria Municipal.

Atividade 2.090 =R$ 436.000,00 (prego nominal)
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R$  466.000,00 (preco corrente)
META: Criar condi¢des para o funcionamento pleno do servico.

PT: 0000 SERVICO DA DiVIDA CONTRATADA — ENCARGOS ESPECIAIS

META: Acompanhamento, controle de amortizacdo da Divida Consolidada do Municipio.
ACAO - Pagamento das obrigacées da Divida Consolidada do Municipio.

Atividade 0.010 =R$ 1.060,00 (preco nominal)
R$  1.130,00 (preco corrente)
(*) O Municipio ndo tem divida fundada inscrita.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 3000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Educacéo

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através
das acdes da Secretaria, pagamento de servidores, contratacao por tempo determinado, materiais
de expediente e consumo, servi¢os de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO — Manutencio das Atividades da Secretaria

e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos,
materiais, etc.;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de &agua, energia elétrica, telefone,
combustivel, loca¢cBes de imoveis, manutencdo e suporte operacional;

e Manter sistema informatizado com dados interligados da educacéo municipal, objetivando o
controle, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do processo educacional do
Municipio.

ACAO - Capacitacio dos servidores administrativos da Secretaria de Educac&o
e Capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria através da participacdo em cursos,
jornadas e projetos.

ACAO - Reequipamento da Secretaria de Educacéo

e Dotar a secretaria com equipamentos de informéatica e eletronicos, mobiliarios e veiculos
necessarios a execuc¢ao dos trabalhos;
e Readequar o espaco fisico da Secretaria.

Atividade 2.011 =R$ 485.000,00 (preco nominal)
R$  520.000,00 (prego corrente)



PT: 3001 MANUTENCAOQO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condi¢cGes de acesso, permanéncia e éxito do aluno
matriculado no Ensino Fundamental.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados no Ensino Fundamental da rede
municipal.

ACAO - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes, e contrapartida na Construcéo e
Ampliagdo de Unidades Escolares do Ensino Fundamental.

e Ampliacéo e reforma da Escola Municipal Alberto Augusto Thomaz;
e Ampliagao e reforma da Escola Municipal Maria Belliene D’Olival.

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares do Ensino Fundamental.
Implantacdo de um Sistema da Tecnologia da Informagao;
Renovacgéo e ampliacéo da frota que atende o Ensino Fundamental,
Mobiliar e equipar as unidades do Ensino Fundamental;

Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.003 =R$ 310.000,00 (preco nominal)
R$  331.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutencio das Atividades Curriculares do Ensino Fundamental.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso, permanéncia dos alunos do
Ensino Fundamental, subsidiando com recursos humanos, materiais didaticos,
pedagogicos, ludicos, esportivos e uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer, dentro das limitacbes orcamentarias e financeiras do Municipio, remuneracéo
adequada aos professores do Ensino Fundamental, visando garantir um padrao satisfatorio
na qualidade do ensino e consequentemente nas avaliagbes externas como a do IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica);

e Capacitacdo dos servidores das Unidades de Ensino Fundamental, visando a acao
continuada da analise e da discusséo do fazer pedagogico, realizando pesquisas, Cursos,
jornadas e projetos que permitam avancar no processo de ensino aprendizagem.

e Custear gastos relacionados com a conservagcdo, manutencdo das escolas do Ensino
Fundamental, atendendo servicos diversos e ainda a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios a essa finalidade, de forma a melhorar o ambiente escolar
atraves da disponibilizacdo de espacos de lazer, esportivos e laboratorios.

Atividade 2.012 =R$ 13.180.000,00 (preco nominal)
R$ 14.100.000,00 (preco corrente)

ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar do Ensino Fundamental.
e Atender o servico de alimentacdo escolar por meio da producdo e fornecimento de

refeicbes, com recursos humanos proprios e qualificados, conforme “Programa Municipal
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de Qualificagcdo de Alimentagcdo Escolar’, inclusive garantindo a complementacdo da
refeicdo do aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educacéo.

Atividade 2.013 = R$ 763.000,00 (preco nominal)
R$ 815.000,00 (precgo corrente)

ACAO — Transporte Escolar para o Ensino Fundamental.

e Garantir o acesso dos alunos do Ensino Fundamental as escolas municipais seja através
de frota propria da Secretaria, da contratacdo de empresas especializada no transporte de
alunos e ainda através da aquisicdo de passe escolar.

Atividade 2.014 =R$ 1.653.000,00 (preco nominal)
R$ 1.650.000,00 (preco corrente)

PT: 3002 TRANSPORTES PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO, TECNICO E POS-MEDIO:

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio, técnico e pés-médio.
META: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio, técnico e pds-médio,
assegurando condicbes de igualdade de acesso ao ensino, priorizando as familias de baixa
renda.

ACAO — Transporte Escolar para o ensino médio, técnico e pés-médio.

e Oferecer, na medida da disponibilidade financeira do Municipio, acesso dos alunos do
Municipio ao Ensino Médio, Técnico e Pés-Médio nas escolas do Municipio e regido.

Atividade 2.015 = R$ 425.000,00 (preco nominal)
R$ 455.000,00 (preco corrente)

PT: 3003 TRANSPORTES DE ALUNOS PARA O ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino superior, matriculados em
Universidades situadas a distancia maxima de 150 km da sede do Municipio, priorizando os
estudantes de baixa renda.

META: Oferecer transporte gratuito para estudantes de Ensino Superior, priorizando as familias
de baixa renda.

ACAO — Transporte Escolar para o Ensino Superior
e Facilitar o acesso dos alunos residentes no Municipio ao Ensino Superior Presencial,

oferecendo transportes através da aquisicdo de passagens e/ou contratacdo de empresa
especializada nesses servigos.



Atividade 2.016 = R$ 450.000,00 (pre¢co nominal) - reavaliado
R$ 480.000,00 (preco corrente)

PT: 3004 EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA — CEDERJ

OBJETIVO: Proporcionar ensino superior gratuito e de qualidade, ndo presencial, com cursos de
graduacéo e especializacao.

META: Oferecer ensino superior gratuito e de qualidade no municipio com cursos de graduagdo e
especializacao.

ACAO — Manutencéo do Polo do CEDERJ

e Custear todas as despesas decorrentes da oferta de cursos de graduacao e especializagao
a distancia, subsidiando com recursos humanos, materiais e servicos necessarios a essa
finalidade.

ACAO — Construcéo, ampliacéo e equipamento do Polo CEDERJ.

e Ampliacdo e melhoria da infraestrutura fisica do Polo;
¢ Reequipamento do Polo com aquisicdo de equipamentos de informatica, médveis e
eguipamentos necessarios ao bom funcionamento da Unidade.
Atividade 2.017 R$ 70.000,00 (preco nominal)
R$ 75.000,00 (preco corrente)

PT: 3005 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condigdes de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado na
Educacao Infantil.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados na Educacéo Infantil da rede municipal.
ACAO - Construcio e Ampliacdo de Unidades Escolares de Educacéo Infantil.

e Ampliacdo e adequacao dos imoveis utilizados para o funcionamento da Educacao Infantil
no Municipio;

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares de Educacao Infantil.
e Implantagédo de um Sistema da Tecnologia da Informag&o;
¢ Renovacédo e ampliacdo da frota que atende a Educacéo Infantil,
e Implantag&o nas escolas de laboratorios, salas de recursos multifuncionais e bibliotecas
para melhorar o processo de ensino aprendizagem dos professores e alunos;
e Mobiliar e reequipar as unidades do ensino infantil;
e Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto 1.004 = R$ 116.500,00 (pre¢co nominal)
R$  124.500,00 (preco corrente)
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ACAO — Manutencio das Atividades Curriculares da Educacéo Infantil.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso, permanéncia dos alunos na
Educacao Infantil, subsidiando com recursos humanos, materiais didaticos, pedagogicos,
ludicos, esportivos e uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer remuneracdo adequada aos professores da Educacéo Infantil, visando garantir
um padrado satisfatério na qualidade do ensino e consequentemente nas avaliaces
externas como a do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica);

e Capacitacdo dos servidores das Unidades de Educacao Infantil, visando a acédo continuada
da andlise e da discusséo do fazer pedagdgico, realizando pesquisas, cursos, jornadas e
projetos que permitam avancar no processo de ensino aprendizagem.

e Custear gastos relacionados com a conservacdo, manutencdo das escolas do Ensino
Infantil, atendendo servicos diversos e ainda a aquisicdo de materiais necessarios a essa
finalidade, de forma a melhorar o0 ambiente escolar através da disponibilizacdo de espacos
de lazer, esportivos e laboratérios.

Atividade 2.018 = R$ 1.819.500,00 (preco nominal)
R$ 1.950.000,00 (preco corrente)

ACAO - Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar para a Educac&o Infantil.

e Atender o servico de alimentacdo escolar por meio da producdo e fornecimento de
refeigcbes, com recursos humanos proprios e qualificados, conforme “Programa Municipal
de Qualificagdo de Alimentagdo Escolar”, inclusive garantindo a complementacdo da
refeicdo do aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educagéo.

Atividade 2.019 = R$ 244.000,00 (preco nominal)
R$ 260.000,00 (preco corrente)

ACAO — Transporte Escolar para a Educacao Infantil.

e Garantir o acesso dos alunos da Educacao Infantil as escolas municipais seja através de
frota propria da Secretaria, da contratacdo de empresas especializada no transporte de
alunos e ainda atraves da aquisicao de passe escolar.

Atividade 2.020 = R$ 381.000,00 (preco nominal)
R$  410.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutencéo e Conservacéo da Creche Municipal.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de permanéncia das criancas de 0 a 3
anos na creche municipal, subsidiando com recursos humanos, materiais e servicos
necessarios para este fim.

e Promover a capacitagdo continuada dos funcionarios da creche municipal através da
participacdo em pesquisas, cursos, jornadas e projetos;

e Custear gastos relacionados com a conservacéo e a manutencao da creche municipal;
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Expansdo das vagas para criancas de 0 a 3 anos, através da construcdo, ampliacéo e

melhoria de creches com moderna infraestrutura fisica.
Aquisicdo de equipamentos e mobiliario necesséarios ao bom funcionamento das unidades.

Atividade 2.021 = R$ 850.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 920.000,00 (preco corrente)

ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar das creches municipais (0 a
3 anos)

e Atender o servico de alimentacdo dos internos nas creches por meio da producédo e

fornecimento de refeicdes, com recursos humanos préprios e qualificados, conforme
“Programa Municipal de Qualificagdo de Alimentagcéo Escolar”.

Atividade 2.022 = R$ 145.000,00 (preco nominal)
R$ 155.000,00 (preco nominal)

PT: 3006 PROGRAMA DE EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS.

OBJETIVO: Desenvolver no Municipio uma politica de educacdo para atender jovens e adultos,
com cursos técnicos e pos-médio.

META: Construir uma politica de educacédo de jovens e adultos a partir dos 16 anos.

ACAO — Manutencéo das atividades do Programa

Custear todas as despesas decorrentes da manutengdo das atividades do Programa,

[}
subsidiando com recursos humanos, materiais e servicos necessarios.

ACAO - Construcéo, ampliacdo e equipamento do programa EJA — Educacéo de Jovens e
Adultos.

Expansao do Ensino de Jovens e Adultos, através da melhoria e ampliacédo das instalacoes

voltadas a essa modalidade;
Aquisicdo de equipamentos de informatica, moveis, etc., necessarios ao bom andamento

da Acao.

Atividade 2.023 = R$ 60.000,00 (pre¢co nominal) - reavaliado
R$ 65.000,00 (prego corrente)

PT: 3007 PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL.
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OBJETIVO: Promover o acesso da populacdo, principalmente as camadas menos favorecidas, as novas
tecnologias da informacao.

META: Universalizar no Municipio o acesso as novas tecnologias da informacao

ACAO — Manutencéo das atividades do Programa de Inclus&o Digital.
e Desenvolver uma cultura digital através do acesso a rede mundial de computadores,
possibilitando a inclusao social,
e Formacgao continuada dos servidores do telecentros municipais com cursos que permitam
avancgar no processo de ensino aprendizagem.

Atividade 2.024 = R$ 35.000,00 (pre¢co nominal) - reavaliado
R$ 47.500,00 (preco corrente) N
PT: 3008 MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A S. M. EDUCACADO.

OBJETIVO: Manutencdo e Operacionalizacdo dos Conselhos Municipais vinculados a SME: CME,
FUNDEB, CAS e CAE.

META: Promover o fortalecimento dos Conselhos Municipais e a participacao efetiva de seus membros.
ACAO - Promover o funcionamento efetivo dos Conselhos Municipais ligados a SME.

e Custear as despesas decorrentes da manutencdo das atividades, subsidiando com
recursos humanos, materiais e servicos;

e Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios necessarios ao bom funcionamento dos
Conselhos;

e Promover e incentivar a capacitacdo continuada dos conselheiros.

Atividade 2.025 = R$ 47.000,00 (pregco nominal)
R$ 53.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PRINCIPAIS PROGRAMAS,;

PT: 3501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA - GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
atraves das acdes administrativas da Secretaria.

META — Garantir o funcionamento pleno e otimizado da SMOSP.
ACAO — Manutencéo das atividades da SMOSP

Atividade 2.026 = R$ 3.100.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 3.315.000,00 (preco corrente)
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PT: 3502 DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA DO MUNICIPIO.

OBJETIVO: Promover a manutencao e a ampliagdo da infraestrutura urbana do Municipio.
META — Desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio, obedecendo as diretrizes
contidas no PPA e as demandas levantadas junto a populacdo por ocasido das reunifes para o
Orcamento Participativo.

ACAO - Investimento na infraestrutura urbana do Municipio.

Projeto 1.005 = R$ 400.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 450.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutencéo das atividades de infraestrutura urbana

Atividade 2.027 = R$ 380.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 410.000,00 (preco corrente)

PT: 3503 DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVO — Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da lluminacdo Publica do
Municipio, reformas e manutencéo de cemitérios, capelas velorios e banheiros publicos.

META: Substituicdo de iluminacédo publica e extensdo de redes, manutencao/reformas de
cemitérios e capelas velorio, construgdo/manutencéo de banheiros publicos.

ACAO - Construcéo, reforma e ampliacdo de cemitérios, capelas veldrios e banheiros publicos.

Projeto 1.006 = R$ 150.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 165.000,00 (preco corrente)

ACAO - Investimento na rede de iluminagdo publica do Municipio.

Projeto 1.007 = RS$ 100.000,00 (preco nominal)
R$ 138.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutencéo dos cemitérios, capelas velérios e banheiros publicos.

Atividade 2.028 = R$ 80.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 85.000,00 (prego corrente)

ACAO — Manutenc&o e operacionalizacéo da rede de iluminac&o publica do Municipio.
Atividade 2.029 = R$ 1.750.000,00 (pre¢o nominal)
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R$ 1.870.000,00 (preco corrente)

PT: 3504 DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO URBANO

OBJETIVO — Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria do Saneamento Basico do
Municipio.

META: Desenvolvimento do saneamento basico do municipio, obedecendo as diretrizes contidas
no PPA e a construcdo e operacionalizacdo do Sistema de Saneamento Basico da sede do
Municipio.

ACAO - Investimento no desenvolvimento do saneamento basico.

Projeto 1.008 = R$ 3.500.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 3.750.000,00 (prec¢o corrente)

ACAO — Manutencéo da rede de saneamento basico

Atividade 2.030 = R$ 400.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 430.000,00 (preco corrente)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTAGALO

PT: 2002 OBRIGACOES PATRONAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o pagamento das obriga¢cfes patronais do Fundo Municipal de Saude.
ACAO — Pagamento das obrigacdes do F.M.S. com o IPAM, INSS e FGTS.

Atividade 2.007 = R$ 1.920.000,00 (preco nominal)
R$ 2.050.000,00 (preco corrente)

META: Garantir o pagamento das obrigacdes patronais do Fundo Municipal de Saude (IPAM,
INSS e FGTS)

PT - 4000 - GESTAO DO SUS

» Manutencéo e Operacionalizacao

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno das
acOes de saude do municipio, contratagdes de profissionais, pagamento de servidores, materiais
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de expediente e consumo, combustivel, manutencdo predial, servicos de terceiros (sistema
contdbil, Internet, telefonia, energia elétrica, etc.) e demais atividades atinentes.

OBJETIVO: Desenvolvimento de novos projetos e inscricdo de emendas parlamentares lancadas
para o Fundo Municipal de Saude;

OBJETIVO: Adquirir sistemas de informética voltados para a saude de forma a melhora o controle
de estoque e consultas de profissionais de especialidades;

META: Funcionamento pleno e eficaz da gestdo da saude publica de responsabilidade do
Municipio.

> Investimentos

OBJETIVO: Promover a modernizacdo dos equipamentos e materiais permanentes das unidades
administrativas do FMS.

META: Aquisi¢cado de equipamentos e materiais permanentes visando a restruturacao das
unidades administrativas do FMS.

ATIVIDADE 2.031 = R$ 7.661.000,00 (preco nominal)
R$ 8.185.000,00 (preco corrente)

PT: 4001 - ATENCAO BASICA

> Manutencdo do Programa Saude da Familia
OBJETIVO: Manutencéo das acdes do Programa Estratégia em Saude da Familia do Municipio.

META: Aquisicdo de materiais de consumo, insumos, combustivel; treinamento e capacitagao
permanentes de profissionais; manutencdo do pagamento da folha de Servidores e demais
despesas decorrentes da atividade. Visa o atendimento continuo ao total de 5.500 familias,
aproximadamente.

> Investimentos no Programa Saude da Familia

OBJETIVO: Dotar as unidades basicas do Programa Estratégia em Saude da Familia, de
equipamentos e materiais permanentes necessarios ao seu pleno funcionamento. Substituir
equipamentos deteriorados pelo tempo e uso, bem como obsoletos tais como Equipamentos
Médicos, odontoldgicos e de enfermagem.

OBJETIVO: Aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes para utilizacdo nas
Unidades de Saude do Municipio.
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META: Aquisi¢cdo de computadores , impressoras, acessorios de informéaticas, veiculos e
equipamentos médicos necessarios ao desenvolvimento do PESF.

ATIVIDADE 2.032 = R$ 4.625.000,00 (preco nominal)
R$ 4.940.000,00 (preco corrente)

» Ac0es de Saude - Campanhas Educativas - PESF
OBJETIVO: Implementar acbes visando o desenvolvimento de campanhas educativas no ambito
do Programa Estratégia em Saude da Familia.
META: Atender as o Unidades do Programa instalas na sede e nos distritos do Municipio.
ATIVIDADE 2.091 = R$ 130.500,00 (preg¢o nominal)

R$ 139.500,00 (prego corrente)

PT: 4002 - VIGILANCIA EM SAUDE

> Investimento em Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica.

OBJETIVO: Implementar as a¢des de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica, dotando-a
de suas necessidades funcionais.

META: Aquisicdo de 01 aparelho atomizador veicular para combate a dengue e Aquisicéo de 02
aparelho UBV costal (portatil).

> Manutencdo das Acdes de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica
OBJETIVO: Manter as acdes inerentes a Vigilancia em Saude dotando o Setor de insumos e

recursos necessarios a plena atividade do mesmo.

META: Aquisicdo de insumos (inseticidas e raticidas para combate a vetores), materiais de uso de
protecao individual e coletivo; combustivel; capacitacdo permanente dos profissionais, aquisicéo
de 40 uniformes; custeio de propaganda, midia e material promocional de combate a dengue,
leishmaniose e Gripe H1N1,; custeio da folha de pagamento dos servidores.

ATIVIDADE 2.033 = R$ 456.000,00 (preco nominal)
R$ 487.000,00 (preco corrente)

> Acdes de Saude - Campanhas Educativas — Vigilancia Sanitéaria

OBJETIVO: Implementar a¢cbes visando o desenvolvimento de campanhas educativas no ambito
do Programa de Vigilancia Sanitaria no Municipio.
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META: Ampliar as a¢des de vigilancia sanitaria no Municipio.

ATIVIDADE 2.092 = R$ 25.000,00 (preco nominal)
R$ 27.000,00 (prego corrente)

PT: 4003 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

> Manuten¢do Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial

OBJETIVO: Promover o acesso universal da populacdo aos servicos ambulatoriais, hospitalares e
laboratoriais no municipio.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade dos servicos desenvolvidos pelos prestadores de servicos de
saude e otimizar as informacdes enviadas a Secretaria pelos mesmos;

OBJETIVO: Credenciar o Laboratério Municipal de Cito patologia junto a SMS.

META: Suprir as necessidades no tocante a atencdo secundaria e terciaria de forma universal,
fornecendo consultas, exames e demais atividades atinentes para aproximadamente 5.500
familias. Subvencionar as entidades hospitalares, execuc¢ao de convénios para servicos de
atencao secundaria e terciaria; Contratacdo de empresas para realizacao de exames de
diagnésticos laboratoriais por analises clinicas e por imagem; Contratacdo (contrato de comodato)
de empresa para prover o laboratdrio municipal de andlises clinicas de aparelho para exames;
aguisicao de combustivel.

ATIVIDADE 2.034 = R$ 5.118.000,00 (preco nominal)
R$ 5.500.000,00 (preco corrente)

PT: 4004 — ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

> Manutencéo do CAPS

OBJETIVO: Manutencdo do Centro de atendimento psicossocial, visando o atendimento das
necessidades especificas dos pacientes com transtornos mentais.

META: Fornecimento de alimentacdo, materiais de consumo para as oficinas terapéuticas,
materiais de consumo diversos, Transporte para 100% dos usuarios (Passagens); custeio de folha
de pagamento dos Servidores, aquisicdo de combustivel.

ATIVIDADE 2.035 = R$ 512.000,00 (preco nominal)
R$ 547.000,00 (preco corrente)
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> Investimento do CAPS

OBJETIVO: Investimento no Centro de atendimento psicossocial, visando dotar a unidade de
suas necessidades funcionais.

META: Aquisicdo de trés aparelhos de ar condicionado.
OBJETIVO: Transferir o CAPS para um imével préprio.

META: Melhorar a capacidade das instalacbes do Centro, aumentando a capacidade de
atendimento.

PROJETO 1.010 = R$ 37.100,00 (preco nominal)
R$ 40.000,00 (preco corrente)

PT: 4004 - ATENCAO FARMACEUTICA

> Manutencéo da Atengdo Farmacéutica
OBJETIVO: Atender as necessidades relativas aos medicamentos de competéncia da esfera

municipal, que consta da REMUME — Relacdo municipal de medicamentos excepcionais.

META: Aquisicdo de medicamentos da farmécia Basica, de competéncia do municipio, para
aproximadamente 5.500 familias, além de alguns medicamentos excepcionais a portadores de
cancer e doencas crbnicas, conforme previsto na REMUME.

ATIVIDADE 2.036 = R$ 1.760.000,00 (preco nominal)
R$ 1.880.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 4501 MANUTENCAO, CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE ESTRADAS VICINAIS.

OBJETIVO: Garantir o pleno escoamento da producdo agropecuéria e da locomocéo dos
municipes residentes no Distrito de S&do Sebastido do Paraiba e na Zona Rural do Municipio.

META: Revitalizacdo da Patrulha Mecanizada da Secretaria, ampliacao e reformas de bueiros,
patrolamento e ensaibramento das estradas vicinais mais importantes para o escoamento da
producdo do Municipio.

ACAO - Manutenc&o, construgdo e ampliacio de Estradas Vicinais Municipais e Investimento na
Patrulha Mecanizada. Equipamentos necessarios a serem adquiridos até 2016:
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Projeto 1.011 R$ 200.00,00 (preco nominal) - reavaliado

R$ 215.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutencéo e conservacdo das Estradas Vicinais do Municipio (CAN’s).

e Contratacdo de servigos de limpeza e capina das CAN's;

e Aquisicdo de combustivel;

e Agquisicao de pecas;

e Aquisicao de Pneus;

e Contratacdo de servigos para recuperagcao e manutencao da Patrulha Mecanizada;

e Aguisicao de materiais de construcao para recuperacéo de pontes e bueiros.
Atividade 2.037 = R$ 850.000,00 (preco nominal) - reavaliado

R$ 910.000,00 (prego corrente)

PT: 4502 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE VIACAO E
TRANSPORTE

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acbes de como: pagamento de servidores lotados na Secretaria, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e consumo, COmo pneus, pecas
sobressalentes, combustivel, etc., servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas e demais
atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Secretaria Municipal de Viacao e Transporte na
manutencdo de mais de 1.000 Km de estradas vicinais existentes no Municipio.

ACAO — Garantir a operacionalizacio da Unidade Administrativa.

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

e Agquisicdo de materiais de expediente, consumo, pneus, combustivel, pecas
sobressalentes;

e Contratagdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Reforma da sede da Secretaria;

e Agquisicdo de dois veiculos utilitarios para Administracdo da Secretaria.

Atividade 2.038 = R$ 1.150.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 1.230.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTE, CERTAMES E LAZER

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 5001 DESPORTO AMADOR
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OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o pleno desenvolvimento do
Desporto Amador do Municipio.

META: Desenvolvimento e fortalecimento da pratica esportiva no Municipio.
ACAO - Incentivo ao desenvolvimento do esporte comunitario.

e Realizagdo dos campeonatos: Futebol de Areia (01), Campeonato Municipal de Futebol de
Campo (01) e Campeonato Municipal de FUTSAL (02) e Campeonato Distrital de Futsal
(04);

e Realizacdo dos Jogos Municipais Estudantis, com o envolvimento de cerca de 2.000
alunos;

e Realizacdo da Semana Esportiva da Crianga, com o envolvimento de cerca de 400 alunos;

e Realizacao de provas de Motocross (01), Enduro (01) e Trilhas (02);

e Incentivo a realizacdo de eventos de Esportes Radicais no Municipio (Rapel, Canoagem,
skate, arvorismo, etc.);

e Programa de Iniciacdo Esportiva (escolinhas — 4 modalidades) — participacdo de cerca de
500 criangas;

e Realizagcédo do Feste Verdo (6 modalidades), com a participacao de cerca de 300 criangas;

e Programa de Alongamento e Atividades Fisicas para mulheres — participacdo de 200
mulheres.

Atividade 2.039

R$ 125.500,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 133.500,00 (preco corrente)

ACAO - Investimento no desenvolvimento do Esporte Amador.

e Garantir a contrapartida do Municipio na Construcdo e reformas e padronizacdo de
Quadras poliesportivas, priorizando a constru¢do de quadra no Bairro S&o José;

e Garantir a contrapartida do Municipio na Constru¢cdo de Quadras Esportivas de Grama
Sintética nos bairros que ainda néao dispdem deste equipamento como: Quinta dos Lontras,
Novo Horizonte e outros.

Projeto 1.012 = R$ 100.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 107.000,00 (precgo corrente)

PT: 5002 POLO INDUSTRIAL

OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento da indUstria no Municipio, priorizando as micros e
pequenas empresas.

META: Funcionamento pleno de um Polo Industrial agregando pequenas e médias empresas,
com o Municipio participando com a doagéo dos terrenos e da infraestrutura.
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ACAO — Implantacdo de um polo industrial e de servicos no Municipio.

Projeto 1.013 = R$ 150.000,00 (pre¢co nominal)- reavaliado
R$ 165.000,00 (preco corrente)

PT: 5003 MANUTENCAO DA SEC. MUN. INDUS. E COMERCIO,TURISMO, ESPORTES,
CERTAMES E LAZER.

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas visando o desenvolvimento pleno da
Secretaria.

META: Garantir o funcionamento pleno da Unidade.
ACAO — Manutencao E Operacionalizacio da Unidade administrativa

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus, combustivel,
pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Aquisicdo de um veiculo de passeio para Administracdo da Secretaria.

Atividade 2.040 = R$ 630.000,00 (preco nominal)
R$ 675.500,00 (preco corrente)

PT: 5004 INVESTIMENTO EM TELECOMUNICACAO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades e investimento nas Torres de Televisdo do Municipio.
META: Garantir o funcionamento pleno das torres de TV do Municipio.
ACAO — Manutencéo das Torres de Televisdo do Municipio.
e Aquisicao de materiais e pecas sobressalentes para garantir o funcionamento das torres de
televisdo do Municipio;
e Contratacdo de servicos especificos para garantir o pleno funcionamento das Torres de

Televisdo do Municipio.

Atividade 2.041 = R$ 75.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 80.000,00 (precgo corrente)

ACAO - Investimento nas Torres de Televisdo do Municipio.
e Aquisicdo de estruturas de torres, retransmissores, antenas, receptores de satélites,

modulos de protecéo, para-raios, etc.
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Projeto 1.014 = R$ 60.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 65.500,00 (prego corrente)

PT: 5005 INCREMENTO DO TURISMO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades para desenvolvimento e incremento do turismo
municipal.

META: Apoio a realizacao e/ou subvencédo de eventos no Municipio, tais como:

ACOES:
JANEIRO:
e Festa de louvor a Sado Sebastido (4° Distrito);
FEVEREIRO:
e Festival de verédo, com realizacdo de bailes populares e/ou atividades culturais
nos fins de semana na sede do 1° Distrito e quinzenalmente nas sedes dos
Distritos.
e Carnaval (subvencdes a Escolas de Samba, Blocos de Embalo, contratacédo de
bandas de metais e musicais para realizacdo de sete bailes populares);
e Subvencado as Associacdes de Moradores legalmente instituidas para realizacéo
dos festejos carnavalescos nas sedes dos Distritos.
MARCO:
e Festa em louvor a Sdo José (Campo Alegre — 5° Distrito);
e Comemoracdes dos 205 anos do Municipio.
MAIO:
e Festas em louvor a Santa Rita de Cassia, Santa Rita da Floresta (2° Distrito),
Euclidelandia (3° Distrito) e Porto Marinho (4° Distrito)
e Festa de 1° de Maio — Bairro Séo José e dos dias das Maes — Bairro Santo
Antonio.
JUNHO:
e Festa dos Carecas (1° Distrito);
e Festa em louvor a Santo Antbnio (4° e 5° Distritos)
e Festa do Bairro Felipe Joao (1° Distrito)
e Garota Cantagalo
AGOSTO:
o Galo Bier Feste (A festa da Cerveja Artesanal).
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NOVEMBRO:

o Galo Moto Feste (Trilha do Galo).

DEZEMBRO:
o lluminacdo e Ornamentacao Tematica do Natal;
o Festa de Réveillon.

OUTROS EVENTOS: Festa do Ligante, Maravilha, Mangueira e Portozil (3° Distrito); Quinta dos
Lontras (1° Distrito), Festas de S&o Jodo (todo o Municipio), Festa de Sao Benedito
(Campo Alegre-4° Distrito), Festa do Final do Ano (Réveillon)

. Confeccao de Folder e cartdes postais para divulgacdo do Municipio.
. Confeccao de placas informativas e indicativas dos pontos turisticos do Municipio.
Atividade 2.042 = R$ 360.000,00 (pre¢co nominal)

R$ 385.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 5500 CAMPANHA DE HORTA DOMESTICA E ESCOLAR

OBJETIVO - Incentivar na populacdo a criacdo de hortas domésticas e escolares de forma a
produzir alimentos saudaveis.

META: Fomentar a produgcédo de hortalicas de forma sustentavel, pratica e saudavel, com a
distribuicdo de sementes de qualidade, a assisténcia técnica sobre as formas de plantio e a
melhor época para produzir cada espécie — Atender 400 familias (produtores e alunos)

ACAO - Produco de hortalicas e legumes de qualidade e de forma sustentavel.
e Distribuicdo de cerca de 500 (quinhentos) kits de sementes de hortalicas, contendo as
dezoito variedades mais utilizadas pelos produtores do Municipio.
e Implantar nas Escolas Municipais canteiros para cultivos de hortalicas, ensinando técnicas
e mecanismos de preparo do solo e cultivo das espécies, de forma que o aluno possa levar
para sua casa todo este conhecimento e desenvolver uma horta prépria.

Atividade 2.043 = R$ 25.000,00 (pre¢o nominal)
R$ 28.000,00

PT: 5501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA
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OBJETIVO — Reequipamento da Secretdria e desenvolvimento de Atividades Administrativas
visando o pleno funcionamento da mesma.

META: Atendimento de 400 (quatrocentos) produtores rurais.
ACAO — Garantir o funcionamento pleno da estrutura administrativa da Secretaria.

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Unidade;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus, combustivel,
pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

Atividade 2.044 = R$ 555.000,00 (pre¢co nominal)
R$ 593.000,00 (preco corrente)

ACAO: Manutencéo na Patrulha Mecanizada da Secretaria.

e Fomentar o desenvolvimento da producdo agropecuaria do Municipio, priorizando e
apoiando a Agricultura Familiar com a mecanizacédo da Producéo Agricola;

e Melhorar a logistica e a manutencéo da Patrulha Mecanizada de forma a otimizar o tempo
e diminuir os gastos e desgastes dos equipamentos.

Atividade 2.045 = R$ 298.000,00 (preco nominal)
R$ 320.000,00 (preco corrente)
ACAO - Investimento na Patrulha Mecanizada da Secretaria.
e Garantir a contrapartida do Municipio na aquisicdo de novos equipamentos e implementos
que possam atender cada vez melhor o Produtor Rural, fomentando a producdo de

alimentos e melhorando a renda e a qualidade de vida do homem do campo.

Projeto 1.016 = R$ 65.000,00 (preco nominal)
R$ 70.000,00 (preco corrente)

PT: 5505 PROGRAMA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

OBJETIVO: Fomentar o Desenvolvimento da producdo agropecuaria do Municipio,
priorizando a agropecuaria familiar.

ACAO — Realizac¢do de Convénio com a EMATER/RJ.

METAS: Atender 400 propriedades rurais
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e Realizacdo de Convénio com a EMATER/RJ visando promover a unido entre
as duas esferas de governo para melhorar o atendimento ao Produtor Rural,
com a implementacdo de novas tecnologias e o aprimoramento da producéo
vegetal e animal do Municipio.

Atividade 2.046 = R$ 80.000,00 (pre¢co nominal) - reavaliado
R$ 85.000,00 (preco corrente)

ACAO — Promoc&o da Producéo Vegetal

METAS: Fomentar e diversificar a Producdo Agricola do Municipio, com o atendimento de
no minimo 400 propriedades rurais.

e Verificar as condicbes climéticas, hidrograficas e relevo, para assim,
desenvolver junto aos produtores rurais técnicas e escolha da variedade
vegetal que mais se adapte a essas caracteristicas, aumentando e
diversificando a sua producéo, gerando mais renda e alimento para suas
familias.

Controle de pragas, onde houver necessidade, em torno de 150 produtores;
Distribuicdo de mudas de eucalipto (250.000 mudas);

Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);

Apoio a olericultura (atendimento a 100 produtores);

Manutencao do Horto Municipal.

Atividade 2.047 = R$ 100.000,00 (preco nominal)
R$ 110.000,00 (prego corrente)

METAS: Atendimentos de no minimo 100 propriedades rurais.

ACAO — Promocé&o da Producdo Animal.

e Fomentar e implantar o Servi¢o de Inspecé&o Municipal de Produtos de Origem
Animal, conforme solicitacdo do MAPA;

e Manutencgao dos tanques de resfriamento de leite e elaboracdo de contratos
de permissdo de uso junto as Associacbes de Produtores Rurais do
Municipio;

e Buscar convénio junto a FIPERJ para fomentar a piscicultura familiar no
Municipio, subsidiando a compra de alevinos e auxiliar os produtores rurais
com assisténcia técnica e logistica;

e Controle de Vacinacdo contra a raiva (nas propriedades onde houver
ocorréncias, aproximadamente 100 propriedades rurais);

e Programa de vacinacao contra a brucelose (em rebanhos que estiverem sob
controle da Secretaria, em torno de 100 produtores rurais)

¢ Andlise do solo, com atendimento previsto de 100 produtores no ano;

e Criacao de um Centro de Criacdo de Animais de Pequeno Porte

e Criagcdo e manutencdo de um programa de Inseminacdo Artificial no
Municipio.
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Atividade 2.048

R$ 70.000,00 (preco nominal)
R$ 78.000,00 (preco corrente)

METAS: Atendimentos de no minimo 200 produtores rurais e 100 alunos.

ACAO — Manutencéo e Investimento do Horto Municipal

Atividade 2.049

Investir na producdo de mudas frutiferas e para reflorestamento, dando ao
produtor rural mais uma oportunidade de diversificar sua producao, tdo como
recuperacao de areas degradadas, APP e RL;

Trabalhar junto as escolas para levar os alunos ao Horto Municipal com o
objetivo de transmitir conhecimento sobre o meio ambiente, preservacao,
reciclagem;

Criacao de trilhas ecoldgicas a fim de proporcionar aos municipes um local de
visitagcao e laser;

Investir na estrutura fisica do Horto para melhor dimensiona-lo;

Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, e outros para
manutenc¢ao do horto;

Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas necessarios
ao bom funcionamento do Horto Municipal,

Distribuicdo de mudas de eucalipto (250.000 mudas);

Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);

Apoio a olericultura (atendimento a 150 produtores);

= R$ 55.000,00 (preco nominal)
R$ 60.000,00 (preco corrente)

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PT: 8500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO FMMADS

OBJETIVO - desenvolvimento das atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das aces de como: pagamento de servidores lotados no Fundo, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e consumo, servigcos de terceiros,
relagdo institucional com a sociedade e demais atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura do Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

ACAO — Manutenco e operacionaliza¢do do FMMADS.

e Pagamento de servidores lotados no Fundo;
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e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Orgao;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus, combustivel,

pecas sobressalentes;
e Contratacéo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;
e Aquisicdo de um veiculo utilitario para Administracdo do Fundo.

e Contratacdo de servicos especificos para desenvolvimento de atividades inerentes as

atribuicbes do FMMADS.

Atividade 2.050 = R$ 785.000,00 (valor nominal)
R$ 840.000,00 (valor corrente)

PT: 8501 COLETA E TRATAMENTO DO LIXO URBANO

OBJETIVO - Coleta, tratamento e reciclagem do Lixo Urbano produzido no Municipio.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Usina de Lixo do Municipio bem como na coleta e
reciclagem do lixo urbano (meta de tratamento e reciclagem seletiva de 95% do lixo coletado);

ACAO - Investimento na Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo (2018 a 2021)

Aquisicdo de uma Prensa Hidraulica com capacidade para 400 Kg de Forca);
Aquisicdo de uma Esteira de Triagem de 15 metros de comprimento);

Aquisicdo de uma Balanca de Pesagem de Fardos com capacidade de uma tonelada);
Aquisicao de um Incinerador ;

Construcao de um refeitdrio.

Projeto 1.017 = R$ 350.000,00 (preco nominal) - reavaliado
R$ 375.000,00 (preco corrente)

ACAO — Manutencéo e operacionalizacéo do programa de coleta e tratamento de lixo urbano

Atividade 2.051 = R$ 3.123.000,00 (pre¢co nominal)
R$ 3.336.000,00 (preco corrente)

PT: 8502 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIEMTAL

OBJETIVO - Proteger o Patrimdnio Ambiental
META:
¢ Regeneracdo de areas degradadas (20.000.0000 metros quadrados no ano);

e Programa de construcéo de fossas sépticas (cerca de 60 residéncias rurais)

e Promover a adequada protecédo dos recursos naturais e ambientais do Municipio;
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e Promover a valorizagdo do ambiente natural e construido;
e Garantir a qualidade ambiental;

e Promover a preservacao dos ecossistemas existentes.

ACAO — Preservacéo e Conservacdo ambiental

Atividade 2.052 = R$ 110.000,00 (preco nominal)
R$ 120.000,00 (prego corrente)

ACAO — Recuperacao de areas degradadas no Municipio.

Atividade 2.053 = R$ 110.000,00 (preco nominal)
R$ 120.000,00 (precgo corrente)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
PT —-7000 APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO - INVESTIMENTO E MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EQUIPAMENTOS DE ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHOS DE
DIREITOS DE POLITICAS SOCIAIS, ONDE SAO REALIZADOS OS SERVICOS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

META:

FUNCIONAMENTO PLENO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/ FMAS, CRAS, CREAS, UNIDADE DE ACOLHIMENTO E CENTRO DE CONVIVENCIA
DE FORMA A GARANTIR O ATENDIMENTO AS FAMILIAS OU INDIVIDUOS NAS
NECESSIDADES ADVINDAS DE SITUACOES DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA
CAUSADA POR DESASTRES NATURAIS OU VULNERABILIDADE SOCIAL.

ACOES:

e MANUTENGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO FMAS E DO CONSELHO TUTELAR;

e PROMOVER A CAPACITACAO DOS SERVIDORES E CONSELHEIROS VINCULADOS
AO FMAS E AO CONSELHO TUTELAR;

e INVESTIMENTO NA INFRAESTRUTURA DO FMAS E DO CONSELHO TUTELAR;
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AUXILIO FUNERAL;

AUXILIO NATALIDADE-DOACAO DE ENXOVAL DE BEBE;

CESTA BASICA;

FOTOS 3X4 PARA DOCUMENTACOES DIVERSAS;

AUXILIO FINANCEIRO PARA PASSAGENS EM TRANSPORTES COLETIVOS;

AUXILIO FINANCEIRO DE PAGAMENTO DE ALUGUEL RESIDENCIAL, PARA FAMILIAS
QUE TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS EM SITUACAO OCASIONADA PELA
ADVERSIDADE TEMPORAL E/OU VULNERABILIDADE SOLCIAL;

e CAMPANHA DE INVERNO;

¢ PROGRAMA BOLSA FAMILIA - GOVERNO FEDERAL-PBF E BPC; E

e AUXILIO PRISIONAL.

PRIORIDADES

e HABITACAO;

e MANUTENCAO E INCENTIVO DOS GRUPOS COM VISTA A TRATAR DOS ASSUNTOS
TRANSVERSAIS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

e PLANO DE INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO AOS BENEFICIARIOS DO BPC E PBF;

e REAVALIACAO DO DIAGNOSTICO SOCIAL DO MUNICIPIO;

ATIVIDADE 2.054 = R$ 1.480.000,00 (PRECO NOMINAL)
R$ 1.582.000,00 (PRECO CORRENTE)

PT 7001 - SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E DE
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

OBJETIVO: IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS PARA PROMOCAO DAS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, ATRAVES DOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL COM  ATENDIMENTO A FAMILIA, NO DESENVOLVIMENTO
DESCENTRALIZADO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS.

METAS:

e GARANTIR O MINIMO DE ELEMENTOS PARA COMPOSICAO DA EQUIPE
TECNICA COM VISTAS A REALIZACAO DOS SERVICOS PACTUADOS EM
ATENDIMENTO A TIPIFICACAO NACIONAL E NOB/RH, DOS SERVICOS
OFERTADOS NO AMBITO DO SUAS;

e FOMENTAR OS GRUPOS DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JOVENS, ADULTOS E IDOSOS;

e GARANTIR ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS;

e GARANTIR ATENDIMENTO COM ATIVIDADES QUE RESGATE A
AUTOESTIMA DE MULHERES VITIMADAS PELA EXCLUSAO SOCIAL;

ATIVIDADE 2.055 = R$ 456.000,00 (preco nominal)
R$ 487.000,00 (prego corrente)
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PT 7002 - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS

OBJETIVO: REFERENCIAMENTO DE FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL (6.500
FAMILIAS)

METAS:

PROMOVER O ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL DAS FAMILIAS
CADASTRADAS;

POTENCIALIZAR A FAMILIA NA UNIDADE DE REFERENCIA, FORTALECENDO
VINCULOS INTERNOS E EXTERNOS;

CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE AUTONOMIA E EMANCIPACAO SOCIAL DAS
MESMAS, FOMENTANDO SEU PROTAGONISMO;

DESENVOLVER ACOES QUE ENVOLVAM DIVERSOS SETORES, COM O OBJETIVO
DE ROMPER O CICLO DE REPRODUCAO DA POBREZA ENTRE GERACOES;

ATUAR DE FORMA PREVENTIVA, EVITANDO QUE ESSAS FAMILIAS TENHAM SEUS
DIREITOS VIOLADOS, RECAINDO EM SITUACOES DE RISCO.

ACOES

POTENCIALIZAR AS ACOES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

REALIZAR O CADASTRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS E
PESSOAS

ATENDER E ENCAMINHAR AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICAS PARA AS ACOES DA REDE
ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO.

ATIVIDADE 2.056 = R$ 118.000,00 (preco nominal)

R$ 120.000,00 (precgo corrente)

7003 - PROGRAMA DE ATENCAO A CRIANCA NA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: EXECUTAR O PROGRAMA 14 INFANCIA NO AMBITO MUNICIPAL, QUE TEM
COMO PUBLICO FAMILIAS COM GESTANTES E CRIANCAS NA PRIMEIRA INFANCIA, EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL

META: ATENDER 100 USUARIOS DO SISTEMA DO SUAS

ACOES: QUALIFICAR E INCENTIVAR O ATENDIMENTO E O ACOMPANHAMENTO NOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DAS FAMILIAS COM GESTANTES E CRIANCAS NA
PRIMEIRA INFANCIA BENEFICIARIAS DO PBF E BPC.

ATIVIDADE 2.057 = R$ 150.000,00 (PRECO NOMINAL)

R$ 170.000,00 (PRECO CORRENTE)

7004 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS.
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OBJETIVO: MANTER TERMO DE COOPERACAO E FOMENTO COM A ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE CANTAGALO PARA ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA,

META: ATENDIMENTO A INSTITUICAO DE PROGRAMA DE SERVICOS ESPECIFICOS DE
MEDIA COMPLEXIDADE DE PESSOAS COM DE DEFICIENCIA;

ACOES:

e REALIZACAO DE CONVENIO COM A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CANTAGALO;

e REALIZACAO DE CADASTROS DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS PARA PROVER SUAS INSCRICOES NOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
EXISTENTES.

7005 - PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO: GARANTIR CONDICOES BASICAS E DIGNAS DE HABITABILIDADES AS
FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICAS.

META:

e CONSTRUCAO DE CASAS PARA FAMILIAS E/OU INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADES E/OU EM SITUACAO DE RISCO;

e ATENDIMENTOS COM MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA PEQUENAS REFORMAS
OU AMPLIACOES PARA AS FAMILIAS CARENTES E/OU EM SITUACAO DE RISCO.

ACOES:

e DESENVOLVER PROJETOS DE HABITABILIDADE DE UNIDADES
HABITACIONAIS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE CADA FAMILIA E,
DISPOSICAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

¢ PROMOVER REPAROS E PEQUENAS REFORMAS EM UNIDADES
HABITACIONAIS PROPRIAS.

ATIVIDADE 2.058 = R$ 346.500,00 (PRECO NOMINAL)
R$ 370.000,00 (PRECO CORRENTE)

7006 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO IDOSO

OBJETIVO: MANTER TERMO DE COOPERACAO E FOMENTO COM PROGRAMA DE
SERVIGOS ESPECIFICOS DE ALTA COMPLEXIDADE COM O ASILO DA VELHICE VISCONDE
DE PINHEIRO, COM RECURSOS PROPRIOS E POR MEIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL E PROVER O ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE PESSOAL E SOCIAL, GARANTINDO SEUS DIREITOS.
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META: SUBVENCOES A ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS ESPEC[FICQS DE
ALTA COMPLEXIDADE E ATENDIMENTO AO IDOSO DO MUNICIPIO EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

ACOES:

e GARANTIR ATENDIMENTO AS PESSOAS IDOSAS EM REGIME DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL;

e GARANTIR DIREITOS SOCIAIS;

¢ PROMOVER A AUTOESTIMA E O EMPODERAMENTO DOS IDOSOS.

e GARANTIR O FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO;

e GARANTIR A CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE MEDIA
COMPLEXIDADE ATRAVES DO CREAS AO IDOSO QUE ENCONTRA-SE COM SEU
DIREITO SOCIAL VIOLADO.

ATIVIDADE 2.059 = R$ 184.000,00 (PRECO NOMINAL)
R$ 195.000,00 (PRECO CORRENTE)

7007 - PROGRAMAS DE POLITICAS SOCIAIS BASICAS — REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

OBJETIVO: MANTER ACOES INTEGRADAS PARA PROMOCAO DOS PROGRAMAS DE
POLITICAS SOCIAIS BASICAS DO FMAS.

META:

e PROPORCIONAR UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDA AS PESSOAS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE E /OU DE RISCO PESSOAL E SOCIAL DO MUNICIPIO.

e PROPORCIONAR COOPERACAO TECNICA VOLTADA PARA CONSTRUCAO DE
METODOLOGIA DE ATENDIMENTO E ACOMPAMANHAMENTO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE ABUSO SEXUAL.

ACOES:

e ATENDIMENTO COM BENEFICIOS EVENTUAIS (NATALIDADE, FUNERAL, MUDANCA,
AUXILIO FINANCEIRO PARA PASSAGENS, AUXILIO PRISIONAL);

e MANUTENCAO DE OFICINAS DE MUSICA E ARTE PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS INSERIDOS NO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS SCFV;

e GARANTIR O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES BASICAS DAS PESSOAS
ASSISTIDAS PELA ASSISTENCIA SOCIAL;

e GARANTIR O RESGATE DA AUTOESTIMA DE MULHERES VITIMADAS PELA
EXCLUSAO SOCIAL.
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ATIVIDADE 2.060 = R$ 193.000,00 (PRECO NOMINAL)
R$ 205.000,00 (PRECO CORRENTE)

(*) ANEXAMOS O PLANO DE TRABALHO PARA 2018, encaminhado pelo oficio
SMAS/FMAS 051/2018 de 21/03/2018.

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 6000 ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Funcionamento pleno da estrutura do FMDCA
ACAO — Manutencéo e operacionalizacdo do FMDCA

e Pagamento de servidores lotados no Fundo;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Orgo;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus, combustivel,
pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Aquisicdo de um veiculo utilitario para Administracdo do Fundo.

e Contratacdo de servigcos especificos para desenvolvimento de atividades inerentes as
atribuicbes do FMDCA.

Atividade 2.062 = R$ 200.000,00 (preco nominal)
R$ 215.000,00 (preco corrente)

PT: 6001 PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Garantir o atendimento pleno a crianca e ao adolescente do municipio.
ACAO: Atencdo as vitimas da violéncia doméstica.

Atividade 2.063 = R$ 28.000,00 (preco nominal)
R$ 30.000,00 (prego corrente)

ACAO: Atencao as vitimas de abuso sexual.

Atividade 2.064 = R$ 28.000,00 (preco nominal)
R$ 30.000,00 (prego corrente)

ACAO: Erradicacéo do trabalho infantil.
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Atividade 2.065 = R$ 28.000,00 (pre¢o nominal)
R$ 30.000,00 (preco corrente)

ACAO: Erradicacio da Evasio Escolar.

Atividade 2.066 = R$ 15.000,00 (prego nominal)
R$ 18.000,00 (prego corrente)

ACAO: Atencao a drogadictos.
Atividade 2.067 = R$ 45.000,00 (pre¢o nominal)
R$ 50.200,00 (preco corrente)

PT: 6002 GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Garantir o atendimento pleno a crianca e ao adolescente do municipio.
ACAO: Garantir os direitos da crianca e do adolescente.

Atividade 2.068 = R$ 25.000,00 (valor nominal)
R$  30.000,00 (valor corrente)

ACAO: Realizacdo de medidas socioeducativas e educacdo ambiental.

Atividade 2.069 = R$ 15.000,00 (valor nominal)
R$ 18.000,00 (valor corrente)

S. M. DEFESA CIVIL E TRANSITO

PT: 8000 PREPARACAO PARA EMERGENCIA E DESASTRES

OBJETIVO: Preparar a Comunidade e Org&os para atuar na prevencio ou em circunstancias de
desastres.

METAS: Preparar o Municipio para enfrentar as emergéncias, desastres.

ACAO: Preparar o Municipio para ocorréncias de emergéncia e desastres, através das seguintes
medidas, entre outras:

o Parceria com o0rgdos de monitoramento para ampliacdo da rede de estacdes
meteoroldgicas Cantagalo;
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o Realizar cursos de Capacitacdo de Defesa Civil para os municipes, reciclando o quadro de
voluntarios e ampliando o sistema de protecao civil;

o Realizar Curso de Formacao de Agentes Comunitarios de Defesa Civil, com implantacéo
de UPC (Unidades de Protecéo Civil) nas areas de risco;

o Expansédo da rede de alerta e alarme no municipio com instalacdo de sirenes e alerta e
capacitacao das comunidades

o Atualizacdo do Mapa de Risco do municipio, com capacitacdo para as comunidades,
visando a reducéo de riscos no municipio;

o Parcerias com 6rgaos estaduais e federais de Defesa Civil para realizacdo de atividades de
Defesa Civil no Municipio.

o Ampliacdo, conservacao e manutencdo da Rede de Radios;

o Elaboracdo do Mapa de Risco relativo ao coprocessamento de residuos pelas cimenteiras
instaladas no municipio;

o Edicéo do boletim interno, mensal e diario, com divulgacdo das atividades e campanhas da
Defesa Civil

Atividade 2.070 R$ 150.000,00 (preco nominal)

R$ 165.000,00 (preco corrente)

PT: 8001 — RECONSTRUCAO

OBJETIVO: Recuperar socioeconémica e ambientalmente as areas atingidas por desastres.
METAS: Atendimento pleno e eficaz das vitimas de desastres ambientais e climaticos.
ACAO: Reconstrucao

e Avaliacédo e interdigéo, se for o caso, de imoéveis localizados na area urbana e rural do
Municipio;

e Dar continuidade ao programa de Recuperacéo de Areas de Risco.

e Elaboracdo de projetos de engenharia para a implantagéo das intervencgdes estruturais
ja indicadas no Plano Municipal de Reducéo de Riscos de 2010.

Atividade 2.071 = R$ 63.000,00 (pre¢o nominal)
R$ 70.000,00 (precgo corrente)

35



PT: 8002 - RESPOSTAS AOS DESASTRES

OBJETIVO: Socorrer e prestar assisténcia as populactes afetadas por desastres.
META: Atendimento as populacdes atingidas por todo tipo de desastres.
ACAO: Resposta aos Desastres

e Atendimento material a possiveis desabrigados ou desalojados afetados por
desastres.

e Aquisicdo de Barracas para Abrigos Provisoérios

e Aquisicdo de Cesta de Alimentos p/ desabrigados (estoque minimo)

e Aquisicdo de Kits p/Vestuario, utensilios, cobertores e colchonetes p/ desabrigados
(estoque minimo)

Atividade 2.072 = R$ 68.000,00 (preco nominal)
R$  75.000,00 (preco corrente)

PT: 8003 — CONTROLE E OPERACOES DE TRANSITO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades de formar a otimizar o controle e a operacéo do
trnsito nas &reas urbanas e rurais do Municipio.

META: Aperfeigcoar a estrutura para melhor controlar o transito no Municipio.
ACAO: Manutencéo das operacdes de transito no Municipio, através de:

e Manutencao e conservacao da sede da Guarda Municipal;

Curso de Formacédo e Reciclagem com Treinamento Operacional da Guarda

Municipal;

Aquisicao de Uniforme para a Guarda Municipal;

Sinalizac&o Vertical e Horizontal da Sede e dos Distritos;

Sinalizag&o de todos os 6rgaos publicos;

Sinalizagéo Turistica;

Campanhas de Educacéo para o Transito;

Aquisicdo e manutencdo de equipamentos para aprimoramento dos servicos da

Guarda Municipal;

e Instalacdo e Manutencao do Sistema de Monitoramento da sede do municipio atraves
de cameras instaladas, interligadas e monitoradas pelo Centro de Operagbes da
Secretaria;

e Investimento em aquisicdo de equipamentos para melhor controle do transito na sede
do Municipio.

Atividade 2.073 = R$ 151.500,00 (preco nominal)
R$  168.000,00 (preco corrente)
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PT: 8004 — ADMINISTRACAO GERAL

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Transito.

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno atraves
das a¢Oes da Secretaria, pagamento de servidores, materiais de expediente e consumo, servigos
de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO — Manutencio das Atividades da Secretaria
e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos,
materiais, etc.;
e Custear as despesas decorrentes das tarifas de &agua, energia elétrica, telefone,
combustivel, locacdes de imdveis, manutencdo e suporte operacional;
e Manter sistema informatizado com dados interligados da secretarial municipal, objetivando
0 controle, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do processo municipal de defesa
civil.
e Aplicacdo do programa 5S de qualidade total
ACAO — Capacitacio dos servidores administrativos da Secretaria de Defesa Civil e Transito.
e Capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria através da participacdo em cursos,
jornadas e projetos.
e Servidor destaque do trimestre/més
ACAO — Reequipamento da Secretaria de Defesa Civil Transito.
e Dotar a secretaria com equipamentos de informatica e eletrénicos, mobiliarios e veiculos
necessarios a execucao dos trabalhos;

e Readequar o espaco fisico da Secretaria.

Atividade 2.074 = R$ 1.151.200,00 (preco nominal)
R$ 1.230.000,00 (preco corrente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

(*) Tramita na Camara Municipal Projeto de Lei transferindo a estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura para a S.M. de Industria e Comércio, Turismo, Esportes, Certames e
Lazer.

PRINCIPAIS PROGRAMAS

PT: 9500 ORGANIZACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA — GESTAO ADMINISTRATIVA
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OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Cultura.

META: Desenvolvimento das atividades administrativas, visando o funcionamento pleno através
das acdes da Secretaria, pagamento de servidores, contratacao por tempo determinado, materiais
de expediente e consumo, servi¢os de terceiros e demais atividades pertinentes.

ACOES:
e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos humanos, materiais,
financeiros etc.;

e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrdnicos;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, combustivel,
locacdo de imoveis, manutencéo e suporte operacional;

e Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal,
objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do processo cultural do
Municipio;

e Aquisicéo de veiculo baixo para atendimento as demandas da secretaria;

e Aquisicdo de um veiculo 6nibus para atendimento aos diversos movimentos culturais
(caravanas culturais).

e ATIVIDADE 2.075 = R$ 432.000,00 (preco nominal)
R$ 450.000,00 (preco corrente)

PT: 9501 PROGRAMA DE MANUTENCAO DOS PONTOS DISTRITAIS DE CULTURA

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento dos Pontos Distritais de Cultura.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizacao das diversas formas de
cultura, valorizando os saberes locais.

ACOES:

e Atender as atividades inerentes a cultura, subsidiando com recursos humanos, materiais e
financeiros;

e Desenvolver as atividades culturais existentes em cada distrito;
e Propiciar aos moradores dos distritos novas formas de acesso cultural;
e Promover um intercambio cultural entre os distritos do nosso municipio.

ATIVIDADE 2.076 = R$ 25.500,00 (preco nominal)

R$ 30.000,00 (preco corrente)
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PT: 9502 PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das bibliotecas municipais.
META: Democratizar a leitura e formar novos leitores.

ACOES:
e Informatizar as bibliotecas municipais;

e Atualizar o acervo bibliografico;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacdo de
imoveis, manutencao e suporte operacional,

e Promover concursos literarios e atividades culturais para a promoc¢ao da leitura, com suas
respectivas premiacgoes;

e Aquisicdo de mobilidrio, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrbnicos que se
fizerem necessarios para o bom funcionamento das bibliotecas;

e ATIVIDADE 2.077 = R$ 71.000,00 (preco nominal)
R$ 77.000,00 (preco corrente)

PT: 9503 PROGRAMA DE MANUTENCAO DO CENTRO CULTURAL

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento do Centro Cultural.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizacao das diversas formas de
cultura, valorizando os saberes locais.

ACOES: Promocéo de eventos culturais que venham de anseio as aspiraces de todas as

camadas da populagéo municipal.

e ATIVIDADE 2.078 = R$ 108.000,00 (preco nominal)
R$ 115.000,00 (preco corrente)

PT: 9504 PROGRAMA DE REVITALIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO,
ARQUITETONICO E CULTURAL

OBJETIVO: Valorizar nosso patrimbnio através da recuperacdo e revitalizacdo dos locais
histéricos, bem como, envidar esforcos no sentido da conservagao da histéria oral, documental e
fotografica, que sdo patriménios comuns dos municipes.

META: Preservar, recuperar e valorizar o patriménio histérico, artistico, arquitetdnico e cultural.
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ACOES:

e Identificar e catalogar todo o patriménio historico, arquitetonico, artistico e cultural, material e
imaterial;

e Criar acervo com informacdes sobre todo este patrimoénio catalogado;
e Revitalizar o Pr6- Memoria;
e Viabilizar a restauracao de instalacdes e prédios historicos;

e Proceder a aquisicdo de constru¢cdes com valor histérico para transformacdo em espaco
publico tal como museu, centro de convivéncia, entre outros;

e Criar o Museu da Memoaria Ferroviaria, na Estacdo Ferroviaria em Euclidelandia;

e Viabilizar, juntamente com a Secretaria de Turismo, a reconstru¢cdo de um trecho de estrada
de ferro, com esta¢cfes no inicio e final, além da aquisicdo de uma locomotiva e vagao, para
passeios histéricos culturais;

e Criar um espaco cultural na antiga Caixa D’agua de Cantagalo;
e Viabilizar a aquisicdo de arquivos e objetos historicos particulares para a municipalidade;

e Catalogar e disponibilizar via internet, fotos, histérico entre outras, das antigas fazendas de
café do municipio, com as devidas autoriza¢des;

e Criar um acervo digital com os documentos historicos;

e Criar uma pagina virtual para a Secretaria de Cultura, onde possa fazer as divulgacfes de todo
nosso patrimoénio historico, arquitetdnico, artistico e cultural do municipio;

e Produzir material didatico pedagdgico sobre a histéria de Cantagalo.

ATIVIDADE 2.079 = R$ 75.000,00 (preco nominal)
R$ 80.000,00 (preco corrente)

PT: 9505 PROGRAMA DE PROMOCAO DAS ARTES

OBJETIVO: Favorecer o acesso de toda a populacao as diversas linguagens artisticas, ampliando
0 protagonismo da mesma no que se refere ao engajamento no rico campo das artes.

META: Facilitar o acesso de toda a populagéo as diversas linguagens artisticas.

ACOES:
e Atender as diversas formas de manifestacdes artisticas e culturais, subsidiando com recursos
humanos, materiais e financeiros;

e Desenvolver um programa continuo de incentivo ao desenvolvimento das artes ho municipio,
tais como: teatro, dancga, musica, folclore, entre outros;
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¢ Incentivar a formacao de plateia para o programa, através de recursos materiais e financeiros.

ATIVIDADE 2.080 = R$ 55.000,00 (preco nominal)
R$ 60.000,00 (preco corrente)

PT: 9506 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DO ARQUIVO HISTORICO
MUNICIPAL

OBJETIVO: Promover a criacao de espaco especifico para a preservagado e acondicionamento da
memoria escrita municipal.

META: Preservar documentos histdricos da historia do municipio.

ACOES:
e Criar espaco fisico propicio ao recebimento e acondicionamento de documentos historicos;

e Atender as atividades do arquivo histdrico, subsidiando com recursos humanos, materiais,
financeiros etc.;

e Aquisicdo de mobilidrio, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrbnicos que se
fizerem necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacédo de
imoveis, manutencao e suporte operacional;

e Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal;

e Promover a pesquisa de documentos histéricos no municipio e fora dele, sempre que possivel
tornando-os pecas do acervo;

e Promover espaco de estudo e pesquisa da importante historia do municipio, desde o seu
surgimento até os dias atuais.

ATIVIDADE 2.081 = R$ 15.000,00 (preco nominal)
R$ 18.000,00 (preco corrente)

PT: 9507 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

OBJETIVO: Promover o incentivo ao funcionamento de escola de musica.

META: Difundir e facilitar e democratizar o0 acesso a musica classica e popular como forma de
arte.

e ACOES: Dar condigbes ao bom funcionamento da Escola de Mdsica, com mobiliario e
instrumentos;
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e Atender as atividades da Escola de Musica, subsidiando com recursos humanos, materiais,
financeiros etc.;

e Adquirir mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrénicos que se fizerem
necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacédo de
imoveis, manutencao e suporte operacional,

e Promover pesquisa e popularizar os diversos tipos de musica;
e Promover espaco de estudo e pesquisa sobre os compositores das diversas areas musicais.

e Promover espetaculos musicais, mostrando a arte musical e propiciando maior aprendizado
dos alunos.

ATIVIDADE 2.082 = R$ 44.500,00 (preco nominal)
R$ 50.000,00 (prego corrente)

IPAM — INSTITUTO DE_PREVIDENCIA E APOSENTADORIA MUNICIPAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

O presente documento tem por objetivo estabelecer as prioridades do IPAM — Instituto de
Pensao e Aposentadoria Municipal para o exercicio de 2015, relativas as atividades e projetos a
serem desenvolvidos no exercicio, em consonancia com o Plano Plurianual, as quais se traduzem

no seguinte:

PT: 0001 OPERACIONALIZACAODA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Diretoria.

META: Funcionamento Pleno da Diretoria Executiva

ACAO: Manutencao da Diretoria Executiva do IPAM.

e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;
e Manutencao de todos os bens mdveis do Instituto

e Investimento na Diretoria Executiva do IPAM
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Atividade 2.083 = R$ 270.000,00 (pre¢co nominal)
R$ 290.000,00 (prego corrente)

PT: 0002 OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Otimizar o funcionamento da Unidade

ACAO: Manutencéo dos Servicos Administrativos e de Atendimento do IPAM.
e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;
e Manutencao de todos os bens mdveis do Instituto
¢ Investimento na Diretoria Executiva do IPAM

Atividade 2.084 = R$  415.500,00 (preco nominal)
R$  445.000,00 (preco corrente)

ACAO: Previdéncia Social (pagamento de aposentados e pensionistas).

Atividade 2.085 = R$ 12.805.000,00 (preco nominal)
R$ 13.680.000,00 (preco corrente)

PT: 0003 SERVICOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Funcionamento Pleno da estrutura do Instituto (Diretor Executivo)
e Assegurar ao servidor Publico titular de cargo efetivo, os beneficios previdenciarios
constantes da legislacdo em vigor;
e Manter rigoroso controle sobre as regras de concesséo, calculo e reajustamento de
beneficios de acordo com a previsao legal;
e Promover a capacitacao dos recursos humanos do RPPS por meio da participacdo em
Cursos e seminarios;

ACAOQ: Operacionalizagéo da Administrag&o financeiro do IPAM
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Atividade 2.086 = R$  158.000,00 ( preco nominal)
R$ 165.000,00 (preco corrente)

I-2) DIRETRIZES, LINHAS ESTRATEGIAS E PROGRAMAS DE ACOES QUE NORTEARAO
OS OBJETIVOS DA LDO/2018, DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL
1.307/2016 QUE REVISOU A LEI COMPLEMENTAR 01/2006 QUE INSTITUIU O “PLANO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE CANTAGALO”.

“Dispoe sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentivel do
Municipio de Cantagalo, sobre Zoneamento, Uso, Ocupacdo e Parcelamento
do Solo.”

Em atendimento as disposi¢des do Artigo 182 da Constituicdo Federal e do Capitulo Il da Lei N°
10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade -, foi aprovado, nos termos da lei 1.307/2016, o Plano
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Cantagalo.

O Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Cantagalo, que abrange a
totalidade do territdrio, € o instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano do municipio e é
parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o0 Orcamento Anual incorporarem as diretrizes e as prioridades contidas na mesma.

Dos Principios Fundamentais e Objetivos da Politica Urbana

Dos Principios Fundamentais

» A Politica Urbana do Municipio de Cantagalo sera pautada pelos seguintes principios:

I. Funcéo social da cidade, que deve ser compreendida como “o direito a terra urbanizada, a
moradia, a0 saneamento ambiental, & infraestrutura urbana, ao transporte e aos servicos publicos, ao trabalho
¢ ao lazer, para as presentes e futuras geragdes” (Estatuto da Cidade, Artigo 2° - Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001);

Il. Funcdo social da propriedade, que e assegurada quando a propriedade atende as
“exigéncias fundamentais de ordenagéo da cidade expressas no Plano Diretor, assegurando o atendimento
das necessidades dos cidaddos quanto a qualidade de vida, a justica social e ao desenvolvimento de
atividades economicas” (Estatuto da Cidade, Artigo 39 - Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001);

I1l. Direito aos espacgos publicos urbanos e atividades urbanas, que € atendido a partir da
garantia a “oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte ¢ servigos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populagdo e caracteristicas locais”. (Estatuto da Cidade, Artigo 2°, inciso V -
Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001);

IV. Sustentabilidade, entendida como a caracteristica essencial do desenvolvimento “que
atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as geracGes futuras atenderem as
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suas proprias necessidades” (definicdo do relatério ‘Nosso Futuro Comum’, publicado pela Comissdo
Mundial Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento da ONU, em 1987);

V. Gestdo democratica e participativa, que deve ser exercida a partir da “participagdo da
populacéo e de associacOes representativas dos varios segmentos da comunidade na formulacéo, execucao e
acompanhamento dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano” (Estatuto da Cidade, Artigo
2° - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001);

VI. Controle social da cidade e da administracdo, que se d& através da “adequacdo dos
instrumentos da politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos objetivos do
desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar investimentos geradores de bem-estar geral e a fruicdo dos
bens pelos diferentes segmentos sociais” (Estatuto da Cidade, Artigo 2° - Lei n° 10.257, de 10 de julho de
2001);

VII. A garantia da preservacdo historica e da memdria, que é assegurada pela “protecdo,
preservacgdo e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patrimdnio cultural, historico, artistico,
paisagistico e arqueoldgico” (Estatuto da Cidade, Artigo 2° - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001).

Dos Objetivos da Politica Urbana

» Séo objetivos da Politica Urbana do Municipio de Cantagalo:

I. Colaborar para a fixacao da populacéo local gerando maior dindmica urbana, o que implica
em assegurar a populacdo a disponibilidade de emprego, acesso a equipamentos de educacgdo e cultura e ao
conforto urbano;

I1. Estimular o desenvolvimento econémico local, facilitando a geracdo de postos de trabalho
locais e renda, de forma social e ambientalmente sustentavel;

I11. Garantir o direito universal a moradia digna, democratizado 0 acesso a terra e aos Servicos
publicos de qualidade;

IV. Elevar a qualidade do ambiente urbano com a preservacao, protecdo e recuperacdo dos
ambientes natural e construido, por meio do efetivo monitoramento e controle ambiental e recuperando areas
sensiveis e evitando a poluicdo e assoreamento dos rios e corregos;

V. Incentivar uma cidade com escala humana, que seja voltada para o uso das pessoas, através
de elementos que estimulem a caminhabilidade pelo territorio e edificios que promovam conexdo com 0s
habitantes e entre eles;

VI. Prevenir distor¢cdes e abusos na utilizacdo econémica da propriedade, coibindo o uso
especulativo de imdveis urbanos como reserva de valor, que resulte na sua subutilizacdo ou ndo utilizacéo,
de modo a assegurar o cumprimento da funcdo social da propriedade, priorizando o uso do espago com
fortalecimento dos servicos que garantam os direitos socioculturais;

VII. Adequar o adensamento a capacidade de suporte do meio fisico, potencializando a
utilizacdo das areas bem providas de infraestrutura e evitando a sobrecarga nas redes instaladas;

VIII. Promover o equilibrio entre a protecdo e a ocupacdo das areas ambientalmente frageis,
principalmente das nascentes e Areas de Preservacio Permanente (APP);

IX. Garantir a acessibilidade universal, entendida como o acesso de todos a qualquer ponto do
territorio, por intermédio da rede viaria e do sistema de transporte publico;

X. Estimular parcerias entre os setores publico e privado em projetos de urbanizagéo,
ampliacdo e transformacdo dos espacos publicos da cidade, mediante 0 uso de instrumentos para o
desenvolvimento urbano atendendo as fung@es sociais da cidade;

XI. Contribuir para a construcdo e a difusdo da memodria e identidade municipal, por
intermédio da prote¢do do patrimdnio cultural, utilizando-o como meio de desenvolvimento sustentavel;
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XI11. Democratizar e proteger 0 acesso as paisagens urbana e natural, ambicionando preservar
o direito a memdria municipal para as futuras geracdes;

XI1l. Fortalecer a gestdo ambiental local visando o efetivo planejamento e controle ambiental,
evitando desastres naturais;

XIV. Colaborar na promocgdo da inclusdo social, reduzindo as desigualdades que atingem 0s
segmentos da populacéo e se refletem no territdrio, por meio de politicas publicas sustentaveis;

XV. Garantir a efetividade de mecanismos de planejamento e gestdo participativa nos
processos de tomada de deciséo;

XVI. Garantir a disponibilidade de equipamentos e servi¢os publicos distribuidos de forma
igualitaria no territorio permitindo o acesso a educacéo, saude, cultura, esporte, lazer e assisténcia social;

XVII. Regular o uso, ocupagdo e parcelamento do solo urbano considerando-se as
caracteristicas naturais e paisagisticas, além da capacidade de suporte do meio fisico e da infraestrutura
instalada, evitando a sobrecarga ou ociosidade e efeitos negativos no meio ambiente;

XVIII. Ordenar e controlar a expansdo do Municipio de Cantagalo, promovendo a
continuidade da mancha de ocupacdo urbana, inibindo a ocupacdo de forma descontinua e a ocorréncia de
desastres naturais;

XIX. Garantir a regularizacéo fundiéria.

» Para 0 objetivo de aumentar receitas municipais associadas ao IPTU — Imposto Predial e
Territorial Urbano —, fica estabelecida a diretriz de atualizar os cadastros e bases de célculo
do IPTU em Cantagalo e realizar campanhas para a reducdo da inadimpléncia, com as
seguintes acdes:

I. Atualizar o Cadastro de Imoveis Urbanos de Cantagalo;

I1. Atualizar a Planta Genérica de Valores de Cantagalo;

I11. Desenvolver e implementar campanha para a reducéo da inadimpléncia do IPTU;

IV. Desenvolver e implantar a campanha para regularizacdo de débitos de IPTU,
considerando a adocdo de sistema de descontos.

» A politica urbana no municipio de Cantagalo desenvolver-se-a a partir dos seguintes €eixos
estratégicos:
I. Meio ambiente;
I1. Desenvolvimento econdmico;
I11. Desenvolvimento social;
IV. Infraestrutura urbana.

Do Meio Ambiente

A gestdo dos assuntos relacionados ao meio ambiente, em Cantagalo, é de responsabilidade d do Fundo
Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, apoiada pelo Conselho Municipal correlato.

» Séo objetivos da Politica de Meio Ambiente para o Desenvolvimento Territorial Sustentavel:

I. Equacionar a ocupacdo urbana com a topografia acidentada e cultura de ocupacdo em
varzeas de corpos d’agua;

Il. Estimular o processo de preservacdo e recuperacdo da vegetacdo nativa nas areas de
interesse regional e municipal;
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I11. Colaborar para a melhoria da qualidade das aguas superficiais do municipio.

Para o objetivo de equacionar a ocupacdo urbana com a topografia acidentada e cultura de ocupacéo
em varzeas de corpos d"agua, fica estabelecida a diretriz de limitar o processo de ocupacdo urbana, pela
delimitacdo das areas ambientalmente aptas a serem urbanizadas, definindo zonas de expanséo urbana que
excluam:

I. As areas do municipio declividade maior que 45° (quarenta e cinco graus);

Il. As éareas ja identificadas como &reas de risco 3 e 4 no Plano Municipal de Reducédo de
Riscos (2010);

I11. APP — Areas de Protecdo Permanente.

» Para o objetivo de estimular o processo de recuperacdo da vegetacdo nativa nas areas de
interesse regional e municipal tém-se as seguintes diretrizes:

I. Identificar e delimitar as areas prioritarias para projetos de preservacao e recuperacao
ambiental no Municipio de Cantagalo;

I1. Estabelecer adequados projetos de preservacgdo e recuperacdo ambiental de tais areas;

I11. Estabelecer adequados instrumentos de protecéo e de interagdo com a comunidade para a
Reserva Ecoldgica dos Cambucas.

» As ac0es relacionadas ao objetivo de estimular o processo de recuperacdo da vegetacao nativa
nas areas de interesse regional e municipal séo:

I. Identificar e delimitar as seguintes areas prioritarias para investimentos ambientais em
Cantagalo:

a. Reserva Ecoldgica dos Cambucas;

b. Corredor prioritario de reflorestamento, identificado pelo INEA — Instituto Estadual do
Meio Ambiente;

c. APP dos corpos d"agua considerados criticos para recuperacao de matas ciliares.

Il. Elaborar projeto de reflorestamento, com vegetacdo nativa, do corredor prioritario
identificado pelo INEA — Instituto Estadual do Meio Ambiente;

[11. Aprovar projeto de reflorestamento do corredor natural junto ao INEA — Instituto Estadual
do Meio Ambiente — e negociar captacdo de recursos junto ao mesmo 0rgéo para sua realizacao;

IV. Estabelecer parcerias com produtores rurais e empresas instaladas no municipio para
recuperacdo de matas ciliares identificadas como criticas;

V. Reclassificar a Reserva Ecologica dos Cambucés conforme classificacdo de Unidades de
Conservacdo existente no SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n°® 9.985, de 18 de
julho de 2000);

VI. Elaborar Plano de Manejo da Reserva Ecoldgica dos Cambucés e habilitar esta Unidade
de Conservacdo para receber recursos de compensacao ambiental de projetos na regido.

Para o objetivo de colaborar para a melhoria da qualidade das aguas superficiais do municipio tém-se as
seguintes diretrizes:

I. Prover a area urbanizada dos distritos de infraestrutura de coleta e tratamento de esgoto
sanitario;
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I1. Colaborar para a recuperacdo de matas ciliares, priorizando os rios de maior importancia
para 0 municipio.

As ac0Oes relacionadas ao objetivo de colaborar para a melhoria da qualidade das aguas superficiais
do municipio séo:

I. Elaborar e implantar solugéo para sistemas de coleta e tratamento de esgotos nos distritos de
Cantagalo, priorizando o distrito Sede em funcdo de sua maior populacéo;

1. Identificar corpos d"agua criticos para recuperacio das Areas de Preservagio Permanentes,
incluindo todos os mananciais localizados no municipio;

I11. Elaborar projetos de recuperacdo das matas ciliares dos corpos d"agua identificados como
criticos;

IV. Estabelecer parcerias com produtores rurais e empresas instaladas no municipio para
recuperacdo de matas ciliares.

Do Desenvolvimento Econdmico

A gestdo das politicas locais de desenvolvimento econdmico, em Cantagalo, incluindo o planejamento e
realizacdo de acbes de fomento, é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdmico, que atuard em conjunto com Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Turismo, Esportes, Certames e Lazer.

Da Industria

» Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento Econémico da Inddstria para o
Desenvolvimento Territorial Sustentavel:

I. Estimular o crescimento do setor industrial, em Cantagalo, bem como a geracdo de
empregos e qualificacdo da méo de obra;

Il. Evitar conflitos entre ocupacdes residenciais e industriais, principalmente em areas
vocacionadas para indUstria ou com industrias ja instaladas;

I11. Reforgar a vocagdo mineradora no municipio.

» Para o0 objetivo de estimular o crescimento do setor industrial, em Cantagalo, bem como a
geragdo de empregos e qualificacdo da méo de obra, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Prover espacos para a instalagcdo de industrias ndo poluentes no municipio em &reas que
disponham de infraestrutura urbana;
I1. Estimular e fomentar a atracdo de novas inddstrias ao municipio.

» As acOes relacionadas ao objetivo de estimular o crescimento do setor industrial, em
Cantagalo, bem como a geragdo de empregos e qualificacdo da méo de obra, séo:

I. Incentivar o uso industrial na Zona de Industria, Comércios e Servigos prevista neste Plano
Diretor, localizada no entorno da Rodovia RJ-160;
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I1. Criar e aplicar programas de fomento e incentivos ao investimento que defina subsetores
prioritarios para capacitacdo/qualificacdo profissional, sistema de beneficios para investidores e ferramentas
de divulgacdo do municipio na escala estadual e federal e a destinacdo de areas para novos empreendimentos
industriais e de servicos;

I11. Estimular, atraves de politicas fiscais de fomento e desburocratizacdo, a estruturacdo da
cadeia da inddstria cimenteira, com atracdo de fornecedores das empresas ja instaladas no municipio e
outras;

IV. Fomentar a industria de confecc¢des, hoje embrionaria no municipio;

V. Fomentar a estruturagdo de APL — Arranjos Produtivos Locais.

» Para 0 objetivo de evitar conflitos entre ocupacdes residenciais e industriais, principalmente
em areas vocacionadas para industria ou com industrias ja instaladas, fica estabelecida a
diretriz de ordenar territorialmente a instalacdo de novas industrias no municipio e avaliar
seu impacto sobre a vizinhanga, com as seguintes acdes:

I. Definir areas e prover de infraestrutura bésica para a instalacdo de estabelecimentos
industriais no municipio;

Il. Requerer EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanca — para todos os empreendimentos
industriais.

» Para o objetivo de reforgar a vocagdo mineradora no municipio, fica estabelecida a diretriz de
promocdo da exploracdo racional dos recursos minerais existente no municipio, com as
seguintes acoes:

I. Promover agédo articulada com os diferentes empreendimentos mineradores visando 0
desenvolvimento sustentavel do setor, com desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais e a utilizacdo
dos subprodutos da mineracao;

Il. Promover gestdo junto aos 6rgdos licenciadores e fiscalizadores para garantir que a
mineracdo seja feita com a devida protecdo do patriménio espeleoldgico, arqueolégico e paleontoldgico do
municipio;

I11. Fiscalizar, juntamente com os demais 6rgdos responsaveis, 0 cumprimento das exigéncias
ambientais e tributarias quanto a exploracdo mineral e aos passivos ambientais resultantes da atividade.

Do Comércio e Servico

» S80 objetivos da Politica de Desenvolvimento Econdmico do Comércio e Servigos para 0
Desenvolvimento Territorial Sustentavel:

|. Estabelecer bases de fomento, governanca e infraestrutura para 0 crescimento e
fortalecimento dos setores comercial e de servigos em Cantagalo;
I1. Estimular o empreendedorismo e 0 associativismo.

» Para 0 objetivo de estabelecer bases de fomento, governanca e infraestrutura para o
crescimento e fortalecimento dos setores comercial e de servicos, em Cantagalo, fica
estabelecida a diretriz de fortalecer a Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéria de
Cantagalo, enquanto 6rgao de representacdo dos empresarios locais, com as seguintes acdes:
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I. Estimular, através da Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéria de Cantagalo, a
realizacéo de cursos e eventos para empresarios locais, priorizando:

a) Regularizagéo fiscal e trabalhista;

b) Apoio conjunto de promocdes de festas e eventos, entre outros temas considerados de
interesse.

I. Promover, através de convénios e protocolos de cooperagédo, agdes conjuntas da Prefeitura
e Associagdo Comercial, Industrial e Agropecudria, para dinamizar o comércio em Cantagalo;

I1l. Fomentar a atuacdo do SEBRAE/RJ, orientando novos empreendedores e provendo acao
de capacitacao;

IV. Estimular acbes de dinamizacdo do comércio local visando garantir a competitividade
com 0s municipios vizinhos.

» Para o objetivo de estimular o empreendedorismo e o associativismo, fica estabelecida a
diretriz de estimular a criacdo de cooperativas de trabalhadores e novos negocios, em
Cantagalo, em setores econdmicos considerados estratégicos, com as seguintes acoes:

I. Definir cotas de ISS — Imposto Sobre Servigos — que estimulem subsetores de comércio e
servicgos considerados estratégicos;

Il. Reduzir a burocracia para abertura de novos negécios;

I1l. Disponibilizar cartilhas e documentos orientando a abertura de novos negocios,
cooperativas e associagoes;

IV. Estabelecer parceria com o SEBRAE e Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria
para a realizacdo de cursos sobre associativismo e cooperativismo, com foco nos setores identificados como
promissores e apresentando casos de sucesso.

Da Agropecuaria

> E objetivo da Politica de Desenvolvimento Econémico da Agropecudria para o
Desenvolvimento Territorial Sustentavel estimular a fixacdo da populacdo na area rural de
Cantagalo, através da qualificacdo profissional.

» Para o0 objetivo de estimular a fixacdo da populacdo na area rural de Cantagalo, através da
qualificagdo profissional, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Realizar capacitagdo técnica agropecudria focando pequenos e médios produtores;
I1. Ampliar, diversificar e fortalecer as atividades agropecuarias e pesqueiras.

» As acOes relacionadas ao objetivo de estimular a fixacdo da populagdo na area rural de
Cantagalo, através da qualificacdo profissional, s&o:

I. Criar grupo de estudos permanentes e realizar cursos que visem melhorar a qualidade de
vida na zona rural por meio de cooperacéo entre 6rgaos federais e estaduais;

I1. Estimular culturas que causem menor agressao ao solo;

[11. Implementar cursos técnicos voltados para ciéncias agrarias, de nivel médio e tecnoldgico;

IV. Fomentar a utilizacdo de tecnologias em praticas agropecuarias nas atividades
desenvolvidas;

V. Apoiar a reestruturacdo das cooperativas rurais, priorizando a de leite;
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V1. Ampliar a possibilidade de exploracdo sustentavel nas atividades rurais;

VII. Atualizar o diagnéstico socioecondmico rural e implementar o Plano Setorial de
Desenvolvimento Rural;

VII1I. Fortalecer a bacia leiteira do municipio de forma articulada com a regional;

IX. Promover a melhoria da assisténcia técnica para produtores rurais;

X. Fomentar o empreendedorismo e as formas associativas de producdo e comercializacdo dos
produtos;

XI. Fomentar a criacdo de Polo Regional de Agronegocios;

XII. Estruturar a atividade pesqueira em S&o Sebastido do Paraiba de forma sustentavel.

Do Turismo

> E objetivo desta Politica de Desenvolvimento Urbano estruturar o turismo sustentavel em
Cantagalo com a diretriz de desenvolver atividades turisticas, particularmente nas
modalidades de turismo cultural, de natureza, de aventura, ecoturismo e turismo rural, com as
seguintes acoes:

. Identificar e classificar os atrativos turisticos;

I1. Organizacdo do trade turistico;

I11. Promover o turismo ecoldgico, explorando a Reserva Ecol6gica Cambucas;

IV. Promover o turismo cultural e histérico, colaborando com a valorizacdo do patriménio
existente;

V. Divulgar o calendario turistico local de forma articulada com o estadual;

VI. Estabelecer formas de articulacdo permanente com 6rgaos estaduais e federais promotores
do turismo, com vistas ao desenvolvimento do setor.

Do Desenvolvimento Social

Fazem parte do eixo de desenvolvimento social, para este plano, as teméticas associadas aos servi¢cos
publicos de educacdo, saude, cultura e patriménio histérico, esportes e lazer.

E papel do Departamento de Urbanismo da Secretaria de Obras e Servicos Publicos atuar
conjuntamente com cada secretaria envolvida no que se refere & distribuigdo territorial e integracdo dos
equipamentos sociais e das politicas que cada um desenvolve, com foco na realizagcdo e no cumprimento da
funcéo social da cidade.

» S80 objetivos da Politica de Desenvolvimento Social de Educagdo em sua interface com o
territorio:

I. Assegurar 0 acesso de toda a populacdo, em especial de criancas e adolescentes, aos

equipamentos de educacéo;
I1. Apropriacdo da populacdo pelos espagos urbanos disponiveis no municipio.
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» Para 0 objetivo de assegurar o acesso de toda a populagdo, em especial de criangas e
adolescentes, aos equipamentos de educacdo, fica estabelecida a diretriz de manter boa
distribuicdo dos equipamentos de educagdo no territério, com as seguintes acoes:

I. Prover vagas escolares em areas objeto de expanséo urbana ou adensamento;
I1. Definir raio de abrangéncia de atendimento para unidades educacionais para os diferentes
niveis de ensino e utilizar esta informacao no planejamento da distribuicéo e ampliacdo da rede de ensino.

» Para 0 objetivo de apropriacdo da populacdo pelos espagos urbanos disponiveis no municipio,
fica estabelecida a diretriz de aproximar as criancas e jovens dos espacos publicos urbanos,
com as seguintes acgoes:

I. Estruturar os espacos publicos urbanos para o desenvolvimento de atividades por criangas e
jovens em projetos educacionais;

Il. Colaborar com a implantacdo de projetos educacionais que visem a conscientizacdo do
direito de uso a cidade.

Da Saude

> E objetivo da Politica de Desenvolvimento Social de Sadde, em sua interface com o territrio,
prover adequado atendimento de salde publica, em Cantagalo, garantindo a cobertura dos
Servigos.

» Para o objetivo de prover adequado atendimento de salde, em Cantagalo, garantindo a
cobertura dos servicos de saude publica, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Promover adequada distribuicdo dos equipamentos publicos para atendimento de salde;
Il. Incentivar programas de atendimento de atencdo bésica domiciliar que reduzam a
utilizacdo de equipamentos de saude.

» As ac0es relacionadas ao objetivo de prover adequado atendimento de salde, em Cantagalo,
garantindo a cobertura dos servicos de saude publica, sdo:

I. Prever unidades de satde em areas objeto de expansdo urbana e de adensamento, bem como
o0 desenvolvimento de estratégia de planejamento adequada, juntamente com o Departamento de Urbanismo,
partir do momento que a ocupacao estiver sendo efetivada;

I1. Priorizar o atendimento preventivo da atencdo basica, instalando programas que tenham o
objetivo de levar os atendimentos basicos de saude a localidades onde o acesso limitado a equipamentos de
salide, como o Programa Estratégia de Saude da Familia;

I11. Aperfeicoar o uso do transporte da Prefeitura para tratamentos de saude em locais de
dificil acesso dentro do territorio e para o tratamento fora do Municipio.

Da Cultura e Patrimonio

» Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento Social de Cultura e Patrimbnio em sua
interface com o territorio:
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I. Incentivar as atividades culturais no municipio de Cantagalo associando-as ao uso e
interacdo com o patriménio municipal, sempre que possivel;
I1. Colaborar para uma melhor identificacdo do Patriménio Historico Municipal.

» Para 0 objetivo de incentivar as atividades culturais no municipio de Cantagalo, associando-as
ao uso e interagdo com o patrimdnio municipal, ttm-se as seguintes diretrizes:

I. Estimular a oferta de equipamentos e atividades culturais para a popula¢do de Cantagalo;

I1. Investir no planejamento como ferramenta chave para a expansao de atividades, espagos e
recursos para cultura;

I11. Identificar programas e linhas de crédito junto aos governos federal e estadual com
recursos disponiveis para fomento a cultura e estruturar projetos para a captagdo de tais recursos.

» As acdes relacionadas ao objetivo de incentivar as atividades culturais no municipio de
Cantagalo, associando-as ao uso e interacdo com o patrimdnio municipal, sao:

I. Prever a restauracdo de edificacbes com potencial de Patrimonio Historico e Cultural,
destinando seu uso posterior para atividades compativeis;

I1. Implantar circuito cultural, incluindo os bens histéricos municipal;

I1l. Reunir e integrar as politicas de turismo e de patriménio histdrico as politicas voltadas
para a cultura;

IV. Adequar espacos publicos ja utilizados para programas culturais;

V. Definir e apresentar projetos adequados com foco na captacdo de recursos federais para
projetos de valorizacdo da tradi¢do cultural local e do patrimonio.

» Para o objetivo de colaborar para uma melhor identificacdo do patrimdnio historico,
arqueoldgico, paisagistico e cultural, fica estabelecida a diretriz de criar a Politica de
Patrimdnio, contendo, no minimo:

I. Elaboracgdo de inventario municipal de patrimdnio arquiteténico, paisagistico e cultural, que
dever permitir a identificacdo da localizagdo atual, situacdo atual, propriedade, uso instalado, entre outras
caracteristicas;

Il. Expansdo do numero de atividades culturais em bens tombados e estabelecer atividades
gastrondmicas compativeis nos bens quando pertinentes;

I11. Definicdo de eixos e rotas turisticas juntamente com cartilhas que contenham as historias
dos bens tombados e principais marcos da cidade;

IV. Defini¢do de mecanismos de protecdo e tombamento;

V. Definicdo mecanismos de incentivos fiscais a recuperacdo e /ou preservacdo de bens
tombados;

VI. Utilizag&o de relatério modelo para a fiscaliza¢éo periddica das situacdes de uso e estados
de conservacdo dos bens tombados;

VII. Estabelecimento de parcerias e busca de recursos com as industrias locais que desejam
utilizar o beneficio da Lei Rouanet ou simplesmente contribuir na manutencao de algum bem tombado.

Do Esporte e Lazer
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» Séo objetivos da Politica de Desenvolvimento Social de Esporte e Lazer em sua interface
com o territorio:

I. Assegurar 0 acesso aos equipamentos publicos de esporte e lazer por toda a populacao
municipal;

Il. Garantir que 0s novos bairros e expansdes urbanas disponham de espacos de lazer e
convivéncia.

Para 0 objetivo de assegurar 0 acesso aos equipamentos publicos de esporte e lazer por toda a
populacdo municipal, fica estabelecida a diretriz de integracdo dos espacos e equipamentos publicos nos
bairros e distritos de Cantagalo, com a acao de fazer a conexao entre os espacos publicos e 0s equipamentos
sociais através da adequacdo das vias que os interligam, promovendo boa iluminacdo, arborizacdo e
acessibilidade.

Para o objetivo de garantir que 0s novos bairros e expansdes urbanas disponham de espacos de lazer
e convivéncia, fica estabelecida a diretriz de qualificacdo do espacgo urbano nas novas urbanizacdes, atraves
da construcdo de pracas e areas de lazer e convivéncia, com as seguintes acoes:

I. Prever projetos de novas areas de convivéncia, a exemplo das pracas, sempre priorizando a
integracdo do espaco na malha urbana, promovendo a conexdo da estrutura viaria e urbana com o novo
elemento;

Il. Estabelecer projetos de espacos publicos que priorizem conceitos de caminhabilidade,
intermodalidade e escala humana;

I1l. Demandar, durante o planejamento de novos loteamentos e bairros, espacos especificos
para pracas e areas publicas de lazer;

IV. Criar sistema de participacdo popular nas definicdes relativas a novas areas de lazer e a
qualificacdo ou reforma das existentes.

Da Infraestrutura Urbana
Da Mobilidade Urbana

a mobilidade urbana é entendida como um atributo a bens e pessoas referentes a suas necessidades e
deslocamentos, considerando a dimensdo do espaco urbano e complexidade de atividades nele
desenvolvidas, de modo a assegurar qualidade e a melhor relacdo custo beneficio socioeconémico e
ambiental.

A responsabilidade pelo planejamento, implantacdo e gestdo da mobilidade urbana, na instancia do
Poder Executivo, fica por conta da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Transito.

» Sdo objetivos da Politica de Mobilidade Urbana no ambito do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo:

I. Garantir a melhora na circulacdo de veiculos e prevenir acidentes e congestionamentos de
trafego em Cantagalo;

Il. Gerar conectividade entre os bairros do distrito Sede e qualificar os deslocamentos no
municipio;

I11. Colaborar com a promogéo condigdes adequadas de mobilidade da populagéo rural.
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» Para o objetivo garantir a melhora na circulacdo de veiculos e prevenir acidentes e
congestionamentos de trafego em Cantagalo, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Garantir pavimentacdo de qualidade em todas as ruas da area urbana de Cantagalo;
I1. Ordenar o estacionamento ao longo da Avenida Bardo de Cantagalo.

> As acles relacionadas ao objetivo de garantir a melhora na circulagdo de veiculos e prevenir
acidentes e congestionamentos de trafego em Cantagalo séo:

I. Fomentar programa continuo de manutencdo e pavimentacdo das ruas e avenidas da area
urbana, priorizando aquelas que estdo em estado de conservagdo ruim e apresentam maior circulacdo de
veiculos;

Il. Restringir o estacionamento ao longo da Avenida Bardo de Cantagalo, orientando os
motoristas a utilizar ruas transversais na vizinhanca.

Para o objetivo de gerar conectividade entre os bairros do distrito Sede e qualificar os deslocamentos
do municipio, tm-se as seguintes diretrizes:

I. Manter e recuperar passeios publicos e reduzir as dificuldades de acesso de pedestres e
portadores de deficiéncia nos deslocamentos municipais;

Il. Evitar que novas vias induzam ocupacdes em éareas irregulares, de risco, evitando o
espraiamento.

As acdes relacionadas ao objetivo de gerar conectividade entre os bairros do distrito Sede e qualificar
o0s deslocamentos do municipio sdo:

I. Incluir, no Codigo de Obras do municipio, as regulamentacfes para a construcdo e
manutencdo das calcadas (responsabilidades, caracteristicas, materiais e dimensfes), de modo que estas
permitam o transito de pedestres e pessoas portadoras de necessidades especiais quanto a mobilidade,
seguindo as orientacdes da norma NBR 9050:2004 ou sucedéaneas;

[l. Estimular e fiscalizar a construcdo de calcadas, utilizando a norma NBR 9050:2004, nas
vias e propriedades onde ndo existe tal benfeitoria;

I11. Elaborar e implantar procedimento para a abertura de novas vias no municipio, que devera
incluir a necessidade da aprovacdo de novas vias no Conselho Municipal de Politica Urbana.

Para o objetivo de colaborar com a promocao condi¢des adequadas de mobilidade da populacéo rural,
tém-se as seguintes diretrizes:
I. Colaborar com a manutencéo continua e adequada das estradas municipais rurais;
Il. Garantir transporte adequado aos alunos das redes municipal e estadual de ensino
residentes na zona rural.

As ac0es relacionadas ao objetivo de colaborar com a promogao condi¢des adequadas de mobilidade
da populacéo rural séo:

I. Recuperar, adequar e realizar manutencéo das estradas rurais;

I1. Implantar sistema de manutencao preventiva e ciclica nas estradas rurais;

I1l. Realizar continuadamente a manutengdo dos veiculos de transporte escolar rural e das
estradas rurais.
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Do Saneamento Basico

» Os objetivos, diretrizes e acGes de saneamento basico em Cantagalo, cuja defini¢do, para
efeitos desta Lei Complementar, atende a Lei n° 11.445/2007, e considera os seguintes
aspectos:

I. Existéncia de planejamento setorial atualizado e formalizado na forma de lei municipal para
saneamento basico e gestdo integrada de residuos sélidos;

I. Impacto sobre a qualidade das aguas e da auséncia de infraestrutura de tratamento de
esgotos nos distritos Sede, Santa Rita da Floresta, Euclidelandia e Boa Sorte;

I1l. Oportunidade de assegurar a regularidade do abastecimento de &gua, especialmente no
distrito Sede;

IV. Oportunidade de reorganizacdo, aumento de capacidade e elaboracdo de cadastro técnico
da drenagem urbana, bem como da solugdo dos pontos recorrentes de inundagao existentes no municipio;

V. Oportunidade de moderniza¢do continua do sistema existente de manejo de residuos
solidos domiciliares e adequacdo do manejo de residuos de construcdo civil e de poda.

» S80 objetivos da Politica de Saneamento Basico, no ambito do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo:

I. Prover o municipio de infraestrutura de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;

Il. Adequar o municipio de Cantagalo aos requisitos da Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

I11. Assegurar a continuidade do abastecimento de 4gua no municipio de Cantagalo;

IV. Colaborar para a reducdo dos riscos de inundacdo no municipio de Cantagalo, através do
aumento da eficiéncia da drenagem urbana.

Para o objetivo de prover o municipio de infraestrutura de coleta e tratamento de esgotamento
sanitario, fica estabelecida a diretriz de atender as determinacGes do PMSB - Plano Municipal de
Saneamento Béasico — quanto a provisao de infraestrutura de esgotamento sanitario, com as seguintes acdes:

I. Elaborar e implantar projeto de rede de coleta e sistema de tratamento de esgotos para o
distrito Sede, Euclidelandia, Boa Sorte e Santa Rita da Floresta;

I. Captar recursos, junto a outras esferas de governo, para viabilizar os investimentos do
Inciso acima;

I1l. Priorizar a implantacdo do sistema de esgotamento sanitario para o distrito Sede, em
funcdo da maior populacéo envolvida e potenciais impactos para o Rio Negro;

IV. Elaborar cadastros técnicos para 0s novos sistemas de coleta e tratamento de esgotos.

Para o objetivo de adequar o municipio de Cantagalo aos requisitos da Politica Nacional de Residuos
Sélidos, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Promocéo do crescimento continuo da capacidade e tecnologia da solucdo municipal para
residuos solidos domiciliares;

Il. Adequar as solucgdes existentes para disposicdo final de residuos de construcédo civil e
poda.

As acdes relacionadas ao objetivo adequar o municipio de Cantagalo aos requisitos da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, séo:
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I. Elaboracédo de planejamento de longo prazo para investimentos em aumento de capacidade
e modernizacdo do sistema de reciclagem e compostagem, com envolvimento do concessionario;

I1. Licenciamento e regularizagdo operacional do aterro de residuos de poda e construcao civil
do municipio.

» Para 0 objetivo de assegurar a continuidade do abastecimento de agua no municipio de
Cantagalo, ttm-se as seguintes diretrizes:

I. Negociar junto a concessionaria 0s investimentos necessarios para assegurar o
abastecimento do distrito Sede;
I1. Colaborar com a protecdo dos mananciais localizados no municipio.

» As ac0es relacionadas ao objetivo de assegurar a continuidade do abastecimento de agua no
municipio de Cantagalo, sdo:

I. Negociar e acompanhar a realizacdo e obras para ampliacdo da capacidade da aducdo de
agua tratada que atende o distrito Sede;

1. Negociar junto & Cedae — Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — a implantacéo de
novo reservatdrio para suporte ao abastecimento do distrito Sede;

I1l. ldentificar os mananciais localizados no municipio e estabelecer medidas para sua
protecdo através de:

a) Recuperacdo da vegetacdo nativa nos mananciais e seu entorno;

b) Protecdo das cabeceiras e nascentes que abastecem os mananciais;

c) Captacéo de apoio do Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Dois Rios.

» Para 0 objetivo de colaborar para a reducdo dos riscos de inundacdo no municipio de
Cantagalo, através do aumento da eficiéncia da drenagem urbana, tém-se as seguintes
diretrizes:

I. Investir na eliminacdo dos pontos conhecidos de inundagdo no municipio;
I1. Melhorar a rede de drenagem nas areas urbanizadas, aumentando sua eficiéncia sistémica.

» As acOes relacionadas ao objetivo de colaborar para a reducdo dos riscos de inundagdo no
municipio de Cantagalo, através do aumento da eficiéncia da drenagem urbana, sdo:

I. Elaborar projetos e captar recursos para combate as inundag@es que acontecem no Corrego
S&o Pedro, no distrito Sede;

Il. Identificar, a partir do PMSB e Mapeamento de Riscos existentes, outros pontos que
requerem acgoes imediatas para eliminacdo de alagamentos frequentes;

I11. Elaborar cadastro da rede de drenagem existente;

IV. Aumentar a capacidade da rede de drenagem nas proximidades dos corpos d"agua que
recebem a agua da chuva e padronizar as solu¢des adotadas, de modo a facilitar manutencdes e expansoes;

V. Exigir, dos novos empreendimentos, soluces de drenagem que nédo sobrecarreguem a rede
existente e sejam adequados as condicdes topograficas;

VI. Estimular a adogdo de tecnologias mistas (convencionais e naturais) nos sistemas de
drenagem do municipio.

Da Habitacao
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A definicdo de objetivos, diretrizes e acdes do eixo estratégico de Habitacdo, em Cantagalo,
considerou:

I. A auséncia de demarcacao de areas indicadas para a¢Ges habitacionais;

I1. Necessidade de elaboracdo de planejamento setorial especifico, na forma de Plano Local de
Habitac&o de Interesse Social,

I1l. Oportunidade de compatibilizacdo entre diferentes estudos existentes, como o
mapeamento de areas de risco e Plano Municipal de Reducgdo de Riscos e cadastro social com as demandas
habitacionais existentes.

> E objetivo da Politica Municipal de Habitacdo, no ambito do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo, colaborar para a reducdo do déficit e da
inadequacao habitacional em Cantagalo.

» Para o0 objetivo de colaborar para a reducdo do déficit e da inadequacdo habitacional em
Cantagalo tém-se as seguintes diretrizes:

I. Utilizacdo do planejamento e da definicdo de politica publica como estratégia chave para
habitacdo;

I1. Colaborar na territorializacdo da Politica Habitacional e na garantia de acesso a moradia
digna e terra urbanizada.

» As ac0Oes relacionadas ao objetivo de colaborar para a reducdo do déficit e da inadequacéo
habitacional em Cantagalo sé&o:

I. Elaboracdo do PLHIS — Plano Local de Habitacdo de Interesse Social —, assegurando o
atendimento das seguintes diretrizes:

a) Dimensionamento do déficit e inadequacdo habitacional no municipio no momento de sua

elaboracao;

b) Projecbes de crescimento da demanda habitacional (inadequacdo e déficit) durante o

horizonte de planejamento;

c) Definicdo de metas para a Politica Habitacional de Cantagalo, de modo que sejam

direcionados agdes e recursos;

d) Calculo de recursos necessarios para o atendimento das metas propostas e indicacdo das

potenciais fontes de tais recursos;

e) Indicagdo de acOes ndo estruturais, incluindo assisténcia técnica para construgdo, apoio

para entidades e monitoramento das politicas;

f) Indicacdes de recursos para a composicdo de um banco de terras, na forma de areas vagas

para a realizacdo de acOes habitacionais futuras, que previna a inviabilizagédo de obras por

escassez de terras ou seu alto custo;

g) Avaliacdo das necessidades habitacionais na Macrozona Rural, como forma de prevenir o

processo de parcelamento irregular do solo na por¢éo nao urbanizada do municipio;

h) Revisdo do déficit estimado pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — em

591 unidades habitacionais (2010), incluindo resultados de estudos ja existentes, como as

areas de risco mapeadas e caracterizadas com indicacdo de nimero de domicilios existentes e

objeto de remogé&o/ necessidade de adequacao;
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1) Avaliacdo e utilizacdo de resultados de estudos/ planos habitacionais como o Plano Estadual

de Habitacdo, Plano Nacional de Habitacg&o, entre outros.

Il. Definigdo de areas para incidéncia de acfes habitacionais, na forma de ZEIS — Zona
Especial de Interesse Social —, incluindo areas vagas para construcdo de unidades habitacionais (ZEIS 11),
agora e no futuro, em territorio urbanizado, assegurando o acesso a cidade (ANEXO II1);

I1l. Aplicacdo dos instrumentos urbanisticos relacionados as ZEIS — Zona Especial de
Interesse Social — para assegurar sua destinacdo ao atendimento habitacional da populacdo com renda de
zero a trés salarios minimos;

IV. Definicdo de areas para incidéncia de acfes habitacionais de combate a inadequacéo, na
forma de ZEIS I, que devem identificar areas sujeitas a regularizacao fundiéria, de infraestrutura urbana e
predial (ANEXO I11);

V. Criacdo de programa de assisténcia técnica especializada para assessoria aos municipes
que recebem do municipio materiais de construcdo para adequacao da moradia. Tal programa deve:

a) Contar com o apoio técnico e de recursos dos governos estadual e federal,

b) Ser planejado pela secretaria competente, considerando 0s programas ja existentes no

municipio;

c) Ser implantado em etapas até atender todos os moradores que recebem material para

construcao e reformas do municipio.

m) Regularizagdo fundiaria;

n) Usucapido especial de imdvel urbano;

0) Assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;

p) Zona Especial de Interesse Social — ZEIS.

Do Ordenamento Fisico e Territorial
Dos Obijetivos, Diretrizes e Acoes

» Sao objetivos do ordenamento fisico e territorial de Cantagalo:

I. Promover a melhoria da organizacdo de toponimia e identificagdo de residéncias na area
urbana de Cantagalo;

I1. Orientar e limitar a expansdo urbana do municipio de Cantagalo;

I11. Disciplinar a distribuicdo dos diferentes tipos de uso do solo no espago urbano;

IV. Garantir infraestrutura adequada a todos 0s municipes;

V. Promover a recuperacéo das areas indevidamente ocupadas.

> Para o ordenamento fisico e territorial, sdo diretrizes:

I. Eliminar conflitos de nomes de ruas e dificuldade com localizacdo de residéncias,
reorganizando 0s espagos na area urbana;

Il. Evitar o crescimento fragmentado da mancha urbana, assim como a ocupagdo em areas
ambientalmente frageis;

I11. Prevenir conflitos urbanos decorrentes de usos incompativeis na mesma vizinhanca;

IV. Melhorar a salubridade do espaco urbano construido;
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V. Prevenir a sobrecarga da infraestrutura urbana causada pelo adensamento construtivo e
demogréafico incompativel,

VI. Liberar as encostas e fundo de vale;

VII. Estimular a ocupacéo dos espa¢os vazios urbanos em areas dotadas de infraestrutura.

» Para as diretrizes de ordenamento fisico e territorial, ttm-se as seguintes acoes:

I. Criar e implantar programa de reorganizacdo de toponimia, enderecos e bairros de
Cantagalo;

I1. Definir areas prioritarias para a expansdo urbana do municipio, dentro deste Plano Diretor
de Desenvolvimento Sustentavel, na forma de Zonas de Expansao Urbana;

I11. Estabelecer os possiveis usos em cada macrozona e zona;

IV. Implementar fiscalizagdo quanto aos usos permitidos nas macrozonas e zonas,
principalmente em caso de dendncias;

V. Definir a necessidade de aplicacdo de EIV para os usos com maior nivel de incomodidade;

VI. Definir parametros urbanisticos de ocupacdo (recuos e gabaritos) que privilegiem a
insolacéo e a ventilacdo das construgdes;

VII. Implementar fiscalizacdo quanto ao atendimento dos parametros urbanisticos no
municipio, principalmente em casos de expansdo e reformas de edificagbes urbanas, além de novas
edificacoes;

VIII. Revisar o Cadigo de Obras (Lei n° 18/1980) e Cddigo de Posturas (Lei n°® 17/1966);

IX. Condicionar novos parcelamentos do solo a instalacdo de infraestrutura basica de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, iluminacao, drenagem urbana e pavimentacao;

X. Definir Zonas Especiais de Interesse Social em conjunto com planos especificos de
habitacdo;

XI. Aplicacdo de instrumentos urbanisticos de politica urbana previsto no Estatuto da Cidade
e no Plano Diretor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021

ANEXO LDO 2019

METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
LIQUIDA (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2013 -5 76.125.021,50( -380.625.107,50( 25| 81.560.838,59 884.191,53| -4.420.957,66 77.139.880,93 1.029.939.671.358,69
2014 -3 80.200.937,90( -240.602.813,70 9| 81.560.838,59 884.191,53| -2.652.574,59 78.908.264,00 1.671.005.820.605,29
2015 -1 81.762.801,90( -81.762.801,90 1| 81.560.838,59 884.191,53 -884.191,53 80.676.647,06 1.179.732.338.938,11
2016 1 80.914.340,22| 80.914.340,22 1| 81.560.838,59 884.191,53 884.191,53 82.445.030,12 2.343.011.573.460,71
2017 3 83.919.930,02( 251.759.790,06 9| 81.560.838,59 884.191,53| 2.652.574,59 84.213.413,18 86.132.367.216,03
2018 (*) 5 86.442.000,00( 432.210.000,00f 25| 81.560.838,59 884.191,53| 4.420.957,66 85.981.796,25 211.787.495.458,67
SOMA 489.365.031,54| 61.893.407,18| 70 - - 489.365.031,54 6.521.609.267.037,51
PROJECAO
2019 7 81.560.838,59 884.191,53| 6.189.340,72 87.750.179,31
2020 9 81.560.838,59 884.191,53| 7.957.723,78 89.518.562,37
2021 11 81.560.838,59 884.191,53| 9.726.106,84 91.286.945,43
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,014% FATOR

SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS

0,000136163

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DA RECEITA TRIBUTARIA PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021.
METODOS: MINIMOS QUADRADOS.

ANEXO LDO 2019

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
TRIBUTARIA (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2013 -5 5.275.875,66| -26.379.378,30| 25 6.095.450,86 57.934,38 -289.671,91 5.805.778,95 280.797.495.743,49
2014 -3 6.658.312,11| -19.974.936,33| 9 6.095.450,86 57.934,38 -173.803,15 5.921.647,71 542.674.434.158,17
2015 -1 6.444.956,40 -6.444.956,40| 1 6.095.450,86 57.934,38 -57.934,38 6.037.516,48 166.007.291.281,09
2016 1 5.618.852,59 5.618.852,59| 1 6.095.450,86 57.934,38 57.934,38 6.153.385,24 285.725.154.119,66
2017 3 5.818.858,39| 17.456.575,17| 9 6.095.450,86 57.934,38 173.803,15 6.269.254,00 202.856.209.024,65
2018 (*) 5 6.755.850,00 33.779.250,00| 25 6.095.450,86 57.934,38 289.671,91 6.385.122,77 137.438.680.828,84
SOMA 36.572.705,15 4.055.406,73| 70 - - 36.572.705,15 1.615.499.265.155,88
PROJECAO
2019 7 6.095.450,86 57.934,38 405.540,67 6.500.991,53
2020 9 6.095.450,86 57.934,38 521.409,44 6.616.860,30
2021 11 6.095.450,86 57.934,38 637.278,20 6.732.729,06
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,60% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,006038966

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO FPM PARA OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2019, 2020 E 2021.
METODO: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2019

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
FPM - BRUTO (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2013 -5 10.106.073,13| -50.530.365,65| 25 12.308.975,98 426.783,03( -2.133.915,17 10.175.060,81 4.759.299.991,78
2014 -3 10.883.460,52 -32.650.381,56] 9 12.308.975,98 426.783,03( -1.280.349,10 11.028.626,88 21.073.271.494,98
2015 -1 11.744.620,52( -11.744.620,52| 1 12.308.975,98 426.783,03 -426.783,03 11.882.192,95 18.926.172.395,53
2016 1 13.229.462,51 13.229.462,51| 1 12.308.975,98 426.783,03 426.783,03 12.735.759,01 243.743.141.962,63
2017 3 13.940.239,20 41.820.717,60( 9 12.308.975,98 426.783,03 1.280.349,10 13.589.325,08 123.140.718.211,72
2018 (*) 5 13.950.000,00 69.750.000,00| 25 12.308.975,98 426.783,03 2.133.915,17 14.442.891,15 242.941.685.748,32
SOMA 73.853.855,88| 29.874.812,38| 70 - - 73.853.855,88 654.584.289.804,96
PROJECAO
2019 7 12.308.975,98 426.783,03 2.987.481,24 15.296.457,22
2020 9 12.308.975,98 426.783,03 3.841.047,31 16.150.023,29
2021 11 12.308.975,98 426.783,03 4.694.613,37 17.003.589,35
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,06% FATOR

SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS

0,000600052

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO LDO 2019

PROJECAO DOS ROYALTIES PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021.
METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
ROYALTIES (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2013 -5 8.524.728,61| -42.623.643,05| 25 8.040.426,47 -38.548,92 192.744,58 8.233.171,05 85.005.808.016,41
2014 -3 9.254.339,63| -27.763.018,89| 9 8.040.426,47 -38.548,92 115.646,75 8.156.073,22 1.206.189.102.522,84
2015 -1 7.459.588,61 -7.459.588,61( 1 8.040.426,47 -38.548,92 38.548,92 8.078.975,39 383.639.982.766,86
2016 1 5.821.939,78 5.821.939,78| 1 8.040.426,47 -38.548,92 -38.548,92 8.001.877,56 4,752.128.711.799,32
2017 3 8.291.962,21| 24.875.886,63| 9 8.040.426,47 -38.548,92 -115.646,75 7.924.779,72 134.822.977.675,44
2018 (¥) 5 8.890.000,00( 44.450.000,00| 25 8.040.426,47 -38.548,92 -192.744,58 7.847.681,89 1.086.427.038.463,24
SOMA 48.242.558,84 -2.698.424,14| 70 - - 48.242.558,84 7.648.213.621.244,10
PROJECAO - CONSIDERANDO OS EXERCICIOS DE 2015 A 2017 PROJECAO AJUSTADA
2019 7 8.040.426,47 -38.548,92 -269.842,41 7.770.584,06| R$ 9.169.289,19
2020 9 8.040.426,47 -38.548,92 -346.940,25 7.693.486,23| R$ 9.627.753,65
2021 11 8.040.426,47 -38.548,92 -424.038,08 7.616.388,39| R$ 10.109.141,33
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 1,64% FATOR (*) ajustada
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,016431202

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previs&o - LOA 2018 com um ACRESCIMO de 12% .




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO ICMS PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021
METODO: MINIMOS QUADRADOS

LDO - 2019
ANO | Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
ICMS-BRUTO (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2013 | -5 | 35.699.301,62| -178.496.508,10| 25 | 35.149.537,07 -20.469,28 102.346,42 35.251.883,48 200.182.989.018,27
2014 | -3 | 34.538.986,52| -103.616.959,56| 9 | 35.149.537,07 -20.469,28 61.407,85 35.210.944,92 451.528.087.746,78
2015 | -1 | 35.671.049,61| -35.671.049,61| 1 [ 35.149.537,07 -20.469,28 20.469,28 35.170.006,35 251.044.347.055,31
2016 1 34.948.293,26] 34.948.293,26] 1 | 35.149.537,07 -20.469,28 -20.469,28 35.129.067,79 32.679.429.009,49
2017 3 34.397.291,40| 103.191.874,20| 9 | 35.149.537,07 -20.469,28 -61.407,85 35.088.129,22 477.256.892.621,24
2018 (*) | 5 35.642.300,00| 178.211.500,00| 25 | 35.149.537,07 -20.469,28  -102.346,42 35.047.190,65 354.155.134.490,02
SOMA 210.897.222,41| -1.432.849,81| 70 - - 210.897.222,41 1.766.846.879.941,12
PROJECAO
2019 7 35.149.537,07 -20.469,28| -143.284,98 35.006.252,09
2020 9 35.149.537,07 -20.469,28| -184.223,55 34.965.313,52
2021 | 11 35.149.537,07 -20.469,28| -225.162,11 34.924.374,96
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,0198% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,000198622

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - Loa 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO- RJ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROJECAO DO FUNDEB PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021,
METODOS: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2019

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
FUNDEB (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2013 -5 5.261.752,38| -26.308.761,90| 25 6.977.424,52 309.183,35( -1.545.916,75 5.431.507,77 28.816.893.242,41
2014 -3 6.249.337,36| -18.748.012,08| 9 6.977.424,52 309.183,35 -927.550,05 6.049.874,47 39.785.443.651,31
2015 -1 6.701.223,45 -6.701.223,45( 1 6.977.424,52 309.183,35 -309.183,35 6.668.241,17 1.087.830.674,63
2016 1 7.277.934,95 7.277.934,95| 1 6.977.424,52 309.183,35 309.183,35 7.286.607,87 75.219.567,76
2017 3 7.874.298,99 23.622.896,97| 9 6.977.424,52 309.183,35 927.550,05 7.904.974,57 940.991.284,30
2018 (*) 5 8.500.000,00 42.500.000,00| 25 6.977.424,52 309.183,35 1.545.916,75 8.523.341,27 544.814.929,67
SOMA 41.864.547,13 21.642.834,49| 70 - - 41.864.547,13 71.251.193.350,08
PROJECAO
2019 7 6.977.424,52 309.183,35 2.164.283,45 9.141.707,97
2020 9 6.977.424,52 309.183,35 2.782.650,15 9.760.074,67
2021 11 6.977.424,52 309.183,35 3.401.016,85 10.378.441,37
CALCULO DA MARGEM DE ERRO =0,02% FATOR

SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS

0,000203268

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsao - Loa 2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO FUNDEB P/ OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021
METODO: MEDIA DAS VARIACOES, DOS EXCEDENTES E AJUSTADA
ANEXO LDO 2019

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FUNDEB % R$
2013 R$ 5.261.752,38 0,00] R$ -
2014 R$ 6.249.337,36 18,77| R$ 987.584,98
2015 R$ 6.701.223,45 7,23| R$ 451.886,09
2016 R$ 7.277.934,95 8,61 R$ 576.711,50
2017 R$ 7.874.298,99 8,19 R$ 596.364,04
2018 (*) | R$ 8.500.000,00 7,95 R$ 625.701,01
SOMA R$ 41.864.547,13 50,75| R$  3.238.247,62
MEDIAS 10,15%| R$ 647.649,52
FATOR 1,1015
PROJ E(;C)ES MEDIA DAS VARIA(;E)ES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2019 R$ 9.362.750,00 | R$ 9.147.649,52 | R$  9.255.199,76
2020 R$ 10.313.069,13 | R$ 9.795.299,05 | R$  10.054.184,09
2021 R$ 11.359.845,64 | R$ 10.442.948,57 | R$ 10.901.397,11

(*) Previsao - LOA 2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECOES DO ICMS P/ 2019, 2020 E 2021, COM BASE NA MEDIAS DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2019

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) ICMS - bruto % R$
2013 R$ 35.699.301,62 0,00 R$ -
2014 R$ 34.538.986,52 -3,25[ R$  (1.160.315,10)
2015 R$ 35.671.049,61 3,28/ R$  1.132.063,09
2016 R$ 34.948.293,26 -2,03| R$ (722.756,35)
2017 R$ 34.397.291,40 -1,58| R$ (551.001,86)
2018 (*) R$ 35.642.300,00 3,62| R$  1.245.008,60
SOMA R$ 210.897.222,41 0,04] R$ (57.001,62)
MEDIAS 0,01%]| R$ (11.400,32)
FATOR 1,0010

PROJECOES (*)

MEDIA DAS VARIA(:f)ES

MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA

2019 R$ 35.677.942,30 | R$ 35.630.899,68 | R$ 35.654.420,99
2020 R$ 35.713.620,24 | R$ 35.619.499,35 | R$ 35.666.559,80
2021 R$ 35.749.333,86 | R$ 35.608.099,03 | R$ 35.678.716,45

(*) PREVISAO - LOA 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021

METODO: MEDIA DAS VARIACOES, DOS EXCEDENTES E AJUSTADA
ANEXO LDO 2019

PERIODO RECEITA VARIAC;,&O
(ANO) LIQUIDA % R$
2013 R$ 76.125.021,50 0,00 R$ -
2014 R$ 80.200.937,90 5,35| R$ 4.075.916,40
2015 R$ 81.762.801,90 1,95| R$ 1.561.864,00
2016 R$ 80.914.340,22 -1,04| R$ (848.461,68)
2017 R$ 83.919.930,02 3,71 R$ 3.005.589,80
2018(*) R$ 86.442.000,00 3,01| R$ 2.522.069,98
SOMA R$ 489.365.031,54 12,98 R$  10.316.978,50
MEDIAS 2,60%| R$ 2.063.395,70
FATOR 1,0260
| PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2019 R$ 88.689.492,00 | R$ 88.505.395,70 | R$ 88.597.443,85
2020 R$ 90.995.418,79 | R$ 90.568.791,40 | R$ 90.782.105,10
2021 R$ 93.361.299,68 | R$ 92.632.187,10 | R$ 92.996.743,39

(*) Previsto na LOA 2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
S.M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECOES DOS ROYATIES P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2019, 2020 E 2021, TOMANDO COMO BASE A MEDIA DOS
EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADAS.
ANEXO LDO 2019

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) ROYALTIES % R$
2013 R$ 8.524.728,61
2014 R$ 9.254.339,63 8,56| R$ 729.611,02
2015 R$ 7.459.588,61 -19,39] R$  (1.794.751,02)
2016 R$ 5.821.939,78 -21,95| R$  (1.637.648,83)
2017 R$ 8.291.962,21 42,43| R$ 2.470.022,43
2018 (*) R$ 8.890.000,00 7,21 R$ 598.037,79
SOMA R$ 48.242.558,84 16,85] R$ 1,00
MEDIAS SANEADAS 3,37%| R$ 0,20
FATOR 1,03370
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2019 R$ 9.189.593,00 | R$ 8.890.000,20 | R$  9.039.796,60
2020 R$ 9.499.282,28 | R$ 8.890.000,40 | R$  9.194.641,34
2021 R$ 9.819.408,10 | R$ 8.890.000,60 | R$  9.354.704,35

(*) Previsao - LOA 2018 com um acrescimo de 12%



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DA RECEITA TRIBUTARIA P/ OS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021, TOMADO COMO BASE A MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS
VARIACOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2019

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) TRIBUTARIA % R$
2013 R$ 5.275.875,66
2014 R$ 6.658.312,11 26,20| R$ 1.382.436,45
2015 R$ 6.444.956,40 -3,20| R$ (213.355,71)
2016 R$ 5.618.852,59 -12,82| R$ (826.103,81)
2017 R$ 5.818.858,39 3,56| R$ 200.005,80
2018 (*) R$ 6.755.850,00 16,10| R$ 936.991,61
SOMA R$ 36.572.705,15 29,84| R$ 1.479.974,34
MEDIAS 5,97%| R$  295.994,87
FATOR 1,0597
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2019 R$ 7.159.174,25 | R$ 7.051.844,87 | R$  7.105.509,56
2020 R$ 7.586.576,95 | R$ 7.347.839,74 | R$  7.467.208,34
2021 R$ 8.039.495,59 | R$ 7.643.834,60 | R$  7.841.665,10

(*) Previsto na LOA 2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
S.M. ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

PROJEGCOES DO FPM P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2019, 2020 E 2021
COM BASE NA MEDIA DOS EXCEDENTES, VARIACOES E AJUSTADA.

ANEXO LDO 2019

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FPM - bruto % R$
2013 R$ 10.106.073,13 0,00[ R$ -
2014 R$ 10.883.460,52 7,69 R$ 777.387,39
2015 R$ 11.744.620,52 7,91 R$ 861.160,00
2016 R$ 13.229.462,51 12,64| R$  1.484.841,99
2017 R$ 13.940.239,20 537 R$ 710.776,69
2018 () | R$ 13.950.000,00 0,07[ R$ 9.760,80
SOMA |R$ 73.853.855,88 33,69| R$  3.843.926,87
MEDIAS 6,74%]| R$ 768.785,37
FATOR 1,0674
PROJECOES MEDIA DAS VARIACf)ES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2019 R$ 14.890.230,00 | R$ 14.718.785,37 | R$ _ 14.804.507,69
2020 R$ 15.893.831,50 | R$ 15.487.570,75 | R$ _ 15.690.701,13
2021 R$ 16.965.075,75 | R$ 16.256.356,12 | R$  16.610.715,93

(*) Previsto na LOA 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEC. MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DAS
PRINCIPAIS RECEITAS PARA OS EXERCICIOS DE 2019, 2020, 2021 E 2022
ANEXO LDO 2019

DESCRICAO METODOS DE CALCULO UTILIZADOS MEDIA FINAL-rev.1
DA MINIMOS MEDIA DAS MEDIA DOS MEDIA TRANSPOSICAO MEDIA FINAL (val.correntes)
RECEITA QUADRADOS VARIAGOES EXCEDENTES AJUSTADA DE DADOS (*) (val.correntes) ICMS/FPM LIQUIDOS (*)
1,0640
RECEITA LIQUIDA-2019 | R$ 87.750.179,31 | R$ 88.689.492,00 | R$ 88.505.395,70 | R$ 88.597.443,85 [ R$ 88.864.657,60 | R$ 88.481.433,69 | R$ 88.481.433,69
REC.TRIBUTARIA-2019 | R$ 6.500.99153 [ R$ 7.159.174,25 | R$  7.051.844,87 | R$ 7.105.509,56 | R$ 7.188.156,84 | R$ 7.001.135,41 | R$ 7.001.135,41
ICMS BRUTO - 2019 R$ 35.006.252,09 | R$ 35.677.942,30 [ R$ 35.630.899,68 | R$ 35.654.420,99 | R$  36.571.32596 | R$ 35.708.168,20 | R$ 28.566.534,56
FPM BRUTO - 2019 R$ 15.296.457,22 | R$ 14.890.230,00 [ R$ 14.718.785,37 | R$ 14.804.507,69 | R$ 14.280.022,59 | R$ 14.798.000,57 | R$ 11.838.400,46
ROYALTIES-2019 R$ 9.169.289,19 | R$ 9.189.593,00 [ R$ 8.963.054,28 | R$ 9.076.323,64 | R$ 7.076.078,26 | R$ 8.694.867,67 | R$ 8.694.867,67
FUNDEB - 2019 R$ 9.141.707,97 | R$ 9.362.750,00 | R$ 9.147.649,52 | R$ 9.255.199,76 | R$ 8.192.723,00 | R$ 9.020.006,05 | R$ 9.020.006,05
1,0619
RECEITA LIQUIDA-2020 | R$ 89.518.562,37 | R$ 90.995.418,79 | R$ 90.568.791,40 | R$ 90.782.105,10 94.363.069,42| R$  91.245.589,42 | R$ 91.245.589,42
REC.TRIBUTARIA-2020 | R$ 6.616.860,30 | R$  7.586.576,95 [ R$  7.347.839,74 | R$  7.467.208,35 | R$ 7.632.916,86 | R$ 7.330.280,44 | R$ 7.330.280,44
ICMS BRUTO- 2020 R$ 34.965.313,52 | R$ 35.713.620,24 [ R$ 35.619.499,35 | R$ 35.666.559,80 | R$  38.834.140,18 | R$  36.159.826,62 | R$ 28.927.861,29
FPM BRUTO - 2020 R$ 16.150.023,29 | R$ 15.893.831,50 [ R$ 15.487.570,75 | R$ 15.690.701,13 | R$  15.163.584,71 | R$ 15.677.142,27 | R$ 12.541.713,82
ROYALTIES-2020 R$ 9.627.753,65 | R$ 9.499.282,28 | R$ 9.036.108,56 | R$ 9.267.695,42 | R$ 7.513.903,53 | R$ 8.988.948,69 | R$ 8.988.948,69
FUNDEB - 2020 R$ 9.760.074,67 | R$ 10.313.069,13 [ R$ 9.795.299,05 | R$ 10.054.184,09 | R$ 8.699.639,54 | R$ 9.724.453,30 | R$ 9.724.453,30
1,0599
RECEITA LIQUIDA-2021 | R$ 91.286.945,43 | R$ 93.361.299,68 | R$ 92.632.187,10 | R$ 92.996.743,39 [ R$ 100.012.397,66 | R$ 94.057.914,65 | R$ 94.057.914,65
REC.TRIBUTARIA-2021 | R$ 6.732.729,06 | R$ 8.039.495,59 | R$  7.643.834,60 | R$ 7.841.665,10 | R$ 8.089.884,32 | R$ 7.669.521,73 | R$ 7.669.521,73
ICMS BRUTO - 2021 R$ 34.924.374,96 | R$ 35.749.333,86 [ R$ 35.608.099,03 | R$ 35.678.716,45 | R$  41.159.062,49 | R$ 36.623.917,36 | R$ 29.299.133,89
FPM BRUTO - 2021 R$ 17.003.589,35 | R$ 16.965.075,75 [ R$ 16.256.356,12 | R$ 16.610.715,94 | R$ 16.071.398,19 | R$ 16.581.427,07 | R$ 13.265.141,66
ROYALTIES-2021 R$ 10.109.141,33 | R$ 9.819.408,10 [ R$ 9.109.162,83 | R$  9.464.285,47 | R$ 7.963.74591 | R$ 9.293.148,73 | R$ 9.293.148,73
FUNDEB - 2021 R$ 10.378.441,37 | R$ 11.359.845,64 [ R$ 10.442.948,57 | R$ 10.901.397,11 | R$ 9.220.469,56 | R$ 10.460.620,45 | R$ 10.460.620,45
1,0578
RECEITA LIQUIDA-2022 | R$ 96.563.330,88 98.757.582,80 97.986.327,51 98.371.955,16 105.793.114,25| R$  99.494.462,12 | R$ 99.494.462,12
REC.TRIBUTARIA-2022 | R$ 7.121.880,80 | R$ 8.504.178,44 [ R$ 8.085.648,24 | R$ 8.294.913,34 | R$ 8.557.479,64 | R$ 8.112.820,09 | R$ 8.112.820,09
ICMS BRUTO - 2022 R$ 36.943.003,83 | R$ 37.815.645,36 [ R$ 37.666.247,15 | R$ 37.740.946,26 | R$  43.538.056,30 | R$  38.740.779,78 | R$ 30.992.623,82
FPM BRUTO - 2022 R$ 17.986.396,81 | R$ 17.945.657,13 [ R$ 17.195.973,50 | R$ 17.570.815,32 | R$  17.000.325,01 | R$ 17.539.833,55 | R$ 14.031.866,84
ROYALTIES-2022 R$ 10.693.449,70 | R$ 10.386.969,89 | R$ 9.635.672,44 | R$ 10.011.321,16 | R$ 8.424.050,42 | R$ 9.830.292,72 | R$ 9.830.292,72
FUNDEB - 2022 R$ 10.978.315,28 | R$ 12.016.444,72 [ R$ 11.046.551,00 | R$ 11.531.497,86 | R$ 9.753.412,70 | R$ 11.065.244,31 | R$ 11.065.244,31

OBS ..

01) Na receita Liquida esta sendo considerada a dedugéo para o FUNDEB (20%)

02) Na transposicédo de dados foi aplicado o valor da previsé@o de inflagio + variagdo do PIB sobre os valores correntes de 2018 e sucessivamente para 2019/2020/2021/2022.

03) Na previsao de 2022 foi considerado os valores de 2021 mais a estimativa de variagédo da inflagdo + variagdo do PIB a precos correntes de 2021.

04) Nas previsdes de 2019 a 2021 anexamos a este as memdrias de célculo que deram origem as mesmas.

(*) descontado os 20% do Fundeb




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
DISTRIBUIGAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2019

R$ 88.481.433,69

B REC.TRIBUTARIA-2019
® ICMS LiQUIDO - 2019 (*)
® FPM LIQUIDO - 2019 (*)
H ROYALTIES-2019

® FUNDEB - 2019

m OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020
R$ 91.245.589,42

B REC.TRIBUTARIA-2020
H ICMS LIQUIDO - 2020(*)
® FPM LIQUIDO - 2020(*)
® ROYALTIES-2020

® FUNDEB - 2020

® OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2021
R$ 94.057.914,65

H REC.TRIBUTARIA-2021
B ICMS LIQUIDO - 2021 (*)
= FPM LIQUIDO - 2021 (*)
m ROYALTIES-2021

M FUNDEB - 2021

m OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022

R$ 99.494.462,12

B REC.TRIBUTARIA-2022
B ICMS LiQUIDO - 2022 (*)
= FPM LiQUIDO - 2022 (*)
H ROYALTIES-2022

M FUNDEB - 2022

m OUTRAS RECEITAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA TOTAL LIQUIDA (RTL) C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2019

RS 120.000.000,00

RS 100.000.000,00

RS 80.000.000,00

RS 60.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS -

RTL-2013

RTL-2014

RTL-2015

RTL-2016

RTL-2017

RTL-2018

RTL-2019

RTL-2020

RTL-2021

RTL-2022

|Série1

RS 76.125.0

RS 80.200.9

RS 81.762.8

RS 80.914.3

RS 83.919.9

RS 86.442.0

RS 88.481.4

RS 91.245.5

RS 94.057.9

RS 99.494.4




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EVOLUCAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2019

R$ 9.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 7.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS 1.000.000,00

RS -
REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| B Sériel| R$5.275.87 | R$6.658.31 | R$6.444.95 | R$5.618.85 | R$5.818.85 | R$6.755.85 | R$7.001.13 | RS 7.330.28 | R$7.669.52 | RS 8.112.82




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA DO ICMS LIQUIDO C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2019

RS 32.000.000,00

RS 31.000.000,00

RS 30.000.000,00

RS 29.000.000,00

RS 28.000.000,00

RS 27.000.000,00

RS 26.000.000,00

RS 25.000.000,00

ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS
LIQUIDO-2013 | LIQUIDO-2014 | LIQUIDO-2015 | LIQUIDO-2016 | LIQUIDO-2017 | LIQUIDO-2018 | LIQUIDO-2019 | LIQUIDO-2020 | LIQUIDO-2021 | LIQUIDO-2022
(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)
| M Sériel| R$28.559.4 | R$27.631.1 | R$28.536.8 | R$27.019.9 | R$27.517.8 | R$28.513.8 | R$28.566.5 | R$28.927.8 | R$29.299.1 | R$30.992.6




EVOLUCAO DAS DEMAIS RECEITA C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2019

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

RS 30.000.000,00

RS 25.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -
OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS
RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
|Série1 RS 18.701.1 | R$23.043.8 | R$24.7253 | R$22.122.0 | R$23.146.7 | R$24.292.9 | R$25.443.9 | R$27.017.3 | R$25.443.9 | R$27.017.3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SEC. MUN. PLANEJAMENTO E GESTAO

EVOLUCAO DA RECEITA DO FPM LiQUIDO C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA

RS 16.000.000,00

RS 14.000.000,00

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00 -

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

R -

> FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM
LiQuipo- | LiQuipo- | LiQUIDO- | LiQUIDO- | LiQUIDO- | LiQUIDO- | LiQuiIbo- | LiQUIDO- | LiQUIDO- | LiQUIDO-
2013 (*) 2014 (*) 2015 (*) 2016 (*) 2017 (*) 2018 (*) 2019 (*) 2020 (*) 2021(*) 2022(*)

|Série1 R$ 8.084.8 | R$8.706.7 | R$9.395.6 | R$10.583. | R$11.152. | R$11.160. | R$ 11.838. | RS 12.541. | RS 13.265. | RS 14.031.

hed Sériel

—— Linear (Sériel)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EVOLUCAO DA RECEITA DOS ROYALTIES C/ DEFINICAO DA MEDIA MOVEL DE DOIS PERIODOS - LDO 2019

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS -

> ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES
-2013 -2014 -2015 -2016 -2017 -2018 -2019 - 2020 -2021 -2022

|Série1 RS 8.524. | R$9.254. | R$7.459. | R$5.821. | R$8.291. | R$8.890. | R$8.694. | R$8.988. | R$9.293. | R$9.830.

B Sériel

——2 por Média Moével (Sériel)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA DO FUNDEB C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2019

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS -

> FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

|Série1 RS 6.249.3 | R$6.701.2 | R$6.838.0 | R$7.277.9 | R$7.874.2 | R$8.500.0 | R$9.020.0 | R$9.724.4 | RS 10.460. | RS 11.065.

hed Sériel

—— Linear (Sériel)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
BASE DE CALCULO PARA CONFECCAO DOS GRAFICOS

GRAFICO DE PIZZA
RECEITA LIQUIDA-2019 R$ 88.481.433,69
REC.TRIBUTARIA-2019 R$ 7.001.135,41
ICMS LIQUIDO - 2019 (*) R$ 28.556.534,56
FPM LIQUIDO - 2019 (*) R$ 11.838.400,46
ROYALTIES-2019 R$ 8.694.867,67
FUNDEB - 2019 R$ 9.020.006,05
OUTRAS RECEITAS R$ 23.370.489,54
RECEITA LIQUIDA-2020 R$ 91.245.589,42
REC.TRIBUTARIA-2020 R$ 7.330.280,44
ICMS LIQUIDO - 2020(*) R$ 28.927.861,29
FPM LIQUIDO - 2020(*) R$ 12.541.713,82
ROYALTIES-2020 R$ 8.988.948,69
FUNDEB - 2020 R$ 9.724.453,30
OUTRAS RECEITAS R$ 23.732.331,88
RECEITA LIQUIDA-2021 R$ 94.057.914,65
REC.TRIBUTARIA-2021 R$ 7.669.521,73
ICMS LIQUIDO - 2021 (*) R$ 29.299.133,89
FPM LIQUIDO - 2021 (*) R$ 13.265.141,66
ROYALTIES-2021 R$ 9.293.148,73
FUNDEB - 2021 R$ 10.460.620,45
OUTRAS RECEITAS R$ 24.070.348,19
RECEITA LIQUIDA-2022 R$ 99.494.462,12
REC.TRIBUTARIA-2022 R$ 8.112.820,09
ICMS LIQUIDO - 2022 (*) R$ 30.992.623,82
FPM LIQUIDO - 2022 (*) R$ 14.031.866,84
ROYALTIES-2022 R$ 9.830.292,72
FUNDEB - 2022 R$ 11.065.244,31
OUTRAS RECEITAS R$ 25.461.614,34

(*) DESCONTADO 20% PARA O FUNDEB



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

GRAFICO DE BARRAS - EVOLUGCAO DA RECEITA
COM DEFINICAO DA TENDENCIA LINEAR

BASE DE CALCULO PARA CONFECCAO DOS GRAFICOS

GRAFICO DE BARRAS - EVOLUGAO DA RECEITA
COM DEFINICAO DA TENDENCIA LINEAR

RTL-2013 R$ 76.125.021,50
RTL-2014 R$ 80.200.937,90
RTL-2015 R$ 81.762.801,90
RTL-2016 R$ 80.914.340,22
RTL-2017 R$ 83.919.930,02
RTL-2018 R$ 86.442.000,00
RTL-2019 R$ 88.481.433,69
RTL-2020 R$ 91.245.589,42
RTL-2021 R$ 94.057.914,65
RTL-2022 R$ 99.494.462,12
REC. TRIB.-2013 R$ 5.275.875,66
REC. TRIB.-2014 R$ 6.658.312,11
REC. TRIB.-2015 R$ 6.444.956,40
REC. TRIB.-2016 R$ 5.618.852,59
REC. TRIB.-2017 R$ 5.818.858,39
REC. TRIB.-2018 R$ 6.755.850,00
REC. TRIB.-2019 R$ 7.001.135,41
REC. TRIB.-2020 R$ 7.330.280,44
REC. TRIB.-2021 R$ 7.669.521,73
REC. TRIB.-2022 R$ 8.112.820,09
ICMS LIQUIDO-2013 (*) R$ 28.559.441,30
ICMS LIQUIDO-2014 (*) R$ 27.631.189,22
ICMS LIQUIDO-2015 (*) R$ 28.536.839,69
ICMS LIQUIDO-2016 (*) R$ 27.019.957,92
ICMS LIQUIDO-2017 (*) R$ 27.517.833,12
ICMS LIQUIDO-2018 (*) R$ 28.513.840,00
ICMS LIQUIDO-2019 (*) R$ 28.566.534,56
ICMS LIQUIDO-2020 (*) R$ 28.927.861,29
ICMS LIQUIDO-2021 (¥) R$ 29.299.133,89
ICMS LIQUIDO-2022 (¥) R$ 30.992.623,82

(*) descontado 20% para o FUNDEB

FPM LIQUIDO-2013 (*) R$ 8.084.858,50
FPM LIQUIDO-2014 (*) R$ 8.706.768,42
FPM LIQUIDO-2015 (*) R$ 9.395.696,42
FPM LIQUIDO-2016 (*) R$ 10.583.570,01
FPM LIQUIDO-2017 (*) R$ 11.152.191,36
FPM LIQUIDO-2018 (*) R$ 11.160.000,00
FPM LIQUIDO-2019 (*) R$ 11.838.400,46
FPM LIQUIDO-2020 (*) R$ 12.541.713,82
FPM LIQUIDO-2021(*) R$ 13.265.141,66
FPM LIQUIDO-2022(*) R$ 14.031.866,84
(*) descontado 20% para o FUNDEB

ROYALTIES - 2013 R$ 8.524.728,61
ROYALTIES - 2014 R$ 9.254.339,63
ROYALTIES - 2015 R$ 7.459.588,61
ROYALTIES - 2016 R$ 5.821.939,78
ROYALTIES - 2017 R$ 8.291.962,21
ROYALTIES - 2018 R$ 8.890.000,00
ROYALTIES - 2019 R$ 8.694.867,67
ROYALTIES - 2020 R$ 8.988.948,69
ROYALTIES - 2021 R$ 9.293.148,73
ROYALTIES - 2022 R$ 9.830.292,72
FUNDEB - 2013 R$ 6.249.337,36
FUNDEB - 2014 R$ 6.701.223,45
FUNDEB - 2015 R$ 6.838.028,59
FUNDEB - 2016 R$ 7.277.934,95
FUNDEB - 2017 R$ 7.874.298,99
FUNDEB - 2018 R$ 8.500.000,00
FUNDEB - 2019 R$ 9.020.006,05
FUNDEB - 2020 R$ 9.724.453,30
FUNDEB - 2021 R$ 10.460.620,45
FUNDEB - 2022 R$ 11.065.244,31




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
BASE DE CALCULO PARA CONFECCAO DOS GRAFICOS

OUTRAS RECEITAS - 2013 R$ 18.701.169,05
OUTRAS RECEITAS - 2014 R$ 23.043.856,10
OUTRAS RECEITAS - 2015 R$ 24.725.341,03
OUTRAS RECEITAS - 2016 R$ 22.122.062,54
OUTRAS RECEITAS - 2017 R$ 23.146.763,62
OUTRAS RECEITAS - 2018 R$ 24.292.972,34
OUTRAS RECEITAS - 2019 R$ 25.443.906,93
OUTRAS RECEITAS - 2020 R$ 27.017.358,14
OUTRAS RECEITAS - 2021 R$ 25.443.906,93
OUTRAS RECEITAS - 2022 R$ 27.017.358,14




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

& SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2019

Anexo de Riscos Fiscais

Riscos Fiscais e Providéncias ( art. 4°,8 3°da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

Valor Previsto

a) Passivos juridicos de qualquer natureza e que ndo tiveram recursos
disponibilizados nos Exerciciso anteriores, notadamente acidentes com veiculos da Administracao Municipal.

b) Processos Trabalhistas com responsabilidade subsidiaria (Utilix e outras empresas contratadas).

c¢) Decisfes judiciais contra o Fundo Municipal de Saude (fonecimento de medicamentos e/ou atendimentos médicos
gue ndo sao de responsabilidade do Municipio.

d) Fonecimentos de transporte escolar para cursos novos do 2° e 3° graus para localidades que hoje ndo séo
atendidas pela Prefeitura.

PROVIDENCIAS:
a) O Municipio atendera o que a justica determinar, utilizando a prerrogativa do precatorio se necessario.
b) Com relagdo ao item "d" o Municipio atender4, prioritariamente, a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, que

€ um compromisso constitucional e dentro de sua realidade orgcamentéria atendera os alunos matriculados nos
Cursos localizados em Nova Friburgo e Além Paraiba.

R$ 250.000,00

R$ 120.000,00

R$ 1.800.000,00

R$ 150.000,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2019

Anexo de Riscos Fiscais

Riscos Fiscais e Providéncias ( art. 4°,8 3°da LC 101/00)

Valores Correntes em R$ 1.000

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

Valor Previsto

a) Passivos juridicos rde qualquer natureza e que nao
tiveram recursos disponibilizados nos Exerciciso anteriores.

b) Processos Trabalhistas com responsabilidade subsidiaria (Utilix e outras empresas contratadas).

c¢) Decis@es judiciais contra o0 Fundo Municipal de Saude (fonecimento de medicamentos e/ou atendimentos médicos
gue ndo sao de responsabilidade do Municipio.

d) Fonecimentos de transporte escolar para cursos novos do 2° e 3° graus para localidades que hoje ndo séo
atendidas pela Prefeitura.

PROVIDENCIAS:
a) O Municipio atendera o que a justica determinar, utilizando a prerrogativa do precatério se necessario.
b) Com relag&o ao item "d" o Municipio atenderd, prioritariamente, a Educacéo Infantil e o0 Ensino Fundamental, que

€ um compromisso constitucional e dentro de sua realidade orcamentdria atendera os alunos matriculados nos
Cursos localizados em Nova Friburgo e Além Paraiba.

R$ 267.050,00

R$ 128.184,00

R$ 1.922.760,00

R$ 160.230,00




ACOMPANHAMENTO DA RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA ORGADA PARA O EXERCICIO DE 2018
PROGRAMACAO FINANCEIRA - JANEIRO A DEZEMBRO - ART. 13° - LEI COMPLEMENTAR 101/00

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DESCRICAO DAS VALOR JANEIRO/FEVEREIRO MARCO/ABRIL MAIO/JUNHO SUBTOTAL
RECEITAS ORCADO 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 1° SEMESTRE
1° SEMESTRE previsao realizado previsao realizado previsao realizado previsdo até JUN/18 realizado até JUN/18 | saldo em JUN/18
CORRENTES R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA TRIBUTARIA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA PATRIMONIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA INDUSTRIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE SERVICOS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS REDEITAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OPERACOES DE CREDITO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
ALIENACAO DE BENS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
INTRA-OR(;AMENTARIAS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SOMA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SALDO (realizado - previséo) 1° BIMESTRE R$ 2° BIMESTRE R$ 3° BIMESTRE R$ RESULTADO ATE JUN/18 | DEFICIT /SUPERAVIT | R$ -
BALANCO DA ARRECADAGAO TOTAL R$ R$ R$ DEFICIT/SUPERAVIT % 0,00%
DESCRI(;AO DAS VALOR JULHO/AGOSTO SETEMBRO/OUTUBRO NOVEMBRO/DEZEMBRO TOTAL
RECEITAS ORCADO 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE 1° E 2° SEMESTRES
2° SEMESTRE previsdo realizado previsao realizado previsao realizado previsdo até DEZ/18  realizado até DEZ/18 [ Saldo a Realizar
CORRENTES R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA TRIBUTARIA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA PATRIMONIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA INDUSTRIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE SERVICOS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS REDEITAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OPERACOES DE CREDITO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
ALIENACAO DE BENS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
INTRA—ORCAMENTARIAS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SOMA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ (0,30)| R$ -
SALDO (realizado - previséo) 4° BIMESTRE R$ 5° BIMESTRE R$ 6° BIMESTRE R$ RESULTADO EM DEZ/18 R$ -
BALANCO DA ARRECADACAO TOTAL R$ R$ R$ | DEFICIT/SUPERAVIT % 0,00%

(01) N&o estdo sendo computados, na previsao, a parcela retida para o FUNDEB =R$ 00,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ACOMPANHAMENTO DA RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA ORGADA PARA O EXERCICIO DE 2018
PROGRAMACAO FINANCEIRA - JANEIRO A DEZEMBRO - ART. 13° - LEI COMPLEMENTAR 101/00

COMPARATIVO 2018 COM 2017
realizado até DEZ/17 DEZ/18 - DEZ/17

R$ - |R$
R$ - |R$
R$ - |R$
R$ - |R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ - |R$

COMPARACAO: (DEZ/18 - DEZ/17) R$

VARIACAO % 0,00
INFLACAO NO PERIODO-IPCA % 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ

ORGCAMENTO CONSOLIDADO - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019
ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO BIMESTRAL - RECEITA E DESPESA - ATE x° BIMESTRE

UNIDADE [ 1° BIMESTRE 2019 | 2° BIMESTRE 2019 [ 3° BIMESTRE 2019
ORCAMENTARIA [ PREVISTO | REALIZADO | SALDO [ PREVISTO | REALIZADO | SALDO [ PREVISTO | REALIZADO | SALDO
RECEITA
RECEITA ORCADA [ RS - [Rs ERES [ RS - [rs - [Rrs [ RS B B ES
DESPESA
S.M. GOVERNO R$ - _|R$ - |Rs R$ - [R$ - | R$ R$ - |R$ - |Rs$
S. M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
S. M. DE FAZENDA R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$
IPAM R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - |R$ - | Rs
TOTAL R$ - |R$ - | Rs R$ - |Rs - |R$ R$ - |R$ - |Rs
RESULTADO NO BIMESTRE (REC. - DESP) SUPERAVIT R$ - SUPERAVIT R$ - DEFICIT R$ -
UNIDADE 4° BIMESTRE 2019 5° BIMESTRE 2019 6° BIMESTRE 2019
ORGCAMENTARIA PREVISTO |  REALIZADO | SALDO PREVISTO [  REALIZADO | SALDO PREVISTO | REALIZADO | SALDO

RECEITA ORCADA R$ - | rs - [ Rrs R$ - [rs - [rs R$ B ERES

S.M. GOVERNO R$ - _|R$ - |Rs R$ - [Rs - | Rs$ R$ - _|R$ - |Rs
S. M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO R$ - _|R$ - |Rs R$ - [Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE FAZENDA R$ - _|R$ - |Rs R$ - [Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - _|R$ - |Rs R$ - [Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - _|R$ - |Rs R$ - [Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - _|R$ - |Rs R$ - [Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS R$ - _|R$ - | Rs
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
CAMARA MUNICIPAL R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
IPAM R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rs - | R$ R$ - _|R$ - | Rs
TOTAL R$ - _|R$ - _|Rs R$ - |Rs - _|R$ R$ - _|R$ - |Rrs

RESULTADO NO BIMESTRE DEFICIT R$ - DEFICIT R$ - SUPERAVIT R$ -

OBS.: 1) SUPERAVIT/DEFICIT VERIFICADO ATE DEZEMBRO/19 = R$ 0,00 (RECEITA ARRECADADA - DESPESA LIQUIDADA)

2)SUPERAVIT/ DEFICIT CONSIDERANDO A DESPESA EMPENHADA ATE DEZ/2019 = R$ 0,00

3) INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS =R$ 0,00 (1 - 2)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
ORCAMENTO CONSOLIDADO - ORCAMENTO FINANCEIRO DE 2019
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO BIMESTRAL - ATE x° BIMESTRE

UNIDADE SUBTOTAL
ORGCAMENTARIA PREVISAO REALIZADO SALDO
SUBTOTAL | ATE JUN/19 (A) ATE JUN/19 (B) EM JUN/19

RECEITA ORCADA R$ - [ Rrs - R$ - R$

EXCESSO/DEFICIT DE ARRECADAQ/:\O (B -A) R$ -
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE ADMINISTRACAO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE FAZENDA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - R$ - R$ - R$
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - R$ - R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - R$ - R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ - R$
IPAM R$ - R$ - R$ - R$
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$

SUPERAVIT ACUMULADO (REC - DES) R$ -

TOTAL
PREVISAO REALIZADO SALDO

UNIDADES ORCAMENTARIAS R$ N - R$ - R$

EXCESSO/DEFICIT DE ARRECADAGAO (B - A) R$ -
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE FAZENDA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE EDUCAGAO E CULTURA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R$ - R$ - R$ - R$
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - R$ - R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - R$ - R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ - R$
IPAM R$ - R$ - R$ - R$
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$

EXECUCAO DA DESPESA (B-A) | R$ -

SUPERAVIT ACUMULADO (REC - DES) | R$ -
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A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGAO, POR MEIO
DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREGO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A
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AVALIACAO ATUARIAL

Regime Proprio de Previdéncia de CANTAGALO - RJ

Resumo
Reavaliagdo Atuarial data base 31/12/2017 para o exercicio 2018 do Regime Préprio de
Previdéncia Social de CANTAGALO - RJ com aportes para amortizacao de déficit técnico
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Introducao

A SAMS elaborou o presente relatério por solicitacdo do Municipio de
CANTAGALO - RJ, para prover as informacfes necessarias o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de CANTAGALO - RJ de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o
plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro
propdsito distinto do reporte contdbil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de CANTAGALO - RJ, relativos ao plano de beneficio mencionado. A
SAMS néo se responsabiliza pelas consequéncias da utilizac&o das informacdes
agui contidas para qualquer outra finalidade que n&do a abrangida pelo objeto
deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulséria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;

Penséo

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
www.sams-atuaria.com.b
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0Ss custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneracao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensacdo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneracbes e o método atuarial e as hipo6teses
atuariais citados neste relatério, tém:

Formulacéo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

CANTAGALO
PLANO DECUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/17
CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM.
Aposentadoria Programada 8,96% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 6,61% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 0,82% 0,00%
Pensédo de Ativos 1,68% 0,00%
Revers&o em Penséo Programada 1,21% 0,00%
Reversédo em Penséo N&o Programada 0,31% 0,00%
Auxilio Doenca 1,06% 0,00%
Salario Maternidade 1,21% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,14% 0,00%
Aliquota Administrativa 0,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 22,00% 0,00%

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de CANTAGALO - RJ para 0 ano de 2018 esta estimado em 22,00% (vinte dois
por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagdo
vigente, acrescido da taxa administrativa de feita através de aporte mensal no
valor de R$ 12.041,23 (doze mil quarenta e um reais e vinte e trés centavos) e
devera ser repassada pelo ente, também foi considerada a compensacao
financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos.

As taxas acima sao taxas meédias de longo prazo, adotando o principio de taxas
médias anuais.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
www.sams-atuaria.com.b



(. SAMS Atuaria

Conforme Nota Técnica do Plano e HipoOteses Atuariais e econdmicas descritas
neste trabalho.
Limite de despesas administrativas no exercicio de 2018

FOLHAS ANUAIS 2,00%
Ativos 7.212.555,73 144.251,11
Inativos 12.181,00 243,62
Pensionistas 0,00 0,00
Total 7.224.736,73 144.494,73
Limite de gastos adm. 2018 144.494,73

Custo Suplementar
Como o plano apresenta superavit técnico nado existe o plano de amortizagéo.

Segundo Winklevoss, quatro séo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuigéo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando
esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relacdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcéo de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideracdo na funcéo
salarial de detalhes importante como progresséao funcional e ganha de reposicéo
salarial real

Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuigao:

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. Total

Ente 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Inativo 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

Aliquotas de equilibrio dos trés ultimos exercicios

Como trata-se da segunda avaliagcao feita pela SAMS ndo apresentamos 0s
resultados de outros atuarios

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
www.sams-atuaria.com.b
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizacdo dos testes apropriados e das
correcOes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execucao dos calculos. A andlise efetuada pela SAMS na base
cadastral objetiva a identificagdo e correcdo de eventuais distor¢gdes, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.

Masculino
67
28%

¥ Masculino

® Feminino

Feminino
170
72%

Média dos dados encaminhados
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1.600,00

1.400,00 —_—
1.200,00 J" . ! = SALARIO MASCULINO MEDIO
1.000, 00 -+ . —l B SALARIO FEMININO MEDIO
.800,00 + | ™ IDADE MEDIA MASCULINO
’ - T ——— = |[DADE MEDIA FEMININO
600,00 — |
400,00 —  TEMPO DE ENTE MEDIO
’ -~ ™ TEMPO DE CONTRIBUICAO MEDIO
200,00 7 — 1
0,00 19—

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

Dados dos Inativos e Pensionistas

1,2
08 = TEMPO DE CONTRIBUICAO
’
M ESPEQAL PROFESSOR
= |NVALIDEZ
0,6 B COMPULSORIA
™ |DADE
H PENSAO ATNO
0,4 " PENSAO INATIVO
0,2
Servidores ATIVOS ATIVOS Ndo |1 Executivo Prof| 1 Executivo 5 RPPS
ATIVO AUXD. PROFESSORES Professores Néio Prof 2 Legislativo
Estatisticas dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17
Total de Senidores 237 0 108 129 108 124 1 4
Total de Senvidores Sexo Masculino 67 [ 15 52 15 51 [ 1
Total de Senidores Sexo Feminino 170 0 93 77 93 73 1 3
Idade Media 38 0 38 39 38 39 40 36
Idade Minima Sexo Masc 9999 9999 9999 9999 9999 9999 9999
Idade Média Sexo Masc 38 0 36 39 39 39 r #DIV/O! 37
Idade Maximo Sexo Masc 0 0 0 0 [ 0 0 0
Idade Minima Sexo Fem 22 0 9999 9999 9999 9999 9999 9999
Idade Média Sexo Fem 39 0 39 38 39 38 40 36
Idade Maximo Sexo Fem 67 0 67 () 67 o 0 0
Tempo de Contrib. a Previdéncia (média) 19 0 19 19 19 20 21 17
Tempo de Vinculacdo ao Ente (média) 5 0 6 5 6 4 7 7
Total de Salario de Contribuicéo (R$) 410.323,72 0,00 159.505,80 250.817,92 159.505,80 220.392,17 15.448,93 14.976,82
Salério de Contribuic&o Médio (R$) 1.731,32 0,00 1.476,91 1.944,32 1.476,91 1.777,36 15.448,93 3.744,21
TOTAL SALARIOS SEXO MASC 132.299,63 0,00 25.000,22 107.299,41 25.000,22 104.010,61 0,00 3.288,80
TOTAL SALARIO SEXO FEM 278.024,09 0,00 134.505,58 143.518,51 134.505,58 116.381,56 15.448,93 11.688,02
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1.974,62 0,00 1.666,68 2.063,45 1.666,68 2.039,42 0,00 3.288,80
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.635,44 0,00 1.446,30 1.863,88 1.446,30 1.594,27 15.448,93 3.896,01
media idade de admissdo masc 34,13 31,73 34,83 31,73 34,92 0,00 30,00
media de idade de admissao fem 32,92 32,61 33,29 32,61 33,47 33,00 29,00

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
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Beneficios Concedidos:

Inativos e Pensionistas
T.C SEM PROF
ESPECIAL PROF INV
Estatisticas dez/17 dez/17 dez/17
Total de Inativos e Pensionistas 0 0 1
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc. 0 0 0
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem. 0 0 1
Idade Media Sexo Masc 0 0 0
Idade Média Sexo Fem 0 0 41
Sexo Diferente de Masc. Feminino 0 0 0
Beneficio Medio Sex Masc R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficio Médio Sexo Fem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 937,00
Beneficio Maximo
Folha Total de Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 937,00

Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na Otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizacédo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impo6e a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
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Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacdo atuarial, em conformidade com o0s custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados
através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado

para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.

Essa verificacdo é efetuada através da comparacdo entre a Proviséo
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necesséaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se 0s cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticdo de Capitais de Cobertura.

PLANO DE CONTAS - CANTAGALO

dezembro/17
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario 3.084.107,42
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 184.704,15
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 184.704,15
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Inativo (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuices do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdenciaria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 2.899.403,27
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 19.984.666,23
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente (redutora) -9.430.006,07
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -5.638.319,85
2.2.7.2.1.04.04 Compensacéo Previdenciéria (redutora) -2.016.937,04
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizag&o (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQUlDO (SALDO PATRIMONIAL) 9.590.169,78
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
2.3.7.1.1.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado 6.506.062,36

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigacfes

As obrigagdes apresentadas neste relatério sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método esta
apresentada no Item 6 deste relatorio.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatdrio.

As contribuicdes esperadas do Fundo para o préoximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliacdo atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o proximo exercicio foi
estimado com base na projecdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliacdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliacéo

Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informac@es fornecidas para
a avaliacdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de
CANTAGALO - RJ na posicao de 31/12/2017 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo
das obrigacdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posicéo de 31/12/2017,
resumidos no Item 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de CANTAGALO - RJ.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901Telefax 2136197928
www.sams-atuaria.com.b



(. = SAMS Atuaria

Plano de Amortizacao do Déficit Técnico Apresentado na

Reavaliacao Atuarial
Como néo existe déficit técnico ndo apresentamos plano de amortizagéo

Fluxo Financeiro de Amortizagdo do Déficit Técnico com Aplicac&do dos Aportes
Proposto

De a mesma forma que néo apresentamos plano de amortizacdo ndo existe fluxo
de amortizagao.

Método Atuarial para Financiamento das Obrigac¢oes

As obrigacdes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A
determinacdo do custo para cada ano de servico € obtida indiretamente pela
alocacao dos beneficios esperados entre os anos de servigo. O custo alocado a
cada ano de servico correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situacdes onde a férmula de célculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servico, a alocacdo de
beneficio esperado entre os anos de servico € baseada na sua formula de
calculo. Nos demais casos, ou se 0 nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servico, a alocagcdo em questdo é calculada com base na distribuigcdo
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pro-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matemética individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servico anteriores ao da avaliacdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servico corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servico corrente do plano de beneficios € obtido pela soma
dos custos dos servigos correntes individuais, e o valor presente das
obrigac@es atuariais do plano de beneficios corresponde & soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.

Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipGteses financeiras e atuariais utilizadas para as avalia¢fes
atuariais em posicao de 31/12/2017 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinacdo do valor presente das obrigagdes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 6%aa de acordo com a
politica de investimento vigente.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigacdo atuarial é utilizada para determinacdo, na data
base da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balanc¢o. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos 0s casos 0s prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condi¢cfes consistentes com
as obrigacdes dos beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢cdes
previstas pelas normas contébeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propdsito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilacdes, ao serem
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refletidas na apuracdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balancos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado de 27/06/2017 para os retornos esperados das
NTN-B, e as maturidades usuais das obrigacdes dos planos de beneficios, a taxa
de desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 5,50% em termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou
6,25% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflacdo de longo
prazo de 5,5% .

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salérios utilizamos 1% de crescimento real
tendo em vista que nédo temos série historica optamos pela taxa de 1% ao ano
aguardaremos o comportamento dos préximos anos.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflacdo de longo prazo de 4,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.
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X IBGE-2012  gxi - IAPB55 X ALVARO VINDAS| Hx |
0 0,015694 0,0000 0,00000 0
1 0,000983 0,0000 0 0
2 0,000629 0,0000 0 0
3 0,000477 0,0000 0 0
4 0,000390 0,0000 0 0
5 0,000334 0,0000 0 0
6 0,000295 0,0000 0 0
7 0,000270 0,0000 0 0
8 0,000254 0,0000 0 0
9 0,000248 0,0000 0 0
10 0,000252 0,0000 0 0
11 0,000266 0,0000 0 0
12 0,000305 0,0000 0 0
13 0,000367 0,0000 0 0
14 0,000508 0,0000 0,00059 0
15 0,000803 0,2762 0,00059 0,24269701
16 0,000998 0,2231 0,00058 0,851270823
17 0,001173 0,1825 0,00058 1,47584205
18 0,001309 0,1467 0,00058 1,968516487
19 0,001414 0,1174 0,00058 2,445291287
20 0,001518 0,0967 0,00057 2,903277554
21 0,001621 0,0824 0,00057 3,344544942
22 0,001693 0,0728 0,00057 3,767243405
23 0,001727 0,0665 0,00057 4,174290386
24 0,001733 0,0620 0,00057 4,562631017
25 0,001726 0,0606 0,00057 4,933059227
26 0,001722 0,0597 0,00057 5,286488847
27 0,001731 0,0588 0,00057 5,623810087
28 0,001759 0,0580 0,00058 5,940136511
29 0,001804 0,0573 0,00059 6,241489894
30 0,001856 0,0565 0,00059 6,526926235
31 0,001908 0,0558 0,0006 6,793556288
32 0,001964 0,0550 0,00061 7,04431999
33 0,002023 0,0543 0,00063 7,276394318
34 0,002088 0,0536 0,00065 7,492676912
35 0,002164 0,0532 0,00067 7,691192459
36 0,002254 0,0529 0,0007 7,872031849
37 0,002359 0,0527 0,00074 8,038174559
38 0,002483 0,0526 0,00078 8,185784323
39 0,002626 0,0525 0,00082 8,316819155
40 0,002786 0,0524 0,00087 8,429251476
41 0,002964 0,0523 0,00092 8,526070144
42 0,003167 0,0522 0,00099 8,605237679
43 0,003399 0,0521 0,00105 8,664765196
44 0,003658 0,0520 0,00112 8,706491591
45 0,003942 0,0519 0,0012 8,732414399
46 0,004247 0,0523 0,00129 8,740522171
47 0,004576 0,0543 0,00139 8,730819789
48 0,004928 0,0578 0,00151 8,702264199
49 0,005305 0,0618 0,00163 8,654963378
50 0,005712 0,0668 0,00178 8,588954389
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51 0,006147 0,0710 0,00194 8,505279593
52 0,006610 0,0754 0,00213 8,40031489
53 0,007100 0,0781 0,00234 8,274223152
54 0,007622 0,0807 0,0026 8,130076554
55 0,008189 0,0825 0,0029 7,963306441
56 0,008798 0,0836 0,00326 7,775184892
57 0,009437 0,0837 0,00371 7,563967934
58 0,010101 0,0800 0,00425 7,332697243
59 0,010806 0,0758 0,00491 7,072689351
60 0,011564 0,0707 0,00572 6,789697743
61 0,012403 0,0660 0,00671 6,480624895
62 0,013348 0,0621 0,0079 6,144398738
63 0,014422 0,0600 0,00933 5,781764124
64 0,015626 0,0594 0,01107 5,389633861
65 0,016929 0,0591 0,01317 4,967723024
66 0,018340 0,0590 0,01568 4,518381057
67 0,019910 0,0590 0,01865 4,151156954
68 0,021666 0,0592 0,0222 3,878971511
69 0,023606 0,0599 0,02641 3,78829309
70 0,025692 0,0611 0,03143 3,694077188
71 0,027940 0,0628 0,03741 3,598190043
72 0,030421 0,0650 0,04451 3,496562594
73 0,033173 0,0678 0,05297 3,397230037
74 0,036199 0,0712 0,06303 3,294511687
75 0,039456 0,0750 0,07501 3,196538526
76 0,042954 0,0800 0,08926 3,095260254
77 0,046766 0,0880 0,10622 2,995524962
78 0,050936 0,0950 0,12641 2,895306672
79 0,055484 0,1042 0,15042 2,79651303
80 0,059822 0,1136 0,179 2,693780169
81 0,064393 0,1232 0,21301 0
82 0,069230 0,1330 0,25349 0
83 0,074371 0,1480 0,30165 0
84 0,079862 0,1620 0,35896 0
85 0,085756 0,1860 0,42716 0
86 0,092116 0,2170 0,50832 0
87 0,099021 0,2550 0,60491 0
88 0,106562 0,3000 0,71984 0
89 0,114855 0,3583 0,85661 0
90 0,124040 0,4167 0 0
91 0,134296 0,4750 0 0
92 0,145847 0,5333 0 0
93 0,158986 0,5917 0 0
94 0,174091 0,6500 0 0
95 0,191670 0,7083 0 0
96 0,212408 0,7666 0 0
97 0,237255 0,8250 0 0
98 0,267549 0,8833 0 0
99 0,305223 0,9416 0 0
100 0,353114 0,0000 0 0
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Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de CANTAGALO - RJ(Beneficio Definido)

Situacdo: aberto a novas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definicdes

Participantes assistidos: ex-servdor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficidrios destes que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Aposentadoria por ldade

Aposentadoria Compulsoria;

Penséo por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias seréo reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;
Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagdo do INPC.
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Informacoes Financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia

As informacdes financeiras para o valor do patrimdnio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
CANTAGALO - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informacgdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a
Legislagao, foi informado de que os beneficios sdo custeados pelo Regime de
Previdéncia:

| DESPESAS COM BENEFICIOS
2015 2016 2017

AUXILIO DOENCA 54.816,81 58.099,05 59.123,30
SALARIO MATERNIDADE 61.101,16 89.290,20 45.389,14
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 6.510,43 9.149,29 8.125,81
FOLHA ANUAL ATIVOS 6.128.289,05 6.340.189,96 7.212.555,73
FOLHA ANUAL INATIVOS 11.372,60 10.909,92 12.181,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2.024.128,93 7.373.308,72 9.590.169,78

E oportuno registrar que em nenhum momento a SAMS questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo 0s respectivos valores constantes de seu balanco e aprovados pela
MPS.
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Consideracgodes Finais

As obrigacdes apresentadas neste relatdrio representam um instantaneo das
condicdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um progndéstico da posicéo
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de CANTAGALO - RJ encontra-se em posicao
superavitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideracdes em
consonancia dainstrucdo de preenchimento do DRAA 2018 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime n&o apresentou tempo de servi¢go passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipdtese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigéo.

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a 18
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacao a 18
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliados os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apdés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o |55
Professores - Feminina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 55
Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 51
Feminina

Com relagcao a Meta Atuarial

Como o plano ndo apresenta déficit técnico ndo temos plano de amortizagdo ou
custo suplementar
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A premissa de crescimento real dos salarios selecionada como podera ser
observado utilizamos 1% de crescimento real tendo em vista que ndo temos
série histérica do periodo consequentemente ndo houve crescimento real, neste
sentido aguardaremos o proximo comportamento anual para definir outra
premissa na préxima reavaliacao atuarial.

Na situacdo dos beneficios concedidos da mesma forma, utilizamos o
crescimento de 1% ao ano até a préxima reavaliacdo, até porque o crescimento
do valor dos beneficios mantém o mesmo parametro dos ativos.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliacdo
atuarial) foi superior a evolucdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1%
ao ano que esta compativel com a evolucao apresentada pela variacdo da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do para DRAA 2018”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuracao de
rentabilidade proposto pela instrucdo de preenchimento do DRAA 2018 do MPS
a variacao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparacao ao
IPCa acumulado do ano de 2017 mais 6%aa (9,12%) uma variacdo de 14,00% em
relacdo ao minimo atuarial.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 - Politicas de

Investimentos 9,12%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 23,12%
Inflagdo anual - 2017: 2,94%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: Devemos destacar o parecer da entidade com relacdo ao
superavit técnico apurado ao qual destacamos “Com isto, sabemos que um
superavit deverda reduzir as contribuicbes para o equilibrio financeiro e atuarial,
entretanto a legislagdo atual em especial o § 1 do artigo 149 da EC determina
gue as aliquotas minimas seréo igual a contribuicdo do servidor da uniéo.

Evolucao das ProvisGes Matematica
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Atendendo a instrucdo de preenchimento do DRAA 2018 a seguir apresentamos
a evolucéo das provisBes matematicas para os préximos 12 meses utilizando as
mesmas hipdteses e premissas atuariais da reavaliagdo atuarial, somente
acrescentando 1 ano a idade, ao tempo de contribuicdo e crescimento salarial
compativel com areavaliacdo atuarial.

Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizagdo dos testes apropriados e das
correcOes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execucdo dos calculos. A analise efetuada pela SAMS na base
cadastral objetiva a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cbes, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisées remanescentes.

PROVISOES MATEMATICAS REAVALIADAS ATUARIALMENTE

Provisdo Matemética de Beneficios Concedido Liquida R$ 184.704,15
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder Liquida R$ 4.916.340,31
Compensacédo Previdéncia a Receber (¥) -R$ 2.016.937,04
Provisdo Matematica R$ 3.084.107,42
Patriménio Liquido R$ 9.590.169,78
Dividas Patronal reconhecida em Lei R$ 0,00
Resultado Déficit/Superavit Técnico R$ 6.506.062,36

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizagdo, com a separagéo entre os custos dos integrantes
da geracao atual e das geragdes futuras.
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CANTAGALO

PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL

Data Base : dez/17

REGIME FINANCEIRO VALORES TOTAL DA % DECUSTO
FOLHA ANUAL
ITENS PREVISTO 2017 2017
Aposentadoria Programa CAP 482.724,52 5.387.550,44 8,96%
Aposentadoria Especial | CAP 356.117,08 5.387.550,44 6,61%
Aposentadoria Nao Prog CAP 44.177,91 5.387.550,44 0,82%
Penséo de Ativos CAP 90.510,85 5.387.550,44 1,68%
Reverséo em Pensé&o Prc CAP 65.189,36 5.387.550,44 1,21%
Reversao em Pensédo Na CAP 16.701,41 5.387.550,44 0,31%
Auxilio Doenga RS 57.108,03 5.387.550,44 1,06%
Salario Maternidade RS 65.189,36 5.387.550,44 1,21%
Auxilio Reclusao RS 0,00 5.387.550,44 0,00%
Salério Familia RS 7.542,57 5.387.550,44 0,14%
Aliquota Administrativa RS 0,00 5.387.550,44 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 1.185.261,10 22,00%

Descri¢do da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracao basica definido na Lei para

senidores de cargo efetivo do municipio
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Defini¢coes

Ativos do plano: S&o os ativos mantidos pelo fundo de penséo que satisfagcam
as seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia € legalmente separado do ente patrocinador Municipio
de CANTAGALO - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigacfes de beneficios aos servidores. Ndo sdo disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigacéo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagOes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisicao liquido das depreciacdes e amortizagdes, nem
os instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sdo todas as formas de remuneracao proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: S@o beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que néo foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superéavit: O excesso do valor presente das obrigagfes em relacédo ao
valor do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e 0 que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que néo foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigacdes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigacdes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuérios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigacbes atuariais,
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bem como a forma de financiamento destas obrigagbes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicbes anuais para o plano compreendem o custo
normal e valor adicional para a amortizacdo da parcela do valor presente das
obrigacdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contébeis, de acordo com Plano de Contas ganho/perdas
atuariais acumulados, custo do servi¢co passado e aumento do passivo/ativo na
adocao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEI) e 0 Tesouro Municipal assume o0 compromisso de
pagar contribuicdes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”’, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliacdo) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se 0s
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigacbes atuariais), levando-se em consideracdo a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das ObrigacGes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliacdo de
acordo com o meétodo atuarial utilizado. O valor presente das obrigacfes
atuariais é definido na Legislac&o Brasileira e € determinado com base na taxa
de desconto das obrigagdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populacédo avaliada.
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificacbes
técnicas apresentada Legislacdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préoprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CANTAGALO - RJ e
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questdes relacionadas aos topicos abordados neste relatorio, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacdo atuarial atende aos padrBes de qualificacdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendacdes contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 07 de Margo de 2018.

Sergio Aureliar/ “Machado da Silva

/
Sdcio Atué(r o M.I.B.A 547
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AVALIACAO ATUARIAL
Regime Proprio de Previdéncia de CANTAGALO - RJ Plano Financeiro

Resumo
Reavalia¢do Atuarial Plano Financeiro data base 31/12/2017 para o exercicio 2018 do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cantagalo - RJ
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Introducao

A SAMS elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de
CANTAGALO - RJ, para prover as informacgdes necesséarias o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de CANTAGALO - RJ de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o
plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro
propdsito distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de CANTAGALO - RJ, relativos ao plano de beneficio mencionado. A
SAMS néo se responsabiliza pelas consequéncias da utilizagdo das informacdes
agui contidas para qualquer outra finalidade que ndo a abrangida pelo objeto
deste estudo.

Os seqguintes beneficios, os quais séo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por ldade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;
Penséo

Auxilio doenca;

Salario Maternidade;

Salario Familia;

Auxilio Reclusao.
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0S custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneracado dos servidores de cargo efetivo, que servird de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo Fundo Financeiro, descontado os
valores de Compensacdo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneracbes e o método atuarial e as hipdteses
atuariais citados neste relatorio, tém:

Formulacédo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de CANTAGALO - RJ para o ano de 2018 esta estimado em 11% (onze por cento)
do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagdo vigente, para os
servidores de cargo efetivo atingido pela segregacéo.

Como se trata de um Plano Financeiro a contribuicdo Patronal sera através de
aporte para pagamento da folha de aposentados e pensionistas e como temos
servidores ativos no Plano Financeiro, este valor de aporte a repassar, serd o
valor da diferenca entre a contribuicdo dos servidores de cargo efetivo
vinculados ao Plano e a folha de inativos e pensionistas .

Conforme Nota Técnica do Plano e Hip6teses Atuariais e econémicas descritas
neste trabalho.

Limite de despesas administrativas no exercicio de 2018 sera de 2% sobre a
folha total dos servidores de cargo efetivo vinculados ao plano e a folha de
inativos e pensionistas do exercicio anterior sendo este valor aportado
mensalmente pelo ente no valor de R$ 54,278,05 (cinquenta e quatro mil
duzentos e setenta e oito reais e cinco centavos).

FOLHAS ANUAIS 2,00%
Ativos 20.516.820,53 410.336,41
Inativos 8.970.060,27 179.401,21
Pensionistas 3.079.951,03 61.599,02
Total 32.566.831,83 651.336,64
Limite de gastos adm. 2016 651.336,64

Custo Suplementar

Apesar de o resultado apresentar déficit técnico a diferenca entre a folha de
inativos e pensionistas, sera paga por aporte patronal, sendo assim n&do gerando
déficit a amortizar e sim insuficiéncia que sera coberta pelo patrocinador
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Segundo Winklevoss, quatro séo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiacdo ao Plano sem uma contribuicao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizacdo do plano de beneficios sem o0 necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando
esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relacdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungcdo de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideracdo na funcao
salarial de detalhes importante como progresséo funcional e ganha de reposic¢éo
salarial real

Aliguotas de equilibrio dos trés altimos exercicios

Como se trata de um plano financeiro ndo apresentaremos aliquotas de
equilibrio, pois a diferenca entre a arrecadacéo das contribui¢cdes dos servidores
ativos e o total da folha de inativos fica a cargo da patrocinadora nao
registrando portanto falta de equilibrio, ou seja, o plano estar4 sempre
equilibrado economicamente e atuarialmente como determina a Constituigao.

Base de Dados Cadastrais

Para elaboragdo deste relatdrio foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os quais, ap0s a realizacdo dos testes apropriados e das corregdes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execucdo dos calculos. A analise efetuada pela SAMS na base cadastral
objetiva a identificagcdo e correcdo de eventuais distor¢cdes, ndo se inferindo
dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e
sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por
eventuais imprecisfes remanescentes.
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Dados dos Inativos e Pensionistas
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CANTAGALO - RJ

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS PLANO FINANC

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2017
Beneficios a Conceder:

Servidores ATIVOS ATIVOS Néo |1 Executivo Prof| 1 Executivo 5 RPPS
ATIVO AUXD. PROFESSORES Professores Néio Prof 2 Legislativo

Estatisticas dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17

Total de Senidores 613 0 140 473 140 450 20 3

Total de Senvdores Sexo Masculino 260 0 32 228 32 214 12 2

Total de Senvidores Sexo Feminino 353 0 108 245 108 236 8 1

Idade Media 53 0 51 53 51 53 52 59

Idade Minima Sexo Masc 30 35 30 35 30 39 53

Idade Média Sexo Masc 53 0 54 53 54 53 52 61

Idade Maximo Sexo Masc 71 0 68 71 68 71 71 68

Idade Minima Sexo Fem 33 0 34 33 34 33 41 55

Idade Média Sexo Fem 53 0 51 53 51 53 52 55

Idade Méaximo Sexo Fem o 0 69 72 69 72 64 55

Tempo de Contrib. a Previdéncia (média) 33 0 33 33 33 34 32 28

Tempo de Vinculag&o ao Ente (média) 27 0 28 27 28 28 23 26
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.078.816,79 0,00 264.145,23 852.129,42 264.145,23 775.523,93 71.710,90 4.894,59
Salério de Contribuicdo Médio (R$) 1.821,00 0,00 1.886,75 1.801,54 1.886,75 1.723,39 3.585,55 1.631,53
TOTAL SALARIOS SEXO MASC 477.713,74 0,00 57.721,26 419.992,48 57.721,26 369.354,93 47.305,76 3.331,79
TOTAL SALARIO SEXO FEM 638.560,91 0,00 206.423,97 432.136,94 206.423,97 406.169,00 24.405,14 1.562,80
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1.837,36 0,00 1.803,79 1.842,07 1.803,79 1.725,96 3.942,15 1.665,90
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.808,95 0,00 1.911,33 1.763,82 1.911,33 1.721,06 3.050,64 1.562,80

media idade de admissdo masc 26,77 26,38 26,82 26,53 26,53 32,00 27,50
media de idade de admissao fem 24,62 23,03 25,33 25,20 25,20 27,00 42,00
Concedidos:

Inativos e Pensionistas
T.C SEM PROF
ESPECIAL PROF INnV IDADE COMPULSORIA PENSAO Pensdo Ativo
Estatisticas dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17
Total de Inativos e Pensionistas 274 15 7 38 32 153 153
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc. 103 2 33 13 21 30 30
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem. 171 13 44 25 11 123 123
Idade Media Sexo Masc 72 90 67 75 78 69 71
Idade Média Sexo Fem 67 56 60 70 75 70 68
Sexo Diferente de Masc. Feminino 0 0 0 0 0 0 0
Beneficio Medio Sex Masc R$ 1.899,87 R$ 2.016,45 R$ 1.383,05 R$ 1.563,09 R$1.110,71 R$ 1.360,12 R$ 1.360,12
Beneficio Médio Sexo Fem R$ 1.750,94 R$ 1.988,28 R$ 1.222,18 R$ 1.172,12 R$ 1.390,47 R$ 1.610,43 R$ 1.610,43
Beneficio M&ximo R$ 6.583,91
Folha Total de Beneficios R$ 495.096,82 R$ 29.880,48 R$ 99.416,62 R$ 49.623,25 R$ 38.620,14 | R$ 238.886,65| R$ 238.886,65
Idade Media de Entrada em Beneficio Masc R$ 59,57 R$ 85,50 R$ 58,42 R$ 65,92 R$ 70,00
Idade Media de Entrada em Beneficio Fem R$ 58,19 R$ 50,31 R$ 51,02 R$ 61,32 R$ 69,09
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Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na Otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacdo atuarial, em conformidade com 0s custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados
através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado
para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificacdo € efetuada através da comparacdo entre a Proviséo
Matematica e o Patriménio Liguido do Fundo.

O guadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necesséaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se 0os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticdo de Capitais de Cobertura.
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PLANO DE CONTAS - CANTAGALO -RJ

dezembro/17
2.2.7.2.1.00.00 Plano Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.01.00 Provis6es de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 196.716.194,06
2.2.7.2.1.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Contribuicdes do Inativo (redutora) -465.469,20
2.2.7.2.1.01.04 Contribuicdes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Compensagdo Previdenciaria (redutora) 0,00
2.2.2.5.4.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) -196.250.724,86
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 352.829.563,61
2.2.7.2.1.02.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -11.404.196,70
2.2.7.2.1.02.04 Compensagdo Previdenciaria (redutora) -31.451.205,58
2.2.7.2.1.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Inuficiencia Financiera -309.974.161,33
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 0,00
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superavit Acumulado 0,00
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigacfes

As obrigagdes apresentadas neste relatério sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método esta
apresentada no Item 6 deste relatorio.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatorio.

As contribuicdes esperadas do Fundo para o préoximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliacdo atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o0 caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o proximo exercicio foi
estimado com base na projecdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliacdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliacéo

Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informagdes fornecidas para
a avaliacdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de
CANTAGALO - RJ na posicao de 31/12/2017 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigac¢des atuariais, fornecidos pelo ente, em posicéo de 31/12/2017,
resumidos no Iltem 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de CANTAGALO - RJ.
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Plano de Amortizag¢ao do Déficit Técnico Apresentado na

Reavaliacao Atuarial

O equacionamento do passivo atuarial ou tempo de servigco passado, se feito
através de aportes quando a folha de pagamento de inativos e pensionistas
ultrapassar o valor das contribuicbes feitas pelo ente patronal e servidores
ativos vinculados a este plano, cujo resultado sera sempre zero em funcdo do
compromisso Patronal.

Fluxo Financeiro de Amortizacdo do Déficit Técnico com Aplicacéo das aliquotas
Proposto

Como estamos tratando de Plano Financeiro néo existe plano de amortizacao de
déficit técnico, pois as contribuigdes futuras do Tesouro serdo iguais ao déficit
apresentado por for¢ca da Constituicdo o Plano serd garantido pelo Tesouro
Municipal.

Método Atuarial para Financiamento das Obrigacoes

As obrigacdes apresentadas neste relatorio sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ird trabalhar para a empresa. A
determinacdo do custo para cada ano de servico é obtida indiretamente pela
alocacao dos beneficios esperados entre os anos de servi¢co. O custo alocado a
cada ano de servi¢o correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situagcdes onde a formula de célculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servico, a alocacdo de
beneficio esperado entre os anos de servico é baseada na sua formula de
célculo. Nos demais casos, ou se 0 nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servico, a alocacdo em questdo é calculada com base na distribuigcado
pro-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que 0
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matemética individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servico anteriores ao da avaliagdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servi¢co corrente do plano de beneficios € obtido pela soma
dos custos dos servigos correntes individuais, e o valor presente das
obrigagbes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.
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Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliacfes
atuariais em posicado de 31/12/2017 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinacdo do valor presente das obrigacfes atuariais naguela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 0%aa de acordo com a
legislac&o vigente, como se trata de plano financeiro ndo existe capitaliza¢éo.

Taxa para Desconto da Obrigacéo Atuarial

A taxa de desconto da obrigacdo atuarial é utilizada para determinacdo, na data
base da avaliacdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balanco. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos 0s prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condi¢des consistentes com
as obrigacdes dos beneficios pds-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢cdes
previstas pelas normas contébeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
proposito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilacbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagcbes, ao serem
refletidas na apuracdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balancos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado de 27/06/2017 para o0s retornos esperados das
NTN-B, e as maturidades usuais das obrigac6es dos planos de beneficios, a taxa
de desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 5,56% em termos reais, liqguida da inflagdo medida pelo IPCA, ou
9,26% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo
prazo de 4,5% .
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois nédo
temos serie histérica para analise, a proxima reavaliacdo apresentaremos a
evolucdao.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliacéo
atuarial) néo foi superior a evolucao salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolucdo apresentada pela variacdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢cdes para
preenchimento do para DRAA 2018”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 5,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.
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Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de CANTAGALO - R](Beneficio Definido)

Situacdo: fechado a novas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definicdes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulsoria;

Pensé&o por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias seréo reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;
Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagdo do INPC.
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Informacgdes Financeiras do Regime Proprio de
Previdéncia

As informacdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
CANTAGALO - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a

Legislacéao:
| DESPESAS COM BENEFICIOS

2015 2016 2017
AUXILIO DOENCA 329.611,43 479.921,40 467.675,42
SALARIO MATERNIDADE 25.422,22 65.046,92 19.124,10
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 2.745,46 10.631,36 3.555,00

E oportuno registrar que em nenhum momento a SAMS questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balanco e aprovados pela
MPS.
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Consideracoes Finais

As obrigacdes apresentadas neste relatdrio representam um instantaneo das
condicdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um progndéstico da posicéo
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Plano Financeiro do Municipio de CANTAGALO - RJ encontra-se em posicao
de equilibrio financeiro e atuarial, sendo que o fluxo de caixa para o proximo ano
seraigual a zero, pois a arrecadacdo mais o parte seraigual a folha de inativos e
pensionistas Sendo assim, faremos as seguintes consideracfes em
consonéancia dainstrucéo de preenchimento do DRAA 2018 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime néo apresentou no cadastro, tempo de servico passado anterior
ao ingresso no municipio, adotamos como hip6tese legal, que cada servidor
tenha ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de
idade e ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigéo.

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacao a 18
regime previdenciério — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a 18
regime previdenciario — Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliada os
servidores professores e nao professores estdo aposentados apds o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores — Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores — Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — | 53
Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — | 50
Feminino

Com relagdo a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado ndo apresentamos
nenhuma amortizacdo, pois o fluxo de caixa ser& positivo com as contribui¢cfes
dos servidores ativos e a diferenca da folha de inativos e pensionista do ente,
neste sentido como trata-se de um Plano Financeiro ndo apresenta déficit
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técnico pois o compromisso do ente serd sempre honrar o valor dos beneficios
concedidos

Taxa de Juros

Como estamos reavaliando um Plano Financeiro a Taxa de Juros ou desconto
empregada no calculo das provisGes matematica serd de 0% (zero por cento),
entretanto na apuracdo da rentabilidade dos ativos do plano empregamos a
mesma taxa de juros utilizada no Plano de investimento do Fundo.

Crescimento Salarial

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada como podera ser
observado das remuneracdes do banco de dados dos ativos encaminhado néo
apresentamos a variagdo dos ultimos trés anos, em termos reais superior a 1%
(um por cento), por isso optamos pelo crescimento de 1% ao ano.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagdo
atuarial) foi superior a evolucdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1%
ao ano que esta compativel com a evolucéo apresentada pela variagdo da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢cdes para
preenchimento do para DRAA 2018”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 - Politicas

: 9,12%
de Investimentos
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagcdo) em 2017 0,00%
Inflagdo anual - 2017: 2,94%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: Devemos destacar que o plano ndo apresenta déficit
técnico apurado ao qual destacamos tratar-se de um plano financeiro onde o
fluxo de caixa para o proximo exercicio sera positivo onde a receita de
contribuicdo dos ativos e o aporte do ente, o Tesouro Municipal sera sempre
responsavel pela cobertura futura da folha de inativos e pensionistas. Neste
sentido, o déficit apurado no Plano Financeiro ndo apresenta falta de
rentabilidade e sim um compromisso futuro do Tesouro com o0 pagamento
futuro dos beneficios a serem concedidos, por isso ndo apresentamos um
plano de equalizacdo do déficit técnico como podera ser observado o fluxo e
positivo.
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, ap06s a realizacdo dos testes apropriados e das
correcdes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execucdo dos calculos. A analise efetuada pela SAMS na base
cadastral objetiva a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisfes remanescentes.

Quadro Comparativo das trés ultima avaliacfes

Como a reavaliacéo refere-se ao Plano Financeiro e o fluxo igual a zero pois o
ente sempre cobrira por aporte a diferenca entre a arrecadacéo e as despesas
com os beneficios.

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizacdo, com a separacédo entre os custos dos integrantes
da geracao atual e das geragdes futuras.

CANTAGALO -RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : dez/17
REGIME VALORES TOTAL DA FOLHA % DE
ITENS FINANCEIRO PREVISTO 2016 ANUAL 2016 CUSTO
Aposentadoria Programada CAP 0,00 15.014.756,32 0,00%
Aposentadoria Especial Professor CAP 0,00 15.014.756,32 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada CAP 0,00 15.014.756,32 0,00%
Pens&o de Ativos CAP 0,00 15.014.756,32 0,00%
Reversédo em Pensao Programada CAP 0,00 15.014.756,32 0,00%
Reversé@o em Pensdo N&o Programada CAP 0,00 15.014.756,32 0,00%
Auxilio Doenca RS 0,00 15.014.756,32 0,00%
Salario Maternidade RS 0,00 15.014.756,32 0,00%
Auxilio Reclusdo RS 0,00 15.014.756,32 0,00%
Salario Familia RS 0,00 15.014.756,32 0,00%
Aliquota Administrativa RS 0,00 15.014.756,32 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 0,00 0,00%
Descri¢do da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragéo bésica definido na Lei para
senidores de cargo efetivo do municipio
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Defini¢coes

Ativos do plano: S&do os ativos mantidos pelo fundo de penséo que satisfacam
as seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia ¢é legalmente separado do ente patrocinador Municipio
de CANTAGALO - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigacdes de beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigacéo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagOes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisi¢ao liquido das deprecia¢cdes e amortizagdes, nem
os instrumentos financeiros ndo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: S&o todas as formas de remuneracéo proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sado beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que néao foi reconhecida como parte da despesal/receita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagc6es em relacédo ao
valor do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e 0 que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que néo foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigacdes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigacdes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuérios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obriga¢gbes atuariais,
bem como a forma de financiamento destas obrigacdes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicbes anuais para o plano compreendem o0 custo
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normal e valor adicional para a amortizacdo da parcela do valor presente das
obrigacbes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contashos/perdas
atuariais acumulados, custo do servi¢co passado e aumento do passivo/ativo na
adocao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribuicdes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: S&o os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”’, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliacdo) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se 0s
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigacbes atuariais), levando-se em consideracdo a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagcfes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagdo de
acordo com o meétodo atuarial utilizado. O valor presente das obrigacfes
atuariais é definido na Legislacdo Brasileira e é determinado com base na taxa
de desconto das obrigacdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populacédo avaliada.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901
Telefax 21 22401584 www.sams-atuaria.com.b
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Certificacao

Certificamos de gque o presente relatério esta de acordo com as especificacGes
técnicas apresentada Legislacdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CANTAGALO - RJ e
permanecemos a disposi¢cdo para qualquer esclarecimento respectivo a
guestdes relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacdo atuarial atende aos padrdes de qualificacdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatoério.

Declaro que ndo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 07 de Marco de 2018.

Assimasda de F digital
SERGIO pror SERGIO AURELLANGC
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RECHTAS DESPESAS DESPSEAS PENSAO AMORTIZA(;AO DESPESAS Receita Financeira| Total de Receitas [RESULTADOANUAL |  RESULTADO FINAL
ANO APOSENTADORIAS APOSENTADORIA
PREVIDENCIARIA NORMAL INVALIDEZ DEFICT PREVIDENCIARIA (VALOR NOMINAL)

2018 1.140.797,58 13515119 1841585 15.916,00 0,00 169.483,04 647.526,05 1.788.323,64 1.618.840,59 12.410.941,49
2019 110873090 [ 195.581,46 r 23.059,21 ’ 3123191 0,00 249.872,57 T44.656,49 1.853.387,39 1.603.514,82 14.014.456,31
2020 12547 256.520,04 r 21.385,28 f 47.298.45 0,00 331.203,77 840.867,38 195212285 1.620.919,08 15.635.375,39
2021 107998634 [ 319.367,90 r 3141528 ’ 64.113,15 0,00 414.896,34 938.122,52 2.018.108,86 1603.212,52 17.238.587,91
2022 1.025.009,80 r 377579,86 r 35.160,10 f 81.694,64 0,00 494.434,60 1.034.315,27 2.059.325,07 1.564.89047 18.803.478,39
2023 99067840 448.713,84 r 38.667,91 f 100.167,38 0,00 587.549,13 1.128.208,70 2.118.887,10 153133797 20.334.816,36
2024 96492793 520.705,66 r 41.928,00 f 119.582,80 0,00 682.216,45 1.220.088,98 2.185.016,92 1.502.800,46 21.837.616,82
2025 100632890 608.246,32 r 44.967,55 f 140.195,52 0,00 793.409,39 1.310.257,01 2.316.585,91 1523.176,52 23.360.793,34
2026 978.054,74 r 719.614,85 r 47.738,68 r 162.021,19 0,00 92937472 1.401.647,60 2.379.702,34 1450.327,61 24.811.120,95
2027 92646065 [ 831.959,41 r 50.189,41 f 184.974 51 0,00 1.067.123,34 1.488.667,26 2415.127.90 1.348.004,57 26.159.125,52
2028 947.066,52 r 953.729,57 r 52.328,84 r 209.133,11 0,00 1215.191,52 1.569.547,53 2516.614,05 1.301.422,53 27.460.548,05
2029 89359356 [ 1.077.286,61 r 5411528 f 234.544.35 0,00 1.365.946,25 1.647.632,88 254122644 1.175.280,19 28.635.828,25
2030 868.417,25 [ 1.186432.39 f 5556322 [ 26104939 0,00 1.503.045,01 1.718.149,69 2.586.566,94 1.083.521,94 29.719.350,18
2031 89062004 1.276.998,35 r 56.722,30 r 288.676,40 0,00 1622.397,06 1.783.161,01 2.673.79095 1.051.393,90 30.770.744,08
2032 903.838,14 1.346.127,96 57.656,07 317.495,10 0,00 1721.219,12 1.846.244,64 2.750.082,79 1.028.803,66 31.799.547,74
2033 857.286,03 142443322 58.444,40 34762430 0,00 1.830.501,91 1.907.972,86 2.765.258,89 934.756,98 32.734.304,72
2034 857.559,17 1528.195,31 50.087,34 379.282,60 0,00 1.966.565,25 1.964.058,28 282161746 855.052,20 33.589.356,93
2035 854.447,12 1.646.967,21 59.502,84 412.398,99 0,00 2.118.869,05 2.015.361,42 2.869.808,53 750.939,48 34.340.296,41
2036 838.150,84 1.786.538,17 59.621,95 44691558 0,00 2.293.075,70 2060417,78 2.898.568,63 605.492,92 34.945.789,34
2037 804.481,41 1.916.831,12 59.367,97 482.590,98 0,00 2.458.790,07 2.096.747,36 2.901.228,77 442.438,69 35.388.228,03
2038 847.579,01 2.038.594,67 58.770,40 519.349,38 0,00 2616.714,44 212329368 2970872,70 354.158,25 35.742.386,28
2039 829.239,96 2.130.786,31 57.837,20 557.175,94 0,00 2.745.799.45 214454318 2973.783,14 221.983,69 35.970.369,97
2040 796.573,61 2.2271.909,44 56.672,41 596.212,35 0,00 2.880.794,20 2.158.222,20 2.954.795,81 74.001,61 36.044.371,58
2041 814.930,26 2.317.362.99 55.277,12 636.315,87 0,00 3.008.955,98 2.162.662,29 2971.592,55 -31.36343 36.013.008,16
2042 816.663,71 2.389.915,76 53.654,76 677.469,65 0,00 3.121.040,18 2.160.780,49 2.977.444,20 -14359598 35.869.412,18
2043 794.11827 2.448.761,25 51.831,96 719.481,00 0,00 322007421 2152.164,73 2.946.283,00 -213.791,20 35.595.620,97
2044 794.189,99 2.496.582,55 49.845,32 762.264,18 0,00 3.308.692,06 2.135.7371,26 2.929.921,25 -378.764,81 35.216.856,17
2045 789.299,40 2.518.25041 47.107,13 805.499,27 0,00 3.371.456,81 211301137 2.902.310,77 -469.146,04 34.747.710,13
2046 779.392,55 2.523.909,27 4547559 849.253,07 0,00 341863793 2.084.862,61 2.864.255,16 -554.382,77 34.193.327,36
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2047 825179 2508337,10[ Trt] (P 000 auaTi0s|  20s1se064| 237443 6105665 3356276081
2048 1833231 2l wsso| 671612 000 34502549 201496565 279828876 65196673 3293079408
2049 x| 240166238] weines| 9809556 000 3412967 197584764 | 274827403 -692.955,63 32237838 4
2050 75708775 2357.10313] w087| 102442130 000 342800629 193420031 269135806 7364823 3150119021
2051 75022514 2306785 uss| 10671833 000 U174 18007L41| 264029655 76784085 3073334936
2052 wannf 22386259 now| 110886645 000 337956381 18400096 258832929 79125453 29.942.094,83
2053 73716624 [ 21624670 noee| 11993662 000 IMILBI06H| 179652569 253369193 8082771 2913396712
2054 561401 [ 200020004 [ aoms 1188303 000 329650567 174803803 247365243 82285323 2831111389
2055 13852 199472460 wors| 12533266 000 32606519 169866683 24128053 83325084 2TATI85405
2056 0230249 190817375 i 126017926 000 319246218 164867024 23501374 84144844 26.636.405,60
2057 69039204 [ 1831233[ nasg| 12927665 000 3A14560| 159818434 228857637 -849569.22 25.786.83,38
2058 68014679 174856383 55| 132248695 000 309157633 154721018|  2.227.3569 86421935 2492261703
2059 68001357 [ 172201830[ 170638 13492516 000 300097078 149535702 217537059 91560019 2400701684
2060 66578940 [ 1667740 [ oz 137239099 000 302631547 144042001 210621041 -920.105,05 2308691178
2061 653.807,64 [ 1searL04 ] 1556308 139201381 000 2071829 13852471 20300223 93283058 215408121
2062 635.182,96 1.465.389,21 1405648)  1407.74956 000 28709525 1392687| 196442783 9276742 2023131378
2063 631.856,26 144014751 1261616) 141931023 000 282039| 12387883 190573509 -966.338,82 2026497496
2064 617.076,78 1.367.432,66 125080 142621100 000 280480445 121589850 183297528 97191918 1929305579
2065 594.741,12 126561928 095055 142778989 000 200336872 115758335| 17232447 95104426 1834201153
2066 56374344 1.128.396,14 874350| 142533054 000 256247018 110052069 166426413 -§98.206,05 1744380548
2067 568.047,64 1.164.25681 760277 141017516 000 25003474 104662833  L614GTSYT -967.358.77 1647644672
2068 53161284 101065100 654120| 130922980 000 241642199 988586.80| 152019964 89622235 15.580.224,36
2069 51452596 94961694 555064| 138357777 000 233875435 9481346| 144933942 88041493 1469080943
2070 471.655.98 15,287 466500| 136399766 000 2.143.89083 88144857| 135310455 790.786.29 1390002315
2071 49779504 91873353 385885 134011233 000 226270471 83400039 133179642 -930.908.28 12969.114,86
2072 568.838,68 127027685 amn| 130214 000 256563037 7I814689|  1346.98557 123864480 1173047006
273 572635,10 131991338 251362| 128136889 000 260379589 0382820| 127666330 132713259 1040333747
2074 569.054,88 133729193 197205| 124734909 000 256661308 62420025| 119325512 139335795 9.009.97952
2075 49069803 101812065 151079| 121081316 000 223044560 54059877 103129680 119914879 781083072
2076 538.308,59 121324753 11302 117247946 000 244685725 466649084| 100695844 143999881 6:370.93191
2077 53139471 128211110 2075 11324955 000 241543048 38225501 91365062 -L50L779.86 4869.15,05
2078 57081103 1502.89469 soa| 100017147 000 250450557 29214912 862.960,15 173163542 313751663
2079 577.655,93 157719528 | 104813080 000 262570879 188.251,00 765.906,93 185990186 1214
2080 595.861,93 1.704.305,78 a078| 100388676 000 270846333 7666289 67252482 203593851 T58.20374
2081 592.663,58 173437890 186,96 950.359.49 000 2693.9253% 000 592.663,58 210126178 28504855
2082 545.23359 156359216 12566 91461667 000 247833449 000 545.233,59 193310090 479258642
2083 526,083,73 152030362 8196 87090419 000 2.391.289,66 000 526,083,73 -1865.205,94 665779236
2084 455.468,33 1.242.055,18 5123 82820416 000 207031057 000 455.468,33 161484225 827263460
2085 404.365,59 105064931 029 787.345,79 000 183802539 000 404.365,59 143365981 970629441
2086 4398785 129287006 1668 4751256 000 2.040.399,30 000 44888785 159151145 -11.297.805,86
2087 506.963,96 1504.584,22 8,44 709.788,97 0,00 2.304.381,63 0,00 506.96396 -1797.417 67 -13.005.223,53
2088 565.560,93 1.896.359,89 387 674.367,74 000 257073150 000 565,560,93 200517057 1510039411
2089 581.479,58 2.002.069,69 158 641.007,74 000 2,643,089,00 000 58147958 206160942 1716200353
2090 531.991,96 180830847 056 60983623 000 241814526 000 531.991,96 -1886.15331 -19.48.156,84
2001 52116269 178763567 047 581.285,47 000 236892131 000 521.162,69 -1847.758.62 2089591546
2092 43074999 140317639 004 554.778,07 000 1.957.95451 000 43074999 152120452 242311998
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NOME DO ENTE/EMPRESA CANTAALO
DATA DA AVALIAGAO 31/12/2017

ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO

2018 1.140.797,58 169.483,04 12.410.941,49
2019 1.108.730,90 249.872,57 14.126.912,53
2020 1.111.255,47 331.203,77 15.833.385,60
2021 1.079.986,34 414.896,34 17.563.440,44
2022 1.025.009,80 494.434,60 19.282.336,87
2023 990.678,40 587.549,13 20.969.852,28
2024 964.927,93 682.216,45 22.631.172,68
2025 1.006.328,90 793.409,39 24.271.754,52
2026 978.054,74 929.374,72 25.940.979,31
2027 926.460,65 1.067.123,34 27.546.118,08
2028 947.066,52 1.215.191,52 29.058.222,47
2029 893.593,56 1.365.946,25 30.533.590,82
2030 868.417,25 1.503.045,01 31.893.253,58
2031 890.629,94 1.622.397,05 33.172.221,04
2032 903.838,14 1.721.279,12 34.430.787,19
2033 857.286,03 1.830.501,91 35.679.193,43
2034 857.559,17 1.966.565,25 36.846.729,16
2035 854.447,12 2.118.869,05 37.948.526,82
2036 838.150,84 2.293.075,70 38.961.016,50
2037 804.481,41 2.458.790,07 39.843.752,63
2038 847.579,01 2.616.714,44 40.580.069,12
2039 829.239,96 2.745.799,45 41.245.737,84
2040 796.573,61 2.880.794,20 41.803.922,63
2041 814.930,26 3.008.955,98 42.227.937,40
2042 816.663,71 3.121.040,18 42.567.587,92
2043 794.118,27 3.220.074,21 42.817.266,73
2044 794.189,99 3.308.692,06 42.960.346,80
2045 789.299,40 3.371.456,81 43.023.465,54
2046 779.392,55 3.418.637,93 43.022.716,06
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782.574,79 3.444.740,98 42.964.833,65
783.323,11 3.450.255,49 42.880.557,47
772.426,39 3.441.229,67 42.786.458,54
757.087,75 3.428.006,29 42.684.842,78
750.225,14| 3.408.137,41 42.575.014,80
744.328,32 3.379.583,81 42.471.603,43
737.166,24] 3.341.819,64] 42.384.644,14
725.614,41 3.296.505,67 42.323.069,39
714.138,52 3.246.065,19 42.291.562,30
702.342,49 3.192.462,18 42.297.129,36
690.392,04/ 3.138.145,60 42.344.837,44
680.146,79 3.091.576,33 42.437.774,12
680.013,57 3.090.970,78 42.572.611,04
665.789,40| 3.026.315,47 42.716.010,49
653.807,64/ 2.971.852,93 42.918.445,05
635.182,96 2.887.195,25 43.175.506,47
631.856,26 2.872.073,90 43.514.024,56
617.076,78 2.804.894.,45 43.884.648,39
594.741,12 2.703.368,72 44.329.909,62
563.743,44] 2.562.470,18 44.881.076,59
568.047,64 2.582.034,74 45.575.214,45
531.612,84| 2.416.421,99 46.295.740,22
514.525,96 2.338.754,35 47.188.675,48
471.655,98 2.143.890,83 48.195.767,61
497.795,04] 2.262.704,71 49.415.278,82
568.838,68 2.585.630,37 50.615.285,87
572.835,10 2.603.795,89 51.635.411,33
569.054,88 2.586.613,08 52.702.575,22
490.698,03 2.230.445,60 53.847.171,53
538.308,59 2.446.857,25 55.338.254,25
531.394,71 2.415.430,48 56.750.000,86
570.811,03 2.594.595,57 58.270.965,13
577.655,93 2.625.708,79 59.743.438,49
595.861,93 2.708.463,33 61.279.991,95
592.663,58 2.693.925,36 62.844.190,07
545.233,59 2.478.334,49 64.513.579,69
526.083,73 2.391.289,66 66.451.293,57
455.468,33 2.070.310,57 68.573.165,25
404.365,59 1.838.025,39 71.072.712,92
448.887,85 2.040.399,30 73.903.415,89
506.963,96 2.304.381,63 76.746.109,39
565.560,93 2.570.731,50 79.553.458,28,
581.479,58 2.643.089,00 82.321.495,21
531.991,96 2.418.145,26 85.199.175,50
521.162,69 2.368.921,31 88.424.972,72
430.749,99 1.957.954,51 91.882.712,46

Rio de Janeiro, 07 de Marco de 2018.

Sergio Aureliano Machado da Silva

Atuario MIBA 547




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

CNPJ

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA

Nome

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Poder Tipo // Competéncia da Base Cadastral
26.845.794/0001-60 PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO Executivo Administragso Direta 11 1212017
31.836:469/0001-28 CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO Legislativo Administragaa Direta . 1212017
00:502.907/0001-46 INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL - IPAM Executivo Administrago Indireta (Autarquias  Fundagdes) 122017
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

DN&Q Possui E Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio DEmma neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que n&o se caracterizam como Segregagsio da Massa? Dsim E Nio

Militar

: ¢
— Segregagiio de Massa ﬂ

DNEO Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio DExﬂnra neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensées por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que n3o se caracterizam como Segregaco da Massa? Dslm D Nio
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENGIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Exercicio do DRAA: 201

8
Avallagio Atuarial Inicial: D Sim ENIO

N° da Nota Técnica Atuarlal Vigente - Plano Previdencidrio:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

Retificagdo: DSim IZlmo

Motivado por Iniciativa Prépria: Dsim Duio

Justificativa:

M’o_g-ndo por Notificagio: Dalm Dﬂio
Nimeros da Notificagio:

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Tipo do DRAA:  Avaliagio Atuarial Anual
Data da Avaliagiio:  31/12/2017 Data de Elaboragéo da Avallagiio: 03/03/2018
2016.000707.1

2016.000707.2

;J
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secrataria de Poiiticas de
Previdéncia Sccial

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Plano de Custsio Vigente
Contribuigdo Normal
Ente Federativo
Norma - 4
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma:  Lei Nimere da Norma: 757 Data da Norma: 20/06/2006 Dluprhm da Norma: art4
Base de Cilculo da Contribuilgio do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigio dos Servidores Ativos Lei 701 01/09/2005 item Il art 4
Segurados Ativas
Norma
Aliquota (%4): 4, ng Tipo da Norma:  Lei Nimero da Norma: 701 DatadaNorma:  01/09/2005 Dispositivo da Norma:  item iii art 4
Aposentados
Norma
Aliquata (%): 11 o9 Tipo da Norma:  Lei Nimero da Norma: 701 Data da Norma:  01/09/2005 Dispositivo da Norma:  item Ill art 4
Pagina 4 de 53 28/03/2018 14:49:37



PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secretarta de Politicas de
Previdincis Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Pensionistas
Aliquota (%): 1, o6 Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: 701 DatadaNorma:  01/09/2005

Dispositivo da Norma: itemn |l art 4

Administragso do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): Aporte (RS): RS 144.49473
Fundamento Legal =
't -
Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 830 Data da Norma: 29/10/2007 Dispositivo da Norma: art 1
\ }'_
Piano de Amortizaciio do Déficit Atuarial
Possui Plano de A izagio para Equaci do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:
|—- Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagso
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R§)
Segregagiio de Massa
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: a78 Data da Norma: 17/10/2010 Dispositivo da Norma: art1
—— Critérios para Composigio do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 17/10/2010 Idade do Segurado: Condigdo do Segurad: Ap
OQutros:
% -
T
v
— Atudrio Responsivel pelo Projeto de Segregagio
Nome: Paulo Arthur Vieira Nimero do Registro Profissional: 1521
—— Aprovag#o privia do MPS
Tipo do Documento: Nimero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Nimero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Decreto 2193 art 16 16/11/2009
Ap dorias Progi das (Por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria) Decreto 2193 art 16,17.18 16/11/2009
Apasentadoria Especial - Professor - Educagio Infantil e Ensino Fund. e Médio Decreto 2193 art17 16/11/2009
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Decreto 2193 art22 16/11/2009
Pens3o Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Decreto 2193 art 22 16/11/2009
Pens8o Por Morte de Aposentado por Invalidez Decreto 2193 art 22 16/11/2009
Auxilio Doenga Decreto 2193 arts 16/11/2009
Salério Matemidade Decreto 2193 art 12 16/11/2009
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Auxilio Reclusdo Decreto 2193 art 14 16/11/2009
Saldrio Familia Decreto 2193 art 7 16/11/2009
Previdéncia Complementar

Fund Legal

' Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Ly s/
)i
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secrataris de Politicas de
Previdéncla Soclal

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Estatisticas da Populag3o Coberta
Quantidade (A) T - o ('g)“"' Idade Média IMP MA Valor da Folha Mensal (AxE)
Orgdo/Entidade Populagio Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE rvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
CANTAGALO Eihmmm para ap s 0 1 1 Rs 0.0 RS 15.448,93 40.00 60.00 26.00 R$ 0,00 RS 15.448,93 RS 15.448,93
7 N :
APOSENTADORIA Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 1 0 1 RS gar.oJ R$0,00 41.00 0.00 25,00 R$ 937,00 R$ 0,00 R$ 937,04
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério - #
CANTAGALO Hesonciads D o . 51 73 124 R$ 2.039,42 R$ 1.594,27] 39.00 | 3800 | 5500 | 60.00 | 2500 | 26.00 RS 104.010,42 R$ 116.381,71 RS 220.392,13
idores - P DA EDUC. INFANTIL E DO i
B ALy MUNICIPAL DE ENSING FUND. E MEDIO - Critério para aposentadaria 15 0 108 RS 1.666.69 RS 1.446,30 3600 | 20.00 | 5000 | s5.00 | 2600 | 28.00 4" RS 25.000,20 RS$ 134.505,90 R$ 159.506,10
id
Avaliagiio Critica
Atualiza¢io da Base Cadastral
5 T E Data do Ultimo Recenseamento Previdenciéio : 0 o04e Percentual de Cabertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : =
Ut s 01/05/2018 i i #
Aposentados : E Data do Uttimo Recenseamento Previdencidrio : Percefitual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdencidrio : —
Bt E Data do Uttimo Recenseamento Previdencidrio : 01/05/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdencidrio : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populag3o : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag@o aos Orgdos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigéo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Jdentificacio do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo fexo 76%-100% 76%-100%
Alivo Eslado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Pata de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigio Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo dentificag8o do Cargo Atual 76%-100% 76%~100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragao de Contribuigsio) 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribuig8o para Qutros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Pata de Nascimento do Cbnjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Aposentado dentificac3o do Aposentado . 76%-100% /. 76%-100%

Aposentado Foxo 76%-100% 76%-100%

Aposentado cii 76% $o0% 76%-100%

Aposentado ata de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%

Aposentado Pata de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%

Aposentado \alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Aposentado Condic3o do Aposentado (vélido ou invélido) 76%-100% 76%-100%

Aposentado [Tempo de Contribuigao para o RPPS 76%-100% 76%-100%

Aposentado Tempo de Contribuigao para outros Regimes 76%-100% 76%-100%

Aposentado Valor Mensal da Compensagfio Previdenciaria 76%-100% 76%-100%

Aposentado Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo dentificagdo do Pensdo 76%-100% 76%-100%
Pensdo Nomero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo [Bexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensao Malor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao Condigdo do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Puragio do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%
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Sacrstaria de Politicas de
Previdéncla Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
da Base Cad
Grupo Descrigao Incansisténcias Encontradas e B Descrigio de Premissa Utlizada
Ativo ldentificagdo do Segurado Ativo NENHUMA
Ativo Sexo NENHUMA
Ativo Estado Civil NENHUMA
Ativo Data de Nascimento NENHUMA
Ativo Data de Ingresso no ENTE NENHUMA
Ativo Identificagsio do Cargo Atual NENHUMA
Ativo Base de Calculo (Remuneragiio de Contribuigso) NENHUMA ) 4
Ativo Tempo de Contribuicio para o RGPS NENHUMA
Ativo Tempa de Contribuigo para Outros RPPS NENHUMA
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge NENHUMA
Ativo Numero de Dependentes NENHUMA
Aposentado Identificagio do Aposentado NENHUMA
Aposentado Sexo NENHUMA
Aposentado Estado Civil NENHUMA
Aposentado Data de Nascimento NENHUMA
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge NENHUMA
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo NENHUMA
Aposentado Valor do Beneficio NENHUMA
Aposentado Condigiio do Aposentado (valido ou invalido) NENHUMA
Aposentado Tempo de Contribuigio para o RPPS NENHUMA
Aposentado Tempo de Contribuicio para outros Regimes NENHUMA
Aposentado Valor Mensal da Compensagao Previdencidria NENHUMA
Aposentado Numero de Dependentes NENHUMA
Pens3o Identificagio do Pensso NENHUMA
Pensao Numero de Pensionistas NENHUMA
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oY DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigio Inconsistncias Encontradas “mpm g"; e idado Descrigio de Premissa Utiizada
Pensdo Sexo do Pensionista Principal NENHUMA
Penso Data de Nascimento NENHUMA
Penssio Valor do Beneficio NENHUMA
Pensio Condiglo do Pensionista (valido ou invalido) NENHUMA
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario) NENHUMA
ﬂ
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Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANGEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO COM MASSA MADURA

Aposentadarias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO COM MASSA MADURA

Ap ia Especial - Professor - Educago Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO COM MASSA MADURA

Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIROQ DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO COM MASSA MADURA
v

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

-
REGIME FINANCEIRQ DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO COM MASSA MADURA

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO'

CREDITO UNITARIO PROJEI'ADOEpM MASSA MADURA

Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES MEDIA DAS TRES ULTIMAS DESF"ESAS COM PROJEGAQ DE CRESCIMENTO
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES MEDIA DAS TRES ULTIMAS DESPESAS COM PROJEGAQ DE CRESCIMENTO
Auxilioc Reclusso REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES MEDIA DAS TRES ULTIMAS DESPESAS COM PROJEGCAQ DE CRESCIMENTO
Salario Familia REGIME FINANCEIRQ DE REPARTICAO SIMPLES MEDIA DAS TRES ULTIMAS DESPESAS COM PROJEGAQ DE CRESCIMENTO
Hipdteses Atuariais
Hipét Demogrificas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipiteses
Projecéio da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projegéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projego do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO CALCULADMOS COM A ULTIMA REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAQ
Projegio da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.50
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de DeterminagZio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projegho da Taxa de Rotatividade TEXTO NULA
Critérios da Proje¢#io de Novos Entrantes TEXTO NAOC SE APLICA
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipéteses D grificas, Econdmi eFi i
Unidade Hipdteses

Projecéio de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saldas por aposentadoria QUANTIDADE [}
Projec&o de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projegio de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéio Familiar - Servidores em atividade TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO ! FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenca da Idade entre titular feminino e cOnjuge r lino, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DqﬁGE VIDE NOTA TECNICA
Composigio Familiar - Aposentados TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Hipitese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO CONTEMPLA A IDADE E O TEMPO DE CONTRIBUICAO O QUE PRIMEIRO OCORRER
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nao se aplica
Hipéteses Biométricas

Tipo Tébua Tébua da Populagio Masculina Tébua da Populago Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Kinkelin Kinkelin
Outras Tébuas utilizadas

Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes: TRABALHAMOS COM MASSA MADURA SEM NOVOS ENTRANTES PERFIL IDENTICO
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Justificativa da Adogiio de Hipétesas

Hipéteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de| - Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA [Valor ocorrido em 2016 [Valor previsto no DRAA de Valor ocomido em 2017 Perspactiva de Lango | Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2015 2015 de 2016 2017 prazo Discrepancias em Relag8o a Hipdtese
Projecgo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 ] 0 6.00 6.00 5.50 [\PURAGAO DENTRO DA

NORMALIDADE FINANCEIRA

Proje¢io de Crescimento Real do Salrio PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 DENTRO DA NORMALIDADE
\ 19
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100,00 0.98 COM INFLAGAO

"'?dl a"'m""’“ Projegao da Valor dos Proventos Calculados TEXTO Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica No se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA naoseaplica  |NAO SE APLICA

Fator de Determinag&o do Valor Real ac Longo do Tempo

Fom inflagao acima de 6% a perda do
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 .0 100.00 100.00 0.98

beneficio sera de 2% ao ano
Fovot de Determinacio do Velor Real so Longo do Tempo | e 0 0 0 ) 100.00 100.00 098 PO iecwa mcima e 8% 8 pacle o
Projegso da Taxa de Rotatividade TEXTO Néo se aplica Nao se aplica Nao se apiica Nao se aplica Nso se aplica Nao se aplica Naoseaplica o se aplica
Critérios da Projeg3o de Novos Entrantes TEXTO Nao se aplica Nzo se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica NZoseapica  |Ndose aplica
mw&mm“ & Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica
mwm;mmm?:”m - QUANTIDADE 0 0 ) 0 0 0 0 N0 se aplica
gmm;;“g"a;:’::n?m’“ . QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 No se apiica
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Pravidéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

s Valor previsto no DRAA de| - Valor ocorrido em | Valor previsto na DRAA [Valor acorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de Valor ocorido em 2017] Perspactiva de Longo [;":Grm ’"‘b’mm““m&iﬁm
2015 2015 de 2016 2017 prazo Adotada
Projegéio de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 N&o se aplica
Hipéteses Biométricas
" . 5 i Nimero de eventos previstos s o v £
Numero de eventos previstos 2 Nimero de eventos previstos " b Justificativa Técnica para Eventuais
Ndmero de eventos Namero de eventos | pela tabua utilizada no DRAA | Nimero de eventos g .
Populagio pela tabua ulilizada no DRAA | ocomidos em 2015 | Peia "b““::"ga?m?w acorridos em 2016 de 2017 ocorridosem 2017 |  Discrepéncias em Relaglo a Hipétese
b P Adotada
N P DENTRO DAS EXPECTATIVAS
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 5.00 " 3.00
[TRABALHAMOS COM TABUA AMBOS OS
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 BEXOS
-
DENTRO DAS EXPECTATIVAS
[Fabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Masculino 0 Q Q 0 2.00 2.00
TRABALHAMOS COM TABUA AMBOS OS
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Femninino 0 Q 0 0 0.00 0.00 BEX0S
DENTRO DAS EXPECTATIVAS
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 Q 0 . V] 1.00 0.00
TRABALHAMOS COM TABUA AMBOS 0S
[F4bua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 ISEXOS
DENTRO DAS EXPECTATIVAS
Tdbua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 5.00 6.00
ITRABALHAMOS COM TABUA AMBOS 0S5
[rabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 o 0 0.00 0.00 EXOS
NTRO DAS EXPECTATIVAS
Tébua de Morbidez Masculino 0 o 0 o 0.00 0.00
TRABALHAMOS COM TABUA AMBOS OS
[Fabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 EXOS
SE APLICA
Dutras Tabuas utilizadas Masculino V] 0 0 0 0.00 0.00
O SE APLICA
utras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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D

i

Valores dos Compromissos

Descrigao GeragZio Atual Geragbes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 51.257.453,14 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFIiCIOS R$ 9.590.169,78

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 9.215.515,55

AplicagBes em Segmento de Renda Varivel - RPPS RS 374.654,23

AplicagSes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$ 0,00

Aplicagbes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 ;i

Titulos-e Valores n&o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 184.704,15

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 184.704,15

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidas - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Qutras Aposentadarias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Apasentadorias por Invalidez R$ 184.704,15

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensbes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensago Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuiges Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacao Previdencisria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 2.899.403,27 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURQS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 19.984.666,23 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 7.845.215,21 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Ap E de Prof R$ 7.521.105,95 R$ 0,00
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Descrigio Geragdo Atual Geragbes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 892.911,42 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Afividade R$ 1.988.853,49 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.736.580,16 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar 7 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: _ R$ 17.085.262,96 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras do Ente R$ 9.430.006,07 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos ' R$5.638.319,85 e RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beéneficios a Conceder - Contribuiges Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 2.016.937,04 R$ 0,00

PROVISAQ MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacso do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial R$ 6.506.062,36

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provisio de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagao R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

B DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
Previdéncla

Sociasl

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigdo

Geragio Atual

Geragdes Futuras ¥

Fundo de Oscilagio de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio Simples

R$ 0,00

Fundo Administrativo

R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 11.288.135,51

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 65.381,70

RESULTADQ FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

;'

Superavit ﬁnmim

R$ 11.222.753,81

Custo Normal

Base de Contribuigsio

Valor Mensal - Estnﬂsﬁusdja Populagco Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragbes de Contribuigio dos Servidores Ativos

R$ 395.347,16

R$ 5.387.550,44

Total:

R$ 395.347,16

R$ 5.387.550,44

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF: R$ 48.416.173,93

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizacao

Beneficios

Custo Anual Previsto (RS)

% sobre Base de Contribuicao

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 44.177,91

0,81

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigao e Compulséria)

R$ 482.724,52

8,96

Aposentadoria Especial - Professor - Educac#o Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 356.117,08

6,61

Penséio Por Morte de Servidor em Atividade

R$ 90.510,85
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios Custo Anual Prevista (R$) % sobre Base de Contribuigio

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 65.189,36 1.21
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 16.701,41 0,31

Total: R$ 1.055.421,13 19,58
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios < Custo Anual Previsto (RS) i, % sobre Base de Contribuigso
L]
Total: R$ 0,00 0,00
1P
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples
-~ Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Pravisto para 2018 % sobre Base de Contribuiciio
Auxilio Doenga RS 54.816,81 R$ 58.099,05 R$ 59.123,30 R$ 57.346,39 R$ 57.346,39 1,06
Salario Maternidade R$61.101,16 R$ 89.290,20 R$ 45.389,14 : R$ 65.260,17 R$ 65.260,17 1,21
Auxilio Reclus&o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Familia R$6.510,43 R$ 9.149,29 RS$ 81.259,81 RS$ 32.306,51 R$ 7.853,29 0,15
Total: RS 122.428,40 RS 156.538,54 RS 185.772,25 R$ 154.913,07 R$ 130.459,85 2,42
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigéio

Beneficios em Regime de Capitalizagao RS 1.055.421,13 19,
Beneficios em Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0.0d
Beneficios em Regime de Reparticio Simples R$ 130.459,85 2,
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Total

RS 1.185.880,98

22,00

O'B;Qrvapbes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagiio e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagso:
Forma de Pagamento:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recup da D tragso do Resultado Atuarial Geragdo Atual (RS) :
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 9.500.169,78
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 184.704,15
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : RS 2.899.403,27
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporadas no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

P

razo de Amortizagio

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composigéio da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
null null null
null null null
null nuil null
null null null

Descrig3o dos critérios adotados Para evolugdo da folha de pagamento:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Sacrataria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagiio
‘Composicéic do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (RS$) Aliquotas (%) Base Céiculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R§) (-) Amortizac3o (RS$)
Observagdo Sistema:
Observagbes:
p
Custo com a Administragiio do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicss da
Previdéncia Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
 Limite da Norma Geral
Valor Total das R gbes dos Segurados Ativos em 2017: R$ 7.212.555,73
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017; R$ 12.181,00
Valor Total das Pensdes por Morts em 2047: R$ 0,00
Total: R$ 7.224.736,73
Limite de Gastos com desp Admini para 2018 (R$): R$ 144.494,73
 Limite Estabelecido pelo Ente em Lsi
Aliq Aporte 2
Taxa de Administragio definida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas !; R$ 144.494,73
Base de Céiculo Anual da Taxa de Administrago (R$): R$ 0,00 tabslecido pelo Ente medi; Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (RS): R$ 0,00
Custo Previsto para 2018
’- Aportes
Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas previsto para 2018: R$0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lai

Contribuigiio Normal e Taxa de Administragio

r Novo Plano de Amortizagso a Constar em Lei

Justificativa:

DOBRO DO SERVIDOR COMO ERA PRATICADO

Situagso Atual SituagBo Definida na Avallagsio Atuarial
Valor Anual da Base de Célculo (RS) Aliquota (%) Contribuigao Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliago Atuarial (%) Contribuigao Esperada Definida

Ents Federativo RS 5.387.550,44 11,00 RS$ 592.630,55 11,00 RS 592.630,55
Taxa de A.dminlﬂmcau R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 144.494.73 # R$ 0,00
Ente Federativo - Total RS 5.387.550,44 11,00 ' RS$ 737.125.28 11,00 RS 592.630,55
Segurados Ativos RS 5.387.550,44 11,00 s RS 592.630,55 4P 11,00 RS 592.630,55
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas RS 0,00 11,00 RS 0,00 11,00 RS 0,00
Total

PR SoMO TRATA-SE DE UM PLANO SUPERAVITARIO A ALIQUOTA PATRONAL QUE NAG FOI MODIFICADA DESDE 2006 PODERA SER REDUZIDA PARA 11% SEGUNDO A REAVALIAGAO ATUARIAL NAO SE JUSTIFICANDO TECNICAMENTE A MANUTENGAG DO

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:
O PLANO APRESENTA SUPERAVIT NAO SE JUSTIFICANDO PLANO DE AMORTIZAGAQ

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
éncla Soctal
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Gerago Atual
Descrigéio T
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Base de Célculo da Contribuigio Normal RS 6.518.011,81 RS 5.387.007,23 R$ 1.131.004,59
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,04
Beneficios Concedidos - Contribuigies dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente ' R$ 0,00 R$ 3.333.919,03 -R$ 3.333.919.031
Beneficiosa Cc der - Contribuicbes dos Segurados Ativos R$ 716.982,03 ;' RS 1.686.548,62 -R$ 969.565.SJ
Beneflcios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.0?
Beneficios a Conceder - Compensacgao Previdenciaria a Receber R$ 1.911.785,58 R$ 950.605,48 R$ 961.180,10
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcel tos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios C didos - Encargos - Ap ias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,004
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadarias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 9.580,47 R$ 0,00 R$ 9.580,47
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensbes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag#io Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL .
S DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Previdéncla Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Gerag3o Atual
Descrigio
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 136.232,56 R$ 0,00 R$ 136.232,5¢
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 105.738,07 R$ 0,00 R$ 105.738,07
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez l . R$ 15.412,36 ," R$ 0,00 RS 15.412,3&
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade ‘ R$ 8.515,60 » R$ 0,00 R$ 8.515,6(
Beneficias a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados RS 464,98 ’ R$ 0,00 R$ 464,
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO ) R$ 275.944,06 R$ 0,00 R$ 275.944.0#
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 1.074.273,35 R$ 0,00 RS 1.074.2?3.3;
RENTABILIDADE ESPERADA RS$ 6,00 R$ 0,00 R$ 6,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores RS 506.854,92 R$ 0,00 R$ 506.854,
Comparativo de Informagdes das Ultimas AvallagSes Atuariais
Descrigsio 2018 2017 2016
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuico Normal - Ente Federativo 11.00 11.00 11.00
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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PREVIDENCIA SOCIAL

Sacretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENGIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informages das Ultimas Avaliagdes Atuarials

Descrigio 2018 2017 2016
Quantidade de Segurados Ativos 237.00 234.00 229.00
Quantidade de Aposentados 1.00 1.00 1.00
Quantidade de P 0.00 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1731.32 1610.01 1639.55
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados E 937.00 880.00| 814.20
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas [ ) 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 38.00 38,00 36.79
Ida-;le Média dos Aposentados 41,00 40.00 39.00
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.00 60.00 60.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotada CREDITO UNITARIO PROJETADO CREDITO UNITARIO PROJETADO credito unitario projetado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 9580169.73 7373308.72 4816385.05
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concadidos 184704.15 143067.49 132047.96
Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 19984666.23 17069423.05 16087923 21
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de InformagBes das Ultimas Avallagdes Atuarials

Descrigio 2018 2017 2016
Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios a Conceder 15068325.92 13664212.95 13692055.79
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 4916340.31 2405210.10 2395867 .42
Valor Atual da Compensac&o Financeira a Receber 0.00 172124908 1622087.12
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar 2016937.04 0 0
Resultado Atuarial \ 6506062.36 5546280.1¢/1 3909656.82
CUSTO NORMAL )
'n!
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAQ)
Bet;ﬂdos em Regime de Capitalizagio (%) 19.58 16.84 19.21
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0 0
Beneficios em Regime de Repartigio Simples (%) 242 2.35 279
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢io Normal 11.00 11.00 11.00
Taxa de Administragao 2.00 2.00 2.00
Parecer Atuarial
Temas Parecer

Perspectivas de alterago futura no perfil e na composi¢io da massa de segurados

O ENTE DEVERA TER O PERFIL DE MASSA IDENTICO MASSA MADURA O QUE UTILIZAMOS

Adequac8o da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

APOS O CENSO PREVIDENCIARIO A BASE DE DADIS ESTA MAIS PROXIMA DO REAL

Andlise dos regimes financeiros @ métodos atuariais ad e

Beneficios

MUITO TEMPO CONFORME ESTUDO FEITO PELA CNM

futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | TRABALHAMOS COM CREDITO UNITARIO PROJETADO POIS O PERFIL DA MASSA DE SERVIDORES DEVERA SE MANTE IDENTICO POR|

Adequacao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

NAO FOI CALCULADG A SENSIBILIDADE DAS HIPOTESES BIOMETRICAS POIS NAO TEMOS HISTORICO DA MASSA DE SERVIDORES
NOS ULTIMOS 05 ANOS ENTRETANTO NAS PROXIMAS AVALIA;OES TENTAREMOS OS EVENTOS OCORRIDOS NOS ULTIMOS ANOS

Metodologia utilizada para a determinag&o do valor da compensagsio previdencidria a receber e impactos nos resultados

FACILMENTE IDENTIFICADO

DETERMINADO E EXPLICADA NA NOTA TECNICA ATUARIAL MAIS APOS O CENSO O VALOR DA COMPENSACAO PODERA SER MAIS
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

Composiclo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

NAQ ANALISAMOS ATIVOS SO CALCULAMOS O PASSIVO POIS NAO FOMOS CONTRATADOS PARA EMITIR CERTIFICADO DE
NCIA

Variagio dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

43%

Resultado da avaliagso atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

ESTA DENTRO DOS PARAMETROS INTERNACIONALMENTE ACEITAVEL E O EQUILIBRIO SERA DADO PELAS IMPLEMENTAGOES DO
PLANO DE CUSTEIO

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéio do equilibrio financeiro e atuarial

DEVERA SER APROVADO POR LEGISLACAO LOCAL

Parecer sobre a andlise Comparativa dos resultados das trés citimas avaliagbes atuariais

FOI A PRIMEIRA AVALIACAOQ FEITA POR NOS POR 1SS0 NAO PODEMOS COMPARAR COM RESULTADOS ANTERIORES APESAR DO
PLANO DE ct{sn-:lo EM VIGOR ESTA TOTALMENTE INVIAVEL POIS O PLANO AP“@SENTA SUPERAVIT POR ISSO NAO SE JUSTIFICA O

Identificagao dos principais riscos do plano de beneficios

T

A NAO IMPLANTAGAO DAS OBSERVACOES EMITIDAS NA REAVALIAGAO ATUARIAL
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL

: T At s DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Pravidéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Financeiro

Plano de Custeio Vigente

Contribuigio Normal

Ente Federativo

AMliquota (%): 5, oo Tipo da Norma:  Lei Nimero da Norma: 757 DatadaNorma:  20/07/2006 Dispositiva da Norma:~  ART 1

Base de Ciiculo da Contribuilgao do Ente Fed

L~

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositive da Norma
Total das Remunerag3es Brutas dos Servid Ativos Lei 757 20/07/2006 ART 1
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): 4 o, Tipo daNorma:  Lei Nomero da Norma: 701 DatadaNorma:  01/09/2005 Dispositivo da Norma:  ART 4
Aposentados
Norma
Aliquota (%): ;; 50 Tipo da Norma:  Lel Nimero da Norma: 701 Data da Norma:  01/09/2005 Dispositivo da Norma:  ART 4
Pensionistas
Aliquota (%). 11,00 Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: 701 Data da Norma: 01/08/2005 Dispositivo da Norma: ART 4
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Administragao do Plano

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%):

Fundamento Legal

Aporte (R$): R$ 651.336,64

Tipo da Norma; Lei

Ndmero da Norma:

830 Data da Norma: 29/10/2007

Dispositivo da Norma: ART 1

Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial

PouufPIlnod-AmaninglupuaE, i ito de Déficit Atuarial |

ph em Lei:
—— Fundamento Legal

Més/Ano de Iniclo do Plano:

Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Data da Norma:

Plano de Amortizagio

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacio de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 978 Data da Norma: 17/10/2010 Dispositivo da Norma: art1
|-— Critérios para Composigao do Plano Previd, io
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 17/110/2010 Idade do Segurado: Condigdo do Segurado: Aposentado
Outros:
Y -
T
L]
— Atudrio Responsével pelo Projeto de Segregagio
“Nome:  Paulo Arthur Vieira Nimero do Registro Profissional: 1521
—— Aprovagdo prévia do MPS
Tipo do Documento: Ndmero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Nimero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Decreto 2193 ART 15 16/11/2009
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigsio @ Compulséria) Decreto 2193 ART 16,17,18 16/11/2009
A tadaria Especial - Profs - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Decreto 2193 ART 15 16/11/2009
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Decreto 2193 ART 22 16/11/2009
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntirio ou Compulsdrio Decreto 2193 ART 22 16/11/2008
Pensao Por Morte de Aposentada por Invalidez Decreto 2193 ART 22 16/11/2009
Auxilio Doenga Decreto 2193 ART § 16/11/2009
Salério Maternidade Decreto 2193 ART 12 16/11/2009
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Auxilio Recluséio Decreto 2193 ART 14 16/11/2009
Saléario Famflia Decreto 2193 ART7 16/11/2009
|Previdéncia Complementar
Fundamento Legal
(Tbo da Norma; Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
\ J'
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PREVIDENCIA SOCIAL e .
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Pravidéncia Socis!
Estatisticas da Populag3o Coberta
Quantidads (A) "oy e ('g')"’“ Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgo/Entidade Populagio Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc, Total
CAMARA MUNICIPALDE __ Bervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
CANTAGALD B e o o 8 12 20 RS 3.050,64 R$3942,19 5200 | 5200 | 5500 | e0.00 | 2600 | 23.00 RS 24.405,12 RS 47.305, R$ 71.710,93
PREFEITURA MUNICIPAL DE [ervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critéri
CANTAGALD pioenciado pas sposeniados 236 | 214 | 4s0 . R$1.721,08 RS 1.72596 5300 | 53.00 | s500 | s0.00 | 2300 | 2800 RS 406.170,18 RS 369.355,44 R$ 775.5256(
A O DA ED 3 A LEDO s
A, o AL e # iéri i 108 | 32 | 140 RS 1.911 :n* RS 1.803.79 5100 | 5400 | 5000 | 5500 | 2300 | 2800 RS 206,423,64 RS 57.121.2:1 RS 264,144,932
Avallagio Critica / ’
Atualizag8io da Base Cadastral
A —— E Data do Uttima Recenseamento Previdencidrio : oUE2014 Percentual de Cob do Ultimo R to Previdencidrio : o
o s g 1 - : »
Kiiiatoss E Data do Ultimo Recenseamento Previdencidrio©  01/05/20 Percentual de Cobertura do Ulimo Recenseamento Previdenciario - —_
P EI Data do Ultimo Recenseamento Previdencidrio:  01/05/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéio : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag#io aos Orgaos e Entidades - 100.00
Grupo Descrigéio Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo dentificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Alivo Kexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Pata de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo dentificaiio do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cad:
Ativo Base de Célculo (Remuneragio de Contribuigaa) 76%-100% 76%-100%
Ativo [Tempo de Contribuiclo para 0 RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de ContribuigBo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Ativa Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado dentificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Fexo v 76%-100% e 76%-100%
Aposentado stado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentada ata de Nascimento 765&(00% 76%-100%
Aposentado Pata de Nascimento do Canjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condig&io do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado [Tempo de Contribui¢iio para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de Contribuicio para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentada Malor M | da Comp ¢&o Previdencidria 76%-100% 76%-100%
Aposentado Nimero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo dentificacio do Penssio 76%-100% 76%-100%
Pensao Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensdo ata de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensdo Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao Condigéio do Pensionista (valida ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Puragiio do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Trata da Base Cad:
Grupo Descrigio Inconsisténcias Encontradas uam d‘z“m Descrigio de Premissa Utiizada
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Grupo Descriggo Inconsisténcias Encontradas e o Descrigio de Premissa Utiizada
Ativo ldentificagio do Segurado Ativo NENHUMA
Ativo Sexo NENHUMA
Ativo Estado Civil NENHUMA
Ativo Data de Nascimento NENHUMA
Ativo Data de Ingresso no ENTE NENHUMA
Ativo Identificagdo do Cargo Atual NENHUMA
Ativo Base de Calculo (Remuneragaic de Contribuigao) NENHUMA &
Ativo Tempa de Contribuigdo para o RGPS NENHUMA [
Ative Tempo de Contribuicio para Outros RPPS NENHUMA
Ativo Data de Nascimento do Conjuge NENHUMA
Ativo Numero de Dependentes NENHUMA
Aposentado Identificagiio do Aposentado NENHUMA
Aposentado Sexo NENHUMA
Aposentado Estado Civil NENHUMA
Aposentado Data de Nascimento NENHUMA
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge NENHUMA
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo NENHUMA
Aposentado Valor do Beneficio NENHUMA
Aposentada Condigio do Aposentado (valido ou invalido) NENHUMA
Aposentado Tempo de Contribuigéo para o RPPS NENHUMA
Aposentado Tempa de Contribuigio para outros Regimes NENHUMA
Aposentado Valor Mensal da Compensacéio Previdencidria NENHUMA
Aposentado Nimero de Dependentes NENHUMA
Pensso Identificag@io do Penssio NENHUMA
Pensdo Numero de Pensionistas NENHUMA
Pensdo Sexo do Pensionista Principal NENHUMA
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Adogdio

Quantidade

Grupo Descrigio Inconsisténcias Encontradas Hpsc ooy Descrigio de Premissa Utiizada
Penszo Data de Nascimento NENHUMA
Pensfio Valor do Beneficio NENHUMA
Pensao Condigio do Pansionista (valido ou invalido) NENHUMA
Penso Duraggio do Beneficio (vitalicio ou temporério) NENHUMA
gﬁ
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Regimes ¢ Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricao do Método de Financlamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

REGIME DE REPARTICAQ COM PROJEGAQ DE CRESCIMENTO

Ap dorias Progr

das (Por Idade, Tempo de Contribuicia e Compulsdria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAQ SIMPLES

REGIME DE REPARTICAO COM PROJEGAO DE CRESCIMENTO

Aposentadoria Especial - Professor - EducagZio Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

REGIME DE REPARTICAO COM PROJEGAO DE CRESCIMENTO

Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

REGIME DE REPARTICAO COM PROJEGAO DE CR’ESCIMENTO

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES i

REGIME DE REPARTICAOC COM PROJEGAO DE CRESCIMENTO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

REGIME DE REPARTICAQ COM P@QIEQAO DE CRESCIMENTO

Auxilio Doencga REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAQ SIMPLES REGIME DE REPARTICAQ COM P;!OJEGAO DE CRESCIMENTO
Saldsio Matemidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAQ SIMPLES REGIME DE REPARTICAO COM PROJEGAO DE CRESCIMENTO
Auxilic Redusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES REGIME DE REPARTICAQ COM PROJEGAOQ DE CRESCIMENTO
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES REGIME DE REPARTICAQ COM PROJEGAQ DE CRESCIMENTO
Hipéteses Atuariais

Unidade Hipoteses
Projeq#o da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projegao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecaa de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projeco do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO CALCULAMOS COM A ULTIMA REMUNERAGAQ DE CONTRIBUIGAO
Projegsio da Taxa de Inflagiio de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagao do Valor Real a0 Lango do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagao do Valor Real ao Lango do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO NULA
Composicio Familiar - Servidores em atividade TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Probabiidade de Casados, se premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
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Hipét: D grafi Econd e Fi i
Unidade Hipéleses

Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Composicio Familiar - Aposentados TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Probabilidade de Casados, se adotada p TEXTO FAMILIA PADRAO DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenga da Idade entre titular masculino e cnjuge feminino, se adotada premissa 3 TEXTO FAMILIA PADRAQ DO IBGE VIDE NOTA TECNICA
Diferenga da Idade entre titular feminino e cAnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO % FAMILIA PADRAQ DO IBGE VIDE Nd'[A TECNICA
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO FAMILIA PADRAO DO;. IBGE VIDE NOTA TECNICA
Outras Hiptteses Adotadas TEXTO Nj)'SE APLICA

Hipéteses Blométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagiio Masculina Tabua da Populagio Feminina

Tébua de Mortalidade de Vélido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambas - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tébua de Entrada em Invalidez Alvara Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Kinkelin Kinkelin
Outras Tabuas utilizadas
Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes:
Justificativa da Adogiio de Hipbteses
Hipéteses Demogrificas, Econdmicas e Fi
stificativa Técnica entuals
s Valor pmmm;o DRAA de| Valor nmmdozms em | Valor p:mmde siono DRAA [Valor ocorrido em 2016 Valor pmvlsbzml;o DRAA de Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo D‘.':wmx“ - Rd;’:;';,i"ﬁm
prazo Adotad
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. Valor previsto 1o DRAA de| - Valor acorrido em | Valor previsto no DRAA. [Vlor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de Valor acomrido em 2017| Perspectiva de Longo | Justificativa Técnica para Eventuais
em R a Hipitese
nidade 2015 2015 de 2016 2017 prazo Discrepancias e
Projeco de Crescimento Real do Salrio PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 DENTTRO DAS EXPECTIVAS
Projegio de Crescimento Real dos Beneficios do Planc PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 DENTTRO DAS EXPECTIVAS
mm" Proje¢ao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO NZo se aplica N2 se aplica Nao se aplica N30 se aplica N2o se aplica N2o se aplica fNgoseaplica  [Nao se apiica
»
¢
ot aminag8o do Valor Real so Langodo Tempo | Lo e 0 0 0 0 100.00 100.00 0.98 DENTTRO DAS EXPECTIVAS
m;‘f”“mﬁ“ doValor Real aoLongodo Tempo | oo 0 0 0 0 0 100.00 100.00 0.09 DENTTRO DAS EXPECTIVAS
Hipéteses Biométricas
. i Nuimero de eventos . i
Numero de eventos previstos N P —— Numero de eventos previstos Nimera de eventos | pela tibua utiizada no DRAA Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagio pelalﬁbm:;ﬂ;zad;mbm idos em 2015 m:ﬁmmmbm idos em 2016 de 2017 idos em 2017 Discrepancias em Relagio a Hipdtese

dentro das expectativas
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculina 0 0 0 0 4.00 1.00

hao se aplica tabua ambos os sexos
Tabua de Mortalidade de Vaiido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

dentro das expectativas
Fibua de Mortalidade de Viido - Fase Pés Laborativa Masculino 0 0 0 0 1.00 200

nao se aplica tabua ambos os sexos
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

dentro das expectativas
Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0 0 0 0 200 1.00

nao se aplica tabua ambos os sexos
Tabua de Mortalidade de Invaiido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Hentro das expectativas
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 200 0.00

hao se aplica tabua ambos os sexos

Tébua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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B Numero de eventos previstos
Numero de eventos previstos - Nimero de eventos previstos = & Justificativa Técnica para Eventuais
Populagio | pela tabua utiizada no DRAA | NImero de VNS | oy tabua utiizada o DRAA | arrecs 99 SVERIos | pela tébua willzada no DRAA | Rl mere g oveors |  Discrepancias em Relacao a Hipdtese
de 2015 de 20186 Adotada

dentro das expectativas
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 4.00 2.00

hao se aplica tabua ambos os sexos
[Fabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

hao se aplica
Putras Tébuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

hao se aplica tabua ambos os sexos
Putras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

;i
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Val dos Compromi
Descrigao Geragsio Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 103.674.515,53 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00
AplicagSes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagbes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$ 0,00
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 T
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 v
Demiais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 196.250.724,86
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURQOS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 196.716.194,08
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 141.303.272,06
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 10.679.992,21
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 22.139.481,16
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensbes Por Morte R$ 22.593.448,63
Beneficios Concedidos - Encargos - Comp ¢ao0 Previdenciaria a Pagar RS 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 465.469,20
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 465.469,20
Beneficios C. didos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagio Previdenciéria a Receber R$ 0,00
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 309.974.161,33 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 352.829.563,61 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 219.570.568,61 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 60.608.748,11 R$ 0,00
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Descrigio Geragao Atual Gerages Futuras _
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentaderias Especiais R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Apc dorias por Invalid R$3.730.919,34 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Marte de Servidores em Atividade R§ 12.894.048,33 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens3es Por Morte de Aposentados R$ 56.025.279,22 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: % R$ 4285540228 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 0,00 ’ R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Segurados Ativos R$ 11.404.196,70 # R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensago Previdenciaria a Receber R$ 31.451.205,58 R$ 0,00
PROVISAOQ MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: RS 506.224.886,19 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 506.224.886,19

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provisao para revis&o do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢io Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagso de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigio Geragio Atual Geragdes Futuras
Total de Receitas Estimadas para o E: R$ 16.075.373,25
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 16.075.373,25
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro
Equilibrio Financeiro R$ 0,00
Superdvit Financeiro
Custo Normal \ /
Composigiic da Base de Calculo da Contribuigio do Ente Publico ¥
Valor Mensal - Estatisticas da Populagiio Cob:rla Valor Anual
TOUGM RemuneracBes Brutas dos Servidores Ativos 14164864.45
Total 0.00 14164864.45
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticio Simples - Aposentadorias e Pensbes
Valores Previstos (RS) % de Custo
Aposentadaria Por Invalidez Permanente 589258.36 4,16
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigiio @ Compulsoria) 1407987.53 9,94
Ap ia E! ial - Profy - Educagdio Infantil e Ensino Fund. e Médio 1113358.35 7.86
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 539681.34 3,81
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 177060.81 1,25
Pensdo Por Morte de Aposentada por Invalidez 90655.13 0,64
Total 3918001.52 27.66
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparti¢io Simples - Auxilios

Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribuigio

Auxilio Doenga 329611.43 479921.40 467675.42 425736.08 429993 44 3,04
Salério Matemidade 2542222 65046,92 18124.10 36531.08 36896.39 0,26
Auxilio Redusgo 0 0 Q 0.00 0 0,00
Salario Familia 274546 10631.36 3555.00| 5643.94 570038 0,04

Total 357779.11 555599.68 490354.52 467911.10 ;'1 472590.21 334
Custo Normal Total

-~
Custo Anual Previsto (R$) %someaudeContrhMo

Beneficios em Regime de Repartigio Simples - Aposentadorias e Pensdes 3918001.52 27.66
Beneficios em Regime de Repartigiio Simples - Auxilios 472590.21 14
Total 4390591.73 31.00
Observagdes:
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)
Cusfo Suplementar
Forma de Amortizagio e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar
Forfma Amortizaggo:
Forma de Pagamento:
Contas Recuperadas da Demonstragsio do Resultado Atuarial I Geracdo Atual (RS)

Déficit Atuarial a Amortizar:

Valor Atual do Bens, Direitos @ Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual;

Prazo de Amortizagio
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Prazo Remanescente Caiculado (anos):

Justificativa:

Praza Informado (anos):

Base Ciélculo Contribuigio Suplementar

Composigio da Base de Ciculo j ) Valor Anual Inicial (RS)
Descrigdo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
Plano de Amortizagio
Composigo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Basa Calculo (RS) Saldo Inicial (R$) () Pagamentos (RS) Saldo Final (RS$)
(-) Juros (R$) () Amortizagao (R$)
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Observacao Sistema:;

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano

YL
r~ Limite da Norma Geral
~Valor Total das Remunerages dos Segurados Ativos em 2017: R$ 20.516.820,53
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017: RS 8.970.060,27
Valor Total das Pensdes por Morte em 2017: R$ 3.079.951,03
Total: R$ 32.566.831,83
Limite de G com desp Admini: para 2018 (RS): R$ 651.336,64
|- Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administragio definida pelo Ents em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas RS 651.336,64
Base de Ciiculo Anual da Taxa de Administragfio (RS): R$ 0,00 belecido pelo Ente Lei:
Limite de G com desp dmini vas para 2018 (R$): R$ 0,00
r Custo Previsto para 2018
Aportes
Valor do aporte anual para custeio das d p dmini previsto para 2018: R$ 0,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuigiio Normal e Taxa de Administragio

Aporte(RS): 651336,64

Situagiio Atual Situagio Definida na Avallagiio Atuarial
Valor Anual da Base de Cilculo (RS) Aliquota (%) Contribuigo Esperada Atual Allgocts Deoida o Arleche A INH o cilio Goparida Basitiis

Ente Federativo RS 14.164.864,45 22,00 RS 3.116.270,18 22,00 RS$ 3.116.270,18
Taxa de Administragéio RS 0,00 0.00 RS$ 0,00 0.00 RS 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas . R$ 651.336,64 / R$ 10.541.310,00
Ente Federativo - Total RS 14.164.864 45 22,00 RS 3.767.606,82 22,00 R$ 13.657.580,18
Segurados Ativos RS 0,00 11,00 RS 0,00 Iy 11,00 R$ 0,00
Aposentados RS 0,00 11,00 RS 0,00 11,00 RS 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENGIA ANUAL
Obsarvagso: MAO TEMOS PLANO DE CUSTEIO POIS © VALOR DA FOLHA DE INATIVOS E MAIOR DO QUE AS CONTRIBUIGOES

r Constribuicao para Admir ¢do do Plano

As Informacdes de Contribui¢io para Administragio do Plano ser3o revisadas: Sim

Comparativo de R eD Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragfo Atual
Descrigio

Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Base de Calculo da Contribuigio Normal R$6.518.011,81 R$ 16.619.553,12 -R$ 10.101.541,31
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 24 444 52 R$ 15.405,36 R$ 9.039.1#
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas RS 835,38 R$ 2.506,20 -R$ 1.670,83
Beneficios Concedidos - Compensac#io Previdenciaria a Recaber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 “Rs 0,00 RS 0,0
Beneficios a Conceder - ContribuigBes dos Segurados Ativos R$ 716.982,03 ﬁ‘ RS 2.037.894,61 -R$ 1.320.912,
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacia Previdencidria a Receber R$ 1.911.785,58 R$ 0,00 R$ 1.911.785,54
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdencisrios R$ 0,00 R$ 0,00
QOutras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,04
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 2,654,047 51 R$ 2.055.806,17 RS 598.241,34
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 6.420.628,82 R$ 8.970.060,27 -R$ 2.549.431,45
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especials de Professores R$ 489.399,23 R$ 0,00 R$ 489.399,23
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.217.562,82 R$ 0,00 R$ 1.217.562,823
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensbes Por Morte R$ 1.128.830,49 R$ 3.079.951,03 -R$ 1.951.120,54
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragdo Atual
Descrigio
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Prog R$ 1.373.729,24 RS$ 0,00 RS$ 1.373.729,24
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 386.309,52 R$ 0,00 R$ 386.309,523
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Canceder - Encargos - Ap dorias por Invalid RS 34.898,60 gs 0,00 RS 34.898,
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 807.718,01 I § R$ 0,00 RS 807.718,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 3.480.73547 R$ 0,00 R$ 3.460.735,47]
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 15.319.811,22 R$ 12.050.011,30 R$ 3.269.799,
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 28.407.946,71 R$ 9.994.205,13 R$ 13.413.741@
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagbes Atuarlais
Descrigaa 2018 2017 2016

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 613,00 673.00 698.00

Quantidade de Aposentad 436.00 402.00 389.00

Quantidade de Pensionistas 153.00 145.00 142,00
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Comp de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuarials
Descrigao 2018 2017 2018
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 1821.00 1819.83 1702.78
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1634.49 1313.18 1272.88
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1561.35 1509.75 1463.99
Idade Média dos Segurados Ativos 52.84 0.00 52.00
Idade Média dos Aposentados 68.00 ss’,’oo 57.00
Idade Média dos Pensionistas 70.00 ﬁ' 70.00 72.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.00 60.00 60.00
=

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0.00 4] 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 196716194.06 170169535.13 166277845,10
Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Beneficios Concedidos 196716194.06 170169535.13 161627784.51
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 352829563.61 397489767.04 409239584.96
Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios a Conceder 321378358.03 397489767.04 372126583.83
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 0 0 0
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 31451205.58 37113001.13 37113001.13
Valor Atual da Compensag#io Financeira a Pagar 0 0.00 o

Resultado Atuarial
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Mquqﬁodabandudadosuﬁuzadaemsmcﬁvmmmemmhqﬁommwm“mm

APQS O CENSO PREVIDENCIARIO A BASE DE DADOS SERA MAIS CONFIAVEL COM RELACAQ AO TEMPO DE SERVICO PASSADO

Composigiio e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

TRATA SE DE UM PLANO FINANCEIRO SEM FORMACAO DE CAPITAL

Variagio dos Compromissos do Plana (VABF e VACF)

23%

Resuitado da avaliago atuarial e situag3o financeira e atuarial do RPPS

O PLANO ESTA EQUILIBRADO POIS O ENTE REPASSA TODO MES O VALOR DO APORTE PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE INATIVOS
COMPLEMENTANDO AS CONTRIBUICOES DOS ATIVOS i

Plana de custeio a ser impl do e medidas para manutencio do equilibrio financeiro e atuarial

NAOQ EXITE PLANO DE CUSTEIO SOMENTE PARA OS SERVIDORES ATIVOS QUE CONTRIBUIEM GOM 11% E O ENTE COMPLEMENTA
PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE INATIVOS E PENSIONISTAS 1.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés (itimas avaliagdes atuariais

NAQ APRESENTAMOS UMA ANALISE POIS FOI A PRIMEIRA REAVA'LIACAO FEITA POR NOS ENTRETANTO A ALIQUOTA PRATICADA
DESDE DO INICIO DO PLANO NAO SE JUSTIFICA POIS O APORTE PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE INATIVOS E MAIOR DO QUE O

Idéntificagdo dos principais riscos do planc de beneficios

O ENTE NAO APORTAR O VALOR NECESSARIO PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE INATIVOS E PENSIONISTAS
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ANEXO LDO 2019

OBRAS JA INICIADAS - ABRIL DE 2018

» CONSTRUCAO DO  “CENTRO CULTURAL MUNICIPAL”,
LOCALIZADO NO 1° DISTRITO, COM RECURSOS PROVENIENTES
DE CONVENIO COM O MINISTERIO DO TURISMO (R$ 375.339,32)
MAIS CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO (R$ 565.792,51);

> CONSTRUCAO DE UMA POLICLINICA E DE UMA UNIDADE
BASICA DE SAUDE, RECURSOS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL, R$ 803.699,56, MAIS CONTRAPARTIDA DO
MUNICIPIO, R$ 105.079,66 (60 % da obra ja foram concluidos,
estando atualmente paralisada por problemas administrativos com a
Empreiteira e pelo ndao cumprimento do Convénio pelo Governo
Estadual. Nova licitacdo sera realizada para conclusdo da mesma).

> AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA A POLICLINICA
MUNICIPAL - R$ 300.000,00 e UBS do BNH - R$ 99.930,00
(Governo Federal);

> REFORMAS DAS UBS DO ALTO SAO JOSE - R$ 95.099,00, DE
BOA SORTE - R$ 49.864,00 E DO BNH - R$ 199.650,00 (Governo
Federal);

> PAVIMENTACAO ASFALTICA/DRENAGEM PLUVIAL NO BAIRRO
MORADA DO SOL - R$1.111.946,71 (Governo Federal);

OBRAS E AQUISICOES COM CONVENIOS OU TERMOS
DE REPASSE JA ASSINADOS, EM PROCESSO
LICITATORIO OU JA LICITADOS: AGUARDANDO
LIBERACAO DOS RECURSOS DOS ORGAOS
CONCEDENTES (GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL),
EM ABRIL/2017
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> PAC 2 -FUNASA/ESGOTO

TERMO DE COMPROMISSO: TC/PAC N°0495/2014

IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
DESDE O BAIRRO FLAMENGUINHO, QUINTA DOS LONTRAS,
BAIRRO SAO JOSE, SANTO ANTONIO, FELIPE JOAO E O CENTRO,
COM TRATAMENTO EM FOSSA FILTRO APOS A FABRICA CIPAC -
VALOR R$ 14.993.227,97 — O Municipio ja conseguiu a LICENCA
PREVIA E DE INSTALACAO, bem como, a AUTORIZACAO
AMBIENTAL do Projeto junto ao INEA, com validades até
02/02/2020 e 27/01/2018, respectivamente. Obra em processo de
licitacdo — esta sendo avaliado pelo Tribunal de Contas;

> AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA A UBS do BNH -
R$ 99.930,00 (Governo Federal);

> CONSTRUCAO DE UM LABORATORIO CITOPATOLOGICO - R$
500.000,00 (Governo Federal)

> CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL EM SANTA RITA DA
FLORESTA — R$ 600.00,00 (Governo Federal) - O Municipio ja
adquiriu com recursos proprios o terreno para implantacdo do
empreendimento, estando o processo licitatério em andamento.

> AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPALMARIA BELIENE D’OLIVAL
— R$ 260.000,00 (Governo Federal) — aguardando autorizacdo do
Governo Estadual, uma vez que a Escola foi Municipalizada;

> AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL ALBERTO AUGUSTO
THOMAZ — CANTELMO - R$ 250.000,00 (Governo Federal);



