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LEI N.°1.100/2012

DISPOE SOBRE DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO DE CANTAGALO PARA O EXERCICIO DE
2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO FAZ
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO APROVOU E ASSIM
SANCIONA A SEGUINTE LEI.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

&7 1° - Ficam estabelecidas, nos termos da presente lei, as diretrizes gerais para a
==boracao da Lei Orgamentaria do Municipio de Cantagalo relativa ao exercicio de 2013.

&22° - O Orgamento Geral do Municipio sera elaborado em observancia as diretrizes
Se=das na presente lei, da Constituigdo Federal, bem como as especificagbes constantes da
L= Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n°101, de 04 de maio de 2000 e Lei Complementar 001/2006 — Plano Diretor
2= Desenvolvimento Sustentdvel de Cantagalo, abrangendo os Poderes Executivo e
Lagsiativo, seus Fundos, 6rgaos e Entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO Il - DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

A7 3° - As prioridades e metas para o exercicig financeiro de 2013, especificadas de acordo
2om os macros objetivos estabelecidos para o plano plurianual 2010-2013, encontram-se
2=talhadas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
&7 £7 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

! - programa, o instrumento de organizagao da agdo governamental visando a concretizagao
2os objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Suranual;

¥ — atividade, um instrumento de, programacgéao para alcangar o objetivo de um programa,
@molvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
@=s guais resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo,

W - projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
&mwolvendo um conjunto de operagdes, limitadas \no tempo, das quais resulta um produto
@ue concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;
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IV — operagdo especial, as despesas que nao contribuem para a manutengéo das agoes de
governo, das quais nao resultem em produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizagéo da agao.

§ 2° - Na Lei de Meios para 2013 cada atividade, projeto e operagéo especial identificara a
funcao e sub-fungéo as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programag&o de que trata esta lei serao identificadas no projeto de lei
orgamentaria por programas, atividades, projetos e operagdes especiais.

CAPITULO IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUGAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

A 5° - O Poder Executivo procurara atender, prioritariamente, as demandas levantadas
unto a populagdo, bem como adotara mecanismo de incentivar & participagdo popular,
wisando a definicao de prioridades na elaboragao da peca Orgamentaria.

As16° - A mensagem que encaminhar o projeto de Lei do Orgamento anual devera explicar:

| - compatibilizagéo das prioridades da proposta orcamentaria anual com aquelas aprovadas
m= Lsi de diretrizes Orgamentarias;

¥ - as alteragbes de qualquer natureza, em relacdo as previsdes contidas na Lei de
@r=trizes Orgamentarias;

M — os aspectos considerados para a re-estimativa da receita.

&= 7" - A elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria obedecera as seguintes diretrizes
ges=s. sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislagao federal:

}— o montante das despesas sera limitado a estimativa de receitas;

¥ — = previsao de recursos destinados @ manutengao e ao desenvolvimento do ensino, em
serformidade como determinado na Constituigio Federal, & Lei Federal n°®. 9.424, de 24 de
ges=mbro de 1996, e Lei Organica do Municipio;

W - = previsdo de recursos destinados ao atendimento a saude, em conformidade com
Emencda Constitucional n° 29;
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IV — a previsdo de recursos para garantir a execugao dos programas, projetos e agoes de
assisténcia social, em conformidade com os artigos 203 e 204 da Constituigéo Federal, da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) da Lei Orgénica do Municipio;

V — a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e lazer, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio;

V1 — a previsdo de recursos para programas e projetos especiais que garantam os direitos
das criangas, dos adolescentes, dos idosos e dos portadores de deficiéncia, em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, e que seja garantido a aplicagéo minima de
3% da Receita Tributaria do Municipio e do repasse do Fundo de Participagdo dos
Municipios, FPM, liquido, de forma a atender os itens “D" e ‘E" da NOTIFICACAQ
RECOMENDATORIA n.° 24/09 do Ministério Publico do Trabalho, que recomenda a
aplicacao minima de 2%.

Art 8° - A proposta orgamentaria anual atendera aos principios de unidade, universalidade e
anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsao da receita
para o0 exercicio.

At 9° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de
mflacao apurado nos Ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagéao
municipal nos Ultimos cinco anos, bem como os reflexos da politica econémica editada pelo
Governo Federal, na conformidade com o Anexo |, que dispde sobre as metas fiscais.

§ 1° - Fica definida como estimativa de receita a tendéncia apresentada pela arrecadagao
municipal verificada no presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes das
modificacbes efetuadas na legislagéo tributaria, consoante projeto de Lei a serem
encaminhados pelo Poder Executivo & Camara Municipal. Serdo considerados, ainda, os
sfeitos de mudangas estruturais e conjunturais na economia sobre a arrecadagado municipal.

§ 2° - Os tributos cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, seréo corrigidos
monetariamente segundo a variagéo estabelecida pelo Fator Monetaria Padrao (FMP).

§ 3° - Na estimativa da receita deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da
egislacio tributaria, incumbindo a Administragéo o seguinte:

I — 2 atualizagao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
¥ — a revisao da planta genérica de valores;

M - a atualizagdo do cadastro imobiliario e mobiliario fiscal, bem como o cadastro de
contribuintes isentos total ou parcialmente.

§ £° - As taxas de policia administrativa e de 'servigos publicos deverao remunerar a
awdade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.
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A1 10 — No projeto de Lei Orgamentaria, a estimativa das receitas e a fixagdo das despesas
S$erao orgadas a pregos vigentes em julho de 2012.

Paragrafo Unico — Para manter o valor real dos projetos e atividades previstos no
Orcamento, o Poder Executivo podera:

| — proceder no més de janeiro de 2013 a atualizagdo monetaria referente ao periodo de
agosto a dezembro de 2012, com base na variagdo do Indice Geral de Pregos
Disponibilidade Interna da Fundagdo Getulio Vargas (IGP-DI — FGV) ou de outro que o
wenha a substituir, aos valores constantes na proposta orgamentaria, utilizando-se para tanto
gdos numeros indices desses meses;

# — incorporar as dotagdes corrigidas pelo inciso a inflagédo estimada para o ano de 2013
adotando-se como parametro de estimativa o Indice de inflagdo mensal (IGP-DI-FGV) do
més de dezembro de 2012.

Wl - ajustar mensalmente as dotagdes orgamentarias, mediante o calculo da diferenca
apurada entre a inflagdo estimada e o indice medido pelo IGP-DI (FGV), observado o
comportamento da receita municipal.

Art 11 — A concessédo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente, bem
como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar iseng&o, incentivos ou
beneficios de natureza tributaria ou nao tributaria, que implique em renuncia de receita,
gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2013 e os dois seguintes,
devera atender ao inciso | ou Il do artigo 14 da Lei Complementar n°101/00.

Paragrafo Unico — A definigdo de renuncia de receita € aquela estabelecida no artigo 14, §
1°. da Lei Complementar n®101/00.

Art.12 - As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Municipal Direta e
Indireta serdo limitadas a 54% (cinquenta e quatro por cento) e do Poder Legislativo em 6%
(seis por cento) da Receita Corrente Liquida, nos termos do art. 20 da Lei Complementar n°.
101/00, observado, ainda, o disposto no art. 71 da referida Lei Complementar.

§ 1° - A concessdo de qualquer aumento de remuneragdo, como também a criagcdo de
cargos ou alteragdes de estrutura de carreira dos servidores, a qualquer titulo, deveréo
observar as respectivas dotagbes orgamentarias, de forma a atender as projegcbes das
despesas até o final do exercicio, nos limites definidos no caput.

§ 2° - Os projetos de lei referentes a criagao de cargos publicos deverao demonstrar em sua
exposicao de motivos, o atendimento aos requisitos estabelecidos no presente artigo.

§ 3° - O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da legislagao
estabelecida no caput, também as disposigdes contidas na Emenda Constitucional n® 25, de
14.02.2000.
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§ 4° - Quando da despesa com pessoal ultrapassar o limite de 95% (noventa e cinco por
cento) do limite previsto no caput do art. 12 desta Lei, s6 serao autorizadas horas extras,
excepcionalmente, para as areas de saude, educagéo € manutengdo dos servigos publicos
essenciais 4 populagéo, conforme preconizado no art. 22, paragrafo Unico, inciso V da LRF.

Art.13 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° da
Lei Complementar n°101/00, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederao a
respectiva limitagdo de empenhos e de movimentagao financeira, tornando indisponiveis
determinadas dotagbes orgamentarias ou parte delas de forma a orientar as limitagdes de
empenhos, na mesma proporgéo da queda da receita.

Paragrafo Unico — Nao serdo objetos da limitagdo prevista no caput as despesas que
constituam obrigagbes constitucionais e legais, as despesas relativas a fundos especiais e
convénios que possuam receitas proprias, as despesas destinadas aos pagamentos de juros
e amortizagao da divida publica, as destinadas ao pagamento de pessoais € respectivos
encargos trabalhistas, bem como de sentengas judiciais.

CAPITULO V - DO ORGAMENTO FISCAL

Art 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais aos Fundos Municipais
até o limite das receitas vinculadas a cada Fundo, utilizando-se como recurso o excesso de
arrecadacao proveniente das receitas geradas pelas respectivas fontes definidas em lei.

At 15 — O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias
econdmicas e dos elementos de despesa referentes aos Fundos Municipais de acordo com
as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementagao até o limite dos valores das
transferéncias recebidas.

Paragrafo Unico — Para atendimento do disposto no caput, para perfeita indicagdo das
categorias econdmicas e elementos de despesa remanejados, a tabela referente ao plano
de aplicacéo sera alterada e publicada anexa ao decreto.

At 16 — O Poder Executivo podera remanejar por decreto 0s valores das categorias
scondmicas referentes aos convénios firmados com o Ministério da Saude e o Fundo
Nacional de Saude e convénios com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), de acordo com as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementagbes
até o limite dos valores das transferéncias recebidas.

Art 17 — O Poder Executivo podera nos termos da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964, proceder a abertura de créditos suplementares a despesa total fixada pela Lei
Orgamentaria até o limite de 15% (quinze por cento), utilizando como fontes de recursos:

| — 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacgéo, observada a tendéncia do exercicio;

\

I — a anulagao de saldos de dotagdes orgamentarias desde que ndao comprometidas;
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Il — superavit financeiro do exercicio anterior.

Art 18 — N&o serdo computados no percentual defino no Art. 17 os remanejamentos ou
transferéncias de recursos orgamentarios, no ambito do mesmo Programa de Trabalho e da
mesma Unidade Orcamentaria, conforme definido na alinea 167, Inciso VI, da Constituicao
Federal.

Art 19 — O Poder Executivo podera realizar operagdes de crédito até os limites fixados pelo
Senado Federal e dispostos na Segéo IV do Capitulo VII da Lei Complementar n°101, de
guatro de maio de 2000.

At20 - Dotagdes atribuidas as diversas Unidades Orgamentarias poderdo ser
movimentadas por 6rgdos centrais de administragéo Geral, conforme disposto no artigo 66
da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art21 — A inclusdo na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer
recursos do Municipio destinados a transferéncia de recursos financeiros, a entidades
pablicas e privadas devera atender o disposto no artigo 26 da Lei Complementar n°101/00 e,
adicionalmente, considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os preceitos
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal n°. 9.394/96), na Lei
Organica da Saude (Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/96), e demais normas vigentes do
Sistema Unico de Saude.

§ 1° - A concessao de auxilios, subvengdes e contribuigoes dependerdo de autorizagao
egislativa especifica quando ultrapassarem o valor definido no Art. 24° desta Lei, R$
20.000,00 (vinte mil reais).

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo de funcionamento regular nos Ultimos dois
anos. emitida no exercicio de 2013, e comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 3° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
saulo. submeter-se-30 a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Ast 22 — O Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes
@2 federacdo instalados no Municipio, mediante a celebragao de convénio especifico,
wstificado o interesse publico e a relevancia social.

&s 23 — A Lei Orcamentaria e as de créditos adicionais so incluirdo novos projetos apo6s
adequadamente atendidos os em andamento e as despesas de conservagao do patriménio

\
\
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Art. 24 - A fim de atender ao § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n°101/00, consideram-

se despesas irrelevantes aquelas que nao ultrapassarem o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais).

Art 25 - Até trinta dias ap6s a publicagédo dos orgamentos, nos termos em que dispde a Lei
Complementar n°101/00, o Poder Executivo estabelecera a programagao financeira e o
cronograma de execugéo bimestral de desembolso, de acordo com o modelo definido no
ANEXO V desta lei.

§ 1° - Os compromissos mensais de pagamento das despesas de custeio da Administragao
Dweta e Indireta ndo poderao ultrapassar a fragdo de 1/12 do Orgamento aprovado para
cada Unidade Orgcamentaria.

§ 2° - As contratagdes de despesas para pagamento com recursos vinculados sé poderao
ser realizadas apds assinaturas dos respectivos convénios e do inicio do fluxo de repasses
gos respectivos valores conveniados.

§ 3° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas estabelecidas, o Poder executivo promovera, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqlentes, limitagdo de
empenhos e movimentagéo financeira, segundo normas fixadas na legislagao em vigor.

! — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das

Sotacdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional as redugdes
sfetivadas.

% — Nao serdo objetos de limitagdo as despesas que constituem obrigagdes legais e
constitucionais da Prefeitura.

A 26 - A reserva de contingéncia definida no inciso Ill do artigo 5° da Lei Complementar
m*101/00 sera correspondente a 1% (um por cento) da receita corrente liquida estimada na
<= Orcamentaria para o exercicio de 2013.

Paragrafo Unico — Os recursos da reserva de Contingéncia definida no inciso Il do art. 5° da
= Complementar n.°101/00, serdo destinados ao atendimento de riscos fiscais
s=presentados por passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
=Dertura de creditos adicionais para despesas nao orgadas ou orgadas a menor.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Am.27 - O agente responsavel pelo Controle Interno devera atuar na analise e verificagao
@os procedimentos relativos ao processamento da receita e da despesa publica,
@entficando eventuais imperfei¢bes| de natureza organizacional, funcional ou legal
s=comendando, se necessario, medidas de carater preventivo e corretivo, visando a corret

aplicac3o dos recursos publicos. ‘
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As 28 - As despesas de conservacdo do patrimbnio publico serdo atendidas pelos
Pmogramas de Trabalho referentes a Manutengao das Unidades Orgamentarias as quais 0s
mesmos estejam vinculados.

§ 7" - A lei orgamentaria ndo consignara dotagéo para investimento com duragéo superior a
wm exercicio financeiro que nao esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei que autorize
Su= inclusao.

§ 2 - Observando o disposto no § 5° do art.5 da Lei Complementar 101/00, a lei
arcamentaria e as de créditos adicionais s6 incluirdo novos projetos apés adequadamente
a_zndidos os em andamento e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio

publico.

§ 3° - a Coordenadoria Geral do Municipio efetuara em até 30 dias apds o final de cada
Smestre o controle de custo e a avaliagdo dos Programas financiados com recursos do
Orgamento, de acordo com o disposto no art. 4°, inciso |, alinea e, da Lei Complementar
Faderal 101/00, LRF.

§ £° - Os Orgaos Municipais e suas respectivas Unidades Orgamentarias envidaréo todos os
esforgos para estabelecer as metas e prioridades em termos concretos, com o fim de
possibilitara mensuragdo e a avaliagdo de politicas publicas, programas, atividades e
prosetos, bimestralmente.

8§ 5° - Anexamos a esta Lei a Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do Sistema
Prewvidenciario Municipal referente a 2012, em face do disposto no art. 4, §2, IV, a) da Lei
Camplementar 101/00.

&= 29 - Esta Lei entrara em vigor na data ¢e sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em

<onrano.

Gabinete do Pref¢itq, 27 de junho de 2012.

JOAQUIM AUG VALHO DE PAULA
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CONTEUDO BASICO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

01)

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO

FINANCEIRO DE 2013:

2.1)

Selecionar os Programas e Ag¢des que terdao prioridades
na execugao orcgamentaria do ano subseqgiente;
Orientagdo para Elaboracdo do Orcamento (LOA-2013);
Alteracgdes na Legislagdo Tributaria do Municipio;
Autorizagdo para Concessdo ou Aumentos de remuneracgao,
a Criagao de Cargos, Empregos e fungdes ou alteracao
de Estrutura de Carreira, bem como a Admissdao ou
Contratacao de Pessoal;

Definicde de reserva de Contingéncia com base em um
percentual a ser aplicado sobre a Receita Corrente
Liguida RCL;

Definicdoc de despesas consideradas irrelevantes;
Demais condigdes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas;

Critérios para a inclusdo de novos projetos na LOA,
conforme art. 45° da LRF;

Formas de incentivo a participagdo popular, conforme
dispde o art. 48 da LRF;

Critérios e formas de Limitacdo de Fmpenhe, ou seja,
definir quais as despesas que ndo poderdao ser
limitadas;

Metas de arrecadagdo e nivel de despesa para o
exercicio financeiro a que a LDO se referir e para os
dols seguintes (2013 2014 e 2015);

Metas de RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL, e o MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA para o exercicio de 2013, 2014 e 2015,
Meméria e Metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos;

Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do IPAM;
Demonstrativo da estimativa e compensacdo de Renuncia
de Receita;

Margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuadqg.

RESULTADO PRIMARIO (RP):
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RP = (Receitas Nao-Financeiras) - (Despesas  Nao-
Financeiras), onde:

Receitas N&o-Financeiras (receitas arrecadadas no
exercicio receitas de operacdo de créditos -
receitas de privatizacdes - receitas aplicacdes

financeiras).

Despesas Nao-Financeiras - (total das despesas -
despesas com juros e amortizacao de dividas).

Metas de Resultado Primario - /A meta de resultado
primario deve ser estabelecida em funcao da
necessidade ou nao de reducdo do endividamento do
Municipio em relacdo a sua Receita Corrente Ligquida.
As Metas devem ser estabelecidas para o Exercicio
Financeiro de 2013, 2014 e 2015, sendo os dois ultimos
meramente indicativos.

RESULTADO NOMINAL (RN) :

RN = (Resultado Primario) + (Conta de juros nominais),
onde:
Conta de Juros Nominais = recebimentos - pagamentos de

juros decorrentes de operacdes de créditos realizadas.

O Resultado Nominal ird caracterizar a necessidade ou
nao de financiamentos do Municipio junto a Terceiros.

Formula Opcional de Calculo do Resultado Nominal =
Divida apurada em 31 de dezembro do exercicio
nterior) (Divida apurada no dia 31 de dezembro do
exercicioc corrente).

41]

FASES PARA ELABORACAO DOS ANEXOS DE RESULTADO PRIMARIO
NOMINAL :

1°. Fase - estabelecer a meta de resultado primario e
minal em fungadp do nivel de endividamento gque se
ja alcangar ao final do exercicio seguinte;

Fase - Previsdo das receitas ndo-financeiras para

exercicio seqguinte;

\
\
A\
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3%. Fase - Indicagdo do montante das despesas ndo-
financeiras para o exercicio seguinte, que deverd ser
igual A4s receitas ndo-financeiras menos a meta de
resultado Primario estabelecida;

4% . Fase Previsdo dos juros a serem pagos e
recebidos no préximo exercicio em funcao de operacées
de créditos realizadas.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO:

Identificar o montante de Fecursos que o Municipio
podera utilizar para elevar as suas despesas de
Carater continuado;

A margem de expansdo devera ser 1igual ao produto da
arrecadacdo decorrente da elevacdo da atividade
econdmica ou de alteracdo na legislacdo tributaria;

ANEXOS DE RISCOS FISCAIS:

Identifica¢do de eventuais passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar ds contas publicas
informando as’” providéncias a serem tomado, caso s
concretizem;

’
e

Ex.: direitos trabalhistas que estdo sendo
reinvidicados na justica e outras agbes contras o
Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO | : Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados Primarios e Nominal e Divida (art.4°

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2013

,§ 2°, Inciso 1 da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ mil

Discriminagao 2° Exercicio Anterior (2010) 1° Exercicio Anterior (2011) Exercicio Atual (2012)
Lei Realizado % Lei Realizado % Lei

Receita Total 50.307,56| 53.793,32| 106,93 56.379,66| 64.714,84| 11478 61.959,48
Despesa Total 50.307,56| 54.794,77 108,92 56.379,66| 62.214,46 110,35 61.716,94
Resultado Primario 0,00 -1.001,456 0,00 0,00 2.500,38 0,00 242,54
Divida Consolidada 1.465,33 1.331,60] 9087 1.092,49 76793 7029 367,93
Divida Fiscal Liquida 197,21| -3.023,80 -1533,29 -1.557,51| -4.029,77 0,00 -4.717,63
Resultado Nominal 213,90 -3.5692,79 1.466,29 -1.006,0 -687,86

OBS.: A partir de 2007 estéo sendo considxeradas as receitas e despesas intr

a-orgamentarias.




QUADRO Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas,

LEI DE DIRETRIZES ORCA
ANEXO DE

PREFEITURA MUNICIPA

MENTARIAS - L

L DE CANTAGALO
DO - EXERCICIO DE 2013
METAS FISCAIS

Resultado Primério, Resultad
Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1°e 2°da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ mil

o Nominal e Montante da Divida

30 20 10 10 20

- - - Exercicio . .. |3° Exercicio

R Exercicio | Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio .

Discriminagéo . . N Atual . . Seguinte
Anterior | Anterior | Anterior (2012) Seguinte | Seguinte (2015)
(2009) (2010) (2011) (2013) (2014)

 Receita 1otal (estimada no orcamento) 50.307,56, 56.379,66 62.116,94| 72.844,87 78.639,57 84.578,53|
Despesa Total (fixada no orgamento) 50.307,56| 56.379,66| 62.116,94 72.84487| 78.639,57 84.578,53
Receita Total (realizada) 53.793,32| 65.124,39 ]

o) Aplicagdes Financeiras 355,80 409,55 157,45 180,00 200,00 250,00
(-) Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
(-) Receitas de Privatizagéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00

B Receita Fiscal (1) ver obs. 1 53.437,52 61.959,49 72.664,87 78.439,57 84.328,53

Despesa Total (empenhada)
(-) Amortizagéo da Divida
(-)Concesséo de Empréstimos
(-) Titulos de capital ja integralizados
s Despesa Fiscal (Il) ver obs. 2
| Resultado Primario (1 -1l )

54.794,77

-771,59

-200,00|

Divida Consolidada
(-) Total do Ativo Disponivel

1.765,33|
1.196,34

1.331,60

Divida Consolidada Liquida
ver obs.3

568,99

Divida Fiscal Liquida
Resultado Nominal 1

|

4.797,70|

5,085,56

0,00

(1) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a receita total prevista no orgamento

(2) Para o exercicio atual e

os seguintes, utilizar a despesa total fixada no orgamento

(3) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagao

(4) A partir de 2007 esta
(5) No total do Ativo Real Liquido ndo foram consideradas as

sendo considerada, novamente, a Receita e Despesa com

Contribuig&o Patronal (intra-orgamentarias)
Receitas do Comprev e da Divida Ativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2013
ANEXO DE METAS FISCAIS -LDO 2013

Valores Médios do Exercicio Atual em R$ mil

QUADRO lll - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida
Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1°e 2°da LC 101/00)

3° 2° 1° . 1° =
o - . . | Exercicio . . . |3° Exercicio
o Exercicio | Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio :
Discriminagao " . p Atual . : Seguinte
Anterior Anterior Anterior (2012) Seguinte | Seguinte (2015)
(2009) (2010) (2011) (2013) (2014)
' Receita Total (estimada no orgamento) 50.307,56 56.379,66] 62.116,94] 76.74207| 82.571,54 87.961,67
. Despesa Total (fixada no orgamento) 50.307,56| 56.379,66| 62.116,94| 76.742,07) 8257154 87.961,67
| Receita Total (realizada) 53.793,32|  65.124,39]
' (-) Aplicagdes Financeiras 355,80 409,55 176,34 201,60 225,79| 252,89
(-) Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
() Receitas de Privatizagéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Receita Fiscal (1) ver obs. 1 53.437,52 64.714,84 61.940,60 76.540,47 82.345,75 87.708,78
Despesa Total (empenhada) 54.794,77 62.897,94
(-) Amortizagéo da Divida 585,66 683,48 448,00 412,08 0,00 0,00
B -)Concessdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
() Titulos de capital j4 integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
= Despesa Fiscal (ll) ver obs. 2 54.209,11 62.214,46 61.668,84 76.329,99 82.571,54 87.961,67
Resultado Primario (1 -1l ) 771,59 2.500,38 | 271,66 210,48 -225,79| -252,89
Divida Consolidada 1.757,70 1.331,60 767,93 412,08 0,00 0,00 0,00
(-) Total do Ativo Disponivel 1.196,34 4.355,40 479770/ 5.390,70 5.714,14 6.056,99| 6.420,40
Divida Consolidada Liquida 561,36 -3.023,80 -4.029,77 | -4.978,61 -5.714,14 -6.056,99 -6.420,40
Divida Fiscal Liquida ver obs.3 561,36 -3.023,80 -4.029,77| -4,978,61 -5.714,14 -6.056,99 -6.420,40
| Resultado Nominal -3.585,16 -1.005,97| 948,84 -735,52 -342,85 -363,42

(1 Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a receita total prevista no orgamento
(2) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a despesa total fixada no orgamento
(3) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizag&o




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2013

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (art. 4°, §21C, Inciso lll da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ mil

Discriminacio 3° Exercicio 2° Exercicio 1° Exercicio
. Anterior (2010)] Anterior (2011) Anterior (2012)
Patrimdnio/Capital R$ 15.415,00 | R$ 16.185,75 | R$ 16.995,04
Reservas R$ i R$ -
Resultado acumulado R$ - RS -
Total do Patriménio Liquido | R$ 1541500 | R$ 16.185,75 | RS 16.995 04
ANEXO DE METAS FISCAIS
QUADRO V - Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienagéo de Ativos
(art. 4°, § 2°, Inciso lll da LC 101/00)
Valores Nominais em R$
Histérico Ingresso - Aplicacao
Saldo do exercicio de 2010 R$ 3.671,00 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2011 R$ 71.100,00 | R$ -
Juros (2011) R$ 277379 | R$ -
Bens adquiridos em 2011 (previséo) R$ - R$ 169,00
Bens alienados em 2012 (previs&o) R$  25.000,00 | R$ -
Bens adquiridos em 2012 (previs&o) R$ - R$ 100.000,00
|
Totais R$ 10254479 | R$ 100.169,00
Saldo para o exercicio seguinte (2013) R$ 2.375,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2013

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRUO VI - Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita
(art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00 )

Valores Nominais em R$ mil

1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio

Detalhamento da Renuncia Seguinte Seguinte Seguinte

(2012) (2013) (2014)
Isencdo de IPTU para Entidades Sociais R$ 45,00 | R$ 50,00 | R$ 55,00
sem fins lucrativos e consideradas de utilidade
publica pela Camara Municipal
a de para pagamento da Divida Ativa R$ 300,00 | R$ 130,00 | R$ 80,00
720 de multas e juros.

Total R$ 345,00 | R$ 180,00 | R$ 135,00
1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio

Detaihamento S compensasso Seguinte Seguinte Seguinte
cadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 18500| R$ 140,00] R$ 9500
pento no recebimento da Divida Ativa R$ 160,00 | R$ 40,00 | R$ 40,00
Total R$ 345,00 |R$ 180,00 | R$ 135,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

LE! DE DIRETRIZES ORQAMENTARIA -LDO - EXERCICIO DE 2013
ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO VIl - Expansio das despesas Obrigatorias de Duragdo Continuada
(art. 4°, § 2°, IncisoVda LC 101/00)
Valores Nominais em R$ mil

s s 1° Exercicio | 2° Exercicio
- Exercicio . .
Detalhamento da Expansao de 2013 Seqguinte Seguinte
(2014) (2015)
2 Implantagdo do Plano de Carreira do R$ 150000 |R$ 162000 | R$  1.749.60
Serndor Municipal (exceto magisterio)
nuidade Projeto de Adequagdo Salarial d{ R$ 1.200,00 1.260,00 1.323,00
res Municipais
= Outras Despesas R$ 25000 | R$ 320,00 |R$ 40000
1 Total R$ 2.950,00 | R$  3.200,00 | R$  3.472,60
R$ 9.622,60 | (A)
- 1° Exercicio | 2° Exercicio | 3° Exercicio
Detalhamento da compensagao ; . ;
Seguinte Sequinte Seguinte
ahizacdo dos Gastos Administrativos R$ 900,25| R% 1.179,59| RS 1.268,68
E 3= 1.5% da Despesa_Fixada)
to do Produto Interno Bruto, alavancando R$ 1.000,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.220,00
s=c=tas provenientes de transferéncias (4,0% - Real)
30 do |IPM motivado pelo aumento das vendas do | R$ 800,00 | R$ 1.050,00 | R$ 1.250,00
oroduzido no Municipio, principalemnte pelos
tos do PAC Federal no Estado e Olimpiadas
Total R$ 2.70025 | R$ 3.32959 | R$ 3.738,68
R$ 9.768,52 | (B)
: SALDO (B-A) 145,92
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Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO II

I-1) PRIORIDADES E METAS PARA 2013

PROPOSTA DE INCLUSAO NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
MUNICIPIO DE CANTAGALDO.

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2013

Obs.: a pregcos de janeiro/2009 - PPA

CAMARA MUNICIPAL

PT: 1000 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO PODER
LEGISLATIVO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento pleno do Poder Legislativo Municipal.

ACAO - Investimento na Camara Municipal
Projeto 1.009 = R$ 72.100,00

ACAO - Manutencédo da Camara Municipal
Abwvidade 2.090 = R$ 2.762.000,00
- TOTAL APLICADO = R$ 2.710.600,00

PRIORIDADES E METAS:

= Realizar todas as sessdes dos periodos legislativos;

= Prover meios para efetuar a fiscalizagdao da agao governamental,

= Manter um rigido controle orgamentario, financeiro e patrimonial de suas
contas, a fim de cumprir todos os preceitos legais vigentes;

= Investimentos na estrutura e conservacao de todos os documentos do
arguivo geral através de estudos, pesquisas e contratagdo de mao-de-
obra especializada;
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Ativar e manter atualizada a Biblioteca Leopoldo Ferreira Goulart
(Resolugéo 077/94 e 078/94),

Promover e dar condigdo de reciclagem aos Vereadores, € Servidores
através de cursos e congressos, junto ao Tribunal de Contas e outros
érgaos de acordo com o interesse da Camara,

Investimento em (T1) Tecnologia da Informag&o, para manter a Camara
atualizada na area de informatica,

Investimentos na implantagdo do sistema de seguranca dos prédios da
Camara (sede e anexo),

Manutencdo e conservagao dos prédios da Camara (sede/anexos),
realizando reparos hidraulicos, elétricos e outros necessarios;

Manter os compromissos com salarios de pessoal e vereadores, fazendo
as atualizacdes necessarias, por forga de lei, em relagdo aos direitos dos
servidores;

Manter rigido controle da despesa com pessoal, em obediéncia a
legislacdo aplicavel, e em especial, a Lei Complementar 101/2000;

e Manutencao de todos os bens méveis em uso da Camara;
e Aquisicdo de bens moveis (veiculos, computadores, Iimpressoras,

maquinas, moveis, etc.) e imoveis, necessarios ao trabalho da Camara,
Utilizar os meios de comunicagdo oficiais para manter a comunidade

informada sobre os atos do Poder Legislativo, inclusive por meio da
(INTERNET);

Manutencao da informatizagao do arquivo geral;
Manutencao, ampliagdo e modernizagao da INTERNET solidaria.

S. M. DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENV. ECONOMICO

1501 — MANUTENGOES DAS AGOES DE PLANEJAMENTO DO

MUNICIPIO

.~ @BJETIVO: Criar condices para o pleno funcionamento das Agées de

Sansiamento do Municipio.
ACAO - Manutencao das agdes de planejamento do Municipio.

ASwidade 2.004 = R$ 102.250,00

\\



“"";%_Tﬁ.»é‘w
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

TOTAL APLICADO = R$ 102.250,00
PRIORIDADES E METAS:
Funcionamento pleno e eficaz da Assessoria de Planejamento.
Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acoes administrativas, pagamento de servidores, contratagao por
t=mpo determinado, materiais de expediente e consumo, servicos de terceiros
2 demais atividades atinentes.
PT- 1001 - MANUTENCOES DO GABINETE DO PREFEITO
. OBJETIVO: Manutencao e operacionalizagao do Gabinete do Prefeito.

ACAO - Manutencéo do Gabinete do Prefeito.
‘ Atividade 2.001 = R$ 1.385.000,00
TOTAL APLICADO = R$ 1.385.000,00
PRIORIDADES E METAS:
Dar condicoes para o pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito.
_ Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno

aravés das acdes de como: pagamento de servidores lotados no Gabinete,
. m=mamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e
somsumo, servicos de terceiros, relagao institucional com a sociedade e demais
. @bwdades atinentes.
$T- 1001 - MANUTENCOES DA PROCURADORIA JURIDICA

OBJETIVO: Manutencao e operacionalizagdo da Procuradoria Juridica.

ACAO - Manutengdo e Operacionalizacao da Procuradoria Juridica do
- Mlumicipio.

ASvidade 2.002 = R$ 242.000,00
. e
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TOTAL APLICADO = R$ 242.000,00
PRIORIDADES E METAS:

Dar condigdes para o pleno funcionamento da Procuradoria Juridica do
Municipio.

Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
aravés das acoes de como: pagamento de servidores lotados na Procuradoria,
w=namento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e
consumo, servicos de terceiros, relagao institucional com a sociedade e demais
abwndades atinentes.

PT- 2502 MANUTE!\ICAO E OPERACIONALIZACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

META Criar condicées para o pleno funcionamento da Controladoria Geral do
Municipio - CGM

~ ACAO - Manutencéo do Controle Interno
Abwidade 2.007 = R$ 111.500,00
- TOTAL APLICADO = R$ 111.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT- 2001 AQUISICOES DE IMOVEIS

_Cn.l:'nvo; Construcéo de um Parque de Eventos, quadra de esporte e outras
aEr=s de interesse da populagédo do Municipio.

— Aquisigcao de Imdveis

1.002 = R$ 100.000,00

\\
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TOTAL APLICADO = R$ 100.000,00
Administragdo Municipal:

e Criacdo de um Centro de Eventos
e Criacado de um Distrito Industrial.

PT: 2002 MAI!UTENCAO E OPERACIONALIZAGCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno das a¢des administrativas da Secretaria.

| ACAO - Manutencao e Operacionalizagdo da Secretaria de Administragao.

Anividade 2.005 = R$ 3.592.500,00

. JOTAL APLICADO R$ 3.592.000,00

- MIETA: Criar condigdes para o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria,
=S como:

Aguisicao de materiais de informatica

Aguisicao de moveis e utensilios para escritorio

Aagusicao de ferramentas e utensilios

Pagamento de acordos Judiciais, Precatorios e Sentencas Judiciarias.
Despesas com vencimentos e salarios de Servidores.

Pagamento a contribuicdo para a formagdo do Patriménio do Servidor
§PASEP)

Despesa com pagamento com Fundo de Garantia por tempo de servigo.
Despesas com encargos patronais (INSS)

Despesas com parcelamento do INSS.

Sagamento de diarias de Serwdores

Aauwsicao de material de h|g|ene € conservacao.

Despesas com assinaturas de jornais

. Famecmento de energia Eletrlca para os proprios municipais

¢ Fo=f=s e carretos

\
\
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Pagamento de Impostos, taxas e muitas
Locacao de imoveis

Condominio

Seguro em geral

Servigcos de correio

Impressao

Encadernagao

PT:- 2003 OBRIGACOES PATRONAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o pagamento das obrigagdes patronais do Fundo
Municipal de Saude.

ACAO - Pagamento das obrigacdes do F.M.S. com o IPAM, INSS e FGTS.

 ASividade 2.095

R$ 1.440.000,00

. TOTAL APLICADO

R$ 1.440.000,00

~ META: Garantir o pagamento das obrigagées patronais do Fundo Municipal de
- Saude (IPAM, INSS e FGTS)

" PT-0000 ENCARGO ESPECIAL

DBJETIVO: Fazer frente as obrigacdes contributivas, PASEP.

META Acompanhamento, controle e pagamento das obrigagées contributivas
o Prefeitura.

— Pagamento do PASEP

0.080 R$  390.000,00

APLICADO R$ 390.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PRINCIPAIS PROGRAMAS:.

PT- 2501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de
Fazenda.

META - Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das agdes da Secretaria, pagamento de

~ servidores, contratacdo por tempo determinado, materiais de expediente e
' gonsumo, servigos de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO - Manutencéo da Secretaria de Fazenda

~ Amtividade 2.006 = R$ 607.500,00

" JOTAL APLICADO R$ 607.500,00

META Criar condicées para o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria.

PT- 0000 SERVICO DA DiVIDA CONTRATADA — ENCARGOS ESPECIAIS

- META Acompanhamento, controle de amortizagdo da Divida Consolidada do
Municipio.

ACAO - Pagamento das obrigagdes da Divida Consolidada do Municipio.

Abwidade 0.079 = R$ 390.000,00

TOTAL APLICADO R$, 390.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

\
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PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 3001 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL :

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condigbes de acesso, permanéncia e
&xito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados no Ensino
Fundamental da rede municipal.

ACAO - Construgao, ampliagdo e reequipar as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental.

Projeto 1.003 = R$ 195.000,00
ACAO - Desenvolvimento das Atividades Curriculares do Ensino Fundamental.
Atividade 2.008 = R$ 6.827.500,00

ACAO - Aquisicao de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar do Ensino
Fundamental.

Abvidade 2.009 = R$ 350.000,00
ACAO - Transporte Escolar para o Ensino Fundamental.
Abwidade 2.010 = R$ 1.645.000,00

"TOTAL APLICADO

R$ 9.017.500,00

 #1-3002 TRANSPORTES PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO

O: Oferecer transpohe gratuito aos estudantes do ensino médio.
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META: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio,

assegurando condigdes de igualdade de acesso ao ensino, priorizando as
familias de baixa renda.

ACAO - Transporte Escolar para o Ensino Médio.
Atividade 2.011 = RS$ 140.000,00

TOTAL APLICADO

R$ 140.000,00

PT: 3003 TRANSPORTES DE ALUNOS PARA O ENSINO SUPERIOR

- OBJETIVO: Oferecer transporte rodoviario gratuito a todos os municipes que
cursem ensino superior, escolas técnicas e afins, fora do ambito do municipio,
até o limite de 80 (oitenta) quildmetros, bem como passes escolares semanais,
até o limite de 250 (duzentos e cinquenta) quildmetros de distancia.

META: Oferecer transporte gratuito para estudantes de Ensino Superior,
- priorizando as familias de baixa renda.

ACAO - Transporte Escolar para o Ensino Superior
Atividade 2.012 = R$ 460.000,00

TOTAL APLICADO = RS$ 460.000,00

PT: 3004 EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA — CEDERJ

OBJETIVO: Proporcionar ensino superior gratuito e de qualidade, nao
presencial, com cursos de graduagéao e especializagdo.

META: Oferecer ensino superior gratuito e de qualidade no municipio com
cursos de graduacgao e especializagao.

ACAO - Manutengao do Polo do CEDERJ

\
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Atividade 2.013 = RS$ 60.500,00

TOTAL APLICADO = R$ 60.500,00

PT: 3005 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGCAO INFANTIL

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condigoes de acesso, permanéncia
e éxito do aluno matriculado na Educacao Infantil.

META: Assegurar a igualdade nas condi¢des de acesso, permanéncia e éxito
do aluno matriculado na Educagao Infantil.

ACAO - Construgdo, ampliagao € reequipar as Escolas Municipais de
Educacao Infantil.

Projeto 1.004 = RS$ 120.000,00
ACAO - Desenvolvimento das Atividades Curriculares da Educagao Infantil
Atividade 2.014 = R$ 795.000,00

ACAO - Aquisigdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar para a
Educacao Infantil.

Afividade 2.015 = R$ 85.000,00

ACAO - Transporte Escolar para a Educacao Infantil.
Afividade 2.016 = R$ 187.500,00
FOTAL APLICADO = R$ 1.1.87.500,00

PT: 3006 PROGRAMA DE ORIENTAGAO E APOIO A FAMILIA, A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO.
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OBJETIVO: Apoiar familias, criangas e adolescentes em situagdo de risco
social encaminhadas através do Conselho Tutelar do Municipio.

META: Criar grupos de apoio as familias, criancas e adolescentes em situacao
de risco. encaminhadas pelo Conselho Tutelar do Municipio.

ACAO - Assistir criangas/adolescentes do Municipio em situagdo de risco
social.

Atividade 2.017 = R$ 23.500,00
TOTAL APLICADO = R$  23.500,00

PT- 3007 PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

OBJETIVO: Implantar no Municipio uma politica de educagao para atenderem
jovens e adultos.

META: Construir uma politica de educagéo de jovens € adultos a partir dos 14
anos

ACAO - Proporcionar educagao a jovens e adultos residentes no Municipio.

Atividade 2.018 = R$ 17.500,00

TJOTAL APLICADO = R$ 17.500,00

$T-3011 PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL.

. DBJETIVO: Promover o acesso da populagéo, principalmente as camadas
menos favorecidas, as novas tecnologias da informagao.

META: Universalizar no Municipio o acesso as novas tecnologias da
miormacao

~ ACAD — Manutengdo das atividades do Programa de Incluséao Digital.

\
\
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Atividade 2.022 = R$ 69.500,00

TOTAL APLICADO = RS$ 69.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PRINCIPAIS PROGRAMAS:.

PT-3009 PROGRAMA DE DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVO: Ampliacao do acesso de toda a populagéo aos valores e bens culturais.

META: Fortalecer as diversas manifestagdes da cultura local, possibilitando
=zer inteligente e elevado repertorio cultural dos municipes.

ACAO - Manutencao e ampliagdo das atividades culturais no Municipio.
Atividade 2.019 = R$ 164.000,00

ACAO - Manutengao e ampliagdo das bibliotecas municipais.
Atividade 2.020 = RS 71.000,00

TOTAL APLICADO = RS 235.000,00

PT-3010 PROGRAMA DE MANUTENCAO DO PATRIMONIO.

OBJETIVO: Valorizar nosso patriménio através da recuperagao e revitalizagao
@os locais historicos, bem como, envidar esforgos no sentido da conservagao

@= historia oral, documental e fotografica, que sdo patrimonios comuns dos
municipes.

META: Valorizar nosso patriménio histoérico.

ACA0 - Revitalizacdo do patriménio histérico, artistico, arquiteténico e cultural
@0 Municipio.
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Atividade 2.021 = R$ 62.500,00

TOTAL APLICADO = RS 62.500,00

PT- 3012 PROMOCAOQ DAS ARTES.

OBJETIVO: Favorecer o acesso de toda a populagdo as diversas linguagens
artisticas, ampliando © protagonismo da mesma no que se refere ao

engajamento no rico campo das artes.

META: Favorecer o acesso de toda a populagdo as diversas linguagens
artisticas.

ACAO - Manutengéo do Programa de Promogéo as Artes.
. Atividade 2.023 = R$  53.500,00

TOTAL APLICADO = R$  53.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PRINCIPAIS PROGRAMAS;

PT-3501 SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

. DBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando ©

funcionamento pleno através das agoes administrativas da Secretaria.

‘ META — Garantir o funcionamento pleno e otimizado da SMOSP.
| ACAD - Manutencao das atividades da SMOSP
Aswidade 2.024 = R$ 2.334.000,00

FOTAL APLICADO = R$  2.334.000,00
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- 3502 DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA DO

- L)

O: Promover a manutencdo e a ampliagao da infraestrutura urbana
EVA — Desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio, obedecendo

@r=tnzes contidas no PPA e as demandas levantadas junto a populagao por
BE=S30 das reunides para o Orgamento Participativo.

=0 — Investimento na infraestrutura urbana do Municipio.

eto 1.005 = RS$ 890.000,00

BCAD - Manutencao das atividades de infraestrutura urbana

- BSwidade 2.025 = R$ 339.000,00

- BOTAL APLICADO = RS$ 1.229.000,00

- P7- 3503 DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS PUBLICOS

DBJETIVO - Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da lluminagao
SuBlica do Municipio, reformas e manutencao de cemitérios, capelas velorios e
- BEmhewros publicos.

. META  Substituicado de iluminagdo publica e extensdo de redes,
~manutencao/reformas de cemitérios e capelas veldrio, construgcao/manutencao
. @& banheiros publicos.

ACAO - Construgdo, reforma e ampliagdo de cemitérios, capelas veldrios e
. @=nheiros publicos.

. Projeto  1.006 = R$  40.000,00

#ALCAD - Investimento na rede de iluminagao publica do Municipio.
!

\\
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Projeto 1.007 = R$ 90.000,00
ACAO - Manutengdo dos cemitérios, capelas velorios e banheiros publicos.
Anividade 2.026 = RS$ 50.000,00

ACAO - Manutencdo e operacionalizagdo da rede de iluminagao publica do
Municipio.

Atividade 2.027

R$ 1.290.000,00
TOTAL APLICADO = R$ 1.290.000,00

PT- 3504 DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO URBANO

OBJETIVO - Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria do
Saneamento Basico do Municipio.

META Desenvolvimento do saneamento basico do municipio, obedecendo as
. @retrizes contidas no PPA e as demandas levantadas junto a populagao por
. @casido das reunides para o Orgamento Participativo.

ACAO - Investimento no desenvolvimento do saneamento basico.

Projeto 1.008 = R$ 650.000,00

ACAO - Manutencéo da rede de saneamento basico

Abvidade 2.028 = R$ 374.000,00

- TOTAL APLICADO R$ 1.024.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTAGALO

O Fundo Municipal de Saude de Cantagalo, Unidade
Orcamentaria Vinculada a Prefeitura Municipal de Cantagalo, tem como

gbetivo a implantacdo e manutengdo de programas relacionados a Saude
\
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Publicz_ através de acdes envolvendo diretivas da Atencao Basica (promogao,
. ge=wenc3o. manutengdo, recuperacao e demais tratamentos de baixa
. smmplexidade), secundaria (especialidades médicas, atencdo psicosocial) e
. moanas (atencao hospitalar), em consonancia com a Lei 8.080 de 19 de
* sst=mbro de 1990.

PRINCIPAIS PROGRAMAS

#7- 4001 - ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO Desenvolvimento de atividades de gestdo do Sistema Unico de
S=ude visando o funcionamento pleno das agbes de saude do municipio,
goniratacoes de profissionais, pagamento de servidores, materiais de
Sspediente e consumo, manutengao predial, servicos de terceiros e demais
Swdades atinentes.

META Funcionamento pleno, através do custeio das atividades atinentes ao
~ Fumdo Municipal de Saude, de modo a oferecer 0 acesso ao Sistema Unico de
b Saude a toda Municipalidade de forma Universal, Integral e equanime,
- s=spetando as limitagdes orgamentarias do Municipio.

~ ABwidade 2.029 = R$ 5.531.500,00

Re=squipamento e reinvestimento, aquisicdo de novos equipamentos nas areas
. @ mnformatica, mobiliario e viaturas, visando a adequagdao do setor
. @aomnistrativo as necessidades basicas.

 Bgusicdo de microcomputadores, a fim de que sejam renovados O0s
 smupamentos de informatica; aquisicdo de mesas de escritorio com cadeiras;
. @mwsic3o de armarios de aco com chave, aquisicdo de (um) veiculo para
. m=msporte de Servidores em viagens Administrativas.

PT- 4002 - ATENCAO BASICA

OBJETIVO: Dotar as unidades basicas de saude de equipamentos
mecessarios, manter as acdes do programa “Estratégias de Saude da Familia”
. & aender as necessidades de competéncia municipal previstas no Plano de
&sssténcia Farmacéutica.
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META Funcionamento pleno, através do custeio das atividades atinentes ao
Fundo Municipal de Saude, de modo a oferecer o acesso ao Sistema Unico de
Saude a toda Municipalidade de forma Universal, Integral e equanime,
s=speitando as limitacbes orgamentarias do Municipio.

ACAO - Aquisicdo de materiais de consumo e insumos; manutengdo do
pagamento da folha de Servidores; aquisicdo de combustivel; reforma e
gonservacao das Unidades Basicas da Estratégia Saude da Familia e demais

@=spesas decorrentes da atividade, visando o atendimento continuo a 100% da
populacao do Municipio.

Afividade 2.030 = R$ 3.196.000,00
e Manutencao da Estratégia Saude da Familia
Objetivo: Manutencao das agdes do programa Saude da Familia do municipio.

META: Aquisicdo de materiais de consumo e insumos; manutencdo do
gagamento da folha de Servidores; aquisicdo de combustivel, reforma e

. momservacao das Unidades Basicas da Estratégia Saude da Familia e demais

@=spesas decorrentes da atividade. Visa o atendimento continuo ao total de
20 000 habitantes, aproximadamente.

Abwvidade 2.031 = RS$ 380.000,00
¢ Manutencgido da Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo: Atender as necessidades relativas aos medicamentos de

gompeténcia da esfera municipal, que consta do Plano Estadual de Assisténcia
Farmacéutica.

.~ META: Fornecer medicamentos da farmacia basica e outros, de competéncia
@ municipio, para aproximadamente 20.000 habitantes, respeitando as
Wmtacoes orcamentarias do Municipio.

- ABwidade 2.032 = R$ 375.500,00
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e Manutengéao das Agoes do Programa Vigilancia em Saude

Objetivo: Manter as acdes inerentes a Vigilancia em Saude dotando o Setor de
IMSUMOS e recursos necessarios a plena atividade do mesmo.

META: Aquisicdao de insumos, materiais de uso de protecdo individual e

coletivo, capacitagao permanente dos profissionais, aquisicao de 40 uniformes,
custeio da folha de pagamento dos servidores.

PT: 4003 - ASSISTENCIA SECUNDARIA E TERCIARIA

Abividade 2.033 = R$ 2.550.000,00
e Manutengao Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial.

- Objetivo: Promover o acesso universal da populagdo aos servigos
- @mbulatoriais, hospitalares e laboratoriais no municipio.

- MEETA: Suprir as necessidades no tocante a atencéo secundaria e terciaria de
forma universal, fornecendo consultas, exames e demais atividades atinentes
g=ra2 aproximadamente 20.000 habitantes. Subvencionar as entidades
Sospitalares, execugdo de convénios para servigos de atengdo secundaria e
¥=roana; pagamento de pessoal, aquisicdo de combustivel para transporte de
g=centes, respeitando as limitagdes orgamentarias do Municipio.

" Projeto  1.010 = RS$ 270.000,00

¢ Investimento Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial
Objetivo: Manutencdo predial da Policlinica Municipal e Laboratério
- Mlunicipal de Analises Clinicas e Citopaltologia; dotar as unidades dos

SQupamentos necessarios ao seu funcionamento.

- META: Aquisicao de equipamentos ambulatoriais diversos e mobiliario.

#7:4004 - ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

\\
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~ ABwidade 2.034 = R$ 352.000,00
e Manutencao do CAPS

Objetivo: Manutencdo do Centro de atendimento psicossocial, visando o

stendimento das necessidades especificas dos pacientes com problemas de
Saude mental.

META: Fornecimento de alimentagao, materiais de consumo para as oficinas
#=rapéuticas, materiais de consumo diversos, aquisi¢ao de passes para
Transporte de 100% dos usuarios; aquisicdo de combustivel, custeio de folha
2= pagamento dos Servidores.

Projeto  1.011 = R$ 115.000,00
e Investimento do CAPS

~ Dbjetivo: Investimento no Centro de atendimento psicossocial, visando dotar a
wmdade de suas necessidades funcionais.

META: Aquisicao de 01 micro computador mais sistema operacional e
software: aquisicdo de mobiliario (mesas de escritorio, armarios estantes);
aguisicao de O1televisor e 01 aparelho para reprodugao de DVD.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS.

PT- 4501 MANUTENCAO, CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE ESTRADAS
WICINAIS.

OBJETIVO: Garantir o pleno escoamento da produgdo agropecuaria e da

locomocao dos municipes residentes do Distrito de Sao Sebastiao do Paraiba e
ma Zona Rural do Municipio. |

META Revitalizacdo da Patrulha Mecanizada da Secretaria, ampliagdo e
s=formas de bueiros, patrolamento e ensaibramento das estradas vicinais mais
smportantes para o escoamento da produgao do Municipio.

\



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

ACAO - Construgao e ampliagao de Estradas Vicinais Municipais.
Projeto 1.012 = R$ 400.000,00

ACAO — Manutengéo das Estradas Vicinais do Municipio.
Anividade 2.036 = R$ 600.000,00 (revisado)

PT: 4502 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
WIACAO E TRANSPORTE

- DBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando 0

funcionamento pleno através das agbdes de como: pagamento de servidores
. Joados na Secretaria, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais
. @& expediente e consumo, COMoO pneus, pecas sobressalentes, combustivel,
. & servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas e demais atividades

. @@mentes.

- META Funcionamento plen"o da estrutura da Secretaria Municipal de Viagao e
. Te=nsporte na manutengdo de mais de 1.000 km de estradas vicinais existentes

"o Municipio.
- BCAD - Garantir a operacionalizagéo da Unidade Administrativa.

ASwidade 2.035 = R$ 1.567.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTE,
CERTAMES E LAZER

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

#7- 5001 DESPORTO AMADOR

O: Desenvowimentb de atividades administrativas, visando o pleno
lvimento do Desporto Amador do Municipio.
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META Realizacdo dos campeonatos: Futebol de Areia (02), Campeonato
Municipal de Futebol de Campo (01) e Campeonato Municipal de FUTSAL (01);
Realizacdo dos Jogos Municipais Estudantis, com o envolvimento de cerca de
2000 alunos;

Realizacao dos Jogos da Primavera (04 modalidades);

Realizacao de provas de MotoCross (01), Enduro (01) e Trilhas (02),

Incentivo a realizacdo de eventos de Esportes Radicais no Municipio ( Rapel,
Canoagem, skate, arvorismo, etc);

Programa de Iniciagdo Esportiva (escolinhas — 04 modalidades) — participagao
g@e cerca de 500 criangas;

Construcao e reformas e padronizagao de Quadras Poliesportivas, priorizando
2 construcdo de quadra no Bairro do Cantelmo e Sao José.

ACAO - Incentivo ao desenvolvimento do esporte comunitario.

Asividade 2.037 = R$ 188.000,00
. ACAO - Investimento no desenvolvimento do Esporte Amador.

Projeto 1.013 = - R$ 50.000,00

£T-5002 POLO INDUSTRIAL

OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento da industria  no  Municipio,
. gmonzando as micros e pequenas empresas.

META Funcionamento pleno de um Polo Industrial agregando pequenas €
medias empresas, com o Municipio participando com a doagao dos terrenos e
&= infraestrutura.

ACAD - Implantacao de um polo industrial e de servicos no Municipio.

Projeto 1.025 = R$ 200.000,00 (REVISADO)

| $7-5003 MANUTENCAO DA SEC. MUN. INDUS. E COMERCIO,TURISMO,
| ESPORTES. CERTAMES E LAZER.
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OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas visando 0
desenvolvimento pleno da Secretaria.

META Investimento em equipamentos de informatica e moveis e utensilios,
weiculo popular destinado ao Esporte (01), treinamento de funcionarios,
controle de pessoal, e aquisicdo de materiais de consumo e contratacao de
Servicos.

ACAO - Manutengao E Operacionalizagao da Unidade administrativa

Atividade 2.038 = R$ 528.000,00

PT- 5004 INVESTIMENTO EM TELECOMUNICACAO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades e investimento nas Torres de
Televisao do Municipio.

META: Manutencdo e Investimento em equipamentos para as Torres de
Televisaio do Municipio - (08): Aquisicdo de estruturas de torres,
retransmissores, antenas, receptores de satélites, modulos de protegéo, para-
rai0s, etc.

ACAO - Manutengao das Torres de Televisao do Municipio.

Atividade 2.039 = R$ 69.000,00

ACAO - Investimento nas Torres de Televisao do Municipio.

Projeto 1.014 = R$ 32.000,00

PT: 5005 |INCREMENTO DO TURISMO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades para desenvolvimento e
mncremento do turismo municipal.

META: Realizacao, apoio e/ou subvengdo de eventos no Municipio, tais como:

ACOES:
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JANEIRO:

Festa de louvor a Sao Sebastido (4° Distrito);

FEVEREIRO:

Festival de verdo, com realizacdo de bailes populares e/ou
atividades culturais nos fins de semana na sede do 1° Distrito e
quinzenalmente nas sedes dos Distritos.

MARCO:

Carnaval (subvencbées a Escolas de Samba (05), Blocos de
Embalo (08), contratagdo de bandas de metais e musicais para
realizagdo de 7 (sete) bailes populares).

Subvencéao as Associagdes de Moradores legalmente instituidas
para realizacdo dos festejos carnavalescos nas sedes dos
Distritos.

Festa de comemoracéo dos 195 anos de emancipagéo politico-
administrativa do Municipio (02 shows com artistas renomados
no cenario nacional e um dia com apresentagdo de bandas da
regido) (Projeto Rock Galo 1),

Festa em louvor a Sdo José (Campo Alegre — 5° Distrito);

MAIO:

Festas em louvor a Santa Rita de Cassia , Santa Rita da
Floresta (2° Distrito), Euclidelandia (3° Distrito) e Porto Marinho
(4° Distrito)

Festa de 1° de Maio — Bairro Sao José e dos dias das Maes —
Bairro Santo Anténio.

JUNHO:

Festa dos Carecas (1° Distrito);
Festa em louvor a Santo Antonio (4° e 5° Distrito)
Festa do Bairro Felipe Jodo (1° Distrito)

\
\
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OUTROS EVENTOS: Festa do Ligante, Maravilha , Mangueira e
Portozil (3° Distrito); Quinta dos Lontras (1° Distrito), Festas de Sao
Jodo (todo o Municipio), Festa de Sado Benedito (Campo Alegre-4°
Distrito), festa do Final do Ano (Reveillon), Trilhas do Galo e Trilha
de Santa Rita da Floresta.

e Confeccdo de Folder e cartdes postais para divulgagdo do
Municipio.

e Confeccdo de placas informativas e indicativas dos pontos
turisticos do Municipio.

Atividade 2.040 = R$ 724.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT- 5503 CAMPANHA DE HORTA DOMESTICA E COMUNITARIA

OBJETIVO - Desenvolvimento de atividades visando o desenvolvimento de
mortas domeésticas e comunitarias em todo o Municipio.

META: Implantacao de 05 hortas comunitarias e de 100 hortas domésticas em
#odo o Municipio, ficando por conta da Secretaria a distribuigdo de sementes,
a0ubos organicos e treinamento dos interessados.

ACAO - Distribuicdo de cerca de 1.000 (mil) kits de sementes de hortaligas,
contendo as dezoito variedades mais utilizadas pelos produtores do Municipio.

Atividade 2.044 = | R$ 30.000,00

PT- 5504 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA
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OBJETIVO - Reequipamento e manutencao da Patrulha Mecanizada da
Secretaria, desenvolvimento de atividades administrativas visando O
funcionamento pleno da Secretaria através das acdes de: pagamento de
servidores lotados na Secretaria, treinamento € aperfeicoamento dos
servidores, materiais de expediente e consumo, servicos de terceiros, relagao
mstitucional com a sociedade e demais atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Secretaria

ACAO - Garantir o funcionamento pleno da estrutura administrativa da
Secretaria.

Atividade 2.045 = R$ 611.000,00

PT- 5505 PROGRAMA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

OBJETIVO: Fomentar o Desenvolvimento da produgao agropecuaria do
Municipio, priorizando a agropecuaria familiar.

~ METAS: Assisténcia e Extensao Rural.
e Realizacdo de Convénio com a EMATER/RJ visando

promover a unido entre as duas esferas de governo para
melhorar o atendimento ao Produtor Rural do Municipio.

Abwvidade 2.046 = R$ 85.500,00

' METAS: Promocao da Producdo Vegetal

e Controle de pragas, onde houver necessidade, em torno de
100 produtores;

e Distribuicdo de mudas de eucalipto (250.000 mudas),

e Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);

e Apoio & olericultura (atendimento a 150 produtores);

e Implantacdo do Horto Municipal.

- Alwndade 2.047 = R$ 110.000,00
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METAS: Promogéao da Produgao Animal

e Controle de Vacinacgédo contra a raiva (nas propriedades onde
houver ocorréncias, aproximadamente 50);

e Programa de vacinagao contra a brucelose (em rebanhos que
estiverem sob controle da Secretaria, em torno de 200)

e Analise do solo, com atendimento previsto de 200 produtores

no ano;
e Criacdo de um Centro de Criagdo de Animais de Pequeno
Porte
Abvidade 2.048 = R$ 167.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

 PT- 8501 MELHORIA DA DESTINACAO FINAL DO LIXO

- DBJETIVO: Reduzir a poluicdo do meio ambiente causada pela deposicao final
4 Wm=ao0equada do lixo urbano ndo tratado e reciclado.

META Funcionamento pleno da estrutura do Aterro Sanitario do Municipio.
NRCAO — Manutengao e operacionalizagdo do aterro sanitario.

ASwidade 2.042 = R$ 80.000,00

I #1-8502 COLETA E TRATAMENTO DO LIXO URBANO

BBJETIVO - Coleta, tratamento e reciclagem do Lixo Urbano produzido no
Memicipio.
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- META Funcionamento pleno da estrutura da Usina de Lixo do Municipio bem

. =m0 na coleta e reciclagem do lixo urbano (meta de tratamento e reciclagem
. S=etva de 95% do lixo coletado);

. BCA0 - Investimento na Usina de Reciclagem e compostagem de lixo.

- Projeto 2.042 = R$ 40.000,00
P BCA0 - Manutencao e operacionalizagcado do programa de coleta e tratamento
. @elixo

Abwidade 2.043 = R$ 3.110.000,00

#71-8503 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIEMTAL

~ OBJETIVO - Proteger o Patriménio Ambiental
. META:

® Regeneragéo' de areas degradadas (15.000.0000 metros
quadrados no ano);

e Programa de construcdo de fossas sépticas (cerca de 80
residéncias rurais)

e Promover a adequada protecdo dos recursos naturais e
ambientais do Municipio;

e Promover a valorizagdo do ambiente natural e construido:
e Garantir a qualidade ambiental;

e Promover a preservagio dos ecossistemas existentes.

ACA0 - Preservacao e Conservacao ambiental

. ASividade 2.049 = R$' 164.000,00
3 \\
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ACAO - Recuperacgéo de areas degradadas no Municipio.
Anvidade 2.050 = R$ 196.000,00

PT- 8504 MANUTENCAO E OPERACIONALIZAGCAO DO FMMADS

OBJETIVO - desenvolvimento das atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das agbes de como: pagamento de servidores
lotados no Fundo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de
sxpediente e consumo, servicos de terceiros, relagdo institucional com a
Soocedade e demais atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura do Fundo Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ACA0 - Manutencéo e operacionalizagdo do FMMADS.
Abvidade 2.079 = R$ 416.500,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

- PT:7000 APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento pleno e otimizado do Fundo Municipal
. @= Assisténcia Social.

META Funcionamento pleno da estrutura do FMAS
- ACA0 - Manutencéo e operacionalizagdo do FMAS

Abvidade 2.051 = R$ 802.500,00

' PT-7001 PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
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OBJETIVO: Atendimento as familias cadastradas no Programa que
@oresentem necessidades multiplas e que estiverem excluidas das politicas
sooais desenvolvidas no Municipio.

META: Atendimento a familias carentes (200 familias);

ACAO - Operacionalizacéo do Programa PAIF

Abividade 2.052 = R$ 205.250,00

PT: 7002 PROGRAMA DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
- ADOLESCENTE

" OBJETIVO - Assegurar o atendimento integral a crianga e ao adolescente em
r=gime de abrigo de responsabilidade do Municipio.

. META Atendimento a criancgas carentes (500 atendimentos);
ACAO - Atencéao a crianga e-adolescente em situagao de risco social
Atividade 2.053 = R$ 472.500,00

PT: 7003 PROGRAMA DE ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

OBJETIVO: Garantir o atendimento pleno ao municipe portador de deficiéncia
—PPD.

META: Atendimento a Pessoas Portadoras de Deficiéncia (100 atendimentos);
ACAO - Atencao a pessoa portadora de deficiéncia.
Atividade 2.054 = R$ 85.000,00

PT: 9001 PROGRAMA HABITACIONAL- CONSTRUCAO E REFORMA DE
- HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL.
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"~ ACAO - Construgao de habitagédo de interesse social.

| Atividade 2.056

PT:7007 AGENTE JOVEM
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OBJETIVO: Proporcionar condigbes de habitabilidade as familias de baixa
senda do Municipio.

META: Construcdo e reforma de casas para carentes e em situacéo de risco -
recursos do Municipio (30 casas) e externos.

Distribuicdo de materiais de construgdo para atendimento a carentes e em
s#tuacao de risco (200 atendimentos)

ACAO - Reforma de habitacdo de interesse social.

Atividade 2.080 = R$ 483.000,00

Projeto  1.023 = R$ 250.000,00

- PT-7005 ASSISTENCIA AO IDOSO

. OBJETIVO: Assegurar condigées dignas de vida a populagdo idosa do

Municipio, priorizando os mais carentes.

META: Atendimento a 684 pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade.

ACOES:
e Realizacdo de eventos comemorativos ao dia nacional do idoso;
» Oficinas da melhor idade;
« Evento mensal de musica popular — “Saudade ndo tem idade’;
e Garantir os repasses mensais do PSEAC — Protecdo Social Especial de
alta complexidade;
e Convénio com o Asilo da Velhice Visconde de Pinheiro;
« Atendimento aos idosos acamados com fraldas geriatricas;

e Construcdo e manutencdo de um Centro de Convivéncia — Recursos
Federais. |

R$ 124.000,00
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OBJETIVO: Estimular o jovem a planejar seu futuro, proporcionando-lhe o
=c=ss0 4 escola e experiéncias praticas para inser¢éo no mercado de trabalho.

META Estimular o jovem a planejar o seu futuro, proporcionando-lhe acesso a
escola e experiéncias praticas para sua insergdo ao mercado de trabalho.

ACAO - Garantir a operacionalizagdo do Programa

Atividade 2.057 = R$ 26.000,00

PT: 7008 BOLSA FAMILIA — CADASTRAMENTO UNICO

OBJETIVO: Garantir a inclusdo das familias em situagdo de pobreza ou

extrema pobreza no programa de transferéncia condicionada de renda do
Governo Federal.

META: Garantir a inclusdo das de 1.137 familias, com filhos anos e
freguentando a escola, no programa Bolsa Familia do Governo Federal

ACOES:
e Garantir o cadastramento Unico para os programas sociais do Governo
Federal;
e Acompanhamento social das familias beneficiarias por programas sociais;
e Inclusdo das familias beneficiarias no Programa Bolsa Familia nas
oficinas de Geracéo de Trabalho e Renda.

Atividade 2.058 = R$ 52.000,00

PT:7009 RENDA MINIMA — PLANTAO SOCIAL

OBJETIVO: Promover socialmente as familias que se encontram em
wulnerabilidade social.

META: Atendimento a 3.500 familias.
ACOES :
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e Promover acompanhamento socioassistencial das familias cadastradas;
« Potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos

internos e externos de solidariedade;

Contribuir para o processo de autonomia e emancipacao social das
familias, fomentando seu protagonismo;

Desenvolver agdes que envolvam diversos setores, com O objetivo de
romper o ciclo de pobreza entre as geragbes; e atuar de forma
preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados ou
ameacados, reincidindo em situagdes de venerabilidade social,

Atender e encaminhar as familias em situagdo de vulnerabilidade
socioecondémicas para as agdes da rede de assisténcia social do
Municipio;

e Garantir o direito civil de familias vulnerabilizadas;
e Descentralizar o atendimento social as familias residentes em locais mais

longinquos do Municipio;
Atendimento com beneficios eventuais como natalidade e funeral.

- Atividade 2.059 = R$ 235.000,00

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 6001 ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCAS
META Funcionamento pleno da estrutura do FMDCAS
Atividade 2.065 = R$ 124.000,00

Projeto  1.020 = R$  8.000,00

|

PT- 6002 PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCAS

\

\



33

oo QN
ANTAGRY

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

META Garantir o atendimento pleno a crianga e ao adolescente do municipio.
ACAO: Atencao as vitimas da violéncia domeéstica.

Atividade 2.066 = R$ 16.150,00

ACAO: Atencéo as vitimas de abuso sexual.

Atividade 2.067 = R$ 11.250,00

ACAO: Erradicacao do trabalho infantil.

Atividade 2.068 = R$ 14.750,00

ACAO: Erradicacio da Evaséo Escolar.

Atividade 2.069 = R$ 5.250,00

ACAO: Atengao a drogadictos.

Atividade 2.070 = R$ 9.250,00

PT: 6003 GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCAS

META Garantir o atendimento pleno a crianga e ao adolescente do municipio.
ACAO: Garantir os direitos da crianga e do adolescente.

Atividade 2.071 = R$ 5.500,00

ACAO: Realizagao de medidas socio-educativas e educagdo ambiental.

Abividade 2.072 = R$ 5.250,00

PT-6104 Programas de Politicas Sociais Basicas
\ \

\
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OBJETIVO: Realizagdo de um diagnostico socio econdmico do Municipio.

META Proporcionar uma melhor qualidade de vida as pessoas necessitadas
@0 Municipio.

ACAO: Realizacdo de diagnéstico sdcio-econdmico.

Abvidade 2.073 = R$ 15.000,00 (revisado)

S. M. DEFESA CIVIL E TRANSITO

PRINCIPAIS PROGRAMAS

PT-8001 PREPARACAO PARA EMERGENCIA E DESASTRES

METAS:

* Continuacao de parceria com SIMERJ ( Sistema de Meteorologia
do Estado do Rio de Janeiro ) e da estagdo meteoroldgica de
Cantagalo;

* Realizar cursos de Capacitacdo de Defesa Civil para os
municipes, reciclando o quadro de voluntarios e ampliando o
sistema, desde as criangas até os adultos;

* Atualizacdo do Mapa de Risco do municipio, com consequente
palestra para as comunidades, primando sempre pela redugao de
riSCos NO mMunicipio;

* Evento de “Agéao e Cidadania com Defesa Civil , em parceria com
a Diretoria Geral de Apoio Comunitario ( DGAC ) da Secretaria de
Estado da Defesa Civi*;

* Instalagao de Rede de Radios;
* Elaboragcdo do Mapa de Risco sobre queima de residuos

quimicos; z
\
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ACAO: Preparar o Municipio para ocorréncias de emergéncia e desastres.
Abividade 2.060 = R$ 42.000,00

PT:- 8002 - RECONSTRUCAO

METAS:

* Construcdo de um imével interditado pela Defesa Civil, atuando
2ssim a 42 fase da Defesa Civil, que € a Reconstrugao;

- * Dar continuidade ao programa de Recuperagao de Areas de
" Risco.

. ACAO: Reconstrugdo

- Afividade 2.061 R$ 57.000,00

PT:.8003 - RESPOSTAS AOS DESASTRES

META:
* Atendimento material a possiveis desabrigados ou desalojados
afetados por um Desastre.

- ACAO: Resposta aos Desastres

. Asividade 2.062 = R$ 42.000,00
. ACAD: Atendimento as vitimas de desastres
Projeto  1.017 = R$ 35.000,00

PT- 8004 - CONTROLE E OPERACOES DE TRANSITO

META:
* Construcéo ou operacionalizagéo da sede da Guarda Municipal;

\

\
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*

Curso de Formagdo e Reciclagem com Treinamento
Operacional  da Guarda Municipal;

* Aquisicao de Uniforme para a Guarda Municipal;

* Sinalizacdo Vertical e Horizontal da Sede e dos Distritos:

* Sinalizagédo de todos os 6rgaos publicos:

* Sinalizagao Turistica;

* Campanhas de Educagéo para o Transito;

* Aquisicdo e manutengdo de equipamentos para aprimoramento
dos servigos da Guarda Municipal;

* Instalagdo e Manutengdo do Sistema de Monitoramento da sede
do municipio através de cameras instaladas, interligadas e
monitoradas pelo Centro de Operagdes da Secretaria.

| ACAO Manutengao das operagdes de transito no Municipio.
ASwidade 2.087 = R$ 120.000,00

b ACA0: Investimento no processo de transito no Municipio.

| Projeto 1.018 = R$  40.000,00

- #T: 8005 - ADMINISTRAGCAO GERAL

" Manutengao e Operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Defesa
Civile Transito;

* Manutengao dos veiculos da unidade:

* Aquisigdo de uma impressora multifuncional para a unidade;

* Aquisigdo de um veiculo para atendimento a toda a Secretaria.

- BCAO: Manutencao das operacgoes da Unidade Administrativa.
ABvidade 2.064 = - R$ 518.000,00

#PAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E APOSENTADORIA MUNICIPAL
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l
- PRINCIPAIS PROGRAMAS:

O presente documento, tem por objetivo estabelecer as prioridades do
- IPAM — Instituto de Pens3o e Aposentadoria Municipal para o exercicio de
2072 relativas as atividades e projetos a serem desenvolvidos no exercicio, em
@amsonancia com o Plano Plurianual, as quais se traduzem no seguinte:

SPAM — INSTITUTO DE PENSAQ E APOSENTADORIA MUNICIPAL.

#7-0001 OPERACIONALIZACAODA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPAM

META: Funcionamento Pleno do Instituto (Diretor Executivo)
e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;
e Manutencao de todos os bens moveis do Instituto.

- ACAO: Manutengéo da Diretoria Executiva do IPAM.

. Abvidade 2.074 = - R$ 73.750,00

. ACA0 Investimento na Diretoria Executiva do IPAM

Projeto  1.021

R$ 5.000,00

#7- 0002 OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO IPAM

META: Otimizar o funcionamento da Unidade

ACAO: Manutencdo dos Servigos Administrativos e de Atendimento do IPAM.
Abividade 2.075 = R$ 342.500,00

ACAO: Previdéncia Social (pagamento de aposentados e pensionistas).
Abividade 2.076 = R$ 6.220.000,00

ACAO: Investimento na Unidade Administrativa
\
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Projeto 1.022 = R$ 10.000,00

#7T- 0003 SERVICOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO IPAM

META- Funcionamento Pleno da estrutura do Instituto (Diretor Executivo)

e Assegurar ao servidor Publico titular de cargo efetivo, os beneficios

previdenciarios constantes da legislagao em vigor,

e Manter rigoroso controle sobre as regras de concessdo, calculo e

reajustamento de beneficios de acordo com a previsdo legal,

« Implementar o concurso publico, promover a capacitagao dos recursos
humanos do RPPS por meio da participagac em cursos € seminarios.

ACAO Operacionalizagdo da Administragao Financeiro do IPAM

Abwidade 2.077 = R$ 121.500,00

£2) DIRETRIZES, LINHAS ESTRATEGIAS E PROGRAMAS DE
ACOES QUE NORTEARAO OS OBJETIVOS DA LDO/2012, DE

" ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR 01/2006

QUE INSTITUIU O «“pl ANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE CANTAGALO”.

A LOA - LEI ORQAMENTARIA ANUAL para o Exercicio Financeiro de 2013,
&m consonancia com os ditames no Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel de Cantagalo objetivara sempre as seguintes diretrizes gerais, uma
w=z gue as mesmas sdo determinantes na aplicacao dos recursos publicos do
Municipio de Cantagalo, por forga de Lei:

L 2 adocao de estratégias e agdes devem promover a melhoria da qualidade
@= wida de todos os habitantes, buscando-se a inclusao social, o atendimento e
2 protecdo aos grupos vulneraveis e aos portadores de necessidades
Sspecials, |

¥- 2 protecdo e a valorizagdo do patrimonio natural, cultural e histérico, bem
mawmo da coletividade, devem ser necessariamente consideradas, em todas

. == atividades publicas ou privadas exercidas no territorio do municipio;

\
\
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- o ordenamento territorial do Municipio deve ser efetivado de forma a:

2 walorizar e fortalecer a rede de nucleos urbanos constituida pela sede
mumcipal e dos Distritos, e pelos demais nucleos urbanos existentes;

& promover a adequada distribuicdo da populagdo e das atividades
Sconomicas;

£ promover a integracao rural-urbana;

@ garantir a compatibilidade entre a exploracdo dos recursos naturais e a
Sustentabilidade ambiental;

& prevenir a ocorréncia de conflitos quanto ao uso do solo;

# f=vorecer a descentralizagdo da gestdo municipal.

™- 2 ordenacdo urbana da sede municipal levara em consideragao a
sonurbacdo com Cordeiro, de forma a estabelecer um desenvolvimento
S=armonico e integrado entre as duas cidades;

W- o desenvolvimento de atividades econdmicas devera promover a geragao de
@&mprego e renda para a populacdo local, estimulando-se a instalagdo de
ampreendimentos industriais, agroindustriais, comerciais e de prestagéo de
s=rncos, orientados pela vocagao econdmica local e regional, cujo porte ou
. mafureza nao comprometam a qualidade ambiental;

- W% 2 incorporagdo de avangos tecnologicos, pelas diferentes atividades
@condmicas, visando ao aumento de produtividade e competitividade deve dar-
S& sem prejuizo da qualidade ambiental;

Wi- as estratégias e as acdes para o desenvolvimento do Municipio deverao
s=r estabelecidas considerando a complementaridade com Municipios
graomos, objetivando promover o desenvolvimento integrado da regido;

WWi- o planejamento municipal devera ser um processo continuo e democratico,
Zom ampla participagcao da populacdo, promovendo-se o monitoramento das

a00es implementadas e a avaliacéo dos resultados alcangados.

DAS ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

» Na promocgao do desenvolvimento sustentavel do Municipio serao
adotadas as seguintes linhas estratégicas:

= Ampliar, diversificar e fortalecer as atividades agropecuarias e pesqueiras,
¥- Reforcar a vocagao mineradora do Municipio;

M- Estruturar o turismo sustentavel;

M- Fortalecer as atividades industria\is, comerciais e de prestacao de servigos;
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W~ Proteger o patriménio ambiental,

W& Qualificar os espacos urbanos, protegendo e valorizando o acervo
wrbanistico e arquitetonico de interesse cultural e historico,

WB- Garantir a todos moradia digna,

WW- Promover a melhoria do saneamento ambiental, da energia elétrica e
dumenacao publica, do transporte coletivo e das comunicagdes;

WX - Oferecer acesso universalizado a educagéo e saude de qualidade,

®- Universalizar as oportunidades de acesso a cultura, esporte, lazer e
sntretenimento de qualidade;

X Implementar um sistema de planejamento e gestdo municipal e urbana
garbcipativa e eficaz.

&= lnhas estratégicas previstas anteriormente serdo implementadas por meio
@ programas estratégicos de acgao, projetos e atividades especificas.

As diretrizes, as linhas estratégicas e os programas estratégicos de agoes

s30 vinculantes para o setor publico e indicativos para os setores privado
& comunitario.

e As diretrizes, linhas estratégicas e programas de acbées serao
contemplados, obrigatoriamente:

& nos planos, programas e projetos da administragao municipal;
¥~ no plano plurianual;

- nas diretrizes orgamentarias;

- no orgamento anual municipal.

AMPLIAR, DIVERSIFICAR E FORTALECER AS ATIVIDADES
AGROPECUARIAS E PESQUEIRAS

» A estratégia de ampliagao, diversificacdo e fortalecimento das
atividades agropecuarias e pesqueiras objetiva:

.- 2 ampliagcdo das possibilidades de exploragdo sustentavel das propriedades
nrais;

¥- a diversificacao da produgao;

- 2 melhoria na utilizagdo dos recursos naturais, mediante adogéo de niveis
#=cnologicos mais avancados;

\
\
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= © aumento da produtividade e da competitividade e da verticalizacdo da
BmoUCa0 o
W~ 2 adocao de formas associativas de producéo e de comercializagdo dos

ooutos.

* A ampliagdo, diversificagdo e fortalecimento das atividades
agropecuarias e pesqueiras serdo promovidas mediante adocgao dos
seguintes programas de acio:

% @ualizar o diagnostico sécio-econdémico rural e implementar o Plano Setorial
- @& Desenvolvimento Rural:

¥ capacitar os ruralistas, por meio de cooperagéo entre as Secretarias
Ssiadual e Municipal de Agricultura , para a utilizagdo de tecnologias
@@equadas a regijo;

W fomentar a utilizacdo de tecnologias em praticas agropecuarias nas
Swdades desenvolvidas através da extensao rural:

M- implantar Bolsa de Terras, para identificar as potencialidades da regiéo,
. @mrowveitamento de terras ociosas ou subaproveitadas, como estimulo ao
- wesbimento com recursos externos:

W~ mplantar cursos voltados para as ciéncias agrarias, de nivel médio,
- ®=onologico e superior;

W5 promover a verticalizacdo da producdo para agregar valor aos produtos
| SFOpecuarios:;

Wi fortalecer a bacia leiteira do Municipio, de forma articulada com a regional;
Wi promover a melhoria da assisténcia técnica e facilitar o acesso ao crédito
#=r2 os produtores rurais:

WS- fomentar o empreendedorismo e as formas associativas de produgao e
Somercializacdo dos produtos:

X-fomentar a criagdo de pélo regional de Agronegécios;

#- estruturar, de forma sustentavel, a atividade pesqueira em Sao Sebastido
@0 Paraiba.

REFORCAR A VOCAGAO MINERADORA DO MUNICIPIO

* A estratégia de reforgo & vocacdo mineradora do Municipio objetiva:
& 2 promogdo da exploragéo racional dos recursos minerais existentes no

Municipio:
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¥ o fortalecimento de seu papel de supridor de calcario e cimento para o
mercado nacional;

- 2 promocéo da exploragdo mineral de forma a assegurar retorno social para
2 populagao municipal.

e O reforco & vocagdo mineradora do Municipio sera efetivado
mediante a ado¢do dos seguintes programas de acao:

.- desenvolver alternativas para a utilizagdo do calcario minerado na regiao,
gomo a calcinagao, brita calcaria, laminados de marmore, etc;

#- fomentar o aumento da produgao e distribuicdo de cimento;

M- fiscalizar, juntamente com os demais 6rgaos responsaveis, o cumprimento
g@as exigéncias ambientais e tributarias quanto a exploragdo mineral e aos
passivos ambientais resultantes da atividade;

W- promover a acdo articulada com os diferentes empreendimentos
mneradores visando ao desenvolvimento sustentavel do setor, ao
g@esenvolvimento de arranjos produtivos locais e a utilizagdo econdmica de
subprodutos da mineragao ( bota-fora);

V- promover gestdes junto aos orgdos licenciadores e fiscalizadores para
garantir que a mineracdo seja feita com a devida protegdo do patrimonio
espeleoldgico, arqueoldgico e paleontoldgico do Municipio.

ESTRUTURAR O TURISMO SUSTENTAVEL
e A estratégia de estruturacao de turismo sustentavel objetiva:

- 2 organizacdo e o desenvolvimento da atividade turistica em bases
sustentaveis, particularmente nas modalidades de turismo cultural, de natureza,
2= aventura, ecoturismo e turismo rural,

- o aproveitamento, para fins turisticos, do patriménio histérico-cultural,
arguitetonico, arqueologico, paleontolédgico e espeleolégico do Municipio.

» A estruturacdo do turismo sustentavel sera efetivada mediante a
adoc¢dao dos sequintes programas de agao:

- mventariar e classificar os atrativos turisticos;
¥- estruturar produtos, circuitos e roteiros turisticos, particularmente para o

ecoturismo, turismo de aventura, turismo rural e turismo histoérico-cultural;
\
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W= promover o turismo ecolégico nas Unidades de Conservagdo, como a
|e=serva dos Cambucas:

W- fomentar a ampliagdo dos estabelecimentos de hospedagem e de
amentacao;

W- capacitar os prestadores de servigos turisticos;

Wi- estruturar sistema de visitas aos monumentos histéricos e demais atrativos
munICIpais;

Wii- fomentar o aproveitamento do potencial turistico das antigas fazendas;

Will- fomentar a pesca ecologica e o turismo rural, a realizagao de cavalgadas,
2e serestas na Praga, ampliando-as para as sedes dos Distritos e demais
mucieos urbanos;

WX~ fomentar, no calendario anual de turismo, eventos voltados ao turismo de
awentura;

X- divulgar o calendario turistico local de forma articulada com o estadual:
XI- estabelecer formas de articulagdo permanente com 6rgéos estaduais e
f=derais promotores do turismo com vistas ao desenvolvimento do setor.

FORTALE(_;ER AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE
PRESTACAO DE SERVICOS

» A estratégia de fortalecimento das atividades industriais, comerciais
e de prestacdo de servigos objetiva:

o fomento do dinamismo econdmico do Municipio;

¥- 2 criagdo de condiges favoraveis para atracao de novos empreendimentos;
M- a diversificacdo das atividades industriais, de comércio e de prestacdo de
Servicos;

- o fortalecimento das micro e pequenas empresas;

V- a redugao da informalidade das atividades econémicas.

» O fortalecimento das atividades industriais, comerciais e de
prestacao de servigcos sera efetivado mediante a adocao dos
seguintes programas de a¢do:

= definir a area e prover a infra-estrutura basica para a instalacao de
esiabelecimentos industriais no Municipio:

#-fomentar a indUstria de confecgdes, atualmente embrionaria:

M- promover a capacitagdo dos micro e pequeno empresarios;

\
\
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- fomentar o empreendedorismo e a estruturagao de arranjos produtivos
ocars;

W- promover a formalizacéo das atividades econémicas,

Wi- atrair novos empreendimentos industriais, comerciais e de prestagéo de
sernicos para o Municipio;

Wi fomentar a distribuicdo espacial das atividades econdémicas entre a sede
municipal e as sedes dos Distritos;

WIi- promover gestdes junto aos 6rgdos competentes para a implantagao de
f=mrovia que atenda o Municipio;

PROTEGER O PATRIMONIO AMBIENTAL
« A estratégia de protegdo ao patriménio ambiental objetiva:

I 2 adequada protecao dos recursos naturais e ambientais do Municipio;
#- 2 recuperacao de areas degradadas;

- 2 valorizacdo do ambiente natural e construido;

- 2 garantia da qualidade ambiental;

~ W- 2 preservacgdo dos ecossistemas existentes.

« A protecdo do patriménio ambiental de Cantagalo sera efetivada
mediante a adogdo dos seguintes programas de a¢ao:

& mplementar Politica Municipal de Meio Ambiente;

¥ mapear os sitios arqueoldgicos, paleontolégicos e espeleologicos do
Mumicipio com vistas a sua preservagao,

W delimitar e recuperar as Areas de Preservagdo Permanente;

M- recuperar as areas degradadas;

W- elaborar e implementar o Plano de Manejo da Reserva dos Cambucas,
@s=guando-a ao Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC;

W fomentar a demarcacao, recuperagédo e protegdo das reservas legais das
gropnedades rurais;

Wi- recuperar a qualidade da agua dos mananciais hidricos;

WB- ENVIDAR TODOS 0OS ESFORGCOS NO SENTIDO DE IMPEDIR A
IMPLANTACAO DA UHE ITAOCARA, CONFORME EXPRESSA O DESEJO
DE SIGNIFICATIVA PARCELA DOS MUNICIPES E DA QUASE
| TOTALIDADE DA POPULAGCAOQO DO DISTRITO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAIBA; * .

\
\
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IX- promover o controle da poluigdo sonora nas areas urbanas;

X- estabelecer parceria com instituigées especializadas para analisar os niveis
@2 poluicdo no Municipio: poluicdo do ar, da agua, do solo, etc. e propor
medidas mitigadoras;

X)- promover o controle das atividades de transporte, armazenamento e
manipulacdo do co - processamento de residuos, de forma articulada com a
FEEMA e demais érgdos competentes.

QUALIFICAR OS ESPAGOS URBANOS, PROTEGENDO E VALORIZANDO
O ACERVO URBANISTICO E ARQUITETONICO DE INTERESSE
CULTURAL E HISTORICO

» A estratégia de qualificacao dos espacos urbanos objetiva:

- a estruturacédo de rede equilibrada de nucleos urbanos, formada pela sede
municipal e dos Distritos e pelos demais nucleos urbanos, através da
@rganizacao e valorizagcao de seus espacgos;

¥- a disciplina do uso e ocupagédo do solo;

- 2 hierarquizacdo do sistema viario;

- a2 melhoria da circulagédo de pedestres e da mobilidade urbana;

W- a recuperacéo e a protecao do patriménio arquitetonico;

Wi a implantacdo de adequado mobiliario urbano;

Wi- 2 melhoria do tratamento paisagistico.

e A estratégia de qualificacdgo dos espacos urbanos sera
implementada mediante a ado¢do dos seguintes programas de a¢ao:

& revisar e demarcar topograficamente os perimetros urbanos da sede
municipal e dos Distritos:;

¥- atualizar o zoneamento urbano e as normas de uso e ocupagao do solo na
s=de municipal e dos Distritos e nos demais nucleos urbanos;

W atualizar o Codigo de Obras e Edificagdes e o de Posturas;

N~ aprimorar os mecanismos de fiscalizagdo das normas urbanisticas e
salicias; .

W- hierarquizar o sistema viario na sede municipal, dos Distritos € nos demais
mucieos urbanos, com atencdo para o transporte coletivo e a integragao entre
©s Dairros;
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Wi mplantar sistemas diferenciados de pavimentacdo, compativeis com as
@ferentes categorias de vias e de volume de trafego, na sede municipal, dos
Disintos e nos demais nucleos urbanos:

Wi- implantar sistema de circulagdo de pedestres que favoreca a mobilidade e
@ acessibilidade de todas as pessoas aos logradouros e espacos publicos;

WW- promover a protecdo do patriménio histérico-cultural, mediante
mwentariacdo e adogdo de medidas legais cabiveis:

WX~ cnar o Conselho Municipal do Patriménio Cultural:

X- estabelecer programa de protegcdo e acautelamento do patrimdnio
Sguitetonico de valor historico-cultural:

X fomentar a recuperacédo e conservacgao dos bens imoveis de valor histérico-
Sutural por seus proprietarios:

#3- promover gestées junto aos drgaos competentes para a pavimentacdo do
@0=SS0 a Sao Sebastiao do Paraiba e melhoria do acesso aos demais Distritos
£ 2 localidade de S&o0 Martinho:

XW- ampliar a oferta de espagos para eventos diversos, na sede municipal, dos
Disintos e demais nucleos urbanos, inclusive por meio de parcerias com clubes
= enbdades esportivas;

V- implantar e manter mobiliario urbano de qualidade na sede municipal e
@os Distritos e nos demais nucleos urbanos:

XV~ mplantar sistema de areas verdes, composto pelas Areas de Preservacao
Se=rmanente, pracas, jardins e outros espacos publicos;

®WL- promover a instalagdo de equipamentos institucionais, culturais,
=sportivos, de comércio e servicos nos bairros da sede municipal, dos Distritos
& demais nucleos urbanos, para fortalecer subcentros e reduzir a dependéncia
=m relacao a sede municipal;

XV fomentar a implantagdo de garagens e estacionamentos, para recuperar
@S logradouros publicos como espagos de interacao social e de circulagao;
HWI- articular-se com os 6rgaos responsaveis para promover melhorias na
#g@=ac3o rodoviaria entre Cantagalo e Cordeiro:

#IX- estabelecer programa de cooperagao com o Municipio de Cordeiro para o
F=t=mento do espacgo urbano conurbado entre as sedes dos dois Municipios.

GARANTIR A TODOS MORADIA DIGNA

* A estratégia de garantia de moradia digna a todos objetiva:
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- & 2 promogao da implementagdo de Politica Habitacional no Municipio, para
. @e=nder as diferentes demandas;

¥~ 2 supressao do déficit habitacional,

- = onentac3o técnica para a construgao e melhoria das habitagées;

M- 2 regularizacao fundiaria e edilicia dos imoveis;

W- 2 realocacdo da populacgédo localizada em area de risco, quando inviavel a

Sminacao do risco.

= A estratégia de garantia de moradia digna a todos sera efetivada
mediante a ado¢ao dos seguintes programas de agao:

= promover a adequada oferta de areas urbanizadas para atender ao
@s=somento da demanda habitacional,

- estabelecer e implementar Programa de Regularizagao Fundiaria e Edilicia;
M- prover orientagdo técnica para a construgéo e melhoria de habitagdes para
2 populacao de menor poder aquisitivo;

M- promover gestdes junto aos 6rgaos financiadores para facilitar o acesso ao
@r=dito para a aquisi¢ao, construgao ou melhoria da habitagao;

~ W- promover a substituicdo das habitagdes precarias ou em area de risco por
. @auiras com condicdes adequadas de habitabilidade;

- WA mstituir o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

1 PROMOVER A MELHORIA DO SANEAMENTO AMBIENTAL, DA ENERGIA
. ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA, DO TRANSPORTE COLETIVO E DAS
- COMUNICACOES

= A estratégia de melhoria do saneamento ambiental, da energia
elétrica e iluminacdo publica, do transporte coletivo e das
comunicagoées objetiva:

& 2 promocao da oferta de servicos adequados de abastecimento de agua
- ®=f=ada. de esgotamento sanitario, de drenagem pluvial e de gestdo dos
#=siduos solidos;

. - =2 regularizacdo e a ampliagdo do fornecimento de energia elétrica e de
Suminacao publica;

W 2 melhoria dos transportes urbanos coletivos e de taxis;

M- 2 universalizagao dos servigos postais e de telefonia.

\\
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= A estratégia de melhoria do saneamento ambiental, da energia
elétrica e iluminagdo publica, do transporte coletivo e das
comunicagcbes sera efetivada mediante a ado¢do dos seguintes
programas de acao:

% ampliar o fornecimento de agua tratada para todos os habitantes do
Murscipio;

W oferecer servicos de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, com
&siac30 de tratamento de esgotos, para a sede municipal e dos Distritos;

- onentar a populacdo rural quanto a melhoria das condigdes sanitarias por
m=0 da construcdo de fossas sépticas e sumidouros, com tratamento
amaerobico;

M- ampliar o sistema de drenagem pluvial para toda a area urbana da sede
mumcipal, dos Distritos e dos demais nucleos urbanos;

W- estabelecer programas de coleta seletiva, tratamento e disposig¢éo final de
s=siduos solidos e de reciclagem de materiais na sede municipal, dos Distritos
£ nos demais nucleos urbanos;

Wi- orientar os proprietarios rurais quanto ao tratamento do lixo e do vasilhame
@& agrotoxicos; .

Wi~ garantir iluminacdo publica adequada em toda a sede municipal, dos
Distntos e nos demais nucleos urbanos;

Wli- promover gestdes junto a concessionaria de energia elétrica para garantir
o fornecimento regular a toda a populagao da area urbana e rural;

IX- prover sistema adequado de transportes urbanos na sede municipal e entre
22 e as sedes dos Distritos;

X- fomentar a implantacdo de infra-estrutura para atendimento as pessoas com
resincao de mobilidade;

X1- melhorar e conservar a malha rodoviaria municipal;

XJi- desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira para a
adequacao do atual Terminal Rodoviario como Terminal Urbano e implantagao
@2 Terminal Interurbano fora do centro da sede municipal;

Xll- promover gestdes junto aos érgdos responsaveis para a adequada oferta
2 aistribuicao dos servigos postais e de telefonia fixa e movel.

OFERECER ACESSO UNIVERSALIZADO A EDUCAGAO E SAUDE DE
QUALIDADE
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= A estratégia de acesso universalizado a educagdo e saude de
qualidade objetiva:

% 2 emradicagao do analfabetismo e a elevagdo dos padroes de escolaridade da
Populacao;

¥- 2 universalizagdo da atencado basica a saude;

WE- 2 melhoria dos niveis de qualidade nos servicos prestados.

* A estratégia de acesso universalizado a educacdo e saude sera
implementada mediante a ado¢do dos seguintes programas de a¢ao:

& ampliar e modernizar as escolas de educacao infantil na sede municipal, dos
Disintos e nos demais nucleos urbanos;

¥~ melhorar as instalagdes fisicas da rede municipal de ensino;

- ampliar a modernizagdo da rede escolar por meio de bibliotecas,
EDoratorios, salas de informatica, auditérios, quadras esportivas, etc.;
W-fomentar a modernizagéo da rede estadual e particular de ensino;

W- fomentar a implantacdo de cursos profissionalizantes no nivel médio,
E=cnologico e superior, particularmente orientados pela vocacao
Scondmica local e regional;

Wi fortalecer a educacao de jovens e adultos;

WW- assegurar o transporte escolar de qualidade, priorizando o ensino
fundamental, médio e superior para familias de baixa renda;

W - promover praticas culturais e esportivas como atividade extracurricular
mas escolas; '

WX~ ampliar os programas de inclusao digital;

X-fomentar o trabalho voluntario nas escolas;

Xi- promover articulagao intermunicipal para ampliar a oferta de capacitagéo
profissional e educacgio superior na regiao;

Xl- ampliar os programas de atencéo basica a saude;

XN~ ampliar e adequar a distribuicdo da rede de Unidades de Saude no
Municipio;

XIV- melhorar as instalagées fisicas e equipamentos das Unidades de Saude;
XV- promover campanhas e agbes de medicina preventiva e satde publica:
X\V1-fortalecer as agGes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental:
X\II- garantir o acesso da populagdo aos medicamentos basicos e essenciais:

XVl - estabelecer consorcios regionais para promover acdes na area da
saude; :
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I‘ M- promover a capacitagdo continuada dos profissionais e dos gestores da

S0ucacao e da saude.

UNIVERSALIZAR AS OPORTUNIDADES DE ACESSO A CULTURA,
ESPORTE, LAZER E ENTRETENIMENTO DE QUALIDADE

e A estratégia de universalizacdo das oportunidades de acesso a cultura,
ao esporte, ao lazer e ao entretenimento de qualidade objetiva a
ampliacdo da oferta de espagos e oportunidades para a realizagao de
atividades e eventos culturais, esportivos e de lazer.

e A estratégia de universalizagdo das oportunidades de acesso a cultura,
ao esporte, ao lazer e ao entretenimento sera promovida mediante a
adocao dos seguintes programas de agao:

& cnar a Secretaria Municipal de Cultura;

¥- implementar politicas setoriais para a cultura e esportes;

- - inventariar e classificar os espacgos culturais e esportivos existentes;

- estabelecer programa. de preservagdo dos bens de valor cultural,
~ arguitetonico, historico e artistico;

W- ampliar e adequar a distribuicdo espacial dos equipamentos culturais, de
esporte e lazer, na sede municipal dos Distritos e nos demais nucleos urbanos;
V- fomentar a realizagdo de eventos para divulgagdo das tradigbes culturais e
@=s manifestacdes populares;

WI- garantir o acesso de criangas e jovens as atividades de formacgao artistica
£ esportiva,;

Wi valorizar os artistas, artesaos e atletas locais;

IX- fomentar a realizagdo de eventos esportivos locais e regionais.

IMPLEMENTAR SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL E
URBANA PARTICIPATIVA E EFICAZ

& estratégia de implementacgéo de sistema de planejamento e gestdo municipal
e urbana participativa e eficaz objetiva a estruturagdo e implantagéo de
Sistema de Planejamento e Gestdo capaz de efetivar o processo de
g@esenvolvimento pretendido, a partir da implementagdo e monitoramento do
Piano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo.

\
\
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» A estratégia de implementagao de sistema de planejamento e gestao
municipal e urbana participativa e eficaz sera efetivada mediante a
adoc¢ao dos seguintes programas de agao:

& mstituir Sistema de Planejamento e Gestao para assegurar o cumprimento do
#ano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel;

¥~ adequar a estrutura administrativa municipal ao Sistema de Planejamento e
Gestao;

W~ promover a capacitagcdo continuada das equipes da Administragao
Municipal e dos membros de Conselhos Municipais, com vistas ao
cumprimento das fungdes propostas pelo Sistema de Planejamento e Gestéo;
- ampliar e fortalecer a capacidade de planejamento e gestado municipal,

¥W- promover a articulagcdo e integragdo entre as diversas areas da
Aaministragdo Municipal;

Wi- estruturar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informacdes;

Wi- manter cadastros atualizados para facilitar a fiscalizagao;

WWi- fortalecer e integrar as diferentes areas da fiscalizagao municipal,

X~ ampliar a capacidade de arrecadacdo prépria do Municipio, com justica
fscal _

X - criar a Companhia de Desenvolvimento Municipal;

XJ- promover a formalizacdo das atividades econémicas dos varios setores de
awdade do Municipio;

XJ- fomentar a melhoria da infra-estrutura e a capacitagao do sistema policial;
®NI- estimular a organizacdo social mediante criagdo de associagédo de
moradores, de produtores, cooperativas, etc...;

XIV- fomentar a participagdo popular no processo decisoério por meio da pratica
20 planejamento participativo;

V- mplementar politica de inclusao social;

XW- definir unidades de planejamento territorial e ambiental, com base nas
mcro bacias hidrograficas;

AWN- definir o abairramento da sede municipal com vistas a descentralizagao
. @=s acdes de planejamento e gestao;

HXWI- estabelecer a denominagao das ruas e numeragao dos imoveis;

MIX- promover a descentralizacdo da Administragdo Municipal para os
@ferentes nlcleos urbanos;

AX- garantir transparéncia na divulgacdo das agdes da gestdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.
PROJECAO DAS PRINCIPAIS RECEITAS PARA 0S EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015
ANEXO LDO 2013

DESCRICAO METODOS DE CALCULO UTILIZADOS MEDIA FINAL AJUSTADA
DA MINIMOS MEDIA DAS MEDIA DOS MEDIA TRANSPOSIGAO | MEDIA FINAL VALORES MEDIOS DO EXERC.
RECEITA QUADRADOS | VARIAGOES | EXCEDENTES AJUSTADA DE DADOS (val.correntes) ANEXO DE METAS FISCAIS
1,091925 LDO-2013-QUADRO il
RECEITA LIQUIDA-2013 | 72.598.422,34| 75.188.824,01 73.383.789,54| 74.286.306,78 71.110.944,96 72.844.865,90| RS 76.742.066,23
REC.TRIBUTARIA-2013 5.558.327,40| 6.276.278,88 6.027.816,77| 6.152.047,83 4.713.461,33 5.745.586,44] RS 6.061.593,69
ICMS -2013 34.647.446,97| 35.078.533,55|  34.059.610,11 34.569.071,83 33.737.799,08 34.253.482,00| RS 36.137.423,51
FPM -2013 11.022.612,38| 11.764.398,05 11.360.656,57| 11.562.527,31 10.725.109,83 11.287.060,83| R$ 11.907.849,17
ROYALTIES-2013 8.038.900,05| 8.858.169,00 8.474.85022| 8.666.509,61 7.821.613,39 8.372.008,45| R$ 8.832.468,92
FUNDEB - 2013 5.668.382,96| 6.188.996,10 5.794.962,63| 5.991.979,37 5.673.679,43 5.863.600,10| R$ 6.186.098,10
1,0920
RECEITA LIQUIDA-2014 | 77.877.795,59| 82.737.781,94|  78.438.949,48| 80.588.365,71 77.653.151,90 78.639.565,67| R$ 82.571.543,95
REC.TRIBUTARIA-2014 5.990.147,17| 7.141.150,11 6.539.480,53| 6.840.315,32 5.147.099,77 6.331.638,58| R$ 6.648.220,51
ICMS - 2014 37.541.802,86| 39.000.31360| 36.568.101,71| 37.784.207,66 36.841.676,60 37.183.947,21| R$ 39.043.144,57
FPM - 2014 11.796.007,36| 13.166.714,30 12.209.878,14| 12.688.296,22 11.711.819,93 12.314.543,19| R$ 12.930.270,35
ROYALTIES-2014 8.563.683,56| 10.008.845,16 9.109.919,03| 9.559.382,10 8.541.201,82 9.156.606,33| R$ 9.614.436,65
FUNDEB - 2014 6.232.713,05| 7.371.713,25 6.393.801,26| 6.882.802,26 6.195.657,93 6.615.355,55| R$ 6.946.123,33
1,0868
RECEITA LIQUIDA-2015 | 83.157.168,85| 91.044.655,25|  83.494.109,42| 87.269.382,34 84.393.445,49 84.578.526,52| R$ 87.961.667,58
REC.TRIBUTARIA-2015 6.421.966,93| 8.125.200,60 7.051.144,30| 7.588.172,45 5.593.868,03 6.956.070,46| RS 7.234.313,28
ICMS - 2015 40.436.158,76| 43.360.548,66|  39.076.593,32| 41.218.570,99 40.039.534,13 40.192.714,30| R$ 41.800.422 87
FPM - 2015 12.569.402,35| 14.736.186,64 13.059.099,72| 13.897.643,18 12.728.405,90 13.398.147,56| RS 13.934.073,46
ROYALTIES-2015 9.088.467,08| 11.308.994,14 0.744.987,85| 10.526.991,00 9.282.578,14 9.990.403,64| RS 10.390.019,79
FUNDEB - 2015 6.797.043,15| 8.780.447,65 6.992.819,90| 7.886.633,78 6.733.441,04 7.438.077,10| R$ 7.735.600,19

OBS .: Na receita Liquida esta sendo considerada a dedugdo para o FUNDEB.




. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJEGAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015.

METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANEXO LDO 2013

ANO | Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
LIQUIDA (SYi: 6) | (S XiYi): (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi

2007 | 5 | 43.052.829,90| -215.264.149,50 | 25 | 54.120.61595 | 2.639.686,63 |-13.198.433,14 | 40.922.182,81 4.539.657.003.862,73

2008 | -3 | 48.171.442,60| -144.514.327,80| 9 | 54.120.61595 | 2.639.686,63 | -7.919.059,88 | 46.201.556,07 3.880.452.946.703,67

2009 | -1 | 46.253.086,00] -46.253.086,00 | 1 | 54.120.615,95 | 2.639.686,63 | -2.639.686,63 | 51.480.929,32 27.330.345.808.342,20

2010 | 1 | 53.793.321,80| 53.793.321,80 | 1 | 54.120.615,95 | 2.639.686,63 | 2.639.686,63 | 56.760.302,58 8.802.974.931.935,29

2011 | 3 | 65.124.385,80| 195.373.157,40 | 9 | 54.120.615,95 | 2.639.686,63 | 7.919.059,88 | 62.039.675,83 9.515.435.590.203,83
2012() | 5 | 68.328.629,60| 341.643.148,00 | 25 | 54.120.61595 | 2.639.686,63 | 13.198.433,14 | 67.319.049,09 1.019.252.814.825,41
SOMA 324.723.695,70| 184.778.063,90 | 70 - ” 324.723.695,70 55.088.119.095.873,10

PROJECAO

2013 | 7 54.120.61595 | 2.639.686,63 | 18.477.806,30 | 72.598.422,34

2014 | 9 54.120.615.95 | 2.639.686,63 | 23.757.179,64 | 77.877.795,59

2015 | 11 54.120.615,95 | 2.639.686,63 | 29.036.552,90 | 83.157.168,85

CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,26% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,002612161
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.
PROJEGAO DA RECEITA TRIBUTARIA PARA OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015.
METODOS: MINIMOS QUADRADOS.
ANEXO LDO 2013

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
TRIBUTARIA {(SYi: 8) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2007 -5 2.957.834,17| -14.789.170,85 | 25 | 4.046.958,22 215.909,88 -1.079.549,41 2.967.408,81 91.673.649,06
2008 -3 3.489.864,20| -10.469.59260 | 9 | 4.046.958,22 215.909,88 -647.729,65 3.399.228,57 8.214.817.166,54
2009 -1 4.079.756,85| -4.079.756,85 1 4.046.958,22 215.909,88 -215.909,88 3.831.048,34 61.855.924.367,61
2010 1 3.921.488,10| 3.921.488,10 1 4.046.958,22 215.909,88 215.909,88 4.262.868,10 116.540.306.350,74
2011 3 4.316.653,00( 12.949.959,00 9 | 4.046.958,22 215.909,88 647.729,65 4.694.687,87 142.910.361.855,82
2012 | 5 5.516.153,00| 27.580.765,00 | 25 | 4.046.958,22 215.909,88 1.079.549,41 5.126.507,63 151.823.511.022,62
SOMA 24.281.749,32| 15.113.691,80 | 70 - - 24.281.749,32 481.436.594.412,39
PROJECAO
2013 7 4.046.958,22 215.909,88 1.511.369,18 5.558.327,40
2014 9 4.046.958,22 215.909,88 1.943.188,95 5.990.147,17
2015 11 4.046.958,22 215.909,88 2.375.008,71 6.421.966,93
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,41% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,004082716
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUAERADO)

(*) Previsdo - Loa 2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.
PROJEGAO DO FPM PARA OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2013, 2014 E 2015.

METODO: MINIMOS QUADRADOS

ANEXO LDO 2013

ANO | Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
FPM - BRUTO (SYi: 6) | (S XiYi): (S Xi2) (Ye - Yi)2
Yi m SXi
2007 | -5 | 6.265.327,14| -31.326.635,70] 25 | 8.315.729,94 386.697,49 | -1.933.487,46 | 6.382.242,49 13.669.198.508.88
2008 | -3 | 6.160.109,10] -24.480.327,30] 9 | 8.315.729,94 386.697,49 | -1.160.092,47 | 7.155.637,47 | 1.008.963.255.666,19
2009 | -1 7.141.651,77| -7.141.651,77] 1 | 8.315.729,94 386.697,49 386.697,49 | 7.929.032,45 619.968.338.686,74
2010 | 1 7.993.652,90| 7.993.652,90] 1 | 8.315.729,94 386.697,49 386.697,49 | 8.702.427,43 502.361.340.721,94
2011 | 3 0.822.203,75| 29.466.611,25| 9 | 8.315.729.94 | 386.697,49 1.160.092,47 | 9.475.822,42 119.980.028.015.,80
2012(") | 5 | 10.511.43500] 52.557.175,00] 25 | 8.315.729.94 | 386.697,49 1.933.487,46 | 10.249.217,40 68.758.070.249,22
SOMA 49.894.379,66| 27.068.824,38| 70 - - 49.894.379,66 | 2.333.700.231.848,77
PROJECAO
2013 | 7 8.315.729,04 386.697,49 2.706.882,44 | 11.022.612,38
2014 | 9 8.315.729,94 386.697,49 3.480.277,42 | 11.796.007,36
2015 | 11 8.315.729,94 386.697,49 | 4.253.672,40 | 12.569.402,35
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,47% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,004687182
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJECAO DOS ROYALTIES PARA OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015.
METODO: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2013

ANO Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
ROYALTIES {(SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2007 -5 4.664.437,32| -23.322.186,60 | 25 | 6.202.157,75 262.391,76 -1.311.958,79 4.890.198,96 50.968.318.525,51
2008 -3 6.575.035,33| -19.725.105,99 | 9 6.202.157,75 262.391,76 -787.175,27 5.414.982,48 1.345.722.625.841,25
2009 -1 5.122.083,52| -5.122.083,52 1 6.202.157,75 262.391,76 -262.391,76 5.939.765,99 668.604.620.966,56
2010 1 5.848.467,31| 5.848.467,31 1 6.202.157,75 262.391,76 262.391,76 6.464.549,50 379.557.269.529,16
2011 3 7.163.141,60| 21.489.424,80 9 6.202.157,75 262.391,76 787.175,27 6.989.333,02 30.209.423.143,74
2012 | 5 7.839.781,40( 39.198.907,00 | 25 | 6.202.157,75 262.391,76 1.311.958,79 7.514.116,53 106.057.606.001,33
SOMA 37.212.946,48| 18.367.423,00 | 70 - - 37.212.946,48 2.581.119.864.007,55
PROJECAO
2013 7 6.202.157,75 262.391,76 1.836.742,30 8.038.900,05
2014 9 6.202.157,75 262.391,76 2.361.525,81 8.563.683,56
2015 11 6.202.157,75 262.391,76 2.886.309,33 9.088.467,08
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,93% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,009319445
(DIVIDIDO)
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadacgdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.

PROJEGAO DOICMS PARA OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015.
METODO: MINIMOS QUADRADOS

LDO - 2013
ANO | Xi | RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
ICMS-BRUTO (SYi: 6) | (S XiYi): (S Xi2) (Ye - Yi)2
Yi m S Xi

5007 | 5 | 19.008.660.47| -95.043.302,35 | 25 | 24.517.201,33 | 1.447.177,95 | -7.236.889,74 | 17.281.311,60 2.083.734.131.851,04

2008 | -3 | 19.889.870,65| -50.669.611,05 | 9 | 24.517.201,33 | 1447.177,95 | -4.341.533,84 | 20.175.667,49 81.679.834.352,80

2000 | 1 | 20.094.432.62| -20.094.432,62 | 1 | 24.517.201,33 | 1.447.177,95 | -1.447.177,95 | 23.070.023,39 8.854.140.406.137,67

2010 | 1 | 25661.583.27| 25661568327 | 1 | 24.517.201,33 | 1.447.177,95 | 144717795 | 25.964.379,28 91.685.424.133,32

2011 | 3 | 30.897.542.49| 92.692.627,47 | 9 | 24.517.201,33 | 1447.177,95 | 434153384 | 28.868.735,18 4.156.735.265.173,25
2012 () | 5 | 31.551.118,50] 157.755.692,50 | 25 | 24.517.201,33 | 1447.177,05 | 7.235.889,74 | 31.753.081,07 40.792.919.224,76
SOMA 147.103.208,00] 101.302.456,32 | 70 : : 147.103.208,00 | 16.208.767.980.872,80

PROJEGAO

2013 | 7 24.517.201.33 | 1447.177,95 | 10.130.245,63 |  34.647.446,97

2014 | 9 24.517.20133 | 1447.177,05 | 13.024.601,63 | 37.541.802,86

2015 | 11 24.517.20133 | 1447177,95 | 15.918.957,42 | 40.436.158,76

CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,37% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0.003745206

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO- RJ.
PROJEGAO DO FUNDEB PARA OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015,

METODOS: MiINIMOS QUADRADOS

ANEXO LDO 2013
ANO | Xi RECEITA XiYi Xi2 a b bXi Yc=a+bXi var.res
FUNDEB (SYi: 6) | (S XiYi): (S Xi2) (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2007 | 5 2.201.390,84| -11.006.954,20 | 25 | 3.693.227,65 282.165.05 | -1.410.825,23 | 2.282.402,42 6.562.876.016,94
2008 | -3 3.013.603,83| -9.040.811,49 | 9 | 3.693.227,65 282.165,05 _846.495 14 | 2.846.732,51 27.846.037.311,40
2009 | -1 3.357.820.77| -3.357.829,77 | 1 | 3.693.227,65 282.165,05 282.165,05 | 3.411.062,60 2.833.734.321,62
2010 | 1 3.097.271,84| 3.997.271,84 | 1 | 3.693.227,65 282.165,05 282.165,05 3.975.392,69 478.697.113,04
2011 | 3 4.393.23560| 13.179.706,80 | 9 | 3.693.227,65 282.165,05 846.495 14 4.539.722,78 21.458.494. 769,32
2012(") | 5 5.196.034,00| 25.980.170,00 | 25 | 3.693.227,65 282.165,05 1.410.82523 | 5.104.052,87 8.460.527.575,27
SOMA 22.159.365,88| 19.751.553,18 | 70 . . 22.159.365,88 67.640.367.107,60
PROJEGAO
2013 | 7 3.693.227,65 282.165,05 1.975.155,32 | 5.668.382,96
2014 | 9 3.693.227,65 282.165,05 253048541 | 6.232.713,06
2015 | 11 3.693.227.65 282.165,05 3.103.81550 | 6.797.043,15
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0069% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,00068875

DIVIDIDO
MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - Loa 2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
PROJECAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015
METODO:MEDIA DAS VARIACOES, DOS EXCEDENTES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2013
PERIODO RECEITA VARIAGAO
(ANO) LIQUIDA % R$
2007 R$ 43.052.829,90 0,00 R$ -
2008 R$ 48.171.442,60 11,89| R$  5.118.612,70
2009 R$ 46.253.086,00 398/ R$  (1.918.356,60)
2010 R$ 53.793.321,80 16,30| R$  7.540.235,80
2011 R$ 65.124.385,80 21,06/ R$  11.331.064,00
2012 (*) | R$ 68.328.629,60 492| R$  3.204.243,80
SOMA R$ 324.723.695,70 50,19| R$  25.275.799,70
MEDIAS 10,04%| R$ 5.055.159,94
FATOR 1,1004
[ PROJEGOES | MEDIA DAS VARIAGOES | ~MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2013 R$ 75.188.824,01 | R$ 73.383.789,54 | R} 74.286.306,78
2014 R$ 82.737.781,94 | R$ 78.438.949,48 | R$ 80.588.365,71
2015 R$ 91.044.655,25 | R$ 83.494.109,42 | R$ 87.269.382,33

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
PROJECOES DA RECEITA TRIBUTARIA P/ OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015, TOMADO COMO BASE A
MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS VARIAGOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2013

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) TRIBUTARIA % R$
2007 RS 2.957.834,17 0,00 R$ ;
2008 R$ 3.489.864,20 17.99| R$ 532.030,03
2009 R$ 4.079.756,85 16.90| R$ 589.892 65
2010 R$ 3.921.488,10 -3,88| R$ (158.268,75
2011 R$ 4.316.653,00 10,08/ R$ 395.164,90
2012 (*) | R$ 5.516.153,00 2779 R$ _ 1.199.500,00
SOMA R$ 24.281.749,32 68,88| R§  2.558.318,83
MEDIAS 13,78%| R$  511.663,77
FATOR 1,1378
|PROJE(;5ES | MEDIA DAS VARIAcaES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2013 R$ 6.276.278.88 | R$ 6.027.816.77 | RS  6.152.047,82
2014 R$ 7.141.150,11 | R$ 6.539.48053 | R$  6.840.315,32
2015 R$ 8.125.200,60 | R$ 7051.14430 | R$  7.588.172,45
*) Previsao - Loa 2012




i " PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

PROJEC@ES DO ICMS P/ 2013, 2014 E 2015, COM BASE NA MEDIAS DOS EXCEDENTES, DAS VARIAGGES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2013
PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) ICMS - bruto % R$
2007 R$ 19.008.660,47 0.00| R$ -
2008 RS 19.889.870,65 4 64| R$ 881.210,18
2009 R$ 20.094.432,62 1.03| R$ 204.561,97
2010 R$ 25.661.583,27 27,70/ R$ __ 5.567.150,65
2011 RS 30.897.542,49 2040 R$ _ 5.235.959,22
2012 (*) | R$ 31.551.118,50 2.12| R$ 653.576,01
SOMA R$ 147.103.208,00 55,80 R$ 12.542.458,03
MEDIAS 11,18%| R$ 2.508.491,61
FATOR 1,1118
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIAGOES ] MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2013 R$ 35.078.533,55 | R$ 34.059.610,11 | R$ 34.569.071,83
2014 R$ 39.000.313,60 | R$ 36.568.101,71 | R$ 37.784.207,66
2015 R$ ’ 43.360.548,66 | R$ 39.076.593,32 | R$ 41.218.570,99

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadacgéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO -RJ
PROJEGOES DO FPM P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2013, 2014 E 2015
COM BASE NA MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS VARIAGOES E AJUSTADA.

ANEXO LDO 2013
PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FPM - bruto % R$
2007 R$ 6.265.327,14 0,00( R$ -
2008 R$ 8.160.109,10 30,24| RS 1.894.781,96
2009 R$ 7.141.651,77 12,48/ R$  (1.018.457,33)
2010 R$ 7.993.652,90 11,93| R$ 852.001,13
2011 R$ 9.822.203,75 22,88| R$ 1.828.550,85
2012 (*) R$ 10.511.435,00 7,02| R$ 689.231,25
SOMA R$ 49.894.379,66 59,58| R$ 4.246.107,86
MEDIAS 11,92%| R$  849.221,57
FATOR 1,1192
| PROJEchS | MEDIA DAS VARIAG(')?S | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA 1
2013 R$ 11.764.398,05 | R$ 11.360.656,57 | R$ 11.562.527,31
2014 R$ 13.166.714,30 | R$ 12.209.878,14 | R$ 12.688.296,22
2015 R$ 14.736.186,64 | R$ 13.059.099,72 | R$ 13.897.643,18
(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO -RJ
PROJEGOES DOS ROYATIES P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2013, 2014 E 2015, TOMANDO COMO
BASE A MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS VARIAGOES E AJUSTADAS.

ANEXO LDO 2013
PERIODO RECEITA VARIAGAO
(ANO) ROYALTIES % R$
2007 R$ 4.664.437,32 0,00| R$ -
2008 R$ 6.575.035,33 40,96| R$ 1.910.598,01
2009 R$ 5.122.083,62 -22,10 R$  (1.452.951,81)
2010 R$ 5.848.467,31 14,18| R$ 726.383,79
2011 R$ 7.163.141,60 22,48| R$ 1.314.674,29
| 2012(*) | R$ 7.839.781,40 9,45 R$ 676.639,80
SOMA R$ 37.212.946,48 64,97| R$  3.175.344,08
MEDIAS 12,99%| R$ 635.068,82
FATOR 1,1299
[PROJEGOES |  MEDIA DAS VARIAGOES | MEDIA DOS EXCEDENTES [ MEDIA AJUSTADA |
2013 R$ 8.858.169,00 | R$ 8.474.850,22 | R$  8.666.509,61
2014 R$ 10.008.845,16 | R$ 9.109.919,03 | R$  9.559.382,09
2015 R$ 11.308.994,14 | R$ 9.744 987,85 | R$ 10.526.991,00

(*) Previsdo - Loa 2012 + Provavel Excesso de Arrecadagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO -RJ
PROJECOES DO FUNDEB P/ OS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E 2015 COM BASE NA MEDIA DOS
EXCEDENTES, DAS VARIAGOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2013

PERIODO RECEITA VARIAGAO
(ANO) FUNDEB % R3
2007 R$ 2.201.390,84 0,00] R$ -
2008 R$ 3.013.603,83 36,90| R$ 812.212,99
2009 R$ 3.357.829,77 11,42| R$ 344.225 94
2010 R$ 3.097.271,84 19,04| R$ 639.442,07
2011 R$ 4.393.235,60 9,91/ R$ 395.963,76
2012 (*) |R$ 5.196.034,00 18,27| R$ 802.798,40
SOMA R$ 22.159.365,88 9554 R$  2.994.643,16
MEDIAS 19,11%| R$ 598.928,63
FATOR 1,1911
[PROJEGOES | MEDIA DAS VARIAGOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2013 R$ 6.188.996,10 | R$ 5.794.962,63 | R$  5.991.979,36
2014 R$ 7.371.713,25 | R$ 6.393.891,26 | R$  6.882.802,26
2015 R$ 8.780.447,65 | R$ 6.992.819,90 | R$  7.886.633,77

(*) Previsdo - Loa 2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2013

Anexo de Riscos Fiscais
Riscos Fiscais e Providéncias ( art. 4°,§ 3° da LC 101/00)

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

Valor Previsto

a) Passivos juridicos referente a despesas contratadas, realizadas e nao liguidadas nos Exercicios
de 2003 e 2004, e gque nao tiveram recursos disponibilizados para o Exercicio de 2005

b) Processos Trabalhistas com responsabilidade subsidiaria (Utilix e INPP-2003/2004).

c) Decisdes judiciais contra o Fundo Municipal de Saude (fonecimento de medicamentos e/ou atendimentos médicos
que nao so de responsabilidade do Municipio.

d) Fonecimentos de transporte escolar para cursos novos do 2° e 3° graus para localidades gue hoje nao sao
atendidas pela Prefeitura.

PROVIDENCIAS:
a) O Municipio atendera o que a justiga determinar, utilizando a prerrogativa do precatorio se necessario.
b) Com relagdo ao item "d" o Municipio atendera, prioritariamente, a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, que

€ um compromisso constitucional e dentro de sua realidade orcamentaria atendera os alunos matriculados nos
Cursos localizados em Nova Friburgo e Campos dos Goytacases.

R$

R$

R$

R$

50.000,00

100.000,00

1.100.000,00

150.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ORGAMENTO CONSOLIDADO - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013
ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO BIMESTRAL - RECEITA E DESPESA - ATE xxx°BIMESTRE

UNDADE | 1* BMESTRE 2013 2° BMESTRE 2013 | 3° BMESTRE 2013 —]
ORCAMENTARIA PREVISTO | REALZADO | SALDO PREVISTO | REALZADO | SALDO | PREVSTO | REALZADO | SALDO |
RECEIA
RECEITA ORCADA | RS - | Rrs - _[Rs | RS 1rs | RS 1rs [ RS | RS - ]
DESPESA
S.M. GOVERNO, PLANE.). E DESEN.ECON. | RS R$ - RS RS - [R$ - | Rs RS RS - | RS
S. M. DE ADMINISTRAGAOQ RS RS - [ RS RS RS -~ _|RS RS RS - |Rs
S. M. DE FAZENDA R R$ - |Rs RS R$ - _[Rs RS RS - |RS
S. M. DE EDUCAGAO RS - | RS - _|[Rs RS RE - | RS RS RS - | RS
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS RS RS - | RS RS RS - | RS RS RS - _|Rs
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RS R§ . | Rs RS RS - _|Rs RS RS - | RS
S. M. DE IACAQ E TRANSPORTE RS - | RS - | RS RS RS - | RS RS RS - | RS
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER RS . |RS - _|Rs RS RS . | RS RS RS - | RS
S.M. DESENVOLAGROPECUARIO RS - |RS - |Rs RS RS - |Rs RS - R - _|Rs
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. | RS - RS - | RS RS RS - | Rs RS - |Rs . | RS
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R - |R$ - |R$ R RS - |Rs RS - |R$ - |R$
FUNDO MUN. DR CRIAN. E ADOL. R RS - | RS RS RS - _|Rs RS RS - |~rs
SEC. MUN. DE DEFESA CVIL R - |Rs - | RS RS RS - | RS RS RS - | R$
CAMARA MUNICIPAL RS B - |Rs RS RS - _|Rs RS - _|RS - _|Rs
PAM RS - |RS - | R$ RS RS - | RS RS . |RS - _|Rs
S. M. DE CULTURA RS -_|Rs -_|R$ RS RS - | RS RS -_[Rs ~ | Rs
TOTAL RS - _|Rs - _[R$ RS RS - RS RS RS - |R$
UNIDADE | 4* BMESTRE 2013 [ 5° BMESTRE 2013 | 6° BMESTRE 2013
ORCAMENTARIA | PREwISTO | REALZADO | SALDO | PrewsTO | REALZADO | SALDO | PrEVSTO | REALZADO | SALDO ]
RECEITA

RECETA ORGADA [Rs - RS [Rs T Rs [Rs -_|Rs [ Rs - | RS - |Rs ]
S.M. GOVERNO, PLANEJ. E DESEN.ECON. | RS - [Rs - |RS RS RS - | Rs$ RS R$ - | Rs
S. M. DE ADMINISTRAGAQ R$ - |[RS$ - | R$ RS R - | RS R$ RS - | RS
S. M. DE FAZENDA R$ -_|RS - | R$ RS R - | RS RS . |RS - | RS
S. M. DE EDUCAGAD RS RS - _|Rs RS R - |Rs RS - | RS - | RS
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS RS R$ - | RS RS RS RS RS RS - RS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RS - |RS - | RS RS [ RS RS RS - | RS
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE RS - _|Rs - _|RS R RS RS RS RS - | RS
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER RS - |R$ - | RS R RS RS RS RS - _|Rs
S.M. DESENVOLAGROPEC! RS RS - | R$ RS RS - _|Rs RS RS - | RS
FUNDO MUN.MEIQO AMBIEN. E DES. SUST. | RS -_|Rs - | RS RS RS RS RS RS - | rs
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL RS -_|Rs - | Rs RS RS - | Rrs RS -__|Rs - | RS
FUNDO MUN. DR CRIAN. E ADOL. R - |RS - | RS RS Ri - _|Rs RS RS - | RS
SEC. MUN. DE DEFESA CVIL R -__|RS - | RS RS R - | RS RS RS -_| RS
CAMARA MUNICIPAL R! - |Rs . | RS RS R - | RS RS RS - | Rs
PAM RS - |RS - | R$ RS RS - | RS RS RS . | Rs
S. M. DE CULTURA RS -_|RS = | R$ RS R - | RS RS RS - | RS
TOTAL RS - _|Rs RS RS RS RS RS RS - |RS

OBS.:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ORGCAMENTO CONSOLIDADO - ORGAMENTO FINANCEIRO DE 2013
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO BIMESTRAL - ATE xx° BIMESTRE

RESUMO -FL. 272

UNIDADE SUBTOTAL
ORCAMENTARIA PREVISAO REALIZADO SALDO
SUBTOTAL |  ATE o3 ATE 00013 ATE xxx/13
RECEITA ORCADA R$ - |Rs - _|RS - R$ -
SUPERAVIT (B - A) R$ -
[s.M. GOVERNO, PLANE.. E DESEN.ECON. | RS RS RS - |Rs =
S. M. DE ADMNISTRAGAO RS RS - _|Rs - | R$
S. M. DE FAZENDA RS RS - _|RS - | RS
S. M. DE EDUCAGAO E CULTURA RS R$ - _|Rs - | Rs
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS RS - |Rs - |Rs - RS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RS - _|Rs - |RS RS
S. M. DE VIAGAO E TRANSPORTE RS - |RS - |R$ RS -
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER RS -_|Rs RS RS -
S.M. DESENVOLAGROPECUARIO RS RS -__|R§ R$ -
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. | RS - _|Rs - _|R$ - |R$ -
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL RS - | RS - _|Rs - _|RS -
FUNDO MUN. DR CRIAN. E ADOL. RS - [Rs - |Rs - | RS
SEC. MUN. DE DEFESA CMIL R$ - | RS - | RS R$
CAMARA MUNICIPAL R$ - |Rs - _|RS R$
PAM RS -_|RS RS RS
S. M. DE CULTURA R$ - |Rs . |Rs R$
TOTAL _ R$ - _|R$ - |RS RS
UNIDADE TOTAL
ORCAMENTARIA PREVISKO REALIZADO SALDO
TOTAL [ ATE o013 (A ATE 00013 (B) EM oou13
RECEITA ORCADA RS - |Rs - | RS - R$ -
SUPERAVIT (B - A R$
S.M. GOVERNO, PLANEJ. E DESEN.ECON. | R - _|R$ - |R$ RS
S. M. DE ADMINISTRACAQ R: - | Rs - _|Rs - | RS
[S. M. DE FAZENDA _ R - _[Rs - RS - | R -
S. M. DE EDUCAGAO E CULTURA RS - _|Rs - _|RS - | RS -
S. M. DE OBRAS E SERV. PUIBLICOS RS .__|Rs -_|Rs - | RS -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RS RS - |RS - | RS .
S. M. DE VIAGAO E TRANSPORTE R RS - |Rs - | RY B
S. M. DE TURISMO ESP. CERT. LAZER R -_|RS R$ - | RS -
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO RS - |Rs RS - |Rrs -
FUNDO MUN.MEXO AMBIEN. E DES. SUST. | RS - _|Rs R$ RS
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL RS - |Rs - _|RS RS
FUNDO MUN. DR CRIAN. E ADOL. RS -_|RS - _|RS R$
SEC. MUN. DE DEFESA CNVIL RS - _|Rs - |Rs RS
CAMARA MUNICIPAL R$ - |Rrs - _|RS R$
|Pam R$ - _|RS - |Rs R$
S. M. DE CULTURA RS - _|Rs - _|Rs R$
TOTAL RS RS RS RS

SUPERAVIT (B -A)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

LDO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013
i ANEXOS VI

AVALIACAO ATUARIAL DO IPAM
REF.2012




z%@ﬁerﬁmaﬁa‘: Federal do Rio de Janeiro

Nﬁﬁ - Nucleo Atuarial de Previdéncia

Cantagalo — RJ

Relatorio de Avaliacdo Atuarial




% Introducao _____ - —_ .
2 Premissas Adotadas e Caracteristicas Locais 5
2 ' Tabuas Biométricas _____ oo e _5
23 emissas Ulilizadas _ e e e e e 5
= = Regimes Financeiros _ e e S o e o e S B £ P e S e 5
B Crilica 08 BaSe 08 Datls | o oo o e e e i e e i 6
2.5 Plano de Beneficios ________ __ _ _______ R — == 7
2 & Plano de Custeio ____________________ __ __________ = = i 7
3 Resultados Atuariais 8
3.1 Plano Financeiro o o e 8
1 Valor Presente dos Beneficios Futuros oo 10
.2 Compensacgdo Previdenciaria ____________ _ D s S 11
3 Valor Presente dos Salarios e Contribuigdes Futuras ____________ 12
1.4 Provisdes MalematiCas o e 12
5 Valor Presenle de Conlribuigdes Complementares do Municipio _____ 13
1 6 Taxa Anual de Cusleic - Reparligdo Simples ____________ — _14
7 Projegdes Atuarial das Receilas e Despesas do Plano Financeiro ___ . 15
|
Centro de Tecr1o|-ogia BI6C6 I, sala l4c - Tlha do AI;unyrl:.tgc.J oo M"qu

Avaliagéo Atuarial

IPAM - Instituto de Pens@o e Aposentadoria Municipal — Cantagalo

Rio de Janeiro — R] - CEP: 21945-970

= (21)3867-6099 -« &M:pap@nap.srv.br/ comun'cagpg@nag.srv.br

\ \



3 2 Plano Previdenciario

3.2.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros _ e e A AT i

3.2.2 Compensagédo Previdenciaria

3.2.3 Valor Presente dos Salarios Fuluros __ o

3.2.4 Valor Presente das Contribuigées Futuras -

3.2.5 Beneficios de Repartigao

3.2.6 Provis6es Matematicas

B S B T B o o B e i e e e e e

3.2.8 Cusieio de Relerencia

3.2.9 Projegdes Atuarial das Receitas e Despesas do Plane Previdencidrio

4 Parecer Atuarial

Anexo | — Comparativo entre AvaliagGes Atuariais

Anexo || - Previsdo das Aposentadorias ao longo dos anos __

Anexo |ll - Distribuigdes do Valor Presente dos Beneficios Futuros

Anexo |V — Demonstrativo da Contabilizagdo das Provisdes Matematicas

~<i- Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014c — Ilha do Funddo
Rio de Janeiro — R] — CEP: 21945-970 \
®:(21)3867-6099 + cf:pap@nap.srv.br / comunicacap@nap.srv.br

\

3/46



1 Introducgiao

& pactir da primeira Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n°® 20, e com
*@== m= Lei Federal n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais
#&'E = organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
SESwiZores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, esta
Serminada a obrigacao destes a se basearem €ém normas gerais de contabilidade e atuaria,
&= maneira a garantir o equilibrio financeiro e atuarial ao sistema,

==t relatério apresenta os resultados da Avaliagcdo Atuarial do Sistema Previdenciario

WiEsZendo o disposlo na legislacao federal, especialmente a Lei Federal n®. 9.717/98.

@presentamos uma descricdo das premissas e par@metros utilizados no calculo
#u=snal e um resumo das caracteristicas locais do municipio. A legislagdo e as
SSf@cisristicas do municipio foram consideradas e todas as premissas estio em conformidade
=2m = Portaria MPS n°. 403 de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as normas

#2iicacas as avaliacbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

f

W@ #=m 3 apresentamos Os resultados atuariais obtidos. O plano de custeio do RPPS prevé a
®=grEgac3o da massa de segurados do sistema em dois planos. O valor apurado das
@@rgacdes previdenciarias futuras do Plano Previdenciario & de R$ 1.865.766,62, incluindo
#% Sespesas com auxilios e o valor das despesas administrativas deste plano foram
®SSemadas em R$ 203.616,97. Para fazer frente a essas obrigagdes, o Plano Previdenciario
EEME=ra com receilas de contribuicdo futuras no valor de R$ 2.822.586,22, além das atuais
¥3s acumuladas de R$ 118.019,58 e de R$ 160.587,56 referentes as receitag de
Sampensacao financeira entre regimes de previdéncia. Apuramos a existéncia de um
SEEET2wil 2tuarial de R$ 1.031.809.77.

E

|
L]
[l
“
an
(&)
[

10 Flano Financeiro, as obrigagdes totais estimadas em R$ 393.887.977,21 serdo
SSSETiEs por receilas futuras de contribuicdo previdenciaria no valor de R$ 33.103.239,64,
@F r=ceilas oriundas de compensacao previdenciaria no valor de R$ 35.217.011,44 e pelo
U=l patrimodnio acumulado do Plano Financeiro, de R$ 256.341,02. De acordo com o plano
= cwsteio. a Prefeitura Municipal é responsavel pela manutencado do equilibrio financeiro
@E=te plano. O valor presente destes repasses foi calculado em R$ 325.311.385,12.

de Municipio de Cantagalo apresenla equilibrio financeiro e aluarial. Nossas

ESLmendacdes eslao descrilas no item 4,

et de Tecnologia Bloco I, sala 0l4¢ - Ilha do Fundao 4/46
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remissas Adotadas e Caracteristicas Locais

L]

T Tabuas Biomélricas

Evento Gerador Tabua Utilizada
Sobrevivéncia IBGE -~ 2008
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Sobrevivéncia de Invalidos IBGE - 2008

2 2 Premissas Utilizadas
O =studo foi desenvolvido ulilizando-se as seguintes premissas:

Premissa Utilizado
Darz base de Calculo 31/12/2010
Dzta ga Criagdo do Regiune Proprio 27/12/1990
Taxa Reual Anua! de Jurtos - Plano Previdenciario 6,0 %
Tzxaz Real Anual de Juros - Plano Financeiro 0,0 %
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1.0 %
Taxa de Rotatividade 0,0 %
Taxa de Despesas Administrativas 2,0 %
Tempo de Financiamento do Custo Especial 35 anos
Inicio de Contribuigao a Previdéncia Social 18 anos
Novos Entrados N&o considerados
Diferenga de idade entre Servidor e Cdnjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Szlario Minimo Federal R$ 510,00
Teto do RGPS R$ 3.467,40

Z 2 Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo, aposentadoria por idade,
=0osentadoria compulsdria e pensdes delas decorrentes sdo financiados pelo Regime de
Czpitalizagado. Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensfo dela decorrente e

f=ns30 por morte de servidor ativo sdo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura.

eneficios de salario familia, salario maternidade, auxilio doenca e auxilio reclusdo sdo

financiados pelo Regime de Reparticdo Simples.

= Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014¢ - Ilha do Fund3o 5/46
"0 de Janeiro — RJ — CEP: 21945-970
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3 de Previden

< Lprray

2 4 Critica da Base de Dados

W2 resultado da analise critica da base de dados, revelamos a seguinte situagio:

. Registros nulas nu invalidos:

20 houve incidéncia de erro nos registros do cadastro.

* Dalas de nascimento nulas, zeradas ou invalidas:

“erificamos que 01 (um) servidor ativo possui informagdo de data de nascimento invalida.
* Datas de concesséo de aposentadoria e penséao invalidas, nulas ou zeradas:
Verificamos que 04 (quatro) servidores inativos possuem informag¢do de data de

concessdo de beneficio invalida.

* Tipos de beneficios nulos ou zerados:
N30 houve incidéncia de erro nos registros do cadastro.

* Datas de admissao nulas, zeradas ou invalidas:

1%}

fifficamos que 01 {um) servidor alivo possui informagdo de data de admissao invalida.

* Tempo de servigo publico ou privado anterior invalido ou ndo informado.

N2o houve incidéncia de erro nos registros do cadastro.

* Data de ingresso no cargo atual nula ou zerada:
NZo houve incidéncia neste tipo de erro.

* Idade de inicio de contribuigdo menor que 18 anos:
NZo houve incidéncia de erro nos registros do cadastro.

*eoistra do eslado civil nulo ou zerado:

s =

20 houve incidéncia de erro nos regislros do cadastro.

* Sexo diferente de masculino, feminino, nulo ou zerado:
N30 houve incidéncia de erro nos registros do cadastro.

* Vencimento ou valor do beneficio nulo ou inferior ao salario minimo Federal;

Verificamos que 01 (um) pensionista possui informagdo de valor da pensédo zerado.

* Vencimento ou valor do beneficio superior ao teto salarial do municipio:

N3o houve incidéncia neste tipo de erro.
|

e e T S e S ——— [
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2§ Pano de Beneficios

B Tweantis ac Sorvidour s
‘.gq:
= 2posentadoria por invalidez; :

- posentadoria compulsoria;

* 2posentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
= =2posenladoria voluntaria por idade;

= aposentadoria especial;

= salario familia:

= salario malternidade;

* 32uxilio doenga.

2 Quanio 20 Dependente:
= pensdo por morte (de servidor ativo ou inativo);

= guxilio reclusao

2 & Plano de Custeio

& L= Municipal n®. 978, de 17 de maio de 2010, prevé a existéncia de dois planos, com o

S2 =l.v0 de equilibrar aluarialmente o sistema.

2 Plzno Financeiro é respansé\.;el pelo custeio das despesas previdenciarias relativas aos
$=curados do Regime Proprio de Previdéncia Social admitidos até a data de publicagdo da
== Municipal n° 978/2010 (26 de maio de 2010). O Regime Financeiro utilizado para garantir
@= Deneficios dos participantes deste grupo é o de Repartigdo Simples.

no Previdenciario seria responsavel pelo custeio das despesas previdenciarias relativas
#2s segurados admitidos a partir de 27 de_ maio de 2010, As aposentadorias programadas
‘tompulsoria, por idade e por tempo de contribuigdo) e as pensbes decorrentes das mesmas
%32 fnanciadas pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo. As aposentadorias por invalidez e

Sageiais de Cobertura.

#gresentamos nesta segédo os resultados atuariais referentes aos dois planos,

2 C=o de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Iiha do Fundéo 7/46
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3 Resultados Atuariais

3 % Plano Financeiro

~smzosio pelos servidores alivos cuja admissdo tenha sido efetivada até 26/05/2010 e seus

denles pelos  aluais segurados inalivos e seus dependentes e pelos atuais

* Contribuigdes Previdenciarias referentes aos segurados pertencentes ao Plano

Financeiro:

* Compensagado Previdenciaria referente aos segurados pertencentes ao Plano

Financeiro;

= Rentabilidade do palriménio do Plano Financeiro.

Fimanciamento:
Qwando os recursos do Plano Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio, suas
#uizrguias e fundagdes assumirdo a integralidade da folha liguida de beneficios. O Plano

Fmanceiro é financiado pelo Regime de Reparticdo Simples.

#fendendo ao disposto nas Instrugdes para Preenchimento do Demonstrativo de Resultados
©2 Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2011 disponibilizadas no site do MPS, a taxa real de juros
#Cotada foi de 0% na apuragdo das obrigagdes e receitas futuras do Plano Financeiro.
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& contribuicdo previdenciaria vigente para

0s patrocinadores e

Fmanceiro é recolhida de acordo com o quadro abaixo.

segurados do Plano

Laminbuintes do Buantidsa Folh Folha de Percentual de Receita de
Sistema € oihg contribuigéo Contribuigao Contribuigao
®Patrocinador - 781.899,69 22,0% 172.017,93
=eswidor Alivo 840 781.899,69 781.899,69 11.0% 8§6.008,97
=2TEIZor inativo 331 345.512,88 11.853,66 11,0% 1.303,90
Peasionistas 121 115.928,66 659,68 11.0% 72,586
Populagdo Coberta do Quantidade gracao M_édlg_ e e _i;_d‘_e M_é‘ﬂl,al'; S
Plano Financeiro Sexa Sexo | o SOX0L s S K0 Sexo:
Feminino  Masculino | “Feminino  Masculino _Feminino~ Masculino
Ativos 496 344 917,57 949,96 47,82 49,17
Aposentados por Tempo i
de Contribuigao 171 1.184,33 64,08 70,42
Aposentados por
Invaliges 0 4 - 789,58 65,50
Pensionistas 103 18 995,42 744,46 65,24 62,39
|
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2.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros

O Valor Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do Plano Financeiro foi calculado em

=% 387.552.660,00.

R$ 1,00
Grupo VPBF
Senelicius a Cunceder 264.922.665,20
Zeneficios Concedidos 116.629.994,80
Total 381.552.660,00
S ooerssa oo VPBFE referents Gos atuais servidores ativos é segregada entre os diferentes
“2os de beneficios. conforme tabela a seguir:

R§ 1,00

Tipo de Beneficio
Aposentadoria Normal
FPensao decorrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Fensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez
Sensao por Morte de Ativo

fotal

~ VPBF

222.864.762,88
40.233.305,45
533.872,24
103.643,67
1.187.080,96
264.922.665,20

& parcela do VPBF referente aos atuais servidores inativos e pensionistas é dividida entre os
-

“&r=nies lipos de beneflicios, conforme tabela a seguir;

R$ 1.00

Tipo de Beneficio
sosentadoria Normal
Fensio decorrenle da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Fens3o decorrente da Aposentadoria por Invalidez
PensZo por Morte

Teta!

VPBF
74.456.520,24
14.615.525,78

752.676,46
284.307,64
26.520.964,68

116.629.994,80

—&re 2e Teonologia Bloco 1, sala 014c - liha do Funddo
S 2= Janero - R) - CEP: 21945-970 .
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3.1.2 Compensagdo Previdencidaria
#) A Receber
Farz a estimaliva do Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber dos

Seneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos utilizou-se o limite de 10% do Valor
te dos Beneficios Fuluros dos segurados do RPPS, conforme o §5° Artigo 11 da

aria MPS n® 403/2008. Deslacamos que o banco de dados ndo apresentou informagdes
~=cisas referenles ao lempo de cuntribuigdo dos servidores anterior a data de admissdo do
TEsmo no inslituto, impossibilitando a estimagdo precisa das receitas futuras de

Compensagao Previdenciaria.

“a2le ressallar que a estimativa da compensag@o previdenciaria tem como base as
Zposentadorias normais e as reversfes de aposentadoria normal. Dessa forma, nédo foi
=stimada compensacdo previdenciaria para os aposentados por invalidez e pensionistas, além

Zos inativos que entraram em beneficio antes da data de promulgagdo da Constituigédo

Federal.
R$ 1,00

Valor Presente dos Compensagido
Grupo X . L
Beneficios Futuros Previdencidria
=) Beneticios a Conceder 263.098.068,33 26.309.806,83
Aposentadoria Normal 222.864.762,88 22.286.476,29
Reversdo Aposentadoria Normal 40,233.305,45 4.023.330,54
(+) Beneficios Concedidos 89.072.046,02 8.907.204,60
Apcsenladoria Normal ’ 74.456.520,24 7.445.652,02
Reversao Aposentadoria Normal 14.615.525,78 1.461.552,58
(=) Tolal 352.170.114,35 35.217.011,43

B) A Pagar

© calculo da Compensagio Previdenciaria a pagar requer informagdes adicionais que n#o
=s1320 disponiveis na grande maioria dos entes publicos brasileiros. Este fato impossibilita
2=2 o valor a pagar seja estimado. Por isso ndo consideramos esta despesa futura na

#puracao do resultado atuarial do sistema.

2 Centro de Tecnologia Bloco I, sala 014c - Ilha do Fundio
%o de Janeiro — RJ - CEP: 21945-970
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2. 1.3 Valor Presente dos Salarios e Contribuigdes Futuras

@) Valor Presente dos Salarios Futuros

~%iizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios Futuros

T2s segurados do Plano Financeiro, no valor de R$ 98.829.075,94

%) Valor Presente das Contribuigdes Futuras

forEsentamos na tabela abaixo o valor presenle da contribuigdo futura.
RS 1,00
Contribuintes Total
Patrocinador sobre Alivos 21.742.396,71
Em Atividade 21.742.396,71
Em Beneficio 0,00
Servidor Ativo Efetivo 11.006.280,29
Em Atividade 10.871.198,35
Em Beneficio 135.081,94
Patrocinador sobre Inativos 0,00
Servidor Inativo 257.799,93
Patrocinador sobre Pensionistas 0,00
Pensionistas 96.762,70
Total 33.103.239,64
2 1.4 Provisbes Matematicas
@) ProvisGes para Beneficios Concedidos
R$ 1,00
Contas Valor
=) Provisoes para Beneficios Concedidos “ 0,00
{*) Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano 116.629.994,80
(-} Contribuigdes do Ente 0,00
(-} Contribuigbes do Inativo 257.799,93
{-) Contribuigdes do Pensionista 96.762,70
(-} Compensagao Previdenciaria 8.807.204,60
-1 Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00
Cobertura de Insuficiéncia Financeira 107.368.227,67
- —&mmo de Tecnologia Bloco 1, sala 014c - Iiha do Fund&o - o ST 12[46
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5} ProvisGes para Beneficios a Conceder

R$ 1,00
Contas __Valor

(=) Provisbes para Beneficios a Conceder S 256.341,03

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 264.922.665,20

(-) Contribuigdes do Ente 21.742.396,71

(-) Contribuigdes do Ativo 11.006.280,29

(-} Compensacgdo Previdenciaria 26.309.806.83

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 205.607.840,34

© o+ £ Vaior Presepte de Contribuigdes Complementares do Municipio

Slano Financeiro @ linanciado pelo Regime de Repartigao Simples. Apresentamos na tabela

=naizo o valor presente dos aportes fuluros do Tesouro Municipal necessarios para a

manutengdo do equilibrio financeiro do Fundo, conforme previsto no Plano de Custeio.

R$ 1,00
Fator Valor

(+) Cobertura de Insuficiéncia Financeira Beneficios Concedidos 107.368.227,57
(+) Cobertura de Insuliciéncia Financeira Beneficios a Conceder 205.607.840,34
“(+) Auxilios~” ; 2,727.682,50
(+) Despesas Administrativas™® 9.607.634,71
(=) Valor Presente dos Aportés do Tesouro Municipal 325.311.385,12

2. 76% do Valor Prese;;e dos Salarios Futuros do Plano Financeiro

2% 4o Valor Presente dos Salarios e Beneficios Fuluros do Plano Financeiro

|
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3.1.6 Taxa Anual de Custeio - Repartigdo Simples
= Custo Total calculado para os proximos 12 meses é de 96,29%, incidentes sobre a folha de
‘E=fcimentos dos servidores alivos pertencentes ao Plano Financeiro. O quadro seguinte

sCrimina 0s custos detalhadamente.

Cesto Total para os proximos 12 meses

Tipo de Evento Custo em R$ Taxa‘da Custeio

Aposentadoria Normal 5.503.317,57 61,07%
“ens3o decorrenle da Aposentadoria Normal 971.598,32 10,78%
Aposentadonia por Invalidez 61.691,37 0,68%
Fensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 18.015,02 0,20%
Pensado por Morte de Ativo 1.632.395,28 17,00%
Auxilios 248.729,54 2,76%
“€gpesas Administralivas 341.979,15 3,79%
Custo Total 8.677.726,25 96,29%

Cesto Total para os préximos 12 meses por tipo de segurado

Segurados ‘ Custo em R$ Taxa de Custeio
Servidores Ativos — Riscos Expirados 1.333.190,45 14,79%
Servidores Inativos 4.419.765,59 49,04%
Pensionistas 2.334.061,52 25,90%
Sub - Tolal 8.087.017.56 89,74%
Auxilios 248.729,54 2,76%
Despesas Administrativas 341.979,15 3,79%
Custo Anual Total 8.677.726,25 96,29%
oiha de Vencimerlus Projetada para os Proximos 12 meses: R$ 9.011.939,85.
%% fespesas administralivas sao equivalentes a 2% da folha de vencimentos e beneficios dos

#Lxilios sao equivalentes a 2,76% da folha de vencimentos projetada para os proximos 12

surados do Plano Financeiro prejetada para os proximos 12 meses.

As despesas com

= Cantro de Tecnologia Bloco 1, sala 014c — Ilha do Funddo
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T Frojecbes Atuarial das Receitas e Despesas do Plano Financeiro

anceiro do Municipio de Cantagalo.

@ Projegdo do Fluxo Detalhado de Despesas Previdenciéarias

snizmos nas labelas abaixo a projecdo atuarial de receita

s e despesas do Plano

Reversdo de ~:Reversédo de

I npinig sl B ) R acaed

sentadoria - Aposentadori i LrRe Pensdo por y
- PN Aposentacoria  TINUNG Meesenisiors woresehive T G
W ame 5503.317,57 971.598,32 61.691,37  18.015,02 1.532.395,28 8.087.017,56
P ase 5.709.035,54  1.038.234,28 60.608,75 . ....18.147,92 1.490.267,64 8.316.294.13
P ase 597329945  1.134.599,99 59.465,14 18.196,08 1.437.673,36 8.623.234,02
BSse 5209.763.05  1.208.925,02 58.259,47" | 118.245,63 1.393.209,50 8.888.402,66
S aes ©468237.47  1.277.439,69 56.990,38 18.244,01 1.347.763,17 9.168.724,72
PPaes 571051586 1 331.582,05 55 656,33 18.120,43 1.301.078,08 9.416.953,74
. 041.357.66  1.379.910,69 54.256,36 17.933,79 1.2654.344,98 9.747.803,48
W asc 788556829  1.534.314,21 52.790,48 17.708,62 1.194.715,25 10.6855096,85.
# ssc 5094.609,90  1.586.788,18 51.258,95 17.396,46 1.137.479,43 10.887.532,92
W ase 5582.208,96  1.661.544,14 49.666,12 16.999,57 1.089.081,36 11.399.500,15
= smc 8.685.238,15 1.691.075.31 48.016,02 16.542,67 1.040.531,71 11.481.403,86
B ese 5825.314,92  1.752.502,19 46.315,68 16.974,10 992.047,37 11.632.154,26
¥ =sc  S.181.069,53  1.839.283,40 44.572,65 16.346,83 943.664,87 12.023.937,27
S ase 922024742  1.858.363,45 42.790,85 14.642,04 895.485,57 12.031.529,33
D ase  $.239.761,87 1.844.659,61 40.974,36 13.933,39 848.070,81 11.987.400,04
W asc 9.165.943,95 1.825.034,90 39.127,55 13.195,86 801.251,65 11.844.553,91
‘W™ amc 8.905.657,19  1.789.179,32 37.255,53 12.465,50 755.344,72 11.499.902,27
S aec 8.649.446,59  1.745.863,36 35.369,19" 11.626,82 710.222,11 11.152.528,06
. W aec  2.457.958,93  1.694.481,40 33.478,47 10.794,23 666.059,14 10.862.772,17
L Weec 224150136  1.657.238,81 31.588,95 © ' 9:056,22 622.948.92 40:563.234,26
B aec  8027.741.45  1.625.261,74 29.706,33 9.162,50 581.056,56 10.272.928,59
B ase  7.778.3562,52 1.564.396,37 27.843,57 8.284,96 540.563,03 9.919.450,44
@2 aso  7.529.798,63  1.515.021,06 26.012,61 7.452,88 501.475,66 9.579.760,84
2" 0o 7.332.183,48 1.458.680,53 24.219,30 6.668,66 " 463.883,37 9.285.635,33
P asc 7.111.000,72  1.400.724,32 22.469,31 5.936,82 427.891,71 8.968.022,88
B =0 §542.760,15  1.331.331,94 20.767,90 5.258,59 393.571,07 8.593.689,65
r sl 5.G56.201,8° 1.275.299,57 19.120,24 4.633,42 360.940;38 8.314.195,42
29 2o 6.336.784,05  1.198.348,78 17.531,42° 4.060,77 329.999,61 7.886.724,63
B ano 623245558 1.164.495,14 16.006,27 3.539,91 300.760,02 7.717.256,91
W acc 5.023.967,99 1.118.192,93 14.549,40 3,068,086 273.225,38 7.433.003,77,
39" 3nc  5.749.248,06  1.053.299,77 13.165,15 2.644,64 247.390,88 7.065.748,50
20" =00 5.439.192,98 980.823,18 11.867,43 2.266,46 223.244,77 “6.657.384,82
23 2m0  5.161.893,27 914.441,07 10.629,83 1.931,29 200.769,96 6.289.665,41
W e..  4.867.543,74 841.115,79 9.485,31 T 1,636,22 179.947,73 '5.899.728,80
38" 3n0  4.568.777,99 772.313,71 8.425,88 1.378,14 160.752,44 5.511.648,15
W= zn0  4.273.069,58 703.296,78 7.452,27 1.154,01 143.138,33 5.128.110,96
¥ 300 3978.819.88 637 417,62 6.563,41 961,15 127.029,49 4.750.791,56
38" zn0  3.693.976,30 575.022,21 5.756,05 706,66 112,336,686 . 41387887,
39" 3n0  3.419.156,35 516.199,17 | 5.025,37 657.50 98.972,51 4.040.010,89
“entro de Tecnolagia Bloco 1, sala 014¢ — [iha de Funddo 15/46
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Reversido de . :Reverséo de

Aposentadoria’ . Penséo por

o ormal | Aposentadoria ST CT  Apasentadoria yyorto do Ativo P
<3 563,91 461.262,07 4.366,39 540,95 86.854,56 3.707.889,88
Z %3 »1 1,26 ATRY8E A 3.774,93% 444 06 75.898,85 3.391.757.61
2859 405.53 363,094 .60 3.248,43 364,26 66.015,04 3.092.127,86
B 2426 /63,95 520.019,31 2.785,04 298,89 57.119,48 2.808.986,67
@me 2.209.746.56 280.670,70 2.382,17 245,43 49.145,39 2.542.190,24:
sms 2002.504,80 244.539,54 2.035,62 201,56 42.041,63 2.291.323,15
@me 1.807.150,47 212.059,78 1.739,32 185,77 35.766,07 2.056.881,407 7"
ame 1.623.735.65 183.038.,78 1.486,79 136,50 30.268,75 1.838.666,48
s 1.452.288.53 157.031,84. 1.272,63 . Siav 4%2.40 25.487,38 1.636.192,77
W see 1292 825,75 133.634,23 1.091,47 92,36 21.355,27 1.448.999,08 .
B s 1.145.275.10 113.070,76 936,44 75,74 17.808,60 1.277.166,72
— 009.477.89 $5.030.77 800,92 61,80 14.788,06 1.120.159,44
P ane 28521602 79.426,51 681,10 + §ui 48550016 12.232,02° - 977.605,81 .
S ass  772.199,00 65.920,27 575,47 . 40,42 10.075,04 848.810,20
S aee  670.074,60 54.226,13 483,04 32,29 8.259,26 733.075,34
Bws  578.416,35 44.289,36 402,92 25,60 6.742,36 629 876,59
B ee 296.708.53 35.897,37 334,11 20,12 5.490,09 538.450,22
524 367.95 28.862,82 275,59 15,65 4.465,51 457.987,52
360.767.74 23.024.18 226,30 12,07 3.628,25 387.658,54
305.237,88 18.241,46 185,16 9,27 2.940,70 326.614,46
W ase  257.060.00 14.379,04 151,08 7.13 2.373,64 273.970,89
W ase 215.471,37 11.270,70 123,01 5,49 1.908,17 228.778,75
base  179.703,29 8.754,97 99,92 4,21 1.529,85 190.092,23
@ms  149.038,89 6.724,23 80,94 3,20 1.221,76 157.069,01
Pase 122.831,69 5.096,54 65,35 2,40 966,03 128.962,00
B aee 10049421 3.802.64 52,53 1,77 750,42 105.101,57
B e 31.498.02 2.785.77 - 41,97 Sl 4,28 569,74 84,896,78
s 65.386,80 2.000,54 33,26 0,90 421,93 67.843,43
s 51.783,88 1.410,01 26,06 & BBl 1T TR & T 1B
ane  40.379,77 980,34 20,14 0,43 217,12 41.597,80
@ws  30.914,85 672,75 15,30 29 154,20 31.757,39
ame  23.167,35 451,84 11,39 0,20 111,58 23.742,36
’.? T 16.935.69 295,28 8,28 0,13 84,09 17.323,47
3 12 023 08 186,82 5.85 0.08 67,27 12.283,11
g 8.241.91 . 113,37 4,00 ..0,05 B0 L T e R
z 5.421,48 65,11 2,61 0,03 49,69 5,538,093
|
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U
2] Projecdo do Fluxo Detalhado de Receilas Previdencidrias
Receitas de Contribuigéo Rec,ai.tas dﬁ : Aportes Bt iy
Ano Compensagéo . Complementares Total
Patronal Servidores  Pravidenciéria do Tesouro '
GET G20.7¢  1.015.872.40  G47.491,59 A.777.394,47 8.421.385,23
2° anc  1.801 804,46  972.945,01 674.726,98 5.344.624,89 8.894.101,34
ane  1.B0& 106.42  926.978,71 710.789,94 5.741.030,54 9.186.907,61
2% ang 1 /15 561,59  880.121,46 741.868,81 6.099.811,84 9.437.353,70
5¢ano  1.616.940,77  830.215,60 774.572,72  6.480.217,32 9.701.946,40
6°ano 1.517.646,05 779.941,66 804.209,89 6.831.858,64 9.933.656,23
7° ano  1.398.313,32  719.617.26 842.126,83 7.285.246,28 10.245.303,70
8% ano 1.161.266,92  600.400,33 941.988,25  B.446.399,21 11.150.054,72
$® ano 1.063.072,47 550,579,11 968.139,81_ 87753.502,42 11.335.293,80
10° ano  901.635,95  470.520,98  1.024.375,31 ' 9.426.039,14 11.822.571,38
11° ano  B22.016.62  429.914,45  1.037.631,35  9.599.324,02 11.888.886,44
12° ano 729.402 .39 382.783,00 1.057.781,71 9.852.646,40 12.022.613,50
13° ano  588.414,00 311.417,82  1.102.035,29  10.389.860,30  12.391.727,41
14° ano  516.193,69 274.425.71  1.107.861,09  10.485.364,97 12.383.845,46
15° ano  446.619,14 238.737,28  1.108.442,15  10.529.981,61 12.323.780,18
*ano  395.113.38 212.062,65  1.099.097,89  10.460.639,24  12,166.933,16
7¢ ano 383.951.18 205.564,98 1.069. 483,65 10.153.973,37 11,812.973.45
18° ano  368.348.68 196.844,57  1.039.530,99  9.850.551,63 11,455.275,88
19° ano  337.674.42 180.606.62  1.015.244,03  9.619.563,01 11.153.088,08
20° ano  311.950,42 166.869,56 989.874,02 ' 9.373.299,68 10.841.993,67
21° ano 285.123,97 162.609,65 965.300,32 9.137.043,68 10.540.077,62
22° ano  264.466,96 141.464,37 934.275,89 8.834.853,26 10.175.060,48
23° ano  242.884,70 129.891,13 904.481,97  8.546.649,67  9.823.907,48
24° ano '210.102,35  112.754.35 ' 879.086.40 . 8.314.863,45  9,516.806,55
25° ano  182.500,52 98.246,04 851.172,50 8.054.950,75 9.186.869,82
26° ano  165.521,50 89.088,23  817.409,21 357,33 8.801.376,28
27° ano  129,228,22 70.312,17 792.950.14 5.949,10
28° ano  124.072,33 67.142,27 753.518,28 4 7.126.575,08 "
29° ano  69.464,18 39.281,88 739.695,07 7.038.190,44 .
30° ano  39.509,11 25.593,89 714.216,09 6.810.893,09 7.590.212,18
31° ano  25.608,93 18.136,80 680.254,78 6.488.603,79 7.212.604,31
32° ano  21.006.38 15,362.,43 642.001,62 6.116.707,11 6.795.077,53
33% ano 10.U58 03 9.449,96 607.633,43 5.790.493,49 6.417.634,91
34% ano  4.517,30 6.276,12 570.865,95 5.437.041,38 6.018.700,75
35° ano  1.681,32 4.489,71 534.109,17 5.081.964,69 5.622.244,89
36° ano 0,00 3.315,89 497.636,64 - 4:729.720,65 5.230.673,18
37° ano 0,00 3.017,12 461.623,75 4.381.166,51 4.845.807,39
38° ano 0,00 2.750,70 426.899.85 4.045.9985,07 4.475.645,62
39° ano 0,00 2.513,89 393.535,55 3.724.761,66 4.120.811,11
40° ano 0,00 2.303,95 361.612,80 [ '3.418.130,83 3.782.047,67
41° ano 0.00 2.117,96 331.164,98 3.126.320,03 3.459.602,96
42° ano 0,00 1.952,30 302.250,01 2.849.768,11 3.153.970,42
43° ano 0,00 1.803,73 274.878,33  2.588.484,34
44° ano 0,00 1.669,03 249.041,73  2.342.323,29
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Receitas de Contribuigdo

" Receitas de. .

Ano ComPana'QﬂQ Co _gjleEﬁ,_antares : :

Patronal Servidores  Previdencidria ° . .d'a':'-;l'iééouro i
45° ana 0.00 1.544,71 224.704,43 2.110.900,48 2.337.149,62
16% ano 0o 1.427,35 201.921,02 1.894.670.66 2.098:019,03

Tano G 1.314,91 180.677,44 1.693.447,46 1.875.439,81
48° ano 0,00 1.206,92 160.932,04 1.506.777,67 1.668.916,63
49% ano 0,00 1.099,91 142.646,00 1.334.233,15 1.477.979,06
50° ano 0,00 999,76 125.834,59 1.175.875,70 1.302.710,05
51¢ ano 0,00 906,23 110.450,87 1.031.205,53 1.142.562,63
52° ano 0,00 819,11 96.464,25 899.874,56 997.157,92
53° ano 0.00 738,10 83.811,93 781.236,37 865.786,40
54° ano 0,00 662,82 72.430,07 674.643,95 747.736,84
55° ano 0,00 592,03 62.270,57  579.610,62 642.474,12
56° ano 0,00 528,17 53.260,59 . 495.430,47 6549:219.23
57° ano 0,00 468,43 45.323,08 421.355,76 467.147,27
58° ano 0,00 413,62 38.379,19 356.618,90 395.411,71
53° ang 0,00 363,56 32.347,93 300.435,25 333.146,74
§0° ano 0,00 317,92 27.143,90° 251.988.48 279.450,30
61° ano 0.00 276,15 22.674,21 210.403,96 233.354,32
£2° ano 0.00 237,76 18.845.83 174.810,50 193.894,08
63° ano 0,00 202,46 15.576,31 144.431,62 160.210,39
64° ano 0,00 170,21 12.792.82 118.578,20 131.641,24
65° ano 0,00 140,98 10.429,69 96.632,94 107.203,60
66° ano 0,006 114,72 8.428,38 78.051,62 86.594,71
67° ane 0.00 91,39 6.738,73 62.370,18 69.200,30
58° ano 0,00 70,94 5.319,39 49.205,95 54.596,28
59° ano 0,00 53,32 4.136,01 38.240,43 42.429,76
70° ano 0,00 38,45 3.158,76 29.195,33 32.392,54
71° ano 0,00 26,26 2.361,92 21.829,03 24.217,21
72° ano 0,00 16,66 1.723,10° 15.930,18 17.669,94"
73° ano 0,00 9,51 1.220,99 11.298,27 12.528,77
74° ano .0,00 4,65 835,53 . .7.744,48 - 8.584,65
75° ano 0,00 1,77 548,66 5.099,28 5.649,71
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£) Projegdo do Fluxo de Receitas e Despesas do Plano Financeiro

: Auxlilios e J in
Receitas Aportes do "Despesas A Saldo:do.. &
An ; Despesas ‘ £l
Previdenciarias Tesouro Previdenciarias . . Exercicio
Administrativas
1643 990,78 Virt.394,47 8.087.017,56 590.708,69 (256.341,02)
z* a $.5490.476,45 5.344.624,89 4$.316.294,13 577.807,21 0,00
3445 87707 H 741.030,.54 8.623.234,02 563.673,59 0,00
4= anw 5.337.041 .86 5.099.811.84 §8.888.402,66 548.951,03 0,00
3¢ ano 3.221.729,08 5.480.217,32 9.168.724,72 533.221,68 0100
6° ano 3.101.797,59 6.831.858,64 9.416.853,74 516.702,49 0,00
T® ano 2.960.057,42 7.285.246,28 9.747.803,48 497.500,22 0,00
8% ano 2.703.655,51 8.446.399,21 10.685.096,85 464,957,87 0,00
2% ano 2.581.791,39 8.753.5602,42 10,887.532,92 447.760,88 0,00
10°® ano 2.396.532,24 9.426.039,14 11.399.5600,15 423.071,24 0,00
ano 2.289.662,42 9.599.324,02 11.481.403,86 407.482,58 0,00
12° ano  2.169.967,11 9.852,646,40 . 11.632.154,26 .390.459,24 0509 v
13° ano 2.001.867,11 10.389.860,30 12.023.937.,27 367.790,14 0,00
14° ano 1.898.480,49 10.485.364,97 12.031.529,33 352.316,13 0,00 :
15° ano 1.793.798,57 10.529.981,61 11.987.400,04 336.380,14 0,00
16° ano 1.706.293,92 10.460.639,24 11.844.553,91 322.379,25 0,00
17° ano 1.659.000,08 10.153.973,37 11.499.902,27 313.071,18 0,00
8° ano 1.604.724.25 9.850.651,63 11.152.528,06 302.747.82 0,00
19° anv 1.533.525,07 9.619.563,01 10 862.772,17 290.3_15.9‘1 0,00
20° ano - 1.468.693,99  9.373.299,68  10.563.234,26 278.759,41 0,00
21°% ano 1.403.033,94 9.137.043,68 10.272.928,59 267.149,03 0,00
22° ano 1.340.207,22 8.834.853,26 9.919.450,44 255.610,04 0,00
23° ano 1.277.257,80 B 546.649,87 9.579.760,84 244.146,63 0,00
24° ano 1.201.943,10 8.314.863,45 9.,285.635,33 231.171,21 0,00
25° ano 1.131.919,07 8.054.950,75 8.968.022,88 218.846,93 0,00
2€6° ano 1.072.018,95 7.729.357,33 8.593.689,65 207.686,63 0,00 .
27° ano 992.490,52 7.515.949,10 8.314.195,42 194.244,20 0,00
28° ano  944.727,88 7.126.676,98  7,886.724,63" 184.579,23 © 0,00
29° ano 848.441,13 7.038.190,44 7.717.256,91 .374,66 0_.00
30° ano 779.319,09 6.810.893,09 7‘.4'33.003.7.7 .208,41 0,00
31° ano 724.000,561 6.488.603,79 7.065.748,50 .855,81 0,00
32° ano 678.370,42 6.116.707,11 . 6.557.384,82. .692,71 0,00
33° ano 627.141,42 5.790.493,49 6.289.665,41 .969,50 0,00
34° ano 581.659,37 5.437.041.38 5,899.728,80 .871,9%5 0,00
35° ano 540.280,20 5.081.964,69 5.5611.648,15 110.596,74 0,00
36° ano 500.952,53 4.729.720,65 5.128.110,96 102..5'52,22 0,00
37° ano 464.640,88 4.381.166,51 4.750.791,56 95,015,83 0,00
38° ano 429.650,55 4.0465.995,07 4,387.887,86 87.757,76 0,00
9° ano 396.0490,44 ZS./.%-‘IILH,GIJ 4.040.010,89 80.800,22 0,00
40° ano 363.916,75 41.418.130,93 3.707.889,88 74.157,80 0,00
317 ano 333.282.94 3.126.320.03 3.391.767,61 67.835,35 0,00
42% ano 304.202,31 2.849.768,11 3.092.127,86 61.842,56 0,00
43° ano 276.682,06 2.588.484,34 2.808.986,67 56.179,73 0,00
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B B . Auxllios e
Receitas Apartes do . Despesas. . . . . . = Saldo do ' - .
Ano et e B M Vi .Deospesas B
Previdenciarias Tesourg: ' Previdenciarias: A eiratias Exefeicio ©
£4° 300 250.710,75 2.342.323,29 2.542.190,24 50.843,80 '0,00
25° ano 226.249,14 2.110.900,48 2.291.323,15 45.826,46 0,00
46° ano 203.348,37 1.8694.670,65 2.056.881,40 41.137,63 .0,00
£7° ano 181.992,35 1.693.447 46 1.838.666,48 36.773,33 0,00
£8° ano 162.138,96 1.506.777.67 1.636.192,77 32.723,86 0,00
29" anc 143 /745,91 1.334.233,16 1.448.999,08 28.979,98 0,00
(26 434,35 1.175.875.70 1.277.166,72 25.543,33 0,00
111.357,10 1.031.205,53 1.120.159,44 22.403,19 0,00 8
2 3ny 97 283,37 899.874,56 977.605,81 19.562,12 0,00
$3° anu 84 550,03 781.256.37 848.810,20 16.876,20 0,00
54° ano 73.092,90 674.643,95 733.075,34 14.661,51 0580 e
55° ano 62.863,50 579.610,62 629.876,59 12.597,53 0,00
58° ano 53.788.,76 495,430,47 538.450,22 10.769,00 0,00
57 ano 45.791,51 421.355,76 457.987,52 9.159,75 0,00
S8* ano 38.792.81 366.618,90 = (387.658,54 7.753,17 0,00 -
5% ano 32.711.50 300.435,25 326.614,46 6.532,29 0,00
§0° ano 27.461,82 251.988,48 273.970,89 5.479,42 0,00
§1° ano 22.950,36 210.403,96 228.778,75 4.575,57 0,00
§2° ano 19.083,58 174.810,50 190.092,23 3.801,84 0,00
§3° ano 15.778,78 144.431,62 157.069,01 3.141,38 0,00
£4° ano 12.963,04 118.578,20 128.962,00 2.679,24 0,00
10 10.670,66 96 632.64 105.101,57 2.102,03 0.00
3 10 854310 78.081.62 84 896,748 1.697.94 0.00
; ) 583012 62 370,18 67.843,43 1.356,87 0,00
§8° ano 5.390,33 49.205,95 53.525,77 1.070,52 0,00
§3° ano 4.189,33 38.240,43 41.597,80 831,96 0,00
70° ano 3.197,21 29.195,33  .31.757,39 635,15 0,0t
71% ano 2.388,18 21.829,03 23.742,36 474,85 0,00
72* ano 1.739,76 15.930,18 17:323 .47 346,47 0,00
73° ano 1.230,50 11.298,27 12.283,11 245,66 0,00
74® ano 840,17 7.744.,48 8.416,33 168,33 0,00
75" ano 550,43 5.099, 28 5.538,93 110,78 0,00
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3.2 Plano Previdenciario

Composto pelos servidores ativos e seus dependentes cuja admissao tenha sido’efetivada a
partir de 27/05/2010.

* Contribuigbes Previdenciarias referentes aos segurados pertencentes ao Plano
Previdenciario;

* Compensacéo Previdenciaria referente aos segurados pertencentes ao Plano

ro e ,:}.‘Eli"f

*  Renlabilidade do palrimdnio do Plano Previdenciario.
Smmanciamenlo;

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do, aposentadoria por idade,
=posentadoria compulséria e pensdes delas decorrentes s@o financiados pelo Regime de
Czpitalizacdo. Os bheneficios de aposentadoria por invalidez, pensido dela decorrente e
#=ns30 por morle de servidor ativo sdo financiados por Repartigdo de Capitais de Cobertura.
o= beneficios de salario familia, auxilio doenca, auxilio reclusdo e salario malernidade sé&o

2nciados pelo Regime de Repartigdo Simples.

¢ contribuicao pravidenciaria dos palrocinadores e segurados do Plano Previdencidrio serdo

sCoihidas de acordo com o quadro abaixo,

Conlitbuintles do Quantidad Folh Folha de Percentual de Receita de
Sistema uantidade oiha cantribuigdo Contribuigao Contribuigao
Patrocinador E . ' 47.542,67 22.0% 10.459,39
Servidor Ativo 76 47.542,67 47.542 .67 11,0% 5.229,69
Servidor Inativo 0 0,00 0,00 11.0% 0,00
Pensionistas 0 0,00 0,00 11,0% 0,00
Quantidade ‘Idade Madia

Populagio Coberta do
Plano Previdenciario

‘Sexg. X

Sexo Sexo. 5.6%0 Phldceii
..Feminino " Masculing:;

Feminino  Masculin,

Ativos 49 27 32,47 356,26
Lposentados por Tempo 0 0 R ) ) y
de Contribuigdo
Aposentados por 0 0 - - - -
Invalidez
Pensionistas 0 0 e - - -
j
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3 2.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros

2 Valor Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do Plano Previdenciario foi

s cCulado em RS 1.629.756,48.

R$% 1,00
Grupo . VPBF
Seneficios a Conceder 1.629.756,48
Eeneficios Concedidos 0,00
ula 1.629.756,48

& parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos & segregada entre os diferentes

“@2s ce beneficios. conforme tabela a seqguir-

R$ 1,00
Tipo de Beneficio VPBF
&posentadoria Normal ‘ o 1.487.379,88
Fens3o decorrenle da Aposentadoria Normal 118.495,76
Aposentadoria por Invalidez 7.890,45
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 350,08
Fensdo por Morte de Ativo 15.640,31
Total 1.629.756,48

& 2arcela do VPBF referente aos atuais servidores inativos e pensionistas é dividida entre os

#f=renies lipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

R$ 1,00
Tipo de Beneficio VPBF

sposentadoria Normal . 0,00
decorrenle da Aposentladoria Normal 0,00
fscosentadoria pur Invalidez 0,00
F=ns20 decorrenle da Aposentladoria por Invalidez 0,00
Pems30 por Morte 0,00
Tetai 0,00
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3

2.2 Compensagdo Previdenciaria

a) A Receber

Fara a estimativa do Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber dos
Seneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos utilizou-se o limite de 10% do Valor
‘esente dos Beneficios Futuros dos segurados do RPPS, conforme o §5° Artigo 11 da

Sortaria MPS ne 403/2008. Destacamos que o0 banco de dados n&o apresentou informagdes

4]

@recisas referentes ao lempo de contribuicdo dos servidores anterior a data de admissdo do

TEsmo  no  instituto., impossibilitando a estimacdo precisa das receitas futuras de

~wmoensacao Previdenciaria

“='e ressaltar que a estimaliva da compensacgao previdenciaria tem como base as
socsentadorias normais e as reversdes de aposentadoria normal. Dessa forma, nao foi
=slimada compensac&o previdenciaria para os aposentados por invalidez e pensionistas, além

o<

=2s inalivos que entraram em beneficio antes da data de promulgacdo da Conslituigao
Federal,

R$ 1,00
Grupo Valor Presente dos Compensagio
Beneficios Futuros Previdanciérla
(+) Beneficios a Conceder 1.6056.875,64 160.587,56
Aposentadoria Normal 1.487.379,88 148.737,98
Reversdo Aposentadoria Normal 118,495,786 11.849,58
*) Benelicios Concedidos ] 0.00 0.00
Aposentadoria Normal 0,00 0,00
Reversdo Aposentadoria Normal 0,00 0,00
(=) Total 1.605.875,64 160.587,56

2} A Pagar

=~ =&aiculo da Compensacao Previdenciaria a pagar requer informacgdes adicionais que néo
#3120 disponiveis na grande maioria dos entes publicos brasileiros. Este falo impossibilita

¥L= o valor a pagar seja estimado. Por iss0 n3o consideramos esta despesa futura na
#2wrac3o do resultado atuarial do sistema,

A L R A AT A1 i 5 v 5 ity T e L A A et
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3 2.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

_ttizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios Futuros
V2SF, no valor de R$ 8.551.0982,18. i

3.2 .4 valor Presente das Contribuigbes Futuras

Zsresentamos na tabela abaixo o valor presente da contribuigdo previdenciaria futura.

R% 1,00
Contribuintes Repartigdo Capitalizagao Total
Patrocinador sobre 308.991,56  1.572.248,72 1.881.240,28
Em Alividade 308.991,56 1.,572.248,72 1.881.240,28
Em Benelicio 0,00 0,00 0,00
Servidor Alivo Efetivo 154.515,40 786.829,54 841.345,94
Eimn Alividade 154.495,78 786.124,36 940.620,14
Em Benelicio 20,62 705,18 725,80
Patrocinador sobre 0,00 0,00 0,00
Servidor Inativo 0,00 0,00 0,00
Patrocinador sobre 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Total 463.507,96 2.359.078,26 2.822.586,22

2= contribuicdes alocadas em reservas de capitalizagéo excluem os beneficios tratados por
Reparticdo de Capitais de Cobertura e Repartigio Simples e os custos com a
asministracdo. A receita de contribui¢des futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
RS$ 2 359.078,26.
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2 Z 5 Beneficius de Repartigao

cresenlamos abaixo o valor presenle dos beneficios financiados por reparticdo simples e
2particao de capitais de cobertura do Plano Previdenciario e das contribuicdes destinadas ao
¢ financiamento, As despesas administrativas sdo equivalentes a 2% da folha de
sencimentos e beneficios dos segurados do Plano Previdencidrio. As despesas com auxilios

‘oram estimadas em 2,76% da folha de vencimento dos segurados ativos.

R§ 1,00
Fator Valor
(+) Despesas Administrativas 203.616,98
(=) Beneficios de Risco 23.880,84
[+) Auxilios 236.010,14
; Conltribuigado Patronal 308.991,56
-} Contnbuigdo Servidor 154.516,40
=) Resultado Repartigao 0,00
Detzinamanto dos Benaficios de Risco

S£sies peneflicios sao financiados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura.

foresenlamos na tabela abaixo o valor presente dos beneficios de risco futuros a serem
foncedidos nos proximos 12 meses.
R$ 1,00
Beneficios de Risco Valor
Aposentadoria por Invalidez 7.890,45
Reversdo de Aposentadoria p"or Invalidez 350,08
Pensao por Morte de Alivo 15.640,31
Totai 23.880,84
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2 2.6 Provisbes Matematicas

2] Frovisdes para Beneficios Concedidos

R§$ 1,00
Contas Valor
=) Provisdes para Beneficios Concedidos 0,00
*) Aposentadorias/Pensdes/Oulros Beneficios do Plano 0,00
-} Contribuigées do Ente 0,00 *
Countribuigoes do Inativo 0,00
(-) Contrihuigdes do Pensionisla 0,00
(-) Compensacao Previdenciaria 0.00
(-) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00
=) Provisdes para Beneficios a Conceder
R$ 1,00
Conltas Valor
=) Provisdes para Beneficios a Conceder (813.790,18)
(=) Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Plano 1.605.875,64
(-) Contribuigées do Ente 1.572.248,72
-1 Contribuigbes do Ativo 786.829,54
(-) Compensacgéo Previdenciaria 160.587,56
(-) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00
3.2.7 Saldo Atuarial
R$% 1,00 %
Fator Valor = !
(*) ProvisGes para Beneficios Concedidos 0,00
~! Provisoes para Beneficios a Conceder (913.790,18)
P Patrimanio Consliluido 118.019,58
=] Superdvit Aluarial 1.031.809,76
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3 2 8 Custeio de Referéncia

Spresenlaremos, nesla segdo, os cuslos do sistema para o préximo exercicio.

s Leneficios de aposenladoria por idade e tempo de contribuigdo, aposentadoria por idade,
ceEmiadoria compitlsdria e pensces delas decorrentes sdo financiados pelo Regime de
~2pitzhizagdo acordo com o mélodo agregado de financiamento.

Zs peneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrente e pensdo por morte de
s&fvidor alivo sao financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura. Os auxilios sdo
financiados pelo Regime de Reparticdo Simples. O quadro seguinte discrimina os custos,
f=fzlhadamente, por evento.

Custo Total para os préximos 12 meses em R$:

Tipo de Evento Custo Normal Custo Especial

Aposentadoria Normal 67.927 .40 0,00
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 5.411,60 0,00
Aposentadoria por Invalidez 7.890.45 0,00

isao dectirentle da Aposenladoria por Invalidez 350,08 0,00
Hensao por Morle de Alivo 15.640,31 0,00
Auxilios 16.588,20 0,00
Sub - To1al 333.229,99 0,00
Despesas Administrativas 12.058,38
Custo Total 125.866,42

Custo Total para os proximos 12 meses em % da folha de vencimentos projetada

Tipo de Evento Custo Normal Custo Especial

Aposentadoria Normal 11,30% 0,00%
Pens&o decorrente da Aposentadoria Normal 0,80% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,31% 0.00%
Fensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,06% 0,00%
Pensdo por Morle de Alivo 2,60% 0,00%
Auxilios 2,76% 0,00%
Sub - Total 55,44% 0,00%
Cespesas Agminisiratlivas 2,01%

Custo Tolal 20,94%

Folha de contribuicdo projelada para os proximos 12 meses: R$ 601.021,60
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3.2.9 Projegdes Atuarial das Receitas e Despesas do Plano Previdenciario

foresentamos nas tabelas abaixo a projecado atuarial de receitas e despesas do Plano

revidenciario do Municipio de Cantagalo.

2} Projecao do Fluxo Detalhado de Despesas Previdenciarias

; 3 €
Aposenladoria Reversio de Apcsentadoria RBugislo.q Pensdo por

e __(T.\,.‘il‘»:’.: '.;.nci;;:l‘zr;'tf:it:rm por Invalidez Appoorslc'a_lr:'t:'?;;;a Morte de Ativo Total
2 - 0.00  0.00 593,29 12,36 1.405,34 2.010,99 .
#c 0.00 0,00 589,17 15,72 1.403,09 2.007,98
. 0.00 0,00 584,82 19,27 1.400,71 2.004,80 :
& 300 6.030,13 161,67 580,21 Wi igdios 1.39819 8.193,22
£ g 5.863,38 332,88 575,32 26,99 1.395,52 8.194,10
* arc 5.687,19 513,44 570,16 129,69 1.299,48 8.099,96
™ arc 5.501,71 703,24 564,71 33,77 1.296,49 8.099,92
=g 5.307,10 902,06 568,96 . .. .0 35.65 1.164,68 7.968,44
F 3o 5.103,66 0,00 552,91 16,57 983,72 6.656,85
B3 4.891,81 0,00 546,55 17,60 958,23 6.414,09
anc 9.908.69 1,319,857 539,88 18,22 930,86 12.717,22
B ane  20.619,24 1.313,45 532,90 19,30 923,19 23.408,08
B ass  20.145.16 1.298,93 525,62 20,21 917,48 22.907,39
2 19.652.35 1.275,68 518,02 20,99 894,78 22.361,81
P~ 31.006,56 1.321.12 510,16 21,98 884,02 33.743,84
30.407,72 1.362.66 502 .10 22,72 876,18 33.171,37
? 31.893,79 HE N VO B 493,84 22,93 836,17 37.648,45
- 34.061.74 1.526,72 485,37 22,78 797,20 46.893,81
M cec  49.598.84 1.658,90 | 476,70 23,30 788,67 52.546,41
. I3 48.496,58 1.621,16 467,82 A 747,78 51.256,33
&= 2s  47.359,88 2.060,16 458,78 23,02 731,18 50.633,03
s 46.192,79 2.006,56 . - 449,58 R 718,29 49.390,35
200 50.133,45 3.391,38 440,22 23,31 706,88 54.695,24
3me  48.755,10 3.345.45 430,72 23,45 695,01 53.249,73
amo  186.945,01 12,050,38 421,07 23,59 682,65 200.122,71
S a0c  211.884.80 12.983,71 411,29 | 23,72 o 86880 L 22850731305
@™ atc  216.050,97 13.165,73 401,37 23,82 656,44 230.298,34
P ano 225.326,21 14.487,00 391,36 1 L T IoW oy 642,57 240.871.02
S z0c  227.034.08 16.164,82 381,20 23,95 628,16 244.232,22
me  455.674,21 40.592,11 370,96 23,95 613,21 497.274,44°
® 471.711.67 41.913,23 360,63 23,91 597,69 514.607,14
*2 450 455,06 42.090,69 350.22 23,82 581,57 633.501,37
®  485.904.80 43.619,67 339,73 23,65 564,84 530.452,69
B ase  175.327.77 43.522,98 329,17 23,42 547,53 519.750,88
B anc  525.958,83 46.961,44 318,55 23,15 529,66 573.791,64
B a0c 513.339.98 46.675,30 307,86 2782 511,28 5 560.857,19
B asc  500.157,63 46.199,66 297,11 22,41 492,29 547.169,10
2 = 486.413,03 45.482,83 286,32 e 472,85 532.676,93
B e  472.112,55 44.544,18 | 275,49 21,29 452,98 517.406,48
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Reversdo de

‘Reverséo de
; Pensao por
Aposentadoria b p

Aposentadoria Morte de _A;i.vo " Total

Aposentadoria Aposentadoria

Normal Normal por Invalidez por Invalidez o b e s UG gé
mme  457.261,90 43.424,39 P64 62 . 0 .. a0e% . 43272770500 Tsb1.doa, 2470 ]
ame  441.879,91 42.094,38 253,72 19,84 412,15 484.660,01
=we  £25.998,24 40.583,88 242,79 19,01 391,34 ¢ 467.235,27
@ms  209.659,68 38.822,52 231,83 18,07 370,42 449.102,51
B see 39291191 36.914,95 220,82 17,08 349,54 430.414,29
B e:  375.803.91 34.824.,99 209,79 16.01 328,80 411.183,51
@%s 358 381.58 32.642,52 198,75 14,92 308,29 391.546,06
B one 330.716.36 30.273,92 187,74 13,77 288,08 371.479,87
W aee 322 892,27 27.858.63 176,81 12,60 268,24 -~ 351.208,65 -
D ose  302.981.79 25 428,62 165,98 11,44 248,83 330.836,67
B aee 237 055,20 23.051.69 155,28 10,32 229,90 310.502,40
B aee 263.194,68 20.696,14 144,76 9,22 211,48 290.256,27
@z 251.490.50 18.415,67 134,44 8,17 193,63 7 -270.242,40
W oee  234.030.10 16.235,94 124,39 7.17 176,40 250.574,00
S ase  215.696.06 14.185,28 114,63 6,23 _ 159,85, «. 1t 4 128036205 1
S ase  200.156,32 12.273,73 105,19 5,37 144,03 _ 12.684,65
S ane  183.867.76 10.521,19 96,10 Ty e 128,98 " © N9 618,61
@ms  188.091,55 8.912,08 87,38 3,87 114,75 177.209,62
, 152.892.54 7.483,17 ; 79,05 3,284 101,37 160.559,36
! @me  138.323,75 6.227,60 71,12 2,68 . 88,88 144.714,04
B aee 124 429,24 5.136,18 63,61 2,20 77.32 129:708,55
B 111 249.95 4.197,94 56,54 1,79 66,70 115.572,92
L e 38 819,55 3.400,36 49,92 e 57,02 e ik i 020828, 29 . 304
e 87 164,90 2.730,02 43,77 1,15 48,27 89.988,11
£ 76.308,75 2.172,93 38,08 0,81 40,46 78.561,13
. 56 268 55 1.714,99 32,86 0,72 33,56 68.050,68
- 57.054.29 1.34%,34 28,1% 0,56 27,56 _ 58.452,87
- 48 667,43 1.041,86 23,84 0,43 22,43 49.756,00
asa £1.100.90 801,50 20,02 0,33 18,11 41.940,86
&t 32.357.54 610,54 16,63 14,56 4.979,53
e 28.349.74 459,78 13,66 .68 835,05
- s 23.102,64 341,51 11,08 9,37 | 23.464,74
s 18.557,84 249,45 7.520 O el T i
T aa 14.674,75 178,56 6,03 14.866,38
1140835~ « .. 124,74 ‘ T4 s PN U s, 8T &Y
&z 8.704.89 84,58 3,87 8.797,48
&5 C=mro de Tecnologia Bloco 1, sala 0l4c = Iiha do Fundso 29/46
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Receitas de

Compensacio' :

" Total

Ano Contribuigdes Prevideniiaria Rendlmantos '

1 ano  210.238,79 0,00 22.461,64 232.700,43
2°ano  211.491,76 0,00 34.481,08 245.972,84
3%ano  212.706,35 0,00 47.286,21 259.992,56
4°ano  211.300,04 619,18 60.922,20 272.841,43
8% ano  212.513.65 619,63 74.962,57 288.095,85
6°ana  213.680.87 620,06 89.907,65 304.208,58

ano 214,405,517 620,60 105.815,15 321.231,15
8Y ano  215.850,93 620,92 122.734,35 339.206,20., _
9°ano  216.840,09 610,37 140.730,98 358.081,44
10° ano  217.755.44 489,18 169.931,82 378.176,45.
11°ano  216.778,81 1.122,83 180.345,31 398.246,94
12° ano.  213.724,78 2,193,27 L2005 EReE . 417,503,270
132 ano  214.443,22 2.144,41 223.353,69 439.941,32
14° ano  215.060,96 2.092.80 246.492,34 463.646,11
15° ano  211.429,34 3.232.77 271.081,32 485.743,43
16° ano  211.808,06 3.177,04 296,330,99 511.316,09,
17° ano  210.291,90 3.629,55 323.146,78 537.068,23
18° ano  206.996,45 4.558,85 351.246,82 562.802,11
19° ano  202.776.80 5.125,77 380.353,60 588.256,17
20°ano  202.798,57 5.001,77 . 410.878,20  618.478,54
21° ano 202.660,30 4.942,00 442.894,90 650.497,20
22° ano  202.347,14 4.819.93 477.072.07 684.239,14
23°ano  200.067,73 5.352,48 513.352,52 718.772,73
24° ano  199.428,96 5.210,05 551:400,05 756.039,07.
25° ano  149.928,93 19.899,54 591.777.56 761.606,02
26° ano 139.382,27 22.486,85 623.928,85 785.797.,97
27 ano  135.775,16 22.921,67 656.040,88 814.737,71
28° ano . 130.135,75 ' 23.981,32 689.655,83 B43.772,90 ¢
29° ano  126.420,74 24.319,89 724.414,64 875.155,27
30° ano  43.970,19 49.626,63 760.882,84 854.479,66
31°ano  35.003,01 61.362,49 81.341,10 867.706,60
32° ano  24.513,23 35 BOT.608. 7875 7 87
33° ano  22.355,60 821.513,12 8g ‘
34%ano 22.094,79 84T S8 2T U e ean Ta
35° ano 339,71 . 865. sm 1& 923.301,92
36° ano '331,85 886,952,285 942.285:63
379 ano 323,30 908.164,93 963.123,95
38° ano 314,00 932.465,62 . 985.969,20.
39° ano 304,00 959.023,94 1.010.993,62
40° ano 293,33 988.018,28 - 1.038.380,24
41° ano 282,01 48.397,43 1.019.635,16 1.068.314,60
42° ano 270,07 46.658,21 1.054.072,84 1.101.001,13
43° ano 257,58 44.848,22 1.091.538,11 1.136.643,91
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E3: Centro de Tecnologla Bloco I sala 014c Ilha do Fundao
Rio de Janeiro — R) — CEP: 21945-970

®: (21) 3867-6099 = @M:pap@nap.srv.br/ ¢

municacag@nap,srv.

r

30/46




Receilas de

Receitas de

Receitas de

Total

Ano Contribuigdes F(’;:’en\:rdznnscaigflz : : Rendimentos
ano 244,60 42.982,69" 1,132,251,67 ~ 1.175.478,96
ano 231,20 41.062,89 1.176.439,05 1.217.733,14
ano 217,42 39.102,41 1.224.338,61 '1.263.658,44
ano 202,97 37.099,03  1.276.195,50 1.313.497 50
ano’ 188,76 35.075,09 . 1.332.270,78 1.367.534,63
ano 174,84 33.041.04 1.392.828,90 1.426.044,77
ano 161.26 31.010,69 1.458.144,38 1.489.316,33
ano 148,08 28.989,08 1.528.500,61 1.567.637,77
ano 135,34 26.990,62 1.604.195,19 1.631.321,14
ano 123,06 25.026,60 1.685.535,63 1.710.685,29
ano 111,30 23.108,13 1.772.841,62 1.796.061,05
ano 100,07 21.243,01 1.866.445,92 1.887.788,99
ano 89.59 19.438,89 1.966.696,96 1.986.225,25
“ana 749,30 17.700,36 2.073.959,82 2.091.739,48
ano 69,80 16.037,57 2.188.618,95 2.204.726,33
ano 60,91 14.455,14 2.311.076,30 2.325.592,34
ano 52,63 12.956,54 - 2.441.755,34 2.454.764,51
ano 44,97 11.544,79 2.581.103,05 2.592.692,81
ano 37,94 10.221;99 2.729.591,56 2.739.851,48
ano 31,53 8.989,49 2.887.720,15 2.896.741,17
ano 25,74 7.848,17 3.056.017,35 3.063.891,26
ano 20,57 6.798,35 3.235.042,89 3.241.861,81
ano 16,02 5:839,66 3,425.389,89 3.431.245,58
ano 12,08 4.970,93 3.627.687,31 3.632.670,32
ano 8,74 4.190,24 3.842.602,47 3.846.801,45
ano 5.99 3.494,81 4.070.843,77 4.074.344,57
ano 3,81 2,880,095 4.313.163,70" 4.316.048,46
ano 2.18 2.344,42 4.570.361,90 4.672.708,50
ano 1,07 1.880,73 4.843.288,37 845.170,17
ano 0,41 1.485,33 5.132.846,56 5.134.332,31
ano 0,11 1:153,31 5/439.996,68 '5.441.150,09.
ano 0,01 878,95 5.765.759,23 5.766.638,19

:h ]
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c) Projegdo do Fluxo de Receitas e Despesas do Plano Previdenciario

;

Despesas L
Ano Receitas i g Administrativas e  Saldo Financeiro  Saldo Acumulado
Previdenciarias 2T
Auxilios
* ano 232.700,43 2.010,99 30.365,37 200.324,07 i
2% ano 245.972,84 2.007,98 .30:546,04 2'13'3-.]4'1@:..821 i ;
3* ano 259.992,56 2.004,80 30.721,17 227.266,59 1.015. 370 08
£ ano 272.841,43 8.193,22 30.642,09 234.006,12 1.249.376,20°
5* ano 288.095,85 8.194,10 30.817,16 249.084,59 1.498.460,79
£ ano 304.208,58 8.099,96 - ¢ .‘3plosdiaa ' 265.124,97 1.763.585.76 :
7* ano 321.231,15 8.099,92 31.144,42 281.986,81 2.045.572,57 .
#* ano 339.206,20 7.968,44 31.294,03 299.943,73 2.345.516,30
5* ano 358.081,44 6.656,85 31.410,48 320.014,11 2
0% ano 378.176,45 6.414,09 .. = ! ¥3is3fies 340.224,71 3
1% 2no 398 246,94 12.717,22 31.522,85 354.006,88 3.359. 761 99
2* 2no 417.503,77 23.408,08 31.296,14 362.799,55 3,722.561,54
3% 3na 439.941,32 22.907,39 31.389,76 385.644,17 4.108.205,71
24* 3no 463 646,11 22.361,81 31.467,95 409.816,34 4.518.022,04
35% ano 485.743,43 33.743,84 31.171,76 420.827,83 4.938.849,88
18° ano 511.316,09 33.171,37 31.214,94 446.920,77 5.385.779,65
27* ano 537.068,23 37.648,45 31.086,79 468,333,99 5.854.113,64
287 ano 562.802,11 46.893,81 30795735 485.112,95 6.339,226,59
23 2no 588.256,17 52.546,41 505.410,01 6.844.636,60
##%° ano 618:478,54 51.266,33; 536.945,12 7.381.581,71
21* ano 650.497,20 50.633,03  569.619,49 7.951.201,20
B ono  Ces4i239lia Y T49i3g0asT T 7604.674,13 8.555,875,33
23 2n0 718.772,73 54.695,24 634.125,52 9.190_000 85
2¢* 2n0 756.039,07 53,240,735 il T 93, . B72.958,44. 2 ,
25* 200 761.606,02 200.122,71 25, 628 39 535.854, 93 1{).398 814 19 e
2%° 2n0 785.797,97 225:973: 3077 70 1MoRieaRnal 535.200,54 -  10.934.014,73
27 2n0 814.737.71 230.298,34 24.190,33 560.249,04 11.494.263,76
B2 ano 243.772,90 240,871,02 123.588,35 579, 312:43 12,0755 1728
= £75.155,27 244.232,22 23.119,71 607.803,34 12.681.380,62
3" anc 854 479,66 497.274,44 16.234,18 340.971,04 13.022.351,66
290 8G7.7/06,60 514.607,14 16.288,19 337.811,27 3.360.
32° 200 879.377,59 §33.501,37 4MBRBE L B TR 13169418852
33 200 896.821,16 530.452,69 13.782,62 352.585,85 14.044.471,12
3= 300 916.648,14 519.750,88 13.531,97 383.365.29 14.427.836,41
35 300 923.301,92 573.791,64 11.475,83 338.034,45 14.765.870,87
B 942.285,63 - . 560.857,19. , B e apieaanedii O L 160138082008
I anc 963.123,95 547.169,10 10 943,38 405.011,47 15.541.093,63
3" 200 985.969,20 532.676,03 10.653,54 442.638,73 15.983.732,36
W 20 1.010.993,62 517.406,48 10.348,13  483.239,01 16.466.971,37
0" 300 1.038.380,24 501.404,24 ° 0 T RS T aggeaiec L 161999919 2
& an0 1.068.314,60 484.660,01 9.693,20 573.961, 39 17.567.880,68
2= 300 1.101.001,13 467.235,27 9.344.71 624.421,15 18.192.301,84
& 3~ 1.136.643,91 449.102,51 8.982,05 678.559,35 18.870.861,19 ity
SR 300 1.176.478,96 430.414.29 8.608,29 736.456,38 19.607.317,57
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®o de Janeiro - R) - CEP: 21945-970
=W (21)3867-6099 + ©M:nap@nap.srv.br / comunicacad@nap.sry,br

\

\




5
rat
i fs

Despesas
i-: Receitas PEErLas Administrativas e  Saldo Financeiro  Saldo Acumulado
Previdencigrias . g
Auxilios / ;

#5* ano 1.217.733,14 411.183,51 8.223,67 798.325,96 20.405.643,53
46" ano 1.263.658,44 391.546,06 7.830,92  864.281,46 21.269.924,99
£7% 2no 1.313.497.50 371.479,87 7.429,60 934.588,03 22.204.513,02
28 ano 1.367.534,63 351.208,55 7.024,17 1.009.301,90 23.213.814,92
&3 ano 1.426.044,77 330.836,67 6.616,73 1.088.591,37 24.302.406,29
"S0" ano 1.489.316,33 310.502,40 6.210,05 1.172.603,89 25.475.010,17
S$1* ano 1657.637.77 290.256,27 5.805,13 1.261.576,37 26.736.586,55
$2* ano 1.631.321,14 270.242,40 5.404,85 1.365.673,89 . 28.092.260,44
$3° 2n0 1.710.685,29 250.574,00 5.011,48 1.455.099,82 29.547.360,26
54° 200 1.796.061,06 231.362,05 - 4.627,24 1.560.071,75 -~ 31.107.432,01 i)
S5° ano 1.887.788,99 212.684,65 4.253,69 1.670.850,65 32.778.282,66
S6° 2n0 1.986.225,25 194.618,61 3.892,37, ..~ 1.787.714,26 34.565.996,92
S7* 2nc 2.091.739,48 177.209,62 3.544,19 1.910.985,66 36.476.982,58
sa- 2 2.204.726,33 160.559,36 3.211,19 2.040.955,78 38.517.938,36

o e 2,595 58%,54 144.714,04 2.894,28 2.177.984,02 40.695.922,39
$0° 3n0 2.454.764,51 129,708,55 2.594,17 2.322.461,79 43.018.384,18
§7° 2no 2.592.692,81 115.572,92 2.311,46 2.474.808,43 45.493.192,61
&2° 2no 2.739.851,48 102.328,29 2.046,57 2.635.476,63 48.128.669,23
&% 2n 2 896.741,17 89.988,11 1.799,76 2.804.953,30 50.933.622,54
$2* 2no 3.063.891,26 78.561,13 1.571,22 2.983.758,90 53.917.381,44
$5° 200 3.241.861,81 68.050,68 1.361,01 3.172.450,12 57.089.831,57
88" 2n0 3.431.245,58 58.452,87 1.169,06 3.371.623,65 60.461.455,22
§= anc 5.632.670,32 49.766,00 995,12 3.581.919,21 64.043.374,43
&8 200 3.846.801,45 41.940,86 838,82 3.804.021,77 67.847:396,19
&2 200 4.074.344,57 34.979,53 699,59 4.038.665,45 71.886.061,64
0 ano 4.316.048,46 28.835,056 . 576,70 4.286.636,71 76.172.698,35
T1* ano 4.672.708,50 23.464,74 469,29 4.548.774,46  80.721.472,81

3* 2n0 4.845.170,17 18.823 7700 VF W 76748 4.825.969,92 ©  85.547.442,74
T3 2no 5.134.332,31 14.866,38 297,33 5.119.168,59 90.666.611,33
TE® 2nc 5441.150,09 11.543,37 230,87 5.429.375,86 96.095.987,19
75 ano 5.766.638,19 8.797,48 175,95 5.757.664,77 101.853.651,96
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4 Parecer Atuarial

lade ca base ue dados ulilizada na avaliagdo aluarial é salisfaloria, porém algumas

farmagdes [oram consideradas inconsistentes, conforme descrito na se¢cdo 2.4. Ressaltamos

s impoilanicia de uma base de dados atualizada para que os resultados apresentados neste
relatorio reflitam a real situagdo do sistema de previdéncia municipal.

Foi previsto um percentual muito elevado de servidores ativos que ja atingiram ou atingirdo o
direito ao beneficio de aposentadoria nos préoximos 12 meses, representando 8,30% da atual
Tassa de segurados ativos. Esta previs8o estd diretamente influenciada pela auséncia de
“formacSes de lempo de conlribuigdo anterior & admissdo no Municipio. Tal fato leva &
2J0cao0 de hipoleses conservadoras exigidas pela legislagdo.

k)

= Lei Municipal n°. 978, de 17 de maio de 2010, prevé a existéncia de dois fundos contabeis,

2 objetivo de equilibrar atuarialmente o sistema.

-~ Flanu Fanceiro e responsave! pelo cusleio das despesas previdenciarias relativas aos
s=gurados do Regime Proprio de Previdéncia Social admitidos até a data de 26 de maio de
2010. O Regime Financeiro utilizado para garantir os beneficios dos participantes deste

s7upo € 0 de Repartigdo Simples.

< Plano Previdenciario seria responsével pelo custeio das despesas previdenciarias relativas
=2s segurados admitidos a partir 27 de malo de 2010. As aposentadorias programadas
compulsaria, por idade e por tempo de contribuigdo) e as pensdes decorrentes das mesmas
20 financiadas pelo Regime Financeiro de Capitalizagao. As aposentadorias por invalidez e
sensdes decorrentes das mesmas s3o financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticido de
Capitais de Cobertura.

Piano Financeiro

s calculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio no valor de
=% 256 341 02 Apuramos o Valor Presente dos Beneficios Futuros devidos aos segurados do
“'2n0 Financeiro no monlanle de R§$ 384.280.342,50, incluindo a despesa estimada com os
#sxilios, e o Valor Presenle das Despesas Administrativas em R$ 9.607.634,71. O Valor

Sresenie das Conlribuicdes Previdenciarias Patronais e dos segurados equivale a

#imculzdos ao Plano Financeiro foi calculado em R$ 35.217.011,43. O valor presente dos
#gories do Tesouro Municipal para a manutengdo do equilibrio financeiro do Plano foi
g£=iculado em R$ 325.311.385,12.

C=nwro ge Tecnologia Bloco 1, sala 014¢ — Iiha do Fundso 34/46
%o ge Janeiro - R) - CEP: 21945-970

W (21) 33676099 + M pap@nap.srv.br / comunicacao@nap.srv.br

\




D custo total do Plano Financeiro para os proximos 12 meses foi estimado em R$ 96,29%.
comendamos um acompanhamento cuidadoso da evolugdo real da taxa de custeio deste
funco, de forma garanlir que a despesa total do Municipio com a manutengdo do equilibrio

financeiro nao seja demasiadamente elevada. Reiteramos a importancia da realizag¢&o de um
= Jdn Municipio. de forma possibililar uma estimativa mais

slraimer e does servidorgs

Sdos cusios do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Cantagalo;

endendo ao disposlo nas Instrucdes para Preenchimento do Demonstrativo de Resultados

2z Avaliagao Atuarial - DRAA de 2011 disponibilizadas no site do MPS, a taxa real de juros
adotada foi de 0% na apuragdo das obrigagdes e receitas futuras do Plano Financeiro.

Plano Previdenciario

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio no valor de
=% 118 019,58. Foi calculado o Valor Presente de Compensagdo previdenciaria a receber do
Regime Geral de previdéncia no valor de R$ 160.587,56. Estes valores séo relevantes e
nfluenciam os resultados, pois reduzem o valor lotal da contribuigdo necessaria para o
=quilibrio financieiro e aluarial do Sislema,

0 saldo das ProvisGes Matematicas para Beneflcios a Conceder & negativo, no valor de
=% 513.790,18, indicando que as receilas previstas no plano de custeio sado superiores as
obrigagdes fuluras do plano. As Provisdes Matematicas para Beneficios Concedidos séo
aulas, pois o Plano Previdenciario ainda n&o possui nenhum segurado em gozo de beneficio,

O Plano Previdenciario apresenta um Superdvit Atuarial no valor de R$ 1.031.809,76.
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Consideragdes Finais

Nossa experiéncia nos indica g necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de

#Essivos e alivos, de modo a alocar e investir da melhor maneira possivel o Patriménio. A

stituicdo e a adminisiracdo das reservas constituem um trabalho essencial 2 saude

=fceira e aluanal do sistema de previdéncia., E fundamental que o patriménio tenha

fcimento real minimo de 6,0% ao ano, para no futuro alcangar e preservar o equilibrio.

-Savem aponlar para a imporlancia do lrabalho de Compensacao Previdenciaria para gue se

52 apurar os resullados encontrados nesse lrabalho. E necessario, ainda, atentar para os .

#siores da Compensagdo Previdenciaria @ pagar, por conta dos encargos assumidos por
Sulras instituicdes ao aposentar segurados com tempo de servico e / ou contribui¢do no
Municipio.

= importante ressaltar tambem que deve ser realizado acompanhamento constante da massa

-

=% servidores para averiguar os custos e variagdes do plano.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2011,

Paulo Arthurvisira
Atuario MIBA 1.521
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Anexo | - Comparativo entre Avaliagdes Atuariais

-
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Ano: 2011

Informagéo Ano: 2008 “ANG:-2008 Ano: 2010
Data Base do Calculo mai/08 oul/09 dez/09 dez/10
2 da Base de Dados maitod dez/08 dez/09 dez/10
neAvE NAR NAP NAP NAP
c Custoe Egpacial 35 anos 35 anos
cua ve Monahdade ¢ Sobevivancia AT-49 IBGE-2007 IBGE-2008 IBGE-2008

T2tua de Entrada em |Invalidez

Tzouz de Sobrevivéncia de Invalidos
Taxz Anual de Crescimenlto Salarial
Taxz Anual de Rotalividade

Novos Entrados

2ace de Inicio de Canlribuigao

N° Tolal de Servidores Alivos Efelivos

Foinz Salarial dos Servidores Alivos
Efstivos

lzzde Média dos Servidores Ativos
Efestlivos

* Total de Aposeniados e Pensionislas

2 Ce Benelicios (apusentadona -

1
-coninbuig2o de ativos elelivos
Comtribuigdo palronal sobre efetivos
Meicdo de Financiamenlo
rigagows do Plano

ta Fulura

Z1:w0 do Plano (Patriménioj

LOMPREVY a recebeor

Flano de Custeio Calculado

Ageories da Prefeilura

Resultado Aluarial

Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Alvaro Vindas IBGE-2007 IBGE-2008
1.0% 1.0% 1.0% -
0,0% 0,0% 0,0%

; Alvaro Vindas
IBGE-2008
1,0%
0.0%

Ndo Considerados Nio Considerados Nao Considerados N#o Considerados

18 anos 18 anos 18 anos
971 963 902
B84.822.19 900.660,91 873.412,45
46,4 anos ; 4‘7,5.'a'nos 47,6 anos
374 393 412
340.909,00 346.987 .12 376.185,13
11,0% 11,0% 11,0%
22,0% 22,0% 22,0%

PUC PUC Agregado

138.204.365.87 155.067.627,79 435.042.145,65
21.032.783,72
75.014,41

12.662.037,13

28.128.087 .00 28.914.890,09

87.233.00 87.358,80

41,740.362,38 39.977.704,35

Leis n°. 701/05,
757/06 8 978110

Leis n°..701/05 e
767106
0,00
(68.248.683,49)

378.407.141,91
0,00

(125.735.430,98)

18 anos

916

829.442

47,1 anos
452
461.441,64

11.0%
22,0%
Agregado
395.957.360,81
35.925.825,86
374.360,60
35.377.599,00

Leis n°. 701/05, .

757/06 e 978/10 -

325.311.385,12

1.031.809,76

“ 0= valores das obrigacdes e receitas referentes aos anos de 2010 e 2011 incluem os valores do Plano

Smancero

= Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014¢ - Itha do Fundac
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Anexo |l - Previsdo das Aposentadorias ao longo dos anos

Ano FOIP;SE‘;'[;““' Novas Aposentadorias Nova(s::ggﬁﬂr:’t:;:anas
1IN0 88.953,30 76 76
2% anu 28.826,86 29 105
3% ano 33.128,67 34 139
4% ano 33.772.66 35 174
ano 3% 192 .47 36 210
n 35.1G2.94 36 246
3 11.943,4% 43 289
G 54.909,14 97 386
o 34 .bdd. Y3 38 424
10° ano 56.574,47 51 475
11° ano 27.919,14 30 5056
12° ano 33.859,80 35 540
3% ano 50.506,04 60 600
14° ano 25.080,41 27. 627
15° ano 24.952,73 28 655
16° ano 17.476,67 22 677
¢ ano 3.981,18 5 682
18° ano 6.593,99 688
19° ano 11.846,89 11 699
20° ano 8.387,25 13 712
21° ano 9.206,75 12 724
2% ano ?.271,86 11 735
2 no g.298,07 10 745
24? ano 10°620,58 13 758
25°% ano 19.245,33 31 789
28° ano 7.017,08 10 ° 799
27° ano 12.229,14 20 819
28° ano 2.366,47 4 823
29° ano 19.5563,97 23 846
30° ano 28.043,09 36 882
31° ano 6.570,33 10 8§92
32° ano 3.674,38 5 B97
33° ano 3.898,57 5 902
34% ano 1.685,39 2 904
35° ano 5.646,38 1+1 915
36° ano 518,10 A 916
37° ano 0,00 0 916
38° ano 0,00 0 916
9° ano 0,00 0 916
40° ano 0,00 0 816 ..
41° ano 0.00 0 816
42° ano 0,00 0 916
43° ano 0,00 0 916
otal 0,00 9186 916
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Anexo |ll - Distribuigdes do Valor Presente dos Beneficios

Futuros

1 Distribuigdo do Valor Presente dos Beneficios a Conceder

- VWFEF dos beneficios a conceder é o valor atual de tudo o que sera pago aos atuais
s=leidores dlives elelivos. quando de sua enlrada em beneficio. Nesta secdo apresentamos a
sw2 distribuicado enlre estes servidores. A partir destas distribuicGes poderemos observar de
sue forma o VPBF sofre influéncia de diferentes falores da massa de servidores, como idade,

£3i3 e lempo reslante para » aposentadoria.

?.1 Distribuigdo por Faixa Et4ria

Et‘t':iz Quantidade Percentual T::::ps:n,fzgl?'isl Sn:;i‘;]: ‘: B : %::)F o V%%qug;}

(anos) (anos) (R$) il
18 0 0,00% i - 0,00
19 0 0,00% & s 0,00 :
20 1 0.11% 29,0 610,00 18.343,78 18.343,78
21 1 0,11% 29,0 510,02 18.017,83 18.017,83
23 1 0.11% 27,0 510,00 20.283,14 20.283,14
23 3 0.33% 29,3 554,48 55.233,68 18:411,23
24 3 0,33% 28.3 643,45 71.795,16 23.931,72
25 2 0.22% 30,0 580,78 41.650,03 20.825,02

5 0.55% 30,4 676,68 100.633,00 20.126,60

27 10 1,09% 29,6 661,22 212.849,62 21.284,96
28 12 1,31% 28,1 657,45 268.231,00 22.352,58
29 11 1,20% 28,2 657:03 - 246.070,71 - 22{370,06
30 17 1.86% 26,5 597,80 393.599,58 23.152,92
31 10 1,00% 26,8 617,93 236.998,41 - 23:699,84
32 15 1,64% 259 977,72 537.916,66 35.861,11
33 14 1,53% atasE & 621,73 . 331.157,86  23.654,13
34 9 0.98% 23.9 1.131,55 382.457,49 42.495,28
35 13 1,42% 22.9 647,44 435.462,85 33.497,14
36 16 1.75% 23,4 917,71 660.204,36 41.262,77
37 16 1.75% 208 729,54 619.411,76 ‘38169440
38 13 1,42% 23,6 820,91 502.590,29 38.660,79
39 19 2,07% 2o e 761,77 868.040,84 45:686,36
a0 22 2,40% 18,0 880,34 1.515.826.,01 68.901,18
11 23 2.51% 14,8 806,52 1.530.413,94 66.539,74
42 24 3.17% 14,7 820,93 1.896.025 54 65.380,19
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s O
Faaxa T " Tempo Médio p/ Salario VPBF .
Siania  Quantidade Percentual Aposentadoria Médio_ o Gty
_lamas) (anos) ogRgy A IRBNE e YR st ok

23 39 4,26% 12,7 851,93 2.986.685,47 76.581,68
Lz ;] 4,15% 10,7 848,83 3.224.973,84 84.867,73
23 34 3.71% 9,8 1.003,87 3.482.603,99 102.429,53
23 37 4,04% 10,0 962,05 3.772.396,11 101.956,65
&7 43 4,69% 10,2 926,47 3.914.327,45 91.030,87
2z 53 5,79% 9,2 1.003,22 5.647.546,27 106.557,48
%3 37 4,04% 8,0 983,46 4.304.061,07 116.325,97
5 36 3.93% 6.6 1.000,96 4.576.357,48 127.121,04
st 32 3,49% 7.6 1.157,16 4.158.355,56 129.948,61 s
52 31 3,38% 5,2 937,88 3.729.121,00 120.294,23
53 29 317% 6.7 1.044,34 3.500.381,40 120.702,81
51 34 3,82% 5.5 935,51 4.154.036,31 118.686,75
35 18 1,97% 4,9 883,20 2.077.839,73 115.435,54
iz 23 2,51% 5.9 875,56 2.184.268,11 94.968,18
57 27 2,95% 6.4 905,02 2.592,627,72 96.023,25
58 21 2,29% 5,0 862,15 2.079.401,27 99.019,11
iz 21 2,29% 5,7 1.052,16 2.616.538,70 124.597,08
&2 14 1,63% 3.4 1.016,35 1.938.024,75 138.430,34
&1 17 1,86% 4,0 909,57 1.740.522,10 102.383,65
£z 11 1,20% 2,1 1.136,08 1.765.612,45 160.510,22
€3 9 0,98% 4.6 1.097,49 8?1.469.84 96:829,98
L2 8 0,87% 4,5 1.087,26 770.997,97 96.374,75
&5 7 0,76% 2,9 860,96 649:101,73 92.728,82
S 7 0.76% 2.4 782,65 583.844,30 83.406,33
&7 7 0,76% ’ 1.9 1.146,86 941.377,57 134.482,51
£d 4 0.44% 1,3 796,44 410.585,03 102.646,26
&s 8 0,87% 0.5 Lo 0B8R ek e :
70 5 0,55% 0.0 784,83 415,487 ,24 83.097,45

- e 0 0.00% 2 , - 0,00

fola e 100,00 % 11,7 905,50 80.945.706,75 88.368,68
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stribuiclio por tempo restante para a8 apasentadoria

L]

Zisiribuigao nos revela o monlante da provisdo matematica que devemos constituir num

w
W

"

=lerminado espago de tempo.

T::;':::::Igl Quantidade Percentual ldade Médla i t',s_-a-.!‘é'-r.ig Médio o VRBF M?I?;;Fdo 3
{anos) ('R:‘s) e o (R$)
A2 1 ano 76 8.30% 58,0 1.170,44 14.431,146,94 189 883,51 .
2 29 3.17% 56,4 994,03 4.415.675,90 152.264,69
3 34 3.71% 54,6 974,37 5.046.228,22 148.418,48
4 35 3,82% 57,1 i snvas 964,93 4,383.096,34 125.231/32 .
5 36 3,93% 55,8 977.57 4.381.565,01 121.710,14
36 3,93% 52,4 975.08 4.225.357,87 117.371,08
43 4.69% 51,3 975,43 4.927.809,23 114.600,21

8 Y7 10,59% 8.3 875,356 8.976.257,68 92.538,74
| 3o 4,15% 43,9 910,24 3.625.952,47 95.419 80
10 51 5.57% 47,2 1.109,30 5.570,558,85 109.226,64
11 30 3,28% 46,4 930,64 2.668.381,19  88.946,04
12 35 3,82% 48,8 967,42 2.821.721,21  80.620,61
1 60 6,55% 48,0 841,77 3.956.654,90  65.944,25
14 27 2,95% 45.4 © 7 928,90 2.030.388,27  75.199,57
15 28 3,06% 43,8 891,17 1.820.249,15 65.008,90
16 22 2,40% 42,0 G . s 784,39 1.218.712,54,  55.168:75
17 5 0.55% 42,8 796,24 254.875,66  50.975,13
18 6 0,66% 47,0 . 1.099,00 281.252,24  46.875,37
19 11 1,20% 42,5 1.076,99 566.590,88 51.508,26
20 13 1,42% 38,4 1 BIEE Heds iy . cdBeaTS.82 . 35.728,81
21 12 1.31% 41,4 767,23 426.561,16  35.546,76
22 1 1.20% 42,5 661,08 267.650,31  24.331,85
23 10 1,09% 42,9 829.81 297.539,56  29.753,96
24 13 1,42% - 36,5 . . 816,87 = '445.686,08 34.283.54"
25 31 3.38% 33.8 620,82 781.247,76 25.201,54
10 1,09% 31,0 ' 701,71 281.948,29  28.194,83
27 20 2,18% 33,5 611,46 423.293,56  21.164,68
28 4 0,44% 34,0 591,62 74.084,20 18.521,05
29 23 2,51% 35,4 547.621,93  23.809,65
30 36 3,93% 33,0 —{:aq}zs' 09 357 22,425%9
31 10 1,09% 32,3 174.305,60 17.
32 5 0,55% 28,2 90.371,51  18.074,30
33 5 0.55% 29,4 102.344,71  20.468,94
34 2 0.22% 26,0 39.019,43  19.509,72
35 11 1,20% | 29,6 114.283,71  10.389,43
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Temge Mécio p/

Sgesertadoria Quantidade Percentual Idade Méadia Salério Médio vPBE M?ICI"E;F‘#O
amos (A2 513 (R$) -
3% 1 0,11% 25,0 518,10 10.489,23° 10.489,23
3 U 000% - 0,00 -
Y 0G% . 0.00
— { U, 0% 0,00
49 U 0,00% - 0,00 -
< U 0,U0% - 0,00
42 0 0,00% - 0,00 ;
Tetal 916 100,00% 47 .1 805,50 80.945.706,75 88.368,68
|
I e et e e e e
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2 Distribuigdo do Valor Presente dos Beneficios Concedidos

ste valor reprasenta a responsabilidade do Regime Préprio com os atuais aposentados e

(L]

Ensionislas. A seguir apresenlamos sua distribuigBo em relagdo a esta populagédo.

Foceremos, assim. observar de que forma o VPBF sofre influéncia do valor do beneficio, da

Zacde e do sexo do beneficiario.

2.1 Distribuigédo por tipo de beneficio

Fode-se observar que na distribuicdo o grupo de beneficios concedidos esta dividido entre

2posentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensdes.

" valor Médio
Tipo de Beneficio Quantidade Percentual Idad_a do Beneficio VERF
Média (R$)
(R$) 4
Loposentadoria Normal 327 72,35% 67,10 1.046,96 47.035.023,29
Ap i
i oo o 4 0,88% 66,50 789,58 514.055,64
Penséo 121 26.77% 654,82 958,09 14.464.418,20
Total 452 100,00% 66,48 1.020,89 62.013.497,13 gl
|
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&2 Distribuigdo por Faixa Etaria

&F‘-;i: Quantidade Percentual 's'm‘?’g;;édh \;;g)': vagéBdFla(::)
0 0 0,00% : 0,00 .
1 0 0,00% ) 0,00 :
2 0 0,00% 0,00 .
3 0 0,00% 0,00
$ 0.00% 0,00 -
s 0 ¢.00% .00 .
3 ULU0Y% 0,00
7 0 0,00% 0,00
8 0 0,00% - 0,00 2
9 0 0,00% . 0,00 .
10 0 0,00% = 0,00 .
11 0 0,00% ; 0,00 .
12 0 0,00% - 0,00 .
13 1 0,22% 708,64 58.763,24 58.763,24
14 1 0,22% 940,50 70.110,20 70.110,20
15 0 0,00% ; 0,00 : T
18 0 0,00% . 0,00 .
17 0 0,00% . 0,00 .
18 0 0,00% . 0.00 -
19 1 0,22% 705,00 17.260,27 - 17.260,27
20 0 0,00% : 0,00 .
21 0 0,00% 0,00 .
22 v 0.00% 0,00
23 0 0,00% . 0,00 2
24 0 0,00% . 0,00 -
25 0 0,00% 0,00 L
28 0 0,00% - 0,00 -
27 0 0,00% ¢ 0,00
28 0 0,00% . 0,00 -
29 0 0,00% 0,00 i
30 0 0,00% " 0,00 -
31 0 0,00% ; 0,00 R
32 0 0,00% - 0,00 5
33 1 0,229 . 2,643,111 540,757,82  540:757,82
34 0 0,00% : 0.00 -
35 1 0,22% " 792,06 152.952,99 162.952,99
36 0 0,00% < 0,00 .
37 0 0.00% S 0,00 e
38 1 0,22% 737,05 139.389,83 139.389,83
39 0 0,00% A 0,00
40 0 0.00% 0,00
1 0 0,00% 4 0,00
2 0 0,00% 0,00 ;
3 0 0,00% 0,00 -
44 0] 0.00% 0,00 -
a5 2 0,4?% 1.004,07 368.498,40 184.249,20
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El.i“n: Quantidade Percentual Salér(l;isl)ﬂé‘cilq;_:” -:i',:i' ‘zzg;: - vhgéad;a(gg)
a5 4 0,88% 1.008,16 709.571,65 177.392,91
$7 4 0,88% 831,78. 632.055,83 158.013,96
3 2 0,44% 915,33 315.092,04 157.546,02 g%
as 2 0.44% 632,88 ' 217.290,63 108.645,32
3 0.66% 1.460,88 736.850,31 245.616,77
z 3 0.66% 804,99 419.001,54 139.667,18
52 10 2,21% 897,43 1.506.357,76 150.635,78
53 10 2.21% 702,03 1.208.562.,95 120.856,30
54 : 1% 839,56 691.946,56 138.389,31
1 2.03% 948,06 1.697.804,40 154.345,85 L
15 3.32% 1.262,63 3.144.568,92 209.637,93 "
10 2.21% 878,55 1.379.307,66 137.930,77
58 / 1,55% 819,92 880.845,11 125.835,02
sg 12 2,65% 97360 - 1.820.553,69 0 i wM51.712,81
50 11 2,43% 1.162,53 1.916.293,62 174.208,51
61 13 2,88% 955,69 1.902.677,90 146,359,84
82 12 2,65% 955,21 1.710,012,84 142.501,07
53 15 3,32% 957,97 2.147.982,96 143.198,86
84 19 4,20% 1.325,26 3.826.035,97 201.370,31
85 13 2,88% 1.250.61 2.246.402,24 172.800,17
85 26 5,75% 1.082,71 4.142.143,36 159.313,21
§7 17 3,76% 882,23 2.047.312,97 . 71200430,17
58 16 3,54% 1.500,67 3.309.708,89 206.856,81
529 14 3,10% 934,21 1.655.388,63 118.242,05
70 14 3,10% 849,54 1.605.018,68 107.601:33
22 4,87% 900,05 2.431.229,70 110.510,44
2 24 5,31 % 919.63 2.618.662.58 109.110,94
23 . 5,09% 984,29 2.751.349,79 119.623,90
74 16 3,54% 922,82 1.596.313,48 99.769,59
75 14 3,10% 1.081,12 ©1.742.122,68 1124.437,33
76 11 2,43% 901,16 1.144.483,39 104.043,94
77 11 2,43% 770502 iz 860.784,94;. 78,253,18
78 11 2,43% 1.158,89 1.418.313,51 128.937,59
79 7 1.55% 1.101,43 720.420,50 102.917,21
80 4 0,88% 11.089,07 427.237,61 106.809,40
81 9 1,99% 1.449,23 1.234.698,73 137.188,75
82 6 1,33% 1.019,74 518.311,86 ~ 86.385,31
83 4 0.88% 1.166,75 -~ 456.782,63 . ' 114,195,66
84 3 0,66% 896,17 229.369,52 76.456,51
85 2 GRS 0BT Rk 01.58,852,25. 7 T LIATTEI426,18:
86 2 0,44% 1.185,36 185.407,12 92.703,56
87 2 0,44% 898,67 137.063,50 68.531,75
88 1 0.22% 1.438,19 92.664,48 92.664,48
89 1 0.22% 627,97 - 38.712,78 38.712,78
30 0 0,00% - 0,00 -
eima de 3 0,66% 946,56 134,196,22 44.732,07
Tolal 452 100,00% 1.020,89 62.013.497,13 137.198,00
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Anexo |V - Demonstrativo da Contabilizagdo das Provisdes

Matematicas
Titulo Valor
58 90.00 | Provisdes Matemalicas Previdenciarias 0,00
8000 | Plano Financeiro 256.341,03
+ TR Provisoes para Beneficios Concedidos 0,00
Aposenladurias/Paensdes/Outros Benelicios do Plano 116.629.994,80
102 | Contribuigdes do Ente (-) 0,00
1.03 ‘ Contribuigdes do Inativa (-) 257.799,93
0 1 Contribuicdes do Pensionista (-) 96.762,70
. Cumpansazic Previdanciaria (-) 8.907.204,60
GE ' Farcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) 107.368.227,57
200 | Provisces para Beneficios a Conceder 256.341,03
8201 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 264.922.665,20
02.02 Contribuigdes do Ente (-) 21.742.396,71
02.03 Contribuigdes do Ative (-) 11.006.280,29
2.04 Compensagao Previdenciaria (-) 26.309.806,83
2.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
02 06 | Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) 205.607.840,34
00 | Plano Previdencisrio (913.790,18)
2.01.00 Provisdes para Beneficios Cancedidos 0,00
11.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
G2 | Contribuigass do Ente (-) 0,00
| Contribuigoes do Inalivo (-) 0,00
S S 21 ! Cenlribuicoes do Pensianista (-) 0.00
s | Compensagéo Previdenciaria (-) 0,00
1.06 ‘ Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
2.00 Provisdes para Beneficios a Conceder (913.790,18)
01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 1.605.875,64
0 Contribuigoes do Ente (-) 1.572.248,72
.03 Contribuicées do Ativo (-) 786.829,54
04 Compensagao Previdenciaria (-) 160.587,56
05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
3.00 Plano de Amortizagédo (-) 0,00
.01 Outros Crédilos (-) 0,00
).00 ProvisGes Aluariais para Ajuste do Plano 657.449,15
00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 657.449,15
|
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