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DECRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON°15.018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXII da Lei Orgénica do Municipio de ltabuna-LOMI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o servidor MANUEL MESSIAS LIMA GONCALVES NETO do
cargo isolado de provimento em comissdo ASSISTENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
DE FEIRAS E MERCADOS, Simbolo CC-4, da Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

Art. 2° - Os efeitos da exoneragéo referida nos termos do artigo anterior retroagem a
01/07/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 07 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

AUGUSTO NARCISO  auGusTo NARCISO

- CASTRO:40935817549
CASTRO:40935817549 Dados: 2022.07.11 15:26:58 -03'00"

AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

FERNANDA CANDIDA LUDGERO
Segretaria de Governo
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LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
LEI N° 2.602, DE 08 DE JULHO DE 2022.

EMENTA: Dispbe sobre as diretrizes
orgamentdarias para o exercicio de 2023 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara Municipal aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de ltabuna para
o exercicio financeiro do ano 2023, em simetria ao art. 165 § 2° da Constituicdo Federal e aos
arts. 62 e 159 § 2° da Constituicdo Estadual e, ainda, em conformidade com a Lei Organica
Municipal, ao art. 4° seus incisos, §§ e alineas da Lei Complementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, compreendendo:

| — as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

Il — as metas e riscos fiscais;

IIl — a organizagéo e estrutura dos orgamentos;

IV — as diretrizes para elaboracao e execugdo dos orgamentos;

V — as disposicdes referentes as transferéncias voluntarias;

VI — das normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos

VIl — as alteragdes na legislacéo tributaria do Municipio;

VIl — as disposic¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX — valorizagéo do sistema remuneratério dos Servidores Municipais, implantagdo do Plano de
Cargos e das Carreiras e revisdo da legislagdo desta natureza ja existente;

X — revisdo da Legislacdo Municipal que instituiu o regime juridico estatutario dos Servidores
Municipais;

XI — reviséo e alteragédo pelo Executivo da Legislagdo Municipal que dispdes sobre a Estrutura
Administrativa para criagdo da Superintendéncia de Transito;

XII - inclusao da pessoa com deficiéncia e idosos, inclusive para a assisténcia da crianga e do
adolescente com transtorno do espectro do autismo;

Xl — apoio a eventos e competicdes esportivas de carater participativo, inclusdo social e de
natureza comunitaria;

XIV — as disposi¢des sobre a divida publica municipal e operagéo de crédito;

XV — as disposigdes finais.
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CAPITULO | o
DAS PRIORIDADES E METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridades da Administragao Publica Municipal para o exercicio de
2023, os Programas indicados no Anexo | desta Lei.

§ 1° - As prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2023
deverao estar de acordo com a Lei Municipal N.° 2.569 de 21 de dezembro de 2021, e
atendidas as despesas que constituem obrigagéo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos érgdos e entidades que integram os orgamentos fiscal e da seguridade
social séo as constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal devem refletir, a todo
tempo, os objetivos da politica econdbmica governamental, especialmente aqueles que
integram o cenario em que se baseiam as metas fiscais, e da politica social.

§ 3° - Com relagéo as prioridades estabelecidas neste artigo, observar-se-a, ainda, o
seguinte:

| - suas dotagdes n&o poderao sofrer anulacdo para financiar créditos adicionais, salvo
apos justificativa circunstanciada pelo titular do 6rgdo responsavel pela implementagdo das
prioridades pertinentes e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

Il - em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagao financeira, os
6rgéaos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverédo ressalvar, sempre que
possivel, as agdes que constituam metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

§ 4° - As prioridades de que trata o caput sdo passiveis de revisdo, alteragédo e
atualizacdo no Projeto de Lei Orgamentaria para 2023, caso ocorra a necessidade de ajustes
nas diretrizes estratégicas do municipio.

§ 5° - As metas fiscais para o exercicio de 2023 s&o as constantes dos Anexos II-A, II-
B, II-C, II-D, II-E, lI-F, 1I-G e II-H desta Lei e poderéo ser ajustadas se verificadas alteragbes
da conjuntura nacional, estadual e municipal, dos pardmetros macroeconémicos utilizados na
estimativa das receitas e despesas e do comportamento da execugédo dos Orgamentos de
2022, aléem de modificagdes na legislagao que venham a afetar esses parametros.

Art. 3° - No estabelecimento das agdes que serdo contempladas na Lei Orgamentaria
do exercicio de 2023 a Administragdo Municipal observara as seguintes diretrizes gerais:

| - valorizagéo do setor publico como gestor de bens e servigos essenciais;

Il - valorizagao do sistema remuneratério dos Servidores Municipais, implantagdo do Plano de
Cargos e das Carreiras e revisdo da legislagao desta natureza ja existente;

Il - reviséo da Legislagdo Municipal que instituiu o regime juridico estatutario dos Servidores
Municipais;

IV - reviséo e alteragdo pelo Executivo da Legislagao Municipal que Disp&e sobre a Estrutura
Administrativa para criagdo da Superintendéncia de Transito;
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V - austeridade na utilizagéo dos recursos publicos;

VI - fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para as areas
sociais basicas e de infra-estrutura econémica.

VIl - empreender iniciativas e agdes sociais, econdmicas, educacionais e culturais.

VIII - priorizagao para os projetos de educagéo fundamental, protegao para crianga, saude e
saneamento basico;

IX - preservacgao do interesse publico e defesa de seu patrimbnio, inclusive ambiental;

X - obtengao de niveis satisfatérios de arrecadagéo tributaria municipal, através da instituigao
e regulamentagédo dos tributos que sejam de sua competéncia tributaria, bem como o
estabelecimento de sistemas adequados de fiscalizagdo, arrecadagéo, controle e cobranga
de tributos e da Divida Ativa.

Xl - modernizagdo e ampliagao da infra-estrutura, identificagdo da capacidade produtiva do
municipio, com o objetivo de promover o desenvolvimento econémico, utilizando parcerias
com outras esferas do governo, bem como a iniciativa privada.

XII - formulagdo e execugéo de politicas sociais relacionadas com protegdo da infancia e
juventude;

XIlI - promogéo eficaz de politicas publicas de combate ao trabalho infantil e profissionalizagéo
de adolescentes;

XIV — apoio a eventos e competi¢cdes esportivas de carater participativo, inclusédo social e de
natureza comunitaria.

§ 1° - Garantir um percentual minimo da receita tributaria liquida anual, para a promogao
eficaz de politicas publicas para inclusdo da pessoa com deficiéncia e idosos, inclusive
assisténcia da crianga e do adolescente com transtorno espectro do autismo, combate ao
trabalho infantil e profissionalizagdo de adolescentes.

§ 2° - Garantir um percentual minimo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM
ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, adotando medidas eficazes de
combate ao trabalho infantil e profissionalizagdo de adolescentes.

Art. 4° - As prioridades e metas de que trata este Capitulo terdo precedéncia na
alocacao de recursos nos orgamentos para o exercicio de 2023, nao se constituindo limites a
programacao das despesas.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 5° - Integra a presente Lei os anexos estabelecidos nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os anexos referidos no caput deste artigo estdo em consonancia

com as orientagbes contidas no Manual de Demonstrativos Fiscais, aprovado pela Portaria
STN n.° 924 de 08 de julho de 2021, em sua 12° Edic&o.
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_ CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 6° - Para fins de organizacdo, estruturagdo e execugdo dos orgamentos,
conceituam-se:

| — programa - instrumento de organizagdo da agao governamental, visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

Il — atividade - instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencéo da acao de governo;

Il — projeto - instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - operagao especial - as despesas que nao contribuem para a manutengao das agdes de
governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sobre a forma
de bens e servigos;

V — fungéo - o maior nivel de agregacao das diversas areas da despesa que competem ao
setor publico;

VI - subfuncgio - a particao da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa
do setor publico.

VIl - categoria de programagao — a identificagdo da despesa compreendendo sua classificagdo
em termos programas, projetos, atividades e operagdes especiais, fungédo e subfungéo;

VIII - transposicéo — o deslocamento de uma categoria de programagéo de um 6rgao para
outro, pelo total ou saldo;

IX - remanejamento — a mudanga de dota¢cdes de uma categoria de programacao para outra
no mesmo 6rgao;

X - transferéncia — o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia para a categoria
de programacéo, de uma fungéo de governo para outra, ou de um érgéo para outro;

XI - reserva de contingéncia — a dotacédo global sem destinagéo especifica a 6rgdo, unidade
orcamentaria, programa, categoria de programagao ou grupo de despesa, que sera utilizada
como fonte para atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
imprevistos;

XII - passivos contingentes — questdes pendentes de decisao judicial que podem determinar
um aumento da divida publica, se julgadas procedentes ocasionara impacto sobre a politica
fiscal, a exemplo de agbes trabalhistas e ftributarias; fiancas e avais concedidos por
empréstimos; garantias concedidas em operagdes de crédito, e outros riscos fiscais
imprevistos;

XIII - créditos adicionais — as autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente
dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

XIV - crédito adicional suplementar — as autorizagdes de despesas destinadas a reforgar
projetos ou atividades existentes na Lei Orcamentaria, que modifiquem o valor global dos
mesmos;

XV - crédito adicional especial — as autorizagbes de despesas, mediante lei especifica,
destinadas a criagéo de novos projetos ou atividades nao contemplados na Lei Orcamentaria;
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XVI - crédito adicional extraordinario — as autorizagdes de despesas, mediante decreto do
Poder Executivo e posterior comunicacéo ao Legislativo, destinadas a atender necessidades
imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogao interna ou calamidade publica;

XVIl - unidade orgamentaria - consiste em cada um dos Orgéos, Secretarias, Entidades,
Unidades ou Fundos da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, para qual a Lei
Orgamentaria consigna dotagdes orgamentarias especificas;

XVIII - unidade gestora - Unidade Orgamentaria ou Administrativa investida de competéncia
e poder de gerir recursos orcamentarios e financeiros, préprios ou decorrentes de
descentralizagéao;

XIX - o6rgdo - Secretaria ou Entidade desse mesmo grau, integrante da estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, aos quais estdo vinculadas as respectivas
Unidades Orgamentarias;

XX - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) - instrumento que detalha,
operacionalmente, os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentaria Anual,
especificando a Categoria Econdmica, o Grupo de Despesa e o Elemento de Despesa
constituindo-se em instrumento de execugado orgamentaria e geréncia;

XXI - alteragdo do Detalhamento da Despesa — a inclusdo ou reforco de dotagdes de
elementos, dentro do mesmo projeto, atividade, categoria econémica e grupo de despesa.

Art. 7° - A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o esquema
constante da Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da
Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com suas alteragbes posteriores,
compondo-se de categoria econbmica, grupo de despesa, modalidade de aplicacdo e
elemento de despesa.

§ 1° - As categorias econémicas s&o: Despesas Correntes e Despesas de Capital,
identificadas respectivamente pelos cédigos 3 e 4.

§ 2° - Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminados a
seguir:

| - Pessoal e Encargos Sociais — 1;
Il - Juros e Encargos da Divida — 2;
Il - Outras Despesas Correntes — 3;
IV - Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras — 5;

VI - Amortizagao da Divida — 6.

§ 3° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito “9”, no que se refere ao
grupo de natureza da despesa.

§ 4° - A modalidade de aplicacdo constitui-se numa informagdo gerencial, com a
finalidade de indicar se os recursos orgamentarios serdo aplicados diretamente pela
Administragdo Publica Municipal, ou, mediante transferéncia, por instituicées privadas sem
fins lucrativos como também por outras esferas de governo, seus 6érgaos, fundos e entidades.
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§ 5° - A especificagdo da modalidade de que trata o paragrafo anterior observara as
disposigdes estabelecidas na Portaria Interministerial n°® 163/01 e suas alteragdes.

§ 6° - As modalidades de aplicagdo, aprovadas na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, poderao ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de
execucao, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdémica da
execugao da despesa na modalidade prevista inicialmente.

§ 7° - O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
mediante o desdobramento da despesa com pessoal, material, servigos, obras e outros meios
utilizados pela Administragéo Publica para consecugao dos seus fins.

§ 8° - Para os fins de registro, avaliagdo e controle da execugdo orgamentaria e
financeira da despesa publica, é facultado o desdobramento suplementar dos elementos de
despesa.

SEGAO |
DOS PRAZOS

Art. 8° - A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal devera ser protocolada no prazo previsto na legislacéo pertinente, sendo que, além
da mensagem e do respectivo projeto de texto de lei, sera composta de:

| - demonstrativos orgamentarios consolidados;
Il - anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;
Il — Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal — (LC 101/00, Art. 5°).

§ 1° - Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo, incluindo os complementos pertinentes referenciados nos arts. 2° e 22 da Lei
Federal n°® 4.320/64, compreenderao:

| - receita e despesa segundo a categoria econdmica de forma a evidenciar o déficit ou
superavit corrente, na forma do Anexo | de que trata o art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64;

Il - receita segundo a categoria econdmica;

Il - despesa segundo poder, 6rgao e unidade orgamentaria, por fonte de recursos e por grupo
de natureza de despesa;

IV - despesa segundo a fungao, subfungéo e programa;

V - receita e despesa das entidades da Administragcdo Indireta, segundo poder, 6rgédo e
unidade orgamentaria, por categoria econdmica e por fonte de recursos;

VI - aplicagdo em agbes e servigos publicos de saude;

VIl - aplicagdo na manutengéo e desenvolvimento do ensino;

VIII - agdes financiadas com recursos de operagdes de crédito;

IX - demonstragéo da divida fundada e flutuante;

X - evolugéo da receita segundo a categoria econdmica e origem;

XI - evolugdo da despesa segundo a categoria econémica;

XII - planos de aplicagdo dos fundos especiais;

XIlI - legislagéo referente a receita prevista nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
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XIV - finalidades e legislagdo basica dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal.

§ 2° - A composigdo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo, contera:
| - programa de trabalho, por poder, 6rgdo e unidade orcamentaria;
Il - demonstragédo da compatibilidade entre a programagao constante nos Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social e o Plano Plurianual 2022-2025.

§3° - Os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal referidas no inciso IV, do caput deste
artigo compreenderao as seguintes tabelas explicativas:

a) Demonstrativo de Compatibilidade;

b) Demonstrativo de Compensagao e Renuncia de Receita;

c) Demonstrativo de Reserva de Contingéncia;

d) Despesas relativas a divida e as Receitas que as atenderao;

Art. 9° - A Lei Orgcamentaria Anual compreendera todas as receitas e despesas,
quaisquer que sejam as suas origens e destinagao.

§ 1° - Nao se consideram para os fins deste artigo as operagdes de crédito por
antecipacgao de receita e outras entradas compensatérias no ativo e passivo financeiros.

§ 2° - Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgcamento pelos seus totais,
vedadas quaisquer dedugdes.

§ 3° - Os Fundos e Entidades Municipais legalmente instituidos integrardo os
orgamentos de seus 6rgdos ou entidades gestoras, em unidades orgamentarias especificas,
de modo a evidenciar o principio constitucional de sua integragéo a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO IV .
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS
Art. 10 - A elaboragdo dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, bem como sua

execucao e gestdo orgamentaria, financeira e contabil serao realizadas no Sistema Integrado
de Gestao, Planejamento, Contabilidade e Finangas.

SEGAO |
DA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 11 - A Lei do Orcamento Anual de 2023 abrangera os orgamentos fiscal e da
seguridade social referentes aos 6rgdos dos Poderes e os seus fundos especiais.
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Art. 12 - A receita sera detalhada na proposta, na Lei Orgamentaria Anual e em seus
créditos adicionais, de forma a identificar a arrecadagéo segundo as naturezas da receita e
fontes de recursos.

§ 1° - A classificacdo das naturezas da receita obedecera a estrutura e os conceitos
constantes da Portaria Interministerial STN/SOF n° 5, de 25 de agosto de 2015, da Secretaria
do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que altera a estrutura de cddigos da
classificacao da receita quanto a natureza, bem como no Ato n.° 344/2017 de 11 de outubro
de 2017, Ato n.° 41/2018 de 17 de janeiro de 2018, Ato n.° 288/2018 de 23 de agosto de 2018
e Ato n.° 456 de 29 de Agosto de 2019. do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia — TCM-BA.

§ 2° - A classificagdo das naturezas da receita de que trata o § 1° deste artigo podera
ser detalhada para atendimento as peculiaridades ou necessidades gerenciais da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 13 — A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o esquema
constante da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163, de 04 de maio de 2001, com suas
alteragdes posteriores, e Ato n.° 344/2017 de 11 de outubro de 2017 e Ato n.° 41/2017 de 17
de janeiro de 2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM-BA,
sendo discriminado na Lei Orgamentaria e em seus respectivos créditos adicionais por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao, identificados
respectivamente por titulos e codigos.

Paragrafo unico - Para fins de integragcao do planejamento e orgamento, assim como
de elaboragdo e execugdo dos orgamentos e dos seus créditos adicionais, a despesa
orcamentaria sera especificada mediante a identificagdo do tipo de orgamento, das
classificagbes institucional, funcional e da natureza da despesa, da estrutura programatica
discriminada em programa e projeto, atividade ou operacdo especial, de forma a dar
transparéncia aos recursos alocados e aplicados para consecugéo dos objetivos e das metas
governamentais correspondentes.

Art. 14 - O Orcamento Analitico também denominado de Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, que contém a discriminagao, por elemento de despesa e fonte de recursos,
dos projetos, atividades e operagdes especiais integrantes dos Programas de Trabalho
aprovados na Lei Orgamentaria, podera ser ajustado, observados os limites financeiros de
cada grupo de despesa, assim como o comportamento da arrecadagéo da receita vinculada
a sua fonte de recurso correspondente.

Art. 15 - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo deste Municipio,
no minimo trinta dias antes do prazo final para o encaminhamento do Projeto de Lei
Orgcamentaria Anual, as estimativas de receitas para o exercicio de 2023, nos termos do
disposto no § 3° do art. 12 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16 - As receitas e despesas na proposta orgamentaria para o exercicio de 2023
serao orgadas e fixadas segundo os pregos vigentes no més da sua elaboragéo.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO cogz 3255 v 1
OFICIAL e

; Prefeitura Municipal de
it o 9
S Itabuna

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 17 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a Lei
Orgamentaria Anual e seus créditos adicionais somente incluirdo novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - houver viabilidade técnica e econémica;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma
unidade completa.

IV — ocorrer transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado.

Paragrafo unico - Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, seréo
entendidos como projetos em andamento aqueles cuja execugao financeira, até 30 de abril
do exercicio em curso, ultrapasse a 15% (quinze por cento) do seu custo total estimado.

Art. 18 - As despesas com o servico da divida do Municipio deverao considerar apenas
as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem assim as autorizagdes
concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 19 - Visando garantir a autonomia orgcamentaria, administrativa e financeira ao
Poder Legislativo ficam estipulados os seguintes limites para a elaboragédo de sua proposta
orgamentaria:

| — as despesas com pessoal e encargos sociais obedecerdo ao disposto no artigo 19 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, bem como o dispositivo constitucional previsto
no artigo 29-A, da Constituicdo Federal, assegurada a revisdo anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais;

Il — as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com agbes de
expansao serao realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos, dentro do limite
estabelecido pelo texto Constitucional referido no inciso anterior.

Paragrafo unico — Na elaboracdo de sua proposta, o Poder Legislativo, obedecera
também aos principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

Art. 20 - Em até trinta dias que antecede ao envio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
o Poder Legislativo devera encaminhar sua previsdo or¢gamentaria, exclusivamente, para
efeito de consolidagdo na proposta de orgamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de
analise ou apreciagdo de seus aspectos de mérito e conteudo, por parte do Poder Executivo,
desde que sejam atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal,
estabelecidos a esse respeito.

§ 1° — Sera observado o disposto na Emenda Constitucional n° 58, de 23 de setembro
de 2009, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na Portaria n°® 42, de 14 de
abril de 1999 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

§ 2° - O percentual financeiro devido a Camara Municipal devera ser repassado aquela
Casa Legislativa até o dia 20 (vinte) de cada més.
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§3° - Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estabelecido no caput deste artigo, o
departamento de contabilidade podera elaborar a proposta orgamentaria e fazer os devidos
langamentos, cuja programagéo sera baseada no Orgamento em vigor.

Art. 21 - O Poder Executivo adotara mecanismos para incentivar a participagéo popular,
na indicacgao de prioridades e na elaboragdo da Lei Orgamentaria para exercicio de 2023, bem
como no acompanhamento e execugdo dos projetos contemplados, conforme disposto no
art.48 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico — Os mecanismos previstos no caput deste artigo serdo operacionalizados:

| - mediante audiéncias publicas ou consultas publicas, realizadas na Sede e nos Distritos,
com a participacao da populagao em geral, de entidades de classes, setores organizados da
sociedade civil e organizagdes ndo governamentais;

Il - pela selegdo conjunta através do disposto no inciso anterior, dos projetos prioritarios, por
cada area considerada, a serem incorporados na proposta orgamentaria do exercicio.

Il — nas audiéncias publicas ou consultas publicas, por meio eletrénico, serao adotadas
formas de comunicacgdo, acessiveis a comunidade, como meio de garantir a participagdo
social democraticamente.

SEGAO Il
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 22 — Ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do art.48 da Lei Organica deste
Municipio e atendidas as exigéncias do art. 134, seus §§ incisos e alineas desta Legislacéo,
na apreciagao do Projeto da Lei Orcamentaria e dos seus créditos adicionais, nao poderao
ser aprovadas emendas que:

| - aumente o valor global da despesa, inclusive mediante criagdo de novos projetos ou
atividades, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 78 combinado com o disposto no
art. 160 da Constituicdo Estadual;

Il - anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

a) recursos vinculados;

b) recursos préprios de entidades da Administragao Indireta, exceto quando remanejados para
a proépria entidade;

c) contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;

Il - anulem despesas relativas a:

a) dotagOes para pessoal e encargos sociais;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais para os Municipios;
d) seguridade social;
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IV - incluam ag¢des com a mesma finalidade em mais de um 6rgdo ou no mesmo programa,
ressalvados os casos daquelas com objetivos complementares e interdependentes.

§ 1° - As emendas ao projeto de lei orgamentaria ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com as disposi¢des desta Lei e do Plano Plurianual 2022-2025.

§ 2° - As emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, quando houver,
constarao de anexo especifico da Lei Orcamentaria Anual.

§ 3° - Fica vedada a aprovagdo de emendas que modifiquem a programacéo de
despesas de fontes de recursos com finalidades distintas.

§ 4° - As emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, quando houver, com
mesma finalidade de agcéo orgcamentaria integrante do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, sera
elaborado um anexo especifico de Emendas Parlamentares, para demonstrar seu
detalhamento.

Art. 23 - Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeigcao parcial do Projeto
de Lei Orgamentaria ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, mediante
créditos especiais ou suplementares, precedidos de autorizagdo legislativa.

Paragrafo unico - No caso de rejeigdo parcial do Projeto de Lei Orcamentaria, a Lei
aprovada devera prever os recursos minimos necessarios para o funcionamento dos servigos
publicos essenciais, inclusive para pagamento da divida publica e despesa com pessoal.

Art. 24 - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificagdo no projeto de lei orgamentaria anual enquanto n&o iniciada a votagdo, na
comissado de orgamento e finangas, da parte cuja alteragdo é proposta.

~SE(}l\O ]l
DA EXECUGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 25 — Poderao ser inclusas na Lei Orgamentaria Anual dotagdes para custeio de
despesas de outros entes da Federacao desde que envolvam situagdes claras de atendimento
a interesses locais, atendidos os dispositivos constantes da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 26 - A coleta de dados, o seu processamento, execugéo e a consolidagéo da Lei
Orgamentaria Anual para 2023, bem como suas alteragdes nos quadros de detalhamento da
despesa, serao feitos, por meio do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria — SIGA e por
meio eletronico através do e-TCM.

§1° - Os relatérios que consolidam a Lei Orgcamentaria Anual emitidos pelo SIGA,
deverao ser encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia- TCM-BA através
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da internet pelo médulo transferidor e devidamente validados pelo titular da Pasta ou entidade,
conforme disposto na Resolugéo n.° 1.273/08 de 17 de dezembro de 2008 e Resolugéo n.°
1.293/10 de 16 de Dezembro de 2010 do TCM-BA.

§2° - Todos os documentos de que tratam as Resolugdes do Tribunal de Contas dos
Municipio - TCM-BA n°s 931/04, 1060/05, 1061/05, 1062/05, 1065/05, 1121/05, 1122/05,
1197/06, 1269/08, 1276/08,1277/08, 1310/12 e 1355/17, referente a documentagdo mensal
da receita e da despesa e da prestagéo anual de contas dos jurisdicionados, serdo enviados,
exclusivamente, por meio eletrdnico, em consonancia com a Resolucdo n.°1337/2015 do
TCM-BA.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria contera dotacdo global denominada “Reserva de
Contingéncia”, em montante equivalente a até 1% (um por cento) da sua receita corrente
liquida, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais conforme
art. 8° da Portaria Interministerial n.° 163, de 04 de maio de 2001 e para atendimento ao
disposto no inciso lll, art. 5°, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 28 - A lei orcamentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de consorcios publicos regulados pela Lei Federal n® 11.107, de 06
de abril de 2005 e em conjunto com o Decreto n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007.

Art. 29 - A execugdo da Lei Orgamentaria de 2023 e dos créditos adicionais obedecera
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na Administragédo Publica.

§ 1° - Quando se tratar de crédito especial, o disposto no caput deste artigo sera
aplicado apos a publicagao da respectiva lei autorizativa.

§ 2° - Na hipétese do municipio nao ter fixado na Lei Orgamentaria Anual — LOA 2023,
fica o Poder Executivo, mediante ato préprio, autorizado a inserir fonte de recurso para reforgo
de dotagbes orgamentarias, desde que respeitados os grupos de despesas correspondentes.

Art. 30 - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, serdo aprovados e publicados,
para efeito de execugdo orgcamentaria, os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs
relativos aos programas de trabalho integrantes da Lei Orgcamentaria Anual e cujos
desdobramentos obedecerdo ao disposto na Portaria Interministerial n°® 163/2001 e suas
alteracdes.

§ 1° - Os QDDs deveréo discriminar, por elementos, os grupos de despesa e fonte de
recursos aprovados para cada categoria de programacgao.

§ 2° - Os QDDs serdo aprovados, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito
Municipal, €, no Poder Legislativo, pela Presidente da Camara Municipal.

§ 3°- Os QDD'’s poderao ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para atender
as necessidades de execugao orgamentaria, respeitados, sempre, os valores dos respectivos
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grupos de despesa, estabelecidos na Lei Orcamentaria ou em créditos suplementares e
especiais regularmente abertos.

§ 4° - A apresentagao das fontes de recursos de que trata o § 1° deste artigo, sera feito
obedecendo a classificagéo contida na Resolugéo n.° 1.268/08 de 27 de agosto de 2008 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM-BA e suas alteragbes, bem
como, em conjunto com a Portaria Conjunta STN/SOF n.° 20, de 23 de fevereiro de 2021 e
Portaria n.° 710, de 25 de fevereiro de 2021:

§ 5° - As fontes de recursos aprovadas e/ou inseridas durante o exercicio financeiro
nesta lei e em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas pelo Poder Executivo,
mediante ato proprio, visando ao atendimento das necessidades da execugao dos programas,
observando-se, em todo o caso, as disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de
recurso.

Art. 31 - Na elaboragéo, aprovacao e execucdo do orgamento fiscal e da seguridade
social para o exercicio de 2023, o Municipio buscara a obtengéo dos resultados previstos nos
anexos de Metas Fiscais de que trata o art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico — As Metas Fiscais de que trata o art. 5° desta lei poderao ser revistas
por ocasido da elaboracédo do Projeto de Lei Orgamentaria, tendo em vista o comportamento
das receitas e despesas municipais, além da definicdo das transferéncias constitucionais e
voluntarias constantes das propostas orgamentarias da Unido e do Estado da Bahia.

SEGAO IV
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 32 - Sa0 medidas para a manutencdo do equilibrio das finangas publicas e
formacéo de poupanca interna destinadas aos programas de governo, dentre outras:

| - no ambito das receitas:

a) aumento real da arrecadacéo tributaria;

b) recebimento da divida ativa tributaria;

c) recuperagéo de créditos junto a Uniéo;

d) geracao de recursos provenientes da prestagédo de servigos publicos;
e) adequacéo dos beneficios fiscais;

Il - no ambito das despesas:

a) racionalizagdo, controle e administragdo de despesas com custeio administrativo e
operacional;

b) controle e administragdo das despesas com pessoal e encargos sociais;

c) administracao e controle dos pagamentos da divida publica;

d) autorizagdo e execugdo de investimentos dentro da capacidade de desembolso do
Municipio;

e) execugdo das despesas vinculadas dentro dos limites estabelecidos pelas normas legais;
f) controle de custos.
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Paragrafo unico — O érgédo central do sistema municipal de planejamento, com base
na estimativa da receita e tendo em vista o equilibrio fiscal do municipio, estabelecera o limite
global maximo para a elaboracdo da proposta orgamentaria de cada secretaria da
Administragédo Direta do Poder Executivo, incluindo as entidades da Administragéo Indireta e
os fundos a ele vinculados.

SEGAO V
DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 33 - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, fungdes e subfungbes de governo, programas, projetos e atividades,
com suas respectivas dotagdes por grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacéo.

Art. 34 - O Orgcamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e despesas dos
Poderes, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragédo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - A proposta do orgamento fiscal incluird os recursos necessarios a
aplicagdo minima na manutencdo e desenvolvimento do ensino, para cumprimento do
disposto no art. 212 da Constituigdo Federal.

Art. 35 - O Orcamento da Seguridade Social abrangera as agdes governamentais dos
poderes e 6rgaos, fundos e entidades da Administracéo Direta e Indireta, vinculada as fungbes
de saude, previdéncia e assisténcia social.

Paragrafo Unico - A proposta do orgamento da seguridade social contemplara também
0S recursos necessarios a aplicagado minima em agdes de servigos publicos de saude, para
cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n°® 29/2000.

Art. 36 - Os recursos do Orgamento da Seguridade Social compreenderéo:

| — recursos originarios dos orgamentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado
da Bahia e da Unido decorrentes da execugao descentralizada das agbes de saude, e dos
convénios firmados com drgdos e entidades que tenham como objetivos a assisténcia e
previdéncia social;

Il — receitas préprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o
Orgamento da Seguridade Social.

SEGAO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE A PROGRAMAGAO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA E SUA LIMITAGAO E CONTINGENCIAMENTO

Art. 37 - Com vistas ao cumprimento das metas fiscais previstas no Capitulo Il desta
Lei, os Poderes deverdao elaborar e publicar, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei
Orcamentaria de 2023, cronograma de execugdo mensal de desembolso para o referido
exercicio, contemplando os limites por unidade orgamentaria.
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§ 1° - O Poder Executivo, no ato de que trata este artigo, publicara, ainda, as metas
bimestrais de realizagao de receitas, desdobradas por categoria econémica.

§ 2° - O Poder Legislativo, quando verificado pelo Poder Executivo que a realizagéo da
receita esta aquém do previsto, promovera a limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, adequando o cronograma de execugéo mensal de desembolso ao fluxo efetivo da
receita realizada, em conformidade com o disposto nos arts. 8° e 9°, da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 3°- O contingenciamento se dara quando do retardamento ou, na inexecugao de parte
da programacdo de despesa prevista na Lei Orcamentaria em funcéo da insuficiéncia de
receitas.

§ 4° - O Governo Municipal emitira um Decreto limitando os valores autorizados na Lei
Orgamentaria Anual - LOA, relativos as despesas discricionarias ou ndo legalmente
obrigatdrias, sendo que este, apresentara como anexos limites orgamentarios para a
movimentagdo e o empenho de despesas, bem como limites financeiros que impedem
pagamento de despesas empenhadas e inscritas em restos a pagar, inclusive de anos
anteriores.

Art. 38 - Havendo a necessidade da limitagdo do empenho das dotagdes orcamentarias
e da movimentacao financeira para atingir as metas fiscais previstas nos Anexos que integram
esta Lei, adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

| - definigdo, em separado, do percentual de limitagdo para o conjunto de projetos, atividades
finalisticas, atividades de manutengao e operacdes especiais, calculado de forma proporcional
a participagdo do Poder Executivo, no total das dotacdes fixadas inicialmente na Lei
Orgcamentaria de 2023, em cada categoria de programacgéao indicada, excluidas as dotagdes
destinadas a execugao de obriga¢des constitucionais e legais e ao pagamento de servigo da
divida;

Il - o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, até o vigésimo dia do més
subsequiente ao final do bimestre, o montante da limitagdo de empenho e movimentacdo
financeira, informando os parametros utilizados e a reestimativa de receitas e despesas;

Il - o Poder Legislativo, com base na comunicagao referida no inciso anterior, publicara ato
proprio, até o final do més subseqiiente ao encerramento do bimestre pertinente, fixando os
montantes disponiveis para empenho e movimentagéo financeira, para cada conjunto de
categoria programatica indicada no caput deste artigo;

IV - a limitagdo de empenho e movimentagao financeira devera ser efetuada observando-se
a seguinte ordem decrescente:

a) investimentos e inversdes financeiras;

b) as despesas atendidas com recursos de contrapartida em operagdes de créditos e
convénios;

c) outras despesas correntes.
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§ 1° - Cabera ao Orgao de Planejamento ou equivalente, no &mbito do Poder Executivo,
analisar os projetos e atividades finalisticas, inclusive suas metas, cuja execugdo podera ser
adiada sem afetar os resultados finais dos programas governamentais contemplados na Lei
Orgamentaria.

§ 2° - Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-a a
recomposi¢ao das dotagdes limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

CAPITULO V A ,
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

SEGAO|
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS AO SETOR PUBLICO E PRIVADO

Art. 39 - A inclusdo de dotagdes a titulo de subvengbes, contribuicdes ou auxilios na
Lei Orcamentaria de 2023 e em seus créditos adicionais, somente sera feita se atender as
exigéncias legais, constante do art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, se destinadas
a entidades publicas e privadas sem fins lucrativos que exergam atividades de natureza
continuada e desde que preencham uma das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto e gratuito ao publico, nas areas de assisténcia social, saude,
educacéo, cultura e esporte;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, no caso de prestagéo de
assisténcia social, e no art. 61 do seu Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, no
caso de entidades educacionais;

Il - sejam qualificadas como Organizagdes Sociais ou como Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico;

IV - sejam signatarias de contrato de gestao com a Administracdo Publica Municipal;

V - sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para
a capacidade de atletas nas modalidades de torneios, campeonatos de amadores e
profissionais que de alguma forma incentivem o esporte e representem o Municipio, desde
que formalizada a requisicdo mediante apresentagdo do projeto onde estejam indicados o
objeto, finalidades, forma de execugéo e planilha de custos, devendo também ser de alguma
forma evidenciada a participagdo do Governo Municipal no projeto e eventos.

VI - de atendimento a pessoas em situagao de risco social ou diretamente alcangadas por
programas e agdes de combate a pobreza e geragdo de trabalho e renda, em especial
criancas e adolescentes, mulheres, assentados da reforma agraria, pescadores artesanais,
agricultores familiares, trabalhadores rurais, e as populagdes ribeirinhas, quilombolas e
indigenas;
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§ 1° - A execucgdo das dotacdes sob os titulos especificados neste artigo, além das
condi¢des nele estabelecidas, dependera da assinatura de convénio, observando o disposto
no art. 116 e §§ da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e o art. 184 da Lei Federal n°.
14.133 de 1° de abril de 2021.

§ 2° - Aos 6rgaos ou entidades responsaveis pela concessido de subvengdes sociais,
contribuigdes ou auxilios, conforme previsto no caput deste artigo, competira verificar, quando
da assinatura de convénio ou contrato de gestao, o cumprimento das exigéncias legais.

) SEGAO Il ]
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PESSOAS FiSICAS

Art. 40 - A destinagao de ajuda financeira, a qualquer titulo, a pessoas fisicas, somente
se fara para garantir a eficacia da execugao de programa governamental especifico, nas areas
de assisténcia social, saude, educagao, cultura e esporte, atendido ao disposto no art. 26 da
Lei Complementar Federal n° 101/00, inclusive a prévia autorizagao por lei especifica, e desde
que, concomitantemente:

| - o programa governamental especifico em que se insere o beneficio esteja previsto na Lei
Orgamentaria de 2023;

Il - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia de eficacia do programa
governamental em que se insere;

Ill - haja prévia publicacéo, pelo respectivo Poder, de normas a serem observadas na
concessao do beneficio que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagao,
classificagéo e selegao dos beneficiarios;

IV - definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execugéo das
acoes governamentais legitimadoras do beneficio.

§ 1° - E vedada a destinagdo de recursos de que trata o caput deste artigo a pessoa
fisica que seja cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de dirigente do 6rgao ou entidade concedente do beneficio.

§ 2° - A execugdo da despesa de que trata esta Segdo devera ser feita com o uso das
classificagbes 3.3.90.18 para auxilio financeiro a estudantes ou 3.3.90.48 quando se tratar de
outros auxilios financeiros a pessoas fisicas, e discriminadas no subelemento que retrate
fielmente o objetivo do beneficio.

CAPITULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS
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Art. 41 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e avaliagdo do resultado dos programas de governo.

Art. 42 — A alocagado dos recursos na Lei Orgamentaria Anual, em seus créditos
adicionais e na respectiva execugdo, observadas as demais diretrizes desta Lei e, tendo em
vista propiciar o controle de custos, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das
acgdes de Governo, sera feita:

| - por programa e acdo orgamentaria, com a identificagédo da classificacdo orgcamentaria da
despesa publica;

Il - diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugao da agao orgcamentaria
correspondente, excetuadas aquelas cujas dotagdes se enquadrem no paragrafo Unico deste
artigo.

§ 1° - O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugdo de custos, otimizagdo
de gastos e reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento
da produtividade na prestagao de servigos publicos e sociais.

§ 2° - Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, por intermédio da modernizagédo dos instrumentos de planejamento, execugéo,
avaliagao e controle interno.

Art. 43 - A manutengdo do nivel das atividades tera prioridade sobre as agdes que
visem a sua expansdo ou criagdo de novas despesas e a alocagdo dos recursos na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

CAPITULO ViI ) )
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 44 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo podera encaminhar a Camara
Municipal projeto de Lei dispondo sobre alteracdes na area da administracdo tributaria
municipal, com destaque para:

| - adequagéo da legislagéo tributaria municipal em decorréncia de alteragbes das normas
estaduais e federais;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagao da legislagéo tributaria municipal sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢cdes de pagamento,
remissdes ou compensagoes, descontos e isengdes, inclusive com relagéo a progressividade
deste imposto;

Il - revisdo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

IV - adaptacao e ajustamento da legislacao tributaria municipal;

V - revisdo da planta genérica de valores, ajustando-a aos movimentos de valorizagao de
mercado imobiliario;
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VI - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagéo de tributos,
objetivando a sua exatidao;

VIl - revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-
ISSQN;

VIII - revisédo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre a Transmisséo Inter Vivos e de Bens
Iméveis e de direitos reais sobre iméveis;

IX- incentivo a setores emergentes do sistema econémico, com prioridade as micro e
pequenas empresas;

X - prioridades na execugdo das Leis Municipais que disponham sobre incentivos e
beneficios fiscais para a geragdo de empregos;

Xl - estabelecimento de critérios de compensagao de renuncia, caso 0 municipio conceda
incentivos ou beneficios de natureza tributaria;

XII - instituicdo e regulamentacao de todos os tributos de competéncia do Municipio;

X1 - modernizagdo dos procedimentos de administragao tributaria, financiado com recursos
de terceiros

§ 1° - Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Complementar Federal n.° 101 de
2000, deverao ser adotadas medidas necessarias a instituicao, previsao e efetiva arrecadagao
de tributos de competéncia constitucional do Municipio;

§ 2° - Os recursos decorrentes das alteragbes previstas neste artigo serédo incorporados
aos respectivos orgamentos mediante a abertura de créditos adicionais, no decorrer do
exercicio, observada a legislacéo aplicavel, em especial o que dispde o titulo V, da Lei Federal
n.° 4.320/64;

§ 3° - A Camara Municipal apreciara as matérias que lhe sejam encaminhadas nos
termos deste artigo, até o encerramento do segundo periodo Legislativo, a fim de permitir a
sua vigéncia no exercicio de 2023.

§4° - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza
tributaria que importem em rendincia de receita, além de atender ao interesse publico, devera:

| - estar acompanhado da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes;

Il - atender a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

Il - atender a pelo menos uma das seguintes condicdes:

a) demonstrar que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria e
que nao afetarad as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da LDO;

b) estar acompanhada de medidas de compensacgéo, no exercicio financeiro em que deva
iniciar sua vigéncia de renuncia e nos dois subsequentes, por meio de aumento de receita
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragédo ou criagéo
de tributo ou contribuigéo.

Art. 45 - A arrecadagédo decorrente das receitas municipais deverdo possibilitar a
prestagdo de servicos de qualidade e investimentos, com a finalidade de possibilitar o
desenvolvimento econdmico.
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Art. 46 - O Poder Executivo devera considerar para a estimativa da receita orcamentaria
as medidas adequadas a expansao da arrecadacgdo tributaria municipal.

Paragrafo unico - A mensagem que encaminhar o projeto de lei de alteragdo da
legislagéo tributaria devera discriminar e estimar os recursos incrementados, decorrentes da
alteragao proposta.

) CAPITULO ViII
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 47 - A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto de
negociacdo com as entidades sindicais e associagdes representativas dos servidores,
empregados publicos municipais, ativos e inativos, através de atos e instrumentos proprios.

Art. 48 - As dotagdes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos
sociais serao estimadas com base nas despesas executadas no més de julho de 2022,
projetadas para o exercicio de 2023, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
revisdo geral sem distincdo de indices a serem concedidos aos servidores, alteragdes de
planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, observado, além da legislagao
pertinente em vigor, os limites previstos no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo Unico - Caso a despesa com pessoal exceda a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite estabelecido no inciso Ill do artigo 19 da LC n°® 101/00, admitir-se-a a
contratagdo de horas extras para atendimento a necessidade de servigos de saude, educagao
e servigos urbanos, bem como as situagbes de estado de emergéncia.

Art. 49 - As despesas decorrentes de contratos de terceirizacdo de mao-de-obra, que
se referem a substituicdo de servidores e empregados, de acordo com o § 1°, do art. 18, da
Lei Complementar n® 101/2000, e aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal
requisitado, serado classificadas em dotagéo especifica e computadas no calculo do limite da
despesa total com pessoal.

§ 1° - Nao se considera como substituicao de servidores e empregados publicos, para
efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizagcdo que tenham por objeto a execugéo
indireta de atividades que, ndo representando relagdo direta de emprego, preencham
simultaneamente as seguintes condig¢des:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal e regulamentar do érgao ou entidade;
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Il - ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria em extingao.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, ndo seréo considerados os contratos de terceirizagéo de
mao-de-obra para execugdo de servicos de limpeza, manutengéo, vigilancia e seguranga
patrimonial e outros de atividades-meio, desde que as categorias funcionais especificas
existentes no quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade sejam remanescentes de fusbes
institucionais ou de quadros anteriores, ndo comportando a existéncia de vagas para novas
admissbes ou contratacdes.

Art. 50 - Para fins de atendimento ao disposto na Constituigdo Federal e na Constituigao
do Estado da Bahia, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem, o aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes, a alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como admissédo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, constantes de quadro
especifico da lei orgamentaria, observadas as normas constitucionais e legais especificas.

Art. 51 - Serdo previstas na lei orgamentaria anual as despesas especificas para
formagéo, treinamento, desenvolvimento e capacitagdo profissional dos recursos humanos,
bem como as necessarias a realizagdo de certames, provas e concursos, tendo em vista as
disposicdes legais relativas a promogdo, acesso e outras formas de mobilidade funcional
previstas nas leis que tratam dos Planos de Cargos, Carreiras e vencimento ja
institucionalizados.

Paragrafo Gnico -Para fins do disposto no caput deste artigo, também constara da Lei
Orgamentaria, dotagdes para custeio de despesas com a elaboragao e implantagao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento das categorias de servidores que ndo dispbem de
legislagéo que trate do aludido Plano.

Art. 52 - Constara da Lei Orgamentaria contemplara dotagdes financeiras para subsidiar
a revisao geral anual assegurada pelo inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, tendo como
base os indices inflacionarios do ano de 2022.

§ 1°. Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo até o més de marco de 2023,
exercerdo a competéncia definida no art. 45 da Lei Organica deste Municipio, propondo para
tramitagado e deliberacdo da Casa Legislativa os anteprojetos de lei para promog&o da revisdo
de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. Os orgamentos dos Poderes Executivo e Legislativo deverado alocar recursos nas

dotagbes destinadas ao pagamento de vencimentos e vantagens fixas, suficientes para
custear as despesas decorrentes do disposto no caput deste artigo.
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. CAPITULO IX .
DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL E OPERAGAO DE
CREDITO

Art. 53 — A Lei Orgamentaria Anual garantira recursos para pagamento da despesa com
amortizacdo e encargos da divida contratual e com o refinanciamento da divida publica
municipal nos termos dos contratos firmados.

Art. 54 — A administragéo da divida publica municipal tera por prioridades a minimizagao
dos custos e a viabilizagédo de fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

Art. 55 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara aos 6rgéos e entidades
devedoras, a relagdo dos débitos constantes de precatérios judiciarios a serem incluidos na
proposta orgamentaria para 2023, conforme determina o art. 100, § 1°, da Constituicdo
Federal, alterado pela Emenda Constitucional n.° 30, discriminada por 6érgéo da administragao
direta e por grupo de natureza de despesas, especificando no minimo:

|- numero da agéo originaria;

Il- numero do precatorio;

Il - tipo de causa julgada;

IV - data da autuagdo do precatério;

V- nome do beneficiario e o numero de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;
VI - valor individualizado por beneficiario e total do precatério a ser pago;

VIl - data do transito em julgado e;

VIII- numero da Vara ou Comarca de origem.

Paragrafo unico - A atualizagdo monetaria dos precatérios, determinada no § 1° art.
100 da Constituicdo Federal, e das parcelas resultantes do disposto no artigo 78 do ADCT -
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, observara no exercicio de 2023 inclusive
em relagdo as causas trabalhistas, a variagéo do IGP-DI - indice Geral de Pregos, divulgado
pela Fundagéo Getulio Vargas.

Art. 56 - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal direta, submeterdo os processos referentes ao pagamento
de precatérios a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio, antes do atendimento da
requisicdo judicial, observadas, as normas e orientagcbes a serem baixadas por aquela
unidade.

Art. 57 - A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para realizagéo de operagao de
crédito por antecipagéo da receita orcamentaria, desde que observado o disposto no art. 38
da Lei Complementar Federal nr. 101, 2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na
resolugdo n°. 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 58 - As operagbes de crédito, interna e externa, reger-se-&o pelo que determinam
as resolugdes do Senado Federal e em conformidade com dispositivos da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, pertinentes a matéria.
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Art. 59 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria, as receitas e a
programacgao de despesas decorrentes de operacdes de crédito que ja tenham sido aprovadas
pela Camara Municipal.

Paragrafo unico - As operagdes de crédito que forem contratadas apos a aprovagao
do projeto de lei orcamentaria obrigam o Poder Executivo a encaminhar ao Poder Legislativo
projeto de lei especificando as receitas e a programacéo das despesas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - O Poder Executivo podera, mediante abertura de créditos suplementares
transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente, as dota¢des orgamentarias aprovadas
na Lei Orgamentaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformacéo, transferéncia, incorporagéo ou desmembramento de 6rgéos e entidades, bem
como de altera¢des de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura programatica
e respectivo produto, assim como o correspondente detalhamento por categoria econémica,
grupo de natureza da despesa e modalidades de aplicagéao.

Art. 61 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar de forma direta na Lei
Orgamentaria para 2023, quando da sua publicagédo, as eventuais alteragbes da estrutura
organizacional do Municipio, bem como na classificagdo orgamentaria da receita e despesa,
permanecendo inalterado o valor total do Orgamento Anual, decorrentes de alteracdo na
legislagdo federal ou estadual ocorridas apdés o encaminhamento do Projeto de Lei
Orgamentaria para 2023 a Camara Municipal de Vereadores.

Art. 62 - A contabilidade para o exercicio de 2023 devera instituir instrumentos
eficientes para elaboragdo das demonstragdes consolidadas e padronizadas com base no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico nos termos da Portaria STN n° 495, de 06 de junho
de 2017 e em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 82 Edicao e suas atualizagbes.

Art. 63 - Os recursos recebidos em decorréncia de agao ajuizada contra a Uniao, objeto
de precatorios, em virtude de insuficiéncia dos depdsitos do FUNDEF, atual FUNDEB,
referentes a exercicios anteriores, somente poderdo ser aplicados na manutengédo e
desenvolvimento do ensino basico, em conformidade com o disposto nas Leis Federais n°
9.394/1996 e 11.494/2007, como também Resolugdo n.° 1.346/2016 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia — TCM-BA.

§ 1° Por se tratarem de diferencas relativas a diversos exercicios financeiros, a
municipalidade dever realizar as despesas consoante plano de aplicagdo, podendo estas
serem efetivadas em exercicios diversos daquele em que ocorrer a transferéncia financeira
para os cofres municipais, respeitado o prazo limite de vigéncia do FUNDEB, 31/12/2023.

§ 2° Em decorréncia da utilizagdo vinculada a educagédo, ndo se admite, a qualquer
titulo, a cesséo dos créditos de precatdrio, nem sua utilizagcdo para o pagamento de honorarios
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advocaticios, inclusive na hipotese dos contratos celebrados para propositura e
acompanhamento da acdo judicial visando obter os respectivos créditos, ressalvadas
decisées judiciais em contrério, transitadas em julgado.

§ 3° As despesas decorrentes dos recursos tratados nesta Resolugdo ndo serdo
consideradas para fins do quanto disposto no art. 212 da Constituicdo Federal do Brasil.

§ 4° Qualquer outra destinagdo ou aplicagdo ndo prevista em lei para os recursos
especificados no caput desse artigo, salvo por determinagéo judicial, transitada em julgado,
devera ser objeto de consignagao pela Inspetoria Regional de Controle Externo — IRCE no
Relatorio Mensal (RM) de fiscalizagao.

Art. 64 - O detalhamento das dotagbes orcamentarias por elemento de despesa, se
dara, apos a publicagédo da Lei Orcamentaria Anual, através da divulgagdo do Decreto de
Aprovacdo do Quadro de Detalhamento de Despesas, apos ser efetivado nos sistemas
informatizados de planejamento e finangas.

Art. 65 — Na hipotese de nao utilizagdo da Reserva de Contingéncia, nos fins previstos
no artigo 28 desta Lei, até 30 de setembro de 2023, o Poder Executivo dispora sobre a
destinagdo da dotagdo para financiamento da abertura de créditos adicionais devidamente
autorizados.

Art. 66 - A celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagdo entre a
Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, que envolvam
transferéncia de recursos financeiros para consecucgao de finalidades de interesse publico e
reciproco, devera observar as regras estabelecidas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes posteriores, aplicando-se esta Lei no que couber.

Art. 67 - As propostas de modificacdo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual e dos
créditos adicionais, inclusive suas solicitagdes, serao apresentadas:

| - na forma prevista e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria;
Il - acompanhadas de exposigdo de motivos que as justifique.

Paragrafo unico - As emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, quando
houver, constardo de anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 68 — O Poder Executivo publicara até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO na forma prevista no § 3°
do art. 165 da CF/88 e art. 52 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — LRF.

Art. 69 — O Poder Executivo publicara até trinta dias apds o encerramento de cada
quadrimestre o Relatério de Gestao Fiscal - RGF, em conformidade com o art. 54 da LRF.

Paragrafo Unico - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder
Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
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Audiéncia Publica na comisséo referida no § 10 do art. 166 da Constituicdo ou equivalente
nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

Art. 70 - Para efeito do que dispde o art. 16, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000,
entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse os limites para obras
e servigos estabelecidos no art. 23 da Lei n° 8.666/93, alteragbes posteriores.

Art. 71 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugéo de despesas sem comprovacgao e suficiente disponibilidade de dotagao
orcamentaria.

Paragrafo Unico — A contabilidade registrara os atos e fatos relativos & gestéo
orgcamentaria-financeira efetivamente ocorridos sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 72 - Para cumprimento do disposto no art. 42, da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se:

| - contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou outro
instrumento congénere;

Il - compromissadas, no caso de despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes e
destinados a manuteng&o da administracdo publica, apenas as prestagbes cujo pagamento
deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 73 - Em cumprimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes ou congéneres,
com outras esferas de governo, com vistas:

| — ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica;

Il — a possibilitar o assessoramento técnico ao desenvolvimento das atividades econdmicas e
culturais do Municipio;

Ill — a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade do
Estado e/ou Uniao;

IV — a cessédo de servidores para o funcionamento de 6rgaos e entidade de outras esferas de
governo;

V — ao desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educacgao, cultura, salde,
assisténcia social, agricultura, habitagéo e outras de relevante interesse publico com ou sem
Onus para o municipio.

Art. 74 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria néo for aprovado até o término do periodo
legislativo em curso, a Camara Municipal sera de imediato convocada, extraordinariamente,
pelo seu Presidente, até que tal matéria seja apreciada.

Art. 75 — Na hipotese do Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado pela Camara
Municipal até 31 de dezembro de 2022, ficam os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo,
até a publicagdo ou, se for o caso, promulgagcdo da respectiva Lei, autorizados a,
exclusivamente:
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a) executar as despesas de custeio administrativo até o limite de 1/12 (um doze avos) da
proposta orgamentaria;

b) utilizar-se dos recursos necessarios para saldar parcelas das dividas vencidas;

c) efetuar despesas com pessoal, conforme os valores previstos na proposta orcamentaria;
d) realizar despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme
estabelecido em contrato para o exercicio;

e) realizar despesas de investimentos resultantes de contratos firmados nos exercicios
anteriores.

Paragrafo unico - Em ndo sendo sancionada ou promulgada, conforme a hipétese, a
Lei Orcamentaria de 2023, que em razdo da ndo deliberagao de veto total ou parcial ou da
promulgacao no prazo deferido pelo § 7° do art. 53 da Lei Organica deste Municipio, os Chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a procederem na forma estabelecida
nas alineas do caput deste artigo.

Art. 76 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do Projeto de
Lei Orgamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes, deverdo ser adicionadas a
reserva de contingéncia.

Art. 77 - Para as despesas cujas fontes de custeio sejam provenientes de Operagbes
de Crédito e Convénios para transferéncias de recursos, somente serdo efetivadas com a
assinatura dos atos e o consequente ingresso do recurso do tesouro, incluindo a contrapartida
referente a operagéo.

Art. 78 - Integram esta Lei:
| - Anexo | - Prioridades e Metas da Administragéo Publica Municipal;

Il - Anexo Il - Metas Fiscais, constituido por:
a) Anexo Il - A - Demonstrativo de Metas Fiscais e Meméria de Calculo;
b) Anexo Il - B - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
c) Anexo Il - C - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;
d) Anexo Il - D - Evolugao do Patrimbnio Liquido;
e) Anexo Il - E - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;
f) Anexo Il - F - Avaliagdo da Situacéo Financeira e Atuarial;
g) Anexo Il - G - Demonstrativo da Estimativa e Compensagao da Renuncia da Receita;
h) Anexo Il - H - Demonstrativo da Margem de Expans&o das Despesas;

Il - Anexo Il - Avaliagéo de Riscos Fiscais.

Art. 79 - Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser vistos como indicativos,
para tanto, ficam admitidas variacdes de forma a acomodar a trajetéria que as determine até
o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para 2023 desde que a receita efetivamente realizada
justifique as variagbes.
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Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo e vigorara até o dia
31/12/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, EM 08 DE JULHO DE 2022.

AUGUSTO Assinado de forma digital
NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549
CASTRO:40935817 Dados: 2022.07.08

549 16:19:18 -03'00'
AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

FERNANDA CANDIDA LUDGERO
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



eRo R
OFICIAL o

‘ X Prefeitura Municipal de
e 222 Itabuna

L] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
¢

ANEXOS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
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ANEXO |

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES OR(,‘AMENT/-'\RIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA AGAO LEGISLATIVA

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REESTRUTURAGAO E -
ACOES: " ODERNEA cAO DA CA(‘I:VIARA ¢ ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

GESTAO DOS SERVICOS DA CAMARA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100

DO LEGISLATIVO
LEGISLAR SOBRE PROPOSICOES EM GERAL, APURAR FATOS DETERMINADOS, EXERCER

A FISCALIZAGAO E O CONTROLE EXTERNO DOS ORGAOS E DOS ATOS DOS
REPRESENTANTES DOS PODERES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXERCER A FUNCAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
JULGADORA E AGAO REALIZADA. DESEMPENHAR AS DEMAIS PRERROGATIVAS

CONSTITUCIONAIS DO PODER E DE SEUS MEMBROS -
INTITUCIONALIZAGAO DOS SISTEMA DE VOTAGAO ELETRONICO E AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS .
INSTITUCIONALIZAGAO DO PROGRAMA CAMARA INTINERANTE PARA INTEGRAGAO
DOS MUNICIPES E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS

INSTALAGAO DE UNIDADE LEGISLATIVA, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E ACESSO A INTERNET, MATERIAL DE CONSUMO E MATERIAL
PERMANENTE, TRANSPORTE E RECURSOS HUMANOS ADEQUADO A IMPLANTAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DO NUCLEO ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL DE ITABUNA - ESCOLA DO LEGISLATIVO EDMUNDO DOURADO SILVEIRA

PROGRAMA: CONTROLE PARA UMA GESTAO EFICIENTE

AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

AC@ES: CGM - GESTAO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE PARTICIPATIVO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CGM - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

ACOES: GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - GPREF AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - GPREF AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GVPREF - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - G VICE PREF AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

SEGOV - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEGOV - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
(SEIZGVOE\F/(’;ISESTAO E MANUTENGAO DA PUBLICIDADE LEGAL E INSTITUCIONAL DO ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA - RELAGOES INSTITUCIONAIS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - RELAGOES INSTITUCIONAIS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEFAP - GESTAO MANUTENGAO SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEFAP - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ENCARGOS COM PASEP ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
RESERVA DE CONTINGECIA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SECAD - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DOS SESMET AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SECAD - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SETRAN - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEDUR - APOIO CONSELHOS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
SEDUR - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR DO ~

SERVIDOR~PL'JBLICO MUNICIPAL ) AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
INSTALAGAO DE SEDE, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E ACESSO A

INTERNET, MATERIAL DE CONSUMO E MATERIAL PERMANENTE, TRANSPORTE E ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100

RECURSOS HUMANOS ADEQUANDO A ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE ITABUNA

IMPLANTAGAO DE NUCLEOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE GOVERNO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CURSOS DE FORMAGAO, QUALIFICAGAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
CONTINUADA E PERMENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CURSOS DE INSTRUCAO INTERNOS E EXTERNOS DE SEGURANCA DO TRABALHO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES OR(,‘AMENT/:\RIAS 2023
CODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

AQUISICAO, ADEQUACAO, IMPLEMENTA(;AO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E

SISTEMAS ELETRONICOS ESPECIFICOS PARA AQUISICAO DE SUPRIMENTOS, BENS E ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

SERVICOS

AQUISICAO, ADEQUACAO, IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E

SISTEMAS ELETRONICOS ESPECIFICOS PARA DIGITALIZA(;AO DE DOCUMENTOS E ACZ\O REALIZADA PERCENTUAL 100

ADMINISTRAGAO DO ACERVO DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

AQUISICAO, ADEQUAGAO, IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS ELETRONICOS ESPECIFICOS PARA ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ALMOXARIFADO DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA: ITABUNA PRESENTE E FUTURO

ACOES: PROJETO RECICLA ITABUNA CATADORES ATENDIDOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROJETOS ESPECIAIS PROJETOS ELABORADOS ACAO REALIZADA UNIDADE 95
APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, URBANO E REGIONAL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: EFICIENCIA JURIDICA E ASSISTENCIA JURIDICA POPULAR

ACOES: PGM - Gestdo de Pessoal e Encargos ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
i;gcsmcc;zAs ACOES, MANUTENGAO, MODERNIZAGAO E AMPLIACAO DOS SERVIGOS ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
PRECATORIOS E SENTENGAS JUDICIAIS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: GESTAO PUBLICA EFICIENTE, RESPONSAVEL E DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

ACOES: GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DAS AGOES DA AGENCIA REGULADORA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: CIDADE DO ESPORTE , LAZER E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

ACOES: APOIO AO CONSELHO DE ESPORTE E LAZER CONSELHO APOIADO UNID 1
MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS % 1

- PESSOAL E ENCARGOS

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS EFETIVADO UNID 1
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES OR(,‘AMENTI-'\RIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
- - - EST
CONSTRUGAO, REFORMA, MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DAS EQUIPAMENTOS PanzgtT)ﬁmA UNID 1
POLIESPORTIV!
OLIESPORTIVOS CONSERVADA
CRIANGAS E
BOM DE BOLA COM DESEMPENHO NA ESCOLA ADOLESCENTES UNID 1000
ATENDIDOS
EVENTOS ESPORTIVOS DE LAZER COMUNITARIOS E ADAPTADOS. EVENTO REALIZADO UNID 12
EVENTOS ESPORTIVOS DE RENDIMENTO E COMPETIGOES ESPORTIVAS . EVENTO REALIZADO UNID 12
REALIZAGAO DE CAMPEONATOS CONTEMPLANDO VARIAS MODALIDADES
ESPORTIVAS INCLUSIVE FUTEBOL FEMININO EVENTO REALIZADO UNID 12
RECUPERAR, MODERNIZAR E IMPLANTAR AREAS PARA A PRATICA DE ESPORTES E ~
LAZER, INSTALANDO EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA A PRATICA ESPORTIVA AGAO REALIZADA UNID 12
OFERTA E ESTRUTURA DE TRANSPORTES DE ATLETAS PARA OS EVENTOS ESPORTIVOS AGAO REALIZADA UNID 12
AMPLIAR ESPACOS PUBLICOS PARA PRATICA DE EXERCICIOS FiSICOS DEVIDAMENTE ACKO REALIZADA UNID 8
APARELHADOS
AMPLIAR A OFERTA DE ESPAGOS E PRAGAS DE LAZER AGAO REALIZADA UNID 6
APOIO A SELECAO MUNICIPAL DE FUTEBOL AMADOR NAS COMPETICOES OFICIAIS DA ACKO REALIZADA UNID .
FEDERAGAO BAIANA DE FUTEBOL E OUTRAS MODALIDADES INTERMUNICIPAIS
CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA AREA DE ESPORTES E ACAO REALIZADA UNID )
LAZER
PROGRAMA: VALORIZAGAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA, CIDADANIA E TURISMO
ACOES: CONST AMPLIAGAO, REQUALIF REFORMA E CONSERV UNIDADES AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
APOIO AOS CONSELHOS DE POLITICAS CULTURAIS E DE TURISMO REFORMA REALZADA UNIDADE 1
ENCARGOS COM PASEP ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DOS SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS FUNDAGAO CRIADA UNIDADE 1
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS REFORMA REALZADA UNIDADE 1
" ) REVITALIZACAO
CRIAGAO E MANUT DE PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAI NIDADE
GAO OJETOS STICOS E CU S REALIZADA u 3
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
PROMOGAO DA ARTE, CULTURA E CIDADANIA CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
PROMOGAO E FOMENTO AO TURISMO LOCAL ACAO REALIZADA UNIDADE 1
REFORMA E MANUTENGAO DAS UNIDADES DE FUNCIONAMENTO CASAS DE ACKO REALIZADA UNIDADE 3
FOMENTO A CULTURA
RESERVA DE CONTINGENCIA AGAO REALIZADA UNIDADE 3
PROGRAMA: EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE
ACOES: APOIO A0S ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL DA EDUCAGAO CONSELHOS ASSISTIDOS UND 3
~ - EDUCAGAO DE
GESTAO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL PERCENTUAL 100
¢ QUALIDADE
~ - ~ EDUCAGAO DE
GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL PERCENTUAL 100
¢ ¢ QUALIDADE
GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS EDUCACAO DE PERCENTUAL 100
QUALIDADE
- - ~ EDUCAGAO DE
GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCAGAO INCLUSIVA ¢ PERCENTUAL 100
QUALIDADE
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR ALUNOS ATENDIDOS PERCENTUAL 100
ESTRUTURA
- - - ADMINISTRATIVA
MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS UNIDADES DO FUNDO MODERNIZADA PERCENTUAL 100
MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITABUNA it
AMPLIADA, REFORMADA
E CONSERVADA.
GESTAO DOS SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - FMEI AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
UNIDADES ESCOLARES
" . - MODERNIZADAS,
EAUCI)\I?DTI\’;I”EZI\IA'I'C:LOI AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO AMPLIADAS, PERCENTUAL 100
REFORMADAS E
CONSERVADAS
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRICAO

MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCAGAO
INFANTIL

MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB 70%

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB 30%

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB
70%

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB
30%

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA - FUNDEB 70%

GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA - FUNDEB 30%

PROGRAMA DE TRASNPORTE ESCOLAR

CONSOLIDAR A PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA PELO DIREITO DE APRENDER E O
REFERENCIAL CURRICULAR MUNICIPAL, TENDO COMO REFERENCIA A BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR BNCC E CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES, METAS,
ESTRATEGIAS/AGOES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME, LEI MUNICIPAL N.2
2.320/2015

- L)]fif%j{}
OFICIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PRODUTO
UNIDADES ESCOLARES
MODERNIZADAS,
AMPLIADAS,
REFORMADAS E

CONSERVADAS
UNIDADES ESCOLARES

MODERNIZADAS,
AMPLIADAS,
REFORMADAS E
CONSERVADAS
AGAO REALIZADA

AGAO REALIZADA
ACAO REALIZADA
ACAO REALIZADA
AGAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

ACAO REALIZADA

AGAO REALIZADA
INVESTIMENTO
REALIZADA

TRANSPORTE ESCOLAR
ASSEGURADO

PROPOSTA
CONSOLIDADA
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UNIDADE DE MEDIDA

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL

UNIDADES

PERCENTUAL
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2023

META

100

100

100
100
100
100
100

100

100
100
100

12

100
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CODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

VALORIZAR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO (CME,
CAE, CACS E FUNDEB) COM A INSTALAGAO DE SEDE, MOBILIARIO E EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA ADEQUADOS A EXECUGAO DAS SUAS FINALIDADES, ACESSOA

INTERNET, MATERIAL DE CONSUMO E HIGIENE, TRANSPORTE E RECURSOS HUMANOS CONSELHOS ASSISTIDOS UNIDADES 3
PARA ATENDIMENTO E USO EXCLUSIVO DOS CONSELHEIROS NO DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO -
ASSEGURAR A EFETIVA PARTICIPAGAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DE EDUCAGAO (CME, CAE, CACS FUNDEB) EM EVENTOS EDUCACIONAIS E CURSOS DE  CONSELHOS ASSISTIDOS PERCENTUAL 100
CAPACITACAO -
REALIZAR BUSCA ATIVA DOS ALUNOS FORA DA ESCOLA COM A PARTICIPAGAO
EFETIVA DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, PROFESSORES E GESTORES
ATRAVES DE ACOES ARTICULADAS E EM PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS DE - .
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E PROTEGAO A INFANCIA, ADOLESCENCIA E GESTAO DEMOCRATICA PERCENTUAL 100
JUVENTUDE, CONSIDERANDO A OFERTA E PERMANENCIA DOS ALUNOS NA FAIXA DE
04 A 17 ANOS
INTITUIGAO DE LEI MUNICIPAL NO ANO DE 2022 DISCIPLINANDO A GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCAGAO E DISPONDO SOBRE CRITERIOS PARA A FUNGAO DOS ~ .
GESTORES DAS ESCOLAS, NOS TERMOS DA META 19 DO PLANO NACIONAL DE GESTAO DEMOCRATICA PERCENTUAL 100
EDUGAO - PNE, LEI 14.133/2020, E O INDEXADOR VAAR DO NOVO FUNDEB
IMPLANTAGAO DO NOVO PLANO DE CARREIRA PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO OU REVIS/?O DA LEGISLAGAO MUNICIPAL EXISTENTE E QUE PROFESSORES PERCENTUAL 100
REGULAMENTE A MATERIA, TENDO COM REFERENCIA AS LEIS NACIONAIS N.2 VALORIZADOS
11.378/08 E 14.133/2020 - NOVO FUNDEB
FORMAGAO E CAPACITACAQ PERMANENTE E CONTINUADA PARA PROFESSORES E PROFESSORES PERCENTUAL 100
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO VALORIZADOS

PROGRAMA: CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS PARA O INFANTO-JUVENIL

ACOES: MARIMBETA - OFICINAS CIDADAS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - CONST, AMPLIAGAO, REQUAL, REFORMA E CONS UNIDADES AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - MANUTENGAO DA SEDE E UNIDADES DOS SiTIOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - GESTAO DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MARIMBETA - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
ESTRUTURA E INFRAESTRUTURA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROJETOS E PARCERIAS AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMUNICAGAO E POLITICA DE T AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DOCUMENTAGAO, SEGURANGA E ENCARGOS SOCIAIS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CONTEXTUALIZACAO DO PLANEJAMENTO PARA ATINGIR OS OBJETIVOS E AS ~
NECESSIDADES DA FMSICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAIS VALORIZAGCAO DO TRABALHO PROFISSIONAL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
OFERTAR VAGAS EM CURSOS TECNICOS DE FORMACAO PARA ADOLESCENTES NAS
AREAS DE MARCENARIA, SERIGRAFIA, VIOLAO, PADARIA, ETC, EM CONSONANCIA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COM A LEI FEDERAL N.° 8.069/90.

PROGRAMA: ORDENAMENTO COM RESPONSABILIDADE

AGOES: GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MEU CAMELO LEGAL CAMELOS ATENDIDOS UNIDADE 110
FEIRA CONSCIENTE FEIRANTES ATENDIDOS UNIDADE 450
JOVEM EDUCADOR SONORO ALUNOS UNIDADE 3600
ITABUNA SEGURA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACOLHER PARA PROTEGER AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CRIANCA EM ALERTA CRIANCAS A TENDIDAS UNIDADE 1500
MONITORAR PARA ALERTAR AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CONTENCAO ECOLOGICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM SUSTENTABILIDADE

ACOES: SICER - APOIO AO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CONSELHO APOIADO UNID 1
SICER - MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVIDADES % 100

IMPLEMENTADAS
SICER - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAL E ENCARGOS % 100
EFETIVADO

SICER - CRESCIMENTO DA MATRIZ INDUSTRIAL PROJETOS REALIZADOS % 100
SICER - FOMENTO AO COMERCIO, AO SERVIGO E A GERAGAO DE EMPREGOS. PROJETOS REALIZADOS % 100

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Z

DIARIO -‘ 12 de julho de 2022
\ & F_I C_'A\_L Pagina 41

Prefeitura Municipal de
Itabuna

Edicdo 5.255 | Ano 10

AR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
SICER - EMPREENDEDORISMO E COMERCIO INFORMAL PROJETOS REALIZADOS % 100
PROGRAMA: ITABUNA: INFRAESTRUTURA URBANISTICA PARA QUALIDADE DE VIDA.
CONSTRUGAO, AMPLIACAO, RESTAURACAO, REQUALIFICAGAO, REFORMA E CONSTRUGAO E
= = . b PERCENTUAL 100
ACOES: MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS REFORMA REALIZADA
CONSTRUGAO, AMPLIAGCAO, RESTAURAGAO, REQUALIFICAGAO, REFORMA E PAVIMENTACAO PERCENTUAL 100
MANUTENGAO DE LOGRADOUROS REALIZADA
IMPLANTAGAO, MODERNIZAGAO, MANUTENGAO REDES DE SANEAMENTO .
ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PRIORIZANDO BAIRROS E LOGRADOUROS ONDE O SERVIGO INEXISTE ¢
REGULARIZAGAO IMOBILIARIA E REORDENAMENTO URBANO REGULARIZAGAO UNIDADE 100
REALIZADA
PLANEJAMENTO URBANO E HUMANIZAGAO DA CIDADE ACAO REALIZADA UNIDADE 100
MANUTENGAO DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTETAVEL DO TERRITORIO ACKO REALIZADA UNIDADE 100

DO LITORAL SUL

CONTRA PARTIDAS E PARTICIPAGAO EM CONSORCIOS PUBLICOS AGAO REALIZADA UNIDADE 100
PROGRAMA: TRANSITO INTELIGENTE - MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA - EFICIENCIA NO TRANSITO

AMPLIACAO, CONSERVACAO, MANUTENGAO, REAPARELHAMENTO E REFORMA DI

B SISTEMA DE VIDEO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACOES: MONITORAMENTO

SECAD - INSTALAGAO E APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA,
TRANSPORTE E ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
TRANSITO
SETRAN - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO, REAPARELHAMENTO, REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO DA GUARDA CIVIL ACAG REALIZADA PERCENTUAL 100
MUNICIPAL
GESTAO, FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DO TRANSPORTE PUBLICO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MANUTENGAO, MODERNIZAGAO, EDUCAGAO, FISCALIZAGAO E SERVIGOS DA AGAG REALIZADA PERCENTUAL 100
SESTTRAN
GESTAO E MANUTENGAO DA ESCOLA E CLINICA PUBLICA DE TRANSITO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
IMPLEMENTAR A POLITICA NACIONAL DE MOBILIDADE URBANA PROMOVENDO O
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA E O PLANEJAMENTO INTEGRADO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

AO DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE E TRANSITO NO MUNICIPIO

IMPLANTAGAO, AMPLIACAO E REQUALIFICAGAO DAS ESTAGOES DE EMBARQUE,
DESEMBARQUE E TRANSBORDO PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS .
REALIZAGAO DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS, TEMATICAS E SAZONAIS DE TRANSITO E
TRANSPORTE E EDUCAGAO PARA O TRANSITO

IMPLANTAGAO, EXPANSAO E REQUALIFICAGAO DOS SISTEMAS DE MOBILIDADE
URBANA, BEM COMO COLETA DE DADOS, OFERTANDO SOLUGOES ACESSIVEIS, AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

SUSTENTAVEIS E COMPATIVEIS COM AS CAACTERISTICAS DO MUNICIPIO
PROMOVER AGCOES PRIORITARIAS VOLTADAS A ATENDER OS MODOS DE

AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

TRANSPORTES PUBLICOS E OS NAO MOTORIZADOS PROMOVENDO A INTEGRAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MODAL, FiSICA E TARIFARIA

ELABORAGAO DE PROJETOS VOLTADOS A SEGURANGA VIARIA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PLANEJAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS A

EDUCAGAO E SEGURANGA NO TRANSITO, OBJETIVANDO A REDUGAO DE ACIDENTES ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

COM E/OU SEM VITIMAS -
PROMOVER A INFRAESTRUTURA DE TRANSITO POR MEIO DA FISCALIZAGAO,
ENGENHARIA E ARQUITETUIRA - -

INSERGAO, AMPLIACAO, MANUTENGAO E REORGANIZAGAO DO TRANSITO COM
CONSTRUGAO DE ROTATORIAS, VIADUTOS, SISTEMA SEMAFORICO, SINALIZAGAO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
VERTICAL E HORIZONTAL

INSTALAGAO E APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSPORTE E

ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100

TRANSITO ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DEFINIGAO E REDEFINIGAO DE NORMAS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA DA POLICIA ~

DE TRANSITO E TRANSPORTES AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100

INFORMAGAO NA AREA DE TRANSPORTE TRANSITO E EDUCAGAO PARA O TRANSITO
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IMPLANTAGAO DA REDE VIARIA, COM INFRAESTRUTURA PLANEJADA E ESPECIFICA,

PARA O TRAFEGO E TRANSITO DE BICICLETAS, PATINETES NAO ELETRICAS E NAO

MOTORIZADAS E SKATES, FORMADA POR CICLOVIAS, CICLOFAIXAS, FAIXAS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMPARTILHADAS E LOCAIS PARA ESTACIONAMENTO, BICICLETARIO E PARACICLOS,

PATINETARIO E SKATARIO

REVISAO E ADEQUAGAO DA LEGISLAGAO MUNICIPAL, DESENVOLVIMENTO E

OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA AGAO REALIZADA AUTARQUIA - SEMTTRA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: DEFESA CIVIL

AGOES: COMDEC - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DAS AGOES E FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMDEC - GESTAO DAS ACOES DE DEFESA CIVIL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: CIDADANIA NO CAMPO:CONSTRUINDO O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AGOES: MANUTENGAO DO PROGRAMA MELHORIA DA QUALIDADE DO CACAU AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROMOGAO E INCENTIVO A ATIVIDADE AGROPECUARIA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MANUTENGAO EXPANSAO, ESTRUTURAGAO AGRICULTURA SOCIO PRODUTIVA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA AGCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ELABORACAO DO CEFIR AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ATUALIZAR E RENOVAR OS TERMOS DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
FORMALIZAGAO DE CONVENIO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ESTRUTURAGCAO DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
REESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA FEIRA DO PRODUTOR E DA FEIRA ORGANICA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
IMPLEMENTAGAO DE FEIRAS INTINERANTES DA AGRICULTURA FAMILIAR AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100

PROGRAMA: AMBIENTE SUSTENTAVEL

AGOES: PARQUE DA CIDADE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ESTRUTURAGAO DE SERVICOS AMBIENTAIS DA UNIDADE ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ECONOMIA CIRCULAR ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
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cODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
SISTEMAS, TECNOLOGIA E DIGITALIZAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
COMAM - FMMA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PLANO DE ARBORIZAGAO / RECUPERAGAO DE VEGETAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
CIDADE VERDE - COLETA SELETIVA / RECICLAGEM / LOGISTICA REVERSA AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PROGRAMA: CIDADE CONECTADA - EXPANSAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ACOES: IMPLANTAGAO DA EMPRESA MUNICIPAL CIDADE TECNOLOGICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA CIDADE DIGITAL E DO E-CITE SISTEMA AMPLIADO PERCENTUAL 100
PROGRAMA: SERVICOS PUBLICOS EFICIENTES
ACOES: GESTAO DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
JGAERS;I)';A'\:)SE MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE LOGRADOUROS, PRACAS, ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO E MANUTENGCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA ADMINISTRACAO ACKO REALIZADA PERCENTUAL 100
MUNICIPAL
< - ~ < REESTRUTURAGAO FISICA
CONTRUGCAO AMPLIACAO, RESTAURACAO, REQUALIFICACAO, REFORMA E Do PATRII\EONIO UNID 1
MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS. PUBLICO
~ ~ ~ ~ REESTRUTURAGAO FiSICA
CONTRUGAO AMPLIACAO, RESTAURACAO, REQUALIFICACAO, REFORMA E Do PATRII\jONIO % 1
MANUTENGAO DE VIAS, LOGRADOUROS, PARQUES, PRAGAS E JARDINS. PUBLICO ’
~ ~ . INCREMENTO DA
0
GESTAO DOS SERVIGCOS DE ILUMINAGAO PUBLICA ILUMINACAO PUBLICA % 1
- ~ INCREMENTO DO
GESTAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE LOGRADOUROS, PRACAS,
SISTEMA DE LIMPEZA % 1
JARDINS E CANAIS.
URBANA
PROGRAMA: CONTROLE SOCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
AGOES: Gestdo das agBes do Controle Social Conselhos Mantidos Unidade 1
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CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Reativar o Conselho Municipal da Mulher, com instalagdo de sede, mobiliario,
equipamentos de informatica e acesso a internet, material de consumo, transporte e
recursos humanos adequados para uso exclusivo dos conselheiros e da equipe de
desenpenho das suas finalidades e atividades

conselho reativado Unidade 1

Realizar conferéncias e fomentar cursos de capacitagdo referente a cada conselho no
ambito da politica da Assisténcia Social, assegurando a participagdo efetiva dos Conferencias realizadas Porcentagem 1
conselheiros municipais.

PROGRAMA: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Ampliagdo e manutengdo da cobertura do PAEFI e atendimentos aos individuos e Guarantira execugdo das Porcentagem 100
ACOES: familias em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos acgOes e servigos do PAEFI 8
Manutengdo de Unidades Intitucionais de alta complexidade para atendimento a
¢ . ~ L L P X P . K Unidades mantidas Porcentagem 100

pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, risco e vinculos familiares rompidos
Expansdo e Manutengdo da Unidade de abrigamento para criangas e adolescentes Casa de acolhimento

- A L . . . . Porcentagem 100
vitimas de violéncia do Municipio respeitando o ciclo de vida mantida
Implantagdo e manuteng@o da casa de acolhimento institucional na modalidade de .

. N ~ . o Casa de acolhimento .

albergue/casa de passagem, para atendimento a populagdo em situagdo de rua e/ou unidade 1

. . implantada e mantida
vulnerabilidade social P

Implantagdo do projeto " Blitz social" junto a equipe de abordagem social da
Secretaria de Promogdo Social e Combate a Pobreza, inclusive em articulagdo com a projeto implantado Porcentagem 100
guarda civil municipal através da patrulha municipal Maria da Penha

Ampliagdo e manutengdo de Unidade do CREAS Creas ampliado e mantido Porcentagem 100
Apoio as intituigdes que desenvolvem agdes socioassisténciais com criangas e A .

P ¢ q. . ¢ ¢ Instituigdes apoiadas Porcentagem 100
adolescentes com deficiéncia
Fomentar parcerias com institui¢cdes que ofertam servigos para atendimento a
pessoa idosa e em situagdo de vulnerabilidade social, risco e vinculos familiares Parcerias fomentadas Porcentagem 100
rompidos
Implantagdo e manutengdo de servigos de Protegdo Especial por ocasido de servigos implantados e

P . ¢ - ¢ N g' s ¢ P P ¢ p Porcentagem 100

calamidades publicas e de emergéncia sanitaria. mantidos
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CODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Viabilizar as ages, capacitagdes, encontros, oficinas e conferéncias relativas ao

. Agdes viabilizadas Porcentagem 100
Programa de Erradicagdo do Trablho Infantil (PETI) ¢ g
Atendimento médico, psicossocial e orientagdo juridica as mulheres em situagdo de .
. e L X R Servigos assegurados Porcentagem 100
violencia fisica, sexual, psicoldgica, moral e patrimonial
Atendimento médico, psicossocial as mulheres para a prote¢do da saide menstrual e X
T . L Servigos assegurados Porcentagem 100
distribuicdo de bens e itens de higiene.
Cursos e capacitagdo de servidores e profissionais que atuam na atengdo primaria,
em planejamento reprodutivo, na perspectiva da atencgdo integral a satde e dos .
P ) P persp ¢ 8 Cursos realizados Porcentagem 100

direitos sexuais e direitos reprodutivos, considerando as especificidades de género,

gerenciais, de raca/etnia e de orientacdo sexual.
Cursos de capacitagdo e empregabilidade para mulheres, com o objetivo de promover

a insergdo no mercado formal de trabalho, incluindo cursos em areas Cursos realizados Porcentagem 100
tradicionalmente masculinas

PROGRAMA: MUNICIPIO SEM POBREZA E COM MENOR DESIGUALDADE SOCIAL
CONSTRUGAO E ESTRUTUTAGAO DE ESPAGOS FISICOS PARA OFERTA DOS SERVIGOS,

AGOES: PROGRAMAS, BENEFICIOS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS. CONSTRUCAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MANUTENCAO E EQUIPAGEM DOS ESPACOS PUBLICOS ONDE FUNCIONAN O MANUTENCAO PERCENTUAL 100
CADUNICO E O PROGRAMA BOLSA FAMILIA REALIZADA
REALIZAGAO DE CAPACITAGOES PARA OS MEMBROS DOS CONSELHOS DE CAPACITAGOES
ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADAS PERCENTUAL 100
APOIAR A REALIZAGAO DE CONFERENCIAS MUNICIPAIS DAS INSTANCIAS DO CONFERENCIAS
CONTROLE SOCIAL REALIZADAS PERCENTUAL 100
REALIZAGAO DE CAMPANHAS, AGOES DE DIVULGAGAO E ESCLARECIMENTO A
POPULAGAO SOBRE OS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS CAMPANHAS REALIZADAS PERCENTUAL 100
CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E REALIZAGAO DE ENCONTROS, CURSOS E ENCONTROS
SEMINARIOS E OFICINAS PARA SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO DE ASSISTENCIA FORMATIVOS PERCENTUAL 100
SOCIAL DO MUNICIPIO ) . . REALIZADOS
IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL, ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MONITORAMENTO E GESTAO DAS INFORMAGOES DO SUAS
IMPLANTAR PROJETOS DE MELHORIAS HABITACIONAIS ATRAVES DE DIAGNOSTICO

PROJETOS IMPLANTAD PERCENTUAL 1
SITUCIONAL DO MUNICIPIO OJETOS IMPLANTADOS CENTUA 00
IMPLANTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A POBREZA PROGRAMA PERCENTUAL 100
IMPLANTADO
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCGAMENTARIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA GERENCIADA UNIDADE 1
~ El
GESTAO DE RECURSOS/ADM. DE PESSOAL E ENCARGOS R CURZ?;EEZIANOS PERCENTUAL 100
GESTAO DO FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE FUNDO GERIDO UNIDADE 1
FOMENTAR PARCERIAS COM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS, ENTIDADES DO PARCERIAS FOMENTADAS PERCENTUAL 100
TERCEIRO SETOR, MUNICIPIOS, ESTADO E UNIAO E FORTALECIDAS
GESTAO DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS GESTAO REALIZADA PERCENTUAL 100
DISPONIBILIZAGAO E INTEGRAGAO ONLINE DOS SERVIGOS, BENEFICIOS E ~
PROGRAMAS DA SEMPS INTEGRAGAO REALIZADA PORCENTAGEM 100
PROGRAMA: PROTEGAO SOCIAL BASICA
Espaco de Servico de
Convivéncia e
Ampliagdo e manutengdo de espagos voltado ao atendimento do Servigo de Fortalecimento de
. . . . ~ . . Porcentagem 100
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acordo com as normas e orientagdes Vinculos ampliado e
N funcionando
AGOES: adeauadamente
- . , Familias melhor assistidas
Ampliagdo e estruturagdo dos CRAS e Nucleos . Porcentagem 100
com ampliagdo dos CRAS
Manutengdo de CRAS e Ntcleos CRAS e Nucleos mantidos Porcentagem 100
Manutengdo do CRAS itinerante Familas melhor atendidas Porcentagem 100
Cursos det capacitagdo profissional~e real'izacﬁ'o‘ de encontros, semindrios e oficinas Capacitacdes Realizadas Porcentagem 100
para servidores lotados na Protecdo Social Basica
Beneficios Eventuai
Gestdo e ampliagdo de agBes dos Beneficios Eventuais ene I;:::mszn uais Porcentagem 100
Manutengdo da cobertura dos baneficios na faixa etaria de 0 a 18 anos do Programa  BPC na escola ampliado e
) Porcentagem 100
BPC na Escola mantido
Implantagdo do Programa de apoio a gestante grapiuna Programa implantado Porcentagem 100
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CcODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Realizagdo do projeto "O social nos Bairros" Projeto realizado Porcentagem 100
Implantagdo e manutengdo de servigos de Protegdo Basica por ocasido de Servigos implantados e
caIZmidazes publicas e je emergéncgia sanitéria.c ° ’ manfidos Porcentagem 100

PROGRAMA: ITABUNA SAUDAVEL, COM MAIOR QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE

ACGES: CONST AMPLIACAO, REQUALIFICACAO E REFORMA UNIDADES AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ENCARGOS COM PASEP AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE ESPECIALIZADA E AMBULATORIAL AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AMB GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS AMBULATORIO PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 250
RESERVA DE CONTINGENCIA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 15000
ENFRENTAMENTO AO COVID 19 PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 5000
MAC - CER IIl -CENTRO DE ESPECIALIDADES EM REABILITAGAO AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
AB - EXPANSAO E MELHORIA UNIDADES SAUDE DA ATENCAO BASICA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 5000
AF - QUALIFICAGAO E ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES FARMACEUTICAS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACADEMIA DA SAUDE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC - EXPANSAO E MELHORIA DAS UNIDADES SAUDE AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
VISA - EXPANSAO E MELHORIA NAS UNIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA PESSOAS BENEFICIADAS UNIDADE 1000
SESAU- GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ACS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
PAB UBS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS REFORMA REALIZADA UNIDADE 4
PAB USF - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AMPLIACAO REALIZADA UNIDADE 1
DST/AIDS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100
ZOONOSES - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC - CEREST GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS AGAO REALIZADA PERCENTUAL 100
MAC-SAMU - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS EQUIPAMENTO PERCENTUAL 100
MAC-AIH - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
SESAU - GESTAO MANUTENGAO SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- NASF PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
(RAB-PMAQ-SM) - PROGRAMA DA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AB - SB - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
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CcODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
AB- GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DA ATENGAO BASICA E DOMICILIAR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AF - GESTAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
CEREST - VALORIZANDO A SAUDE DO TRABALHADOR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
FAEC: FUNDO DE AGOES ESTRATEGICAS E DE COMPENSACAO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC CAPS - ATENGAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Iil AD) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - REDUCAO DA MORTALIDADE MATERNA INFANTIL (REDE CEGONHA) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - UPA - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
APOIO AOS CONSELHOS DE SAUDE E A PARTICIPAGAO POPULAR PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
TFD - ACESSO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VISA - GERENCIAMENTO DE RISCO VISA - (FNS) PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VISA - GESTAO E MANUTENCAO DA PREVENCAO DST/AIDS/HIV - CERPRAT PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
APOIO AS AGOES DA FASI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - GESTAO E MANUTENGAO DA REDE PROPRIA PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
AF/ASSIST FARMACEUTICA - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC -REGUAGAO CONTROLE E AVALIACAO - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
VIGILANCIA E PROMOGAO A SAUDE - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC - UPA - GESTAO PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
MAC CAPS - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100
PARTICIPACAO NO CONSORCIO DA POLICLINICA REGIONAL PESSOAS BENEFICIADAS PERCENTUAL 100

PROGRAMA: ITABUNA SAUDAVEL, COM MAIOR QUALIDADE DE VIDA E LONGEVIDADE

AC@ES: Construgdo e Implantagdo do Hospital Municipal Materno- Infantil Unidade Construida Unidade 1
Contratacdo de Hospital Pediatrico Unidade Contratada Unidade 1
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Implantagdo e Implementagdo da Rede de Atengdo Psicossocial - CAPS, AMENT

Reorganizagdo da Rede de Saude de Média e Alta Complexidade
Ampliagdo do Atendimento em Saude Especilizada
Ampliagdo e Implementagdo da Atengdo as Urgéncias

Ampliagdo da Regulagdo de Urgéncia na Rede Regional de Urgéncia
Implantagdo do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) - Porte IIl
Implantagdo da Oficina Ortopédica

Implantagdo e Implementagdo do Pré-Natal de alto Risco

Garantir a assisténcia ao enfrentamento da Pandemia da COVID-19

Realizar a construgdo de Unidades de Satde da Familia

Realizar refornas das Unidades de Satude da Familia

Promover agdes que potencializem a ampliagdo do Cadastro populacional no e-SUS-
AB

Promover a aquisi¢do de compurtadores e dispositivos de informética para garantir a
implantagdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo - PEC nas Unidades de Sadde da
Familia

Promover estruturagdo das Unidades de Saude para implantagdo das equipes de
Saude bucal em 100% das unidades de Satude da Familia

Garantir condi¢bes adequadas de trabalho para a implantagdo do Nucleo de Gestdo
do Trabalho e da Educagdo na Saude

Promover assisténcia a todas as pessoas com qualidade nos servigos de salude da
Atengdo Primdria a Saude

Garantir materiais e insumos para o bom funcionamento das Unidades de Saude da
APS.

Garantir recursos para a assiténcia aos usudrios na Atengdo Primdria a Saude para a
COVID-19

Implantar a Academia da Satde como dispositivo de produgdo do cuidado em saude
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PRODUTO
Unidade Implementada

Servigo de Saude
Organizado
Atendimento Ampliado
Atendimento
Implementada
Atendimento Ampliado
Unidade Construida
Unidade Construida
Unidade Implantada

Atendimentos realizadaos

Unidade Construida
Unidades reformadas

Populagdo Cadastrada

Unidade Informatizada
Equipe de Salde bucal
implantada

NUGTES implantado

Atendimentos realizados

Unidade de Satide em
Funcionamento

Assisténcia realizada

Academia implantada

UNIDADE DE MEDIDA

Unidade

Percentual
Percentual
Percentual

Percentual
Unidade
Unidade
Unidade

Percentual

UNIDADE
Unidade

Percentual

Percentual

Percentual
Unidade
Percentual
Unidade
Percentual

UNIDADE

Pagina 50

2023

META

100
100
100
100

100
10
0,82
0,95

100

100

100

100
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CcODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
G?rantlr as agbes de Alimentagdo e Nutrigdo com a oferta adequada de férmulas Atendimentos realizados percentual 100
alimentares
Garantir o funcionamento adequado do Centro de Espeacialidades Odontoldgicas Unidade em Unidade 1

Funcionamento
Garantir a manutengdo do funcionamento adequado da Secretaria de Saude e todas
as agOes de suporte e apoio
Promover agdes que facilitem o planejamento e execugdo das programagdes
pactuadas e o alcance satisfatério dos indicadores e de um padrdo de qualidade ACAO REALIZADA percentual 100
satisfatorio dos servicos ofertados a populagdo
Implementar agGes de controle social atraves do financiamento qualificado ao
Conselho Municipal de Satde - CMS e a realizagdo de atividades vinculadas ao AGAO REALIZADA Unidade 1
controle social como as Conferéncias de Sadde
Promover acesso para estagio com ou sem remuneragdo de estudantes , fortalecendo
a interagdo ensino/servigo, com formagdo dos recursos humanos voltadas para a AGAO REALIZADA Percentual 100
salide publica
Promover o acesso a Infromagdo e a comunicagdo social em saiide de maneira

AGAO REALIZADA Percentual 100

A(;AO REALIZADA Percentual 0,7
oprotuna e adequada
Realizar a manutengdo dos servigos de divulgagdo AGAO REALIZADA Percentual 100
Manter e realizar parcerias atraves de Convenios/Termos/ Programas com orgdos do
Governo Federal, Estadual, Municipais, Entidades sem fins lucrativos e da iniciativa AGAO REALIZADA Unidade 20
privada
Implantar softwares para facilitar a analise das informagdes de saude do municipio ACAO REALIZADA Unidade 4
G ti tratagdo d ializad trat toed te d -
aljan |raFot1 ra acdo de empresa especializada para o tratamento e descarte de ACAO REALIZADA Unidade 4
residuos bioldgicos
G ti inculagdo ad d lificaga h to d id d ~
aj’an ir a vinculagdo adequa a: quali |§ag?o e acomp?n amento dos servidores da ACAO REALIZADA percentual 100
saude, observando a manutencgdo dos direitos trabalhistas.
G ti digdes de trabalho satisfatori ferta d bientes ad d ~
arantir con |qo§s e trabalho satisfatorias com a oferta de ambientes adequados ACAO REALIZADA percentual 100
para o desenvolvimento do processo de trabalho.
Garantir a execugdo das contrapartidas federal e municipal previstas em Portaria Aquisicdo de
o ¢ P palp q . ¢ Percentual 100
Ministerial medicamentos
Elaborar e publicar documento que estabelega a Politica Municipal de Assisténcia
P 4 ¢ P Documento publicado UNIDADE 1

Farmacéutica
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCGAMENTARIAS 2023
CODIGO - DESCRICAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Garantir a aquisi¢do de medicamentos e insumos em tempo e quantidade oportunos.  Aquisi¢do de insumos Percentual 100
Expans&o do Projeto das Farmdcias Publicas Municipais Expansdo das famdcias UNIDADE 4
Adequar a estrutura fisica das farmdcias das Unidades de Salide da Rede Primaria de
Sauge Farmdcias adequadas UNIDADE 30
Informatizar todas as farmacias da Rede Municipal de satide com utilizagdo do
Sistema informatizado de Gestdo de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude - Farmdcias informatizadas UNIDADE 30
Hérus.
Reestruturagdo das agdes de campo para o combate ao Aedes Aegypti Acdes reestruturadas Percentual 100
Promover agdes de imunizagdo Ac0es realizadas Percentual 100
Promover agdes para controle da Raiva humana. Acdes Percentual 100
Elaborar plano de agdo para controle da Tuberculose. Realizadas. Unidade 1
Encaminhar regularmente para o laboratério amostras de agua. Plano Elaborado. Percentual 100
Promogaoldés -agoe‘s de prevengdo e tratamento das InfecgGes Sexualmente Amostras examinadas. percentual 100
Transmissiveis incluindo HIV/AIDS.
Adquirir, adequar e estruturar imdvel para alojar pessoas com HIV/AIDS. AgOes promovidas. Unidade 1
Imdvel adequado e
Cadastrar servigos passiveis de agdes em VISA. q Percentual 100
estruturado.
Atender denuncias recebidas pela VISA Servigos cadastrados. Percentual 100
Atender denuncias recebidas pelo CEREST Denuncias atendidas Percentual 100
Garantir a realizagdo das a¢des em satude do trabalhador. Dentncias atendidas Percentual 100
Garantir o funcionamento do Centro de Zoonoses AcgOes promovidas Unidade 1
Garantir condigdes de trabalho adequadas para a equipe da Vigilancia em Saude de .
L R ~ . P Funcionamento do .

modo a permitir a integralidade de suas fungdes como os servigos de Notificagdo, servico Unidade 1
investiga¢des, busca ativa e outras. ¢
Atualizar a Legislagdo municipal para subsidiar o trabalho adequado das equipes das Funcionamento do Unidade 2
Vigilancias Sanitaria e Ambiental (cédigo de postura, Cédigo tributério) servico
Promover agdes de controle das zoonoses incluindo o recolhimento e tratamento de .

Documento atualizado Percentual 100

animais acometidos
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS LEI DE DIRETRIZES ORCGAMENTARIAS 2023
CcODIGO - DESCRICRO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Garantir agdes de Educacdo Permanente em Saude para os colaboradores da ~ .

o ) AgBes promovidas Percentual 100
Vigilancia em Saude
Garantir agdes qualificadas para a Assisténcia e Vigilancia a COVID-19 A¢des promovidas Percentual 100
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ANEXO II. A
METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
(Art. 4°,§ 2°, inciso I, da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio 2000)!

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA

ANALISE PRELIMINAR2

A expectativa para a inflagao medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) em 2022
subiu de 3,50% para 6,45%. Foi a sétima alta semanal consecutiva. Porém para 2023, a projecao aumentou
de 3,25% para 3,70%.

As expectativas estdo no Relatério Focus, que é divulgado proximo ao final de todos os meses, pelo Banco
Central, traz as projegdes do mercado para os principais indicadores econdmicos do pais.

A meta de inflagdo a ser perseguida pelo Banco Central é de 3,50% em 2022 e 3,70% em 2023, com
intervalo de tolerancia de 1,5 ponto percentual para cima ou para baixo.

Expectativas Focus para o IPCA

70
65 6,45% (meta 3,5%)
= 60
3 55
s 50
€ as
4,0

30

3,70% {meta 3,25%)

2,5

1 demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com

as fixadas nos trés icios anteriores, e evidenciando a isténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econémica nacional;

2 Fonte: https://valor.globo.com/brasil/noticia/2023/03/26/por-impacto-do-coronavirus-be-reduz-projecoes-de-inflacao-de-2023-a-2023.ghtml
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1. INTRODUGAOQ

Considerando que para 0 planejamento governamental o dimensionamento da disponibilidade de recursos
com que se poderd contar para 0 desenvolvimento das agdes € condicdo necessdria para o sucesso da
aplicacao de recursos, a projecao das receitas é fundamental para determinar as despesas, as quais serao a
base para a fixagdo na Lei Orgamentaria Anual do limite de gastos nos programas e agoes.

A previsao de receitas € um procedimento por meio do qual estimamos para o exercicio em curso e para 0s
exercicios seguintes, a arrecadagao de uma determinada natureza de receita. Essa previsao é realizada por
um modelo de projecdo que, na realidade é uma férmula matemética com um encadeamento logico de
execugao para retratar ou simular o comportamento de determinada arrecadacdo. Os modelos de projecdo
de receitas utilizam basicamente pardmetros de efeito prego, quantidade, série histérica e informagdes sobre
alteragdo na legislagao pertinente.

Buscando demonstrar a metodologia utilizada para elaboragdo da Previsdo de Receitas para o exercicio de
2023, a qual servird de pardmetro para elaboragao da Lei Orcamentdria Anual — LOA, apresentamos as
seguintes consideragoes:

2. QUANTO A METODOLOGIA DA RECEITA:

A metodologia utilizada na projecdo de receitas orgamentdrias foi baseada no modelo incremental de
projecdo utilizando a séria histérica de arrecadagao.

Este modelo, além de facilitar a compreensdo, passo a passo, dos célculos inerentes as previsdes de receita
e da simplicidade de utilizag@o, busca traduzir matematicamente o comportamento da arrecadacao de uma
determinada receita ao longo dos anos e que para 0s anos seguintes.

No modelo incremental de projecdo pela série histérica de arrecadagdo obtém-se a previsdo através da
soma da arrecadacao mensal, ao longo dos (ltimos 12 (doze) meses anteriores (base de clculo), corrigida
por pardmetros de atualizagdo de valores, baseada na sequinte I6gica: considera como base a arrecadagao
do periodo anterior, onde se aplica o Crescimento do PIB-BA (indice de crescimento ou decrescimento real
do setor da economia), a Inflagéo projetada para o periodo (indice de correcao da receita por elevagao ou
queda de pregos), percentual referente as Transferéncias Constitucionais e por fim o Esforgo de
arrecadacdo municipal, conceituando-se a seguir:

a) EFEITO PIB-BA:

Para as receitas que sofrem influéncia do PIB, admitiu-se uma elasticidade unitaria, de forma que as
mesmas capturaram toda variagdo do PIB. As estimativas do PIB estadual foram elaboradas pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais - SEI, que levou em conta o cenério que a economia do
Estado desenha nesse momento.
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Entretanto, no que refere a estimativa para 2023, foi considerada igual a média nacional. No caso do Estado
da Bahia, considerou-se um crescimento real do PIB da ordem de 2,5% em 2022 e de 2,7%, 2,9% e 3,0%
nos trés anos seguintes, respectivamente. Esta expectativa assenta-se na maturagdo dos investimentos
estratégicos. Entretanto, levou-se em conta, também, os ajustes fiscais da Unido e os riscos advindos da
volatilidade da conjuntura internacional. Deste modo, tendo em vista os principios do equilibrio fiscal e a
gestdo responsavel das contas pablicas, optou-se pelo cendrio mais cauteloso.

b) EFEITO EXPECTATIVA DE INFLAGAO:

pomo expectativa inflaciondria para o periodo 2023 - 2025, adotou-se a variagdo na média esperada do
Indice de Prego para o Consumidor Amplo (IPCA), projetado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

c) TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS:

Dessas transferéncias, as principais sao: FPM, FUNDEB, ICMS, IPVA e ROYALTIES, onde tragaremos um
cendrio de prudéncia, visto que a Unido, ao longo dos meses, vem sucessivamente reestimando seus
percentuais macroecondmicos, onde estes influenciam diretamente nos municipios.

d) ESFORCO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL

As receitas provenientes de arrecadagdo propria - Receitas Tributérias (IPTU - ISS - IRRF), que sdo de
competéncia municipal, vem apresentando pequeno crescimento no decorrer do triénio (2019 a 2021).
Devido este quadro evolutivo a administragdo ftributéria buscard melhor desempenho para 0s préximos
exercicios.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes pardmetros e projecdes das politicas
macroecondmicas:

VARIAVEIS MACROECONOMICAS PROJETADAS

2023 2024 2025
Crescimento real do PIB — BA (%) 2,50 3,20 3,00
Inflagdo IPCA (%) 3,70 3,60 3,70
Transferéncias Constitucionais (%) 0,50 1,00 1,00
Esforgo de Arrecadacao Municipal (%) 1,00 1,00 1,00

A seguir, sdo apresentadas as projecdes para as categorias mais significativas da receita municipal para o
exercicio que se refere a LDO e para os dois seguintes:

1) IPTU - A estimativa de arecadagao do IPTU para o exercicio 2023, leva em conta a realizagdo de
campanhas, o cadastramento de iméveis, sobretudo aqueles que nao constam no cadastro municipal e a
correcdo da planta de valores pela inflagdo acumulada do periodo.
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2) ISSQN - A estimativa de arrecadacdo do ISSQN acompanha dentre outros fatores, 0 aguecimento
econdmico, geracdo de renda e a retomada de investimentos em nossa cidade. Outro aspecto relevante é a
acdo fiscal reestruturada para uma atuagao mais efetiva na fiscalizagao.

3) ITBI - Foi considerado na estimativa do cdlculo, o trabalho de incentivo a regularizagao de iméveis, junto
aos Cartérios de Registro.

4) COSIP - A Contribuig8o para o Custeio da lluminagao Piblica dos Municipios — COSIP foi estimada com
base nos dltimos trés anos, levando em consideragéo a projeco da inflagdo e do crescimento do PIB.

5) ICMS — Para o ICMS sdo adotadas acdes tais como: andlise de todas as declaragdes dos contribuintes do
ICMS para deteccdo de erros nas declaracdes, Correcdo de declaragéo com erros de langamento, Correcdo
de declaragdes recusadas por inconsisténcia de dados e contato com todos os contribuintes omissos. O
valor foi estimado considerando também a inflagao.

6) FPM - O FPM depende das arrecadacoes de IPl e IR.

7) IPVA - considerou na estimativa além da inflagdo do periodo o aumento da frota de veiculos na cidade,
ap6s a isengao do IPI no setor automobilistico e como a frota do municipio sofreu um pequeno aumento, ao
longo dos anos.

8) FUNDEB - O FUNDEB segue a tendéncia das demais receitas, uma vez que é formado por uma parte de
todas elas, reflete o crescimento de toda a economia nacional, bem como repassada por aluno cadastrado
na rede pablica.

9) DiVIDA ATIVA - Para DiVIDA ATIVA as acdes foram distribuidas em dois eixos: a primeira passando pela
educacdo fiscal e conscientizagdo do papel do contribuinte, a segunda que oferece condigdes para o
contribuinte se regularizar, quais sdo destacadas: possibilidades de parcelamentos, de descontos especiais
em juros e multa, publicidade das agdes e alertas dos débitos e a conciliagao judicial.

3. FORMAGAOQ DO BANCO DE DADOS DOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Para aplicagdo da metodologia & elaborado banco de dados contendo as informagdes histéricas dos Gltimos
trés exercicios de todas as receitas amecadadas pela entidade, devidamente classificadas por rubricas
conforme demonstrativos contébeis relativos s prestagdes de contas dos respectivos exercicios.
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4. CONCLUSAQ

Salientamos que as receitas a serem previstas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2023 alteram e atualizam,
automaticamente, o Plano Plurianual 2022-2025.

Ressalta-se que ao final de cada exercicio, apurando mudancas no cendrio macroecondmico interno e
externo, as metas sao revistas no sentido de manter uma politica fiscal responsével. O equilibrio das contas
plblicas constitui um instrumento fundamental para a consecugao das prioridades sociais do governo e para
garantir o crescimento econdmico.

De todo modo, por ocasiéo da elaboragdo do Projeto da Lei Orgamentaria 2023, poderd ocorrer variagOes de
ajustes nos valores constantes dos anexos de metas fiscais apresentados.
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023
ANEXO II. A
LRF, art. 40 § 10 R$ 1,00
2023 2024 2025
ESPECIFICACAO Valor Corrente [ oo | %P8 %RCL | Valor Corrente | oo o | %piB %RCL | Valor Corrente |\ oo | %P8 % RCL
(a) (a/PIBx100) | (a/RCLx100) (b) (b/PIBX100) | (a/RCLx100) ©) (c/PIBx100) | (a/RCLx100)
Receita Total 740.000.000 667.156.984 0,246 1.562,64 805.120.000 725.866.798 0,246 1.610,24 875.165.440 789.017.210 0,246 1.750,33
Receitas Primarias (1) 664.915.611 568.088.780 0,221 1.404,08 723.428.185 618.080.593 0,221 1.446,86 786.366.437 671.853.605 0,221 1.572,73
Receitas Primarias Correntes 657.982.462 559.005.124 0,219 1.389,44 715.884.918 608.197.575 0,219 1.431,77 778.166.906 661.110.764 0,219 1.556,33
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 93.209.914 90.320.641 0,031 196,83 101.412.387 98.268.857 0,031 202,82 110.235.265 106.818.248 0,031 220,47
Contribuigdes 11.197.278 11.155.582 0,004 23,64 12.182.638 12.137.274 0,004 24,37 13.242.528 13.193.216 0,004 26,49
Transferéncias Correntes 543.330.570 445.157.410 0,181 1.147,33 591.143.660 484.331.262 0,181 1.182,29 642.573.158 526.468.081 0,181 1.285,15
Demais Receitas Primdrias Correntes 12.422.814 12.371.491 0,004 26,23 13.516.021 13.460.183 0,004 27,03 14.691.915 14.631.219 0,004 29,38
Receitas Priméarias de Capital 9.111.263 9.083.656 0,003 19,24 9.913.055 9.883.018 0,003 19,83 10.775.490 10.742.841 0,003 21,55
Despesa Total 740.000.000 667.156.984 0,246 1.562,64 805.120.000 725.866.798 0,246 1.610,24 875.165.440 789.017.210 0,246 1.750,33
Despesas Primarias (II) 592.782.816 534.440.064 0,197 1.251,76 644.947.704 581.470.790 0,197 1.289,90 701.058.154 632.058.749 0,197 1.402,12
Despesas Primarias Correntes 589.982.651 531.642.507 0,196 1.245,85 641.901.125 578.427.048 0,196 1.283,80 697.746.522 628.750.201 0,196 1.395,49
Pessoal e Encargos Sociais 321.353.140 287.010.824 0,107 678,59 349.632.217 312.267.776 0,107 699,26 380.050.219 339.435.073 0,107 760,10
Outras Despesas Correntes 268.629.511 244.631.683 0,089 567,26 292.268.908 266.159.271 0,089 584,54 317.696.303 289.315.128 0,089 635,39
Despesas Primarias de Capital 2.800.165 2.797.557 0,001 5,91 3.046.579 3.043.742 0,001 6,09 3.311.632 3.308.548 0,001 6,62
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 21.684.918 21.528.539 0,007 45,79 23.593.191 23.423.050 0,007 47,19 25.645.799 25.460.855 0,007 51,29
Resultado Primario (III) = (I - II) 94.571.692 91.597.378 0,031 199,70 102.894.001 99.657.948 0,031 205,79 111.845.779 108.328.189 0,031 223,69
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 2.496.615 2.494.543 0,001 5,27 2.716.318 2.714.062 0,001 5,43 2.952.637 2.950.186 0,001 5,91
Juros, Encargos e Variagbes Monetdrias Passivos (V) - - - - - - - - - - - -
Resultado Nominal 97.068.308 93.934.882 0,032 204,98 105.610.319 102.201.152 0,032 211,22 114.798.416 111.092.652 0,032 229,60
Divida Publica Consolidada 487.409.893 408.405.149 0,162 1.029,25 444.517.823 372.465.496 0,162 889,04 405.844.772 340.060.998 0,162 811,69
Divida Consolidada Liquida (427.627.245) | (488.440.077) (0,142) (903,01) |  (389.996.048) | (445.457.350) (0,142) (779,99) | (356.066.392) | (406.702.560) (0,142) (712,13)
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) |
| Despesas Primarias geradas de PPP (V) |
[Tmpacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) |
Fonte: Sistema contabil, Prefeitura Municipal de ltabuna, em 17/03/2022.
(Anexo II - Resumo Geral da Receita; Anexo VI do RREO - Relatéro Resumido da Execucio Orcamentaria).
Nota 2:
- O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2023 2024 2025
Crescimento real do PIB - BA (% a.a.) 2,50% 3,20% 3,00%
Inflagdo IPCA (% a.a. - 12 meses) 3,70% 3,60% 3,70%
Transferéncias Constitucionais (% a.a.) 0,50% 1,00% 1,00%
Esforco de Arrecadacao Municipal 1,00% 1,00% 1,00%

Fonte: Relatério trimestral do Banco Central, disponibilizado em 25/03/2022.
Boletim Focus Bacen/ SEI - Seplan Bahia, acesso em 15/03/2022.

LDO - Itabuna 2023
Lei Complementar n.° 101 Art. 4° § 1°: Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes |, relativas as receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica,
para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
ANEXO II. B
LRF, art. 4° § 29, inciso I R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagao
ESPECIFICACAO 2021 % PIB % RCL 2021 % PIB % RCL Valor % (c/a)
(@) (b) (c) = (b-a) x 100
Receita Total 633.475.000,00] 0,0022 | 1323,32% 676.552.519,46] 0,0023 5,37% 43.077.519 6,80
Receitas Primarias (I) 632.129.000,00 0,0022 1320,51% 629.562.542,61 0,0021 5,77% (2.566.457) (0,41)
Despesa Total 633.475.000,00| 0,0022 | 1323,32% 621.278.898,07| 0,0021 5,85% (12.196.102) (1,93)
Despesas Primarias (II) 624.175.000,00| 0,0022 | 1303,90% 550.401.872,04| 0,0019 6,60% (73.773.128) (11,82)
Resultado Primario (III) = (I - II) 7.954.000,00 0,0000 16,62% 87.810.299,16 0,0003 41,39% 79.856.299 1.003,98
Resultado Nominal 5.588.332,54 0,0000 11,67% 90.128.419,37 0,0003 40,32% 84.540.087 1.512,80
Divida Publica Consolidada 467.478.752,73] 10,0016 976,56% 452.562.575,10| 0,0015 8,03% (14.916.178) (3,19)
Divida Consolidada Liquida 467.775.824,31 0,0016 977,18% (463.301.457,49)| (0,0016) -7,84% (931.077.282) (199,04)

Fonte: Sistema contabil, Prefeitura Municipal de Itabuna, em 17/03/2022.
(Anexo II - Resumo Geral da Receita; Anexo VI do RREO - Relatéro Resumido da Execugdo Orgamentaria).

Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para o Ano de 2021

Valor R$ Milhares

Especificagédo
Previsdo do PIB Estadual para 2021 285.349.193.000,00
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021 293.240.504.000,00

LDO - Itabuna 2023
Lei Complementar n.° 101, Art. 4° § 2° inciso |: avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio anterior.

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
ANEXO II. C

LRF, art. 40 § 20, inciso II R$ 1,00

= VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACRO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %

Receita Total 652.466.100,00 633.475.000,00 [ 1603,60% 698.011.460 6,98% 740.000.000 6,02% 805.120.000 | 8,80% 875.165.440 8,70%
Receitas Primérias (I) 650.362.600,00 632.129.000,00 1599,17% 698.011.460 7,33% 664.915.611 -4,74% 723.428.185 8,80% 786.366.437 8,70%
Despesa Total 652.466.100,00 633.475.000,00 1647,34% 698.011.460 6,98% 740.000.000 6,02% 805.120.000 8,80% 875.165.440 8,70%
Despesas Primarias (II) 652.461.100,00 624.175.000,00 [ 1672,73% 688.077.533 5,46% 592.782.816 -13,85% 644.947.704 | 8,80% 701.058.154 8,70%
Resultado Primério (I - II) (2.098.500,00) 7.954.000,00 | -242,76% 9.933.927 0,00% 94.571.692 852,01% 102.894.001 0,00% 111.845.779 0,00%
Resultado Nominal 5.588.332,54 5.588.332,54 -254,47% 5.923.632 6,00% 97.068.308 0,00% 105.610.319 0,00% 114.798.416 0,00%
Divida Publica Consolidada 467.478.752,73 467.478.752,73 2211,74% 495.527.478 6,00% 487.409.893 -1,64% 444.517.823 | -8,80% 405.844.772 -8,70%
Divida Consolidada Liquida 467.775.824,31 467.775.824,31 | 2258,25% 439.709.275 -6,00% (427.627.245) -197,25%]| (389.996.048)| -8,80%| (356.066.392) -8,70%

= VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2023 % 2025 %

Receita Total 652.466.100 633.475.000 | 1603,60% 698.011.460 6,98% 667.156.984 -4,42% 725.866.798 8,80% 789.017.210 8,70%
Receitas Primarias (I) 650.362.600 632.129.000 | 1599,17% 698.011.460 7,33% 568.088.780 -18,61% 618.080.593 8,80% 671.853.605 8,70%
Despesa Total 652.466.100 633.475.000 | 1647,34% 698.011.460 6,98% 667.156.984 -4,42% 725.866.798 | 8,80% 789.017.210 8,70%
Despesas Primarias (II) 652.461.100 624.175.000 | 1672,73% 688.077.533 5,46% 534.440.064 -22,33% 581.470.790 | 8,80% 632.058.749 8,70%
Resultado Primério (I - II) (2.098.500) 7.954.000 -242,76% 9.933.927 0,00% 91.597.378 822,07% 99.657.948 0,00% 108.328.189 0,00%
Resultado Nominal 5.588.333 5.588.333 -254,47% 5.923.632 6,00% 93.934.882 0,00% 102.201.152 | 0,00% 111.092.652 0,00%
Divida Publica Consolidada 467.478.753 467.478.753 | 2211,74% 495.527.478 6,00% 408.405.149 -17,58% 372.465.496 | -8,80% 340.060.998 -8,70%
Divida Consolidada Liquida 467.775.824 467.775.824 | 2258,25% 439.709.275 -6,00% (488.440.077) -211,08%]| (445.457.350)[ -8,80% (406.702.560) -8,70%
Fonte: Sistema contabil, Prefeitura Municipal de Itabuna, em 17/03/2022.
Metodologia de Calculo dos Valores Correntes

VARIAVEIS 2023 2024 2025
Crescimento real do PIB - BA (% a.a.) 2,50% 3,20% 3,00%
Inflagdo IPCA (% a.a. - 12 meses) 3,70% 3,60% 3,70%
Transferéncias Constitucionais (% a.a.) 0,50% 1,00% 1,00%
Esforco de Arrecadacé@o Municipal 1,00% 1,00% 1,00%

Fonte: Relatorio trimestral do Banco Central, disponibilizado em 25/03/2022.

Boletim Focus Bacen/ SEI - Seplan Bahia, acesso em 15/03/2022.

LDO - Itabuna 2023

Lei Complementar n° 101, Art. 4°, § 2°, inciso II: O Anexo contera ainda: demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econémica nacional.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

Certificagdo Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTG5

Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2023
ANEXO II. D
LRF, art. 4° § 29, inciso III R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital 0,00%) 0,00% 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado (233.910.691,41)|  100,00%)| (233.910.691,41)| 100.00% (282.562.902,49)  100,00%
TOTAL (233.910.691,41)| 100,00%| (233.910.691,41) (282.562.902,49) |
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 [ % ] 2019 I %

Patrimonio | | | | |

Reservas O municipio ndo tem regime de previdéncia prépria

Lucro ou Prejuizos Acumulados | | |

TOTAL | | [ | |

Fonte: Sistema contabil, Prefeitura Municipal de Itabuna, em 17/03/2022.

(Anexo XIV - Balango Patrimonial)
* Em 2021, o valor podera ser alterado em fungao do fechamento do Balango de 2021 a ser entregue ao TCM

LDO - ltabuna 2023

Lei Complementar n® 101/00 Art. 4° § 2°, inciso lII:

§ 2° O Anexo contera ainda:

Il - evolugao do patrimonio liquido, também nos ultimos trés exercicios, a origem e a aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos.

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2023
ANEXO II E

LRF, art.4°, §2°, inciso 11T R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 202 2028 20K

(@) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) - - -
Alienagao de Bens Moveis - -
Alienagdo de Bens Imdveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagéo Financeiras

2021 2020 2019
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS EXECUTADA (@ © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2021 2020 2019
(9) = ((Ia - IId) + IIIh) (h) = ((Ib - IIe) + IIIi) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (IIT) - -
Fonte: Sistema contdbil, Prefeitura Municipal de Itabuna, em 17/03/2022.
(Anexo 2 - Resumo Segundo Categoria Econdmica).

SALDO FINANCEIRO

LDO - Itabuna 2023
Lei Complementar n° 101/00 Art. 4° § 2°, inciso IlI:
§ 2° O Anexo contera ainda:

11l - evolugéo do patrimonio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a origem e a aplicagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos.

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO a0 5.255 | Ano 10
= 12 de julho de 2022
OFICIA,

Prefeitura Municipal de
Itabuna

Pagina 65

e

MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023
ANEXO II. F

LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a" RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Financeira entre os Regimes
Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (II)"
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPI

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAQ (VI)=(IV - V)2 [ [ [

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ 2019 | 2020 | 2021
VALOR [ [ |

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2019 2020 2021

VALOR [

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizacio - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizacio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAC;\O DA SITUACi\O FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023
ANEXO II. F
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2019 2020 2021
Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdencirias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X)2

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2019 2020 2021
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020
Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPH

2021

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
Despesas Correntes (XIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes
Despesas de Capital (XIV _
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPH

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contribui¢des dos Servidores
Demais Receitas Previdencidrias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadorias
Pensoes

Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO XIX) = (XVII - XVII)2 | I

PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) () (©) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023
ANEXO II. F

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)

NADA conSTA

Fonte: Sistema contabil, Prefeitura Municipal de Itabuna, em 17/03/2022.
(Anexo 4 do RREO (Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas Previdenciarias do RPPS) do 6° bimestre dos exercicios: 2019, 2020 e 2021).

Nota Explicativa:
O Municipio ndo possui Previdéncia Propria.

LDO - Itabuna 2023

Lei Complementar n.° 101/00 Art. 4° § 2°, inciso IV, alinea a:

IV - avaliagao da situagéo financeira e atuarial

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprios de servidores publicos e do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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2023
ANEXO II. G
AME - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO
2023 | 2024 | 2025
Beneficios proporcionados, levando-se em conta a criagdo
1. Concesséo de . . de empregos diretos e indiretos, aquecimento da economia
IPTU, ISS, ITLV, TLL, TFF, Incentivo Fiscal Industriais, Comerciais 2.000.000,00 1.500.000,00 1.700.000,00 local e incremento de receitas oriundas das transferéncias
TLU L . e de Servigos L .
2.Renlncia de Receita constitucionais e do aumento da base de calculo para os
impostos municipais, sendo, de dificil mensuragéo.
Através da regularizagdo fiscal, pois a premissa basica do
PRF - Programa de PRF é a manutengdo d_a regularidade fiscal ao longo do_
) ) tempo, pretende-se o incremento permanente da receita,
Regularidade Fiscal. .
notadamente o ISS. Os pagamentos a vista e parcelados
Programa esse a ser Renuncia de Impostos dos referidos créditos fiscais, possibilitard um acréscimo
encaminhado a Casa Todos 1.000.000,00 500.000,00 N + POSS
Legislativa até o fim do e Taxas pontual de receita para o Municipio, Ao fim desse programa
P . pretende-se um acréscimo anual total de R$ 7.000.000,00
exercicio financeiro de " N .
2023 na receita. Em atendimento ao quanto disposto no Art. 14
: inciso I o valor da renuncia de receita foi previsto na
previsdo de receita.
Remiss&o de créditos
tributarios, Lei esse a ser Como determina o §2° do Art. 73, desta Lei, ndo devem ser
encaminhado a Casa Remissdo de Impostos Todos computados para fins de apuragdo da renuncia de receita os

Legislativa até o fim do
exercicio financeiro de
2022.

e Taxas

créditos remidos, por terem o seu valor inferior ao valor das
custas para a sua cobranga.

TOTAL

3.000.000,00

2.000.000,00 1.700.000,00

Fonte: Prefeitura Municipal (Secretaria da Fazenda / Finangas do Municipio).

LDO - Itabuna 2023
Lei Complementar 101/00 Art. 4° § 2°, inciso V:
V- ivo da estimativa e

do de rentincia de receita e margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado.
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2023
ANEXO II. H
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 41.988.540
(-) Transferéncias Constitucionais 14.695.989
(-) Transferéncias ao FUNDEB 8.397.708
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 18.894.843
Redugdo Permanente de Despesa (II) 1.500.000
Margem Bruta (III) = (I+II) 20.394.843
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.834.200

Novas DOCC 2.834.200

Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) 17.560.643

Fonte: Sistema contabil, Prefeitura Municipal de Itabuna, em 17/03/2022.
Nota: Na apuracdo da margem de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado - DOCC, é prevista a
reducdo permanente de despesa por meio da racionalizagdo dos recursos humanos. O valor atribuido ao Campo Aumento

Permanente da Receita foi gerado a partir da previsdo das transferéncias de recursos a ingressar na municipalidade.

LDO - Itabuna 2023
Lei Complementar 101/00 Art. 4° § 2°, inciso V:

V — demonstrativo da estimativa e compensagao de rentincia de receita e margem de expanséo das despesas obrigatorias de carater
continuado.

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



eRo A
OFICIAL g

‘ X Prefeitura Municipal de
S Itabuna

‘. ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO Nl
RISCOS FISCAIS

Certificagao Digital: RBNZZ9ES-SK8PICWY-HHCY19E9-D3ILJTGS
Versé&o eletrénica disponivel em: http:.//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO cagesas o
OFICIAL ke

Prefeitura Municipal de
Itabuna

& PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

s g s
A ot

T G

ANEXO il
RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
Demonstrativo de Riscos Fiscais
(Art. 4°,§ 3°, da Lei Complementar n. 101 de 4 de maio de 2000)1

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, determinou que os diversos entes da federagdo
assumissem o compromisso com a implementagdo de um orgamento equilibrado. Este compromisso inicia-
se com a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quando s@o definidas as metas fiscais, a previsao
de gastos compativeis com as receitas esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas
plblicas no momento da elaboragdo do orgamento.

Os riscos fiscais podem ser classificados em duas categorias: orgamentérios e de divida.

Os riscos orgamentdrios sao aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas
ndo se confirmarem, isto é, que durante a execugdo orgcamentdria ocorram desvios entre receitas e
despesas orgadas.

No caso da receita, pode-se mencionar, como exemplo, a frustragdo de parte da arrecadacdo de
determinado imposto, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a época da programagao orgamentaria,
principalmente em fungdo de desvios entre 0s pardmetros estimados e efetivos.

As varidveis que influem diretamente no montante de recursos arrecadados pelo municipio sdo as Receitas
Tributarias e os recursos oriundos de Transferéncias de convénios da Unido e do Estado. Neste sentido,
constituem riscos orgamentarios os desvios entre as projecdes destas varidveis utilizadas para a elaboragdo
do orgamento e os seus valores efetivamente verificados durante a execugdo orgamentaria, assim como 0s
coeficientes que relacionam os pardmetros aos valores estimados.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo municipio podem apresentar desvios em relagdo as projegdes
utilizadas para a elaborag@o do orgamento, tanto em fungdo do nivel de atividade econdmica, quanto em
fungao de fatores ligados a obrigagdes constitucionais e legais. Outra despesa importante sao os gastos
com pessoal e encargos que sao basicamente determinadas por decisdes associadas a folha de pessoal e
aumentos salariais.

Os riscos de divida sao oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito 8 administragdo
da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagdo das taxa de juro. Este impacto pode ocorrer tanto no
servico da divida, pois os valores da divida em alguns casos sdo gerados em fungéo do repasse do governo,
ou seja, se faz uma estimativa de quanto se vai pagar no més e aplica na projecao orgamentéria para o

! Lei Complementar 101/00 Art. 4° § 3°:
§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

1
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exercicio em curso. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto é dividas cuja
existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de processos judiciais
que envolvem o Municipio. Os riscos de divida sdo especialmente relevantes porque afetam a relagao
divida/arrecadagao, considerada o indicador mais importante de solvéncia do setor pdblico.

E, também, o caso das aces trabalhistas, que existem de fato, referentes a administragdes anteriores,
sendo dificil, quase impossivel mesmo, quantificar essas agdes, portanto, o risco fiscal decorrente de
eventual condenagdo da municipalidade. Ademais, convém recordar que a sistemdtica de cobranga judicial
por meio de precatorios, conforme art. 10 da LRF afasta a possibilidade de ocorréncia de divida imprecisa,
que caracteriza os Riscos Fiscais, uma vez que o pagamento dos precatorios estd previsto, de modo
explicito, na Lei Orgamentéria.

Em sintese, quanto aos riscos que podem advir dos passivos contingentes (precatdrios), é importante
também ressaltar a caracteristica de imprevisibilidade quanto ao resultado da agdo, havendo sempre a
possibilidade do Municipio ser o vencedor e nao ocorrer impacto fiscal. Hd que se considerar ainda, que
também é imprevisivel quando serdo finalizadas, uma vez que tais agoes levam em geral, um longo periodo
para chegar ao resultado final, devido aos recursos a que o Municipio impetra por direito. E mesmo na
ocorréncia de decisao desfavoravel ao Municipio, em algum dos passivos contingentes elencados como
risco, 0 impacto fiscal dependerd da forma de pagamento que for efetuada, devendo sempre ser liquidadas
dentro da realidade orcamentéria e financeira do Municipio.

Neste sentido, conforme j& mencionado a existéncia dos passivos contingentes listados anteriormente nao
implica ou infere probabilidade de ocorréncia, em especial aqueles que envolvem disputas judiciais. Ao
contrério, 0 Municipio vem despendendo um grande esforgo no sentido de defender a legalidade de seus
atos. Além disso, caso o Municipio perca algum desses julgamentos, a politica fiscal serd acionada visando
neutralizar eventuais perdas, de forma a garantir a solvéncia do setor piblico.

No caso dos riscos orgamentarios, se ocorrerem durante a execu¢do do orgamento de 2023, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, em seu art. 9 o, prevé a reavaliagdo bimestral das receitas de forma a
compatibilizar a execugdo orcamentaria e financeira com as metas fiscais fixadas na LDO. A reavaliagéo
bimestral - juntamente com a avaliagao do cumprimento das metas fiscais, efetuada a cada quadrimestre -
permite que eventuais desvios, tanto de receita quanto de despesa, sejam comigidos ao longo do ano, sendo
0s riscos orgamentarios que se materializarem compensados com realocagao ou redugdo de despesas.

Nos casos de ocorréncia de algum dos riscos relativos a administragao da divida, é importante ressaltar que
o0 impacto da variagao das taxas de juro em relagao as projecdes, é pequena, visto que em alguns casos a
taxa de juros é pré-definida na negociagao. Neste sentido, o impacto fiscal destas operagdes é solucionado
dentro da propria estratégia de administragdo da divida piblica.

Em suma, as metas fixadas confirmam o comprometimento do Governo Municipal com a responsabilidade
fiscal, contribuindo para a estabilidade das contas publicas, adequando a crise mundial e propiciando a
criagao das condigdes necessarias para o crescimento sustentado com inclusdo social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.043 de 11 de julho de 2022

Dispb6e sobre a retirada de
Folha Mensal de Pagamento
de valor correspondente a
percentual de gratificagdo do
servidor municipal que indica
e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XII, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retirado da Folha Mensal de Pagamento do servidor municipal
ABENILSON ALVES SANTOS, Matricula n° 001399-01, o valor correspondente a
percentual de gratificagdo, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), Simbolo FG-4,
concedido em 01/03/2021, através da Portaria n° 9.600, de 17 de margo de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

AUGUSTO NARCISO AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CASTRO:40935617549

Dados: 2022.07.11 15:28:06 -03'00'

AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

FERNANDA CANDIDA LUDGERO
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA N° 10.044

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sdo

conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica dispensada das fungdes do cargo de DIRETOR do Centro
Psicopedagégico Da Educacao Inclusiva - CEPEI, a servidora MILENE DANTAS
SANTOS AZEVEDO, Matricula n® 213001, lotada na Secretaria da Educacéo.

Art. 2° - Os efeitos do disposto nesta Portaria retroagem a 30 de junho de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

AUGUSTO NARCISO  aUGusTO NARCISO
. CASTRO:40935817549
CASTRO:40935817549 20 0 e s 0300

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

FERNANDA 'CANDIDA LUDGERO
ecretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.045

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sdo

conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para exercer as fungdes do cargo de DIRETOR do CENTRO
PSICOPEDAGOGICO DA EDUCAGAO INCLUSIVA - CEPEI, a servidora GENI ETTINGER
CAMPOS LIMA, Matricula n® 22301, lotada na Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 2° - Os efeitos da designacdo referida nos termos do artigo anterior retroagem a
01 de julho de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de julho de 2022.

AUGUSTO NARCISO ' Assinado de forma digital por
CASTRO:4093581754 oo o
9 Dados: 2022.07.11 15:29:09 -03'00"
AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

FERNANDA CANDIDA LUDGERO
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA SETTRAN N° 07/2022

PORTARIA SETTRAN - N2 07/2022

Ementa: Dispde sobre a indicacdo dos servidores publicos
efetivos Agentes de Transito Municipais abaixo especificados, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SETTRAN, no uso das
atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 79, inciso |, Il e lll, da Lei Orgénica do
Municipio de Itabuna — LOMI c¢/c Decreto Municipal N°® 13.963/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores efetivos publicos municipais, Agentes de Transito
abaixo nominados, para prestarem servigos como Coordenadores de Operagdes
de Transito, nas acdes de fiscalizagdo, normatizacdo e operagdo de todas as agdes
competentes da Diretoria de Transito.

» EGINALDO NASCIMENTO DE SOUZA ;
» LUCAS FERREIRA SANTOS.

Art. 2°. Os efeitos da designacdo de que trata esta portaria entram em vigor na
data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SETTRAN, em 11
de Julho de 2022.

da Silve
Thale r\::dD ? Traﬁf:“m
LreSec: 21737V
THALES RODRIGUES DX SILVA

Secretdrio de Transporte e Transito

L w ¢ iodvots
Rua Jorge Amado, S/N - Bairro Lomanto - CEP: 45.601.130
email: settran:itabuna@hotmail.com
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Secretaria de
Salid

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 061-S/2017
VINCULADO AO PREGAO PRESENCIAL N° 003-S/2017; CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA. CONTRATADA: TRRR SANEAMENTO E GESTAO
AMBIENTAL LTDA, CNPJ: 10.455.497/0001-16. DO OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS ORIUNDOS DOS
SERVICOS DE SAUDE DOS GRUPOS A, B E E, GERADOS PELAS UNIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO. DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 061-S/2017 PELO PERIODO DE 01 (UM) ANO. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O PRESENTE TERMO ADITIVO TERA VIGENCIA DE 01 (UM) ANO, A
CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA. DA RATIFICAGAO: RATIFICAM-SE TODAS AS
DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES CONSTANTES DO CONTRATO N° 061-S/2017,
PERMANECENDO VALIDAS E INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS
POR ESTE TERMO ADITIVO. DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05/06/2022 — LIVIA
MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves Sdo Caetano
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Ensino-Servigo-Comunidade

CONSIDERANDO o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-
Servico (COAPES) em anexo, uma importante alianga para discussées sobre a
integragéo ensino-servigo-comunidade para o conjunto dos cursos da area da
saude que utilizam a rede escola do Sistema Unico de Satde (SUS) como
cenario de praticas.

CONSIDERANDO as prerrogativas da insergdo multiprofissional, além
da contribuicdo para a formagdo destes futuros trabalhadores com o
aprendizado voltado para as demandas do SUS, promover seu
aperfeicoamento e fortalecimento.

CONSIDERANDO a integragdo ensino-servico, pensando o SUS
enquanto rede escola, propulsor da formagao de futuros trabalhadores do SUS,
bem como para o desenvolvimento e qualificagéo dos trabalhadores.

CONSIDERANDO a importancia do movimento em curso disparado
pela Secretaria Municipal de Salde, da Prefeitura de Itabuna, a Secretaria
Municipal de Governo da mesma Prefeitura valida o movimento do Comité da
Integrac@o Ensino-Servigo-Comunidade, que completa dois anos de agées, e
dar providéncia e visibilidade ao COAPES firmado, desde entio,
reconhecendo-o como uma ferramenta integrativa que garante o amplo acesso
do ensino superior e técnico ndo s6 aos estabelecimentos de saide desse
vasto e rico territorio, com vistas a alcancar as areas que compéem a
engrenagem da administragdo publica que incluem a area social, educacéo e
afins, ampliando o campo de atuagéo da integragéo do ensino ao servigo, bem
como incremento e ampliagdo para insergio das areas de humanas e exatas
consolidando o intercambio interprofissional que também compée os diversos \(
setores da administragéo publica. W

CONSIDERANDO intuito de subsidiar esforgos no compromisso com a
formacao profissional através da educagédo permanente com vistas a melhoria
dos indicadores e qualificagdo dos trabalhadores da rede publica com fins de
ofertar a comunidade a assisténcia de qualidade em suas necessidades, bem

como tendo o ensino/aprendizagem, nos campos de estagios, como aliado nas
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discussdes das politicas publicas que regem o territério e acolhem a
comunidade em suas diversas caréncias.

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir as diretrizes voltadas a
celebragdo dos compromissos das instituicées de ensino, programas de
residéncia em salde e gestées municipais, estaduais e federais de saude e
areas afins, para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem e
formag&o no ambito do SUS, especialmente nos servigos previstos por meio da
Politica Nacional de Ateng&o Basica em vigéncia, e outras Politicas Publicas,
resolve:

1) publicar o Termo de Contrato Organizativo de Acéo Publica Ensino-
Salude (COAPES) que entre si celebram as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e Técnico (IFT), e a Secretaria Municipal de Saude de Itabuna, para os
fins que especifica em anexo, sendo este o documento precursor da
implantagdo do COAPES, em nosso territério, celebrando a alianga de
integragéo entre as partes;

2) reconhecer o espago dialdgico instituido e conduzido pelo Comité da
Integracéo  Ensino-Servigo-Comunidade, publica, em anexo ao Termo
Contratual entre e Secretaria de Saude e as Instituicbes de Ensino Superior e

Técnico, a formagdo da nova composigdo para o exercicio 2022-2023, do

referido Comité, encaminhando a representagdo desta Secretaria de Governo
para compor este espago representativo que organiza todas as politicas
publicas municipais;

3) alterar o nome do Comité Gestor Local da Integragao Ensino-Servigo-
Comunidade para Comité Gestor Local do SUS e da Integracéo Ensino- ‘
Servico-Comunidade;

4) as IES e servigo que nao celebraram o referido contrato ndo estdo K
impossibilitadas de futuramente compor essa instancia, bem como as que W
ainda ndo motivaram interesse, compreendendo que esse espago dialégico
preza pela participagao e incluséo de todos.

Ensejamos, a luz da equidade, da universalidade e integralidade a

continuidade desse compromisso.
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Itabuna, 20 de Abril de 2022
Comité Gestor Local do SUS e da Integragéo Ensino-Servigo — Exercicio 2022/2023

Secretario Municipal de Governo — Josué de Souza Brand&o Junior
Suplente — Eugénio de Abreu Junior

Secretario Municipal de Satde — Livia Maria Bonfim Mendes Aguiar
Suplente — Lania Lécia Peixoto dos Santos Silva

Presidente - Tatiana da Silva Pires
Vice-Presidente — Mércia Alves da Silva Margotto
Secretério - Sharon Shyrley Weyll Oliveira
Secretario-adjunto - Jaimeire Pessoa

¢ Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC
Titular: Maria Ferreira Bittencourt
Suplente: Emanuela Cardoso da Silva
¢ Faculdades Santo Agostinho - FASA
Titular: Mércia Alves da Silva Margotto
Suplente: Luciano de Oliveira Souza Tourinho
¢ Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia LTDA - UNIFTC
Titular: Sharon Shyrley Weyll Oliveira
Suplente: Geiza Souza Meira
* Unido Metropolitana para o Desenvolvimento da Educag&o e Cultura LTDA -
UNIME
Titular: Lucas Ribeiro de Carvalho
Suplente: Mariana Ferreira Leite
e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia —
PRMSF/UESC:
Titular: Soraya Dantas Santiago dos Anjos
Suplente: Regiane Cristina Duarte
* Residéncia Médica da Fundag&o de Atengao a Salde de Itabuna — FASI
Titular: Danilo Caires Costa
Suplente: Daise Mara Nascimento Santana dos Santos
¢ Residéncia Médica da Santa Casa de Misericérdia de Itabuna - SCMI
Titular: Eneila Cerqueira de O. S. Almeida |
Suplente: Raissa Montalvao
¢ Instituto de Educagéo Profissional - IEPROL
Titular: Anténio Sérgio Campos Lima

Suplente: Iderval Borges Lima Filho q{{

» Centro Estadual de Educagéo Profissional em Biotecnologia e Satde - CEEP
Titular: Josonita da Silva Marinho
Suplente: Maria Edinalva de Oliveira Carmo
¢ Ndcleo Regional de Saude Sul - NRSul
Titular: Juliana Brand&o de Souza
Suplente: Claudia Nanci Cardoso Santana de Aimeida
+ Conselho Municipal de Saude de Itabuna g
Titular: Jaimeire Pessoa
Suplente: Gisleide Lima Silva
+ Gestao Municipal - NEP
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Titular: Tatiana da Silva Pires
Suplente: Luciana Oliveira de Brito
* Rede de Saude - Atengédo Bésica
Titular: Alessandra Lopes da Silva
Suplente: Fernanda Andrade Rodrigues Lopes da Silva
¢ Rede de Salde - Média e Alta Complexidade
Titular: Roberta Fulgéncio de Jesus
Suplente: Rafaela Caldas Sousa dos Santos
+ Rede de Salde - Vigilancia a Saude
Titular: Maristella S. Santos Antunes
Suplente: Erica Cristina Melhado Carvalho
¢ Instituto de Gestao Aplicada/IGA — Maternidade Otaciana Pinto
Titular: Maria do Carmo Oliveira Figueredo
Suplente: Alana do Nascimento Azevedo
¢ Fundagéo ltabunense de Servigos Médicos Pediatricos/FISPE — Centro Médico
Pediatrico de Itabuna Ltda/CEMEPI
Titular: Emmanuela de Souza Lima
Suplente: Sayonara Maria Magalhaes

O

Tatiana da Silva Pires

Presidente do Comité Gestor Local do SUS
e da Integracdo Ensino-Servigo

s G Db o

Josué de Souza Brandio Junior Livia Maria Bonfim Mendes Aguiar

Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Saude
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TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAO PUBLICA ENSINO-SAUDE

TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO
PUBLICA ENSINO-SAUDE (COAPES) QUE ENTRE SI
CELEBRAM A(S) INSTITUICAO (GOES) DE
ENSINO(S) QUE COMPOEM O COMITE GESTOR
LOCAL DA INTEGRAGAO ENSINO-SERVIGCO-
COMUNIDADE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITABUNA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Com base na Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa
Mais Médicos, altera as Leis n® 8.745, de ¢ de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de
julho de 1981 e dé outras providénciae, @ nas demais normas legais vigentes
aplicaveis a espécie, AS INSTITUICOES DE ENSINC QUE COMPOEM O COMITE
GESTOR LOCAL DA INTEGRACAO ENSINO-SERVIGO-COMUNIDADE,
responsaveis pela oferta de cursos da drea de salde e/ou dos Programas de
Residéncia em Satde no municipic de Itabuna em parceria com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUMA, neste ato representada pelo sua Secretéria de
Salde Livia Maria Bonfim Mendes Aguiar, brasileira, Médica, casada, RG n°
83881495-70, CPF n° 823.280.725-34, residente e domiciliado no M Loteamento
Parque S#o Jodo, n® 65, Bairro Pontaizinho, em ltabuna/BA, gestora local do SUS,
CNPJ n° 08.218.991/0001- 95, com sede na Avenida Princesa Isabel, 648, S&o
Caetano, Itabuna-Ba CEP: 456607-000, Itabuna/BA, RESOLVEM celebrar o presente
instrumento de CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAG PUBLICA ENSINO-SAUDE,
no qual estabelecem cidusuias, condicdes e obrigagdes de cada signatario.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO \ @f\/

Este termo de Contrato Organizativo de Ag¢do Publica Ensino-Saide tem /
por objeto garantir a reordenac&o do acesso das instituicdes de ensino a todos os //
estabelecimentos de salide sob & responsabilidade do gestor da drea de satide como

cenério de préticas para a formagéo no municipio de Itabuna/BA, com garantia de
estrutura de servigos de salde em condigbes de oferecer campos de pratica %

w‘p\ @ Qé @ &Pp/ %
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curriculares e estagios supervisionados obrigatérios para cursos de graduagéo, bem
como para Programas de p6s-graduacéo e projetos de pesquisa e extensdo mediante

a integragéo ensino-servigo-comunidade nas Redes de Atengéo a Salde (RAS).

O Comité da Integracéo Ensino-Servigo-Comunidade tem em sua composigéo
as Instituigbes de Ensino Superior e de Formagéo Técnica Publicas e Privada que
atuam na 4rea de abrangéncia do municipio de Itabuna.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSALIDADES MUTUAS E
COLABORATIVAS

Constituem responsabilidades das Instituigbes de Ensino, Programas de
Residéncia(s) em Saude e da Secretaria de Satde Municipal de Itabuna:

I Comprometer-se com a formag&o dos profissionais de salde em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e
ter como eixo uma abordagem integral do processo de salde-doenga-
cuidado;

1. Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos
cidaddos e com uma atuagdo baseada em principios éticos, destacando-se
o compromisso com a seguranga do paciente a fim de evitar riscos de
intervengdes diretas e indiretos advindas da insergédo dos estudantes no
cendrio de prética;

1. Comprometer-se com a manutencéo de condigdes de biosseguranga para
os estudantes nos cendrios de praticas e estagios nos servicos da rede de |

salide municipal;

V. Comprometer-se com a integracéo das agées de formagéo aos processos
de Educagédo Permanente da rede de salide;

V. Comprometer-se com processos de formagdo dos estudantes e
desenvolvimento dos profissionais que atuam no SUS que articulem a
Educagéo Permanente am Salde (EPS), integralidade,
interprofissionalidade & agbes de integragéo ensino-servigo-comunidade;

VL. Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integragéo Ensino-Servigo
Comunidade, nos quais devera constar:

= ¥ Q &f“ %J
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a. Objetivos de aprendizagem e as diferentes atividades de ensino a serem

desenvolvidas na comunidade/servigo de salde especifico;

b. As atribuigdes dos profissionais dos servicos e dos docentes da(s)

Instituicdo(ées) de Ensino;

c. A relagdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a

atender as necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d. Proposta de avaliagio da integrag@o ensino-servigo-comunidade com definigéo

de metas e indicadores.

VIl.  Participar e manter representagéio no Comité Gestor Local do COAPES;

Vill. Garantir & promogéo da atengéio continua, coordenada, compartilhada e
integral, de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a
superlotagdo do servigo e prejuizos da ateng&o a salde ao usuario do SUS
durante o desenvolvimento das atividades académicas;

IX. Promover a realizagdo de agdes, focado na melhoria da salde das
pessoas, a partir de diretrizes & de normas técnicas para a realizagéo de
processos e procedimentos com vistas & qualidade e seguranca do usudrio
do SUS fundamentado em principios éticos e voltados a melhoria dos
indicadores de satde dos territdrios dos cendrios de pratica;

X Reconhecer o papel do controle social em salde, representado pelas
instancias dos Conselhos de Salde no processo de fortalecimento da
integragéo ensino-servigo-comunidade, seu monitoramento e avaliagéo da
execugdo dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO DE _
ENSINO OU PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Constituem responsabilidades das instituicdes de Ensino e/ou Programas de
/ Residéncia em Saude:

Contribuir de forma corresponsavel com a gestdo dos servicos de

salde, visando cualificar & atencdo prestada, incluindo apoio a
elaboragéo de agdes em salde a fim de melhorar indicadores de saude /

locorregionais: | = @ W
55
& 2 B=
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1. Garantir que os processos formativos e de desenvolvimento dos
trabalhadores e gestores de salde sejam ordenados pela Politica de
Educagéo Permanente em Salide;

1. Promover atividades de ensino, extens&o e pesquisa nos servigos e
territérios nos quais atua, articuladas aos fundamentos tedricos, éticos e
politicos norteadores de préticas interprofissional, interdisciplinar e
intersetorial e as necessidades de saude, considerando as
singularidades de cada territério dos cendrios de préticas;

V. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos
estudantes, nas redes de ateng@o a salde, definindo professor (es) da
instituicdo de ensino e/ou preceptores dos programas de residéncia
responséveis para cada cendrio de pratica. A periodicidade serd
estabelecida no Plano de Atividades de Integragdo Ensino-Salde-
Comunidade, e deve ser estabelecida conforme natureza das atividades
realizadas e das competéncias a serem desenvolvidas pelos
estudantes, observadas as legislagdes especificas;

V. Oferecer aos profissionais e gestores da rede de servigos
oportunidades de formago e desenvolvimento que contribuam com a
qualificagéo da assisténcia, da gestéo, do ensino e do controle social; )

Vi. Fomentar agbes de valorizagéo e formagéo voltada para profissionais
da rede, tais como: inclusdo em pesquisa e extenséo estimulo na
participagdo em atividade de preceptoria e sua certificagéo, consultoria
e agbes de Educagdo em Salde e Educagéo Permanente em Salde
voltada para a qualificagéo dos profissionais que deveréio estar
explicitados no plano de contrapartida das IES do presente contrato; (\\i\(‘

VIl.  Contribuir para a formulagéo e desenvolvimento de politicas de ciéncia,
tecnologia e inovagéo, com base nas necessidades locorregionais;
VIIl. Garantir o fornecimento de instrumentos de identificagdo do seu

estudante combinado no plano de atividades de cada servico e de
acordo com as atividades a serem desenvolvidas;

X Contribuir com a rede de servigos do SUS com investimentos, recursos
de distintas naturezas (educacionais, materiais, tecnolégicos, etc), e
servigos, inciusive digitais, conforme estabelecido no plano de
contrapartida a partir da natureza juridica das institulgdes participantes;

/
“4 0¥ sy
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CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Constituem responsabilidade das Secretarias de Saude:

L. Mobilizar o conjunto das IES/IFT e municipios com campo de prética no seu
territério para discussdo, pactuagdo, negociagdo, organizagdo e
fortalecimento permanente da integragéo ensino-servigo-comunidade;

1. Definir de forma articulada com as instituigdes de ensino os critérios para
selegéo de profissionais dos servigos de salide para desenvolvimento das
atividades de supervisdo/tutoria/preceptoria;

. Estimular a atividade de preceptoria mediante sua inclusdo nas politicas
referentes & qualificagéo e valorizagéo dos profissionais de salde por meio
de medidas como gestdo de carga horaria, incentivos de qualificagéo
profissional, progressdo funcional ou na carreira, dentre outras
possibilidades;

V. Garantir a distribuigdo equénime dos cendrios de prética a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduagéo,
técnicos e programas de residéncia que celebram estes contratos,
priorizando as instituigbes de ensino publicas, conforme preceitos do
Sistema Unico de Saude;

V. Disponibilizar as instalagdes e equipamentos nas Redes de Atengéo a
Saude para o desenvolvimento das atividades académicas tedricas e
praticas dos cursos de graduagéo e de Programas de Residéncia em
Satde, conforme Plano de Atividades de Integragdo Ensino-Servigo-
Comunidade definido de forma singular pelas IES/IFT a cada semestre ou

ano letivo. N§ ‘

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS, -
estudantes e docentes dos cursos de graduagao, técnicos e de pos-graduagéo em {
satide ndo criam vinculo empregaticic de qualquer natureza com a Secretaria de
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CLAUSUL 4 OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O rrazo de vigéneia deste instrumento de contrato sera de 5 (cinco) anos, a
partir da data de sua assinatura, com validade e eficacia condicionada & publicagéo do
seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por interesse de ambas
as partes.

CLAUSULA §IONA - DAS ALTERAGOES E RESCISAO

6] pi’eiente Contrato Organizative de Agdo Publica Ensino-Salide podera ser
denunciadc. por escrito, a qualquer tempo, em caso de descumprimento das normas
estabelecicas na legislagéo vigente, a inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas
ou condigd=s, ou a superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmeng,inexecutavel.

“a3 data'c

PARAGME.,Q PRIMEIRO: Fica estabelecido o foro de Itabuna como competente para
dirimir as questdes decorrentes da execugéo.

PARAGBAfQ. SEGUNDO: O procedimento de denlncia do contrato devera ser
comunicacio obrigatoriamente & Comissdo Executiva Nacional dos Contratos
Organizativog de Agéo Plblica Ensino e Satde.

PARAGRAEQ TERCEIRO: O acesso a30s servigos de salde e as contrapartidas
definidas riog Planos de Atividades de Integragdo Ensino Satde deverdo ser mantidos
por até ;e;_gmms apés a dentncia oficial do contrato e sua comunicagéo a Comisséo
Executiva Nacional dos Contratos Organizativos de Agéo Publica Ensino-Saude,
exceto . NG ¢ Casos onde houver consenso entre as partes para resciséo
imediata.

uas
CLAUSUL/. PECIMA - DOS CASOS OMISSOS R@y
o D b

o g

Nea
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Os ':aios omissos referentes a este contrato poder&o ser resolvidos de comum
acordo entra as partes com a interveniéncia dos Ministérios da Salde e do Ministério
da EducagZo.

CLAUSULA béclm PRIMEIRA - DO FORO

O foro competente para dirimir questbes oriundas deste contrato, ndo resolvidas de
comum acordo entre as partes, serd o da Justica Federal, Se¢éo Judicidria do Estado
da Bahia, com rentincia expressa de qualquer outro.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato em 3
(trés) vias dgtjgml teor e forma, na presenga das testemunhas para que produza seus
efeitos lea iis..

D

Ina’iﬁto Mantenedor de Ensino Superiprd .
‘ . Nunes de Olivira
" omlglen
Unime ltabund
rao Desénvolvimento da Educagéo e Cultura LTDA — UNIME

_— . |
@ s‘.jmo Anténio de Itabuna . / 4
SIS IR =
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Livia Maria Mgndes Bonfim Aguiar
Secretaria de Municipal de Salde
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FICIAL

Prefeitura Municipal de
Itabuna

TERMO DE CONVENIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 08.218.991/0001-95
TERMO DE CONVENIO N° 009-S/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 089-S/2022

TERMO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE: O MU~NICI'PIO DE I1:ABUNA, 'através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA e a FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA -
FASI, CNPJ: 02.762.633/0001-62. .

OBJETO: Este instrumento de Convénio tem por objeto a TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 977, DE 28 DE ABRIL DE 2022, QUE
ESTABELECE RECURSO FINANCEIRO A ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA O ENFRENTAMENTO DAS DEMANDAS ASSISTENCIAIS GERADAS PELA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL CAUSADA PELO
NOVO CORONAVIRUS, A SER CELEBRADO COM A FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE
ITABUNA - FASI. VALOR: Subvenciona a convenente o valor total de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais).
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DOTAGAO ORGAMENTARIA
UNIDADE GESTORA FONTE Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 14 2135 339139

DATA DO TERMO DE CONVENIO: 06 de julho de 2022.
VIGENCIA: até 31/12/2022 ou até a execugao total dos servigos descritos no plano de trabalho.
Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.
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