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ORIGEM: SECRETARIA DE SAUDE

CONVENIO N° 011-S/2021

OBJETO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL
E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE
(SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO
| CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A
t FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N°

; K2385171.

~

CONVENIADA: FASI FUNDAGAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA
CNPJIMF N°. 02.762.633/0001-62

/| Valor Global: R$ 960.000,00 (NOVECENTOS E SESSENTA MIL REAIS)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 08.218.991/0001-95

AUTUACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Aos catorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, eu, SILVIA TELES
BARRETO, Membro do Setor de Compras, abri o Processo Administrativo n°® 138-S/2021
oriundo do GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA,
contendo a descrigdo clara e suficiente do objeto, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE
DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO — SINDROME RESPIRATOBIA AGUDA GRAVE
(SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA
GM/MS N° 2.336 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA
SITUACAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NA
MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A
FUNDAGAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N°
02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171., contendo suas pegas integrantes em
conformidade com a lei 8.666/93, consoante autorizagéo da Secretaria Municipal de Saude
para a deflagragéo do procedimento, fago o presente registro e autuacao.

P

/LW .
SILVIA TELES BARRETO
SETOR DE COMPRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

Oficio GAB/SMS - N° 480/2021 Itabuna, 13 de outubro de 2021.
De: Lania Lécia Peixoto PARA: Dra.Livia Maria Bonfim Mendes Aguiar
Subsecretaria Municipal de Saude Gabinete da Secretaria de Saude

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL ETEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS

UTI II ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12)

CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N.° 2.336 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 PARA

ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NA

MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SER CELEBRADO COM A FUNDAGAO DE
C ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171.

Prezada Secretaria,

Venho por meio deste, solicitar a V. S* o despacho para abertura de processo
administrativo para celebrarem entre si 0 Fundo Municipal de Saude de Itabuna —
CNPJ SOB N.° 08.218.991/0001-95 e FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE
ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171, CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO PARA DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO -
C SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12)
AUTORIZADOS CONFORME PORTARIA GM/MS N.° 1.453 DE 29 DE JUNHO DE
2021 QUE LIBERA, EM CARATER EXCEPCIONAL, A TRANSFERENCIA DE
RECURSO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DE LEITOS DAS UNIDADES DE
TERAPIA INTENSIVA - UTI TIPO Il ADULTO E PEDIATRICO DOS ESTADOS E
MUNICIPIOS, PARA ATENDIMENTO EXCLUSIVO DOS PACIENTES COVID-19.

Observadas as consideragdes a seguir:

CONSIDERANDO que compete a Administragdo Publica obedecer aos
pPrincipios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), em conformidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

com o Decreto n° 7.508 de 28/06/2011, que regulamenta a Lei Organica
da Saude n° 8.080 de 19/09/1990, que dispde sobre a organizagédo do SUS; o
planejamento da salde; a assisténcia a saide bem como a articulagdo
interfederativa, considerando ainda que, a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salude e da outras providéncias; bem como, em
conformidade com o Decreto n° 10.282 de 06/03/2020, que regulamenta a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servicos publicos e as
atividades essenciais bem como sobre as medidas para enfrentamento da
Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional - ESPIN decorrente
do novo Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019/2020 assim como a
Portaria n® 356/GM/MS, de 11/03/2020, que regulamenta a operacionalizagao do
disposto na Lei supracitada.

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n° 19.529 de 16/03/2020; 19.549
de 18/03/2020 e n° 19.532 de 17 de margo de 2020, que dispéem sobre medidas
temporarias a serem adotadas, no ambito do Estado da Bahia, considerando a
situagao de emergéncia em todo o TERRITORIO BAIANO para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus; afetado por Doenca
Infecciosa Viral - COBRADE 1.5.1.1.0, conforme a Instru¢do Normativa do

Ministério da Integracéo Nacional n° 02, de 20/12/2016, para fins de prevengéo e
enfrentamento & (SARS-nCoV-2) COVID-19.

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 14.331 10 de margo de 2021, que
converteu a situagdo de Emergéncia em "Estado de Calamidade Publica" assim
como estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica decorrente do COVID-19, para as acdes e os servicos de saltde no
ambitodo SUS, bem como nos termos das legislagbes em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

CONSIDERANDO o nivel de resposta de Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) corresponde a uma situagdo em que ha
confirmagéao de transmissédo local do primeiro caso de Coronavirus (COVID-19),
no territério nacional, oreconhecimento de declaragcdo de Emergéncia de Salde
Publica de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizagao Mundial de Saude
(OMS). Estas situagdes configuram condi¢bes para recomendagéo ao Ministro da
Saude de declaragao de ESPIN, conforme previsto no Decreto n° 7.616 de 17 de
novembro de 2011 que dispde sobre a declaragdo de Emergéncia em Salde
Publica de Importancia Nacional - ESPIN. Artigo 4° A declaracdo de ESPIN sera
efetuada pelo Poder Executivo federal, por meio de ato do Ministro de Estado da
Saulde, ap6s analise de recomendagéo da Secretaria de Vigilancia em Satide do
Ministério da Saude, nos casos de situagées epidemiolégicas.

CONSIDERANDO a Portaria MS n° 188 que estabeleceu o Centro de
Operagcbes de Emergéncias em Salde Publica (COE-COVID-19) como
mecanismo nacional da gestao coordenada da resposta a emergéncia no ambito
nacional, ficando sob responsabilidade da Secretaria de Vigilancia em Saude
(SVS/MS) a gestdo do COE- COVID-19. De modo a organizar fluxos para
diagnéstico laboratorial de casos suspeitos para a infecgdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19), junto a rede laboratorial de referéncia para os virus
respiratérios; definir com base na legislacdo brasileira (RDC n.81/2008 - Cap.
XXI1V) especifica fluxos de recebimento e envio de amostras de casos suspeitos
do novo Coronavirus (COVID-19): Garantir os insumos para diagnéstico da
infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e outros virus respiratérios
para a rede laboratorial. A Portaria GM/MS n° 454, de 20 de margo de 2020, que

declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria da
COVID-19.

CONSIDERANDO que este CONVENIO tem por objeto TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO,
COM PRAZO FINAL ATE 31/12/2021. TENDO REPASSE

CONDICIONADO As TRANSFERENCIAS ESPECIFICAS w
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

REALIZADAS PELO MINITERIO DA SAUDE, DE DIARIA DE DE 20
LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG)
COVID- 19 (CODIGO 26.12) AUTORIZADOS CONFORME PORTARIA GM/MS N°
2.336, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 QUE Libera, em carater excepcional, a
transferéncia de recurso financeiro para custeio de leitos de Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico, a Estados e Municipios, para atendimento
exclusivo dos pacientes COVID-19.relativo aos servigos voltados ao enfrentamento
da situacdo emergencial dos casos suspeitos e/ou confirmados do Novo
Coronavirus (SARSnCoV-2) (COVID-19). De modo a assegurar a continuidade da
assisténcia aos municipes de Itabuna e da macrorregido sul, bem como, dar
estabilidade aos profissionais de saude da linha de frente, proporcionando o
principio da seguranca juridica e, da protegéo a confianga mutua, garantindo assim
os direitos consagrados ha esses trabalhadores de recebimento de seus subsidios
salariais, observando que essa unidade hospitalar publica com oferta de Servigos
100% Sistema Unico de Satde (SUS).

CONSIDERANDO que o Fundo Municipal de Salde de Itabuna - SMS,
recebeu o recurso PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS DE UTI II ADULTO - SINDROME
RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12)
CONFORME PRORROGAGCAO EM PORTARIA GM/MS N° 2.336, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021.

CONSIDERANDO que o Fundo Municipal de Saude de Itabuna - SMS,
efetuara o repasse em parcela Gnica, no montante de R$ 960.000,00
(novecentos e sessenta mil reais) referente ao més de setembro de 2021
realizado pelo Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude de
Itabuna. As demais parcelas referentes a esse convénio serdo repassadas a
instituicdo mantenedora do servico, HBLEM, em conformidade com os repasses
do FNS ao FMS para esta finalidade. Esse contrato tera vigéncia até 31 de

dezembro de 2021 de acordo com a disponibilidade orgamentaria do
Ministério da Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

CONSIDERANDO que a origem desse recurso € custeado pelo Ministério
da Saude a indisponibilidade orgamentaria do mesmo, ndo obriga o Fundo

Municipal de Saude a realizar o repasse dos valores referentes ao servigo.

CONSIDERANDO que os celebrantes levardo ao conhecimento um do
outro qualquer fato que considerem relevante ocorrido em suas instalagées, para
a adogao das medidas cabiveis pelas autoridades competentes, bem como a
fiscalizagdo dos termos contratuais e sua execugdo os quais terdo amplos
poderes para realizar quaisquer intervengdes que comungar ser necessario pelas
partes, de forma a dar ciéncia a autoridade imediatamente superior para adogéo
de medidas necessarias ao seu fiel cumprimento.

CONSIDERANDO por fim, que é imprescindivel o CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS DE UTI |
ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19
(CODIGO 26.12), de forma a proporcionar o convenente as condigdes
necessarias e a seguranga juridica aos servidores contratados e efetivos na linha
de frente no atendimento emergencial da COVID-19, sendo, portanto, o0 municipio

de Itabuna referéncia Macrorregional Sul para assisténcia em satde em seus
mais diversos niveis de complexidade.

REQUEIRO, tendo em vista a necessidade descrita do supracitado
CONVENENTE/CONVENIADA prestador de servicos de saude publica, com base
no ordenamento juridico bem como fundamentada nas leis supracitadas e tanto
quanto se faga necesséria, considerando-se a necessidade desse CONVENIO.
Desta forma, solicito de Vossa Senhoria, que autorize a abertura do Processo
Administrativo para formatagdgo do CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO,
DE DIARIA DE 20 LEITOS DE UTI II ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19. CONVENIADA-FUNDACAO
DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-
62 CNES N° 2385171, bem como solicito autorizagdo para a execugaoda reserva
orcamentaria do recurso do BLOCO MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA
HOSPITALAR ESPECIALIZADA - Projeto Atividade - 2.397 - ENFRENTAMENTO
EMERGENCIA DE SAUDE COVID-19, Elemento de Despesa:
33913900000- Outros servigos de terceiros- pessoa juridica, conforme descri¢éo
abaixo:

Dotacao Or¢camentaria

Org&o: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1019 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 0025 -0025 - ASSISTENCIA A SAUDE DE ALTA E MEDIA
COMPLEXIDADE Projeto/Atividade: 2.397 — APOIO AS ACOES DA FASI -
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Elemento de Despesa: 33913900000 — Outros servigos de terceiros — pessoa
juridica

Ficha: 0000253

Fonte Recurso: 14

Em anexo, Plano de Trabalho para a execucéo do recurso.

Atenciosamente,

%Qcit«ﬂ-ru'
. LYl

o L

LANIA LECIA PEIXOTO DOS SANTOS SILVA
Subsecretaria Municipal de Saude
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SAUDE DE ITABUNA LU EDUARDD MAGALHAES

Oficio N.° 013/2021 ltabuna-Ba, 29 de setembro de 2021.

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

lima. Dr.2 Livia Maria Bomfim Mendes Aguiar
M.D. Secretaria de Saude
itabuna-Ba.

Nesta,

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho através desta, encaminhar para Vossa
Senhoria o Plano de Trabalho referente ao recurso de custeio da competéncia agosto de
2021 no valor de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), que sera destinado a
Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude que contemplam os 27 (vinte) leitos
de UTI {Adulto) no Enfrentamento da Emergéncia de Saude - Nacional, exclusivo para o
atendimento aos pacientes SRAG/COVID-19, conforme a Portaria GM/MS N° 2.336, de
14 de SETEMBRO de 2021 (Publicado no D.O.U. 15/09/2021).

Sendo o que nos cabe para 0 momento, mantemo-nos a disposicao, e cordialmente,
0 subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
FERNANDA CANDIDA LUDGERO
Diretor-Presidente R BIDO EM
as 2 i
Gabinete da SUcﬂgm Hunl%(; Sadd:
2021 Av. Fernando Gomes Oliveira, s/n° Bairo: Nossa Senhora das Gragas - Habuna/BA - CEP- 45 401564
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FASI - FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA
HBLEM — HOSPITAL DE BASE LUIS EDUARDO MAGALHAES

PLANO DE TRABALHO PARA APLICAGAO DE RECURSO

DADOS CADASTRAIS
, Proponente C.N.P.J.
| FUNDAGAO DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA 02.762.633/0001-62
| Endereco:

AVENIDA FERNANDO GOMES OLIVEIRA, S/N, BAIRRO NOSSA SENHORA DAS GRACAS 1
| Cidade ITABUNA | UF CEP DDD/telefone Endereco eletrénico e-mail |
| itabuna BA 45.601-554 (73) 3214-1677 Diretoria.hblem@hotmail.com |
_ Banco Oficial Agéncia/Digito Conta corrente . Praga de Pagamento |

BANCO DO BRASIL - 001 0070-1 131.748-2 ITABUNA !
'l Nome do responsavel CPF LD
' FERNANDA CANDIDA LUDGERO 062.623.616-93
1 Cl/Orgéao expedidor/UF Cargo I Funcdo 1l
I 1.240.750-8 / DEPARTAMENTO DE [

‘ TRANSITO — BA DIRETOR-PRESIDENTE } DIRETOR-PRESIDENTE
] Endereco | CEP B

- RUA JOSE RODRIGUES VIANA, N° 925, EDIFICIO WINBLEDON, AP. | 45 605-355
| 902, GOES CALMON | i ]
| Titulo do projeto | Periodo de Execugado
MANUTENCAO DE LEITOS DE UNIDADE DE Inicio Término 8
|TERAPIA INTENSIVA — UTI (ADULTO) PARA ’ R
|ATENDIMENTO EXCLUSIVO DOS PACIENTES Agosto/2021 : Julho/2022
| SRAG/COVID-19. ’

Identificagdo do objeto do convénio |
'RECURSO PARA MANUTENCAO DOS SERVICOS EXCLUSIVOS PARA OS PACIENTES !
. SRAG/COVID-19 QUE NECESSITAM DE CUIDADOS EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — UTI |
_ (ADULTO) NO AMBITO DO HOSPITAL DE BASE LUIS EDUARDO MAGALHAES (CNES: 2385171).
Responsavel Técnico do Plano
Adriano Gongalves Sousa Pereira

0 Enderecgo do responsavel técnico DDD/Telefone Endereco eletronico (E-mail) _
Av.
¥ f:_”fgé Souza Chaves, 2622, THl, | (73) 99984-3788 | comissaofasicovid19@hotmail com

01- TITULO DO PROJETO Rl ]

 Custeio dos leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Tipo Il Adulto para atendimento regulado '
exclusivo dos pacientes COVID-19.

02-DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO |
Recurso de carater excepcional destinado ao custeio de 20 (vinte) Leitos de UTI Tipo Il Adulto - |
Sindrome Respiratério Aguda Grave (SRAG) - COVID-19, cédigo de habilitagdo: 26.12, voltados |
' para a prestacao de servigo hospitalar especializado no enfrentamento da PANDEMIA ocasionada |
 pelo “Novo” SARS-nCov-2. '
(03- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO ]

fA Fundagcdo de Atencdo a Salde de ltabuna, gestora do Hospital de Base Luis Eduardo |
Magalhaes, esta inserida no Plano Estadual como uma das unidades de referéncia na macrorregiao
|Sul de salde para o enfrentamento da PANDEMIA ocasionada pelo “Novo” SARS-nCoV-2 (COVID-
119), disponibilizando 20 (vinte) Leitos de UTI Tipo Il Adulto - Sindrome Respiratério Aguda Grave |

|($RAG) para o atendimento especializado em internagdo hospitalar, garantindo a oferta de novos |
leitos e a disponibilidade de equipe qualificada.




FASI - FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA
HBLEM — HOSPITAL DE BASE LUIS EDUARDO MAGALHAES
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4. OBJETIVOS DA PROPOSTA

|
|

Garantir o funcionamento adequado do servigo especializado com qualidade no
atendimento a populagao, visando a recuperacao da saude;

Garantir o pagamento dos profissionais efetivo, em regime de contratacao de pessoa fisica i
elou juridica, fornecedores de material penso, medicamentos, manutencdo de |
equipamentos, testagem para Covid-19;

Realizar o pagamento de contas como agua, luz, internet, telefonia e entre outras que se |
fizer pertinente ao objeto. ;

5. METAS |

Manutengao do servigo especializado ac paciente adulto acometido pelo SARS-nCoV-2 \
(COVID-19); |
Aquisicdo de materiais e insumos para a manutengao dos servigos hospitalares; e

Garantir o funcionamento nas 24 horas do servico de Unidade de Tratamento Intensivo |
COVID-19. ,

Indicador fisico e

| ‘ el i Etapaffus | Especificag Hiikhcatio Valor Estimado Duracao
. , ‘ E e ao Unidad Quant. Unitario Total Inicio | Término |
a— : *
.l
[ : 1- [ 2021/2022 | Contratagdo UN Diversas 336.800,00 336.800,00 08/2021 | 07/2022 |
(1 | por Tempo : !
|| | Determinado | 3
I |
i : 2 :
| 2 | 2021/2022 | Material de UN Diversas 355200,00 | 35520000 | 08/2021 | 07/2022
| . Consumo
Lol .
1
|| 3 | 20212022 | Despesas | UN | Diversas | 26800000 | 26800000 | 08/2021 | 0712022 |
‘ | | | com Outros | | "
1 ; | Servigos de -
_ ! Terceiros — | . !
. ,‘ Pessoa ' ; '
; =' Juridica ! ‘
| L | |
© pLANO DE APLICAGAO (RS) |
|
! 5.1 - NATUREZA DA DESPESA: TOTAL
Contratagéo por Tempo Determinado [ 336.800,00
o Material de Consumo 355.200,00
w
= Despesas com Outros Servigos de Terceiros —
g Pessoa Juridica 268.000.00
SUB-TOTAL CUSTEIO: 960.000,00 .
TOTAL GERAL: 960.000,00 !

106 — INDICACAO DO PUBLICO ALVO ‘-

Considerando o principio da universalidade da assisténcia no ambito do SUS, o hospital |

atendera ao publico de Itabuna e demais regides de salide que sejam regulados pelo Sistema |

d

e Regulacao de Leitos do Estado da Bahia exclusivo aos pacientes adultos acometidos pela l

COVID-19.

e




FASI - FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA
HBLEM — HOSPITAL DE BASE LUIS EDUARDO MAGALHAES

% FAsI )
o FUNDACAO DE ATENCAD

A SAUDE DE ITABUNA b

L

07 - DESCRIGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS

Garantir acesso da populagao ao atendimento para os casos positivos da COVID-19;
Garantir atendimento de média e/ou alta complexidade positivadas para COVID-19; e
Promover a recuperacgao a saude dos pacientes assistidos na UT|I COVID-18.

7.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) 3
NAO HA CONTRAPARTIDA A SER DESEMBOLSADA PELA INSTITUICAO.

'8 — NORMAS JURIDICAS:

| E

LEI MUNICIPAL N.° 1.942 DE 24 DE JULHO DE 2004 — ESTATUTO DA FASI:
PORTARIA GM/MS N° 373, DE 02 DE MARCO DE 2021 — PUBLICADO NO D.O.U. 02/03/2021 — |
Extra A e

PORTARIA GM/MS N° 2.336, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - PUBLICADO NO D.O.U.
15/09/2021.

9 DECLARACAO DO PROPONENTE:

Na qualidade de Representante Legal do Proponente, declaro para os devidos fins, de
prova junto a Secretaria da Satude do Municipio de Itabuna, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional/Estadual, ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal/Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orgamentos da Secretaria Municipal de Saude de Itabuna, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

ltabuna-Ba, 109/2021

FERNANDA/CANDIDA LUDGERO
Diretor - Presidente




M

2INNAIR0E, 1302 PORTARIA GNYMS N* 23236 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - PORTARIA GMMS N* 2 335, DE 14 DE SETEMBERO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em 15/08/2021 | Edicao 175 | Secao 1 | Pagina: 224
Orgao: Ministéric da Saude/Gabinete do Ministro

PORTARIA GM/MS N° 2.336, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Libera, em carater excepcional, a transferéncia de recurso
financeiro para custeio de leitos de Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico, a Estados e
Municipios, para atendimento exclusivo dos pacientes COVID-
19.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e

Art. 1° Fica liberada. em carater excepcional. a transferéncia de recurso financeiro para custeio
de 24614 (vinte e quatro mil seiscentos e quatorze) leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Tipo I
Adulto e Pediatrico, dos Estados e Municipios. para atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19,
correspondente ao més de agosto/2021. cuja solicitagao de autorizagao tenha sido feita com base na
Portaria GM/MS n° 829, de 28 de abril de 2021.

Art. 2° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia dos
valores previstos nos Anexos a esta Portaria, aos Fundos Estaduais e Municipais de Saude, mediante
processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atencao Especializada a Saude.

Art. 3° O descumprimento das regras previstas na Portaria GM/MS n°® 829, de 28 de abril de
2021, ensejara o cancelamento do leito e a devolucao dos recursos recebidos, nos termos das normas
aplicaveis.

Art. 4° O recurso orgamentario objeto desta Portaria correra por conta do orgamento do
Ministério da Saude. devendo onerar o Programa de Trabalho: 10.302.5018.8585.6500 - Atencao a Saude
da Populacao para Procedimentos em Media e Alta Complexidade (Plano Orcamentario CVFO - Medida
Provisodria n® 1.062, de 9 de agosto de 2021).

Paragrafo unico. As despesas autorizadas nos termos desta Portaria sao referentes ao mes de
agosto de 2021 e corresponderao ao montante total de R$ 1181.472.000,00 (um bilhao, cento e oitenta e
um milhoes quatrocentos e setenta e dois mil reais), referente a recurso do Bloco de Manutencao das
. Acoes e Servicos Publicos de Saude, conforme Anexos |, Il e Il

. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
ANEXO |
— = A ———
' Ibg-rnos |
X ]
_ . GESTAO | 'VALOR
UF IBGE |MUNICIPIO CNES  ESTABELECIMENTO PCEP DO 110~ |cusTeio MEs |FORTAR
RECURSO A% 10 RS o
| fifacs |
[(cop
_ o _ 2612
HOSPITAL
CRUZEIRO ; - 373/GM.
AC 1120020 5o 5336171 ?SS&NAL DO E {10 480.000.00 | 55763 /7
iy | e T R
CRUZEIRO :
AC 120020 5336171 REGIONAL | | | 501/GM.
| DO SUL OROA Dc_’ | _E 10 480.000.00  |19/03/>
AC (120040 | RIO BRANCO 2001578 |BE CLINICAL DET ' | '373/GM
C 1 NICAS DE E 30 [1440. £
RIO BRANCO _ l 0.000,00 02/03/z

Nittps Shwww in gov b J-iponania-gmims-n-2. 336-de-14-de de-2021-345108149 19
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|AC Total _ \50 N '._2-_‘!99_-999;9_‘3! | SRS
: . 839/GM.
AL 270030 ARAPIRACA 2005417 CHAMA M 10 48000000 | 59707
HOSPITAL ' ‘ | s58/GM.
AL 270030 ARAPIRACA 2005050 REGIONAL DE M 10 48000000 | 325037
| ARAPIRACA 1 ) I Ve e
UNIDADE DE | 501/GM,
AL 270030 ARAPIRACA 3015408 EMERGENCIADR E 7 336.000.00  |36/637s
, . DANIELHOULY = = |
' UNIDADE DE 5 : 557/GM,
AL 270030 ARAPIRACA 3015408 EMERGENCIA DR |E 10 |480.00000 | 5g/03/2
DANELHOUWLY | - 1 1 . 4=
UNIDADE DE ' ' ! 550/GM
AL 270030 ARAPIRACA 3015408 EMERGENCIA DR g 120 960.00000 | 329/GM.
' _DANIELHOULY 1
BELTRAG | ' 557/GM
| | ’
AL 270230 CORURIPE 2010356 | ofmui~6s DE M 5 |24000000  |56/03/;
SAUDELTDA | | 1 O S
BELTRAD | 749/GM
ELTRA - ;
AL 270230 CORURIPE 2010356 |eERuitoS DE M 10 48000000 | 5397CM.
SAUDE LTDA . | !
HOSPITAL GERAL ;
< AL 270430 MACEIO 2006510 | DAES RO IR E 9 43200000 | 339/GM
. ' BRANDAO VILELA ; | T (A
HOSPITAL | | | 809/GM
AL 270430 MACEIO 136581  METROPOLITANO E 15 72000000 [39%EM
sl L —r e DEALAGOAS | | |
' HOSPITAL ' 683/GM.
AL 270430 MACEIO 2006448 EREDAS oM e 43200000 (3370475
_ HOSPITAL DA - 559/GM
AL 270430 'MACEIO 9923837 MULHER DRA NISE E 74 355200000 | 52909
DA SILVEIRA P ke
) HOSPITAL —
AL 270430 'MACEIO 136581  METROPOLITANO E 30 144000000 |53
' DE ALAGOAS S R i ¢
) HOSPITAL ' 557/GM
AL 270430 MACEIO 136581 METROPOLITANO E 20 96000000 | 32773
'DE ALAGOAS sl | S N
HOSPITAL ;
: NIVERSITARIO ; 559/GM.
AL 270430 MACEIO 2006107 | BAIKEREL RS M 14 67200000 |32975%
. . _ 1 ANTUNES = | | | | ]
: HOSPITAL ' ' 557/GM,
AL 270430 | MACEIO 2006448 Uenrons ' Mo \_1 | _Ea.,gggo  |28/03/
. : SANTA CASA DE . | 559/GM
AL 270430 MACEIO 2007037 MISERICORDIA DE M 15 1720.000,00 1.
__Imacglo | | | | bl
e BE
PALMEIRA L SANTA -
AL 270630 , 2010631 RITAE M 6 28800000 | 373/GM.
| DOS INDIOS AT EAIADE | | 102/03/z
| SANTA OLIMPIA _
HOSPITAL |
IONAL SANTA
' PALMEIRA
AL 270630 : 2010631 RITAE M 4 192.000,00 | 337/GM,
DOS INDIOS ik i L — . | 26/03/2
'SANTAOLIMPIA !
AL 270670 PENEDO 2003775 | MISERICORDIA BE 431/GM
PENEDO " 7 (HIB00000 | ayroai
AL 270670 PENEDO 2003775 'fa?r—:% S ORDIAT - _5—5‘9;'0;
' MISERICORDIA DE ' . .
| e M K] 114400000 | 32575M:
PORTO HOSPITAL i
AL 270730 7042671 REGIONAL DO E | 557/GM,
CALVO NORTE 10 148000000 |557/03,2
Pitps e in. gov b -t gmims-n-2 336-de- 14-de-sotembro-de-2021-345106 149
291

»—
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HOSPITAL
, 499/GM
BA 291460 IRECE 4026906 |REGIONGLOR E 5 24000000  l47/0372
SOBRINHO _ 0 DS |, i
| 373/GM.
BA 201470 (TABERABA 3245500 HOSPITAL DA E 15 72000000 | 35370
- . i ' ' i . = ™ 499/GM
BA 291470 [TABERABA | 3245500 ES&EHDA',; - E |5 124000000 |37/6372
S| e . | B | O Eromc it i
i i | 373/GM,
BA 201480 ITABUNA 2772280 Q?DSLPE']?:’;LE%'XTO E 6 28800000 |37
' ' HOSPITAL DE BASE | 1341GM
BA 291480 ITABUNA 2385171 LUIS EDUARDO M 20 #0000 (33 e
| MAGALHAES ) [ | SO  ii
HOSPITAL DE BASE 373/GM,
BA 291480 [TABUNA 2385171 LUIS EDUARDO M 20 960.000.00 |35
| MAGALHAES . e
HOSPITAL —
| b
BA 201750 JACOBINA 2470748  RECIONSL M 10 48000000 Y7765,
GOULART O N i
HOSPITAL -
BA 201750 JACOBINA 2470748 SECIORAL M 10 48000000 |52L7GM!
GOULART Nl P ™ " & B,
. . HOSPITAL GERAL 431/GM,
BA 291800 | JEQUIE 2400693 PRADO E 19 91200000 |§3LSM:
. VALADARES | 0 O T i
BA 201800 JEQUIE 2494930 HOSPITAL s g 10 48000000 | 373
- ‘ . HOSPITAL [ o ' 373/GM
BA 201840 JUAZEIRO 4028155 REGIONAL DE E 19 91200000 | 3737GM.
JUAZEIRO s . 3
HOSPITAL ' 839/GM
BA 201840 JUAZEIRO 4028155 REGIONAL DE E 1 14800000 59,047
. JUAZEI Ro 3 . - I - - — S - I_. — it
BA 201840 JUAZEIRO 2557509 [ROMATRE DE E 1o 48000000 | 3737GM.
| 'LAURO DE HOSPITALCOSTA ¢ 1o 1401GM
B |2e1020 (LAURODE 113100, [HOSFITAL COSTA E 10 48000000 I
LAURO DE HOSPITAL i 1028 GM
BA 291920 ppeias 607126 METROPGLITANO . 80 384000000 |51/05/2
COERN < .o/ BSS sineliicidlii -
LAURO DE HOSPITAL 839/GM.
|BA|291920 |eppmas (607126 IMetRopoumano | 1B |29 __9_’62000 00 139/04/2
PAULO HOSPITAL PAULO | 499/GM
¢ BA 202400 XpoNso 2549905 LESNCH A ol '43‘_3_0_0_‘3'_?0__ 17/03/2!
® HOSPITAL
REGIONAL
PORTO 683/GM.
BA 292530 EilRo 2802090 DEPUTADO LUIS E 10 48000000 | PS3/GM
4 MAGALHAES H B — + e — e = —— —
PORTO ' 839/GM
BA 202530 EORTO 6659772 'NEUROCCOR £ 10 48000000 |397047s
HOSPITAL SAQ |499/GM
BA 292600 REMANSO 2500369 pOSEY E 10 48000000 |
HOSPITAL DO 1499/GM
BA 202740 SALVADOR  esos197 |GRRRALPC  E 1.m_. '3'_7_'ﬁ‘1?°'°° 17002
HOSPITAL ELADIO | 1028 GM
BA 202740 SALVADOR 3080  {OSRITA _ E 10 4s000000 SO
HOSPITAL 1499/GM
BA 292740 SALVADOR 106526 | LOSEL e 64 307200000 {7
HOSPITAL 683/GM
BA 202740 sALvADOR 106526  HOSTUAL E 95 456000000 1370402
BA 292740 SALVADOR ESPECIAL 735GM/
550458  ESPECIALIZADO
ESPECIAL M 40 :1.920.000.00 Fortons
HOSPI (T iR
BA 1292740 SALVADOR 108375  HOSPITAL FAMILIA M 30 144000000 | 373/GM.
| 102/03/:
B w0 gav P gmims -2 336-de-14-de d0-2021-345108140 591
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Prefeitura Municipal de Itabuna

OBJETO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL
E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE
(SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA SITUACAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO
¢ CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A

FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N°

| 2385171,

. w

DOTACAO ORCAMENTARIA

8 N

ESTADO DA BAHIA !.
*
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
).
| PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138-S/2021 |
If_—- ; [ E Jj:
ORIGEM: SECRETARIA DE SAUDE |
— — R <
CONVENIO N° 011-S/2021




Prefeitura
Municipal
de Itabuna

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ:08.218.991/0001-95

Secretaria Municipal de Saude — 14/10/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Namero Responsavel
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO 138-5/2021 Geanne Magalh&es D. de Carvalho.

Ao Sra.
Elisabete Avelino da C. de Souza
Chefe de Contabilidade

Apos analise do Processo Administrativo, que tem como objeto: Convénio de transferéncia de
recursos para custeio em carater emergencial e temporario, diaria de 20 leitos UTI Il Adultos —
Sindrome Respiratéria Aguda Grave( SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12). Protocolo digital
n°65835/2021, atendendo, verificamos que o mesmo atende as exigéncias de razoabilidade. Para

tanto, solicitamos do setor de contabilidade a verificagdo de dotagdo e saldo orgamentario para o
mesmo.

R$960.000,00

Secretaria Municipal de Satdde
Enderego: Av.: Princesa Isabel n°678, Bairro Banco Raso- Itabuna-Ba
CEP:45607-291




ESTADO DA BAHIA

Secretaria de Saude de Itabuna
CNPJ: 08.218.991/0001-95

Secretaria Municipal de Satude de Itabuna 14/10 /2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO-138 /2021

Numero Responsavel
Cl-2272021 Elizabete Avelino da C. de Souza

Ao Sr. JOAO PEREIRA XAVIER NETO
SUPERVISOR DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Em conformidade com processo administrativo- n°138-s que tem com objeto: Convénio
de transferéncia de recursos para custeio em carater emergencial e temporario, didria de 20 leitos
UTI 11 Adultos-Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) Covid - 19(CODIGO 26..12) .
protocolo digital n° 65835/2021 em atendendo a secretaria municipal de saide em obediéncia ao
fluxo de instrugdo normativa 01/2021,que estabelece o fluxo da despesa.

Sem Adequagdes; SOLICITO RESERYVA pj,clﬂ’ 1}{\\

Chefe de Contabilidade 4 (0

Elizabete Avelino da C. Sou %ﬁ lq : ,30
\>

Secretaria Municipal de Saude
Enderego: Av. Princesa Isabel. 678, Bairro Banco Raso — Itabuna/Ba
CEP: 45.607-291

B
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
BAHIA

08.218.991/0001-95
%_Q NOTA DE PRE EMPENHO N° 0000342/2021 - LIBERADA

Exercicio 2021 Ficha 0000253

Determino o Pré Empenho da forma abaixo _
Data 14/10/2021  Daw Rel 1410/2021  Valor 960.000,00

MUNICIPIO DE ITABUNA J
)
'\

" Orgdo © 10 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Orgamentaria 1019 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
Fungdo - 10 - Saude
Subfungdo - 302 - Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
Programa * 0025 - ASSISTENCIA A SAUDE DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE
Projeto/Atividade 2 397 - Apoio as Agdes da FASI - Transferencia de Recursos
Elemento Despesa 33913900000 - Outros Servigos de Tercerros - Pessoa Juridica

\_ Fonte de Recurso - 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DEE SAUDE - SUS g
i Favoreaido CNPICPI 1

Bairro Cidade |
L Enderego LIF J
- ™

Historico C(}INV[‘ENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO,
DIARIA DE 20 LEITOS UTHIADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID

Saldo Anterior Ficha 962.703.97 Valor Pré I'Zmpmhol 960.000,00 Saldo Disponivel 2.703.97

(novecentos e sessenta mil reais )

N” Reguisigdo
N Processo
k
Modahdade  Nao Aphcavel
Objeto
N o
SUBELEMENTO
33913999000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [ 960.000,00
LANCAMENTO!
N | Debito | Valor | Credito | Valos

Pré Empenho - Emissdo de Pré-empenho - Reserva De Dotagdo - Outras Despesas Correntes

1 229101 - - NI [ 960 000.00 [6221202 . 960 000.00
O 1 162211010300000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 960 000,00 |62291010000000 - PRE- EMF‘ENHOS A EMPENHAR 960 000.00

Local/Data/Assinaturas

ITABUNA. 14 de outubro de 2021

S 3 s FLAVIO RODRIGO SAMPAIC 5
SUPERVISOR DO BEPARTAMENTO FINANCEIRO E ORCAMENTO ANAL I.‘f-\ Al )MI?\?I RA l"ll\?::\

FAL Comtabiliddocke Piblica Fletedmen N} Vage | of |
Kt P&l Prohoges o Safpwre 11701
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" PROCESSO ADMINISTRATIVO || N°138-5/2021

Prefeitura Municipal de Itabuna
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

\_ J

ORIGEM: SECRETARIA DE SAUDE
r__aﬁ'
CONVENIO N° 011-S/2021

N w
¢ A

OBJETO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL |
E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE
(SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE

SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A

‘KFUNDAQAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N°
2385171,

I N

)

DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO




22/01/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO D INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47 DF ASERTURA
28/09/199
i CADASTRAL i
NOME EMPRESARIAL
FASI FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA
PORTE

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FASI

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de procedimentos cirirgicos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
c 115-5 - Fundacédo Publica de Direito Piblico Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV FERNANDO GOMES OLIVEIRA SIN TERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
45,602-748 SEDE ITABUNA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE ITABUNA

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

.......°f‘° E)m\ DA SITUAGAO ESPECIAL

C

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/01/2021 as 11:36:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Prefeitura Municipal de
Itabuna

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON®14.543

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos XII e Xl da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada FERNANDA CANDIDA LUDGERO para o cargo isolado de
provimento em comissdo de DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENGAO A
SAUDE DE ITABUNA-FASI, Simbolo DAS-1, devendo assumir as atribuicbes do referido
cargo apés preenchidas as formalidades legais.

Art. 2° - A nomeada serd responsavel pelos atos que praticar no exercicio de suas
atribuigdes legais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO HUWA[._gE ITABUNA, em 03 de agoslo de 2021

Nﬁ %mmmwnm \t‘m

Secretdrio de Governo

Prefeitura Municipal _ Av. Princasa izsbal. 678 — Centro Administralivo Municipa! Firmine Alves - Slo Caetano

Certificagéo Digital: KFUFUBGN-HOKDEH51-Z7JFWILXL-5DSEULDS
Verséo eletronica disponivel em: hitp:/Awww.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTOS DE TRIBUTOS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE DEBITOS
N® 46 /2021

CONCEDIDO A

Nome/Razio Social: FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA - FASI
CPF/CNPJ: 02.762.633/0001-62

Inscri¢ao Municipal: 20257

. Endereco: Avenida FERNANDO GOMES OLIVEIRA N°S/N - LOT NOSSA
SENHORA DAS GRACAS - Itabuna-BA CEP: 45607288

A Prefeitura Municipal de Itabuna - BA, conforme preceitua o Art. 273 da Le
Municipal n® 2.173, de 01/10/2010 - Cddigo Tributario Municipal, certifica para os
devidos fins a EXISTENCIA de débitos com exigibilidade suspensa, nos termos do
art.151 da Lei Federal n® 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional, pertencentes ao
contribuinte. Conforme o art. 274 do referido Codigo, este documento tem os mesmos
cleitos da Certiddo Negativa expedida de acordo com o art. 272. E, para constar, {oi
extraida a presente certiddo, cuja validade e de 90(noventa) dias contados a partir da
data de sua emissao.

As certiddes fornecidas ndo excluem o direito da Fazenda Municipal cobrar, quaisquer débitos
. que, posteriormente, venham ser apurados.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de
[tabuna, na Internet, no enderego http://www.itabuna.ba.gov.br

Emitida em: 30/07/2021
Validade: 90 dias

MUNICIPIO DE ITABUNA - Bahia, Sexta-feira, 30 de Julho de 2021

Chave de validagio: 674d12ff

Av. Princesa Isabel. N° 678
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© .4 | SECRETARIA DA FAZENDA
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Certidiao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certiddo N° 20213451211

RAZAQD SOCIAL

FASI/ FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA

. INSCRIGAD ESTADUAL CNPJ

02.762.633/0001-62

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certid3o engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 25/08/2021, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

. emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagc conjunta do cartéo original de inscrigdo no CPF ou no CNP. da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.




FODER JUDICIARIO

JUSTICE DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: FASI FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 02.762.633/0001-62

Certiddo n®: 29132125/2021

Expedigdo: 24/09/2021, as 10:03:11

Validade: 22/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FASI FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 02.762.633/0001-62, CONSTAR o
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0103000-89.2004.5.05.0461 - TRT 05° Regido *

0149100-68.2005.5.05.0461 - TRT 05" Regido **

0122200-37.2008.5.05.0463 - TRT 05® Regiao **

* Débito garantido por depdsito, blogqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 3.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacadc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dades constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade do
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condicicna-se & verificacdc de susa
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Tr

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

S

abalho na

TNEARMACAN TMPOARTANTE
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JUSTICA DO TRABALHO

Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.




DIRETORIA
afusus== | FASL PRESIDENCIA

Declaracdo Negativa de Nepotismo

Eu Fernanda Candida Ludgero, brasileira, enfermeira, portadora do RG n°
12407508 e CPF n° 062.623.616-93 na qualidade de Presidente desta Fundagéo —
Hospital de Base de Itabuna, DECLARO NAO possuir cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, exercendo cargo de dire¢éo ou fungéo gratificada nesta Fundagéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo para que produza os efeitos

legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagéo de
sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal.

Itabuna-Ba, 04 de outubro de 2021.

Diretota Presidente da FASI

2021 Av. Fernando Gomes Oliveira, s/n® Bairro: Nossa Senhora das Grogas - Itabuna/BA - CEP: 45.401-
Tel.: (73] 3214-1643 (Presidéncia) - CNPJ 02.762.633/0001-62 — E-mail; diefodo‘hblem@hotmoii.ctsasm‘
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f‘% 1.1 Ta'/': :

: U;A por\mrnuu faga jus, bem' cotno a rellrada R
respectiva Folha de Pagamento de Servidores Mu fef
"+ Art 3% - Os elellos deste decrato retroagem &' 31. -tlu

5o de 2005. R
Arl. 4® - Esle decreto entra em vigor-nesta dltl ¢
las as dlapmlgbu em conirdrio. - L ’

GABINETEDO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABU \

‘je malo de 2005
FERNANDO GOMES OLIVEIRA &

Prefelto b,
PAULO CESAR FONTES MATOS &5,

Secretédrio de Governo i‘

G

ACACIA GOMES PINHO g

Secretfiria de Admlnlnlruglo : %,

GUSTAVO JOAQUIM LISBOA o

Secretdrio de Educagéo e Cultura :9:

DECRETO N.#7.305

:0es, com amparo ho arl. 66, inciso XII, da Lel
viuniciplo = LOMI,

RESOLVE:

| - Exonerar vlvum SENA DO NASCIMENTO, do'c

2005

MBINﬁE DO P[HEFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA,
de malo de 2005.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

- PAULO (ESARFONTESMATOS * 7

Segretdrio de Governo el

ACACIA GOMES PINHO Ax
. Secretdrla de Administragéio oo
|

DJECRETO N.?7.306 e A

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas
ibulgbes, com ampdro no art. 66, Inclso xu da Lel Orginl-
do Munlefplo = LONII, :

RESOLVE: 3

- |- Nomear GLAUDIA DINIZ DOS SANTOS, para 00argo
lado de provimeni¢ em comissio de AUXILIAR DE AS-
INTOS ADMINISTRATIVOS, Simbolo CC-10, da Ssaretnrln
Governo. ;

Il - Retroagir ot« efellos deste decreto a 30 de lﬁﬂl de
05. o P
.'(‘ -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE rrAauNA. om

| _pal n.¥ 1,842, de 27 de Julho de 2004,

* PAULO CESAR FONTES MATOS -,
Secrelédrio de Govo_mo

~ ACACIA GOMES PINHO
Secreldria e Adminisiragéo

"~ DECRETO N.27.307

: O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no us8
“atribuigbes, com amparo legal no art. 66, Inciso
Organica do Municiplo de Ilabuna LOMI, e de ac
disposio no § 2%, arl, 1, da Lel Munlclpai n® 1342
julho de 2004,

DECRETA:

Art. 1.7 - Fica homologada a Resolugéo No
001, de 16 de feverelro de 2005, que aprovou 08
da Fundagiio de Alengéo & Saude de llabuna - F

Arl, 2* - Este decreto entra em vigor nesla
Art, 3" - Revogam-se as disposigbes em

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DEIT;
13 de malo de 2005.

" FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefello

JPAULO CESAR FONTES MATOS
Secretério de Governo

Secretédria de Admlnllmqlo\l _

ACACIA GOMES PINHO

. 1 2 Ll
RESDI.UGAO NORMATIVAN.2001, 2
de 16 de feurllro_ de 2005.

@

O Conselho Dellberativo da Fundagiioc de Alen:
Satde. de Itabuna - FASI, no uso de suas alribulgbes
conformldade com o que dispbe o § 2°, art. 1%, da

“"FAS|, ® dé outras providéncias;|

RESOLVE:

Art. 1% - Fica aprovado os Estatulos da Funda
Atenglio & Salde de  ltabuna - FASI, elaborados
Diretorla Execuliva, que conslitul o ANEXO |, Integn
presente Resolugéo. '

Art, 29 - A Diretoria Execuliva da’ Fundaglo dz‘wanplo
& Salde de Mabuna — FASI, no prazo de 03 (irés).dias, da
-data de vigéncla desta Resolug@o, remelerd & lunhExcelen
cla Prefeito Municipal, para ser-homologada nos 1 s que
dispde o Pardgrafo Unico, art. 20, da supraciiada 15

Art. 37 - Esta Resoluglio entra em vigor n;ﬁl dale,

revogadas n disposigbes em conlrério. 3

-...'

 DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE A _cAo A

SATINE NEITARIIMA _ EACI am 1ﬂrlal'¢uor.lrndl -



- Jornal-Oficlal de tabuna:BA

- JOSEREGINALDO SOUZA SILVA
. Copordenador Administrativo e Finantelro

B i LU[SFEHNANDOIIARON’GUARNIER!
1 Assessor Jurl’dlno

. HICAHDO SERGIO BALDUfNO DA SlLVA ROSAS
’ Conrdanndor Mddlco

f . ANEXOl

| EBTATUTO DAFUNDAGAOQ DE ATENGAO
! . A SAUDE DE maum FASI

f
| : CAPITULOI
" SECADI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1% - A Fundagfo de Alengéio & Salde de Itabuna -

I, criada pela Lel n.* 1,842, de 27 de julho de 2004, com

.8 ¢ rvonaAv. Fernando Gomes, s/n, ltabuna/BA, é 6r-

«0 ft aclonal da administragéo piblica municipal, equl-
wrada &s pessoas uridicas de direlto publico, sem fins
crativos, tendo por finalidade a-prestagfio gratulla de ser-

l ¢os publicos, na drea da salde, alendendo aos usuérios
estes servigos, em &mbilo municipal e regional; gozando

e aulonomia administrativa-financelra, rassalvadas as
xcegbes previstas em lel, para‘os entes desta natureza,
om jurisdigiio em tbdo o lnrrllérlo' do Municiplo de llabuna.

§ 1% - A Fundagéo de Aunplo & Salde de Itabuna ~
“ASI, para efelto de cumprimento do disposto no art. 77, §
1%, da Lel Orgénica 'do Municiplo de ltabuna, combinado com

2001, bem como para subvencionamento e repasse das ver-
bas publicas que lhe esldo deslinadas, esld vinculada &
Secretarla Municlpal de Saude, Integrando os demals 6r-
glos da _admlnlstrFlo fundacional do Municiplo.

§ 2° - A Fundagdo de Atenghio & Saidde de Itabuna

FASI, reger-se-d pelo disposto na Lel n.? 1.842, de 27 de
wha ‘e 2004 e nesle ESTATUTO, slaborado por sua Direto-
sculiva, disqutido e aprovado pelo Conselho Dellbera-

da Fundagio, por maloria absoluta de seus membros, e
devidamente homplogado, através da edigéo de decrelo, pelo
Execullvo Municipal, aplicando-se, subsidiariamente, sem-
pre gue se flzer hecessério, as disposigbes conslituclonals
e do Cédigo Civil Brasilelro atinenles &s Fundagdes, e &
legislagéio especlfica que regula a matéria em nivel federal,

esladual e munigipal.

Arl. 2% - A Fundagéo de Atengéo a Satide de ltabuna -
FASI terd duragBo limitada, e sua exiing@o s6 ocorrerd por
absolula impossibilidade de sua manutengéio e Inexequlbi-
lidade de seus fins e objelivos.

§ 19 - Aellinglio da Fundagdo de Alengéio & Saiide de
ltabuna ~ FASI {ependerd de aprovagho da CAmara Municipal
de tabuna, apreclando proposta legislativa de autoria do Exe-
cytivo ‘Municipal/ onde serfio exposlos os molivos da exlingéio.

. § 2%- Pam a regularizagéio do disposto na Lel n.® 1.942,
de 27 de Julho de 2004, deverd ser procedido o registro dgs-
le ESTATUTO,/no Carlério do Regisiro Civll das Pessoas
Jurrdlcn dula Comarca, e & davlda Inscrigio da mesma no

..... tom o Danda nara A -

> art. ‘8% e seguintes do Decreto n*.5.932, de 1¢ de janeiro de

uiras alribuigbes que Jhe
e 27 de Julho de 2004,
0 Interng:

ficas poderd a FAS|‘exercer den
sejam’ deferidas-na Lel n.? 1.8
nesle Eslatulo e em seu Heglm

clonals e internaclonals, |

= ® na;lo dos mesmosis

<il.  corilralr ampr&sll fu financiamentos Junto &s

CIn Institulgbes pl.'ibll privadas; .
las e aplicar recursos re-

. . _gerir fundos, su
A lativgs ao desenv
. : observado os re
" da legislagho espe
dual e municipal.,

ln!o de suas atlvidades,
sifos e normas conslantes
a em nivel federal, esta-

; ’“f
Paragralo Gnico - A execugio das allvidades, trnnlapoas
e niegdcios Juridicos elencados nos incisos | & Il deste arti-

go, dependerd de aprovagio sla do Conselho Deliberati-

vo da Fundagfio, através da edigho de Resolugéo Normativa,
devidamente homologada, mediante decrelo, pelo Executivo
Municipal e de aulorizag@o da. ara de Vereadores, sem-

pre que se fizernecessdrio. "

[tengédo & Saude de Itabune -
FASI, tem por finalidade esp a preslagio de servigos
médicos @ hospilalares & popk if plo em geral, bem como a
realizagéo de atlvidades direa’ou Indiretamente ligadas ao

selor de salde e de saude b

DISPOSIGOES BEFIAIS

monio origindrio da FASI as
nto hospltalar denominado
=DUARDO MAGALHAES, localiza-
do nesta Cldade de Itabuna; Distrilo-sede do Municlpio, com

os prédios - princlpal e anexos, do referido complexo hospl-
talar, equipamenios, maqs@ﬂos. objetos e demals ulensi-

Art. 5° - Constilul pa
Instalagbes do estabelecis
HOSPITAL DE BASE LUIS

llos utilizados nos respeclivos servigos, gcervos e esloques
de mercadorias e produtos, Imével e seus respectivos aces-
sdrios devidamente caraclerizado, descrito e avallado no
ANEXO | que integra a Lel ﬁ.' 1.942, de 27 de julho de 2004,
eslimado todo o conjunto 8m R$ 14.204.776,83 (calorze mi-
Indes, duzentos e quatro mil'e setecentos e selenta e cinco
‘reals o ollenta e Irés cenlavos) e da dotagho orqnmanlﬁrla
especifica consignada no Orgamento do Municiplo de Itabu-
na, Lel n® 1,927 de 26 de dezembro de 2003 - Lel Orgamen-
tdrla do Municipio de Itabuna, para o exercicio financeiro de |
2004, no montante de R$ 15.346.000,00 (quinze milhdes,
irezenlos e quarenla e sels mil reals), destinados a aquisi-
glo de bens Imévels, mévels, equipamentos, maquinérios,
obras e servigos que se fagam necessérios a Instalagéo,
funclonamento e desenvolvimento dos Irabalhos, servigos e

* demals atividades espanlllcu da Fundago,

Pardgrafo dnlco — Ol bens Imdveis e direltos sobre | 2 j
. eles que Integram o Palrlmﬂnlo Orligindrio da FASI, constan- |
tes do ANEXO |, seréio J[ansfarldos & Fundagéio através de

% LR R P P
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o
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olitros bens, recursos, direlles ‘e Valores, adquiridos pela
Fundagéo e incorporados av seu -patriménlo, na forma do
arl. 6° da Lel.n.® 1,942, de 27 de Julho de 2004, bem comp as
referidas dlfneas, Incisos e Beus pardgralos, além do dis-
pos!o no Estatulo e no Regimento Interno da FASI.

: . SEGAD TEAN .
DA ALIENAGAO E DA AQUISICAO DE BENS DA FUNDAGAO

"~ - Arl, 7% - A allenagéo a qualquer titulo, de bens Imdvels
da FAS| dependerd de prévia aulorizaglio legislaliva’ e da
aquisigéo de outros bens de valor correspondente, sabre os
quals deverdo Incidir-os gravames de Inalienabllidade e im-

" penhorabllidade permanenle, salvo quando a allenagéo for

imprescindivel, para a realizagéo de fins e objetivos edpeci-
ficos da FASI e nfio houver outros fecursos disponivels, o
que deverd ser previamente comprovado, quando da remes-
sa & Camara Municipal, do Anteprojeto de Lel Aulorizaliva.

Arl. B® - A alienago dos bens mévels da FAS] ou de
direllos sobre eles dependerd da aprovagho prévia da malo-
1 qualificada de dols lergos (2/3) dos membros do Conse-

v Jiberalivo, aprovando Projeto de Resolugdo Auloriza-
wvi s iniclaliva da Diretoria Executiva, Instruldo de PARE-

CER do Conselho Fiscal, e devidamente homologada atra-.

vés de decreto pelo Executivo Municipal.

Art. 9° - Aaquisigio de bens Imévels & qualquer titulo,
dependerd de autorizagio legislativa, solicitada pelo Chefe
do Executivo Municipal, na forma do estilo.

Art. 10 - A aquisiglio de bens mévels & qualquer tilulo
dependerd de prévia aulorizagio do Conselho Dellberativo,
mediante Resolugio de Recomendagéio devendo ser ob-
servado os requisitos e exigénclas da Lel Federal n® B.666
de 21 de Junho de 1983 - Lel das-LicitagSes Pablicas.

. Pardégrafo inico — Nos demals casos néio regulados
pela Lel n® 8.666/93, a aquisigio de bens movels serd feita a
critério exclusivo do Diretor-Presidente da Fundago, desde
que comprovnda‘a necessidade @ destinagiio dos mesmos.

Art. 11 - q’l bens, direllos @ valores da FASI serfio ull-

38, exclusivamente, no cumprimento dos seus objetivos.

Art. 12 - No caso de exlinglio da FASI, os bens méveis

e Imévels, titulos, direltos e valores Intégrantes do seu patri-

monlo retornaréo ao patriménio do Municipio de ltabuna.

. {SE 3
chobo g%bmo DAFUNDAGAO

administragiio do patriménio da FAS| e &
us recursos financelros serfio administra-
dos e geridos ppr sua Diretorla Execullva, alravés do seu
Diretor-Presiderjte, com a assessoria técnica, flscalizagéo e
supervis@io do Conselho Fiscal e devidamente homologa-
dos pelo Secrefdrlo Municlpal de Salde, na forma do esla-
belecido na Lel Municlpal, observado rigorosamente o que
sobre a matérig dispbe a leglslagio especliica em nivel le-
deral e estadual.

aplicagéo dos

: ’ CAPITULO IIi :
DA ORGAN[ZAGAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
fo , @

N -

© " Ar.14-S#o érghios da’f
de de Itabuna - FAS!:

Hor-] denie;: - . -
b) Coordenadoria Administrativa-Financeire;
¢) Coordenadoria Médice; - - ¥

d) Assessorla Jurldical

§ 1% - Os cargos do Cangelho Dellberalivo e do Can-
selho Fiscal, séo exercidos & #flulo gratuilo e o seu desem-
penho conslitul servigo de relevante valor social, gozando
saus lltulares das prsrrogatiufufd_a Lel. i

2° . Os fitulares dos pifgos de drgéos e setores da
Diretorla-Execuliva da FASI, setfio nomeados pelo Chefe do
Elacullwﬂunlﬂlpl! para b eXerelclo de Cargo de Provimento
m Comissfip, de ‘Direglio.e Assessoramenio Intermediério,
os quals passarBo a Integraigha forma de administragéo
‘fundaclonal a estrutura Admiplsirz
na — Decreto n® 5.932, de 1% 08}
Art. 15 - Fica o Chefe do Executivo devidamente aulori-
zado a criar, mediante decreto,¥
Municiplo de Itabuna, Institulda elo Decreto n® 5.932/2001,
os cargos de provimento em ¢omisséio de que lrata o pard-
grafo 2° do arligo 14, estabel¢cendo: denominagdes, simbo-
los, Inclusive diferenciados 4 existentes na atual Estru-
tura Administrativa, cenlralizada‘e descentralizada - Decreto
n.? 5.932/2001; nimero de vl@zparolmunh e nivels de ven-

cimenlos, valendo-se das a agbes legislativas contidas
na Lel Municipal nf 1.738, de'2 de janeiro de 1887 e na’ Lol
Municlpal n® 1.851, de 28 de & ' ambro de 2001.

- Art. 16 - O Conselho @
méxima e soberana de delibéraghio da Fundagio, estando-lhe
vinculados e subordinados todos os demals érgfios deste enle,
sendo constituldo da totalldade das representagdes dos or-
géos publicos e das onlldad&gg_c‘lvla que o Integram.

ardgrafo ‘ﬂﬁléo?‘.Mmm .do Congelho Delibe-
srativo da FAS| sio nomeados pelo Prefelto Municipal, atra-
:vés de decreto, na ior_lpg_w;_a_ na Lel n.! 1.842,de 27 de
Juihc de 2004, < T EmE

Art, 17 - A composigho origindria do Conselho-Deli-
beratlvo da FASI, estabelecida na Lel n.? 1.842, de 27 de
Julho de 2004, poderd ser alterada ~ reduz/da ou ampliada,
por decls@o da maloria absoluta de seus membros, man-
tendo-se, porém, Inalterével o principio Ha: paridade, e os

Ecglo de Aiengio d Sau-

a Estrutura Administrativa do

limites méximo de 30 (trinta) e,0 minimo de 06 (sels) mem-

bros, estabelecidos na Lel OrgAnica do Municiplo de llabuna
- LOMI, conforme procedimento normatizado nesles Esiatu-
.los e no Regimento Interno da entidade.

Parégrafo unieo - A redugio ou ampliagho dratada nes-

. 1e artigo demandaré aulorizagfo legisialiva.

S e
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.- Jomnal-Qficial de ltabuna-BA.~

) 14 31 de maio de 2005

. (AR

Art. 19 < As competéncias e alribulgbes do Conselho
sliberativo s#o as eslabeletidas no art, BD. dl Leln® 1 942
1 27 de julho de 2004. e

Psrigmo tnico - Os menibros.do Conselho Deli-

| rativo néio respondem aubsldiarilmarua ‘pelas obrigagbes
sumidas pelo FASI, estando, porém; sujeilos &s-disposi- —

es da Lel de Responsabilidade Fiscal.~- Lel Complemen-

“n® 101, de 04 de malo de 2000, por seus‘alos que envol-

m questdes administrativas e ﬂnahcelras recebimento e
licagho de vsrbaa pﬂbllcas

Art. 20 - As representagdes das entidades com as-
| nto no Conselho Deliberativo da,FASI, serd renovada &
[ da quadriénio, nd forma do estabelecido neste Estatulo e

n seu Regimento Interno, sendo permitida a recondugéo,
isde que seja confirmada a indlclg&o do érgéio ou enlida-
+ represeniada. :

|
[ § 19 - A cada membro efetivo do Conselho Dellberatl-
| ) corresponderd um Suplente, indicado e nomeado na forma
| gscrita na Lel n.® 1,942, de 27 de Julho de 2004, neste Esla-
! cg 1 seu Regimento Interno, a quem compele substituir
| fitul  m suas ausénclas, iallasf lmpadimanlo- !cgall.

I' § 2° - O Suplente de Conselheiro presenle as reuni-
' es do Conselho Deliberalivo teré direito & voz e, na auséncla
o titular, terd dirello a volo, Independente de convocag#o.

|
' Art. 21 - As deliberagbes do Conselho Deliberativo
l a FASI| serfio lomadas pela malorla absoluta de seus mem-
ros, salvo as excegbes previslas na Lel n.* 1,942, de 27 de
' Jlho-de 2004, no Eslatulo e e seu Regimento Interno, pre-
| @ntes &s reunides pelo menos 1/8 (um tergo) do Colegla-
| o, e teréio a forma de RESOLUGAO de nalureza:
- ,; No ativa;
S e ) Recomendagfo;
:JII- ' ,de utorizagéo, ¥

berativo de cardler hormativo - Resolugdo Normativa, deve-
réio ser homologadps pelo Chefe do Executivo Municipal,

" lea odit;lo. de decrelo, no prazo de 03 (irés) dias
F ua expedigBo, e quando encaminhada ao Gabinete
Prefelto, via § ratarla Municlpal de Governo para esse
fim, devera ser Instrulda com Parecer da Procuradorls Geral
do Municlplo de llabuna.

Parlgrnio inlm — As resolugbes do cénulho Deli-

Art. 22 - O Presidente do Conselho Deliberativo da
FASI poderéd disculir e defender qualquer matéria submetida
a apreciago do Ooleglado; hipétese em que passaréd a Di-
relorla-Execuliva para um Conselhelro de sua escolha, re-
assumindo logo apés o seu pronunciamento.

Art. 23 - Quando do Iniclo de qualquer reunifio do
Conselho Deliberfitivo o preéidenle designard, um Conse-
Iheiro para exercér as fungbes de Relator das matérias em
tramiagiio, e lidag no Expediente, devendo o Relator desig-
_nado, oferecer PARECER escrilo, ou requerer ao Presidente
para apresentd-lo pralmente, na primeira reunléio subseqlente
8 {eltura da matéfia perante o Coleglado, ou optando pela
forma escrita, apfesentd-lo ao Presidente do Conselho até
24 (vinte e qualro) horas anles da reunifio em que a rnstdrla
passa a constar da paula da Ordem do Dia.

‘Parégrafd tinlco - o F!e!aidr que delxar de apresen-

Art. 24 - Em caso de ufgncia o Presidenie do Con-
selho Deliberativo, poderd decidir questbes; expedir normas
e diretrizes, realizar e/ou autorjzar a realizagio de atos ad
referendum do Conselho Dellbgréfivo, submetendo as suas
dellberagbes & apreclago do lado, no prazo de 10 (dez)
dias da expudk;!o dos alos, ou ‘u uﬁdo cesse 0 eslado de

. : —

Art. 256 - Das declsde ‘:do Cbnsalho Deliberativo,
caberd recurso para o Chefe dﬁﬁucuthro Municipal, Instrul- -
do com Parecer da Procuradoﬂi‘f!oml.dn Municiplo de lta-
buna, atendendo procodlmanlﬁ;dllabsiucldo no Reglmento
Internc da Fundaglio. r,r-

Arl. 25 Os mambroaﬁp Conaselho Dallbern!!vo se-
réo nomeados na forma prevhh na Lel Municipal n.? 1.842/
2004 e neste Estalulo. .

. A 27 -As compalbnﬁn e alribuicdas do Conse-
lho Deliberativo estdo definidasina Lel Municipal n.® 1,942/

2004 e nesle Estatulo. -':
i

SUBSECAO I
DOS DIREITOS GONSELHEIROE
Art. 28 - Sko dlrcltoodol Conselhelros membros do * 'b

" Conselho Deliberativo da FASES

| - participar das reuplbes, discussbes e dellbera-
¢bes do Conselho Dellberativo; bem como dds demals 6r-
ghos e setores administrativos.da Fundagho, salvo quando
tenha Interesse direto e pe I nas malérias e assunlos
em apreciagho, hipdlese em que deverd comunicar o Impe-
dimento ao Dlrnlor-Pruldanmf,para que seja convocnda o
respectivo suplente;

Il - votar nas matéri
Conselho Deliberativo;

Il - apresentar & ap

—

:gjubmnlidas ] aprociuclo do

tJ_Khr,:lr.- ‘do Conselho Delibera-
tivo proposiges, de qualquerpatureza, que digam respelto
s atrlbulgbes especificas do;Coleglado, bem como qual-
quer outro assunto relaclonado As atribulgbes da Fundagéo;

IV - participar das cp{nlubn Especlals Temporéri-
as, quando praencher as Bes exigidas para o exercl-
clo dessas fungbes; : _

V - azer uso da pl.l avra em defesa ou oposigho as
proposigbes submelidas & lpm:llqlo do Conselho Delibe-
ralivo, para justificar seu volofisvanur quesibes de ordem,
apreseniar Impugnagbes e feflficaglio das Alas, e aparlear
quando aulorizado .pelo. orador com uso da palavra;

VI - requerer a convacagho de reunifio extraordinéria
do Conselho Dellberativo, bem como de qualquer outro 6r-
pho e selor da Fundagio, na ‘qualidade de representante da
enlidade ou drgéo pnbllco nm:n assento no Coleglado,

SUBSEGAO Il
DOS DEVERES

Art. 29 - Séo deveres dos Conselheiros:

| - comparecer &s reunides do Conselho Delliberali-
vo e dos demals 6rglos e selores da Fundagho, pontual-
menle, nas dalas e horérlos fixados nesles Estalulos, e no
Heglmonlo Interno do Conselho;

Il -« cumprlr Integralmente, com alicl!ncln @ zelo, 0s
deveres do cargo de Conselheiro;

Il - cumprir @ fazer cumprlf a Lel n.? 1.942, de 27 de

-.Julho de 2004, esles Ellmlns. 80 Reglmento Interno do
! Pnnmlhn Naliharativa: :
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'oto for decisivo para-o mullldo

V -.observar, rlgorosamnteo dlspoa!o nesles Esfa-
1108 no que concerne ao uso da palavra, sendo-lhe vedado,
_m seus_pronunciamentos, o emprego-de glrlas néo con-
enclonals, ou de qualquer outra forma de expressfic que
steja em desacordo ‘com a linguagem parlamentar;

VI - comporlar-se de-manelra condizente com-a-dig——

idade do cargo que exerce, evitando, nas reunides alltudes
-ue venham periurbar a ordem e a_harmonla dos {rabalhos;
VIl - demonstrar inleresse € ‘sensibilidade péla cau-

a soclal e o exerciclo da cidadania;
! Vil - manter para-os demais Conselheiros uma con-
ula ética, evitando comporfamenlos gue Impliquem em alos
e agressividade, discriminag@o, preconcelto, desrespello
s normas de corleslas e genlilezas para com seus pares.

SEGAONI
DA EXONERAGAO DE CONSELHEIROS

A0
ES GERAIS

SUBSE
DAS DISPOS

Art, 30 - A exoneragio de Conselhelro dar-se-4:

| - & pedido;

Il - por condenagdo em processo criminal por mais
je 02 (dois) anos;

Il - por cometimento de falla grave;

IV - por delxar de comparecer a 03 (irés) reunides
consecutivas e 08 (sels) alternadas do Conselho Dellberatl-
vo, ou de qualquer ‘drgho ou selor da Fundaglo, para as
quals tenha sido regularmente convocado.

§ 19 - A exoneragéo a pedido serd considerada como
rentincla e deferida pelo Diretor-Presidente da FASI, apés
ser lida perante o Conselho Dellbcrallvo. Independentemente
de manifestagio desle.

§ 2' -A exoﬁornqlo dcorreré automaticamente na hi- -

pétese do. Conselheiro faltar, sem Justificativa, a 03 (rés)
reunides consecutllVas e 06 (sels) alternadas, de qualquer
dos 6rgos da Funflagho quando regularmente convocado
par- as mesmas.

§ 37 - O Conselheiro também seré exonerado, quan-
do, na qualidade dp representanie de drgéo publico, com
assenio no Conselho Deliberativo, for exonerado de suas
fungbes, da mesma forma serd exonerado, quando repre-
sentante de entidade civil, for afastado, mesmo temporaria-
mente, do quadro goclal da entidade por ele represenlada,
casos em que a exoneraglo ocorrerd Independentemente
de Processo Exonaratdrlo.

“l
suasecmﬂ
DA EXONERAGAO A PEDIDO OU RENUNCIA

Art. 31 - O pedido de exoneraglio de Conselheiro
meambro do Consellio Dellberalivo da FASI, Titular ou Suplen-
te, equivale A.renlincla ao cargo, e seré formulado pelo renun-
ciante através de {equerimento escrilo, dirlgido ao Diretor-
Presidente, conlengo a exposigio e molivos da rendncia.

Art, 32 - O|pedido de exoneragéo tera cardler Irrevo-
gével, uma vez lidg peranie o Conselho Dellberallvo, sendo
deferido- pelo” Dirdlor-Presidente, Independentemente da
manusslaplo do.Coleglado.

e vinle) dias, salvo quando se |

——da

| prazo proceda & 1ndlca§:lo de:

| - licenclar-se o Coriselhelro por mals de 120 (cento
lar de licenga de gestante;

Il - na ocorréncla. de toneraglio a pedido ou por _
Justa causa, i&’

§1°-Na ocorréncla de.vaga no Conselho Dellbera-
tivo da FASI, o Diretor-Presidenfe, o prazo de 03 (irés) dias
_enlidade com as-
senlo no Conselho e onde ocogou a vaga, para que em Igual
vb represen!ame para pre
enchimento da vaga. -

§ 2° - Repebida‘s. indlias;’lo, o-Diretor-Presidente a

. remeleré ao Prefelio Munlolpal"ﬁln Secrelaria Municipal de

Governo, para nomeagio do Irplnado também em 03 (irés) -

dias, através de Decrelo.

§ 3° - Na hipdlese ilo‘chala do Executivo Municipal
nAo nomear o Indicado.no’ prlto estabelecido no parédgralo
anlerlor, o fard, em Igua| pruo 20 Diretor-Presidente da Fun-

dag#o, alravés de Alo.

§ 4" - No caso de axoparagso a pedido ou por justa
causa, o Diretor-Presidente, convocaré o Suplente para as-
sumir a vaga e lomar posse em 03 (trés) dias, completando
o mandato do titular. Caso o Suplente néo venha a assumir a
vaga, o Direlor-Presidente procederd conforme o disposio
nos pardgralos anlerlores. .-

§ 5° - Em caso de fentincla ou exoneragéio do Su-
plente, a vaga delxada por este néo serd preenchida.

..‘5‘"
N
L&

suas&plow
DAS SUB lOﬁES
Art. 34 - Os Conu 3ros membros do Conselho

Deliberativo da FASI podem:ser subslitufdos, na hipdtese
em que o érglo publico ou oﬁ!dadl clvll que ele representa,
o soliclle, a qullqubr tempo,iatravés de requerimentio ex-
presso, dirigido ao Diretor-Presidente, devendo, de logo, In-
dicar o nome do substiluto, \)ullr e suplente, se for o caso,
para efelto de nomeagho, najforma estabelecida nesles Es-
tatutos e na Lel Municipal n% .042/2004.

Parégrafo unico - Gdlsposto no caput desle artigo
néo se aplica ao Dlro!or-Pnildsma da Fundagéo.

3{; i

suaé_écko v .
LICENCIAMENTO

Art, 35 - Os membros do Conselho Dellberativo da
FASI poderBio licenclar-se do cargo de Conselhelro, median-
te requérimento dirigido ao Direlor-Presidente da Fundagéo,
submetido a dellberago do Conselho Deliberativo, por mal-
oria absolula de seus mambros e expressa em Resolugdo
Aulorlullvl

3

§0S:

| - por motivo de saﬁde devidamente comprovado e
néo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - em face & licenga gestante de 120 (cento e vinte)

dias; /

11l - para tratar de Interesse particular, nio superior )J
a 120 (cento e vinle) dias.

§ 2° - Quando o pedido de licenciamenlo néo for su-
perior & 30 (irinta) dias, poderé ser concedida pelo Direlor-
Presidente Independentemente de manllestagio do Conse-
Iho Deliberativo, hipétese em que o Conselhelro néo poderd
assumir o cargo !mas do !érmlno da llcsm;a

L L I T

0 Iicanclamenio ocorrerd nos seguinies ca-




Na hipélese éb Suplente do licenciado recu-

* §4°-
sar-se ‘& lomar posse e assumir o cargo, 0 Direlor-Preslden-
te oﬂolm, na forma prevista nestes Eslatulos, a entidade ou
¢érgéo publico por ele represéntado, para que no prazo de 03
(irés) r.llal regularize sua 'r.pmonlaqlo :

\--.-.

SECAO W
DA AL‘IEHAcAO NA COMPOSIGAO ORIGINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FASI

SUBSEGAO|
nnu:;mcﬁo

. Arl. 36 - A composiglo origindria do-Conselho Deli-
berativo da FASI| poderd ser allerada, reduzida e ampliada
por deliberaghio :Ia maloria absoluta de seus membros, &
propbsta de brplo publico’e/ou entidade cjvil sediada no
Munielpio, Consefhelro. Secrelérios Munlolpull e do Chefe
do Executivo, na forma prevista neste Estatuto, respeltados
os limites estabelecldos pala ‘Lel Municipal n® 1,942/2004,

Pardgrafo Gnico - Quando o pedido de alleragio for
upresentado por Conselhelro, deverd ser subscrito por no ml-
nimo 1)3 {um lergo) dos membroa do Conselho Deliberativo.

Art. 37 -0 procouo de alleragfo da composigio
originéria do Conselho Dclihtrntlvo da FASI, obedecerd aos
segulintes frdmites: &

§ 1° - Recebldo r{ uqundmnlu propondo a allera-
¢Bo, o que dave, ocorrer em reunldo ordindria do Conselho
Deliberalivo, o Direlor-Pregidente elaborard Projelo de Re-

- soluglio Normallva, propondo a alleragho e, em seguida de-

signaré Relator para oferecer parecer sobre & matéria.
§ 2° - O Parecer de que lrala o Inciso anlerior serd

- apresentado oralmente, paunle o Conselho Dellberalivo,

'~ tancla o pedido

sendo deferido ia relalor © prazo de 80 (sessenta) minutos’
_para ula'borar;iu do Parecer e de 30

30 (trinta) minutos para
apresenlagho, pronogivuLpur mals 10 minulos.

§3°- Aprauntado 0 Parecer, o Direlor-Presidente
deferird a_palavra aos Conselheiros Inscrilos para falar so-
bre a matéria, por 05 (cinco) minutos cada. ‘Conclulda a dis-
~ussfio a matérja serd posta em volagéo.

. § 4° - Amalérla serd tida por aprovada, se receber o
volo favorével /da maloria absoluta dos Conselheiros pre-
senles ‘& reunifio,

§ 5° - Aprovada a Resolugiio Normallva que consubs-
alteraglio, seré esta encaminhada ao Chele
do Executivo Municipal para homologé-la, dentro dos prazos
previstos na Ll Municipal n® 1.842/2004 e nestes Estatutos.

§6° - s homologaglo o Diretor-Presidente con-
vocaré a pova entidade e ou 6rgéo publico que faré parte do
Conselho Deliberalivo, para que Indique seus represenian-
tes, tiular e suplente, para efello de nomeagho, ha forma
previsia nestes Estalutos. '

*  §7° { Em caso de alteragfo para reduzir o niumero
de entidades|ou 6rghos publicos com assenlo no Conse-

Iho, a entidade afastada seré de Imedialo, cientificada pelo-

Diretor-Presitiente.

O requerimenio contendo pedido de amplia-
sigho origindria do Conselho Deliberalivo da
al/ldamente Jnstruldo com declaragiio de nnuin—

P'Hndhs ovis s Ergl_ol 5
. Deliberativo, ocnrrart a’cs

DOS MEMBA 05 DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA FAS!

jcos, com assanto no Conselho
‘cada guadriénio, na forma previsia
-na Lel Munlclpal n.? 1,84 *’ 004.

OV r;!o quadrienal dos membros do
Conselho Deliberalivo da®Fundaglo, dar-se-d de acordo com
a seguinte tramitaglio; ¥

" I'- 60 (sessentid)

. dias antes da data prevista na Lei
Munic!pll 1.842/2004, o

:Diretor-Presidente da Fundagéo ofi-
 f ﬂrgloa publicos com assenlo no
azo de 03 (Irés) dias Improrrogé-
rla; Execullva da FundagBo a Indica-
glo dos nomes de seus wepresentantes tilular e suplente,
ou se manifesle pela ulengéio dos represenianies em
exerciclo. ?’1
Il - recebldas ag Indicagbes, na lorma estabelecida
no Inciso anterior, o Diretor-Presidente as remeterd, em igual
prazo, ao Prefelto Munigipal pm fins de nomeagéo, medlan-
te decrelo.
Il - o8 lndlna
no ‘Inclso anterlior to
Eslalutos. b1
IV - na hipélesg
os Indicados, o faré o Dire
vés de Alo,

yJeivll ou drgéo publico com assento no
nue nfio Indicar novos representantes
ou nio se manifestar pla manulengéio das representagbes
|& existentes, seré congiderada renunciante, procedendo-se,
na forma previsla neslé latulos para o caso especifico.

' EGCAOV

SUBMETIDAS AAPnEcw;Ao
0 DELIBERATIVO
SSUBSECAO|

r_.- POSIGOES GERAIS

_ Art. 40 - O CoRselho Dellberativo da FAS! dellberaré
sob a seguinte lonm':‘*;_ﬁ-,

.1 - Resolugbes; "

" Il - Requerimanios:
- Rolalérlu @ pareceres;
- Flacurscu,

§1°-As reso‘lypbes séio de rés lipos:

| - normativa; *
Il - aulorizativa-e b
I - de recom'lfndaq!o.

§2°+As ralﬂucdes de cardter. normalivo deveréo
nr homologadas pelo. Prefeito Municipal, na forma do dis-
posto na Lel n.? 1. edzraotM e nestes Estalutos.

-auasscio ]
DOS n@ursnoa DAS MATERIAS
Art. 41 - As maltérias submelldas & apreclagéo do

Prmanihn ﬂullhav-‘gﬁn -.m-ham n nama nandricn de Dro-

h s

GAo dos representantes das enti-
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- forma arllculada para resolugbes; . s mentos qua‘ sollcltlema®e: * - N
IV - ementa indicatlva da matéria, parn as Baaoh.r— e ' | - prorrogaghoige reunido;
" gbes; 3 " Il - dispensa deellura das matérias conslan{as da
V - nBo conter vlnios de Inconsllluclonelldads e He Ordem.do Dia;
galidade. S Il - licenga do ppnulhalro.
§1°-8erd oonsldarado aulor de uma malérla u Con- IV - redugfo dos 'prazos eslabelecidos neales Enla
selheiro que primeiro e firmar.- ' =" Tulos; "ia '''''
- § 2° - O Direfor-Presidente da Fundagéo negm tra- " V- refirada da g8 osigio, quando |4 Iniciada a sua
‘miiago a uma matérla, quando ndo preencher os requlsl- dlscussﬁb em reunidol
tos estabelecidos no capul deste artigo; ;. - . 'Vl - pedido de! "mnuiqu de Comlnaas Espec[ais
: § 3° - Nenhuma proposigiio poderd conler mntéﬂas Tempnrtrtaa )
- eslranhas aos seus objetivos; §2° - Os dema"Tl ‘requerimentos apresentados pe-
§ 4° - As proposigBes seréio apraaanlndaa poranla a rante o Conselho Deliberativo, serlio orais ou escritos e de
- . Direloria Execuliva da Fundagéo e terio a tramilagho deler-. cididos pelo Diretor-Presidente da Fundagéo. ;
. minada no Regimenlo Interno do Conselho Deliberativo. - § 3° - Os requgrimentos sero sempre apresenta-
. > dos e lidos no Expedienie das reunides, decidindo de logo,
: o Diretor-Presidente, o gl sua compeléncla, e encaminha-
SUBBEGAD 11} g E o dos os demals & apreciagio do Conselho Deliberalivo.
DAS RESOLUGOES § 4° - As cerlidbes e/ou Informagdes solichadas &
Art. 42 - As deliberagbee do Conselho Dallbera!lvo Fundagiio e a seus 6rgips conslitutivos, serdio feilas -atra-
serdo lomadas alravés de Resolugdes. vés de requerimento escriip apresenlado & Direloria Execu-
c § 1° - Considera-se resolugfo loda prnposlglo que tiva, e decidido pelo Dlrdtdr -Presidente.
proponha & normalizar situagGes, aulorizar alos e reco- § 5° - O Diretor-Presidenle Indeleritd, depleno qual-
.«endar providéncias; ' : quer requerimento, cujg ! Qmeadu seja eslranho &s compe-
§ 2° - Alniclativa para apresentar Projeto de Reso- \éncias 8 aos objetivosida Fundago.
lugiio cabera: ' S

I - a qualquer membro do Conselho Deliberativo;
Il - a qualquer membro da Direloria-Executiva;

Il - a qualquer entidade civll ou érgéo publico com D TORIOS
assento no Consélho Dellberativo; B, '
§ 3° - As  Resolugdes serio publicadas na Imprensa Art. 47 - Os Hfd{gnoa séio pronunciamenios por
Oficial e amplamente dlvulgmdu escrilo das ComlissbesiEspecials Tempordrias, que con-
§4°-As Resolugbes seréio disculidas e voladas na tém as conclusdes a reg| ]to dos assunios que molivaram

primeira reunifio subseqdente & sua leilura, perante o Con- a sua conauluigno )r;,?

selho, Deliberativo.
oty " Parégrafo ﬁnlna}’:Os Relatérios serfio disculldos e

Art. 43 - As Hsanlﬁ;bn' poderéio sofrer emendas e aprovados pelo Gonul?%‘ballbamivo por malpria absolula

subemendas, sendo vedadau os subslitutivos. de seus membros o
é‘.
Art, 44 ‘ Gontldam-n amandns a proposiglo apre ‘*v g
senlada como acréscimo elou alleraglo da proposta origl- BupSEC;AO Vi
nal e podem ser: DOBH'AHEGEFIES
' I - aditiva, visa acrescer ao projeto original, com no- - ' - ? g
. vos dispositivos; Art. 48 - Parecer’6 o pronunciamento do Relator de
c Il - supressiva, objeliva a retirada de dispositivos do | . yma matéria a respelto dp'llsunlo de que trata a proposlitura.
) projelo original; § 1° - Toda a matéria submetida & apreclaglo do
Il - modificativa, propﬁe alteragfio redacional a0 pro- | congelho Deliberative sefd Instrufda por Parecer do Relator,
Jeto origihal; na forma do estabelecido nesles Estatulos e no Regimento
Pardgralt Gnico - Subemenda é a emenda apresen- | |nigrrio do Conselho Dallbaratlvo. sob pena de néo poder
tada & oylra. ser discutida ou votada,”.

! : § 2° - Em caso: da o Relator néo se pronunclar so-
Art. 45 { Nio. sero apreciadas emendas e/ou sube- | e 5 matéria ém discussio, a proposigéo serd encaminha-

mendas que ndo|lenham relagio direta com o projelo original. da pelo Direlor-Presidente a0 Secretério Municipal de Sau-
" 2 de, para oferecimento do Parecer.

Paragrdfo Gnico - As emendas seréo disculidas an- § 3° - Em matéria sconbémico-financelira, o Parecer
tes do projeto orjginal. Se aprovadas, seréio Incorporadas ao do Relator deveré ser homologado pelo Secretério Municipal
projeto original pelo Relator, sendo .este disculido e volado de Governp, na forma estabelecida no pardgrafo anterior.
na mesma reunjaoc. § 4° - O Parecer sera oferecido por escrito no prazo

' estabelecido nesles Estalutos, podendo, porém, o Relator re-

- SUBSECAO IV querer. ao Diretor-Presidente fazé-lo oralmente logo apés anun-

‘| DOSREQUERIMENTOS clada & Ordem do Dia e, se deferido o requerimento, esse fixa-

2 : rd o tfempo de 15 minutos para exposigho do Parecer.
- Art. 461- Raquerimento.é lodo pedido verbal ou es- : pgos- ) Heglmarﬁ: Inlsrll’w 'go Conselho Deliberati-
crito, formuladoj por Conselhelro e pelos érglos e selores |, geterminard a forma de apresentaglo do Parecer escrito

te & a0 Conselh¢ Deliberalivo,. a respelto de assunlo do infe- § 6° - Quando sd‘:mlar de emendas ou subeman- 3’
resse da Fundagio e denlro dos Ilmltes da suas compeién- | das seré dispensado o pnrecer

v mbd de e

- da Fundagéo, :{IV‘I de seus tllulares ao Direfor-Presidén- do Relator.
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" SUBSEGAOVII
DOSRECURSOS

Art, 49 - Flecurga é todo pedido dirigido ao Conse-

. |ho Deliberativo, visando & reforma de alos da Diretorla Exe-,

‘cutiva da Fundag#io, ou ﬁdqualqu.r um dos seus membros.

: § 1° - Os recursog-seréo Interposios-no-praze-de-40—
v [de:l dias, contados da
. de requerimento dirigido ao Diretor-Presidente da Fundagéo.
; § 2°- Os recursos séio decldidos pelo voto da malo-"
ria absoluta dos membros'do Conselho.
‘ § 3° - Se acolhido © recurso, o ato impugnado serd
‘restaurado ‘conforme o pedido; se rejeltado, prosseguir-se-
4 na execuglo do alo ou atos impugnados.
§ 4° - Em caso de recurso, o ato impugnado serd
8 sustudo alé o ]ulgnmanto do mesmo. .
- § 5° - O Conselho Dellberativo da FASI deliberaréd -
‘sobre o recurso através de Resolugio Normativa. .
§ 6° - A tramitagdio dos recursos serd normatizada
no Regimento Interno do Conselho Deliberalivo.
. § 7° - Das declebes do Conselho Deliberativo, ca- .

&o do alo Impugnado, através

berd recurso para o Cheld do Executivo Municipal, Instruldo
»m Parecer da Procuradoria Geral do Municlpio de ltabuna,
atendendo proosdlmsnto ‘estabselecido no Regimento Inter-

no da Fundagéo.
§ 8° - Dos alos e du decisbes dos setores e érghos

" da Fundag#io caberd rocquo para sua Diretoria Executiva.

%Ec.lo Vi
DAS REUNIOES

l

, _aUasz AO |
'DAS Dlsposn; ES GERAIS

Art.50-0 Oonlglho Deliberativo da FASI, para apre-
clar e votar maiérias de sua compeléncia reunir-se-4 na sede

-da Fundaglio, podendo, porém, excepclonalmente, reunir-se

em oulro local, medianig deliberagéio da maloria absolula
dos membros do Conselho Deliberativo, & solicitagio de
qualquer Conselhelro.

Art. 51 - As reunibes do Conselho Deliberativo da

- Orcl[nérlas,
I= Exlhordlndrl&s
" - eclals;

IV - Solenes.

Art. 52 - As reunides Ordindrias ocorrer@o:
| .
|=De ?unlro em quatro anos:

a) N lssgunda quinzena do més de Janeiro de cada
qualriénio para a renovaghio dos representan-
tes - Conselhelros — das entidades com assen-

. to|no Colegiado.

=1 ~ Anualmente:

a} na primelra quinzena de Janeiro de cada ano para
cullr e aprovar

- Plano de Agéio da Fundagéo; 2
- Relatdrio Geral da Diretorila Exocuﬂ'u 2.
Ultima semana de feverelro de cada ano, para
rovar a Prestagdo de Contas - Balango Geral

by

» S -e

—

- . lerro, de oficio, o

De 194 31 de malo de 2005 -

1o Salor.Adn:lhlalrulivo-Flnar,\ceiro. Lo

@mana de cada bimestre para:
Balanceles mensais elaborados pela

uliva e a Adminisiraliva Financeira,

slemals assunlos e:matérias dé sua

AsTeunlGes extraordindrias do Conse-
de'FAS|, bem como de qualquer érgéo ou .
id,iocorrerdio sempre que houver assun:
dé relevanie’ inleresse da Fundagéo, ..
o do Diretor-Presidente, na forma do
estabelecldo em geus Estatuios elou no Haglmanlo In-
L do P :ﬂ"‘ 0 Municipal de Ilabuna
- 1. do Secfels rio Municipal de Sadde; :
. de qualguer 6rgho poblico ou entidade civll com
assen mo Conselho Deliberativo; _
V. de qu quer Conselhelro. i
Art. 54 - (mlua especlals serdo exclusivamente
do Conselho Dallbs 5 da FASI, realizadas fora da sede da
Fundagfio, na forma g disposlo nestes Eslatulos ou para lra-
tar de assuntos envolyendo questdes de élica e de disciplina,
Inclusive a reunidio de’ njgamento do Processo Exoneratério,

Parégrafo Unfeo — As Reunides Especials terfio seu

funcionamento norm?‘[[zado no Regimento Interno do Con-
selho Dellberativo da

o ocorrer reunies solenes do Con-
S|, reallzada a requerimento de quai-

Art. 55 - Poga
selho Deliberalivo de
quer Conselheiro e/oy e
sento no Conselho, deVic
outiva, por maloria | je‘seus membros, com a finalidade ex-
clusiva de prestar hamenagem especlal e/ou de comemorar
",u e oulras de relevante significa-

§ 1° - A prp| J maglo das Reunibes Solenes serd

- elaborada pelo Dir -‘f r-Presidenje da FASI.

§2°-0Di '.- -Presidente da FAS| apresentard, com
a & Direloria Execufiva, a programa-
3, para ser aprovada por esse Orgéo,
mbros.

§ 3° - A reallzaglo da Reunldo Solene serd requerl-
da com,-no minimo; 80 dias de antecedéncla da data em que
ocorrerd o evento qﬂo‘to da mesma.

§ 4° - O Repimento Interno do Conselho Dellberall-
vo determinard asigaias civicas, religiosas e de relevanle
munldada. que deverfio ser comemo-
radas -com Reunlio Solene, sem prejulzo de requerimento
para realizagio desse tipo de reunléo, na forma previsia
nestes Estatutos, % -

§ 5° - Na Reunido Solene, usaréo da palavra:

| - o Direfor-Presidente da Fundagéo;

Il - um orador deslignado para falar em nome do
Coleglado;’ - ;

ill - 0 homenageado e q,
IV - outros.

§6°-0 Prefelto Municlpal, se presenle & Reunido
Solene, pessoalmenle, ou alravés de seu representanie, fard
uso da palavra, _enoo_r_undo-a.

Art. 56 - Quando a ponvocagdo no ocorrer em reu-
nido ordindria ou extraordinéria, poderd ocorrer alravés de
Oficlo, com antecedéncla minima de 03 (ir&s) dias, ou alnda
por fax, e-mail, Ilguolo telefdnica sem prejulzo da éxpedigio
do respeclivo sdllal lzua lord lambém afixado na Sede da
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@alxnr do ser recebido ou dslarldo pero Pralldan]q do Con-
. selho Deliberativo, o qual, dentro-do prazo estabelecido nes-
la lel, convocaré o Colegiado para-a reunido extraordindria.

Art, 58 - Nas reunibes inmordlnirln s'arlo Irata-.
dos, exclusivamente, os assunios.constantes da-Pauta de—

Convocaglo, sendo dlsponndo o Eupedlanle

suasscAo.ll
DAS ATAS DAS HEUNIOES

Art, 59 - De cada reunido dos 6rgéos e aalores da

_FASI lavrar-se-d Ala dos |rabnlh0l. contendo o uurnério dos
essuntos tralados.

§1°-As pmpnslqaos e o8 documenlos apraaenla
dos em reunifio serdo Indicados em ala apenas com a de-
claragfio do objeto a due se refere, salvo quando heuver re-
guerimento conlendo pedido de 1rar|aurlqio fotal, deferido
selo Diretor-Presidente.

~ §2°-0pedido de lmnwrb&io de declaragéo de volo
' fello por escrito, e deferido pelo Diretor-Presidente.
§ 3°- A ata da reuni@io anterlor serd lida, disculida e
fa no Expediente da raunlln subseqliente, com ou
A ..nendas.

§ 4° - Qualquer Connlhoiro poderéd pedir relifica-
:A0 e/ou impugnar a ala da reunliic em seu lodo ou em par-
e, decidindo o Conselho Deliberativo sobre o pedido pelo
juorum de maloria absolula dos seus membros,

§ 5° - Acella a Impugnagéo, serd lavrada nova ala.
\celto o pedido de retificagéo, esta serd fella na propria ala
la reuniBo em que ocorreu a sua discusséo e volagho,

§ 6° - Niio poderd rellficar ou impugnar a ala o Con-
elhelro ausente & reunldo a que a mesma se refere.

§ 7° - As alas serfio lavradas pelo Secreldrio Parll-
ular da'Presidéncla sob a supervisiio e aprovagéo do Dire-
w-Presidente, Secreldrio e os Conselheiros presentes &
sunifio, que assinarfio a respecliva ata.

§ 8° <As alas da reunldo de julgamenio do Processo
xoneralério depols de lidas, disculldas e aprovadas, com ou
sm emendas, serfio lacradas em envelope pardo e arquiva-
as, néo podendo smJ dourqulvadu salvo por molivo rele-
6- cuja aceitagho | Il§anl a critérlo do Diretor-Presidente, in-

W

ndentemente de deliberagiio do-Coriselho Deliberativo.

|
SEGAOVII
DO CONSELHO FISCAL
SUBSEGAO|
DJSPOSIGOES GERAIS

jsessoramento e cansulloria econdmica-financelra, orga-
entdria e conldbll, gompelindo-lhe ‘além de oulras atribul-
jes que |he sejam dferidas, nos Estatulos e no Regimen-
Interno da Fundagéb, o controle Interno e externo, a super-
sio e fiscallzagio das atividades da FAS| de nalureza eco-
Smica, financeira, canldbll, orgamentérla e tributdrla.

§ 12 - O Conselho Fiscal esta direlamente vinculado
y Conselho Deliberitivo e Indiretamenie ao Gabinete do
refello. -

§ 27 - O Consplho Fiscal da FASI, manlfestar-se-d de
icio ou sempre que [or solicitado por qualquer Conselhelro,
1 fjlular de Giglo ou|selor da Fundagho, através de PARE-
=R, o qual deveré
por malorla abspluth de seus membros.

§ 3% - O Conselho Fiscal manllestat-se-d, sempre,

‘avde s PARFNFA Indenandaniamanta ra enlinitarkn anhra

r aprovado pelo Conselho Deliberativo
4

Inlamo da Funda;lo 7

§ 5° - A Fungéio de Gi sselheiro Fiscal da FAS! serd
exarclda a titulo graluito, serdo considerada como servigo -
6 @-de Inleresse soclal,.gozando seus titulares das’

vanlngnns e prarrogmlvan de:Lel

suasi}ono 1
DA COMPOSIGAO .

Art. 61 - O Conselho Fistal serd originariamente cons-
tiluido de 03 (irés) membros, titlares e mals (03) membros que
ocupar@io as respectivas suplénclas nomeados pelo Chele do
Poder Execulivo Municipal, e decrelo, para mandato de
01 (um) ano, tendo originarlam n e a seguinte composigho:

- um (1) mmbrqmuur% m (1) suplente Indicados pela

Secretarla Municipal ‘Planajnmenln e Finangas;
Il- um (1) membro lllul b um (1) suplents indicados
pnla Secrelarla Mu al de Governo;

pela Ordem Magonaria-ltabuna.
A
§ 1* - O Presidente d%l.conselho Fiscal, serd esco- .

Ihido dentre os membros fltulares pelo Conselho Deliberati-
.vo da FASI, através de volago'em aberlo, para mandato de
01 (um) ano. i}n
§ 2% - O Presidente do'Conselho Fiscal nas delibera-
¢Oes do Coleglado exerceré ‘?onns o volo de dasompnle
(Volo de Minerva).

§ 3' - Ao término do'ﬂhﬂdalo de 01 (um) ano, os
membros titulares do Conulhb‘;fluunl néo poderfio ser re-
conduzidos ao cargo, sendo dmediatamente substilufdos
pelos seus respectivos suplentes, cabendo a Secrelarla
Municipal de Planejamento e ngas, a Secretarla Municl-
pal de Governo e & Mncnnuﬂt' '_k:ar novos suplentes.

a‘ f
. SUBSEGAOII
DAS Amlagq;oias

Art. 62 - As atribulgdes do Conselho Fiscal estio
regulamentadas na Lel n.* 1.942, de 27 de Julho de 2004, no
Eslatuto e Reglmento Interno dg‘FASI

n um (1) membro tltu%. um (1) suplente indicados

Pardgrafo tGnlco - 0 Eilaluto e o Regimento Interno
da FAS| poderfio estabelecer omns atribuigdes para o Con-
selho Fiscal da FASI. W

suasaclo v
DAS neuulbas

Art. 63 - As reunibes d_o Conselho Fiscal da FASI!
estio definidas na Lel Municipal'n.® 1.842, de 27 de julho de
2004, no Estaluto e no Reglmento Interno da FASL.

Pardgrafo tinico - O Estatuto e o Regimento Interno -
do FAS| poderfio esiabelecer oulros procedimenlos de
reunido.para o Conselho Fiscal da FASI.

o

. SEGAOVIII <, e
SUBSECAOI -
DASDISPOSIGOES GERAIS

——
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.1;00! oupecmoas de geallu e aﬂmlnlslmpao exercer: o plano-
Jamento; a coordenagéo; agsessoramento; a execugdio; a ava-
nnplo. e o controle lntemo das alividades da fundagéo.

§1°-A Dlreloﬂq-ﬁxocullva da FASI observadas as

. limitagBes previsias na Lel’ ‘Municipal n.* 1.842, de 27 de Ju-

Q

Iho de 2004, neste Ellnlbw-eﬂé Regimento-interno;-dentro |
do &mbito de suas eompollnolas e Jurisdigiio tem amplos
poderes de ndmlnh!mp&o 8 geslao.

- §2°- Caberé d!rehmsnla ao Conselho Dellberativo,
e Indirélamente da FASI, o controle, e a fiscallzagio
Interna e externa das atlvldndu administrativas da

- Diretorla Exeoullva

§ 3° - Em casos emarﬁcnclnis a Diretoria-Execuliva
poderd decidir “ad referendum® o Conselho Dellberativo, em
questdes de compeléncia desse coleglado, devendo, porém,

os alos e deliberagbes tomadas serem submetidas a aprecla-
q&o do Conselho Dellberativo, num prazo de 10 dias contados
da expedigio do alo, ou logo cesse a situaglio de emergéncla.

§ 4° - O Diretor Presidenie da FASI, cujo liwlar nio

“ poderé ser o presldente do Conselho Deliberalivo, serd no-
meado pelo Chefe do Executivo Municipal para preenchimento
de Cargo de Provimento em Comisséio de Direglo e Asses-
soramenlo Superior, na’ ﬁ:rrna estabelecida na Lel n.? 1,942,

 de 27 de Julho de 2004,

: §5°-0s domlll titulares dos cargos dos 6rglos e
selores da Direlorla-Execuliva da FASI, estdo diretamente
subordinadas ao Dirgtor-Presidente e Indiretamente ao Chele
do Execullvo Munlclpal, sendo nomeados para preenchimento
de Cargo de Provimento em Comisséo - Diregéo e Assesso-
ramento Inlermedidrio, criados na forma do estabelecldo na
Lel n.? 1,042, de 27 ds_]tjiho de 2004.

. .§ 6% - O Conselho Dellberativo da FASI, poderé Indi-
car o nome dog titulares dos 6rgéos e selores da Direlorla-
Executiva, Inclusive para o exercicio do Cargo de Diretor Pre-
sidente, aprov yndo Resolugiio de-Recomendagéo, pelo qu-
orum de malofia-absolula de seus membros, nfio ficando,
porém, o Chele do Executivo adsirilo & recomendagéo, po-
lendo nomear, os relerldos servidores de sua livre escolha;

§ 77 - A Diretorla-Executiva da FASI dellberara e exer-
cerd suas airlbulgbes de gesl@o e adminisiragéo alravés de:

|-
da Diretoria em conjunto;

Ato do Diretlor-Presidente - quando indivl-
dual deste;

Portaria - emanadas Hos titulares dos or-
ghos e selores da Direloria-Execuliva, para
os casos especllicos, de:

) regulamentagio dos servigos da Fundagéo;
) remanejamenio e movimentagio de pessoal;

) qualquer matérla de natureza econdmica-
financelra: .

Ordem de Bsr\;'lr;n emanada dos titulares‘de
qualquer setor,;

V-

-~ . Pia FPeovesm ssse mise ==

| Ato da Diretorla - - quando o alo tm emanado -

v rativo e sé.a matéria for de nalurs-
. '» b II, deverd manlleslar-se sobre o se-
lgqal = ‘CF.

amento e nes!!o serio esiabeleci-
g mqnlo lnlsrno da Fundagéo.

' suusecio n
; COMPETENCIAS

a‘

Art. 85 - As,pornpalanclas da Direloria-Execuliva es-
lio estabelecidas na'Lel n.? 1.842, de 27 de Julho de 2004,
no Estatuto e no Rlﬂwnm Interno.

Pardgralo Qn]uo O Estatuto &' 0 Regimento Interno
do FAS| poderéio eslabelecer oulras competénclas e atribul-
¢des para & Dlratorig'Euanutlvn da FASI.

aé»‘suasecw i
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

pho da Fundaghio £ p Atenglio & Salde de ltabuna - FASI,
direlamente vinculado ae Conselho Dellberativo deste enle,
e Indiretamente t@wrelarla Municipal de Saude, compe-
tindo-lhe o assessoramento e consulloria lécnica admi-
nistrativa e ﬂnanogu. assessoramento e consulloria jurl-
dica, planejamenio; diregéo e supervisio da execuglo das
allvidades e nsrv]pgc empreendidos pela Fundagéo; gerif
as disponibllidadas financelras e patrimonials da Funda-
géo, lornecer urlohiaclo e consultoria técnica em assun-
tos administrativos, econdmicos, financeiros, contébels,
orgamentérios e drlbutérios, notadamente em administra-

oo hospltalar. "

A I
* Art, 67 - -Glbincla do Diretor Presidente é o 6r- ['
|

. Art. 68 - Ogablnele do Diretor Presidente é tilulari- |

, zado pelo Diretor= Presidente, diretamente subordinado ao

Conselho Dallbora!.lvu. escolhido e nomeado pelo Chefe dc

Executlvo Municipal, para exercicio de cargo de provimentc
em comisséo — Diregio e Assessoramenio Superlior. p

. Art. 69 -m competénclas e alrlbuigbes do Diretor
Presidente estdo eslabelecidas na Lel n.* 1.842, de 27 di
Julho de 2004, no Eslatulo e no Regimenie Inlerno.

Parégrﬂn l‘.inluo O Eslatuto e 0 Regimenlo Intern:
do FASI podnrloaﬂahelecer oulras compeiéncias e atribul

gbes para o Dlrltor ‘Presidente da FASI.
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enlagho e uuuornmomo lécnlcu em assuntos admlnis
trativos, econdmicos, financeiros, contébels, orgamentérios
e tribuldrios, nuladamanf- em administragio hospltalar &
" Fundagéio.

§2°-A coordanao'oﬂl Administrativa Financelra é titu-—

larizada pelo Coordenadbdr Administrativo Financelro, direta-
mente subordinado ao Diretor-Presidente, competindo-lhe
as alribuigdes que Ihe sejam-deferidas na Lel n.? 1.942, de

- 27 de Julho de 2004, no Enlalulo e no Regimenlo Intamo da -

Fundagho.

§3°-A Coo_rdcnld’orll Médica é o érgéo da FASI, direta-
mente vinoulado ao Gabinele do Direlor-Presidente e indire-
tamente & Secretaria Municipal de Saude, tendo como finall-
dade fornecer orientagéio e assessoramento técnico em as-
suntos médicos, éticos e clentificos, notadamente na gu
téo hospitalar &. Fundagln

) §4°-A Coordenadorla Médica é tllarizada pelo Asses-
'» Médico, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente,

-~petindo-lhe as alribulgdes que Ihe sejam deferidas na
Lel n.? 1.842, de 27 de Julho de 2004, no Eslatulo e no Regl-
mento Interno da Fundag@o.

§ 5° - A Assessorla Juridica é o 6rgho da FASI, direta-

~ mente vinculada ao Gabinele do Diretor-Presidente e Indire-

" tamente & Procuradorla Geral do Municiplo de itabuna, tendo
* comeo finalidade presiar assessoramenio lécnico-jurfdico da
Fundag8o, representd-la em julzo ou fora dele em assunto
de natureza Jur(dica, bem como assumir a defesa dos Inte-

resses da enlidade nas causas em que esta figure como

autor, réu, assistente ou interveniente;

§ 6% - AAssessoria Jurfdica é titularizada pelo Assessor
Jurldico, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente,
deferindo:lhe Iguals atribulgBes s estabelecidas no artigo
23 e seguintes do Decrelo n. 5.832, de 01 de Janéiro de 2001
- Estrutura Adminisirativa do Municiplo de ltabuna, em rela-
¢do aos procuradores juridicos da Procuradorla Geral do
Municiplo de lhabuna.

~ SUBSECAQYV
DAS REUNIOES

Art. 70 - A Direloria-Executiva da FASI suas diretorlas e
departamenlos, para tralar dos assuntos de sua competén-
cla, rounlr-u-t. .

I- OrFlnarlaJnsnla -~ uma vez por semana;

- Exlraordinariamente, sempre que se fizer neces-
sérlo, & convocaglio do Diretor- Presidente &
solicitaghio:

do Prefelto Municlpal de ltabuna;

b} do Secreldrio Municipal de Salde;

do Presidente do Conselho Dellberalivo;
de qualquer conselheiro-membro do Con-
selho Dellberativo e/ou do-Conselho Fiscal,
de qualquer Diretor.da FASI;

Os demals setores da FAS| néo teréo reuniln
-se-d em conjunto. com a blrolorla & que esle-

53' -A padl o e qualquer conselhelro ou titular dos
orgios o selores da FASI, a ala ou alas da sessfio poderdo’
ser reduzides & termoo qual serd expedido em duas vias,
netida ao solicitante e a outra arquiva-

§a°- .nxlraordlnarias da FASI, quando se
fizer nacessério, lerfig,;ampla divulgagéo, salvo as restrighes
necessérias a manuténcao da seguranga, e de bom anda-

b) Dlrelor'la.‘( 80

SECAOI

Jireloria Clinica Médica é tltularizada pelo
lico, elelto por seus pares, na forma esta-
lho Federal de Medicina e na forma pre-
“Estalulo e em seu Regimento Interno.do
glamenie subordinado ao Diretor-Presiden-
o0:Chefe do Exéculivo Municipal, para exercl-
clo de cargo de prévimento em comisséo - Diregio e Asses-
soramento Superlol; competindo-lhe dentre outras as atri-
bulgées que lhe sejam deferldas nos Estafulos e no Regi-
menlo Interno ndagfio, as seguintes:
P ol
L oro] or a admissfio de novos componenies
ge; rpo Clinico, de conformidade com ©
; lo no Regimento Interno; _
I, desligar chefes de clinicas e servigos Indi-
Cados pelos Departamentos;
. ﬂngsr e coordenar lodas as allvidades mé-
dicas da FASI, em colaboragéo com a Co-
misséo de Etica Médica;

—_—

V. upretemar o Corpo Clinico junto ao Dire-
for-Presidénte da FASI,

V. ‘desenvolver o esplrito de critica clentifica e
“gstimular o esludo e a pesquisa;

VL. permanecer na FASI rio periodo de malor
“-allvidade profissional, fixando horério de seu
“gxpediente; ]

Vil ‘lnrnar conhécimento, para as providéncias
-hecessdrias, de todas as solicitagdes do Cor-
_-po Clinico previsias no Regimenio Interno;

VIIl.- prestar conlas de seus atos ao Corpo Clini-

“i¢o nas Assemblélas Gerais, de acordo com
‘.-"..'-"lcl-a-nimnnm Intarnn: -

Ll
5
H

i :
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XL

X,

X,

XIV.

Art, 74 'tA Dlretorincllnlca Médica, através de seu
Deparlamanto Médico, lord responsdval pelos seguinles

servigos:
I
.
Ml
V.
v
VI
Vil
VIl
IX.
X
Xl
XL
X,
KIV.
XV.

XV

XVl

Xvill,

XIX,

.

_ :xarcnr uul[u compelénclas correlalas,

‘Servigo de Clinlca Cirdrglea; .

. |Gentro Integradd de Cirurgla Cardlovascu-

R

. PO o
tual conflito de posigéo entre o Corpo Clini- -
co e asé demals éreas da Institulplio, visan- .-
do harmonizd-lds em face dos postulados
élicos; ey '
empenhar-sé"para que os Integrantes -do
Corpo Clinicg observem os principios do .
Cédigo de Etica-Médica, as disposipeste=—
als em vigor,.a ordem Interna da_Institul-
¢ép e as resolugbes baixadas pelos drgéos”
e auloridades componentes em matéria de
procedimento illco ou recomendagdes téc-
nicas para o oxarclclo da Medicina;
encaminhar & Comlssio de Etica Médica
consulta ou dentincla relativas a qualsquer
assunlos de nalureza ética, visando o bom
exercicio da Medicina pa Instliulgéo;
apresenlar ménulmonle. relatério das Ati-
vidades Médicas, ao Direlor- Presidente da
FASI, para nnt!lu e parecer;
apreseniar lnulimema relalério das Atlvi-
dades Médloas ao Diretor-Presidente ‘da
FA3|
convocar ent fempo hébil e por edilal afixa-
do em local Visivel a todos os médicos da
Institulglo, as assembléias gerdls ordind-
rias e exlrlordjndrlas previstas no Haglmen-
to Interno; :
presidir as gissmblélas gerals do Corpo
Clinlco; 2
dar orlanlas;?o clentffica, fazendo com que
selJam cumpridas as normas de bom aten-
dimento, dahjro dos principlos da ética mé-
dica; ‘
zelar pelo tﬁhﬂprlmento do Regimento In-
lerno;
zelar pelos lf;rros de atas e do arqulvo do
Corpo Clinicoj, -
transmitir o peu cargo a um dos Chefes de
Deparlamento, em caso de férlas, licengas
e Impsdlmantol eventuals;

empre de acordo com as Aesolugdes do
Consatho Feﬂoral de Medicina.

Servigo de Gllnlu Médica;

ervigo de Clinica Neurolégica;

ervigos de Emergéncia;

ervigo de Traumatologia e Qrtopedia;
Servigo de Blo-Imagem;

ervigo de Analomia Patolégica;

ervigo de Citopatologla;

ervigo de Endoscopla;

ervigo de Arquivo Médico - SAME;
Servigo Soclal;

ervigo de Nutrigdo e Dielética;
Laboratério de Andlises Clinicas;
Agéncla Transfusional;
Farmécla; °
Unidade de Tratamento Intensivo;
Comileséo de Etica Médica; ,
Comisséo de Prontudrios; -+

lar e Hernodlnﬂmlca.

2 - JornalOficial do MabunaBA -

. lor Téenlco, escolhido pe

s

“funcionamento e procedimen:
mento da Diretoria Clinlca. Mé-
dica sero disciplinados nio.seu Regimento especifico, dis-
culido e aprovado pelos ¢ .componenles, respelladas as
disposigbes contidas na LBI.® 1.942/2004, neste Eslamlo e
na leglslagéo espacﬂlcn % rtinente.
'_ ssfio de -Ellca Médica (CEM),
a Comisséo de Conlrole #nfecgo Hospitalar (CCIH) e o
Centro de Estudos (CE)‘gue. seréio direlamente vinculados
ao’ Dlulpr Clinico Médico: "‘r arfio seu funclonamenito regula
mentado alravés de seus f{, sapectivos regimentos Internos.
§37 - O Chefe do "'J partamento Médico, de Servigos
e Unidades, serfio desig A figdos pelo Diretor Clinico Médico,
em consonéncla com o -if or Presidente da FASI.

51' - Anrgsnlz
tos, da: unidades do Deg

AR

bAo I
_u\mcmcn-

_"‘___ﬂﬂ DIR!

Art.75-A Dimo el lcnlca faz parle da estrulura ope-
raclonal da FASI, direlame nle vlncu!adu & Direloria Executiva.

Art. 76 - A Diretg | .‘:l'écnlca é litularizada pelo Dire-
-bireior-Pmsldante. diretamente.
Pret ldente, nomeado pelo Chefe do
Executivo Munlafpal. par
em comlssfo — "Diregéod
petindo-lhe dentre outras:

feridas nos Estatutos e i

as seguinles:

Assessoramento Superlor, com-
8 alribuicses que Ihes sejam de-
Regimento Interno da Fundagéo,

L clentific ,' Diretoria Execuliva as |rregularl-
se relacionem com a boa ordem,
sciplina hosplitalares;

p-fazer execular a orlentagfo dada
pelo Direl 1or Presidente e Diretor Administra-
tivo Finangeiro em matérla administrativa;

l.  represefar a FASI em suas relagbes com

- as autof 'al sanitdrias e oulras, quando
- exigire 1i8 egislagiio em vigor;

. assegura -.nondl;:l.'nss dignas de trabalho e
os melos ‘dtapensavals a prdlica médica,
visandoX 3:melhor desempenho do Carpo
Clinico @idemals profissionals de satde em

benelicigda populagio usudria da FASI;

asselo

: . De 19 a 31 de maio de'gdil[s

arciclo de cargo de pmvlmanlo(.;

-

V. assegurafs plsnoomonomo funclonamento
da Co !:*"‘ o de Elica Médica; 4

Vi manter parlaito relacionamenlo com a Dire-
torla Clip ca Médice e membros do Corpo
Clinico FASI

VL apreseniar ao Direlor Presidente da FASI,.

Relatério’Anual das Atividades previstas em
sua estﬂﬂura

VIl cooperqrfmm lodos os-membros da Direto-
ria Exeq}llva e das demals diretorias opera-
clonais @& FASI;

X solicitar,/mensalmente, das unidades vincu-
ladas & #rea, relatério da atividade, reme-
tendo-oapés andlise e parecer, ao Diretor
Presidente da FASI;

X apolo técnico ao pleno desenvolvimento e
execuglin'das atlvidades do Corpo Clinico
da‘Inslifulgéo.

18 1

Art, 77 - A Diraipr!p Técnica, através de seu Dspar—

tamento de EnlarrrgagsrmL serd responsével palos seguintes
servigos: .
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Vi,

vill,

IX: -
X
Xl

§1° -

7

Servlpo do Enlcrmnuem Cllnloi Médlca ’
Servigo de En!ermanam CIInlou Neuroldgl-
ca; -

Servigo de Enfeymagem em Terapla Intensl-
va; -

Servigo de Eniommgem em Urtldade Inter-
medidria;
Ssrvlpo de Enl’srmauem em Traumatologla
e Oriopedia; )

Servico de Enfermagem em Emargﬁncla
Servigo de Educagio Continuada;
Resldéncla de Enfermagem.

Fica criada a Comisséo de Etlica de. Enierma-

gem (CEE) que serd diretamente vinculada ao Diretor Técni-
co e terd seu funglonamento regulamentado através de seu
respectivo regimento Interno.

§2° -

O chefe do Deparlamento de Entermgam de

Servigos e Unidades, serdo designados pelo Diretor Técnl-
co em consonéncia com o Direlor Presidente da FASI.

SECAO N

DA blHE'romAAdmmAﬂvA-numcmnA

Art. 78 - A Direloria Admlnlslrn!lva Financeira faz parte

da estrutura

operacional da’ FASI, diretamente vinculada &

Diretoria Executiva.

~ Art, 70 - A Diretorla Admlnlltratlu Financelra @ titu-
larizada pelo Diretor Administrativo Financelro, escolhido pelo
Direlor-Presidente, diretamente subordinado ao Direlor-Pre-
sidente, nomeado pelo Chefe do Executlvo Municipal, para

axsrcrcio de

cargo de provimenio em comissfio - Diregfio e

Assessoramento Superior, competindo-lhe dentre outras as
atribulgBes que |lhes sejam. deferldas nos Estatulos e no
Regimento Interno da Fundag@io, as seguintes:

*

Il

Vil

vill,

coordenar uupowlslonar e dirlgir as unidades
que' Integram a drea;

Soligitar, mensalmente, das unidades vinculadas
4 drea, relatdrio de alividade, remetendo-o apds

. andlise e parecer ao Diretor-Presidente da FASI;

aplicar penalidades disciplinares contra os su-
borffinados das unidades que Integram a Dire-
toria Administrativa @ Financelra;

dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades administrativas e financeiras do FASI;

elaborar os procedimentos contdbels na forma . |

expressa pela legisla¢éio especifica e vigents,

_ubsarvando-le inclua!ve 08 respeciivos pra-

208,

prestar conlan da FASI ‘ao Direlor-Presidente,
referentes ao exerclelo anterlor;

movimenlar as operagbes bancédrias sempre
com a assinatura conjunta do Diretor Superin-
tendente, salvo por outra forma dllpos!a neste
estaluto; *

asginar e endossar, em eon]umo e solldariamen-
le com o Diretor Presidente, cheques, ordens
bahcérlas e outros documentos de pagamento,
salvo oulra forma disposta nesle eslalulo;
praticar alos relativos a pessoal, em conjunto
;:u n o Direlor Presidente, nos termos da Ingla-
premover e controlar a npllonclo de recursos

. defitinados &s atlvidades d_u FASI, qa acordo com

e ———ee

i 8

e
nllaragbn‘

solicitar a cﬁgaqao de conlfalos cunvénloh
acordos que:gnvolvam direta 'ou Indiretamente
a Diretorla Istrativa Flnancelra, de acordo
com suas n igbes;

sugerir altsmp@as referente ao guadro de pes-
1os da FASI

exercer oulm n!rlbulcbee inaremss a0 cargo €
as definidas qonla Estatulo;

cumprir as determinagdes do Diretor Presiden-
te em relaghio ‘aos servidores lolados nas uni-
dades médicas;

exarcer outrn vompeténcias correlatas e afips,
Art. 80 - A Diretorla Administrativa Financelra, atra-
vés de seu Deparlamenio Adminisiralivo Finan-
celro, serd responsdvel pelos seguintes selores:
Recursos Humanos;

-l Contablilidada;

I Fa!urarnanld_;‘-' ; _
IV.  Tesourarla; .

Vv Suprimentos (Compras, Alrmxarliado e Patrimdnio);

XIL.

X,
m.
- XV

VI.  Centro de Informética;

VI. Servigos Gerals (Higienlzagéo e Limpeza, La-
[ vanderia, wclllncla, Recepgéo e Tmnspone).
Vil Manutengéo Geral;

IX.  Outras unidades a serem constituldas e defini-
' das pela FASI,

Paréigrafo {inlco s Os responsdvels pelas unidades
adminlstralivas e contdbe ;, ‘de que trala esla subsegéo, serio
designados pelo Diretor dministrativo-Financelro em con-
sonéincla com o Diretor-Presidente, dentre os. profissionals
contratados pela FASI ou‘-colocados & sua disposigio, em
face de contralo celebrado entre a FAS| e Pessoa Jurldica.

&.ﬁ'

QAPITULO v
Do uunnao DE PESSOAL

Art, 81 - Para a uocu;:lu de seus fins especlificos e
cumprimenlo de suas dlﬂ'buivdu a Fundaqlo de Alengéio a
Saude de ltabuna ~ FAS), terd um Quadro de Pessoal com
urvldoras publicos oouplmu de:

|..
-

cargos do provlmonlo em comlisséo,
sarvldoru munlulpala. colocados & disposigéo
da FASI;

- emprogol pﬂblicos (Regime CLT);

V- oonlrataplo‘tnmpor!rla nos termos em que dls-
- pbe a Lel Municipal 1.946, de 19 de agosto de 2004.
V- tercelrizagio de servigos.

Art, B2 - Os cargos de provimento em comisséo da
FundagBo dé Atengéio a Sadde de’ltabuna, serio de livre nome-
aghio e exonerago do Chefe do Exscutivo Municlpal na forma -
em que dispSe o artigo 87, Il, da Constitulgiio Federal / 88, e
seréio providos de conformidade com o disposto nesta Lel. '

Art, 83 - Acontratagiio de pessoal para o Quadro de
Pessoal da FAS| para exerciclo de emprego publico (regime
celetlsta), de cardler permanente, serd na forma estabelecl-
da pela Constituiciio Federal/88 - artigos 37, 1 e 11 - e na Lel
Orgénica do Municiplo de Itabuna, apés aprovagéio em con-
ourso publico ge provas e tftulos, realizando na forma do que
dispbem a Lel Orgénica do Municiplo de ltabuna - LOMI e &
legislagéio federal e estadual pertinente,
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tas!e da njoclo pﬂbllcn para pre;nchlmemo das vagas

§10.0 Edllal de Convmﬁagiu para a realizagéio do
leste de Selegdio Publica de que trata o caput deste artigo,
deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da FASI,
por malodria absoluta de seus membros, mediante a edlp!u
de Resoluglo Normativa,_ homblogada  pelo_Che
cutivo medlante decralb nos dermos do disposto nesta Ler

§2°-AFASI promovarénurao ds alualizagéo, gralul-
1o e optatlvo para os ocupantes_do .quadro de pessoal da
extinta COOPERATIVA, que dlspular&o vagas no concurso
publico ou selegéo publica, extensiva & camunidade até as
possibliidades financelras-administrativas da Fundagao.

Art, 85 - O regime de trabatho dos servidores muni-
cipais da FASI serd o regulado pela Consolidagio das Lels
do Trabalho - CLT, com opgéé pelo Fundo de Garantla do
Tempo.de Servigo - FGTS, vlnoulada ao regime geral da pre-
vidéncla soclal do INSS. :

Artl. 86 - Aaollcltac!o do Diretor-Presidente da Fun-
¢8o de Atenglo a Saude de ltabuna - FASI, poderd ser
locado.4 disposigho da Fundag#o, servidor municipal, ocu-
»dnte de cargo de provimento efetivo, ou de provimento de
comissBio do Quadro de Pessoal da Adminisiragéo Munlcl

pal Centrallzada.

Art. B7 - Os servidores municipals lotados na FAS! a
qualquer titulo, estdo direlamente subordinados ao Diretor-

- Presidente desta entidade, e Indlfelamanla ao Chele do Exe-

cullvo Municlpal.

Art. BB - Para a realiu;;ao de seus fins especificos,

ficaa Fundag#io de Atengéo a Salide de ltabuna - FASI, devida-

mente aulorizada a tercelrizar servigos para a contratagho de

. pessoal nas dreas de manutengéio predial, refeitério, lavan-

derla, seguranga, limpeza e jardinagem, na forma do que pres-
creve a Iaglsiaglp especliica atinente A matéria, celebrar con-
tralos @ convénios de cooperagio técnica e financeira, cons-
tituir consdreios com pessoa {isica e jurldica de direlto priva-
do, conlralr empréstimo e conlratar financlamento com esta-
belecimentos de crédito naclonals e estrangeiros, fornecer

-agrvigos e eslabplecer prego para os mesmos, e ainda fixar

» polfticas para a administragBo do seu pessoal.

Art, 89 + Os cargos de provimento em comisséo da
FASIseréo providos na forma do eslabelecimento aulorizado no

arligo 15 e sagul]vlas da Lel n.2 1.942, de 27 de julho de 2004,

Art. 80 { A FASI poderé conceder na forma da legls-
lagéo especifica, e especiaimente, na Lel Muni¢ipal n® 1.818,
de 22 de Janelfo de 2001 e suas posleriores alleragbes,
estdglos remungrados ou néo, aos estudanies da drea mé-
dica, em nivel nédio op superior, empreendendo esforgos
para destinar Unidades dirigidas ao Hospltal - Escola; para
o que fica a Fuhdaglio desde J& devidamente aulorizada.,

] CAPITULO VI
- DAFROPOSTA ORGAMENTARIAE DA
PRESTAGAO DE CONTAS DA FuunAcAo

cAo I
DAS msmsmﬁes GERAIS

Art. 81 -0 exercicio financeiro colnGidird com o ano oivl

nmanlir!a,a a preslagho | anu-
“'l‘ldl'l'l"lﬂs legals de administra-
lunicipio, de conformidade com
B4, .@ ocorrerd de conformidade

: Art 03 - Aexacuc 0
al de contas, obedecerdo®
¢lo financeira adotadas pelod
o disposto na Lel n® 4.320;
com o estabelecldo nesle

* |ho.Dellberativo, e 86

. « M 3
Art. 84 - O Plnno‘%ral de Contas discriminar as
despesas e as recellas e gemals documentos, de forma a
poaslbllaar a avallagio e idmlnlstrac&o da FASI.

Art. 85 - Os prograimas e projelos aprovados pelo
Conselho Deliberativo cuil.hucucio ullrapasse um exerci-
clo financeiro, deverdo lar da Lei Orgamentdria Munici-
pal: LOM; do Plano Plurian aldelnveallmahtos - PPA; da Lel
Municlpal de Diretrizes O amentdrias — LDO e do Orgamen-
to da Fundagéo do uxemlﬁbihancelro subseqfiente.

a&gﬁo n
DA/ PHOPOSTADHQAMENTAHIA
' h

Art. 96 - Até o dia 30 ({rinta) de agosto de cada ano, a
Diretorla Executiva da FA&f:‘tlaborarﬂ a proposia orgamentd-
rla da Fundagéio para o exgﬂ:lclo financelro subseqiiente apro-
vando-a por maloria de §eus membros e remetendo-a ao
Conselho Deliberativo, viaﬂ Inete do Diretor-Presidente, para
fins de ser discutida e nplyvsdn. ou néo, por este Colegiado, v
na reunido anual da Fu o para este fim, na forma do
estabelecldo na Lel n.? 1 342. de 27 de julho de 2004.

4! ]

§19-A ropos‘gamamarla da Fundaglio serd
apresentada ao Conselht’Dellberativo, sobre a forma de
Anfeprojeto de Resolugdo‘Normativa, de autoria da Diretorla
Executiva e uma vez aprovada, serd, em 03 (trés) dias enca-
minhada ao Chefe do
Municipal de Governo,

utivo Municipal, via Secretaria
'ser homologada por decreto.

§2°- Alramﬂl Ap da prupnnla .orgamentéria da Fun-
dagéio serd rapulamenla ginb Reglimenlo lniarno deste enle.
§3°-A pmposul oh;ai'nanléﬂa da Fundagéo, devida-
menle homologada pelo ﬁhala do Execulivo, na forma esla-
beleclda nesta Lel, intag .a-proposta orgamentéria do Mu-
niciplo’'quando da raman* t_ias_ia & Camara de Vereadores.

SEQAO n J q
DA PHEBTAGAO DE CONTAS

Art, 87 - A Prn!aplo de Confas da Fundagho de
Atengio A Salide de Itabuna ~ FASI, terd forma contébil, sen-
do elaborada pelo D%mor“Pruldeme e-pela Diretoria Admi-
nistrativa Financelra da FASI, e serd apreseniada na reuniéo
ordindria anual da' FundagBo de 28 de leverelro de cada ano
subseqlente ao axarc!pjo financelro vencido ao Conselho
Deliberativo, via gabineté do Diretor-Presidente, para ser dis-
cutlda ou aprovada ou néo.

g0 Manifestar-se-& sobre a Prestagéo de Contas
da FASI, medlanie o oferecimenio de PARECER, o Conse-
Ihelro-relalor da malérl! daslgnado na forma eslabelecida
nesle esiatuto,

; §20-A Presla¢!6 de Contas da Fundagéo seré apro-
vada alravés da ediglo de Resolugdo Normaliva do Conse-
aré rejellada pela maioria de dcus

tergos (2/3) de rnambroa do Colegiado.
§3°-A Prulat;gg_ de Contas da Fundagéo inlegrard a
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- ﬁABI terd carita:r' normétho e por & tal
através de decrelo pelo Chele t_io

deverd ser homoioua-
ocut[va Muniglpal,

—e———

cathULo_vn'
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 98 - Os recursos da FAST 8780 depositadosem —

nco oficlal, salvo convengéo efn oonlrirlo. expressa em
atrato ou convénio, :

Art, 98 - As dacl'sben do COnnlho Deliberalivo gue ‘

am despesas, serdo exanutadan 88 houver recursos {l--
ncelros disponivels.

Art. 100 - Os prazo'a eslabelecidos neste Estlatuto
mente correrfio em dias Utels, salvo as excoqbu previs-
s na norma estatutéria.

, [ praznl.,r'n divida, aplicar-se-80, no que couber e nédo for
dﬁlltnnta. a lel clvil alinente 8 matéria.

rt. 101 - Em nenhuma hipétese serio alterados os
‘azos uslabelecldos na Lel n.? 1,942, de 27 de julho de
204, salvo molivo de forga malor, devidamente comprova-
o, a requerimento de’ qualquer G?nshlhelro.

Art. 102 - A Diretorla-Execufiva e as demals diretorias
a FASI daréio, obrigatorlamente, atendimento ao publico na
ede da Fundag#io, na forma e hordrios previstos nos regula-
aenfos dos respectivos drgéos e selores da Fundagfio,

Art. 103 - A Fundagéo de Atengéo a Salde de llabu-
1a-FASI, para a reallzagBo de seus fins especlficos e em
sumprimento dé seus objetivos, poderd valer-se do servigo
ie voluntariado, conforme definido em legislagéo prépria,
axercido & ttulo gralulio. gozando os voluntédrios das prerro-
jativas de lel:-

Art. 104 - Fica o Chefe do Executive Municipal, caso
se tomne necessério, devidamente autorizado a abrir med|-
ante a ediglo de dakrslo na Tesouraria Municlpal, Crédito
Foenlal para fazer face as despesas de execuglio desla

i o limite méximo de R$ 28.500,00, valéndo-se dos

Uls08 previstos nos Inclsos |, Il e Ill, § 19, do art. 43, da Lel
Federal n"-4,320, de [17 de margo de 1.964 e suas ulterlores
alteragbes, respelladas as limitagbes e exlgénclas estabe-

lecidas na Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000-

Lel de Responsabllilade Flscal,

Art. 1056 - Em consonéncla com o principlo legal de
“sucessfo das emprpsas” (pessoas urldicas) e no disposto
no Cédigo Civil Brasligiro, no que concerne a matéria, a Funda-
¢io de Atengio a Sqlde de Itabuna-FASI, sucederd a Autar-
qula Instituto de Atengiio a Salde de Itabuna-lASI, em seu
ativo e passivo, dire(los, obrigag:&as e raspomabmdades.

DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE ATENGAO
A SAUDE DE ITAB A - FASI, em 16 de feverelro de 2005,

JOSE QRLEANS DO NASCIMENTO
Dir lor-Presidente da FASI

JOSE|REGINALDO souza SILVA
"Coordena or'Administrativo e Flnancalro

Plrtgnlo unico - Em quslﬁuar questionamento so-

; mnaum. no uso de suas
0 digposto nos arts. 8° e 8%, da
: u'nho de 1997, -

DECFIEI‘A. " 3 Mﬁp
- Art. 17 - Os membros do NSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONT E SOCIAL DO FUNDO DE

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDA-

MENTAL E DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO - FUNDEF,
flcam nomeados conforme & Ing ighio dos Orgéos e Entida-
des abaixo relaclonados:

- - GRGAOS PUBLICOS: #,3;

e

1- szmmnnumctmns EDUCAGAO E CULTURA
TITULAR: Elson Cedro Mira
SUPLENTE: Wendel Duinislo Lelle

2-SECRETARIA mumct AL DE PLANEJAMENTO
E FINANCAS ' “?

TITULAR: Ethevaldo 8: Ana

SUPLENTE: Marlalva Fgirelra Brito Amaral

3~SECRETARIAMU NI%L DE GOVERNO

TITULAR: Slivana Moreira de Almelda Sousa
SUPLENTE: Paulo céa_'g;"onlos Matos

E EDUCAGAO-DIREC7 ' —
8 da-Concalgao
lnl Vasconcelos

4-DIRETORIA REGIONA
TITULAR: José Fernand
BUP!.ENTE: Noélla Vt

5-UNIVERSIDADE AL DE SANTACRUZ - UESC
TITULAR: Tanlliton sa ina da Hora
SUPLENTE: Cornélia ?‘utmarlna dos Santos

6=PROFESSORESE ETORES DAS ESCOLAS

PUBLICAS MUNICIPAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
TITULAR: Anténio Alvuﬁnnqalvu
SUPLENTE: Emiron Santos da Sliva

ﬁ. it s
7-PAIS DEALUNOS DA\REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL o
TITULAR: Belizarda Raimunda dos Santos
SUPLENTE; Edlleuza ﬂa ‘Assls Tavares

8- SERVIDORES ons,__!scous
PUBLICAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
TITULAR: Marla Eunice Alves da Sliva
SUPLENTE: Creuza Bnrllclo Coelho

9-ENTIDADE DOS TRABAI.HADOHES

EM EDUCAGAO FILIADA ACNTE- ~APLB/SINDICATO -
TITULAR: Miralva Mollinho de Souza

SUPLENTE: Ana cilll Bouza Olivelra

10~ CONSELHO MUNICIPAI. DE EDUCAGAO
TITULAR: Eugénloc Domingos da Sliva
SUPLENTE: lond Murlu ‘dos Santos

1= FunnAcAo MABIMBETA
~elrine nE INTERRAMAN NA % —
‘,k‘;’

ol

% ,'(J_‘_r!.-.i‘."_.:.
AT
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LEIS

LEI N° 1,941, de 27 de julhe de 2004

EMENTA: Declara deUﬂdsdaFm Entidade que
indica, e da oulras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUIIAJI;DMM a

C&nndammmmmm.mul: A

Art. 1‘-Fimrmﬂncuadatlmmhlumu
fins previstos em Lel, a Socledaile Religiosa ILE AXE OIA
umsm.m&nmammemm
enlagao espiritualista, estabeleid: no Municiplo de Itabuna.

Paragrato’ Gieo; sa:60 jedae ReIgOsGIGNE ;|

OIA MELESS, declarada de utiligade plblica, nos termos to

_ Que dispbe o caput deste artigo, encontra-se devidamente

““idenlificada na documenta¢do wsconsﬂ&ioMml que
inlegra esta Lei, St g

Art. 2° - EsiaLdmhmvi;th_dummﬂm-

¢ao.
Art. 3° -Fiwnramgadas a=MﬁumM. _
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI‘:‘ l'I'ABUHA. em
L 27 de juho de 2004, _

L GERALDO SIMOES DI. OLIVEIRA
" Prefeitn

MOACIR SMITH LIMA -
Secretéario de -Sovemo-

. JOSE ORL ANDO ROCHA DE CARVALHO
- Procvrador-Geral ¢o Municiplo

T T P AR A O T, S T e A N 3 L 1 e

mawo:hmtsmamna-m e
dlwlru providancias,

. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a .

.manmequmawguthei:

CAPITULOI
DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

"SEGAOI

§ 1° - A Fundegdo de Atengdo a Saide de itabuna -
ms;mmammudomnmmny
da Lel Orgénica do Municipio de Itabuna, combiriado com o
ﬁ@omhhﬂoﬂmbn‘ﬂ&ldﬂ'ﬂohehde
2001, bem como para subvencionamento e repasse das ver-
mehmmdu.u&vﬁuﬂodaa&
cretarla Municlpai (e Sgide, Integrando os demais 6rg&os
da administragso undacional do Municiplo.

§ 2° - A Fundajdio de Atengiio 4 Sadde de Itabuna -

‘HSI, reger-se-a pulo disposio nesla Lei, e em seu ESTATU-

TO, elaborado, discutido e ajrovado pelo Conselho
Deliberativo - CD da ~undago, por maioria absoluta de seus
membros, @ devidamente homologado, através da edicio de
Decreto pelo _Suecutive Municipal, aplicando-se,
wwmu.mmgnnﬂmrmaﬂo as dispo-
sigbes constifucionals e do Codigo Civil Brasilelro atinentes

. &s Fundagbas, o a lkgislagho especifica que regula a matéria

.| em nivel federal, estndual @ municipal. }

T N =

LEI N1, 042, de 27 de Julho ¢.m.;.,_ '

EMENTA: Mudmuuidpbdomduhahdoﬁa
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- Jorial Oficlal de ftabuna-31.

qe ai{?.lum»,'uml

i Art-.z' Ammdm.rouuun'
.FASL, tard duraglio limjtada, e sua extinglio b ocomerd por
" absoluta Impossibllidade de sua

MWU-“M.MM“ .

l"ﬂﬁmam*miMﬁ
Habuna - FASI, dependeri de sprovagiio da Camara Munic-
pal do ltabuna, apreciando proposts legislaliva de autoria do
Execulivo Municipal, mwm'..md.

B r-mwm“mmm

Art. 3° . Para consectgho de suas finaldades especif-
cas poderd a FAS| exercer dentre outras atribuigtes que Ihe

. mm:.nmemum.wm

mommn -
‘ . beldmmdicumulvd

Parigrafo Gnico: A exscughio das’atividades, transagBes o
WmmMnmummm

. dependeré de aprovagéio prévia do Consalho Deliberalivo da

Fundagso, através da edigio de Rasolugio Normativa, devi-
e::mbsada.n::lmhmmmm
que se fizer necessério, =

uﬂo L]
DA FINALIDADE

Art. 4° - A Fundagio de Atengdo & Saiide de ltabuna -~
FASI, tem por finalidade especifica a prestagéo de servicos
"mﬂmi

| - m?mwi.bmm:

mdauodaedomm

~ capiruLon
DO PATRIMONIO

! SE |
msrool m
Art. 5°- cmupmmioawhdumsm
lacbes do estabelecimento hesoilalar denominado HOSPITAL

de 1@buna, 58 0 fo de 2004, no_montant
- 08 BET534E, destinados & aquisigao de bens imovers

Cidads de Iibuna, Distio-sede do Municipio, com b gk |
08 + printipel @ anexos -, do referido complexo hospitals |
equigame-i>i, m objelos e demais v*=nsilios Ut |

zados nos ‘espectivos servicos, acervos e esloques de Me |

seus raspective

cadorlas & jrodutos, imbvel e
.goossbrios devidamenle caraclerizado, descrilo e avaliad
" no ANEXC . qu-hhgnnuhi estimado lodo o conjunio e

- 34,204,774 83 e da 0 © specifica cor
signadano Oy cipio buna - Lel ne 1,927
= 3mbi 003 - LerO antana do Municig:

méveis, 1q. | )amentos, maquinarios, obras e servicos que
se fagam necessérios & instalaglo, funcionamenlo e desen
volvimento cus trabalhos, servigos e demais alividades es
pecificas da 'undagdo.

. Paragrifo Gnlco - Os bens imbveis e direilos so

. bre eles Jue: integram o Palrimonio originario da Fundagac

FAS, constales do ANEXO |, serao lransleridos a Fundag
através de ‘n3 rumento juridico pertinente, gravados com & Cic*
usula de inaisnabilidade e impenhorabilidade permanente

Art. 6° .. O Pabiménio 'da FASI é constiuido ainda de

outros benz, i reito es, adquiridos pela Fur-
AL ‘W‘mmw:bm “lais-como’

I ~BENS:

a) bens muveis e iméveis, semovenles, inslalagoes, equi-
pamentos, fis juindrios @ veiculos; direilos sobre bens ja exis-
tentes ou cus renham, ulleriormente, a ser adquiridos e incor-

porades ac =i rimdi-o da Fundagéo;

b) as a¢¥:; e oulros papéis, os crédilos e valores, adqu:-
ridos e constii: Idos pela Fundag8o apds a vigéncia desta Lei,

©) incorpoagbes provenientes de rendas patrimoniais J

d) doagdes e legados feilos & Fundagao por orgdos publ-
cos e/ou enlicades do selor privado bem como as do 3° 3¢
for- OSCIF.

I «RECEITAS

I - recurso;; provenianles de dotagao crgamentana & Ou-
tras verbas pui licas, subvengdes especificas e auxilios 4 ela
repassados pcios 6rgdos plblicos em nivel federal, estadu-
al, e munici'si,

Il - rendas svenluais, irw.lusiun as provenientes da remu-

neracao de LEl
i - *t\l’%: legadas e contibuigbes de pessoas ue

 direlto privado, nacionals ot inlemacionais,
IV « trans fe 18nnias nnnsinnadas nns nicamaning dz Linian
!.

!

%
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I-é‘! : A :
4 Y eastrouhorzoos % Jomal Ofielal de itabune-Ba Pagina 03 _
] the pertengam, enquanto perdurar os
: V. uum-um bens oujo uso @ gozo
¢ WMMW dieios da Fundagllo solre esses bens.
) "
| VI - reursos oundos da sanasko da ben pal s DA A, mﬂolumumﬂo DE
: s o coniio, ot o conk-  BENS DAFUNDAGAO
| o - ey Art. 7° - A alonagto a qualuer (o, de bans imtves
Vil - mmﬂmu domdoa&lbo . “F%w;'““ﬂm‘“““mwm:qu’
. I h :::rlo Incldir - os gravames de Inalionu-t‘nel'l‘::: f;
saldos financelros ,mm- " Impenhorabliidade permanente, salvo quando &
lx 2 iy : hwﬂw.mlm&hcmhmmcm-
recursos o' lundos M termos da % ¢os da FAS! e ne houver outros'recursos dispon 0 que
hgi,:la;ln upecT!h “h‘m - a deveré ser previamente comprovado, quando da remessa 3
Céamara Municipal, do Anteprojeto de Lei Autorizaliva.
nM“@mmﬂ"‘” i iy ¢ Art. 8 - 1. alenagio dos bens méveis da FASI ou de
R I direitos sobre eles dependerd da aprovagio prévia da maio-
m)mmhnuihndm \ T (hwkcohmﬂ!sjdummbmdocm
g.c

. T N

g g ous gas <o s b L |

P)mmMMthMW

e g

n)mmmwmsummaﬁm
80,

o) rmdaudqulr!dumamdum.lm:l:.l'-

: ‘_mommm-m

Deliberativo ~ CD, aprovando Projeto de Resolugdo
&

&Em.lﬂwad.mhmadouib

_ dependers de_prés

de. Wiclativa da Diretorla Executiva, Instruldo de
PARECER do Ccrseho Fiscal, e devidamente homologads
através do docselo polo Execuivo Municipal.

Art. 9* -AWQMMiwmuerﬂm
wmpehcmre

" Art. 10 - A aquisigio de bens mdveis & qualquer litulo
ia autorizeglio do Conselho Deliberativo ~

W. .
e i e

Gy pmn T

e T YT

B il

u T T
=i oy 1o b

— WV

CD, mediante Resdlugdo dg Recomendagdo, devendo ser

observado os requisilos e exigénclas da Lei Federal n® 8.666,
de 21 doll\l'nda1993 deuLthﬁuPﬁblcas

§1° -Nasdoagouadcmmmtas&o
terceiros serdo respeitadas ¢s destinagbes: declara-
das nos respectives instrumer tos de doagZio ou dote-

@oumwmummmm

mtum-ﬂummn&am
Fundaqao

dos pela Lel n® 1.686/93, a aquisicdo de bens movels sera
feita a critério ex-.sivo do Diretor-Presidente da Fundagéo.

e

0 gr-AFAﬂdmd-tnwudomudwm
com encargos, com prévia autor::agdo Legislativa e desde-
que os encargos sejam compativels com os beneficios rece-

CmemMumemam

dos respectivos instrumenios contraluals Gue se fizerem ne-

cessbrios, inclusive, a competentn Inscriglio no Reglstro
Imobillario da Oonwu de Itabuna — BA; i

§ 4° - Fica concedida & Fundag o de At
de ltabuna — FASI, isen;80 do pagarienlo de
pais sobre seus servigos e proprios, bem como sobre os

/& Sadide

P WW SRR AT
PR m?f‘mﬂfmﬁﬂ‘ﬂm" 9 ti.-_:apw d WM
B ey bsineJalattn i A -

AI"!- 11 - Os bens, direilos e valores da FASI sergo utill-

munigd-

Zados, exclusivamante, no cumprimento dos-seus objetivos.

Art. 12 = No ciso de extinglio da FASJ, os bens méveis

1 e Imévels, tilulos, diréitos e valores Integrantes do seu
Wm&wm\bdoﬂmblpbdellabuna

.SEGAO I
mmmamc&o DO PATRIMONIO
© DA FUN

Art. 13 -AMﬁnhWﬂoPaMm&ﬂodafAsle a
aplicaglio dos seus racursos financeiios serfio adminisirados
emwummenMMdomDim
Presidents, com a “¢sessoria lécnica, fiscalizaglio e suparvi-

sfip do-Consélho Flscal - GF e devidamente homologados
mwwuuam mm\-douubalwl-

»

e ——
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- PP T e

do na Lal Municipal, observado rigorasaments o que sobre
mm-wmmw&u;

twdual, ¢ |

Art. 14 - Shaumum Atancia
do ltabuna - FASI: s ANestad Sutde

MMU @'
b.Consaslho Fiscal - CF;
¢.Dirstoria-Executiva - DE;

1.Gabinets do Diretor-Presidents - GP;.
zcmmmmmm CAF:-
3.Coordenadoria Médica - CM; .

4 Assessoria Juridica - AJUR;

§ 1° - Os cargos, do Conselho Deliberativo - CD; .

Conselho Fiscal — CF, s#o éxercidos 4 titulo gratuito e
omdumwﬂnmmmuemw
'°"°°‘ﬂ| Mmmmmm&

“‘Wup-—s- -&r’-

§ 2° = O litulares dos ¢t um-m&
Direloria-Execuliva da FASI, uiumnnhpbunbm
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento
em comisso, de e Assessoramenio Inlermedidrio,
0s quals passardo & inlegrar na forma de administragio
mmw-mmmmwmam
- Decreto n* 5.932, de 1° de janeiro de 2001,

Art. 18 « Fica 0 Chéle do Exsouliv devidamenis auk

zado a crlar, mediante decreto, na Estrutura Administrativa do

Municipio de ftabuna, instiluida pelo Decrelo n® 5.932/2001, os
cargos ds provimenlo em comiss3o de que Irala o parégrafo
rmnumw inclu-
”W-Wumnmuummmm
nistrativa, cenlralizada e descentralizada - Decrelo n® 6,832/
2001; numero de vagas; percantuals; e nivels de venciman-
los, valendo-se das aulorizagbes; legislativas, conlidas na Lel

Municipal n* 1.738, de 2 de Janeiro de 1897 e na Ll Municipal

n* 1.851, de 28 de dezembro de 2001,
SECAomN
DO CONSELHO DELIBERATIVO
_ DISPOSICOES GERAIS
Art. 1s-o_cmmmm.co¢.5m,“

:mms

_InstAncia méxima ¢ soberana da delibaragéo da Fundacac
uundo-lu vinculajos @ suborcinados lodos os demals o1~
giios deste eate sondo constitu'do da lolalidade das repre-
sanlapbes dos, tminn pliblicos @ das enlidades civis que 0
Integram,

' Are. 17 - ¢_composicio originéri Conseihq
Daliberalivo da Fés el ser allg-
= a%‘m 8 maiona abso-

)

de saus memibr porém, inalterdvel o prin-
ciplo da paridads;, € 08 limites maximo de mini-
Lei Organica do

me
Munlcipio de ‘tsbuna - LOMI, conforme procedimento
nomatizad> noe Estatulos e no Regimento Intermo da entda-

:.'“u'l' =

Parigrafo Unice, - A reduglic ou ampliagao ralada nesis
MM legislativa.

Art. 18 - U Conselho Deliberativo - CD da FASI seid
presidido pelo Secratario Municipal de Sade.
[ v

Art. 19 - /.: iepresentacdes das enlidades comn assen-
1o no Conselho [l beralivo da FASI, seré renovada a cada
quadriénio, na fora do estabelecido em seus Eslalulos &
Regimento Intem2, 1ando permilida a recondugao, desde que
,seja confirmada a nzicaglio do 6rgho ou enlidade repr reuenta-

da.
D R TR S
Art. 20 - 7 deliberagdes 62 Conselho Deliberativo da
* FASI seriio tomaoa: pela maloria absoluta de seus membros,
-salvo &s excegdes frevistas nesta Lei e nos Eslatulos ¢a en-
“idade, predentes a:: reunides pelo menos 1/3 (um lergo) do
MOWE forma de RESCLUGAO de nalureza:

I- Normativa;
il - de Recomen:lagéo;
M1 = de Autoriza( 30.

Parédgrafo Gnico - As resolugdes do CD de caraler
nomalivo - Reso/uiio Normativa, deverao ser homologadas
pelo Chefe do Exve:utive Municipal, mediante a edi¢ao de
decreto, no praz :e 03 (trés) dias apds sua expedigio, ¢
-quéndo encaminhadi-ao Gabinelo do Prefeito, via Secrelana
Municipal de Gov=1.0 para esse fim, ceverao ser instiuidas
com Pareger da Pr> uradoria Gera! do Municipio de Itabuna.

Art. 21 =0 #nsidenta do C?) da FASI podera disculir €
defender qualquer matéria submetida & apreciagao do
Colegiado, hipdlese « m que passaré a Diretoria-Execuliva para

. um Conselheiro de sua escolha, reassumindo logo apos o

'mplmndammto

. Art. 22 « Quar do do Inicio de qualquer reunido do CD o
presidants cesignary, um Conselheiro para exercer as fun-
‘¢bes de Relator das malérias em tramitagdo, e lidas no E:xpe-

“diente, devendo o Relator designado, oferecer PARECER
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L 2

escrilo, ou requerer ao Presider te para apresenté-io oraimen

te o Colegiado, ou optando pe.a forma escrita, apresenté-o |

20 Presidente do Conselho até {4 (vinte e qualro) horas antes
da reuni3io em que a matéria passa a constar da pauta da

Paragrafo Gnico - O Fielator que deixar de apresen-
tar 0 Perecer, nos prazos constantes do ‘caput” deste artigo,
comeleré falta disciplinar, ficanco sujelto &s penalidades es-
pecificas estabeleckdas nos Estatulos da Fundag3o efou em
seu Regimento Intemo. -

Art. 23 - Em caso de urgéncia o Presidente do Conse- -
lho Deliberativo, podera decidir questdes, expedir nomas e |-

diretrizes, realizar e/ou autorizar 3 realizag8io de atos “ad refe-
rendum” do CD, submetendo as suas defiberagbes & aprecia-
¢30 do Colegiado, no prazo de 10 (dez) dias da expedigso
f dos alos, ou logo apds cesse o “estado:-de urgdncia®.

Art. 24 - Os direltos e deveres dos Conselheiros mem-
bros do CD; os casos de exonsragao; ren(incla, vacancia;
subsliluigdes de-Conselheiros; licenciamento; processo de
alleragdo da composigo originiria do CD; e de renovaglio

.Quadrienal dos Conselheiros reprasentantes das_entidades

com assenid o SOlegiatio; 6 p Beesso-distiflinar; a-forma |

de funcionamenio’dss reunides do CD; natureza e tramitago
das matérias apreciadas pelo Cclegiado serfio normatizadas
nos Estalutos da Fundagio e em seu Regimento Inlemo.

Art. 25 - Das decisdes do Conselho Deliberativo - CD,
caberd recurso para o Chefe do Executivo Municipal, instruido
com Parecer da Procuradoria Ge sl do Municiplo de- Itabuna,
wmmwmwm.
da Fundag3o. "

SUBSECAO Il
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO :
E DE SUA ESTRUTURA FUNCIONAL

“
-

Art. 26 - O Conselho Deliberativo - CD da FASI constitu-
Ido de forma pariléria, leré no mi-imo 08 (seis) @ no méximo
12{m1m.mmwmnw#bm
posiglo: 3 . £ . T

I - Orgfios Nbllonn

'1)01(mﬂmhnindn3nﬂl.uﬂ#d¢hm / i

# b) 01 (um) representante da Secretiria Municipal de Gover- ./
no; s
¢) 01 (um) representante da Sex ia M

-

" 4 #)0f (um)  da Universidade Estadual de-San-
Mo ESG

Il - Entidades Civis: -
& a) 01 (um) representante do Consélho Municipal de Saide
-CMS: ' :

‘@ b) 01 (um) representante da Assoclag8o dos Municipios da
ot Fid e Lo ey s :
» ) 01 {um) presentnte do Grupo de Ago Comuntiris e
* ltabuna - GAC;

&) 01 (um) gt da Ecukide de Tecnoga o

r 'AM* thy -

- @) 01 (um) representante da Central Unica dos Trabalhado-
res-CUT, .- : "

« f) 01 (um) representante da Associaglio Comercial de ltabuna

.. -ACL - i

§ 1° - A cada membro efetivo do Conselho
. Deliberativo correspenderd um Suplente, indicado e
nomeado quando. da indicagdo e nomeagdo do Titu-
lar, a quem tompete substitui-lo em suas auséncias,

_§ 2° - O Suplente de Conselheiro presente &s reunides
do ‘Conselho Deiberativo, terd direilo & voz e, na auséncia do
Titular, tera direilo a volo, in'ependentemente de convoca-
WI .

§ 3° - 0 Coniselho Deliberativo - CD da FASI funcionaré ¢

exercerd suas atividades especticas com a seguinte estrutu-

ra bésica; .

" I'= Plendria, composta de todas as representagbes com
assento no Colegiado;

1l - Presidente;

1.« Relator, designado pelo Presidente, conforme o dis.
posto nesta lei, para oferecer Parecer sobre matéria(s), sub-
melidas & apreciagio do CD;

, Art. 27 - Os vembros do Conselho Deliberativo - CD da

Fummmliumuﬂnodmm

d) 01 (um) representante da.Secreiaria pal de Plane-
.moﬁm — ' "/

o T MRIANLR Sop i Ty . X

pablicos, com assento no Colegiado, Indicados pelos titula-

#
S =< =& et = W AT B P ST AR TR S (T RS
TR il T et R R e L B R e LRt B B o

zmtun)r:gmndawﬂm‘?‘“m_'
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b disposio nest; ‘ ' cumprimento m *
. N(m)m.quﬂopmiﬁalmmm
disposto nesta Lel, ; : s

. Parégrafo Gnico - No prazo de 15 quinze) diss, contados
umammu.osu&hu:;'uaeo-
. B«Iq:.. ogclar: a; enlidades com assento no Conselho
eliberalivo da FASI, que remeta, em 05 (cinco) dias
tham-mim
Lwemhmammtuimmww
a Fundagdo, & ¢

contados do recebimento das indicagBes na Secretarla de
Govemno, as remelera a0 Chefe do Executivo Municipal que
nomeara, mediante decreto os Indicados em igual prazo.

Art. 29 - As nomeagdes serfo foltas exchisivaments -

muﬂlumemmmunumn
labelocidos nesta Lei, dévendo o Conselho Deliberativo estar
e

a dala de desta lel, com o nGmero
Conselheiros i 2

indicados e nomeados na forma do disposto no

artigo anterior, i
§ 1° - A entidade elou 6rgao plblico com assento no CD

da FASI que néio fizer a indicagao de seus representantes -

.muareswmu,noammmw.mw
MRENUNCMNTEMNM&M
& composigao originéria do Colegiado,

Itabuna.
§3°- Qumdodesuahumommm

- CD, por maloria absoluta de seus membros elegerd um dos

Conselheiros para Secretariar o Colegiado,
?’dmdﬂmmmmwh?

SUBSECAOIV "
DAS COMPETENGIAS E ATRIBUICOES

.m“-Whummgwm

FASI, denire outras atribuigbes que the sejam deferidas em

seus Estatutos; -

Art. 28 - Rocebida as Indicagbes do,que tata o artigo, |
mumro&mbdeawu:nmmueoam)'.:'

. st Joma) Oficial de Itabuna-Es
res das’ 'M'Mm‘nmwd.q ; X - ; b :
meados pelo Chafe do Executivo mediante Decreto, na E 'M" mﬁ,zm.m ?{f‘o-._mm R

#l. elzborer, disculir, anrovar e alterar os Estatutos ¢ o Re-

.' pimentn lhiemo da Fundagio;

I, ind.car 08 nomes 3os membros da Diretoria-Execulive
da FASI, nurm efello de nomeagao, ao Chefe do Executivo

*Municipal, na forma estatalecida nesta Lei;

IVL ressber, dar tramitagio alravés do seu Presidente, dis-
cutir e ap:uva ou néo, as matérias submelidas a sua aprecia-
¢éo, na fo 2 éstabelecida nos Estatutos e no Regimento In-
temo da Fu'cagdo;

V. receter, dar tramitagio através do seu Presidente, &
deliberar solys os recursos impetrados conlra alos e delibe-
ragBes dos demais érglos ca Fundagéo, na forma
estabelecida rios Estatulos e/ou no Regimenlo Intermo;

. Vhrecomendar através da expedigdo de Resolugdo de
Recomenc.agio 8o Chefe do Executivo Municipal a instala-
¢éio de nosss unidades de servigos médicos hospitalares;

VILAprosr até 30(trinta) de agoslo de cada ano, 2 pro-
posta orga~antaria da Fundagao, elaborada peto Diretor-Pre-

sidente, 0 guzl, uma vez hamologado pelo Chefe do Exec:@

tivo Munic pal devera Inlegrar a proposta de Lel Orgamenta
= Oigamen> Anual - do Municiplo para ser remelido dentro do

" prazo de =i 3 CAmara de. Vereadores de llabuna;

Vi Lagvviro Relatério Anual da Diretoria Executiva, ate
30 de dezenibro de cada .ano, o qual devera ser homologa-

| ‘do'pelo Cnele do*Executizo Municipal mediante Decreto;

_DCaprover a Prestagdn de Contas Anual - Balango - ela-
borada pe!i Direloria Administrativa Financeira, até 28 de te-
vereiro do e;mﬁo—tlnancaim subsequente ao vencido, a
qual, uma véz homologada pelo Prefeito Municipal alravés
de Decrelo, intagrard a Prestagdo de Contas do Municipio ae
Ktabuna;

X.aprove- 0s bals1cetes mensais da Fundagao;

Xl.apro\3r > Plano de Aglo da Fundago para o exerci-
clo-financeiro & sbseqiente, até 30 de dezembro de cada ano.
devendo este lepois de devidamente homologado alravés

.de decrelo !ic 0 Chefe do Execulivo, inlegrar 0 Plano de
Govemo d- Municiplo a ser apresentado 3 Camara Municipal

de Itabune, paly Prefelto Municipal, quando da aberiura o;J

Sesslio Leslaiva Anual - 15 de fevereiro de cada ano;

XIl.dec.cii nobre qualquer maléria ou questao de nalure
za financeirg, «; :administrative; .

Xlil.aprova® os Pareceres e Relalorios oriundos dos -
gao0s @ seles da Fundagiio;

XIV.celebrar com érgdos plblicos, nos Irés niveis de go-
vemo, com gs antidades do setor privado e as do 3° selor -
Organizacbes Ja Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP - nacionals e estrangeiras, contrato, convénios, ler-
mos.de parceiis, e outras transagbes e negocios juridicos,
para alender ucs fins e objetivos propostos pela Fundagdo;

XV.transacionar com estabelecimentos bancarios e
crediticlos nz: onals e Intemacionais, nos termos do autoriza-

* do poresta o

XVi.consttuir Comissdes Especieis Temporais de estu-
. dos, pesquisiii clentificas, andlise de projetos, agBes e pro-
gramas atinei::as &s araas de Salde e de Salude Publica;

i 1° a 31/Juthordops

I ———



mlmmwmmwmow
do Conselho Fiscal - CF;

xwumwummtmmw
los selores e drgos da Fundaglio;

xmmwmbmmw-,

mwmmqum.m

u.mmummwawubm J

posteriormente.

g-l--onuldonmdommaﬁbmoo
intérprete desta Lei, dos Estatutos é do Regimento In-
terno da Fundag#o, cabenda-the clacidir, de oficlo, ou
4 solicitagéo, langada em forma de réquerimento es-

orito, de qualquer cidadio, sobie as questies

atinentes aos conflitos dé lei, verifi:ados na legisiagio - |-

municipal atinente a matéria de qJe trata esta Lel,'e
as *Questbes de Ordem", apresentadas pelos Con-
selheiros quando em reunido..

aalérias normatizadas no inciso antericr caberd recurso para
+ Plenario do CD, quando se tratar fe inlerprelagao desta Lal,
dos Eslatutos, e do Regimento Intemo da Fundagdo, das de-
_ cisbes sobre “quesides de.ordem” nac caberd recurso para

& § 2° - Das decisdes do Presidente do Conselho sobre &s

nemmfm = il gy wmw

SUBSECAO V-
DAS mmbss

Lo -

Art. 31 -ocmmmuammw
e volar matérias de Sua competéncla reunirse-4 na Sede da
Fundagho, Mrrm\unldul-‘unmbmm nesta
cidade de Itabuna, podendo, porém, excepcionalmente, reu-
nir-se em oulro local, mediante delibera;fio. da maloria . abso-

luta dos membros do CD, tmuwcm :

Iheiro.

@art. 32 - As reunives do Conset Delberativo da FAS!
Sao:

Cl-Orﬂinbias;
11 - Extraordinérias.
§ 1° - As reunides Ordindrias ocorrerfio:
I - De quatro em quatrc anos:

1- Na segundé quinzena do més de Jansiro de cada

qualriénio-pers & renovagéio dos represntantes - Conselhel-
ros - duenﬁdadummmrnctw i s,

Il - Anualmente:
I-MMW.nmummmm
lir e aprovar; S

' 8° - Plano de Ag o da Fundagic;
" . 2% Relatério Gers: da Diretorta Exeoutva.

-". 11 = na Oltima semana dé feversir de tada ano, para spro-

ver a Prestaglo de Ccntas - Balango Geral - da Fundagio, -

elaborada pelo Selor Administrativo-Finenceiro;
‘11 - até a Olima somana de agosto de cada ano, para

: m-mwmuwamma pelo
Setor Mﬂmm

m - Bm:inpnh. na primeira umana de cada .

bimestre para:

-)mummmmmpd-mw-
fla Executiva e a Administrativa Fillanceira;

blmmmmbxlmﬁhdemmpﬂ!n-
cla. - .

§ 2' As reuriliias oxtuer.llnlrlu do Conselho

- Deliberafivo.da FAS!: b3m come de jualquer érgdo ou setor

da Fundagdio, ocomerio sempre que -houver assunlo de ur-
géncia e de relevanie iteresse da Fundago, mediante con-
vocagdo do Dirstor-Pr2:idente, na'forma do estabelecido em
seus Estalutos a/ou no egimen’o Intemo, de oficio, ou aten-

dendo solicitagfio:

M M M g LY
I.doPuhlemleﬁ:ddol!dum.
Il do Secretério Musicipal de Satde;
L. de qualquer 6rydo publico ou entidade civil com as-

"_-mm'cuulnoellmﬂm:

§ f—Mann&omﬁn reuntao ordi-

-|: néra ou extraordinériz, joderd ocomer através de Oficlo, com

antecedéncia minima +'e 03 (irde) dius, ou ainda oor fax, e-
mail, ligago teléfonic 1, sem prejulzo da expedigio do res-
peciivo edital, que ser. também afiv: do na Sede da'Funda-
ﬂoa.lapusl‘u{ pﬂﬁmdommtmbcdemulgada

nlmldh..

§4'-0muumanlodaoonvncng&onﬁppoderadeuar
de _ser recebido ou deferido pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, 0 qual, dontro do prazo estabelecido nesta lel,
convocaré o Coleglado para & reuniio extraordinaria.

§ 5° - Nas reunides extraordindries sérsio tratados, exclu-
sivanents, os assunlos constantes da Pmdecorwwat;&o
mdnpmmooExpodbnh

. sEGAO m
Do CONSELHO FISCAL

huu:ﬂe i
msr omICOES oums
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Art. 33 - O Conseiho Plagal - CF - 6 0 Grgio de ‘assls:
téncla, assessoramento e ’ '

§ 2° - O CF da FAS), mankeshnid do oo cu sempre

que for solicitado por qualquer Conselhelro, ou titular. de-ér-

5 4° - As domais afbuigds o compeléncias do , além
dag estabelecidas mw..lﬂ!mumfm" :
nos, Eslatulas-¢.00.Ragimente nteme.da -

+brog seréig deferdas
Fundag8o. G iy
§ 8- *leodecomm,mudirmm'

exercida 4 titulo gratul, sendo considerada servigo
m‘"""‘mm.m\sbmmuu

0 g@%ﬂfumﬂo "

Art. 34 - O Conselho Fiscal ser consé-

WW*“(WJW.MU.M“'@W :

que ocuparBo as respeclivas supléncias, nomeados
mmmmwmmz
:’;}"‘“’“91 (um) ano, obedecendo a seguints composl-

1 -um (1) membr fular e uni {1) suplni ndicados pela

Bﬁrmzl;wam.m ‘

. =Uum mﬂ" .

*ﬁfﬂhwue&m SO
=um membro fitula 1 7

pela Ondern M Wl.re_tmm. Alntlndnt”

'§ 1° - O Presidente do-Gonselho Fiscal, ser sscolhido
dentre 0s membros titulares pelo Conselho Deliberativo-CD
&?ﬁLM&MmMMmﬁmwm

§ 2° - O Presidente do Conselho Flscal nas deliberagdes

¥ R
I.

do Colaghado exercerd apenas o volo de desampalé [Veote '
de Minerve). P . : :

& 3.0 :immmmmasm (umjano, os mem-

| bros tifulares do’ Gonselho' Fiscal ndo poderao ser

recondyuzidos ¢« Gargo, serdo Imedialamente substiluidos

- pelos seus rsspoclivos suplentas, cabendo a Secrelaria Mu-

nicipal de Plarejumento e Firangas, a Secretaria Municipal de
Govemo e a Viagonaria Indicar novos suplentes .

SUBSEGAOQ IlI
DAS A'rmnmpéss

" Art. 38 - Compete a0 Conselho Fiscal, além das alrbui-
gbas que |he 3:Jam deferidas nos seus Eslalulos e Regimen-
o 5 o

1 = acompar har a execugfo orgamentaria da FASI, confe-
findo a dlassiiczgéo contabll, dos lalos, examinando sua pro-
cedéncia e ez lidao; ; .

. U examinar e manifestar-se alravés do PARECER, sot_)
a Prestaclio Je Contas da Fundagio de Alengao a Salde de
“ltabuna - FASL;. 5 ;

' K
- 48K« opirar-sobresqualquerassunto econdmico-financeiro,
atinente & &rea de aluagdo ¢'a Fundagéo;

IV- exan:inir legitimidaca, conlelido e aspeclos formais
dos contralc: - & convénlos celebrados pela Fundagao, no que
tange aos asr :{os financeires, orgamentarios e conlabeis dos
respactivos i1sirumentos contraluals;

V - requiitir a0 Direlor-Presidente as informagdes e dili-
géncias que jJkjar nvcessarias ao bom desempenho de suas
wm e nclificado para as corregdes que se fizerem ne-

a. ;

' SUBSECAO IV
* DAS REUNIOES @ )

Art. 36 -- 0 Consalho Fiscal reunir-se-a:

1 « Ordina, 2 ments:

Uma vez :ior més, em dal e horario delerminado pelo seu
Presidenta cevendo .08 conselheiros locais serem
dlentificados ¢'» reunlBio, por via: oficio, lelefone, fax ou e-mail
para- iratar ¢ "1ssunto de sua compeléncia,

¥ = Extrac:t inariamente |

Sempre.que fizer necess#rio a convocagdo do Presidente,

| deferindo soliciagho: - .
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Presidente do CF, de ofici; % sr-ommarm cujo Blular nBo pode-
;izmuﬁw oetd Y “r& ser o Presidento do Conselho Deliberativo, uﬂnotr::az
¢) do Direlor -Presidents; i pelo Chefe.do Exnoutivo Municipal para

d}mW&WoM -CDdaFASY; |

: o}qﬂwuﬁdﬁommwmwu FASL

§ 1° « O Conselho Flscal = CF - reunirge-4,- mnl
Sede da Fundagéo, mummmr-um

gz nmumwmmmm
ammmammmm
ulabohddnlnelhl.d

5 r-mmm.nma@omm
denle escolhers um dos membro: do Colegiado para exer-
cer as fungbes de Secretario, pociendo a escolha recair so-
bre um dos Conselheiros suplentes; o qual, no exercicio das
fungoesdeSmttbnhMtﬁdwamnMnm
bemosﬂvermemlcbdamm

§ 4'-Logom6cn¢uahdnllgho¢F auumﬁtb.

dmmaWWmmMomh :

gimenlo Intemo da Fendagsio. T
“SECRGIV
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

SUBSEGAOI -
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Y e it

Art. 37 - AMMMIGOMOW
de Aleng3o a Salde de Itabuna- FAS!, diretamente vinculada
80 Conselho Deliberativo e, indire zente & Secretaria de
SaudedoMmicﬁodoqu.mm além das fun-
soes especificas de gesto e administraglio, exercer: o pla-
nejamenlo; smmmum a
avaliagao, € o conlrole inlemo das etividades da Fundacéio,

§ 1° - A Direloria-Executiva da F'AS), observadas as fimi-
lagbes previstas nesta Lei & nos seus Estatutos e Regimento
Intlemo, dentro do émbilo de suas comi.eténcias e jurisdigio

mm«maem*wnom

§ 2° - Cabera diretamente ao Conselho
Deliberativo, e indiretamente da FASI, o controle e a

fiscalizagéo interna e externa das atividades adminis-
irativas da Diretoria-Executiva, .

e
(@

§3°- Emmm-mm»
dera decidir "Ad referendum® do conselho , em
quesides de competéncia desse colegiado, devendo, po-
rém, os alos e dellberacbes tomadas serem submetidas &
apreciagao do CD, numnrmdﬂbdumdanp.q-
¢80 dos alos, Wbﬂﬂmmadhmhdom

H-

Cargo ‘de Provimento em Comissfo de Diregéo e
W&W na forma do estabelecido nesla lel.

§ &° - O deinuis Utulares dos cargos de brgdos e setores
da Diretorla-Exaculiva da FAS!, estao diretamenls subording-
dos ao Direlor-Pres cente e indiretamente ao Chefe do Execu-

tivo Municipal, 8% 0 nomeados-para preenchimento de Car-
go de Proviment: emi Comisslio -- Direglio e Assessoramento
Intermediério, criadous na forma do estabelecido nesta Lei.

§ ©° - O Car'selho Deliberati da FASI, poders ndicar 0
nome dos litulare: cvs érgéos e selores da Diretoria-Executi-
va, Inclusive, para ¢ exercicio dc Cargo de Diretor-Presiden-

B, aprovando Retiol i¢lio de Recomendagéo, pelo.quorum de
. maloria absoluta de seus memb-us, ndo ficando, porém, o

" Chefe do Executivy adstrito @ recomendagéo, podendo no-
- mear os refericcs senvidores de sua livre escolha;

§ 7° - A Direloris-Executiva da FASI deliberaré e exercer
mmugmommm

I-Abdnm muﬂooahbrunmadodanmtma
unOatnh:

- AtodoDhton-Pmldonb qusﬂohdeuddaste

.1 -w-mm&shmmmhuub-
mduntm-&imn.moimmdm.de:

ﬂm@mdﬁuww
- b) remanejament: > movimentacdo de pessoal;
_c)mmd!ﬁahm:lm -condmica- financeira,

‘ L
IV-Ordem de $7igo emanada dos titulares de qualquer

' V-Otlmmf‘nnmqwnmmos.amde
-gestlio e adminisfracio que ndo estejam enquadradas has
Mmm:-wmmmm

’r-mmdamﬁvacwarémamm
0 Conselho Deliberativy, @ se a matéria for de nalureza finan-

mwmmm«mom o Con-
-selho Fiscal - CF.

! O'-Aummewmpawu-dmuumdos

" érgaos e sejores o= irstoria-Executiva, como sua forma de

MMM.MM:WMM
m-wumaw ﬁ

s-uum}la "
DAY ‘COMPETENCIAS
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Art. 38 - Compels a Direlorie-Exscutiva dentre outras ' SUBSECGAO IV
alibuigdes, estabelecidas em seus Estatutos e Regiments in- ‘DO GABINETE DO
temo: - ; § E O . LIRETOR-PRESIDENTE

4 = ma"mjmdmw.
extrajudiciaiments,

denle, em Julzo ou ativa ou pessivaments;

18 - ospecificar atos especificos de gestsio © administra-
¢do, alravés de seu .“m..h“-m_

' Diretor-Presidents,
anualmenle pelo Conselho Déliberativo, aprovan-

mologados :
do o Relatério ~ Geral da Diretoria -0 Balango Anual,

m -'mmom‘slmh
mameamumomumﬁi

v - mmmm'omﬁdocM'
brgéos e selores da, Fundaglio; _

V'-wmaﬁmmnm
pablicas e recursos originérios ‘do sstor privado destinados e
/ ou doados & Fundaglo; i R
lm\l'l -O?INMMIMMM
W‘amlmmmm:

disculida, aprovada e remetida a0 Executivo Municipal para .

fins de homologagéao; , .
YW <receber, alravés do-Gabinetdo BiretorPresidents
as malérias remelidas 4 apreciagio da Fundagio, dar-he
WMMWW.M
dirgida & FundagZo e distribul-a entre os vérios drgios e se-
lores desse-ente; ST Ot

VIII - realizar 0 expedionte da Fundagho;
1X - realizar operagdes , inclusive, emitindo che-
as respectivas

-0 Coordenador Médico.

X - gerir & adminisirar o Hospital de Base Luiz Eduardo-

norteardo e organizaréo o funcionamento da FASI,
. SUBSEGCAOm = -._
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ADMI-
: NISTRATIVA T

Art. 39 - A Direloria-Executiva da FAS! lem a seguinte
estrytura bésica; - & -

Art. 40 - ) Gabinete dv Diretor-Presidente é o 6rgéio da
Fundago de Alorgéo & Salce de Itabuna - FASI, diretamente
vinculado a0 C >wselho Deliberativo deste ente, e indirelamenie
& Beocretaria “Munlclpal de SalGde, competindo-lhe, o

. mssessoramenic 0 consulloria técnica administrativa e finan-
celra; assessorainento @ consulloria juridica, planejamento;
diregiio e supc/islo da execugdo das alividedes e servicos
empreendidos p2 a Fundagdo;. gerir as disponibllidades finan-
celras e patrim>lals da Fundagdo. fornecer orientagao e
consulloria tcnisi em assunlos administrativos, econdmicos,

financeiro, conlébals, orgamenlérios.e ributérios noiadaments
em administraga> hospitalar. _
Y 3

Art. 41 ' O gabinete do Diretor Presidenle & uwlarizado
pelo Direlor - >-sidente, diretamente subordinado ao Con-
selho Deliberziv: - CD, escolnido e nomeado pelo Chefe do
Executivo Muv'c'ial, para exaicicio de cargo de pspvimento

em comissfio - [> reglo e Assessoramento Superior, mmﬁ

. lindo-he dentre < tras as atribuigdes que Ihes sejam delenc
nos Estatutos s ro Regimento Interno da Fundagao, as se-

1 = reprisenti: ww'o’axtm;judiciélmanla, aliva e
passivamente ou delegar poderes a qualquer prepostc da
JFAS| para exerze: a represenlagdo da entidade;

[ 1l - nomear 0.5 membros das Comissoes Técnicas Tempo-
nirias, criadas pelo Conselho Daliberativo da FASI;

- I = superintander as atividades da Direloria-Execuliva e
Idos demais frgao:; e setores da FASI;

* IV_« prove: 03 fecursos necessérios ao atendimenio dos
objelivos ¢ aln'.. (des especificas da Fundagao;

V - movimei b:- juntamente com o Coordenadcr Adminis-

rativo Financeiry'zs contas bancarias da Fundagao, emitindq

cheques, orden: ce pagamen's, realizando operagdes ban-
[chrias e similaes;

V1 « fimar c - iratos, acordos, corivénios e lermos de par-
cerias com os 63808 plblicos nos Irés niveis de poder e
govemo, com as e lidades do setor privado e as do 3° selor

- -OSCIP;

VI - administar o Patrimbnio da Fundacao;
Vll_l-mlzar a receila e ordenar as despesas.

+  IX<administrar:« pessoal da FASI, admitindo e demitindo
empregados, de ntio dos limites do aulorizado por esla Lei, e
. observada as ui;cun_das legals;

C - ransferlr s /dores da Fundagao no 4mbilo adminisira-

. B S o, e
" ---rsw.r«rwgmx:gmm\. A . e &
= : 1* 2 31Juibio/guos
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livo da enlidade, conceder fédas, hewucdlndlluu-
ferilos ao pessoal da FASI;, o :

X1 - consiruir Comisstes Espscisis de reprasentacso ¢ |

designar seus membros para representar a Fundagiio em even~
tos civicos, clenlificos, artisticos, teligiosos @ desportivos;

X1 - designar stravés de Ato dc Presidente substtuto para
as Tallas, ausénclas e impedimeritos legais proprias e dos
demals litulares dos m-maw

Xlll -wwhmuumuwﬁ
FASI; . , ;

mv-mnmumm
ro ¢ levantamento dcs balanceles mensals da Fundagiio e
mmt&uu%ﬁuﬁ;ﬁde%mﬁlh
conhecimenio e aprovaglo; e

XV - remeter 80 Conselho Deiiser ivo para fins de apro-

vaglo, nas dalas previstas nesta L, 7 Balango Geral-Conls-
bilidade; o Relatério Geral e o Plano de Ago da Diretoria-

Execuliva, a Proposta Orgamentériz. da Fundagao, bem como,

uma vez aprovados, providenciar a remessa desses docu- |-

los, ao Execulivo Municipal, via Secretaria Municipal de
&mwmmmmm

Lei;
XV - elaborar o cronograma arwal das atividades especi-

ﬁc&daFmemmim&m -

Deliberativo, para fins de apfovaga);

Xvi - m.mmm&ﬁm
¢éo;

xvin -debm\mronﬁllm mmmm

-luehhdnwﬂcmﬁlam-m
da Fundagsio;

XIX = orienlar, supervisionar ¢ m-m
contabil;

© XX - mmmmmm.
gemﬂmmw.mmw

XX1 - supervisionar a execugo das alividades e servicos
que digam respeilo, direta ou indiretaments-a vida financeira

da Fundagdo, tais como; esariluragtc de livros, fichas, formi-

larios e outros documentos de natueza contabll;

b o {]] -mvmmblemmm
dunhvﬁdurﬂwbnudummmm“
- @ de informética da Fundagéio;: - :

2000 - WmlﬂMum.m-d-m

dagao de nalureza financeira, contre tuei, fiscal, contabil, esta:
tisticos, MWWMqumM‘m

- O T I BT T P TR

departamentos, para balar dos assuntos de sus compeléncia,

'1'-AMMMnmlo
marmmmmnmuohu-
Presidente e indirélarente & Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Finangas, 'e"do como finalidade fomecer orientacéo e
assessoramento téc:co em- assunlos administrativos, econd-
micos, financeiros, contébels, orgamentérios e lribulérios,
Mmmwriw

§2* - A Coorcanadoria Administrativa Financeira é

titularizada pelo Coordenador Administralivo Financeiro, direla-

mente subordinado no Diretor-Presidente, competindo-ihe as
atribuigdes que Iha £0'am deferidas no Estatulo e no Regimen-

bhmuaFmdlo.h

1 .; § 3° - A Coordensdoria Médica é o brgo da FASI, direta-

mente vinculada ao Gabinete do Diretor- Presidenta e indirela-
mente & Secrelaria Vunicipal de Sa(de, tendo como finalidade
-fomecer orlentapic ¢ assessoramento técnico em assuntos
m&uoduﬂltn.MMgesuo hospita-

lr & Fundacdo.
§ 4° - A Coardorudoria Midica § Serizada peo Coorde-

- naderiédide, dire!ay ente’ subordinado @0 Diretor-Presidente,

.. competindo-he as ‘airibuicdes que the sejam deferidas no Es-
tatuto e no Regime:ita Intemo da Fundagdo.

§ 5° = A Asses oria Juridica & o 6rgdo da FASI, direla-
mente vinculado ac Gabinete do Diretor- Presidente e indirela-

mente & Procuradore Geral do Municipio de Itabuna, lendo
como finalidade pres'ar assessoramento lécnico-juridico a Fun-

" daglio, representi-la e juizo ou fora dele em assunlo de natu-

feza juridica, bem como assumir a defesa dos Interesses da
mmumunmnmﬁuummombrm assis-

‘“wmm

gr-ammmomm&mmmm
Juridico, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, defe-
indo-the iguals atribuicbes ds estabelecidas no arl. 23 e se-

* quintes do Decrelo n” 5,932, de 01 de Janeiro de 2001 - Esiru-

tura Administraliva do Municipio de ltabuna, em relagao aos
procuradores juridicos da Procuradoria Geral do Municipio de

SUGESTAO V
DAS REUNIOES

Art. 48 -Ammw‘dl FAS!, suas direlorias e

"1 = Ordinardaments, uma vez por semana;

@
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e.de qualquer Oiretor da FASI;

'i’!'-nom-uﬁuraﬁmmnuﬁnp&
R !r-mm-'mu&udm«
5mmm;zwnaimmmm
o b

§ 3° - A'pedido de qualquer conselheiro ou titular dos
~ brgéos e setores da FASI, a ata ou atas da sessBo poderso

ser reduzidas 4 lemo, o qual seré expedido em duas vias

sendo uma deles fomecida ao solicitants e & oulra arquivada
na secrelaria da Fundagao; e

§ 3° - As reunides extraordindrias da FASI, quan- |

do se fizer necessarlo, teréo ampla divulgagsio, salvo
restiighes necessérias a manutengéio da seguran-
- 68, ﬁmmm._?au.b .

§ 4° - O Regimento Intemo da FASI, normatizard
*mwmm-m;m

_ CAPITULO IV x
. DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 43 - Para a execugo de seus fins especifi-
cos e cumprimento de suas atribuigdes, a Fundagso
de AtengZo a Salide de Itabuna — FAS, ters um Qua-
dro de Pessoal com servidores piiblicos ocupantes de: -

1 - cargos de provimento em comissio :
11 - sarvidores municipals colocados & disposigio da FASI:
11 - empregos plblicos (Regime CLT);

IV - contratag8o temporéria nos termos em que ss dispse
8 Lei Munlcipal n* 1,623, de 14 de abil de 1993, .

V - terceirizagho de servigos.

Art. 44 - Os cargos dé provisento em comissiio da
mmamasmaﬁmmumm-
meagio e exoneragio do Chefe do Executivo Municipal na
forma em que dispSe o art. 37, |I, da Constituigio Federal / 88,

Art. £& = A contratagho de pessoal para 0 Qu&dro
Pessoal dii FASI, para exercicio de emprego puLilicc (regir
‘celetista) ~u cardler permanente, seré na forma eslabeleci
pela Corlituigio Federal'88 — artigo 37, incisos (e Il — €
Lel Orgasizs do Municipio de Itabuna, apbs aprovagio «
concurac: Oblico de provas e ltlos, realizado na forma
que dispd+ 11 u Lel Organiza do Municipio de ltabuna — LOM
a legislech. s foderal e estadual pertinents.

Art. 4,6 - A FASI podera ainda conlratar servidor e
regime tanipordrio 8 excepeional, nos lermos em que sl
belece s N vma Constitucional, art. 37, IX, & na Lei Municip
n® 1,823, 4 - 14 de abril cv 1993, apds aprovagao em (Esie 0
. selegio publica pard preenchiméhio das vages.

§ 1°-+ O kidital de Convocagio para a realizagao do test
de Selegio Pblica de que lrala 0 caput deste artigo dever
ser aproveds pelo Conselho Deliberativo da FASI, por maic
ria absolula ¢e seus membros, mediante a edicdo de Resclu
¢éo Nommative, hocml:'lnada pelo Chefe do Executivo medi
anle decrelc, nos lermos do disposlo nesta Lel. *

' § 2° + A FAS! promovaré curso de atualizagao, gratum);
opativo p.ra us ocupantes do quadro pessoal da extinla CO-
OPERATIVA. que-disputarso vagas nc concurso publico ou

1'wo pitica, extensiva & comunidade alé as possibilida-
des finaceira;s-<administrativas da Fundagéo.

f M T « O regime de trabalho dos servidores munici-
pais da FASi serd o regul:do pela Consolidagio das Less do
Trabalho-CLT zom opgéio pelo Fundo de Garantia do Tempo

k

| de Servico -, “GTS, vinculada ao regime geral da previdéncia

‘soclal do IMSS.

. Art. 4% . A solicitag# do Diretor Presidente da Funda-
¢80 de Alen ;22 a Salide de ltabuna FASI, podera ser coloca:
do a disposiio da Fundagdo, servidor municipal, ocupanie
" de cargo de ¢ uvimento efetivo, ou de provimenlo de comis-

mﬁmﬂm de Pessoal da Administragao Municipal Cen-

.

qualquer titulo 3stio diretaments subordinados ao Direlor-Pre-
sidents desta :nilidade, e indiretamente ao Chefe do Execul:
vo Municipal.

Art. 850 - Para a realizag#io de seus fins especificos, fica

|-a Fundaglio is Atenclio & Saide de Ilabuna - FASI, devida-

mente autor';: :la g terceirizar servigos para & canlralagdo de
- pessoal nas { s de manutanglo predial, refeilono, lavande-
ria, segurang: , Impeza e Jardinagem, na forma do que pres-
creve a legis ag 3o especifica alinente & maléria, celebrar con-
fralos @ convinos de cooperag8o técnica e financeira, cons-
fituir conséreics com pessoa fisica e Juridica de direilo priva-
do, contrair em;éstimo e contralar financiamento com esla-

8, serdo providos de conformidade ‘com o disposto nesta Lei.

belecimenlos d1 crédito nacionais e estrangeiros, fornecer

-

- Art a3 - Os servidores municipais lotados na FASI, 3



2 “ o T
" serviges @ estabelecer preco para o mesmos, e. ainda fixa

awlmmaummmdomumi oy .

Art. 51 - Os vargos de' pmwnanh em comiss#o ‘da

FASI urloprwﬁo-mionﬁadbbﬂ!ibqhdnmhm,

no ar. 150ugulnhtdaehl.ll Ak
Art. 52 - AFA&podutmtlermhnmdl

¢do especliica, e especialmenle, na Lel Mwﬁdpdn"l.ﬂﬂ

- de"22 de Janeiro de 2001 e suas posteriores alleragies esté-

plos remunerados ou-nfo, aos estudanies, da érea médica,

em nivel médio ou superior, empre endéndo_esforgos pars

destinar Unidades dirigidas eo Hosp'tal -~ Escola; para o que.

fica & Fundnqb desde J& devidamente m
cAPlTu:.ov R
DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA E DA

PRESTAGAO DE CONSTAS
mruumm : ey .

¢ . SEFACI g

DAS DISPOSI!;OES GERAIS
Art. 53 -o.mmmnawmmnm

civil. R *ﬂﬁ;milﬁpumﬁf’ﬁ:

Art. 54 - AAdmiristragZo finar ceira e patrimonial da FASI

observaré os.principlos gerais & as diretrizes bésicas -
eslabelecidas na legislagao sspecll'k:a thldond,fpdo- :

ral, esladual e municipal,

Art, 55 -Am:plowmntﬁhupmmm
de conlas, obedecerdo &s normas legals de adminislraglo
financelras, adotadas pelo Municlp.o, de conformidade com o
disposto na Lel n® 4.320/64, amm&depuﬂnnﬂddom
o eslabelecido nesia Lei.

Art. 56 - O Plano Geral de Contes discriminard as des-
pesasaasmeﬂucdamahdnmmenbs.duhmllpﬂ-

c;iﬁla: a avaliag3o e administragia dz' FASI. -

Art. 57 - Os programas e pioj2tos aprovados peio'cm-
selho Deliberalivo, cuja execugho ultrapasse um exercicio fi-
nanceiro, devar&omlardaLelOwlﬂiaﬂuWLOM
do Plano Plurianual de Investimentos — PPA; da Lel Municipal
de Direlrizes Orgamentérias - LDCBdOOrpunmbdaFwda-
¢80 do exercicio financeiro subseqiente, .  °

SEGAO Il
DA PROPOSTA OR(: Amsu'rnnu

Art. 58 - Alé o dia 30 (Irinta) daauoﬂodeudam a
Direloria Execuliva da FASI, elaboraré a proposta
ria da Fundagao para o exerciclo financeiro subseqlents, apro-
vando-a por maioria de saus menibros e remetendo-a ac’ Con-

“¢Bov}Satde.dets
elaborada palo Direlr-Presidente ¢ pela Diretoria
. rhmuddaﬁnﬂa;lu,un?ﬂ:blwuﬂodeudam

admmnaamdqwﬁ
" fins de ser disculids e aprbvada, ou ndo, por esle Colegiado,
mmmmrumpnmnm nafumndoﬁl'
 bolecdo nesta Lel. - L SR

§1°- Aprq:ochcr,immthildllﬁmdaohﬂﬁmw
mwmmtmw.m-mumw
awwmummmmmnnm
uma vez aprovada, siré, omOS{t&)dIuormhhmm'
Chefe do-Executivo Idunicipal, via Secretaria. Municipal du,
Govamo.pnssrromlonadnpordamlo -'-, /

§ 2°. AWhmmumﬁﬁldﬂFuﬂh
mmmmmwmhmmunm

§ 3. Apmpomormlen&ladﬁmdm MM

SEGAO I
DA PRI:STACAO DE CONTAS

Art. 59 - Ammlodaconmdapmmde. on-
tapaa=FAS, terd forma conlébll, sendo

fiva Financeira da FAS), @ ser4 apresentada na reunio ording:

leqﬂanla ao exerciclo financeiro vencldo ao
~ CD, via gabinete do Diretor Presiden
ser dbwlidu, aprovida ou nlo. p

" § 1° - Manffestar-se-4 sobre @ Pnsllpao de Contas G
FASI, mediante 0 ¢ erecimento de PARECER, além do Con-
nﬂanahxdanmtéﬂa,ame‘ndoriaGerddoMurﬁcbb
de tabuna. ; e

T

i?‘-APnda;lod-ConMdanamm
através da edigé> de Resolup3o Normativa do Conselho
Delberativo-CD, ¢ 1 serd rejelda pela meloria de dois et
¢os (2/3) de memtros do Colegiado. g e

© § 3°- APresta;fio de Contas da Fundago inlegrart'qm
Municiplo de flabuna, quando da remessa desta a0 Ew
Tribunal de Contas dos Municlpios do Eslado da Ba.hla

§ 4° - AResohigBo que aprovar a Prestagzodac:onu?ﬂ'a

FASI terd cardler nomfalivo; ‘e devers sér homologada alra-

vés de docmb .prio, Chefe do Executivo Municlpal. -~ i

. . CAPITUL ow A
[AS mspostgo.es FINAIS

‘Art. 60 - N pmdelumdudadawdﬂmm
", desla Lel, o Conee ho Dellberativo da FASI, na forma do esla-
belecido nesta 1.2, elaboraré 6s Estatutos e o Regimento-
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md-mMnmoummmmum
80 Chefe do Executivo, mndemmwbnl;lo.

“Art. 81-OsmwmanA81urlodapoalhdmom

 banco oficial, salvo convengo em conlrérlo, exprossa em

eunhlooumvanh

. Art. 62 -Mduhbeqdncomﬂww que
mandupuumlomu howornunmohaﬂ-
ceiros disponivels. ! i

Art. sa-osmmb-mmmm

‘mrloamdiasﬂtoil ulvoulmpulp'mnlnurma

estatutéda, _ 7.

. Paragrafo Ginico -quumwmbm-
bre prazos, na divida, aplicar-se- 8, mquemhuoniuh-

conflilante, a lel civil atinenle a maléria.

Art. “-Emnmhwmhbbmssmmosm-
20s eslabelecidos nesta Lei, salvo molivo de forga malor, de-
;‘H;mnte comprovado, amqwirmnlodoqudwgrc«m-

ro.

Art. 65 -A Diretorla-Exewtlvn © as demais '

Diretorias da FAS! dardo; obrigatoriaments,. atendi-
mento aa piblico-na.sedesdasFuridagio mafermae.
horérios previstos nos regulamentos dos reqfa:ﬁvoa
6rgéos e setores da Fundagio. D,

Art. 66 - AFMMGQMIM&M'

FASI, mamﬂhﬁhammmomﬁ
mento de seus objetivos, poderd valar-se do servigo de
voluntariado, exercido & titulo gratuito, gozando 0s voluntirios
das prerrogalivas de lel. X

Paragrafo tinico -~ 0 sehioode voluntarigdo de que
lrata o capul deste arligo, serd regulamentado nos Eslatulos

léria.

Art. 67 - Fica o Chefe do Executivo Murtldpul,
caso se torne necessério, devidamente autorizado a
abyrir, mediante a edigfio de decreto, na Tesouraria Mu-
nicipal, Crédito Especial para tazer face s
de execugdio desta Lei, at§ o limite méximo de R$
28.500,00, valendo-se dos recursos previstos nos

“incisos |, Il e IIl, § 1°, do artigo 43, da Lel Federal n®

4.320, de 17 de margo de 1.964 e suas ulteriores al-
teragbes, respeitadas as. limitagbes e exigéncias
estabelecidas na Lel Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 68 -

Y T T AR S AT

cesslo das erpresas” (pauou Mdius) e :.hupnzt-».:
maaoaw?mmmqummam.m» » FLhds
gio de Atengiio.a Salde da Itabuna-FAS, sucedera
Autarquia s into de Atenglio a Sadide de ftabun: IASI, ef
seu ative e pissivo, direltcs, nbngar;bos e responsabilic
du '

Art'. 3€ - Esta Lel em \dg'x na dats de sua pubhca-;ao
Art. 70 - Flnam revaoadas as digposigbes em honlrano
8, em espica., a Lei Municipal n® 1.773, de 25 de setembrc
de 1998- 'nsiiulo de Alen:Bc a Salde de ltabuna-lAS! & suas
posteriorua alte-agdes, ben como respecliva regulameniagic
expressa 1o Dicrelo n° 5.825, de 25 de selembro de 1996,

" - GABINETE )0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em

27 de julho ds 2004, °

'
GERALDO SIMCES DE OLNEJRA
1t Prefello ;

MOAGIR SMITH LIMA
Secretario de Governo

PAULO EERGIO BICALHO
Secreléno de Salde

JOSE ORLANDO ROCHA DE CARVALHO
IProcurador-Geral do Municipio -* -

da Fundago, obsmadaabyis!aﬁoespemmbmam

Em consonncla com o principio legal de *su-

g A TSR AR e RS £ e b



Prefeitura Municipal de Itabuna
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.

7~

[ PROCESSO ADMINISTRATIVO | [ N° 138-5/2021

ORIGEM: SECRETARIA DE SAUDE
" CONVENIO N° 011-S/2021

N

v

GM/MS N° 2237 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 QUE ESTABELECE RECURSOS FINANCEIROS A ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA O ENFRENTAMENTO DAS DEMANDAS ASSISTENCIAIS
GERADAS PELA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL CAUSADA PELO
NOVO CORONAVIRUS. PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGCAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A
c FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N°

| KOBJETO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA\

' \2385171 /

AUTORIZACAO DO CONVENIO

4 A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
‘.‘ C.N.P.J. N° 08.218.991/0001-95

O
—— T

Cl n° 540/2021 /SMS/ITB/GAB Itabuna, 15 de Outubro de 2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Namero: 138-S/2021 Responsavel: LiVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR

.  CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO -
SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID - 19 (CODIGO 26.12)
CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE SETEMBRO

DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGCAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO
NOVO CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA

A SER CELEBRADO COM A FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA -

CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171.

A Secretaria Municipal de Salude, no uso de suas atribuigcbes legais, considerando a
existéncia de previsao orgamentaria suficiente para CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE

C DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATOR_IA AGUDA GRAVE
(SRAG) COVID - 19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGCAO DA PORTARIA
GM/MS N° 2.336 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA
SITUACAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NA
MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE Sgl’JDE DE ITABUNA A SER CELEBRADO COM A
FUNDACAO DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N°
02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171, conforme discriminagé@o do servico e quantitativos
constantes neste processo, AUTORIZA a conclusdo do processo, que atenda a
determinacéo legal e ao interesse publico.

LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
Secretaria Municipal de Saude

Prefeitura Municipal Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Prefeitura Municipal de Itabuna
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

" PROCESSO ADMINISTRATIVO I [ N° 138-S/2021

ORIGEM: SECRETARIA DE SAUDE

CONVENIO N° 011-S/2021

e

OBJETO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL
E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE
(SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A
FUNDACAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N°

Y 2385171, |
®r p

~

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

( x




i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ek 1) TIADHRA CGC/CNPJ: 08.218.991/0001-95

MUNICIPIO DE ITABUNA - BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVENIO N2 011-5/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0138-5/2021

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE
DE ITABUNA — FASI, NA FORMA ABAIXO DESCRITA.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE ITABUNA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABUNA, CNPJ n2: 08.218.991/0001-95, Inscricdo Estadual n?: 71371383, com sede na Avenida Comendador Firmino
Alves, n 110,, Centro, em Itabuna-BA, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretdria
Municipal de Satde, a senhora LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR, brasileira, casada, Meédica, portadora do RG:
83.814.95-70, SSP/BA, e do CPF n2;: 823.280.725-34, residente e domiciliada nesta cidade de Itabuna-BA, e, de outro
lado, a FUNDACAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - FASI, pessoa juridica de Direito Privado, CNPJ n®:
02.762.633/0001-62, com sede na Av. Fernando Gomes de Oliveira, s/n, no bairro Nossa Senhora das Gragas, Itabuna-
BA, neste ato representada pela responsavel legal, o senhora FERNANDA CANDIDA LUDGERO, CPF n?: 062.623.616-
93, residente na Rua José Rodrigues Viana, n2 925-NA 8 ao 14 825, Ed. Residencial Winbledon, ap. 902, Goes Calmon,
Itabuna-BA, firmam o presente TERMO DE CONVENIO N2 011-5/2021, tendo em vista o que dispde a Constituicdo
Federal de 88, na Lei Organica do Municipio de Itabuna, no art. 22, Il da Lei Municipal n® 1.997/06, na Lei Federal n?
8.666/93, na Lei Municipal n2 2.201/11 e nas demais disposig&es legais e regulares aplicdveis a espécie; o que o fazem
com base nas clausulas e condicdes a seguir dispostas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente tem por objeto o REPASSE DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO PARA MANUTENGCAO DOS 20 LEITOS DE UTI'S Il ADULTO — SINDROME RESPIRATORIA
AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12).

DA FORM ACAO E OBRIGACOES DESTE INSTRUMENTO
CLAUSULA SEGUNDA — Compete as partes:

| — ao Fundo Municipal de Satide:

a) afiscalizacdo e acompanhamento dos servigos prestados e aplicagdo dos recursos, conforme plano de trabalho;

b) efetuar a transferéncia do recurso em parcela Unica, referente aos servicos de saude prestados no enfrentamento
da Pandemia do COVID-19, conforme pactuado no plano de trabalho e Portarias GM/MS n? 1.453, de 29/06/2021 e n2
2.336, de 14/09/2021;

c) disponibilizar, imediatamente, o extrato do repasse em sitio eletrénico oficial, com ampla transparéncia, conforme
§ 22 do art. 42 da Lei 13.979/2020;

d) fazer a presta¢do de contas sobre a aplicagdo dos recursos, por meio do Relatério Anual de Gestdao — RAG.

§ 12 Cabe a Secretaria de Salude apenas o repasse do recurso do Fundo Nacional de Saude para a Fundagio.

§ 22 A indisponibilidade orgamentaria destes recursos para as parcelas futuras ndo obriga o Fundo Municipal de Salde
a realizar o pagamento referente aos servigos dessa natureza.

Il - A Fundagdo de Atengdo a Satide de Itabuna — FASI:
a) aplicar o recurso conforme o plano de trabalho:

DESCRICAO / MATERIAL E/OU SERVICO TIPO DESPESA VALOR TOTAL EM RS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO CUSTEIO 336.800,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL CUSTEIO 124.800,00
OBRIGACOES PATRONAIS CUSTEIO 28.800,00
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CUSTEIO 201.600,00

E TERCEIROS - PESSOA JURIDICA CUSTEIO 268.000,00

g

e

| Rs960.000,00

b) prestar contas da aplicagdo dos recursos recebidos ao Fundo Municipal de Sadde de Itabuna, conforme objetos
detalhados no instrumento firmado, bem como no Plano de Trabalho aprovado, observado o disposto na Lei n?
13.979/20.

Paragrafo unico — A FASI disponibilizard de um corpo técnico suficiente, de nivel assistencial, com capacidade e
condicOes de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade na assisténcia aos pacientes acometidos
e/ou confirmados pelo NOVO CORANAVIRUS.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA — O valor total do recurso para a instituicdo sera de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais), a liberagdo do recurso financeiro sera em parcela unica referente ao valor de 01 (um) més do servico, conforme
descrito no oficio motivador e plano de trabalho aprovado, bem como no presente termo.

DOTA RCAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA - As despesas relativas a este Convénio correrdo por conta dos recursos provenientes da dotagao
orcamentdria descrita abaixo, sendo que os recursos financeiros que custeiam as internacdes hospitalares e os
procedimentos ambulatoriais de Média e Alta Complexidade tem, preponderantemente, natureza federal.

s e

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA = O presente CONVENIO tem vigéncia até 31 de dezembro do corrente ano, a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado conforme necessidade, com a conclus3o dos servicos ou com o recebimento e
habilitagdo de novos recursos.

DA FISCALIZACAO
CLAUSULA SEXTA — Como forma de acompanhar o cumprimento detalhado do presente convénio, fica designado o

Fiscal de Contratos da Secretaria Municipal de Sadide de Itabuna-BA como o competente e responsavel pelo
acompanhamento da execugdo dos servigos.

DA PRESTACAO DE CONTAS
CLAUSULA SETIMA — A fundacdo convenente fica obrigada a prestar conta detalhada e especifica da verba publica que
Ihe sera transferida pelo presente convénio até 60 dias ap6s finalizacdo do servico objeto deste.

DA RENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA — A rentincia ou rescisio deste Termo de Convénio podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa
de qualquer uma das partes, ou conforme vigéncia.

Paragrafo Unico — Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
cldusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, a superveniéncia de norma legal ou fato
que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se as participes as responsabilidades pelas obrigacdes.

DA PUBLICACAO
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CLAUSULA NONA - A publicagdo do presente Termo de Convénio sera providenciada pela Secretaria Municipal de
Satde, no Didrio Oficial do Municipio, imediatamente com ampla transparéncia, conforme § 22 do art. 42 da Lei
13.979/2020.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da cidade de Itabuna-BA como o competente para dirimir qualquer demanda
ou questdo oriunda deste Termo de Convénio, renunciando as partes, expressamente, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as condigBes aqui estabelecidas, assinam o presente Termo de Convénio em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos legais.

Itabuna-BA, 15 de outubro de 2021.

LiVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FERNANDA CANDIDA LUDGERO
FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA
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Itabuna, 15 de outubro de 2021.

S.P.n°062/2021

Da: Comissao de licitagao.
Para: Procuradoria Juridica.

Prezado Senhor,

Estamos remetendo a esta Procuradoria, para emissdo do competente parecer, o Processo

Administrativo n° 138-5/2021, relativo ao CONVENIO N2 011-S/2021, no qual tem como objeto
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA
GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N°
2.336 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021, PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA,
CELEBRADO COM A FUNDAGCAO DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N°

02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171, em atendimento a manifestagcdo desta Secretaria.

Yyrd

MARCELLE SILVA-DOS SANTOS
DEPAW ENTO DE LICITACOES
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ltabuna — Bahia, 15 de Outubro de 2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138-5/2021

TERMO DE CONVENIO N° 011-S/2021

PARECER JURIDICO

EMENTA: DA LEGALIDADE DE COVENIO
A SER CELEBRADO COM A FASI -
FUNDACAO DE ATENGCAO A SAUDE DE
ITABUNA NOS TERMOS DO ART. 199 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA
PORTARIA GM/MS N° 2.236/2021 EM
ATIVIDADES DE COMBATE A COVID 19 -
POSSIBILIDADE.

| - RELATORIO:

Instada esta Assessoria Juridica pela Secretaria de Saude do Municipio de
Itabuna, Dr?. LIVIA MARIA BONFIM M. AGUIAR, quanto a legalidade do Fundo
Municipal de Saude celebrar convénio com entidade filantropica sem fins lucrativos,
a saber, a FASI - FUNDACAO DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA, objetivando
o repasse de recursos financeiros para enfrentamento da Pandemia do Coronavirus,

em situacao emergencial, na macrorregiao sul, emitimos, nos termos abaixo, nosso

Depreende-se dos autos o Oficio GAB/SMS N° 480/2021 da lavra da
Subsecretaria Municipal da Satde, LANIA LECIA PEIXOTO DOS SANTOS SILVA,
pugnando pela celebragédo de Convénio com a FASI — FUNDACAO DE ATENCAO A
SAUDE DE ITABUNA, declinando os motivos, ao aduzir que se trata de repasse de
recursos para custeio em carater excepcional e temporario para diaria de 20 (vinte)
leitos UTI II ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG)
COVID-19, bem como o pedido de execugéo de recurso orgamentario do Bloco MAC
GESTAO PLENA — ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA, autorizados
conforme Portaria GM/MS n° 2.236/2021 para enfrentamento da situacao
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emergencial de Pandemia do Novo Coronavirus na microrregiao sul, regiao de
ltabuna, em consonancia ao disposto da Lei Organica da Saude, Lei n® 8.080/1990,
além da Lei n° 8.142/1990, que dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao dos SUS e sobre transferéncia intergovernamentais de recursos financeiros

na area da Saude.

Para tanto, informa ainda, no mesmo expediente, que o Ente Publico através
do Fundo Municipal de Salde possui dotagdo orcamentaria no valor de R$
960.000,00, oriunda de recursos do Sistema Unico de Saude — SUS/Unido, fonte 14,
fundo a fundo, para enfrentamento emergencial de satide de combate a COVID-19.

Segundo consta, em Oficio motivador n°® 013/2021, da lavra da Diretora
Presidente do FASI, Dra. FERNANDA CANDIDA LUDGERO, que tal recurso refere-
se ao disposto na Portaria n® GM/MS n°® 2,237/21, em que prevé o repasse de R$
960.000,00, fundo a fundo, destinado a manutengao das agées e servicos publicos
de saude que contemplam os 20 (vinte) leitos de UTI (adulto) no enfretamento da
Emergéncia de Saude-Nacional, exclusivo para atendimento aos pacientes
SRAG/COVID-19, devendo ser repassado em favor da FASI — FUNDACAO DE
ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA.

Foram anexados aos autos o Plano de Trabalho, a Dotagao
Or¢amentaria, Minuta do Convénio e demais documentos que habilitam a FAS| —
FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA para celebrar o convénio.

Assim, cumpre salientar que a pretensa motivagdo esposada no

procedimento é suficiente para uma clara compreenséo do que efetivamente se
pretende.

Com isso, sobeja ilustrar quanto as especificagdes do objeto do convénio,
que despiciendos se mostram comentarios nesse sentido, haja vista, que a
composi¢cao do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da autoridade
competente e solicitante, bem como da Comissdo Permanente de Licitacdo, nao

cabendo, assim, qualquer manifestagao desta Assessoria Juridica no particular.
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Ante o exposto para fins de relato, com base nos autos encaminhados a
esta Assessoria Juridica, sucede em seguida a fundamentagéo e conclusao para

fins de emitir competente parecer juridico.

Il -FUNDAMENTACAO:

A Lei 8.666/93 determina em seu art. 38, paragrafo (nico, que as minutas
de editais de licitagao, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes
devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da
Administracao. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢coes da referida lei. Nessa

senda, o § 1° do art. 116 disciplina minimamente o que deve ter no convénio, verbis:

. "Art. 116. Aplicam-se as disposi¢ées desta Lei, no que
couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por Orgdos e

entidades da Administragéo.

§ 1° A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos
orgéos ou entidades da Administragdo Publica depende
de prévia aprovagdo de competente plano de trabalho
proposto pela organizagdo interessada, o qual devera

conter, no minimo, as seguintes informagées:
. | - identificagédo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugao;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem

assim da concluséo das etapas ou fases programadas;”
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O Convénio & todo e qualquer instrumento formal que discipline a
transferéncia de recursos financeiros dos orgamentos do Municipio para um érgao
ou entidade da administracao publica direta ou indireta, ou ainda entidade
filantrépica sem fins lucrativos na area da satde (§1° do art. 199 da CF/1988). Sua
finalidade & a execucdo de programa de governo envolvendo a realizacao de
projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em

regime de mutua cooperagao.

O Convenente & orgao ou entidade da administragéo publica, direta ou
indireta, de qualquer esfera de governo, consorcio publico ou entidade privada sem
fins lucrativos, com o qual a administragao pactua a execugao de programa, projeto,

atividade ou evento mediante convénio.

Um convénio envolve quatro fases: proposicao; celebragao/formalizagao,

execugao e a prestacao de contas.

Para validagao e efetivagao do convénio, que tera validade de 1 (um) ano,
o 6rgao ou entidade pulblica ou privada sem fins lucrativos (proponente), em regra,
devera apresentar no 6rgao repassador de recursos os seguintes documentes:
Copia autenticada dos documentos pessoais do representante, em especial carteira
de identidade e CPF; Cdpia autenticada da ata da assembleia que elegeu o corpo
dirigente da entidade privada sem fins lucrativos devidamente registrada no cartorio
competente, acompanhada de instrumento particular de procuracao com firma
reconhecida assinada pelo dirigente maximo, quando for o caso; Copia do estatuto
ou contrato social registrado no cartdrio competente e suas alteragbes; Relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com CPF,; Declaragao do dirigente
maximo da entidade acerca da inexisténcia de divida com o Poder Publico e de
inscricao nos bancos de dados publicos ou privados de protegdo ao crédito;
Declaragdo da autoridade méaxima da entidade informando, para cada um dos
dirigentes, se € membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau; Prova de inscricdo da entidade no
CNPJ pelo prazo minimo de trés anos; Prova de regularidade com as Fazendas

Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, e com o Fundo de Garantia d
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Tempo de Servigo (FGTS) na forma da lei; Comprovagao do exercicio nos ultimos
trés anos, pela entidade privada sem fins lucrativos, de atividades referentes a
matéria objeto do convénio ou contrato de repasse que pretenda celebrar com

orgaos e entidades da administragao.

O plano de trabalho sera analisado quanto a sua viabilidade e adequagao
aos objetivos do programa governamental, devendo a entidade privada sem fins
lucrativos executar diretamente a integralidade do objeto. A contratag@o de servigos
de terceiros somente é admitida quando houver previsdo no plano ou programa de
trabalho ou em razao de fato superveniente e imprevisivel, devidamente justificado e

aprovado pelo 6rgao ou entidade concedente.

A proposta com o plano de trabalho devera conter, no minimo: Razdes
que justifiquem a celebragdo do instrumento, ou seja, justificativa contendo a
caracterizagao dos interesses reciprocos do proponente e do concedente; Descrigao
completa do objeto a ser executado; Descricao das metas a serem atingidas,
qualitativa e quantitativamente, com definicdo das etapas e dos prazos previstos
para a execugao do objeto; Previsao do cronograma de desembolso, que
discriminara os valores a serem repassados pelo concedente e da contrapartida
financeira do proponente, se for o caso, especificando o valor de cada parcela e o
montante total dos recursos e informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial
do proponente para a execug¢ao do objelo.

O Plano de trabalho é o conjunto de objetivos colimados, metas
preestabelecidas e estipulacao de tempos e recursos programados dentro de um

cronograma fisico e financeiro previamente aprovados pelos convenentes.

O plano de trabalho no convénio né&o se destina a disciplinar a execucao
da obra ou do servigo (esse é o papel do projeto executivo), mas a demonstrar a
viabilidade e a conveniéncia de sua execugdo. Devem ser apresentados antes da

celebragéo do instrumento, sendo facultado ao concedente exigi-lo depois, desde
que antes da liberagcdo da primeira parcela dos recursos.

Em suma, para propor a celebracdo de convénio, o interessado deve

alentar para as seguintes medidas: Elaborar plano de trabalho (planejamento) de
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forma detalhada, precisa e completa, descrevendo suficientemente, de forma
quantitativa e qualitativa, o objeto proposto, suas melas e etapas; Estruturar
orgamento realista do objeto programado, Certificar-se da existéncia dos recursos de
contrapartida; Realizar previséo factivel das etapas do projeto e do prazo necessario

para sua conclusao.

Com efeito, deve ser evitado plano de trabalho pouco detalhado, com
metas insuficientemente descritas, quantitativa e qualitativamente; Caracterizacao
insuficiente da situacdo de caréncia dos recursos, com termo de referéncia
incompleto e/ou com informagoes insuficientes; Falta de comprovagao da existéncia
de contrapartida (orgamentaria e financeira), bem como or¢amento subestimado ou

superestimado.

E vedada a celebragao de convénios com entidade privada com dirigentes
vinculados ao Poder Publico. Outrossim, é vedada ainda a celebracao com
entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como dirigentes membros do
Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou dirigente de érgao
ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau.

Assim, torna-se fundamental que o gestor mantenha total controle sobre
Os convénios que gerir, seja no que se refere a execucao fisica e financeira do
objeto, seja no que se refere ao cumprimento das obrigacdes assumidas com a
assinatura do instrumento de convénio, entre as quais se destaca o dever de prestar
contas da boa gestao dos recursos recebidos.

Todo 6rgdo ou entidade que receber recursos publicos por meio de
convénios, contratos de repasse e termos de parceria estara sujeito a prestar contas
de sua boa e regular aplicacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do
término da vigéncia do instrumento firmado, ou do ultimo pagamento efetuado,
quando este ocorrer em data anterior aquela do encerramento da vigéncia, ou
conforme estipulado no instrumento de celebracao.
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A prestacao de contas sera composta no que couber, além dos dados
apresentados pelo convenente, dos seguintes documentos: Notas e comprovantes
fiscais, quanto aos seguintes aspectos: data do documento, compatibilidade entre o
emissor e 0s pagamentos registrados; aposicao de dados do convenente, programa
e numero do convénio; Relatorio de prestagao de contas aprovado e registrado pelo
convenente; Relatorio de cumprimento do objeto; Declaragdo de realizagdo dos
objetivos a que se propunha o convénio ou contrato de repasse; Relagdao de bens
adquiridos, produzidos ou construidos, relagdo de treinados ou capacitados, ou dos
servigos prestados, conforme o caso; Comprovante de recolhimento do saldo de
recursos, quando houver; Termo de compromisso por meio do qual o convenente se
obriga a manter os documentos relacionados ao convénio pelo prazo de dez anos,

contado da data em que foi aprovada a prestagao de contas.

Cedico o momento pandémico em que vive o mundo, com o SARS-

COVID 19 ceifando muitas vidas, nao se pode descurar das normas de regéncia de
transferéncias de recursos publicos, de modo a sempre se fazer valer a supremacia

do interesse publico, a indisponibilidade do bem publico e a protecao ao erario.

A questdo afeta, inclusive, a salde publica, o que impée maior atencio e
celeridade as contratagées, mormente por forga de inegavel crise sanitaria de

grandes proporgdes e sem precedentes. Nesta esteira, a respeito da satde, dispbe
a Constituicao Federal de 1988:

"Art. 196. A saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario

as agoes e servicos para sua promogao, protecéao e
recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as agoes e
servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentagao,

fiscalizagao e controle, devendo sua execugao ser
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feita diretamente ou através de terceiros e, também,

por pessoa fisica ou juridica de direito privado.”

Guido lvan de Carvalho e Lenir Santos', assim se referem ao tema:

' CARVALHO. Guido Ivan, SANTOS. Lenir. St IS - Sistem

2006. Pag. 87, 88e 90,

‘A diregao unica também significa que nenhuma das
trés esferas gestoras do sistema de saude podera
haver mais de um orgao, setor, ou ente juridico
responsavel institucionalmente pelo Sistema Unico de
Saude. Ele é dirigido, na esfera federal (que, na
maioria das vezes, tem atuacd@o nacional), pelo
Ministério da Saude; na estadual, pela Secretaria de
Estado de Saude; e, na municipal, pela Secretaria
Municipal de Saude ou 6rgéo equivalente. Se houver,
na mesma esfera de governo, autarquias, fundagoes
ou outros oOrgaos executando agbes e servicos de
saude, todos estardo vinculados a diregao do SUS

correspondente.”

“Assim, cada uma das esferas de governo — desde
que respeitada a competéncia atribuida por lei para
realizar os objetivos do Sistema Unico de Satde — &
auténoma, nos limites de seu territorio, para
praticar todos os atos referentes a organizacéo e a
execugao dos servigos de satde.”

“(...) no caso do SUS, o responsavel pela dire¢io
unica € ao mesmo tempo o dirigente do SUS e o seu
gestor maximo, ou seja, aquele que da as diretrizes
de atuagdo do SUS em seu &ambito politico-
administrativo e aquele que formula, executa,
supervisiona, controla, altera e revé as atividades da
politica de salde.”

@ Unico de Satide. 4* ed. Campinas. SP: Unicamp,
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Nesta senda, por forca do dever constitucional do Ente Publico garantir
os servicos essenciais de saude, ndo se pode o Municipio se furtar de cumpri-los,
sob o amparo da lei e nos principios norteadores da Administragao Publica, na forma

que se faz no caso em aprego.

Ademais, cumpre ressaltar que o presente expediente encontra amparo
na Portaria GM/MS n° 2.236/21, cujas despesas autorizadas nos termos desta
Portaria sao referentes ao més de Agosto de 2021, relativo a recurso do Bloco de
Manutengao das Agoes e Servigos Publicos de Saude, conforme anexos |, Il e Il
para fins de custeio de leitos de Unidades de Terapia Intensiva — UTI, Tipo Il, Adulto
e Pediatrico, dos Estados e Municipios, para atendimento exclusivo dos pacientes
COVID-19, conforme autorizado pela Portaria GM/MS n°® 829/2021.

Nesse diapasédo, a despeito disso, € de bom alvitreobservar para um

rigoroso controle por parte da gestora do Fundo, notadamente na avaliagao da

prestagao de contas de recursos oriundos de Portarias do Ministério da Saude,
Repasse de Emendas ou a qualquer outro titulo, como a Portaria GM/MS n°
2.236/21 que se busca transferir recursos para entidades publicas e privadas no
enfrentamento ao COVID.

Nessa esteira, deve a gestora do Fundo observar o quanto preceituado na
Lei Complementar 101/00, na Lei Federal n.° 4.320/64 e em especial na Resolucao
TCM/BA 1.381/2018.

A referida normativa prevé que:

1- Deve haver prévio empenho da despesa da
despesa no orgdo municipal da Administragdo Publica,
devendo a movimentagéo financeira resultante realizar-se
entre instituigées bancérias da rede oficial (art. a.%:

2- Concluidos ou em andamento os servigos
pactuados com a entidade civil, esta encaminhara um
Relatério ao 6rgéo repassador do recurso, contendo a

preslagéo de contas relativas a aplicagdo dos mesmos:
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3- As prestagbes de contas deverdo observar as
regras previstas nesla Resolugdo, além de prazos e
normas de elaboragdo constantes do instrumento de
parceria e do Plano de Trabalho;

4- A entidade Civil devera emitir relatorio descrevendo
minuciosamente  os  servigos  efetivados,  suas
consondncias e compatibilidades com as melas
previamente estabelecidas e sua observancia as normas
legais concernentes, sendo assinado pelos gestores;

5- As prestagéo de contas deverdo ser encaminhadas
de forma auténoma ao TCM/BA, por entidade civil e por
instrumento de parceira celebrado;

6- Compete ao orgdo municipal promover o
arquivamento dos processos das parcerias, inclusive
pagamentos e prestagées de contas, que ficardo a
disposigdo dos érgdos de controle interno e externo, pelo
prazo de dez anos;

7- O responsavel pelo controle interno ou Gestor do
orgéo repassador tomando conhecimento de ocorréncia
de irregularidades, deverd comunicar formalmente o fato a
autoridade competente, para fins de instauragdo da
competente Tomada de Contas, sob pena de

responsabilidade solidaria.

Considerando o quanto preceituado no art. 3.°, IV da Lei 13.019/2014, ao
convénio a ser entabulado com a FASI - FUNDAGAO DE ATENCAO A SAUDE DE
ITABUNA, por ser entidade filantrépica e sem fins lucrativos, no termos do §1° do

art. 199 da Constituigdo Federal, nao se aplica as exigéncias da referida lei, sem
Obice para sua efetiva conclusao.

Quanto a documentagédo carreada aos autos. nao vislumbramos o6bice
para regularidade do procedimento in casu.

Importante ressaltar que a competéncia quanto ao exame do mérito
administrativo para celebragdo de Contratos e Convénios, sob a ética técnica e
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financeira, nao compete a Assessoria Juridica. Nessa linha, recomenda-se o
necessario controle, inclusive com a apreciacdo da Controladoria Geral do
Municipio, de modo que as contratagdes e convéniosdevem atender ao principio da
supremacia do interesse publico, especialmente nas agbes de enfrentamento a
COVID-19.

Il -CONCLUSAO:

Isto posto,opina essa Assessoria Juridica pela possibilidade derepasse,
por forga de convénio, no importe de R$ 960.000,00, por ato discricionario da
Autoridade competente, sem prejuizo de que agestora do FMSlobserveo quanto

. preceituado na Constituicdo Federal, na Lei n° 4.320/64, LC n° 101/2000 e na
Portaria Interministerial n°® 252, de 19 de junho de 2020, no Ato n® 108/20 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, devendo ainda, objetivando a

fiscalizag@o de praxis do objeto do valores suso mencionados, entabulado no Termo
de Convénio.

Recomenda-se ainda que o processo em tela seja submetido ao
acompanhamento da Controladoria Geral do Municipio — CGM, com fulcro no que
dispde a Lei Municipal n°. 1.970/2005, quanto ao que compete exercitar o controle
interno nos atos da administragcao, devendo ainda a CGM se manifestar através de
relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a

. sanar as possiveis irregularidades que se fizerem necessarios.E como opinamos.

E o parecer,

S.M.J.

MARGEDY JOSE DA SILVA ARKGAO
ASSESSORIA JURIDICA
OAB/ n.° 24.441
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

OFICIO n2: 132/2021 Itabuna-BA, 15 de outubro de 2021.

REMETENTE: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTINATARIO: CONTROLADORIA GERAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 138-5/2021

llmo Sr. Controlador

O Departamento de LicitagGes e Contratos da Secretaria Municipal de Satide vem, respeitosamente,
perante Vossa Senhoria, encaminhar os autos do processo administrativo epigrafado, decorrente da
INEXIGIBILIDADE N°® 006-5/2021, que tem como objeto CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il
ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12)
CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021, PARA
ENFRENTAMENTO DA SITUAGCAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NA
MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA, CELEBRADO COM A FUNDAGAO DE

ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N° 2385171, bem

como solicitar que seja emitido, o correspondente PARECER em atendimento a manifestacao do SECRETARIA
DE SAUDE.

Atenciosamente,

e
ARCELLE SILVADOS SANTOS
DE MENTO DE LICITACOES

Prefeitura Municipal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




Secretaria de

Saude L0 ) TP REFELT U RA

Prefeitura Municipal de Itabuna

ESTADO DA BAHIA
4 N
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
k. J|
PROCESSO ADMINISTRATIVO ] [ N° 138-S/2021

ORIGEM: SECRETARIA DE SAUDE

CONVENIO N° 011-S/2021

. .

(OBJETO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL\ 'f
E TEMPORARIO, DE DIARIA DE 20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE ||
(SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE ||
SETEMBRO DE 2021 PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE PANDEMIA DO NOVO [
CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA A SERCELEBRADO COM A |
FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ (MF) SOB N° 02.762.633/0001-62 CNES N° ||

Ksasm. / |

4 \rj

PARECER CONTROLADORIA |




«wxxy; PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

eo ESTADO DA BAHIA
©®  CNPJ: 14.147.490/0001-68

“%*==% CONTROLADORIA GERAL

PARECER CGM N°. 316/2021 ltabuna - Ba, 15 de outubro de 2021
De: CICERO VIEIRA DOS S. JUNIOR  Para:  LIVIA MARIA BOMFIM AGUIAR
Sub. Controlador Secretaria de Saude

Apoés analise do processo administrativo n°® 138-S/2021, que tem como
objeto firmar, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2336 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021 QUE ESTABELECE RECURSOS FINANCEIROS A
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA ENFRENTAMENTO
DAS DEMANDAS ASSISTENCIAS GERADAS PELA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL CAUSADA PELO
NOVO CORONAVIRUS.

Esta Controladoria observou que o mesmo adentrou no sistema de
protocolo digital no dia 19/10/2021 seguindo o tramite de despesa, de modo
que se encontra dentro das formalidades legais, conforme Art. 199 da
Constituicao Federal combinado com Art. 3° inciso IV da lei 13019/2014 e esta
composto com informagbdes necessarias, conforme preconiza a legislagdo
vigente. Desse modo, ndo ha impedimentos para que a Comissao Permanente
de Licitagbes proceda com o processo de formalizagdo do termo de convénio
do objeto pretendido.

Seja dado devido cumprimento das formalidades administrativas para
efetivacao do ato.

Encaminho a Vossa Senhoria o referido processo administrativo para
ser direcionado a Comissao Permanente de Licitagdes.

E o nosso parecer.

SMJ

ACIPAL Al ARUNA
s Junior

Cicero Vieira/ges
dunlU
Om(‘fg‘%g 0 14 QQF}I?{}’N
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CGC/CNPJ: 08.218.991/0001-95

MUNICIP1O DE ITABUNA — BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVENIO N2 011-5/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0138-5/2021

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE
DE ITABUNA — FASI, NA FORMA ABAIXO DESCRITA.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE ITABUNA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABUNA, CNPJ n2: 08.218.991/0001-95, Inscri¢do Estadual n2: 71371383, com sede na Avenida Comendador Firmino
Alves, n2 110,, Centro, em Itabuna-BA, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Satide, a senhora LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR, brasileira, casada, Médica, portadora do RG:
83.814.95-70, SSP/BA, e do CPF n2: 823.280.725-34, residente e domiciliada nesta cidade de Itabuna-BA, e, de outro
lado, a FUNDACAO DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA - FASI, pessoa juridica de Direito Privado, CNPJ ne:
02.762.633/0001-62, com sede na Av. Fernando Gomes de Oliveira, s/n, no bairro Nossa Senhora das Gragas, Itabuna-
BA, neste ato representada pela responsavel legal, o senhora FERNANDA CANDIDA LUDGERO, CPF n?: 062.623.616-
93, residente na Rua José Rodrigues Viana, n? 925-NA 8 ao 14 825, Ed. Residencial Winbledon, ap. 902, Gées Calmon,
Itabuna-BA, firmam o presente TERMO DE CONVENIO N2 011-5/2021, tendo em vista o que dispde a Constituicdo
Federal de 88, na Lei Organica do Municipio de Itabuna, no art. 22, Ill da Lei Municipal n? 1.997/06, na Lei Federal n®
8.666/93, na Lei Municipal n? 2.201/11 e nas demais disposi¢Ges legais e regulares aplicaveis a espécie; o que o fazem
com base nas cldusulas e condigdes a seguir dispostas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente tem por objeto o REPASSE DE RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO PARA MANUTENGAO DOS 20 LEITOS DE UTI’S Il ADULTO — SINDROME RESPIRATORIA
AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19 (CODIGO 26.12).

DA FORMALIZACAO E OBRIGACOES DESTE INSTRUMENTO
CLAUSULA SEGUNDA - Compete as partes:

| —ao Fundo Municipal de Satde:

a) a fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos prestados e aplicagao dos recursos, conforme plano de trabalho;

b) efetuar a transferéncia do recurso em parcela unica, referente aos servigos de salde prestados no enfrentamento
da Pandemia do COVID-19, conforme pactuado no plano de trabalho e Portarias GM/MS n® 1.453, de 29/06/2021 e n2
2.336, de 14/09/2021;

c) disponibilizar, imediatamente, o extrato do repasse em sitio eletrénico oficial, com ampla transparéncia, conforme
§ 22 do art. 42 da Lei 13.979/2020;

d) fazer a prestagdo de contas sobre a aplicacdo dos recursos, por meio do Relatdrio Anual de Gestdo — RAG.

§ 12 Cabe a Secretaria de Salde apenas o repasse do recurso do Fundo Nacional de Satde para a Fundac3o.

§ 22 Aindisponibilidade orcamentéria destes recursos para as parcelas futuras ndo obriga o Fundo Municipal de Saude
a realizar o pagamento referente aos servicos dessa natureza.

Il - A Fundagdo de Atengdo a Salide de Itabuna — FASI:
a) aplicar o recurso conforme o plano de trabalho:

DESCRICAO / MATERIAL E/OU SERVICO TIPO DESPESA VALOR TOTAL EM RTI

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO CUSTEIO 336.800,00 ‘
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL CUSTEIO 124.800,00
OBRIGACOES PATRONAIS CUSTEIO 28.800,00

1
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MATERIAL DE CONSUMO CUSTEIO 201.600,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA CUSTEIO 268.000,00

= Y

S e b ] 20 RS 060,000,00

b) prestar contas da aplicagdo dos recursos recebidos ao Fundo Municipal de Salide de Itabuna, conforme objetos
detalhados no instrumento firmado, bem como no Plano de Trabalho aprovado, observado o disposto na Lei n2
13.979/20.

Paragrafo unico — A FASI disponibilizard de um corpo técnico suficiente, de nivel assistencial, com capacidade e
condicGes de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade na assisténcia aos pacientes acometidos
e/ou confirmados pelo NOVO CORANAVIRUS.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA — O valor total do recurso para a instituicdo sera de RS 960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais), a liberagao do recurso financeiro sera em parcela tnica referente ao valor de 01 (um) més do servigo, conforme
descrito no oficio motivador e plano de trabalho aprovado, bem como no presente termo.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA — As despesas relativas a este Convénio correrdo por conta dos recursos provenientes da dotagao
orcamentdria descrita abaixo, sendo que os recursos financeiros que custeiam as internagdes hospitalares e os
procedimentos ambulatoriais de Média e Alta Complexidade tem, preponderantemente, natureza federal.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente CONVENIO tem vigéncia até 31 de dezembro do corrente ano, a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado conforme necessidade, com a conclusdo dos servicos ou com o recebimento e
habilitagdo de novos recursos.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - Como forma de acompanhar o cumprimento detalhado do presente convénio, fica designado o
Fiscal de Contratos da Secretaria Municipal de Saide de Itabuna-BA como o competente e responsavel pelo
acompanhamento da execu¢do dos servigos.

DA PRESTACAO DE CONTAS
CLAUSULA SETIMA — A fundacdo convenente fica obrigada a prestar conta detalhada e especifica da verba publica que
Ihe sera transferida pelo presente convénio até 60 dias apés finalizagdo do servigo objeto deste.

DA RENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA - A rentincia ou rescisdo deste Termo de Convénio podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa
de qualquer uma das partes, ou conforme vigéncia.

Paragrafo Unico — Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, & superveniéncia de norma legal ou fato
que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se as participes as responsabilidades pelas obrigagdes.

DA PUBLICACAO
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CLAUSULA NONA - A publicagio do presente Termo de Convénio serd providenciada pela Secretaria Municipal de
Satde, no Diario Oficial do Municipio, imediatamente com ampla transparéncia, conforme § 22 do art. 42 da Lei
13.979/2020.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da cidade de Itabuna-BA como o competente para dirimir qualquer demanda
ou questdo oriunda deste Termo de Convénio, renunciando as partes, expressamente, a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as condigbes aqui estabelecidas, assinam o presente Termo de Convénio em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos legais.

‘E Itabuna-BA, 15 de outubro de 2021.

LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
SECREFARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RNANDA/CANDIDA LUDGERO
FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 08.218.991/0001-95

TERMO DE CONVENIO N° 011-S/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 138-S/2021

TERMO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE: O MUNICIPIO DE ITABUNA, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA e a FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA -
FASI, inscrito no CNPJ/ MF sob n® 02.762.633/0001-62.

OBJETO: Este instrumento de Convénio lem por objeto o CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA CUSTEIO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE DIARIA DE
20 LEITOS UTI Il ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) COVID-19
(CODIGO 26.12) CONFORME AUTORIZAGAO DA PORTARIA GM/MS N° 2.336 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021, PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO EMERGENCIAL DE
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NA MACRORREGIAO SUL, REGIAO DE SAUDE DE
ITABUNA, CELEBRADO COM A FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - CNPJ
(MF) SOB N* 02.762.633/0001-62 CNES N*® 2385171.

VALOR: Subvenciona & convenente o valor total de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais).

DOTAGAOQ ORGAMENTARIA
'1‘1}

14 2397 339139

DATA DO TERMO DE CONVENIO: 15 de outubro de 2021.
VIGENCIA: até 31/12/2021 ou apds o repasse lotal do recurso.
Fundamento Legal: Lei n*. 8.666/93.
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