PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VARGEM
ALEGRE

2026 - 2029

Consello MwmicEal de Sande SUS s

SECRETARIA MUNICIPAL DE |
SAUDE DE VAHGEM ALEGRE |




Prefeita Municipal

MARIA CECILIA COSTA GARCIA

Vice-Prefeito Municipal

CLEBER DOS REIS FRANCO

Secretario Municipal de Saude

FRANQUITO FARIA GONCALVES

Presidente do Conselho Municipal de Saude

EDIMAR FERNANDES DE OLIVEIRA CAMPOS

“A empatia é uma capacidade complexa que permite aos individuos
compreender e sentir os estados emocionais dos outros, resultando num
comportamento compassivo. A empatia requer capacidades cognitivas,
emocionais, comportamentais e morais para entender e responder ao sofrimento



dos outros”. Helen Reiss

O Plano Municipal de Saude

O Plano Municipal de Satude (PMS) é um documento que estabelece as diretrizes,
objetivos, agdes, indicadores e metas para as politicas publicas de satide em um
municipio durante um periodo de quatro anos. E um instrumento central de
planejamento que orienta a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito
municipal, buscando atender as necessidades de satde da populagéo e garantir
a integralidade da atencao.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Salude de Vargem Alegre foi criado pela Lei 013/97 de
20/01/1997 Alterado pela Lei 256/2004 de 05/11/2004. e a atual composicdo foi
recomposta atraves da Portaria n° para o para biénio 2024/2026 é composto por 16
membros , paritariamente entre representantes governamentais indicados pelo poder
publico, por profissionais de servicos da saude; e representantes ndo governamentais
indicados pelas entidades representativas de usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, sendo 8 titulares e 8 suplentes, e mais o secretario municipal de Saude que &
membro nato na composi¢ao do Conselho.

E importante lembrar que a participagao social € um principio fundamental do SUS,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Orgéanica da Saude
(Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Planejamento e a construcdo de politicas publicas para a salude dos municipes
consideraram-se a realidade e particularidades de cada localidade do municipio. A proposta
€ a mudanca da politica de salde publica, que seja ordenada pela ampliagdo da Atengao
Basica, atendendo as necessidades da populagéo, de um sistema organizado, conforme os
principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

A construcéo e desenvolvimento deste Plano Municipal de Salde, contou com o apoio da
equipe municipal de saude em seus diversos seguimentos e da sociedade civil organizada
através dos representantes do Conselho Municipal de Salde e demais atores que
contribuiram para este processo e foram fundamentais para o engrandecimento de um Plano
que visa um planejamento de atendimento mais humanizado e respeitoso com toda a
populacao de Vargem Alegre.

Assim sendo, o que se busca & assegurar a assisténcia a saude de cada um dos 5.780
habitantes (populagao estimada pelo IBGE/2022) para que a saude esteja mais proxima de
suas casas e que as distancias dos servigos sejam as menores possiveis , que a Saude seja
levada com qualidade a toda populagdo de nosso municipio.

Franquito Faria Gongalves




PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Satde de Vargem Alegre M.G, em conjunto com a equipe
de gestdo e a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude, trabalhou na elaboracao
deste documento e teve como objetivo o fortalecimento da Satde Publica no municipio.

O Plano Municipal de Satde 2026 — 2029 foi idealizado com base nos principios do
SUS, no diagndstico situacional de Saude do Municipio de Vargem Alegre e nas diretrizes
aprovadas na 1Plenaria de Salde do trabalhador e trabalhadora como Direito Humano, na
9% Conferéncia Municipal de Satde do municipio, com o tema: “Fortalecimento do SUS —
Saude ,Direito de todos, Dever do Estado e Responsabilidade de cada Cidadao” e que
objetivou-se, na construgéo coletiva desse instrumento de gestao, reforcando em sua
missdo de propor e fiscalizar as politicas de Sadde no municipio onde o mesmo ira
acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Salde nos préximos quatro anos propondo a
melhoria dos servigos, a qualificagdo dos profissionais de Saude e dos membros do
Conselho, assim como a ampliagdo e o fortalecimento das agbes propostas neste
documento.

Portanto, a intencdo do Conselho Municipal de Saide de Vargem Alegre, é de
promover o desenvolvimento do SUS por meio da participacéo popular e do controle social,
buscando atender, de forma integral, as necessidades de Saude da populagéo de Vargem
Alegre.

Edmar Fernandes de Oliveira Campos
Presidente do Conselho Municipal



INTRODUGAO

A Secretaria Municipal da Satde de Vargem Alegre (SMS) considera o Plano Municipal
de Salde o instrumento fundamental para o desempenho de seu papel como gestora do
Sistema Municipal de Sautde.

O Plano Municipal de Salde, para periodo de 2026-2029 , atualizou o diagnostico e
incluiu acdes que nao constavam do Plano anterior, definindo objetivos, eixos, acgdes
estratégicas e metas. A elaboragdo do Plano Municipal de Sadde (PMS) prioriza as ag¢des do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio de Vargem Alegre, considerando a ocorréncia
de variages no quadro epidemiolégico, na estrutura, na quantidade e no perfil dos servigos.

O Ministério da Satide define o Plano de Satde como o instrumento que, a partir de uma
analise situacional, apresenta intencées e resultados a serem buscados no periodo de
quatro anos, que devem expressar politicas, compromissos e prioridades de saude de uma
determinada gestéo.

O Plano ainda busca aprofundar o diagnéstico da situagdo de satde da populagao
residente em Vargem Alegre, além de detalhar as diretrizes, objetivos e a¢des prioritarias a
serem desenvolvidas pelos servigos, programas e setores do Sistema Municipal de Saude,
bem como explicitar as referéncias de Média e Alta Complexidade, de Urgéncia e
Emergéncia, pactuadas regionalmente. O Plano deve ainda analisar as receitas e despesas
da Saude, apontando agdes para melhorar a eficiéncia e eficacia do Sistema Municipal de
Saude de Vargem Alegre.

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de Gestido do SUS, e deve ser
apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude - CMS. Além disso,
deve orientar a elaboragéo da Programacgédo Anual e do Relatério Anual de Gestao.

A Gestéo dos servigos e do Sistema Municipal de Salde é um processo, com avaliacéo,
revisdo e atualizagdo do mesmo, num movimento continuo, cujo objetivo principal é
contribuir para que o SUS seja capaz de garantir acesso universal, atengéo integral para os
usuarios e cidadaos e para os coletivos que vivem em Vargem Alegre .

No Municipio de Vargem Alegre, o Plano Municipal de Salde, expressa a sintese das
propostas e agbes estratégicas da Prefeitura Municipal na area da saude. Elaborada com a
visdo estratégica da administracéo nas diferentes areas de governo com intervengées de
longo prazo, na perspectiva de transformar Vargem Alegre, numa cidade mais justa,

sustentavel, saudavel, criativa, empregadora, eficiente e inclusiva.




2-MISSAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

O 8SUS € um dos maiores e mais complexos sistemas de satde publica do mundo,
abrangendo desde o simples atendimento para avaliagdo da presséo arterial, por meio da
Atencao Primaria, até o transplante de 6rgdos, garantindo acesso integral, universal e
gratuito para toda a populagéo do pais. Com a sua criagéo, o SUS proporcionou o acesso
universal ao sistema publico de saude, sem discriminagéo. A atencao integral a saude, e nao
somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a
gestagao e por toda a vida, com foco na satide com qualidade de vida, visando & prevencéo
e a promogao da saulde.

2.1-Principios do SUS:

Universalizagao: a saude € um direito de cidadania de todas as pessoas e cabe ao Estado
assegurar este direito, sendo que o acesso as agbes e servicos deve ser garantido a todas
as pessoas, independentemente de sexo, raga, ocupagéo ou outras caracteristicas sociais
Ou pessoais.

Equidade: o objetivo desse principio € diminuir desigualdades. Apesar de todas as pessoas
possuirem direito aos servigos, as pessoas nao sdo iguais e, por isso, tém necessidades
distintas. Em outras palavras, equidade significa tratar desigualmente os desiguais,
investindo mais onde a caréncia € maior.

Integralidade: este principio considera as pessoas como um todo, atendendo a todas as
suas necessidades. Para isso, € importante a integracao de agoes, incluindo a promogéo da
saude, a prevencao de doengas, o tratamento e a reabilitagdo. Juntamente, o principio de
integralidade pressupde a articulagdo da salde com outras politicas publicas, para
assegurar uma atuacao inter-setorial entre as diferentes areas que tenham repercusséo na
salde e qualidade de vida dos individuos.
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3. Objetivo Geral do Plano Municipal de Saude

Diagnosticar a problemética da area de saude, planejar e executar a politica de Salde
Municipal, elaborar um plano de salide que possibilite a aplicagéo e utilizagdo dos
recursos fisicos, humanos e financeiros a disposicdo do Departamento Municipal de
Saude, tendo em vista o estabelecimento de metas a serem atingidas, implementar os
programas de agbes de saulde, preventivos e curativos, que beneficiem todas as faixas
etarias da populagdo, assegurando acesso universal e igualitario a acOes e aos servicos
na promogao, protec¢éo, recuperagéo e principalmente a prevencéo da saude, bem como
o apontamento de estratégias a serem utilizadas que norteardo as acdes e os
investimentos na salde da populagédo do municipio de Vargem Alegre.

3.1-Objetivos Especificos do Plano Municipal de Saude

-Organizar as agbes administrativas da Secretaria Municipal de Salude a fim de, atingir
os objetivos e implementar ag¢Bes propostas, com qualidade, por meio de acées
individuais e coletivas de promogao, prevengao e reabilitagido da satde;

-Adequar a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, as mudancgas sociais
decorrentes dos avangos tecnologicos e cientificos que impéem novas formas de pensar,
agir e de se relacionar;

-Contemplar as ac¢des preconizadas pelo SUS, nas diversas areas de atuacao da saude
municipal, mediante o qual sera efetuado o acompanhamento dos Relatérios de Gestéao;

-Organizar trajetorias assistenciais, resolutivas aos problemas de salde dos usuarios
nas quais, a Atencao Primaria em Saude € o espaco prioritario para garantir a efetivagéao
do SUS, observando o atendimento integral, fazendo parceria com outros setores que
possam contribuir para assegurar este tipo de atencao;

-Ofertar cuidados com base nas necessidades dos individuos dentro de um sistema
municipal de Atengédo Primaria em Salde, Regionalizagdo da Atengdo Especializada e
Hospitalar, efetivar a Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia oportunizando
intervencdes necessarias;

-Desenvolver agdes de qualificagdo dos profissionais da Atencao Basica, bem como dos
setores de servigos especializados da Secretaria Municipal de Saude;

-Acompanhar e executar a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e insumos
estratégicos garantindo acesso aos usuarios do SUS, com distribuicdo de medicamentos
em conformidade com a RENAME - Relagao Nacional de Medicamentos e os itens
listados no componente da Assisténcia Farmacéutica Municipal REMUME - Relagéo
Municipal de Medicamentos;

-Programar as acgdes prioritarias de Vigilancia em Saude e consolidar o diagnéstico da
situacao epidemiologica de Vargem Alegre, subsidiando o gestor municipal no
planejamento das agdes;
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-Acompanhar o desempenho dos indicadores em relagdo as metas pactuadas, e
promover estratégias de produgéo de saude, articulando outras acdes que possibilitem
responder as necessidades sociais em saude;

-Acolher homens e mulheres em sua integralidade considerando o ciclo de vida em sua
totalidade, e desenvolver junto as criangas e adolescentes acgbes de saude, visando o
desenvolvimento saudavel e o tratamento da doenga sempre gue necessario;

-Oferecer a populagdo idosa agdes que visem manter o maximo da capacidade
funcional e independéncia fisica e mental:

-Trabalhar de forma articulada com a rede de saude mental regional, realizando um
trabalho integrado com a Atencéo Primaria em Salde e comunidade:

-Aumentar a expectativa de vida e reduzir o indice de morbidade e mortalidade da
populagdo em geral.

4-CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

Dados do IBGE da Cidade

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A faixa de CEP de Vargem
Alegre, MG é de 35199-000 a 35199-999 e o cédigo IBGE do municipio &€ 3170578. Quem
nasce na cidade € chamado de vargealegrense e para ligar para Vargem Alegre utilize o
DDD 33. A data de aniversario do municipio de Vargem Alegre é 19 de Margo.

Populacao

Em 2022, a populagéo de Vargem Alegre, MG era de 5.780 habitantes e a densidade
demografica era de 49,54 habitantes por quildmetro quadrado. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢coes 551 e 177 de 853. Ja na comparagao
com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 4019 e 1497 de 5570.
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4.1-Evolugdo da populagio residente no municipio de Vargem Alegre

POPULACAO POPULACAO | POPULACAO AREA DENSIDADE DEMOGRA
RESIDENTE 2022 | URBANA RURAL TOTAL (KM?) | (HAB/KM?)
5.780 5.007 773 116,7 49,54
IDADE 'VARGEM ALEGRE MINAS GERAIS BRASIL

' | HOMENS MULHERES| HOMENS | MULHEREY HOMENS | MULHERES
0 a4 anos 141 190 603.282 | 583.742 | 6.461.689 | 6.243.171
5a9anos 170 169 640.292 | 617.296 |7.011.282 | 6.738.158
10 a 14 anos 170 181 645.217 | 618.090 |6.992.746 | 6.682.215
15a 19 anos 219 169 692.733 | 670.858 |7.317.515 | 7.058.427
20 a 24 anos 223 183 768.502 | 758.055 | 7.767.306 | 7.699.157
25 a 29 anos 168 157 763.617 | 772.492 |7.627.458 | 7.842.265
30 a 34 anos 181 169 759.089 | 781.751 |7.537.285 | 7.935.832
35 a 39 anos 156 183 775.297 | 810.162 |7.827.333 | 8.345.458
40 a 44 anos 179 241 797.074 | 833.623 |7.781.059 |8.291.111
45 a 49 anos 235 211 675.025 | 717.858 | 6.549.109 | 7.091.003
50 a 54 anos 168 205 642.111 | 690.825 | 6.014.391 | 6.584.190
55 a 59 anos 207 226 598.562 | 664.500 |5.419.505 | 6.149.601
60 a 64 anos 176 160 526.302 | 590.542 | 4.605.834 | 5.338.555
65 a 69 anos 156 169 418.203 | 478.163 | 3.588.052 | 4.288.180
70 a 74 anos 118 113 301.148 |357.249 |2.615.350 | 3.243.186
75 a 79 anos 73 86 194.440 | 246.926 |1.657.786 | 2.189.593
80 a 84 anos 57 63 120.984 | 168.961 | 1.009.852 | 1.465.178
85 a 89 anos 31 41 61.931 99.891 493.649 | 835.554
90 a 94 anos 13 16 24.691 46.355 194.341 | 385.388
95 a 99 anos 2 3 6.100 13.946 50.319 114.859
Mais de 100 anos 1 1 1.109 2.995 10.570 27.244
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Historico
ANALISE INSTITUCIONAL
4.1.2-Caracteristicas Gerais do Municipio de Vargem Alegre

N&o se sabe com certeza a data do inicio de Vargem Alegre, pois, daquele tempo nao
existem oculares e nada escrito. Sabemos que o terreno da atual Vargem Alegre fazia
parte da mata de Entre Folhas. Temos a data da doagéo da Escritura do terreno pelo
capitao Israel Nunes de Moraes e sua esposa, D. Ana Esmelinda da Conceigao, que foi
em margo de 1896, em cumprimento de uma promessa, formando um patrimdnio com o
titulo de Patriménio S&o José pertencente ao Distrito de Entre Folhas. Seus primeiros
moradores vieram da Zona da Mata, especificamente, municipios proximos de Juiz de
Fora.

Vargem Alegre traz este nome, certamente, por causa das extensas baixadas e das
belezas de suas vargens, que margeiam o Ribeirdo do Boi, por mais de 27 quilémetros,
em dire¢do ao Rio Doce.

Devido a topografia e & grande abundancia de 4gua e charcos naquela época, a regido
possuia o cultivo do arroz em grande escala em seu territorio, sendo a principal fonte de
trabalho e renda da populagao local. A regido era marcada pela rota de tropeiros levando
café para as cidades vizinhas e traziam na volta sal, agticar mascavo e querosene. Mais
tarde, com a chegada da Estrada de Ferro Leopoldina a Caratinga, as cargas vinham de
trem até Dom Modesto e de & eram transportadas até Vargem Alegre

4.1.3Formacido Administrativa

Somente no inicio da década de 1950, que ocorreu a criagdo do Distrito de Vargem
Alegre pela Lei n°1039/1953, pertencendo a partir deste momento ao municipio de
Caratinga.O processo de emancipagéo ocorreu somente no final do século XX. O distrito,
em 21 de dezembro de 1995 foi elevado a categoria de Cidade e Sede Municipal, com
territério desmembrado de Caratinga.

Fonte

Lima, José do Carmo Lima, Padre. Reminiscéncias de Vargem Alegre. ; Elton
Fernandes Moreira Madeira
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4.1.4- Evolugédo da populacéao residente do municipio de Vargem Alegre

De acordo com o ultimo Censo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE) realizado no ano de 2022 a populagéo de Vargem Alegre (MG) era de
5.780 habitantes.
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SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO
5-Organizacdo dos Servigos de Salde

O Sistema Unico de Satde - SUS - foi criado pela Constituigao Federal de 1988 e
regulamentado pelas Leis n.° 8080/90 e n° 8.142/90, Leis Orgénicas da Saude, com a
finalidade de alterar a situagéo de desigualdade na assisténcia a Saude da populagéo,
tornando obrigatério o atendimento plblico a qualquer cidadao, sendo proibidas
cobrancas de dinheiro sob qualquer pretexto.

As Unidades Basicas de Saude (UBS) séo a porta de entrada preferencial do SUS,
desempenhando um papel fundamental na prevencéo, controle, diminuicdo e eliminagao
de agravos a saude da populagdo. No ambito preventivo, diversas campanhas de
vacinagdo sdo realizadas durante todo o ano, sendo direcionadas a criangas, jovens,
adultos e idosos.

E fundamental garantir o acesso facilitado a todas as camadas da populagao,
independendo das questdes politicas, culturais, religiosas, psicossociais, de raga e cor.

A missdo da Secretaria de Saude de Vargem Alegre é ofertar aos usuarios, salde
publica de qualidade e integral em consonancia com as diretrizes do SUS como forma de

garantir o bem estar do usuario como produto final de suas agdes.
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5.1.1 -Assisténcia a Saude

5.1.2- Atengao Basica

Atualmente, o municipio conta com 02 (duas) Unidades Basicas de Saude - UBS'’s,
estas compostas por 03 Equipes de Estratégia de Salde da Familia — ESF (Médico;
Enfermeiro; Técnico de Enfermagem e Agente Comunitario de Saide — ACS); 02 Equipes
de Saude Bucal (Cirurgido Dentista; Tecnico em Saude Bucal e Auxiliar de Salde Bucal),
os mesmos desempenham um papel fundamental na prevengéo e promoc¢éo a salde da
populagdo. A UBS presta assisténcia aos usuarios no que se refere as especialidades
médicas, a saber: Pediatria, Cardiologia, Psiquiatria, Clinica Médica e Cirurgia
Ambulatorial. Ainda sao oferecidos outros servigos por profissionais de nivel superior por
meio do NASF — AB (Nucleo de Ampliado da Saude da Familia e Atencao Basica)
(Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista); O municipio possui uma Clinica de Fisioterapia
com dois profissionais, equipada e organizada para a referida demanda. Ainda uma
Farmacia Basica com o responsavel técnico (Farmacéutico) diariamente. E por fim o
“Programa de Vigildncia em Salde”, com um coordenador responsavel pelo servico, com
um Centro de Epidemiologia, onde o combate a diversas doengas infectocontagiosas &
feito diariamente, com profissionais reconhecidos e altamente capacitados.

Nas Unidades sdo desenvolvidas acdes em diferentes areas. Incluem-se aqui o
atendimento ao pré-natal de baixo risco, exames ginecologicos, pequenos procedimentos
cirirgicos, puericultura, avaliagdo e encaminhamento para as especialidades se

necessario, entre outros.

5.1.3-As metas da Atencao Basica estao divididas em:

Saude Bucal: Tem o objetivo de reorganizar a Aten¢éo, garantindo a promogao,
prevengéo e recuperagdo da Saude Bucal dos municipes através do fortalecimento da
atengao basica em odontologia.

DIRETRIZ- Fortalecer e qualificar a Atengéo Primaria, ampliando a cobertura da Estratégia
de Satde da Familia e satide bucal, com vistas a universalizagao do acesso da populagao
em tempo oportuno, a abrangéncia do cuidado integral, @ promogao da saude, a
prevencéo de doengas e agravos, a articulagédo em rede integrando a atengao primaria a

especializada.
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Metas satide Bucal

Meta prevista Periodo Responsavel
Manter os profissionais atualizados| Implantar atualizacao Coordenador
para que possam levar qualidade no periddica dos 2026-2029 da Atencao
atendimento a saude bucal. profissionais. Basica
Programar e realizar ages coletivas| Elaborar cronograma
sobre salde bucal em 100% das| de agées coletivas.
unidades de salde inseridas na 2026-2029 Equipe Saude
agenda de atendimento.
Realizar campanha anual contra o Definir data e inserir no Coordenagor
cancer bucal através de palestras e Cinograms. da Ateng&o
atendimento individual caso 2026-2029 Basica
necessario. e Equipe de
Saulde Bucal.
Agenda compartilhada Coordenador
Manter cobertura de 100 % de visitas camias ESF ad Ptte.ng:ao
domiciliares através das ESF's. “Mes-alies Bag.rca
e Equipe de
Saude
Realizar agdes coletivas de profilaxia| Elaborar cronograma
em saude bucal como forma de| de acgbes coletivas. |2026-2029
prevenir as doengas bucais (carie Equipe de
dentéria, doenca periodontal...) Saude Bucal
Ampliar a cobertura das Equipes de| Compartilhar agenda 2026-2029 Equipe de
Sauade Bucal por Equipes da ESF's em com as ESF’s. Saude
100%.
Ampliar e manter o Coordenador
L " indice de de Atencao
Ampltagao da agenda, e marcagdo de abastecimento de 2026 Basica e
limpeza. insumos odontolégicos. profissionais
de Saude
Garantir tratamento Coordenador
Capacitar os profissionais para atender ke 2026 deBQStﬁ;?ZO
as criangas atipicas. profissionais
de Saude

e Saude da Crianca e Adolescente:

adolescentes, atendendo as necessidades basicas nas diferentes agdes.

DIRETRIZES- Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas
nos varios ciclos de vida(crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as
questdes de género e das populacdes em situagdes de vulnerabilidade social, na atengao

basica, nas redes tematicas e nas redes de aten¢édo nas regides de saude.

Promover a salde integral das criangas e

Metas - Salide da Crianga e |Meta prevista Periodo |Responsavel
Adolescente

Reduzir o nuamero de adolescentes Palestras e acdes 2026-

gestantes e DST's. educativas. 2029 ESF'’s
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[Prevenir a gravidez na adolescéncia,

Realizagao de Feira de

acidentes.

promovendo  palestra  educativas| Salde e Eeira de Saude da
sobre o} tema, distribuindo Mulher. 2026- ESF’s
contraceptivos e preservativos para 2029
diminuir o numero de gravidez
indesejada e DST's.
_ Garantir a vacinagéo no pré- | 2026- ESF’s
Evitar ocorréncia de tétano neonatal. natal e para o recém- 2029
nascido.
Realizar o atendimento precoce em : . Medicos e
criangas de alto risco nas ESF's. Realizar Puericultura. 2026- Enfermeiros
_ 2029 das as ESF'’s.
Reduzir as mortes em menores de Realizar ages de RIEVENga0 .
liEho: de agravos e de promogédo |2026- Equipe  das
de saude. 2029 ESF’s.
Tratar precocemente doencas Garantir 0 acesso ao TFD
detectadas através do Teste do servico. 2026-
Pezinho. 2029
Garantir o acesso & salde e Garantir o acesso ao Gestéo e
acompanhar a situagdo nutricional Servico. 2026- ESF's.
destas criangas. 2029
Garantir acesso a vacinacéo gratuita| Garantir acesso a vacinagao Gestao e
e busca de faltosos em todos as| estabelecidas pelo MS no |2026- ESF ‘s
faixas etarias estabelecidas pelo MS. PNI 2029
Facilitar e ampliar acesso das| Programar acdes em todas Coordenador
criangas e dos adolescentes ao as unidades de Saude. de  Atencéo
servico de saude, reduzindo agravos 2026 Basica e
ligados a droga digdo, doencgas profissionais
sexualmente transmissiveis e de Saude.

Saude da Mulher: Objetivo, promover a atencdao a saude da mulher e reduzir

morbimortalidade decorrente de doengas e agravos prevalentes.

DIRETRIZ-

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde de qualidade, em tempo

adequado,

com énfase na humanizacgio,

equidade e no atendimento das

necessidades de salde, aprimorando a politica de atengio basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do

SUS.
Metas — Saude da Mulher Meta prevista Periodo Responsavel
Aumentar o numero de coleta de|Campanha especifica e
exames “Papanicolau” (preventivo) e |busca ativa. 2026-2029 |ESF’s
exames de mamografias.
Detectar precocemente casos de|Realizacdo de Exames:
cancer de colo de uUtero e mamas Preventivo e 2026-2029 ESF’s
atraves do preventivo e mamografia. mamografia.
Oferecer tratamento precoce em| Facilitar o acesso ao
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casos de céancer de colo do Utero e

tratamento nas 2026-2029 | Gestao e TFD
mama, garantindo assim um nimero| Unidade de oncologia.
maior de casos curados.
Realizar agées
voltadas para 2026-2029 ESF’s
Diminuir  dbitos em mulheres em| Prévengao de doencas
idade fértil (MIF), materna. = Heraniro attamento
das patologias
instaladas evitando
agravos.
Investioar 0 Programar agées na Referencia
- Mt”g e rlg?e/rongés Calsag; de: morte busca ativa. 2026-2029 Técr_'lica e
Equipe ESF’s
Atender 100% das gestantes Programar agdes na [2026-2029 |ESF's
acompanhadas no programa. busca ativa
Aumentar o numero de primeira| Reativar o Programa Coordenador
consulta de pré-natal no 1° trimestre e | Planejamento Familiar. | 2026-2029 | de Atencéao
uma consulta mensal durante a Basica e
gestacao. ESF's.
Ofertar 100% dos exames solicitados Facilitar o acesso
conforme preconizados pelo observando as 2026-2029 |Gestao
Ministério da Saude (MS). prioridades.
Busca ativa das Equipe de
Oferecer para 100% das gestantes as gestantes e 2026-2029 |Saude.
vacinas preconizadas pelo MS. administracao das
vacinas.
Siboragéo da Fea do Saide em| [PCTlagio dafere | T GesEd
parceria com outras instituicdes. SR
Criagcéo do Centro de Referéncia da| Fortalecer parcerias Gestao e
saude: da mulher, com e _regje d'e com as outras 2026-2029 |secretarias
atendimento de  multiprofissionais
para atendimento integral a salude da| secretarias municipais municipais.
mulhe"r. Espaco devera dar especial para implantago do
atencdo para as mulheres que
exercam dupla jornada de trabalho a Centro.
fim de reduzir o adoecimento
relacionado a essa dupla jornada.
Devera oferecer apoio psicoldgico,
orientacdes juridicas guando
necessario, criar programas voltados
para a saude da mulher dando
especial atencdo aos ciclos de vida
das mulheres. Oferecer cursos de
formagéo profissional para que as
mulheres em condigcdes de
vulnerabilidade possam aprender uma
profissao e adquirir sua
independéncia.
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Saude do Idoso e Adulto: Objetivo, trabalhar com manuteng&o da maxima autonomia e

maxima independéncia possivel do municipe com mais de 60 anos e reduzir

morbimortalidade decorrentes das doencas e agravos relativos a hipertensdo arterial e

diabetes mellitus, mediante ampliacdo, desenvolvimento e manutencado de agbes de

carater de promogao, prevencao e de intervengdo nestes agravos de maneira individual e

coletiva.

DIRETRIZ- Garantir a atengio integral a saude as pessoas em seus diferentes ciclos
de vida e dos segmentos especificos da populagdo estimulando o envelhecimento
ativo e saudavel e fortalecendo as agées de promocéao, prevencao e reabilitagio,
coma garantia de acesso a todas as estratégias de cuidado e tratamento

disponiveis no SUS.

Metas — Saude do Idoso Adulto Meta prevista Periodo Responsavel
. o ; Proporcionar
qodfgfgnfgtiﬁ 293’ %rg;cc:z-am patolagias orient_agées atrgvés 2026-2029 ESF’s
de acdes educativas.
Agbes de prevencgéo
Reduzir as complicagdes que levam o contra quedas e 2026-2029 ESF'’s
idoso a internacao hospitalar. acidentes
domésticos.
Orientar sobre
qualidade de vida
Diminuir o numero de internagdes atraves de habitos |2026-2029 ESF's
; saudaveis e
hospitalares. implementar as
acdes das ESF’s (
grupos operativos).
Orientar, e
; , g5, acompanhar atraves
Garantir dlggnostlco precoce e dos grupos 2026-2029 ESF's
tratamento clinico para a H!pertensao operativos,
Arterial (HA) e Diabetes Mellitus (DM). realizagao periddica
de exames.
Criagdo do Centro de Referencia da| Fortalecer parcerias
Pessoa ldosa. Espago para interagao com as outras
entre esse publico com oficinas, secretarias
encontros/intercambios com outros| municipais e outros 2026-2029 ESF's
grupos de idosos, oferecer refeicdes orgaos para
durante o dia quando o idoso se implantacéao do
encontrar vulneravel e sem essa Centro.
necessidade humana basica atendida.
Reduzir e controlar
Acompanhamento da enfermagem no| doencas e agravos 2026-2029 Gestao
exercicio fisico da Terceira ldade. passiveis de
prevencao e controle.
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Integragdo Comunitaria: tem como objetivo promover junto a populagédo, a adogéo de

novas condutas e estilos de vida favoraveis a sua saude, desenvolvendo um sentido de

responsabilidade compartilhada com os servigos de salide.

Metas - Integragdo Comunitaria Meta prevista Periodo |Responsavel
Educar a populagéo sobre o fluxo de | Informar 100% da populacéo
atendimento médico, de| sobre os servicos ofertados Equipe de
enfermagem e exames nas ESF’s e/ no municipio e o fluxo do “pas Saude
Unidade Basica de Satde (UBS). atendimento.
Estimular a comunidade a adquirir| Realizar agées educativas
conhecimento através de acdes para a comunidade em
educativas para melhor qualidade de| parceria com instituicées. 2026- ESF's
vida. 2029
Elaborar e desenvolver acbes Realizar busca ativa dos
especificas dirigidas a portadores de poﬂrta.\dores de doengas ,
doencas cronicas e expostos a cronicas e desenvolver 2026- ESF’s
fatores de risco. agoes \{oltadas para 2029

patologia especifica.
Elaborar e desenvolver agdes com Elaborar uma agenda
énfase a atengdo  domiciliar| compartilhada com NASF e
restabelecendo qualidade de vida e| ESF, para realizagéo de 2026- Gestéao
equilibrio biopsicossocial de pessoas acOes voltadas para o 2029
com dependéncia total ou parcial e publico alvo.
da familia.
Capacitar  os servidores no Garantir o atendimento 2026-
acolhimento a saude mental. humanizado. 2029 Gestéo
Capacitar os profissionais para Garantir o atendimento
abordagem e atendimento das humanizado. 2026- Gestao
familias atipicas. 2029

Satide do Homem

Finalmente, a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do Homem esta alinhada
com a Politica Nacional de Atengdo Basica — porta de entrada do Sistema Unico de
Salde - e com as estratégias de humanizagdo em saude, em consonéncia com 0S
principios do SUS, fortalecendo acgbes e servigos em redes e cuidados da saude,
privilegiando a Estratégia de Saude da Familia, evitando assim, a setorializagéo de
servigos ou a segmentagao de estruturas.

Um dos principais objetivos desta Politica é promover acdes de saude que contribuam
significativamente para a compreensao da realidade singular masculina nos seus diversos
contextos socioculturais e politico-econdmicos; outro, € o respeito aos diferentes niveis de
desenvolvimento e organizacdo dos sistemas locais de saude e tipos de gestdo. Este
conjunto possibilita o aumento da expectativa de vida e a redugdo dos indices de

morbimortalidade por causas preveniveis e evitaveis nessa populagéo.
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Para alcangar seu objetivo, a PNAISH deve ser desenvolvida a partir de cinco (5)
eixos tematicos:

Acesso e Acolhimento: objetiva reorganizar as acoes de saude, por meio de uma
proposta inclusiva, na qual os homens considerem os servigos de salde também como
espagos masculinos e, por sua vez, os servicos reconhecam os homens como sujeitos
que necessitam de cuidados e acesso a salde;

Saude Sexual e Saude Reprodutiva: promove a abordagem as questdes sobre a
sexualidade masculina, nos campos psicolégico, biolégico e social. Busca respeitar o
direito e a vontade do individuo de planejar, ou nao, ter filhos:

Paternidade e Cuidado: busca sensibilizar gestores (as), profissionais de saude e a
sociedade em geral sobre os beneficios da participacédo ativa dos homens no exercicio da
paternidade em todas as fases da gestagdo e nas agbes de cuidado com seus (suas)
filhos (as), destacando como esta participagdo pode contribuir a salde, bem-estar e
fortalecimento de vinculos saudaveis entre criangas, homens e suas (seus) parceiras (0s);

Doencas prevalentes na populagdo masculina: reforca a importéncia da atencéo
primaria no cuidado a saude dos homens, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade
dos cuidados necessarios para lidar com fatores de risco de doengas e agravos a salde
mais prevalentes na populagao masculina;

Prevencdo de Violéncias e Acidentes: visa a conscientizagdo sobre a relagédo
significativa entre a populacao masculina e violéncias e acidentes. Propde estratégias
preventivas na saude, envolvendo profissionais e gestores de saude e toda a
comunidade.

OBJETIVO: Criar estratégias para facilitar a acesso integral a saude da populagao
masculina.
DIRETRIZ : Implementagao da Politica de Atengéo Integral a Sauide do Homem.

Metas Departamento Municipal de | Meta prevista Responsavel
Saude Periodo
Capacitar os profissionais de saude Percentual de equipes Gestao
para a implementacéo da politica de capacitado para escuta 2026- Coordenador
Atencdo Integral a Saude do qualificada para 2029 de Atencao
Homem. atendimento a Saude do Basica e
Homem. ESF'’s
Ampliar o tratamento de parceiros | Proporgéo de parceiros de Coordenador
de gestantes com diagnéstico de | gestantes com diagnostico 2026- de Atengao
sifilis. de sifilis tratado. 2029 Basica e
ESF's
Informagcées e orientacdo a Coordenador
populagdo masculina, aos familiares | Capacitagao técnica dos de Atencgao
e a comunidade sobre a promogao, | profissionais de salude para 2026- Basica e
prevencgdo e tratamento dos agravos | o atendimento do homem. 2029 ESF's
e das enfermidades do homem.
Elaboracgéao e analise dos | Adesdo de um numero Coordenador
indicadores que permitam aos | significativo de homens nas de Atencao
gestores monitorar as agdes e | campanhas realizadas. 2026- Basica e
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servicos e avaliar seu impacto, 2029 ESF's
redefinindo as estratégias e/ou
atividades que se fizerem
necessarias.
Garantir a oferta da contracepgao Campanhas de Coordenador
cirirgica voluntaria masculina nos conscientizagdo e 2026- de Atencéo
termos da legislagao especifica. prevencao da paternidade 2029 Basica e
indesejada. ESF’s
Incentivar junto & rede educacional | Disponibilidade de insumos, Coordenador
municipal, agbes educativas que | equipamentos e materiais 2026- de Atencéo
visem apromogdo e atencédo da educativos; 2029 Basica e
saude do homem. ESF's
Captacéo precoce da populacéo | Realizar encontros em Coordenador
masculina nas atividades de | horario favoravel a presenca 2026- de Atencao
prevengao primaria relativa as | do homem no servico 2029 Basica e
doengas cardiovasculares e | de saude. ESF's
canceres, entre outros agravos
recorrentes.

5.1.4-Atencdo a Saude em Média e Alta Complexidade

A meédia complexidade ambulatorial € composta por agdes e servigos que visam

atender aos principais problemas e agravos de saude da populagdo, cuja complexidade
da assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais
especializados e a utilizacao de recursos tecnologicos, para o apoio diagnostico e
tratamento.

E definido como de alta complexidade o conjunto de procedimentos que, no
contexto do SUS, envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar a populacéo
acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atengéo a saude
(atengao basica e de média complexidade).

Urgéncia e Emergéncia: Fortalecer a assisténcia ambulatorial especializada, garantir
continuidade e a integralidade da atengéo, ampliando o acesso a esta modalidade de
atencao.

Diretriz- Aprimorar a politica de Atengdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, no
ambito do SUS, ampliando a oferta de servicos com vistas a qualificacdo do acesso da
populagdo em tempo oportuno, a articulagdo em rede integrando a atengdo primaria a

especializada.

Metas — Urgéncia e Emergéncia

Responsave
I

Meta Prevista Periodo
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. Viabilizar o acesso, ]
Garantir o atendimento médico especialista priorizando a
visando a continuidade do tratamento demanda mais 2026- Gestao
proposto. urgente, evitando 2029
agravos,
Aumento do numero de consultas com
meédicos especialistas. Viabilizar o acesso, Gestao
L priorizando a
Psiquiatra demanda mais
Cardiologista urgente, evitando 2026-
Ginecologista agravos. 2029
Reumatologista
Urologista
Viabilizar conforme
portaria do MS.
Garantir a internagdo e realizacdo das Dls_p_omblllrzar a0 2026-
cirurgias eletiva atra%és do SUS-FéQCiI. tsueho 4 it de 2029 Gestéo
informacéo sua
classificacdo na lista
de espera.
Implantar
Implantar e estabelecer o fluxo de classificagao de risco
classificagdo de risco (Protocolo de| nas ESF’se UBS, 2026 Gestao
Manchester) nos estabelecimentos de| com equipe completa
sautde do municipio. durante o periodo de
funcionamento.
Reviséo periddica
Garantir cuidados especiais no transporte | programada dos
dos pacientes ofertando capacitagado para |veiculos e 2026- Gestao
0s motoristas. capacitagdo dos 2029
motoristas.
Reorganizar o transporte dos pacientes|Ampliar a oferta e o Gestao
oncologicos e de hemodiélise, fazendo|acesso as acdes e
agenda em dois turnos. servicos da Atencado | 2026-
Especializada. 2029
Manter dois motoristas no plantdo noturno | Organizagéo da Gestéao
diariamente. escala. 2026
Garantir equipamentos e medicacdes|Ampliar a oferta e o Gestao
basicas para o atendimento de Urgéncia e |acesso as agbes e|2026
Emergéncia. servicos da Atengéo
Especializada.
Garantia da ambulancia UTI no patio da| Ampliar a oferta e o Gestao
UBS 24 horas com os equipamentos| acesso as acdes e 2026
essenciais para urgéncia e emergéncia. servigos da Atencéao
Especializada.
Garantir  manutengdo  periédica das | Manutencao da Frota 2026 Gestao
ambuléncias, inclusive canalizacdo de|Veiculos da Secretaria
oxigénio e ar condicionado. Saude.
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Sale} de urgéncia e emergéncia com| Ampliar a oferta e o 2026

equipamentos e medicamentos| acesso as agdes e

necgss_érios com aquisicdo de um| servigos da Atencdo

desfibrilador. Especializada.

Capacitar os profissionais que atuam na Capacitacao de 2026 Gestéo

rede municipal de salde para acées em profissionais — equipe

salde mental desenvolvida pelos multidisciplinar.

profissionais que atuam nos CAPS

Garantir o cumprimento da oferta de|Estabelecer o fluxo de| 2026- Gestao

procedimentos hospitalares eletivos, pré- procedimentos 2029

programados de média complexidade| hospitalares eletivos

conforme pactuado com a Secretaria de de media

Saude Municipal. complexidade.

Fortalecer a organizagdo em rede da Estabelecer fluxo 2026- Gestao

meédia complexidade no &ambito de 2029

atuacao.

Elaborar protocolos clinicos e de Implantagap .de eo- lVIedlco_s,

Regulagsio protocolos (_:Ilnlcos, 2029 enferme:lros
para avaliacao. e gestao.

Nao coincidir atendimento do especialista, Organizagéo da

com atendimento clinica wurgéncia e agenda médica. 2026 Gestéao

emergéncia.

5.1.5- Vigilancia Epidemioldgica

Segundo a Lei 8.080/90 (19 de setembro de 1990) o conceito de Vigilancia
Epidemiolégica é: “Um conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a detecgdo ou
prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de salde
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao
e controle das doencgas ou agravos”.

Portanto os propésitos e fungdes da Vigilancia Epidemiolégica sdo: Coleta de
dados; Processamento dos dados coletados; Andlise e interpretacdo dos dados
processados; Recomendacgao das medidas de controle apropriadas; Promogéo das agdes
de controle indicadas; Avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
Divulgagéo de informacdes pertinentes.

As agdes de Vigilancia Epidemiolégica sdo desenvolvidas de forma articulada com
diversos setores.

O trabalho de combate a dengue € realizado pelos Agentes de Combate a
Endemias (ACE’s) que fazem o monitoramento constante da presenca de focos do
mosquito Aedes aegpyti nos imdveis do municipio. Informam e orientam a populagao

sobre os cuidados para se evitar a propagagao do mosquito da dengue.
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Vigilancia Epidemiolégica: tem como objetivo ampliar a capacidade de analise de
situagé@o de saude através de indicadores direcionando as acoes.

DIRETRIZ- Reduzir riscos e agravos a satde da populagao passiveis de controle por
meio das agbes de vigilancia, promogéo, protecdo e prevengao, integrando as areas de

vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e satde do trabalhador.

Metas - Vigilancia Epidemioldgica |Meta prevista Periodo |Responsavel
Capacitar os profissionais e garantir o | Capacitar profissionais
controle e deteccdo precoce dos| de saude e orientar a
casos suspeitos de Leishmaniose populacao. 2026- Gestao
Visceral Humana. 2029
Estruturar pontos especificos para| Organizar por area / Coordenacao
vacinagao antirrabica animal em zona setor. 2026- de Vigilancia
urbana e rural.  Treinamento 2029 em Saulde
especificos para os vacinadores.
Capacitar os supervisores e adequar Capacitar
a equipe de controle de vetores multiplicadores. 2026- Gestéo
e(Dengue) e agravos. 2029
Capacitar técnicos em cursos sobre o | Capacitagéo periodica Coordenacao
VIGIAGUA. para controlar a da equipe. 2026- de Vigilancia
qualidade das aguas para consumo 2029 em Saude
humano no municipio.
Oferecer atividades educativas para| Realizar atividades Coordenacao
a populagdo quanto aos cuidados educativas. 2026- de Vigilancia
pessoais e alimentares. 2029 em Saude

. . Implementagéo dos Coordenacao
Qoletar, consolidar = lnformar e Sistemas. 2026- de Vigilancia
sistema dados da notificacao. 2029 & Seitidis
Assegurar indices de coberturas
vacinal em 95% dos imunobiol6gicos Busca ativa. 2026- ESF’s
do calendario basico. 2029
Oferecer tratamento supervisionado
para 100% dos casos de tuberculose Busca ativa. 2026- ESF's
e hanseniase. 2029
Implantacdo de um Canil Municipal €| Viabilizar espaco para
programa de castragdo de animais funcionamentoide 2026-
domeésticos e de situacdo de rua ; 2029 Gestao

canil.
Construgéo do Matadouro Municipal ivario SIM. e .
para bovinos e suinos a curto ou e?aet?c:;a? projetol o 22%22%' Gestao
meédio prazo. ~
construcao.
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Disponibilizar
informagdes aos
proprietarios de

comeércio e 2026- Gestao

capacitacao periddica 2029

para a equipe de
vigilancia.

Reorganizar o trabalho da Vigilancia
Sanitaria com equipe capacitada e
com profissional médico sanitarista.

5.1.5- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica esta organizada de acordo com a Politica Nacional de
Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica que constituem
elementos fundamentais para a efetiva implementacao das agées capazes de promover o
acesso aos medicamentos essenciais e a melhoria das condigdes de assisténcia a salide
da populagao.

O ciclo da assisténcia farmacéutica & composto pela selecédo, programacao,
aquisicéo, armazenamento e conservagao, distribuicdo e dispensacéo de medicamentos.

Os medicamentos do Programa de Saude Mental s3o gerenciados e dispensados
de maneira centralizada pela Farméacia Municipal. Dentro da politica de assisténcia
Farmacéutica existe o Programa de Medicamentos gerenciado pelo Servico Social que
visa o atendimento a demanda da populagdo que ndo dispdem de recursos financeiros
para aquisicdo de medicamentos ndo contemplados pela relagdo municipal e estadual,
mas cuja falta pde em risco a vida e/ou compromete a eficacia do tratamento.

Este atendimento efetiva o direito de acesso a assisténcia farmacéutica para
populagédo de maior vulnerabilidade social, bem como assegura a resolubilidade das
acOes em saude.

Assisténcia Farmacéutica: tem como objetivo promover o acesso a assisténcia
farmacéutica, nos diversos niveis da atengdo a salde, adotando medidas que garanta o

acesso com qualidade, seguranga e menor custo.

Metas — Assisténcia Farmacéutica | Meta prevista Periodo Responsavel
Ampliacéo de horario de | Criagéo de turno de Gestao
atendimento a populacao e gama de |trabalho. 2026 Gestéao

medicamentos ofertados.

Desenvolver acdes voltadas a
promogao, protegdo e recuperagao
da saude, por meio da promogao do
acesso aos medicamentos e uso
racional.

Realizar acoes
informativas sobre
0 uso racional de
medicamentos.

2026-2029

ESF'se
Farmacéuticas
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Fornecer aos usuarios, de acordo|Fornecer

com diretrizes e protocolos clinicos | medicamentos
do Ministério da Salde, | especializados
medicamentos de alto  custo|definidos pela| 2026-2029 Gestéao
pertencentes ao componente | portaria  MS/GMn°
especializado da assisténcia [2.981, de 26 de
farmacéutica definidos pela portaria | novembro de 2009
MS/GMn° 2.981, de 26 de novembro
de 2009

Capacitar os profissionais quanto a
dispensagdo e processos dos|Capacitacdo . 2026-2029 Gestao
medicamentos de alto custo do
Estado.

Oferecer medicamentos destinados | Garantir

ao tratamento das doencas que|medicamentos
acometem frequentemente a | previstos na| 2026-2029 Gestao
populagdo, alvos das agbes de|REMUME.
atencao primaria a satde no SUS.

Ampliar o acesso

- da populagao aos Gestéao e
Gadastrarem tempo hietbil o5 medicamentos, 2026-2029 farmacéutica
processos de medicamentos ; .
S insumos responsavel
excepcionais de Auto Custo, £k
fornecido pelo Estado de MG estrategicos
' Servigos
farmacéuticos.
Garantir o repasse do recurso de|lIncentivo ao
custeio do programa “pdceaf”’, para | profissional Gestao
funcionarios agregados ao | responsavel. 2026-2029

programa repasse de incentivo dos
processos de medicamentos de
auto custo.

5.1.6-Estrategia de Saude da Familia — ESF — A Estratégia Saude da Familia (ESF) é
composta por equipe multiprofissional que possui, no minimo, médico generalista ou
especialista em salude da familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro
generalista ou especialista em saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e
agentes comunitarios de saude (ACS).

DIRETRIZES

1-Fortalecer e qualificar a Atencdo Primaria, ampliando a cobertura da Estratégia de
Saude da Familia e saude bucal, com vistas a universalizagdo do acesso da populacao
em tempo oportuno, a abrangéncia do cuidado integral, a promogado da saude, a
prevengao de doengas e agravos, a articulagao em rede integrando a atengéo primaria a
especializada.

2 Fortalecer as acdes de Saude Digital no SUS: aprimorar o cuidado a saude
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intensificando a incorporacéo da inovagéo e da saude digital.

Metas — Estratégia de Saude da|Meta prevista Periodo Responsavel
Familia
Destinacdo de veiculo especifico Aquisicao de
para atender aos PSFs em visitas| veiculos para
domiciliares, e outras Acbes da visitas 2026 Gestao
Saude. domiciliares.
Reparagéo na rede elétrico dos ESF| Reparacéo na
I e Il, implantagéo do sistema de| rede implantagéo
informagédo E-SUS, na recepcdo e| do sistema de 2026
nos ESF | e Il para melhorar| informagao E- Gestao
atendimento do usuario. SUS elétrica e na

recepcao.
Fazer um controle individual de
pacientes em quantidade de Prontuario
exames e consultas pessoais com eletrénico. 2026 Gestao
excecao em casos de Urgéncia e
Emergéncia
Reunides mensais com a equipe a| Qualidade de
fim de alinhar os objetivos e prestar Servico. 2026 Gestao
um Servigo humanizado a
populagao.
Garantir  uniformes  para  os/| Identificagdo do
funcionarios da saude, com cores| atendente da
relacionadas a Unidade Basica de saude. 2026 Gestéo
Saude, em geral para facil
identificacdo.
Utilizacdo da TV na recepgdo da| Aquisi¢do de
UBS e ESF's para transmitir| conhecimento. 2026
informagdes basicas ao paciente. Gestéo
Sistema de ' Gestdo de Saude dészgingﬁ/\ilri;?]to Gastan
“versa saude” (senha no Sianfifico
atendimento) telefone paral \ o - olégico para
recepcao PSF's e outros setores da o dgu gop 2026
Saude, computadores para as igovag%oé
recepcdes dos ESF's I e ll. avaliagdo em

saude.

Determinar  horario limite  para ggg?dn;z:gioode Gestéo
demanda espontanea & naistin de
agendamento de retorno. atendirants & 2026

agendamento de
retorno.
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6-SAUDE DO TRABALHADOR

A Saude do Trabalhador como Direito Humano, visa garantir que o trabalho n&o seja

fonte de adoecimento e exploracdo, mas sim um direito fundamental que promove a

dignidade e o bem-estar do trabalhador. Isso enfatiza a importancia de politicas publicas

e agdes que assegurem ambientes de trabalho seguros e saudaveis, além do acesso a

servicos de saude adequados e a protegao contra riscos ocupacionais.

DIRETRIZ -Fortalecer as agées de educagao e de gestao do trabalho no SUS: fortalecer o
papel do municipio na regulagao do trabalho em satde e ordenar, para as necessidades

do SUS, a formagao e a educagdo permanente: qualificar e valorizar os trabalhadores,

combatendo a precarizacao e favorecendo a democratizagéo das relagdes de trabalho.

a fiscalizagdo dos ambientes de
trabalho e estabelecer normas e
acgoes educativas para

de fiscalizacéo e
prevencao da sau-
de trabalhador e da

Metas — Saude do Trabalhador Meta prevista Periodo Responsavel
Promover visitas periddicas do Fortalecer politicas
CEREST, com o objetivo de de fiscalizagdo e 2026 Gestio
realizar orientacdes, prevengao da a9
retroalimenta¢éo e monitoramento salde do
das agoes realizadas. trabalhador e da
trabalhadora.
Capacitar as empresas do territrio | Desenvolver acées
e servidores municipais, na| educativas que Gestio
promogéo da saude mental e fisica. | fortalecam o bem- | 2026-2029
estar psiquico dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
Proporcionar ao trabalhador um| Desenvolver agdes
amblente sustentavel e ha’rmonlco, educativas que
visando um olhar humanitario para
os trabalhadores. fortalegam o bem- 2026 Gestao
estar psiquico dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
Ampliar e garantir a oferta de Avaliacao da
programa de controle medico da saude do
saude ocupacional. Oferta| trabalhador e das
ampliada de exames, consultas| leis e resolucdes 2026 Gestao
psicolégicas, entre outros. relacionadas aos
seus direitos e a
efetividade dessas
normas.
Garantir a oferta de EPI's e ampliar| Fortalecer politicas | 2026-2029 Gestao
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conscientizagéo e utilizagéo
adequada dos equipamentos

trabalhadora.

Promover a capacitacdo dos
funcionarios e usuarios do SUS

Proporcionar ao

municipal quanto & tematica| trabalhador um
(assedio), seja ele moral, sexual, ambiente 2026 Gestio
verbal, bullyng, entre outros. sustentavel e
harménico, visando
um olhar
humanitario para
os frabalhadores.
Fortalecer as agbes de saude do
trabalhador no municipio, | Fortalecer politicas
promovendo prevencao, | de fiscalizagéo e
capacitagdo e acompanhamento prevengao da 2026 Gestéo
dos trabalhadores locais, com foco saude do
nos riscos mais frequentes da| trabalhadore da
regiao. trabalhadora.
Implementar  uma  rede  de|Avaliagdo da salde
informagdes para a coleta de dados 6
sobre a saude do trabalhador, os 4o trabalimdore Gestdo
processos de trabalho no municipio das leis e
e a notificacdo de acidentes de resolucées 2026-2029
trabalho.
relacionadas aos
seus direitos e a
efetividade dessas
normas.
Desenvolver agdes educativas que | Fortalecer politicas
fortalegam o bem-estar psiquico e et oy
dos trabalhadores e trabalhadoras defiscalizacdo:e
prevencédo da 2026-2029 Gestao
saude do
trabalhador e da
trabalhadora.
Aperfeigoar os procedimentos de Fortalecer
promocgao e protecao a saude do politicas de
trabalhador, com o apoio de outras fiscalizacao e i
vigilancias (sanitaria, prevencgao da 2026-2029 Gestao

epidemioldgica, ambiental).

salde do
trabalhador e da
trabalhadora.

Capacitar os profissionais das
Unidades Basicas de Saude (UBS)

para identificar e notificar doencas

Fortalecer politicas

de fiscalizagéo e
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e acidentes de trabalho, incluindo a prevencgao da 2026-2029 Gestao
criagdo de protocolos municipais 1de d
para encaminhamento  desses SARASZ0
casos. trabalhador e da
trabalhadora.
Realizar campanhas anuais de Fortalecer as
conscientizagéo sobre riscos| acdes de saude
ocupacionais, com foco em| do trabalhador no
agricultores,  trabalhadores da municipio,
limpeza urbana e funcionarios do promovendo
setor publico. prevencéo, 2026-2029 Gestéo
capacitacao e
acompanhamento
dos trabalhadores
locais, com foco
Nnos riscos mais
frequentes da
regiao.
Exames e consultas periddicas| Fortalecer politicas
para os trabalhadores da salide. de fiscalizacao e
prevencao da sau- | 2026-2029 Gestao
de do trabalhador.
Implantar equipe multiprofissional | Fortalecer politicas
capacitada para atencao ' A
psicossocial dos trabalhadores da CETSRRAIE S
saude, e demais categorias. prevencao da sau- | 2026-2029 Gestao
de do trabalhador.
Garantir seguranga qualificada para | Avaliagédo da salde
os profissionais de salde que estao do trabaibador s
vulneraveis no setor de trabalho.
das leis e
resolucoes Eleselied Gestio
relacionadas aos
seus direitos e a
efetividade dessas
normas.
Elaborar materiais e realizar Promover uma
campanhas educativas laborais culfuraide Bem-
para promover ambientes
acolhedores e saudaveis aos estar no trabalho, 2026-2029 Gestao

trabalhadores e trabalhadoras.
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onde todos os
colaboradores se
sintam valorizados.

Prop_orcionar ao trabalhador um|Avaliagdo da saude o
ambiente sustentavel e harménico,
visando um olhar humanitario para

os trabalhadores. das leis e 2026-2029 Gestao

do trabalhador e

resolugées
relacionadas aos
seus direitos e a

efetividade dessas

normas.
Convénio com plano de saude|Proteger a vida e
acessivel aos trabalhadores. : 2026 "
promover a salde Gestao

e 0 bem-estar dos

trabalhadores.

Fortalecer politicas
Ter Comissao Interna de

Prevengéo de Acidentes (CIPA), de fiscalizagéo e

2026

prevencgao da Gestao
saude do

trabalhador e da

trabalhadora.

7-Departamento Municipal de Saude — Administrativo
O Departamento Municipal de Saude € ligado diretamente a Prefeitura Municipal de
Vargem Alegre e tem por responsabilidade a gestao plena do Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito municipal. Aléem das a¢des e servigos de salde oferecidos ao municipio.
O drgéo e responsavel pela formulacao e implantagao de politicas, programas e projetos
que visem a promog¢ao de uma saude de qualidade ao usuario do SUS.
DIRETRIZES-
-1 | Fortalecer as acgdes de Saude Digital no SUS: aprimorar o cuidado a saude
intensificando a incorporagéo da inovacgao e da salde digital.
2— Planejamento de transposicdo e transferéncia dos saldos constantes e financeiros
provenientes de repasses, parcerias e convénios firmados entre Municipio e a Secretaria

de Estado de Saude de que trata a Lei Complementar n°171, de 9 de maio de 2023.
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'Metas — Departamento Municipal

servicos e aplicagcdo de prontuario
eletrénico .

melhorias.

Meta prevista Periodo |Responsavel |
de Saude
Aquisicdo de veiculo para uso Aquisicdo e
exclusivo dos profissionais do manutencgao de
NASF-AB em visitas domiciliares e Veiculos. 2026- Gestao
demais demandas, com 2029
planejamento de manutengao
eridédica do mesmo.
Capacitar e qualificar os| Capacitacao de
Conselheiros Municipais de Saude conselheiros. 2026- CMS e
para acompanhar e avaliar os 2029 Gestéao
servigos de salde.
Garantir e elaborar a divulgacao de Cé'la%ao dle tl;nuraiudo
materiais informativos para q egl?‘ oragao
Conselheiros e para a populacido em 2 pHblicacnes 2026- CMS
geral. mforr’na}tlvas 2029
periddicas.
Disponibilizar para o Conselho| Viabilizar espaco
Municipal de Salde espaco onde as proprio para as 2026- CMS e
reunibes possam ser abertas ao| reunides do CMS. 2029 Gestao
publico e desvinculada da
Secretraria Municipal de Saude.
Dotagéao
Garantir os recursos financeiros| orgamentaria do 2026-
destinados ao CMS. CMS. 2029 Gestéo
Contratar sistema de
monitoramento de veiculos. Aprimoramento do
Providenciar a identificagéo e controle total da
meragéo imediata de cada veiculo, frota. 2026 Gestao
alem de manter em seu interior uma
pasta para controle diario da
quilometragem, rota e
abastecimento.
Estabelecer uma  Politica de| Criagao de plano de
recursos humanos, priorizando a| carreira, cargos e Gestao
educacgao permanente e a salarios. e 2026
humanizagcdo no trato com os capacitacdes.
funcionarios da saude.
Elaboragédo e execugédo de projeto Contratagéo de
atualizado de rede elétrica e de| empresa prestadora
internet para todos ambientes das| de servigos para 2026
ESF's e UBS para integracdo de execucgao das Gestao
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Implantagéo do Prontuario
Eletrénico.

Aquisicao de
equipamentos para

implantagao. 2026 Gestéo
Construgdo de um espaco para o| Viabilizar recurso
NASF, com salas para atendimento financeiro através de
em espaco na frente do prédio do| convénios e /ou 2026- Gestéo
ESF da Rua Manoel Inacio (parede emenda 2029
em frente ao banheiro). parlamentar.
Construgdo de consultério médico _Vrabnlizar EHIED
no bloco da ESF (local onde hoje fmancelnro_atraves de .
funciona a observagéo das ESF’s) SRl oS 2028 hasslaa
emenda 2029
parlamentar.
Realocar odontologia
Unificar sala de observagdo da UBS para espaco
e ESF, criando duplo acesso (local | adequado, proceder
onde hoje funciona a odontologia). com a abertura de 2026- Gestao
NOVOo acesso. 2029
Adequar local para funcionamento| Adequagao das
de novos consultérios odontoldgicos | salas, instalagdo de
de acordo as exigéncias sanitarias e equipamentos.
medidas regulamentares exigidas 2026- Gestao
para funcionamento em separado 2029
das equipes (local onde se funciona
hoje o NASF-AB e sala dos ACS'’s).
Obra de alvenaria,
Criar espaco para dispensacao de orgagazuazgsg%gc;éocal,
Eroecc;famggé? ngmo:nc;rira ES; equipamentos e 2026- |Gestao
observacao das ESF’s) contratacao de 2029
' profissional
capacitado.
Reativagdo de sala administrativa| Organizar e equipar
(sala onde hoje funciona a sala de o local para 2026- Gestao
receitas) funcionamento. 2029
Construcdo de parede de alvenaria| Organizar e equipar
para nova sala de ACS'’s (local onde o local para 2026- Gestao
hoje se encontra o arguivo). funcionamento. 2029
Construcdo de parede de alvenaria| Organizar e equipar
para nova sala de arquivo (local o local para 2026- Gestéao
onde hoje funciona consultério funcionamento. 2029
improvisado da ESF) .
Construgdo de cobertura tipo| Elaborar projeto e
varanda na entrada das ESF’s na|executar construgéo.
rua Manoel Inacio contemplando 2026- Gestao
também novas instalagbes do 2029
NASF-AB.

Abrir porta de acesso da lavanderia

Providenciar novo
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a espacgo ocioso localizado na parte
lateral da ESF (local entre o muro e
salas que hj funcionam NASF-AB e

acesso e
readequacao de
espaco.

sala de ACS's), sendo instalados 2026- Gestao
varais para secar lengois e demais 2029

materiais usados pelo servico de |

limpeza.

Construgdo de sala de almoxarife| Elaborar projeto e

aos fundos do auditério da ESF na|executar construcao. | 2026- Gestéao
rua Manoel Inacio 2029

Criar sala de emergéncia com| Estruturar e adquirir

acesso facilitado na UBS (local onde| equipamentos para

hoje se encontra a sala de atendimento de 2026- Gestao
curativos). emergéncias 2029

Realizar obras de alvenaria para| Elaborar projeto e

novas instalagbes de sala para|executar construgéo.

pequenas cirurgias e sala de 2026-

nebulizagdo e hidratacgéo (local onde 2029 Gestao
hoje se encontra a sala de

observagéo da UBS).

Realizar adequagdes na sala onde| Proceder com as

se funciona hoje a nebulizagéo para adaptacdes 2026- Gestao
realocar a sala de curativos neste necessarias. 2029

local.

Realizar alteragbes de infraestrutura| Proceder com as

para que as salas de expurgo e adaptacoes 2026- Gestao
esterilizagdo funcionem de forma necessarias. 2029

adequada.

Construcao de cobertura metalica Contratar

no patio da UBS, ampliando area| profissional e/ou

coberta facilitando embarque e empresa para 2026- Gestéao
desembarque de usuarios, construcéo de 2029

contemplando acesso da sala de cobertura.

emergéncia.

Construgdo de cozinha e refeitorio| Elaborar projeto e

para funcionarios na area superior a | executar construgao.

lavanderia e sala de descanso do 2026- Gestao
medico plantonista, com acesso 2029

através de escadas na lateral do

patio de estacionamento da UBS.

Providenciar novo local para| Providenciar novo

instalagédo de setor de fisioterapia, espaco, adquirir

ampliar horario e dias de equipamentos, Gestao
atendimento e adquirir novos | contratar e capacitar 2026
equipamentos para melhorias e profissionais.

implantacdo de novo servigo.

Divulgagdo do cronograma de

atendimento na UBS e PSF [, Il e Il

Realizar mudang¢as no prédio onde Providenciar as

funcionam em anexo a Secretaria adequacgdes 2026

Municipal de Saude e ESF Il

necessarias para
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transferindo as atividades da
Secretaria para a parte superior e o

realizacao da troca
de local de cada

ESF com seus consultérios para a setor.
parte inferior do prédio, facilitando o
acesso para atendimento médico e Gestao
ambulatorial, de emergéncias e de
pessoas com dificuldade de
locomogao.
Providenciar reparo e manuten-
¢ao do elevador de acesso ao
PSF III.
Instalar grades metalicas de Contratar
Seguranca e portdes de acesso a| profissional e/ou
frente das instalagdes da Secretaria empresa para
Municipal de Saude e ESFII, construgéo de 2026
criando espago fechado para protecéo. Gestao
estacionamento de veiculos oficiais
e ambuldncias e para maior
seguranca destes locais.
Adquirir
Providenciar consultério d:scziur: zflrgggltozra Gastis
odontolégico na ESF Il para s dimentope .
atendimento de usuarios residentes
na area de abrangéncia desta ESF. Eontratgr
profissionais para
compor equipe.
Mais medicos especialistas com Aumentar o
atendimento na Unidade Basica, percentual de
dentro da Atengao Primaria. consultas
Ginecologista especializadas 2026 Gestao
Reumatologista agendadas em até
Urologista. 60 dias.
Melhor planejamento para que néo Aumento da
falte medico no PSF e na Urgéncia resolutividade.
da UBS. 2026 Gestao
Trazer para o municipio o exame de Aumento da
ultrassonografia. resolutividade 2026- Gestao
2029
o . . Educacgao
Capachacao o educacso continuada| g porents am 2026- Gestao
para os profissionais da saude Castidey 2029
Criar critérios para liberagédo de
ferias simples e prémios de acordo Uso de direito
com o percentual previsto em lei. adquirido. 2026 Gestao
Os médicos escrever de forma| Uso da tecnologia.
legivel as receitas e 2026 Gestéo

encaminhamentos.

Aumento nas cotas de exames

Ampliacéo da oferta.

40



laboratoriais.

2026 Gestao
Aumentar o
percentual de
Aumento nas cotas de exames consultas
especializados. especializadas 2026 Gestao
agendadas em até
60 dias.
Acabar com as filas para marcagao| - Planejar oferta de
de exames. servicos e acoes 2026 Gestéao
Melhor organizagdo no dia de| » Planejar oferta de
agendamento de consultas e servicos e agoes. 2026 Gestéo
exames.
Criar sistema de marcacéo semanal| Viabilizar o acesso,
de exames e consultas priorizando a
especializadas determinando demanda mais 2026 Gestéo
semanalmente um dia para cada| urgente, evitando
ESF (Estratégia de Salude de agravos.
Familia).
Profissionais enfermeiros em| Redugao de déficits
numero correto para a escala de| de profissionais em
acordo com o funcionamento da algumas areas.
Unidade Basica de Satde. 2026 Gestéo
Identifica pontos
Cumprimento da carga horaria de ngi%ignge 2026 Gestio
acordo com o concurso ou contrato habilidades dos
e chegar no horario certo. profissionais devem
ser aprimoradas.
Criar mecanismos para adverténcia Idg:;;tilggg gggteos
aos servidores publicos que ~néo ————
CUmptern cargel homna, mediamel o cegecane 2026 Gestao
concurso publico ou cont!’ato, valido profissionais devem
para todos setores da Saude. ser aprimoradas.
Garantir EPI's para os profissionais| Elaborar Plano de
da limpeza. EPls 2026 Gestao
Providenciar armario de mdf para a| Organizagao do
recepcéo da UBS e ESF’s. arquivo. 2026 Gestéo
Manter 02 (dois) motoristas no Aumentar a
plantdo noturno (reorganizar os| resolutividade no
horarios para isso com turnos de atendimento.
14h00min h (quatorze horas) ate
22h30min h (vinte e duas hora e 2026 Gestao
trinta minutos) e de 22h30min h
(vinte e duas horas e trinta minutos)
até as 07h00min h (sete horas).
. e Ampliar a oferta e o
Gar_antnr carro  especifico PR ey K acdes e
pacientes e AR servigos da Atengdo | 2026 Gestao
oncologico.

Especializada.

Equipar a sala de sutura com ar

Adequacéo e
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condicionado, instalar ar

estruturagio do

condicionado  nas salas de espaco. 2026 Gestao
medicacéo, curativo e ECG.
. Promover o
desenvolvimento
Aquisicdo de computadores para a cientifico e 2026 Gestao
sala de medicagéo para informagéo | tecnoldgico para
dos procedimentos no E-SUS. produgéo, inovagéo
€ avaliagdo em
saude.
Providenciar um Assistente Social Implarlltanro.s,emg.o 2026 Gestao
para a Saude. de ass:sten’cla social
na saude.
N : % Adequacao e
n:bu%iszaSgéoSee 23[3;;:_ 0 da sals de reestrutgrggéo do 2026- Gestao
prédio. 2029
e Na UBS: Readequacdo da Adequagao e
sala de estoque com mais Reestruturagéo. 2026- Gestao
organizagao nas prateleiras e 2029
ventilagao.
* Na UBS: Estruturar a sala| Estruturacéo do
para o} ECG espaco. 2026- Gestao
(eletrocardiograma). 2029
. Reforma e
Na UBS: reformar a lavanderia e = -
organizar o espaco. adequacao. 22%%%- Gestéo
Na UBS: adequagéo de um espaco Adequacao e
para esterilizacao, sala estruturacao. 2026- Gestao
administrativa. 2029
, . . Adequacéao e
Na UBS.' '_prowdencngr Mg oo estruturggéo. 2026- Gestao
para refeicéo dos funcionarios. 2029
Construir um banheiro para os Adequacao e 2026- Gestao
funcionarios dos ESF's | e Il. estruturacao. 2029
Ampliagdo e organizagdo da
unidade para atendimento, Ampliagéao 2026 Gestao
fornecendo privacidade e seguranga organizacgao e
aos usuarios e profissionais seguranca.
Separar as equjpes de ESF saude Qgtfjtﬁgggo? 2026- Gestao
bucal, cada equipe em sua sala. 2029
- o . Aquisicao de uma
Aggslg\?; e(:r? dgqlqnu'giasse g:lpnec(;f;ca lavadora para 2026 Gestéao
P 9 ¢ Pes, lencois e campos
Equipamentos  qualificados para Promover o
atender todos os setores e manter| desenvolvimento
manutencdo dos  equipamentos cientifico e
eletrénicos (computadores, | tecnolégico para
impressoras, tabletes e roteadores, produgao, inovagéao
ar condicionado, camara fria, e avaliagdo em 2026 Gestao

compressores de ar) e trocar

saude.
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sempre  que  necessario por
aparelhos mais novos, com suporte
técnico com um profissional de
informatica.

. Promover o
Implantar nas unidades de salde desenvolvimento
programas proprios ex. programa cientifico e 2026 Gestao
versa que auxilie as equipes no tecnolégico para
acesso fidedigno das informagoes produgéo, inovacéo
facilitando o cumprimento de metas. e avaliagdo em
saude.

Providenciar cobertura no PSF com Cobertura do 2026-
bicicletario. bicicletario. 2029 Gestao
Valorizagdo da equipe de salde
com remuneragéo compativel com a
complexidade do servico | Definir estrutura de
respeitando o principio da isonomia, cargos, carreiras e 2026- Gestao
(aplicagéo) digo aplicagdo do Piso remuneragao. 2029
da Enfermagem no salario base.
Aplicaggdo da insalubridade de| Definir estrutura de
acordo com a norma| cargos, carreiras e
regulamentadora (15) (quinze) para remuneracao. 2026 Gestao
todos profissionais da saude que
tiverem esse direito.
Recomposicdo salarial para os
funcionarios da salide, garantindo o| Definir estrutura de | 2026-
poder monetario e a dignidade do| cargos, carreiras e 2029 Gestao
trabalhador como previsto na remuneracao.
constituicao federal.
Reajuste salarial de acordo com
cada categoria garantindo o| Definir estrutura de
pagamento  de insalubridades,| cargos, carreiras e 2026 Gestao
trintenario com base no direito de remuneragao.
cada um.
Implantagdo  do  Sistema de| Aprimoramento do 2026- Gestéo
“Controle Total de Frota,| controle total da 2029
Condutores, Gastos e Rota”. frota.
Realizar realocagéo por meio de R!ealizatr cada:strczjde 2026 o

£ evantamentos de - estao
transposicdo de recursos entre saldos bem como 2029

diferentes programas de trabalho,
destinada exclusivamente a
realizacdo de acgbes e servicos
publicos de saude, segundo os
critérios definidos pelos art.2°,3° e 4°

aplicagao de
recursos.
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da Lei Complementar Federal n°141,
de 13 de janeiro de 2012 ou realizar
realocagéo, por meio de
transferéncia de recursos de uma
categoria econémica de despesas
para outra, dentro do mesmo
programa de trabalho, destinada
exclusivamente realizacéo de acdes
€ servicos publicos de saulde
segundo os critérios definidos pelos
arts. 2°,3°4° da Lei Complementar
Federal n°141, de 2012.

Realizar a construgéo da unidade Realizag&o da
basica de satde (UBS), no bairro Obra. 2026- Gestao
Crispim Elias. 2029

8- RECURSOS FINANCEIROS

O Financiamento é de responsabilidade das trés esferas de gestéo, ou seja, de
responsabilidade do Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei
Complementar 141/2012 que regulamentou o art. 198 da Constituicdo Federal, trata em
seus artigos 5° (Uni&o), 6° (Estados e Distrito Federal) e 7° (Municipios e Distrito Federal)
das bases de calculo e aplicagdes minimas em agdes e servigos:

‘Art. 5° A Uniéo aplicara, anualmente, em agdes e servicos publicos de satide, o montante
correspondente ao valor empenhado no exercicio.

‘Financeiro anterior, apurado nos termos desta Lei Complementar, acrescido de, no
minimo, o percentual correspondente a variagdo nominal do Produto Interno Bruto (PIB)
ocorrida no ano anterior ao da lei orgamentaria anual.”

‘Art. 6° Os Estados e o Distrito Federal aplicardo, anualmente, em agbes e servigos
publicos de saude, no minimo, 12% (doze por cento) da arrecadagéo dos impostos a que
se refere o art. 1565 e dos recursos de que tratam o art. 157, a alinea “a” do inciso | e o
inciso Il do caput do art. 159, todos da Constituicdo Federal, deduzidas as parcelas que
forem transferidas aos respectivos Municipios.”

No entanto, € historico o investimento muito acima do minimo constitucional nos

municipios, uma vez que € este ente que abriga o usuario, e que acaba sendo
responsabilizado e arcando com toda diferenga no financiamento das agbdes de saude.
Os recursos financeiros em saude séo divididos em blocos de financiamento:

e Atencéo Basica- Componentes: piso da atengao basica fixo (PAB Fixo); piso da

atencao basica variavel (PAB Variavel);
a4



Média e alta complexidade. Componentes: Teto financeiro da média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar; fundo de agdes estratégicas e
compensacgao (FAEC);

Vigilancia em saide. Componentes: Piso fixo da vigilancia e promogao da saude
vigilancia sanitaria e incentivo no ambito do Programa Nacional de HIV/AIDS e
outras DSTs;

Assisténcia farmacéutica. Componentes: basico da assisténcia farmacéutica:
estratégico da assisténcia farmacéutica; medicamentos de dispensacgéo
excepcional;

Gestdo do SUS. Componentes: qualificagdo da gestdo do SUS; implantacio de
acodes e servicos de saude.

Investimentos na rede de servigos de salde: composto por recursos financeiros a
serem transferidos, mediante repasse regular e automéatico, do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal,
exclusivamente para a realizagdo de despesas de capital, mediante apresentagao

do projeto, encaminhado pelo ente federativo interessado, ao Ministério da Saude.

8.1-Recursos Financeiros por Blocos de Financiamento — Ministério da Saude

: Valor Total Valor
Grpo. Bruto Desconto Valor Liquido
ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 31.937,84 R$ 0,00 R$ 31.937,84
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Valor Total Valor

Grupo Bruto Desconto

ATENCAO DE MEDIA E ALTA R$ 17.447,24 R$ 6.667,60
COMPLEXIDADE

AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

ATENCAO PRIMARIA R$ 2.209.107,14 R$ 0,00
GESTAO DO SUS R$ 191.981,52 R$ 0,00
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 103.110,84 R$ 0,00

Total Geral R$ 2.553.584,58 RS 6.667,60

Manutengao das A¢des e Servicos Priblicos de Saude (CUSTEIO)
Fonte: Fundo Nacional de Saude-2025

9- CONTROLE SOCIAL

Valor Liquido

R$ 10.779,64

R$
2.209.107,14

R$ 191.981,52
R$ 103.110,84

R$

2.546.916,98

O Conselho Municipal de Saude € um érgédo colegiado, de carater permanente e

deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisdes regularmente acompanhando a

execugao da politica de salde e propondo corregdes e aperfeicoamento em seus rumos.
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A lei 8142/90, que dispée sobre a participagéo da comunidade na gestso do SUS,
define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na formulagéo
de estratégias e no controle da execucao da politica de saude, incluidos os aspectos
financeiros.

A lei também ¢é clara quanto a forma de composi¢ao dos conselhos. Em primeiro
lugar, garante a representagdo dos seguintes segmentos: governo, prestadores de
servigo, profissionais de salde e usuarios. Em seguida define a paridade da composicéo
de usuarios em relagdo aos demais segmentos. Isto significa que 50% dos demais
segmentos sendo que 25% destes sera destinado aos trabalhadores de saude e 25%
para prestadores de servigos publicos e privados.

O Conselho Municipal de Satide de Vargem Alegre ,foi criado em 20 de janeiro de
1997 respeitando a lei n° 013/97, que foi alterada pela lei 256/2004 de 05 de novembro
de 2005 ,que dispde sobre o Conselho Municipal e da outras providéncias.

O atual CMS é composto por 16 conselheiros sendo 04 representantes do governo
municipal, 04 representantes dos trabalhadores (profissionais de saude) e 08

representantes dos usuarios.

10 - CONSIDERAGOES FINAIS

A Gestao Municipal da Salde tera por base nos préximos anos este Plano Municipal
de Saude para intervir na area das necessidades da satde da populagao, no sentido de
realizar as agdes, nele propostas, com transparéncia sempre incentivando maior
participagéo da comunidade no sentido também da efetivacao do controle social através
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do acompanhamento e avaliagdo da Gestao do Sistema de Saude em todas as areas da
Atencao a Saude de modo a garantir a integralidade destas agoes.
Sendo o Plano Municipal de Saude um instrumento de Gestao democratico, construido

em conjunto com os municipes, ele norteara as agdes dos proximos anos, sendo assim
estara em condigéo acessivel, fisicamente nas Unidades de Salde e na Secretaria de
Saude e também sera disponibilizado em meio digital, através de Plataformas dentre elas
o DIGISUS.

“ Quando idealizamos um servigo de saude melhor para todos, precisamos antes
pensar nas acdes que podemos ter, sendo assim, a mudanga que queremos ver,
deve ter inicio na relagdo que temos com as pessoas, por isso, o cuidado e o
respeito com as pessoas podes ser a forma de comegar a enxergar essa
transformagéao.”

Comissao de elaboracgéio:

Catarina Martins Correia de Lana
Silvany Ondrio da Silva Fernandes
Franquito Faria Gongalves
Verdnica de oliveira Franco Araujo
Ingridy Rodrigues Cabanha

Miriam Raimunda Pinheiro Cota
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