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Introducao

Como o0 meu municipio esta avancando na equidade racial
ha aprendizagem, de modo a estar habilitado a complementacao
VAAR/FUNDEB?

Buscando apoiar na resposta a essa pergunta, o Ministério da Educacao langa a ‘Edicao Especial
Equidade Racial, utilizando a tecnologia do Aqui Tem MEC, com relatorios individualizados para cada
municipio brasileiro. Neste material, trazemos os dados especificos de sua rede municipal no que tange
a situacdo educacional dos estudantes negros, demonstramos como essa situagao se relaciona ao
recebimento da Complementagao da Uniao VAAR/FUNDEB e sugerimos algumas estrategias para que
a rede municipal melhore seus indicadores de equidade racial.

2026 € o quarto ano de vigéncia desta Complementagao, conforme Lei Federal n® 14.113/2020. O
que se observa € que a condicionalidade Il (redugao das desigualdades socioeconémicas e raciais)
continua sendo o maior desafio para Prefeituras e Governos Estaduais estarem plenamente habilitados
ao recebimento dos recursos.

A condicionalidade lll diz respeito a resultados de equidade, que sao derivados do conjunto de agcées
institucionais, administrativo-financeiras e pedagogicas da gestao das redes de ensino. A compreensao
do que e possivel ser feito para o cumprimento da condicionalidade, portanto, exige a consideracao de
uma gama mais complexa de fatores, que influenciam o resultado das redes.

Uma Politica de Estado € um instrumento fundamental para a consolidagao de uma educagao de
equidade com foco na superagao das desigualdades étnico-raciais na educacao brasileira e que incida
decisivamente nas escolas, nas aprendizagens e trajetorias escolares dos estudantes da educagao
basica.

Este documento tem como objetivo apresentar os principais dados de desigualdades e orientar estrate-
gias praticas para apoiar as redes de ensino no avanco da equidade. A iniciativa se insere nas estratégias
da Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relagoes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria MEC n° 470/2024, e fortalece um de seus pilares centrais:
o regime de colaboragao. Cumpre, assim, a fungao de apoio técnico da Uniao aos entes federativos, em
especial aos Municipios, na promogao de uma educacao mais justa e equitativa.

Como funciona a Complementacao VAAR/FUNDEB?
|

Para receber recursos dessa transferéncia constitucional federal, as redes
de ensino:

Devem cumprir anualmente as 5 condicionalidades de melhoria da gestao

educacional, definidas por Lei (veja na proxima pagina);

Recebem o recurso de acordo com o desempenho em indicadores de atendimento
(Censo Escolar) e de aprendizagem com equidade (Prova Brasil/Saeb).

Crescimento da complementa¢ao VAAR/FUNDEB para Estados e Municipios,
2023 a 2026 - R$ bilhées nominais - ultima Portaria Interministerial de cada ano

R$ 7.526.117.867 Conhecga mais sobre a
Complementagao VAAR

R$ 5.080.537.706
R$ 3.916.885.046

R$ 1743.469.397

2023 2024 2025

Fonte: MEC/FNDE (2023-2026)

Conhega a PNEERQ



A complementacao VAAR/FUNDEB 4% eneera
Nno seu municipio em 2026 B4

Populagao Comunidades quilombolas
PIB per capita (2023) Habitantes (2025) quilombola (2022): certificadas :
R$ 15.013 5.800 (o) o) Vargem Alegre
Fonte: IBGE (2023) Fonte: IBGE (2025) Fonte: IBGE (2022) Fonte: Fundacao Cultural

Belo Horizonte
Palmares (2025)

Valor previsto da complementagao VAAR Valores previstos do VAAR pelo municipio
em seu municipio em 2026:

R$ 181.553,60

Valor médio previsto do VAAR
por ente federativo em seu estado (2026):
R$ O R$ O

R$ 287.030,13 2023 2024 2025 2026

Fonte: MEC/FNDE (2023-2026)

Fonte: MEC/FNDE (2026)

Condicionalidades e indicadores em Vargem Alegre-MG (2026)

Selecao por critérios técnicos do cargo de diretor escolar

Participacao (>=80%) no Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - Saeb
Redugao de desigualdades de aprendizagem

Regulamentacao do ICMS Educacional no estado

Referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular

Avancgo no indicador de atendimento

Avanco no indicador de aprendizagem

Cumprimento das condicionalidades Cumprimento das condicionalidades
pelos entes federativos no Brasil (2026) pelos entes federativos na UF (2026)

Selegao por critérios técnicos do cargo
de diretor escolar

Selegéao por critérios técnicos do cargo
de diretor escolar

90%

83%

Participagao (>=80%) no Sistema de
Avaliacao da Educacao Basica - Saeb

Participagao (>-80%) no Sistema de

93% 7% Avaliacado da Educacao Basica - Saeb

94%

Redugao de desigualdades de
aprendizagem

Redugao de desigualdades de

66% 34% aprendizagem

55%

Regulamentagao do ICMS Educacional
no estado

Regulamentacao do ICMS Educacional

98% 2% no estado

100%

Referenciais curriculares alinhados a
Base Nacional Comum Curricular

Referenciais curriculares alinhados a

Base Nacional Comum Curricular [E&4&3 1%

98%

M Cumprido M Nao cumprido

Fonte: MEC/FNDE (2026)

Como funciona o calculo da Condicionalidade Ill do VAAR?

A condicionalidade € avaliada em duas dimensdes: desempenho de alunos pretos, pardos e indigenas (PPI) e desempenho dos
alunos de menor nivel socioeconémico (NSE) em cada rede de ensino.

Para cumprir a condicionalidade e se habilitar no VAAR, € necessario melhorar, simultaneamente, a taxa de aprendizagem adequada
nos dois grupos de estudantes em comparagao com a edicao anterior do Saeb. Melhorar apenas um dos grupos nao e suficiente.
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A condicionalidade Il do VAAR 4% pueeno
NoO seu municipio em 2026 B4

COMO ANALISAR: se seu municipio aumentou a aprendizagem adequada do grupo vulneravel, houve redugao da desigualdade.

Se diminui a taxa de aprendizagem para alem da margem de erro, nao houve reducao da desigualdade.

I DESIGUALDADE RACIAL

Alunos pretos, pardos e indigenas com aprendizagem adequada

Variagao percentual

58,82%
-4.53%
Dentro da margem de erro? m
4,29% NAO REDUZIU a desigualdade
racial, mas dentro da margem de
2019 2023

erro

A margem de erro é definida na Tabela 2 da NOTA TECNICA N° 4/2025/CGEE/DIRED-INEP e varia de acordo
com o porte da rede de ensino. Veja no QR Code os valores negativos que sao considerados dentro da margem
de erro por porte.

I DESIGUALDADE SOCIOECONOMICA

Alunos de baixo NSE com aprendizagem adequada

Variagao percentual

39,38%
-11,76%
Dentro da margem de erro? m
£,63% NAO REDUZIU a desigualdade
2019 2023 socioeconOmica, mas dentro da

margem de erro

RESULTADO FINAL
HABILITADO NA CONDICIONALIDADE 1l

Habilitado porque apresentou IDPPI_aj ajustado e IDNSE _aj ajustado iguais a zero (incluido na margem de erro).
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KA

Diagnostico para compreensao
de desigualdades raciais

DADOS DO CADUNICO - 2025

ﬁ& PNEERQ
A & e

ATENDIMENTO EM CRECHE E EM PRE-ESCOLA, POR RAGA /COR (CADUNICO)

Como ler os dados?
Veja se ha diferengas
consideraveis entre os grupos 48,6% 42 9% S0 identificados pelo
de raga/cor dos estudantes. il 892 Cadastro Unico os
Desigualdades de acesso 9% . "
edu(?acional desde a primeira estud?ntes Cl_JJaS familias
infancia podem estar na raiz o 6.4% - Sao con5|d9radas de
das desigualdades de 21% 0% e baixa renda.
aprendizagem ao longo da .
trajetéria educacional. Creche Pré-Escola

mmm Branca Hmm Preta s Parda

Fonte: CadUnico (02/2025). Dados tratados por MEC/SEGAPE e MEC/SECADI,
Nota: Creche corresponde a faixa etaria de O a 3 anos e pre-escola, a faixa etaria de 4 a 6 anos. Foram consideradas como estudantes as criangas que frequentavam escola
ou creche em rede publica. Criangas sem declaragao de raga/cor foram excluidas do calculo; Possiveis divergéncias entre os valores apresentados nos graficos desta pagina
se devem pela consideragédo de bases de dados e metodologias de coleta distintas (CadUnico e Censo Escolar).

DADOS DO CENSO ESCOLAR - 2025

DISTRIBUIGAO DE MATRICULAS POR RAGA/COR E POR ESCOLAS QUILOMBOLAS

Preta [ 6%

Nao declarada I 15%
Quilombola 0.0%
Indigena 0.0%

Amarela 0.0%

Fonte: Inep, Censo Escolar (2025). Dados tratados por MEC/SEGAPE e MEC/SECADI.
Nota: Consideram-se matriculas da rede municipal em escolas em funcionamento. A categoria Quilombola reine matriculas em escolas quilombolas e nao se sobrepde as
categorias de raga/cor.

SERIE HISTORICA DO PERCENTUAL DE DECLARAGAO RACIAL

95,5% 94,4% 97.0% 05.8% 98,5%

75,8%

32,1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Inep, Censo Escolar (2007-2025). Dados tratados por MEC/SEGAPE e MEC/SECADI.
Nota: Consideram-se matriculas da rede municipal com informacéo declarada de raga/cor, conforme o dado disponivel em cada ano da série.
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(2 :
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PNEERQ

Diagndstico para compreensao aﬁ
de desigualdades raciais —

DOCENTES COM FORMAGAO ADEQUADA POR PERFIL DA ESCOLA

A

Caso a rede nao tenha
escolas de uma determi-

40,0% nada classificagéo, o grafico

33.6%

mostrara apenas “-". Isso ndo
significa 0% de formacao,
mas que nao ha escolas
com este perfil.

Maioria PPI Maioria nao PPI Escolas quilombolas

B Educacao Infantil B Anos Iniciais

Fonte: Inep, Censo Escolar e Indicador de Adequacao da Formagao Docente (2024). Dados tratados por MEC/SEGAPE e MEC/SECADI.
Nota: Consideraram-se apenas escolas municipais em funcionamento. PPI refere-se a estudantes pretos, pardos e indigenas. As escolas foram classificadas de forma mutuamente
exclusiva em escolas quilombolas, escolas com 60% ou mais de estudantes PPl e escolas com maioria ndo PPI, desconsiderando-se os estudantes sem declaracao de raga/cor.

ﬂ Escolas maioria PPI: sao aquelas em que 60% ou mais dos estudantes sao pretos, pardos ou indigenas.
Escolas maioria ndo-PPI: sdo aquelas em que 60% ou mais dos estudantes ndo sdo pretos, pardos ou indigenas.

DADOS DO CENSO ESCOLAR - 2024

TAXA MEDIA DE APROVAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL POR PERFIL DAS ESCOLAS

A

Caso a rede nao tenha
escolas de uma determi-
nada classificagao, o grafico
mostrara apenas “-". Isso nao
significa 0% de formagao,
mas que nao ha escolas
com este perfil.

100,0%

Anos Iniciais Anos Finais
HEE Maioria PPI BN Maioria nao PPI EE Escolas quilombolas

Fonte: Inep, Censo Escolar e Rendimento Escolar (2024). Dados tratados por MEC/SEGAPE e MEC/SECADI.
Nota: Consideraram-se apenas escolas municipais em funcionamento. PPI refere-se a estudantes pretos, pardos e indigenas. As escolas foram classificadas de forma mutuamente
exclusiva em escolas quilombolas, escolas com 60% ou mais de estudantes PPl e escolas com maioria nao PPI, desconsiderando-se os estudantes sem declaragao de raga/cor nesse
calculo, desconsiderando-se os estudantes sem declaragao de raga/cor.

ESTUDANTES EM ESCOLAS COM INFRAESTRUTURA BASICAADEQUADA, POR RAGA 7COR E POR ESCOLAS QUILOMBOLAS

Indicador Branca Preta Parda Amarela Indigena Nao declarada Quilombola
Agua potavel 100% 100% 100% - - 100% -
Energia elétrica 100% 100% 100% - - 100% -
Esgotamento sanitario 100% 100% 100% - - 100% -
Biblioteca ou sala de leitura 100% 100% 100% - - 100% -
Internet para alunos 60,0% 85,3% 67,6% - - 4,5% -
Sala de professores 100% 100% 100% - - 100% -
Banheiro 100% 100% 100% - - 100% -
Todos os requisitos 60,0% 85,3% 67,6% - - 4,5% -

Fonte: Inep, Censo Escolar (2024). Dados tratados por MEC/SEGAPE e MEC/SECADI.
Nota: Consideraram-se apenas escolas municipais em funcionamento. Nas colunas de raga/cor, foram excluidos os estudantes matriculados em escolas quilombolas. A
coluna Quilombola apresenta exclusivamente estudantes matriculados nessas escolas.
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Diagnostico para compreensao % enecra
de desigualdades raciais -

DADOS DO DIAGNOSTICO DE EQUIDADE (PNEERQ - 2024)

O indice geral de ERER varia de 0 a 100 e € calculado a partir da media ponderada de seis dimensoes: institucionalizagao, formagao,
gestao escolar (acoes e legislacao), material didatico e paradidatico, financiamento e avaliagdo e monitoramento. Valores mais
elevados indicam maior nivel de implementagao das acdes. Os valores de minimo, mediana e maximo representam a distribuicao dos
resultados entre as redes com dados disponiveis, € a posicao da rede indica seu desempenho relativo no contexto estadual e nacional.

Média do indice geral de ERER INDICES RESUMIDOS ERER

da rede municipal
Institucionalizagao Formacao

ERER ERER
64 ’ 1 Média Média
92 36,5
POSIGCAO DO iNDICE GERAL DE ERER

DA REDE MUNICIPAL NA UF Gestao Escolar e piatico &

indice geral Meédia Media

67 41
Fi i t Avaliacao &
64,1 TUERER Monitoramento ERER
Média Média
POSICAO DO iNDICE GERAL DE ERER 100 100
DA REDE MUNICIPAL NO BRASIL
indice geral

Acesse todos os dados do
0,2 - _ 88,4 Diagnostico de Equidade
64,1

1A5 REALIZOU REALIZA ADOTA
Formagodes voltadas a ERER Revisao do curriculo da rede para Aquisicao de materiais Adocao de critério
desde a sancao da Lei alinhamento com a Lei pedagogicos que promovam a socioecondémico para priorizagao
10.639/2003 10.639/2003 diversidade étnico-racial de vagas em creche

INDICES DE EQUIDADE - EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Institucionalizacao Formagao Gestao Material Didatico &
EEQ EEQ EEQ Paradidatico EEQ
Municipio Municipio Municipio Municipio
Média UF Média Brasil Média UF Média Brasil Média UF Média Brasil Média UF Média Brasil
17 29,1 14,2 19,1 36 40,4 9 10,9

Fonte: MEC/SECADI (2024)
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https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/diagnostico-de-equidade-na-educacao

Estratégias de acao para a &% oneera
promocao da equidade racial A

Plano de acao PNEERQ
Diagnostico de Equidade

Para que a organizagao da rede de ensino promova adequadamente a equidade, o planejamento deve
ser orientado por dados de raga/cor e modalidades:

Identifique as diferencas de raga/cor, de pertencimento étnico e das
modalidades de ensino nos seguintes indicadores; acesso a escola,
permanéncia/rendimento, aprendizagem no SAEB, formagao dos pro-
O fessores, infraestrutura escolar, conectividade, numero de alunos por

) . . turma, acesso ao tempo integral e ao Atendimento Educacional Espe-
Aprimore continuamente seu moni-

o toramento da situacao de equidade clalizado.
racial na rede de ensino: Identifique as escolas com maioria dos estudantes pretos, pardos,
o quilombolas e indigenas.

Aprimore seu monitoramento de frequéncia escolar e sua avaliagao
e diagnostica/formativa/somativa para coletar os dados por raga/cor,
incluindo a desagregagao quilombola.

Analise as respostas da sua rede ao Diagndstico Equidade.
A partir dos achados da analise dos indicadores acima, organize um plano de agao de equidade racial da rede de ensino,

com foco em melhorar as condigoes de ensino nas escolas com maioria de estudantes PPl e quilombolas. Utilize as
informagdes acima para identificar as potencialidades de melhoria.

Neste plano de trabalho, considere tambem os territorios onde se faz necessario construir ou ampliar escolas regulares ou
da modalidade quilombola, para garantir o atendimento escolar.

Verifigue nos instrumentos de planejamento de médio e longo prazo da Secretaria, como o Plano Municipal de Educagao,
as metas e estratégias ligadas a equidade racial e se estas estdo ou podem ser contempladas no Planejamento de Acdes

0000

para a Equidade.

Acesse também os modulos de Diagnostico e Planejamento do Novo PAR,
Acesse o modelo de plano S ~ . . .
de acéio de referéncia para ferramentas do Ministério da Educacao, para planejar com equidade:

equidade racial
Diagnéstico do Novo PAR Planejamento do Novo PAR

Por que a autodeclaracgao racial € importante?

A autodeclaragao racial € reconhecida como o “padrao-ouro” na coleta de dados raciais, por ser fundamental
a construcao da identidade e da pertenca racial de todos os estudantes e por refletir a diversidade nos dados
educacionais. Trata-se de informagao essencial para o planejamento de politicas publicas e agdes afirmativas,
assegurando a distribuicao justa de recursos, a corregao de distorgoes historicas e a promogao da equidade
No acesso, ha permanéncia e na qualidade da educacao basica.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/novo-par/documentos/etapa-diagnstico.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/novo-par/documentos/etapa-diagnstico.pdf
https://novopar.mec.gov.br/
https://novopar.mec.gov.br/

Estratégias de acao para a
promogao da equidade racial

Aspectos relacionais e
de articulagao institucional

Implementacao de protocolos de Identificagao, Prevencao e Resposta ao Racismo

O protocolo € instrumento objetivo e estruturado de procedimentos que servem para orientar
toda a comunidade escolar (gestores, professores, profissionais, estudantes, pais, maes, familias e
responsaveis) nos casos de racismo intraescolar e na promogao de agdes educativas de prevencao
a0 racismo.

Agentes de governanca da PNEERQ

Os Agentes de Governanca Regionais apoiam as secretarias estaduais e municipais na articulagao
das diretrizes da PNEERQ e no acompanhamento das metas estabelecidas. Ja os Agentes de
Formacao Local atuardo na formagao de professores das redes que nao cumpriram com a Condi-
cionalidade lll, e atuam em conjunto com as redes de ensino selecionadas para a agao focalizada,
identificando desafios especificos e propondo solucdes alinhadas as necessidades locais.

Ao todo, sdo 1533 Agentes de Governanga com a finalidade de apoiar a implementacao e monitora-
mento da PNEERQ nas redes de ensino em todo o pais.

Avaliacao participativa das escolas

O MEC & parceiro no desenvolvimento dos Indicadores da Qualidade na Educagao: Relacdes Raciais
na Escola - Antirracismo em Movimento. Revisada em 2023, a publicacao € voltada as escolas que
desejam fazer uma autoavaliagdo sobre o enfrentamento do racismo nas instituicoes educativas.
Trata-se de um instrumento por meio da qual a comunidade escolar avalia de forma participativa a
situacao de diferentes aspectos de sua escola, identifica prioridades, estabelece planos de acdes,
implementa e monitora seus resultados. Este instrumento deve ser utilizado em conjunto com o
Diagnostico Equidade, disponivel no site da PNEERQ e descrito nas paginas anteriores, para uma
avaliacao abrangente e estruturada.

Participacao social

A existéncia de canais de monitoramento e controle social das politicas publicas, programas e acdes
para construgao de um municipio antirracista com escolas antirracistas ¢ vital para a equidade racial
na escola e fora dela.

.

Acesse o material
do Indiques

O seu municipio, caso ainda nao tenha, pode fomentar a institucionalizacao de Camara de Partici-
pagao e Controle Social da PNEERQ, das acdes locais antirracistas e da inclusao das representagoes
negras e quilombolas em conselhos, comissdes e grupos de trabalho da educacao.

Estrutura institucional

E importante estruturar uma equipe responsavel pela gestdo das politicas de equidade racial,
incluindo as politicas de educacao escolar quilombola quando ha oferta da modalidade de ensino.
Essa agao da perenidade as agoes desenvolvidas pela rede.
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Estratégias de acao para a
promogao da equidade racial

Aspectos
Pedagogicos

O trabalho pedagogico antirracista na rede de ensino e essencial para o enfrentamento das desigualdades raciais de acesso,
permanéncia, aprendizagem e conclusao, inclusive na modalidade da Educagao Escolar Quilombola. Nesse sentido, e
possivel:

Uso dos indicadores escolares desagregados por raga/cor para elaboragdo, acompanhamento e monitoramento
da proposta pedagogica da escola e planejamento docente.

Gestao da Aprendizagem: desenvolver estratégias especificas para promover o desenvolvimento das competéncias
essenciais e estruturantes, personalizando o ensino e atendendo as necessidades individuais de cada um dos
estudantes com maior defasagem, garantindo a oferta de Recuperagao, Reforgo e Recomposicao de Aprendizagens,
apoiando a construgao dos conhecimentos escolares de acordo com a idade e ano de matricula.

Reorientacao da organizagao escolar, o curriculo e as praticas pedagogicas docentes: a partir da definicao de
matriz de referéncia com as habilidades prioritarias para cada turma conforme as necessidades evidenciadas nas
avaliagoes diagnosticas e formativas. Esta reorientagao deve guiar o planejamento docente, a adaptagao das praticas
pedagodgicas, a organizacao ou aquisicao de materiais didaticos.

Desenvolvimento de projetos pedagdgicos transversais: fundamentados na construgao das identidades étnico-
raciais e culturais dos estudantes, sdo elementos centrais para promover engajamento e pertencimento, assegurando
que os conteudos abordados reflitam positivamente os conhecimentos, as producdes e contribuicoes.

Apoio direcionado: priorizar a permanéncia de professores (preferencialmente PPI) em numero suficiente e com
formacao inicial adequada, o acompanhamento pedagogico e o suporte as escolas com maior numero de estudantes
pretos, pardos e indigenas (PPI).

Busca Ativa Escolar: implementar agdes de busca ativa nos territorios com as maiores taxas de infrequéncia,
abandono e evasao, visando a retomada da trajetoria educacional.

Gestao Pedagodgica Antirracista:

Q000 0 00

e Revisar e aprimorar os Projetos Politico-Pedagégicos (PPPs) e materiais pedagdgicos objetivando a insergao
da educacao para as relagdes étnico-raciais de forma transversal e interdisciplinar de escolas regulares e, no
caso de escolas quilombolas, inserir materiais especificos de EEQ.

0 Propiciar aos profissionais da educagao formagao continuada, grupos de estudo, pesquisas sobre equidade
racial e diretrizes nacionais de EEQ e seus desdobramentos no processo de aprendizagem, na escolarizagao e
no ambiente escolar, em parceria, onde for possivel, com os NEABIs.

G Estabelecer e apoiar gestores na aplicagao de parametros de enturmacgao escolar antirracistas, expressando
a diversidade éetnico-racial brasilera, vedando a existéncia de classes e turmas éetnica-racialmente homogéneas.

Pedagogias de hip hop: implementar inovagao curricular por meio da valorizagao e da integragao

o de pedagogias e culturas de Hip Hop. O Programa Escola Nacional de Hip Hop, instituido pela
Portaria MEC n° 297/2026, tem como objetivo apoiar as redes de ensino neste sentido; conheca
o Programa no QR Code ao lado.

Escola do hip hop
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Estratégias de acao para a
promogao da equidade racial

Aspectos
Pedagogicos

Formacoes ERER e EEQ

Como parte central da Politica Nacional de Equidade (PNEERQ), o MEC oferece formacgdes
continuadas para gestores e professores sobre relagdes eétnico-raciais e educagao escolar
quilombola. Essa capacitacao e feita em parceria com universidades e institutos, tanto -

presencialmente quanto a distancia. Um exemplo € a oferta de vagas ilimitadas em cursos sobre o disponAi\feeissszri?:;?i%Or?:
tema na plataforma AVAMEC, aléem de outras formagoes planejadas para 2026. Entre 2023 e 2025, BEERNERY T ERRI S

mais de 262 mil vagas ja foram oferecidas. e colocando “equidade
racial” no filtro

Além das formagdes promovidas pelo MEC, & essencial que a secretaria promova formacoes
continuas e abrangentes sobre equidade racial e ERER para todos os profissionais da rede, alem
de EEQ, nas Redes com Escolas Quilombolas. Isso inclui cursos de, no minimo, 30 horas para
professores e para diretores/coordenadores pedagogicos, alem de formagdes especificas para
técnicos responsaveis pelo censo escolar. Adicionalmente, € essencial oferecer atividades formativas
de curta duragao (como palestras e oficinas) ao longo do ano, mantendo uma programacgao regular
e mensal para garantir a atualizagao constante de toda a equipe. Abaixo, sugestdes essenciais para
as agoes formativas das redes.

Sugestoes de eixos para agcoes de formagao continuada nas redes de ensino

para professores, gestores e outros profissionais da educagao, incluindo:

Para a pratica docente:

- Metodologias para a equidade e estratégias de ensino: ampliar as referéncias dos docentes

sobre critérios e formas de ensinar que potencializem processos de aprendizagens; Acesse a pagina
- Metodologias para a equidade: desenvolvimento de praticas pedagogicas que valorizem identi- de formagées da
PNEERQ

dades diversas e combatam vieses inconscientes, incluindo cuidado e atencao com discentes
e nas inferéncias sobre as possibilidades de aprendizagem e sucesso escolar de alunos PPl e
quilombolas;

- Gestao de sala de aula antirracista: estrategias para uma boa gestao de sala, que ao tempo em
que favorega organizagao didatica incidam na criagdo de ambientes inclusivos, com valorizagao
da diversidade étnico-racial e que favoregam fruicao do ensino e da aprendizagem.

Para a gestao escolar:

- Protocolos contra o racismo: adocao e implementagdao de normativas institucionais para a pre-
vencao, mediacao e enfrentamento do racismo na escola;

- PPPs com metas de equidade: estabelecer metas e estratégias de reducao das desigualdades
raciais;

- Priorizacao de matriculas: priorizar as matriculas de criangas PPl e quilombolas na educagao
infantil e nas escolas em tempo integral;

- Uso de dados raciais: preparagao para a coleta, leitura e utilizagdo de dados raga/cor + quilombola
no planejamento de agdes e politicas escolares;

- Desenvolvimento e aprendizagem: estabelecer com docentes e coordenagao pedagogica
mecanismos perenes de acompanhamento pedagogico com base na desagregacao raga/cor;

- Composicao diversas de salas regulares, sem estabelecimento de “turmas fortes" e “turmas
fracas”;

- Formagao em Educacao Escolar Quilombola: aplicagao pratica das Diretrizes Nacionais Curricu-
lares de Educacao Escolar Quilombola na Educacao Basica (CNE, Resolugcao n'08/2012).
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Estratégias de acao para a
promogao da equidade racial

Aspectos
Pedagogicos

Materiais didatico-pedagdgicos

E fundamental que a secretaria de educagdo garanta que os materiais didaticos usados nas escolas
sejam revisados e selecionados de forma critica e propositiva. Isso significa: orientar as escolas
para que escolham livros que nao utilizem pessoas PPl em situacdes de inferioridade, seja por

, \ \ L o . Conhega materiais
meio de imagens e no texto; incluam de fato a historia e a cultura afro-brasileira, africana e produzidos por

instituicoes parceiras

indigena; adquirir recursos diversos (como filmes, jogos e bonecas com diferentes representagdes 4a PNEERG

etnico-raciais) que promovam o respeito a diversidade; e investir em obras literarias infantis e
infanto-juvenis que abordem essas tematicas, conforme as diretrizes educacionais de ERER e
implementacao da Educacao Escolar Quilombola - EQQ. Essa revisao ativa dos materiais € um passo
concreto para uma educagao antirracista, que combate esteredtipos e valoriza a pluralidade que

forma o Brasil.

P o . . de uso do PDDE
Uso do PDDE para avangar em estratégias pedagogicas de equidade racial
PP

As escolas da sua rede podem usar o PDDE para a aquisicao de materiais didaticos e de apoio
pedagogico de ERER e EQQ, formagao dos profissionais da educagdo em estratégias pedagogicas
de equidade racial, oficinas de letramento racial, de autoidentificacao racial, autodeclaragao quilom-
bola, bem como na organizagao de visitas pedagogicas, feiras e mostras culturais relacionadas ao
tema.

Ha os recursos do PDDE Equidade ERER/EEQ (R$ 114 milhdes entre 2025 e 2026), mas 0S recursos
do PDDE Basico também podem ser utilizados com foco em equidade.

Apoie e incentive suas escolas no planejamento do uso dos recursos do PDDE Basico e do PDDE
Equidade, cuidando de respeitar a autonomia escolar na escolha final.

As escolas quilombolas também podem ser contempladas no Programa PDDE Agua e Campo.

Selo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva

Essa iniciativa do MEC reconhece secretarias de educacao comprometidas com a equidade racial
e quilombola, para fortalecer politicas publicas que transformem realidades por meio de uma
educagao antirracista e equitativa.

Acesse o material que
resume as agoes

. . . . ) . L . premiadas no Selo
Em sua primeira edigao (2025), o Selo foi concedido a 436 secretarias (428 municipais e 8 estaduais). Petronilha

Dessas, 20 receberam destaque nacional por suas praticas inspiradoras, documentadas em um
catalogo da SECADI para incentivar outras redes.

As iniciativas premiadas descritas na cartilha incluem agdes como: formagao continuada de
professores e revisao curricular alinhada a lei e a BNCC; agdées de planejamento baseadas em
dados e indicadores; apoio financeiro e pedagogico as escolas; projetos que valorizam a cultura
afro-brasileira e quilombola por meio de metodologias ativas; modernizagao da infraestrutura e
producao de materiais pedagogicos inclusivos; foco na educacao infantil antirracista, saberes
ancestrais e no estimulo a autodeclaracao e declaragao étnico-racial.
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Estratégias de acao para a gﬁ, oNEERG
promocao da equidade racial A

Aspectos de gestao financeira
e condicoes de oferta

De acordo com o art. 211 da Constituicao O FUNDEB tem levado mais recursos para financiar a Educagao Escolar
Federal, as redes de ensino devem exercer Quilombola (EEQ)!

acao redistributiva em relagao a suas escolas.
Isto esta relacionado ao conceito de “progres-
sividade’, ou “investir mais em quem mais
precisa”.

Entre 2023 e 2026, o valor aluno/ano da matricula de aluno quilombola
cresceu: na comparagao com uma matricula em area urbana, o valor
quilombola € agora 40% maior!

Veja tambeém a comparacao do valor minimo aluno/ano de estudante de
pre-escola quilombola parcial, que cresceu 56% nos ultimos anos:

Na perspectiva da equidade racial, o signifi-
cado pratico € - entre outros pontos ja trata-
dos - conduzir a gestdo financeira da rede

priorizando investimentos nas trajetorias edu- 2022 2026
cacionais dos estudantes mais vulneraveis. R$ 6.155,76 aluno/ano R$ 9.600,09 aluno/ano

Como investir em agoes de equidade racial na sua rede de ensino?

Priorizacao de investimento em manutencdo e melhoria da infraestrutura para escolas em territorios mais
vulneraveis e/ou que atendam estudantes mais vulneraveis;

Priorizacao de investimento na construcao de novas escolas, novas salas de aula e novos espacos escolares para
regides mais vulneraveis, incluindo territorios quilombolas e indigenas;

Ampliagdo de vagas em creche e no tempo integral com prioridade de matricula para alunos PPI, quilombolas e de
maior vulnerabilidade social;

Criacao de incentivos salariais e de carreira para estimular a atribuicao de profissionais da educacao mais experientes
e melhor formados em escolas vulneraveis;

Elaboracao de processos seletivos com acao afirmativa para profissionais PPl e quilombolas, além da valorizacao
do conhecimento sobre equidade racial em todos os processos seletivos;

Realizacdo de formagdes em rede relacionadas a equidade racial;

Aquisicao de materiais e brinquedos pedagogicos para promogao da ERER e da EEQ;

Criacao de PDDE local com recursos ampliados para escolas mais vulneraveis e com verbas destinadas especifica-
mente a promocao da equidade racial;

Melhoria da oferta de alimentacao escolar, com cardapios escolares que dialoguem com a cultura alimentar e
a biodiversidade presente nos territorios e com a contratacao de merendeiras/os quilombolas para as escolas
quilombolas da Rede.

Melhoria do transporte escolar para atendimento adequado das escolas mais vulneraveis, inclusive garantindo
meios de acesso as comunidades quilombolas e indigenas.

6000000000

Faca o curso de 80h do MEC sobre Financiamento e
Gestao Financeira para a Equidade na Educacao
Basica. Seus técnicos, diretores e professores tambem
podem fazer!

Conheca as receitas
educacionais que seu municipio
recebe, por meio do painel de
receitas no Novo PAR
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A trajetoria da educacao brasileira rumo a equidade e ao reconhecimento de sua diversidade étnico-racial € marcada por impor-
tantes marcos legais. Abaixo, reunimos os principais instrumentos normativos que estruturam essa politica publica fundamental,
demonstrando um esforco do Estado brasileiro para reparar dividas historicas e garantir direitos educacionais a populacao negra,
quilombola e indigena.

€D

- Portaria n°® 838/2025: estabelece a Camara Tripartite de Gestao Tecnica e Monitoramento (CGTM)

- Portaria n® 839/2025: institui a Camara Tecnica de Participacao Social (CTPS)

- Portaria n°® 207, de 2 de abril de 2025: institui 0 Comité Permanente de Monitoramento e Avaliacao do Programa de Bolsa
Permanéncia - CPMAPBP, no ambito do Ministério da Educacao.

- Portaria n°® 1.082, de 29 de outubro de 2024 altera a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que institui a PNEERQ.
- Portaria n°® 470, de 14 de maio de 2024 institui a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ).

- Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023: atualiza e amplia as agdes afirmativas para ingresso nas instituicdes federais de
educagao superior e de ensino técnico de nivel medio para estudantes pretos, pardos, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

- Decreto n°® 11.786, de 20 de novembro de 2023, institui a Politica Nacional de Gestao Territorial € Ambiental Quilombola e seu
comité gestor.

- Portaria n® 988, de 23 de maio de 2023 institui a Comissao Nacional de Educagao Escolar Quilombola.

- Portaria n. 991, de 23 de maio de 2023 institui a Comissao Nacional para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana - Cadara.

- Decreto n’ 8.750, de 9 de maio de 2016, que institui o Conselho Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais.

€D

- Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012: dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino
técnico de nivel meédio, bem como da outras providéncias.

- Parecer CNE/CEB n° 16/2012, sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola, aprovado em 5
de junho de 2012.

- Resolucao n® 8/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola na Educagao Basica.

- Lein®12.288, de 20 de julho de 2010: institui o Estatuto da Igualdade Racial.

2008

- Lein®10.639, de 9 de janeiro de 2003, modificada pela Lei n® 11.645/2008: torna obrigatoria a inclusao do ensino sobre a historia
e cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares.

- Resolucdo CNE/CP n° 1/2004 institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme o Artigo 26-A da LDB (Lei n° 9.394/1996).

- Lein®10.639, de 9 de janeiro de 2003, alterou a LDB (Lei n° 9.394/1996) para tornar obrigatorio o ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira em escolas publicas e privadas de ensino fundamental e medio no Brasil.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/portarias8388392025.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/portarias8388392025.pdf
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-207-de-2-de-abril-de-2025-621884719
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=31/10/2024&jornal=515&pagina=71&totalArquivos=516
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-470-de-14-de-maio-de-2024-559544343
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14723.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11786.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.786%2C%20DE%2020,e%20o%20seu%20Comit%C3%AA%20Gestor
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2024/resolucao-no-17-de-15-de-agosto-de-2024#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20orienta%C3%A7%C3%B5es%2C%20diretrizes,municipais%20e%20do%20Distrito%20Federal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8750.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11091-pceb016-12&category_slug=junho-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11963-rceb008-12-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11963-rceb008-12-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
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