Prefeitura De Trés Coracoes
“Terra do Rei Pelé”

PORTARIA N2 230/2026

A Senhora KENIA MENDES, Secretdria Municipal de Administracéo\e_
Recursos Humanos do Municipio de Trés Coragoes, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Decreto n? 4.765/2023 de
02/02/2023 e alteragbes posteriores, e pelo artigo 139, inciso I, da Lei Organica Municipal;

Considerando o inciso IX, do Art. 37, da Constituicao Federal de 1.988,
que estabelece que Lei Municipal devera prever os casos de contratacdo de servidores
publicos por prazo determinado, quando de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n2 3.577, de 22 de margo de 2.010, que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal por prazo determinado na
forma especifica”;

Considerando o inciso Ill, do §32, do Art. 12, da Lei Complementar n? 281,
de 26 de agosto de 2011, que garante aos servidores contratados por tempo determinado,
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, (...) os direitos
constitucionais no que exclusivamente couber pela natureza do vinculo”;

Considerando que a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro
de 2019, qual “Altera o sistema de previdéncia e estabelece regras de transicao e
disposicdes transitorias”, apresenta no §13 de seu Art. 40, que “Aplica-se ao agente
publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao declarado em lei de livre
nomeacao e exonerac¢do, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social”;

Considerando que a licenca saude refere-se, no contexto do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, a beneficio concedido a trabalhadores que se afastam
do trabalho devido a doenga ou acidente de trabalho;

Considerando que a Constituicdo Federal garante o direito a saude para
todos, incluindo os trabalhadores, e estabelece a responsabilidade do Estado em garantir
esse direito, fundando que o direito a saude é um direito social, como a educagdo e o
trabalho, e é essencial para o desenvolvimento do individuo e da sociedade;

Considerando levado a efeito junto ao Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), o processo interno fundado na
Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT, com conclusdao pelo deferimento do
beneficio ao servidor acidentado, tendo em vista atestada a necessidade do tratamento de
saude, conforme documentagdao médica apresentada;
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Considerando, por fim, a imprescindibilidade de observancia dos
preceitos e normas vigentes estabelecidas, especialmente, os principios constitucionais da
legalidade moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos no art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o beneficio de LICENCA EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO a servidora VANESSA HELEN CARVALHO SILVA, matricula 31321,
ocupante da funcdao de AGENTE AUXILIAR DE CRECHE, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, por um periodo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 12 de fevereiro de
2026, em conformidade com os ditames legais explicitados na presente Portaria, bem

assim, procedimentos especificos inerentes a "Comunica¢do de Acidente do Trabalho -
CAT”.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Dado e passado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos do Municipio de Trés Coragdes, aos vinte e dois dias do més de abril do ano
de dois mil e vinte e seis.

KENIA MENDES
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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