Prefeitura de Trés Coracées

“Terra do Rei Pelé” ’

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2023

Dispbe sobre a aplicagdo e concessdo de revisdo
geral anual nos quadros de vencimento dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal,
alterando os Anexos IlI/A, /B e V da Lei
Complementar n? 282/2011, de 26 de agosto de
2011, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Trés Coragbes e da outras

D'RETOS_IR;T%G&SLATNA providéncias”, alterando os Anexos II/A, 1I/B, 11/C,
RECEBIDO EM 11/D e II/E da Lei Complementar n2 283/2011, de 26

” de agosto de 2011, que “Institui o Plano de Cargos,

13 /01 / 023 Carreiras e Vencimento dos Profissionais de Satde
W'ﬂ* do Municipio de Trés Coragdes, estabelece normas
RECE/BEDOR de enquadramento e dd outras providéncias” e
alterando os Anexos Ill, IV/A, IV/B, V/A e V/B da Lei

Complementar n? 284/2011, de 26 de agosto de
2011, que “Estabelece o Estatuto e Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais
da Educagdo do Municipio de Trés Coragdes”, e
alterando o Anexo | da Lei Complementar n®
508/2019, de 25 de margo de 2019, que “Dispde
sobre a Organiza¢do Geral da Administracdo Direta
da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Trés Coragdes, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica concedida revisdo geral anual na tabela de vencimento dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal, ativos e inativos com paridade, na ordem de 5,79%
(cinco virgula setenta e nove por cento), correspondente ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA — apurado em relagdo ao ano de 2022, a partir de 12 de janeiro de
2023, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Art. 22 Os Anexos IlI/A e I11/B, da Lei Complementar n2 282/2011, de 26 de agosto
de 2011, os Anexos II/A, 1I/B, 1I/C, II/D e II/E, da Lei Complementar n? 283/2011, de 26 de
agosto de 2011 e os Anexos Ill, IV/A, IV/B, V/A e V/B da Lei Complementar n2 284/2011, de
26 de agosto de 2011, passam a vigorar com os valores revisados pela presente Lei
Complementar em 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), a partir de 12 de janeiro
de 2023, exceto para o Grupo GOAO, Simbolo I-a, da Lei Complementar n2 283/2011, que
tem seu vencimento atrelado ao recebimento de dois saldrios minimos vigentes, conforme o
disposto na Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022, que acresceu 0s
parédgrafos 79, 82, 92, 10 e 11, ao artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 32 Fica alterado o paragrafo 29, do artigo 29, do Anexo V da Lei
Complementar n2 282/2011, de 26 de agosto de 2011 e concedida a revisdo geral anual na
ordem de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), correspondente ao indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA — apurado em relagdo ao ano de 2022, a partir de 12
de janeiro de 2023, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicio da Reptblica
Federativa do Brasil, passando a vigorar com a seguinte redac3o:

“ANEXO V

Art. 29 (...)

§2° A tabela de vencimento dos servidores apostilados em cargos em comissdo passa

a ser a seguinte:

siMmBOLO VENCIMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO RS 5.910,65
ASSESSOR ESPECIAL RS 2.860,00

(NR)”

Art. 42 Fica alterada a tabela constante do Anexo Il da Lei Complementar n?
2842011, de 26 de agosto de 2011 e concedida a revisdo geral anual na tabela de
vencimento dos cargos em comissdo do magistério da Prefeitura Municipal de Trés Corac¢des,
na ordem de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), correspondente ao indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA — apurado em relagdo ao ano de 2022, a
partir de 12 de janeiro de 2023, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, passando a vigorar com a seguinte redac3o:

“ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE T@ES
CORAGCOES PROVIMENTO EM COMISSAO FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERACAO

~

|

I
~
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CARGOS NUMERO DE CARGA FORMA DE VENCIMENTO DO
CARGOS HORARIA RECRUTAMENTO CARGO
SEMANAL
DIRETOR | 14 40 horas Nomeagéo pelo R$ 4.766,66

Chefe do Poder

Estabelecimento de Ensino de
Executivo Municipal

Educacéo Infantil e/ou do 1° ano ao
9° ano do ensino fundamental
DIRETOR Il 06 40 horas
Estabelecimento de Ensino de
Educacéo Infantil e/ou do 1° ano ao
9° ano do ensino fundamental
DIRETOR Il 03 40 horas
Estabelecimento de Ensino de
Educacao Infantil e/ou do 1° ano ao
9° ano do ensino fundamental
JORDENADOR Estabelecimento 02 40 horas
de Ensino de Educagéo Infantil
e/ou do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental
VICE-DIRETOR Estabelecimento 11 40 horas
de Ensino de Educagéo Infantil
e/ou do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental
(NR)H

Nomeacgéo pelo R$ 5.148,00
Chefe do Poder
Executivo Municipal

Nomeagéo pelo R$ 5.910,65
Chefe do Poder
Executivo Municipal

Nomeacdo pelo R$ 3.813,34
Chefe do Poder
Executivo Municipal

Nomeagéo pelo RS 3.813,34
Chefe do Poder
Executivo Municipal

Art. 52 Fica alterada a tabela de vencimento dos cargos em comissdo constante
do Anexo | da Lei Complementar n2 5082019 e concedida a revisdo geral anual aos
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, na ordem de 5,79% (cinco virgula setenta
e nove por cento), correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA —apurado em relagdo ao ano de 2022, a partir de 12 de janeiro de 2023, nos termos do
inciso X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“ANEXO |

()
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NiVEL DE VENCIMENTO VENCIMENTO
C-04 R$ 5.910,65
C-03 R$ 3.813,34

Cc-02 R$ 2.860,00
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c-01 R$ 2.287,99

(NR)”

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotagdes proprias dos orcamentos vigentes.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos do artigo 174 da Lei Orgédnica Municipal, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de

2023.

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, 17 de janeiro de 2023.
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JOSE goBERﬁJ DE PAIVA GOMES
| Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Tem o presente Projeto de Lei Complementar a finalidade de revisar, com base
nos indices inflacionarios oficias, o vencimento dos servidores publicos do Municipio, ativos e
inativos com paridade, aqueles profissionais em geral e das areas da Satde e da Educagdo,
bem como dos cargos em comissdo, para que sejam atendidas as determinag¢des contidas na
Constituicdo Federal, que prevé em seu artigo 37, inciso X que “a@ remuneracdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou

alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso”, tal como o art. 81

da LC n2 281/2011.

O percentual ora proposto de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), visa
aplicar aos vencimentos dos servidores, a correcio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no ano de 2022, excetuada a concessdo da revisao
especifica do indice IPCA ao vencimento do Grupo GOAO, Simbolo I-a, da Lei Complementar
n? 2832011, que tera o vencimento reajustado em 29,918% (vinte e nove virgula nove um
oito por cento), por conta da Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022, que

acresceu os paragrafos 72, 82, 92, 10 e 11, ao artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988 e

garantiu o recebimento de dois saldrios minimos vigentes.

Cabe entdo, ao Poder Executivo, a iniciativa da revisdo geral anual dos
vencimentos em comento, devendo obrigatoriamente fazé-la, obedecendo-se aos principios

constitucionais da legalidade e igualdade, que devem nortear a Administracdo Publica

Municipal.
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Assim, observando que os indicadores econdmicos demonstram que os indices
inflaciondrios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual que contribui
para a perda do poder aquisitivo dos servidores, e, considerando que os gastos com pessoal
referidos no presente projeto de Lei Complementar, estdo em acordo com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria em vigéncia, bem como aos ditames da

Constituicdo Federal e Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a

presente propositura é legal e constitucional.

Pelo exposto é que estamos encaminhando o presente Projeto de Lei
Complementar e contamos com a aprovagdo por esta edilidade, visando efetuar a revisdo

geral anual aos servidores publicos deste Poder Executivo, com o escopo de corrigir as

defasagens do periodo e assegurando-lhes melhores condicdes financeiras e de

sobrevivéncia.

Certos da atengdo de todos, aguardamos apreciacao e consequente aprovagao de

Vossas Exceléncias da proposta em epigrafe.

f’ i \\ _Aa A, \x‘—‘ L
JOSE ROBERTO DE PAIVA GOMES
* Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000.)

| - OBJETO DA DESPESA

Dispbes sobre a aplicacao e concessao de revisao geral anual nos quadros de
vencimento dos servidores publicos ativos e inativos do Poder Executivo Municipal.

2023
% de - £ d
Folha Ajuiste Folha Bruta Total Mensal Total Anual 13 1/3 Férias Patronal TOTAL ANUAL
Folha s RS RS RS RS RS RS RS
Geral HAHE 11.438.878,11 662.311,04 7.947.732,51 662.311,04 220.770,35 2.410.812,19| 11.241.626,10
RS
oA 11.241.626,10

* Observagao: no total projecdo anual ja estdo considerando valores referente a vencimento e vantagens,

provisao de decimo terceiro salario, provisao ferias e obrigagdes patronais, bem como, despesas
administrativas de manutengao das Secretarias.

Il - PROJEGAO DOS AUMENTOS COM GASTOS COM PESSOAL

Com base nos resultados levantados, chegamos aos seguintes aumentos nos gastos
com a folha de pagamento do poder executivo , conforme detalhamento a seguir:

‘GASTOS COM|

PESSOAL EM
VALORES

R$ 148.556.457,07 | R$ 163.412.102,77 | R$ 179.753.313,05 | R$ 197.728.644,35




“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

Il — DOS GASTOS COM PESSOAL NA ATUALIDADE

A despesa com pessoal do poder executivo esta definida abaixo, a saber:

DATA-BASE 31/12/2022

RECEITA
DESCRICAO gégggiom CORRENTE PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM -
PESSOAL R$ 137.314.830,97 R$ 277.059.903,48 49 56%
LIMITE 90% (§ 1°, INCISO
LAET R$ 134.651.113.09 | R$ 277.059.903.48|  48.60%
LIMITE PRUDENCIAL 95%
(PARAGRAFO UNICO, R$ 142.131.73045 | R$ 277.059.903.48|  51.30%
ART. 22)
LIMITE LEGAL (ART. 20) | R$ 149.612.347,88 | R$ 277.059.903,48|  54,00%
Fonte: Gastos com pessoal do exercicio de 2022.
IV - PROJEGAO DOS GASTOS COM PESSOAL
DATA-BASE 31/12/2023
RECEITA
DESCRICAO gé‘ggg pﬁ_o"" CORRENTE PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM -
iy R$ 148.556.457,07 | R$ 291.635.600,00|  50,94%
LIMITE 90% (§ 19, INCISO
LA o= R$ 141.734.901,60 | R$ 291.635.600,00|  48,60%
LIMITE PRUDENGIAL 95%
(PARAGRAFO UNICO, R$ 149.609.062,80 | R$ 291.635.600,00|  51,30%
ART. 22)
LIMITE LEGAL (ART. 20) | R$ 157.483.224,00 | R$ 291.635.600,00|  54,00%

Observagao:

1) A receita corrente liquida foi observado o principio da prudéncia para estimativa das receita de 2024 —
10% - 2025—-10% e 2026 — 10%.

[3%]



“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

PREVISAO DATA-BASE 31/12/2024

RECEITA

DESCRICAO Sés?;g :LOM CORRENTE PERCENTUAL
LIQUIDA

DESPESA TOTAL COM

e R$ 163.412.102,77 | R$ 320.799.160,00|  50,94%

LIMITE 90% (§ 1°, INCISO

BT B8] R$ 155.908.391,76 | R$ 320.799.160,00|  48.60%

LIMITE PRUDENGIAL 95%

(PARAGRAFO UNICO, R$ 164.569.969.08 | R$ 320.799.160,00|  51,30%

ART. 22)

LIMITE LEGAL (ART. 20) | R$ 173.231.546,40 | R$ 320.799.160,00|  54,00%

Observacéo:

1) A receita corrente liquida foi observado o principio da prudéncia para estimativa das receita de 2024 —
2025-10% e 2026 — 10%.

10% -

PREVISAO DATA-BASE 31/12/2025

RECEITA

DESCRICAO g.éssgg fl_o"" CORRENTE PERCENTUAL
LIQUIDA

DESPESA TOTAL COM ;

Sty R$ 179.753.313,05 | R$ 352.879.076,00|  50,94%

0

:'I”\f\gf 95%")" (8 1% INCISO | ge 171.499.230,94 | R$ 352.879.076,00|  48,60%

LIMITE PRUDENCIAL 95%

(PARAGRAFO UNICO, R$ 181.026.96599 | R$ 352.879.076.00|  51,30%

ART. 22)

LIMITE LEGAL (ART. 20) | R$190.554.701,04 | R$352.879.076,00|  54,00%

Observagao:

1) A receita corrente liquida foi observado o principio da prudéncia para estimativa das receita de 2024 —

10% - 2025- 10% e 2026 —

10%.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES
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“Terra do Rei Pelé
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PREVISAO DATA-BASE 31/12/2026

RECEITA
DESCRICAO ggggg ;iom CORRENTE PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM
ey R$ 197.728.644,35 | R$ 388.166.983,60|  50,94%
0O, 0
L %%)" (§1%INCISO | g¢ 188.649.154,03 | R$ 388.166.983,60|  48,60%
LIMITE PRUDENGIAL 95%
(PARAGRAFO UNICO, RS 199.129.662,59 | R$ 388.166.983,60|  51,30%
ART. 22)
LIMITE LEGAL (ART. 20) | R$209.610.171,14 | R$ 388.166.983,60|  54,00%

Observacgao:
A receita corrente liquida foi observado o principio da prudéncia para estimativa das receita de 2024 — 10% -
2025- 10%, 2026 — 10%.

V — Demonstrativo conforme (Art. 16, inciso I, LC 101/2000).

2023 R$ 11.241.626,10
2024 R$ 12.365.788,71 ANUAL
2025 R$ 13.602.367,58 ANUAL

2026 R$ 14.962.604,33 ANUAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A referida despesa enquadra-se na previsao do Projeto Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2023 e encontra-se adequada aos parametros financeiros
da administracao, tendo como fonte de recursos a receita propria e vinculada, nao infringindo

portanto, quaisquer disposi¢coes da legislagao, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Trés Coragdes, 18 de janeiro de 2023.




