Esta norma foi publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Taiobeiras no dia 01/03/2019,
nos termos do Art. 115 da Lei Organica do Municipio.

Procuradoria Juridica, 01/03/2019.

ELIANA ALVES RODRIGUES
Assessor Administrativo 11 — mat. 8624
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.361, DE 01 DE MARCO DE 2019

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA ESTRU-
TURA ORGANICA DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA, PRINCIPIOS BASICOS E ORGANIZA-
CAO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal aprovou e eu, Danilo Mendes Rodrigues, Prefeito
Municipal, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de Taio-
beiras e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Esta lei dispde sobre reformulacdo da organizacdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Taiobeiras, definindo seu desenho organizacional, princi-
pios éticos e fundamentais, as competéncias das unidades e cargos de provimento
em comissdo, necessdrios ao desempenho das atividades da administracdo publica
municipal, no dmbito do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Esta lei também estabelece normas gerais sobre a fisca-
lizacdo no municipio, organizada sob a forma do Sistema de Controle Interno - SCI,
especialmente nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei Comple-
mentar n® 101, de 04 de maio de 2000 e tomard por base escrituracdo e demonstra-
coes contdbeis, os relatdrios de execucdo e acompanhamento de projetos, ativida-
des e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou
o6rgdos de controle interno e externo, estando o SCI disciplinado no Capitulo VI - Das
competéncias, Secdo IV — Do Nucleo de Conftrole Interno — NCI e Capitulo VIl - Do
Sistema de Conftrole Interno, desta norma.

Art. 2°. A Administracdo Municipal serd objeto de uma reforma de profun-
didade para ajustd-la as disposicdes da presente lei e, especialmente, as diretrizes e
principios éticos e fundamentais enunciados no Capitulo Ill, tendo-se como revoga-
das, por forca desta lei, e & medida que sejam expedidos os atos a que se refere o
art. 3°, pardgrafo Unico, inciso II, as disposicdes legais que forem com ela colidentes
ou incompativeis.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da presente lei deverd objetivar, prioritaria-
mente, a execucdo ordenada dos servicos da Administracdo Municipal, segundo os
principios nela enunciados e com apoio na instrumentacdo bdsica adotada, ndo
devendo haver solucdo de continuidade.
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Art. 3°. A Reformulacdo Administrativa iniciada com esta lei serd realizada
por etapas, & medida que se forem ultimando as providéncias necessdrias d sua exe-

cucdo.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste artigo, o Poder Executivo:

Promoverd o levantamento das leis, decretos e atos regulamentares
que disponham sobre a estruturacdo, funcionamento e competéncia
dos 6rgdos da Administracdo Municipal, com o propdsito de ajusta-los
as disposicoes desta Lei;

Obedecidas as direftrizes, principios fundamentais e demais disposicoes
da presente lei, expedird progressivamente os atos de reorganizacdo,
reestruturacdo, lotacdo, definicdo de competéncia dos érgdos de 3°
e 4° niveis definidos no Capitulo V, Secdo Il - Da categorizacdo dos
6érgdos, revisdo de funcionamento e outros necessdrios a efetiva im-
plantacdo da reforma.

Art. 4°, A finalidade e as atribuicdes dos 6rgdos da Administracdo Direta
regulardo o estabelecimento das respectivas estruturas e lotacdes de pessoal.

Art. 5°. Para implantacdo da Reformulacdo Administrativa poderdo ser
ajustados estudos e frabalhos técnicos a serem realizados por pessoas fisicas ou juri-
dicas, nos termos das normas que se estabelecerem em decreto.

Art. 6°. Os decretos e regulamentos expedidos para execucdo da presente
lei dispordo sobre a subordinacdo e vinculacdo de érgdos e entidades ds Secretarias
e orgdos de apoio ao Chefe do Executivo, em harmonia com a drea de competén-
cia destes, disciplinando a fransferéncia de érgdos e unidades operativas.

Art. 7°. Para os efeitos desta lei e da dindmica na administracdo publica
municipal entende-se por:

Administragdo pUblica direta: conjunto de érgdos que integram as
pessoas federativas, aos quais foi atribuida a competéncia para o
exercicio das atividades administrativas do Estado (Municipio) de
forma centralizada.

Administragdo publica indireta: conjunto de pessoas dotadas de
personalidade juridica propria que tém o objetivo de desempenhar
as atividades administrativas de forma descentralizada.

Agéncia reguladora: autarquia que tem por objetivo institucional a
funcdo de confrole de pessoas privadas incumbidas da prestacdo
de servicos publicos, em regra sob a forma de concessdo ou per-
missdo. Atua, inclusive, na intervencdo estatal sobre o dominio eco-
némico, quando necessdrio para evitar abusos nesse campo.
Assisténcia Social: A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) regu-
lamentou o art. 203 da CF, e definiu em seu art. 1°, “direito do cida-
ddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contri-
butiva, que prove os minimos sociais, realizada através de um con-
junto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades bdsicas™.
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

Ato administrativo: declaracdo do Estado (Municipio) ou de quem
o represente, que produz efeitos juridicos imediatos, com observan-
cia da lei, sob regime juridico de direito pUblico e sujeita a controle
pelo Poder Judicidrio.

Ato normativo: fipo de ato da Administracdo que contém normas
destinadas a regular a aplicacdo das leis ou o exercicio do poder
de policia. Abrange decretos, portarias, resolucdes, regimentos,
dentre outros, de efeitos gerais e abstratos.

Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos admi-
nistrativos e fatos contdbeis, com a finalidade de identificar se as
operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas
de acordo com as orientacdoes e normas legais e se dard de acordo
com as normas e procedimentos de Auditoria.

Avutarquia: pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com ca-
pacidade de autoadministracdo, para o desempenho de servico
publico descentralizado, mediante controle administrativo exercido
nos limites da lei.

Cargo de provimento em comissdo: € o cargo de ocupacdo transi-
téria, para fins de direcdo, chefia e assessoramento, cujo titular é
nomeado em funcdo da relacdo de confianca existente entre ele
e a autoridade nomeante. NGo necessita de aprovacdo prévia em
concurso publico para sua ocupacdo e a exoneracdo de seu titular
ocorre a critério exclusivo da autoridade nomeante, dispensada
qualquer formalidade.

Centralizagdo: forma de atuacdo estatal em que o Estado (Munici-
pio) realiza diretamente suas atividades por intermédio de érgdos e
agentes administrativos que compdem sua estrutura funcional, ou
seja, que infegram a administracdo publica direta. Abrange, inclu-
sive, o conceito de desconcentracdo.

Competéncias organizacionais: podem ser entendidas como um
conjunto de poderes-deveres conferidos aos agentes publicos para
a consecucdo da finalidade organizacional, que ndo se confun-
dem com tarefas, processos ou procedimentos. Enquanto estes es-
tdo relacionados a fluxos de trabalho para atividades interligadas,
as competéncias dizem respeito as acdes para atingir a missdo or-
ganizacional.

Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adota-
dos pela prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia.

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: € a unidade puU-
blica municipal, de base territorial, localizada em dreas com maio-
res indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulacdo
dos servicos socioassistenciais no seu territdério de abrangéncia e &
prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social bdsica as familias

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: E
a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
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XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

regional, destinada & prestacdo de servicos a individuos e familias
que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por viola-
cdo de direitos ou confingéncia, que demandam intervencdes es-
pecializadas da protecdo social especial

Descentralizagao: forma de atuacdo estatal em que o Estado (Mu-
nicipio) realiza indiretamente suas atividades por meio da delegao-
c¢cdo de competéncias a outras entidades. Tais entidades as quais €
conferida a competéncia legal para o desempenho de certa fun-
cdo ou atividade compdem a administracdo indireta.
Desconcentragdo: forma de atuacdo estatal em que os érgdos que
intfegram a administracdo direta sGdo desmembrados para propiciar
melhoria na sua organizacdo estrutural, sem a criacdo de nova pes-
soa juridica. E o caso, por exemplo, de unidades operativas de de-
terminada Secretaria Municipal ou érgdo de apoio ao chefe do
executivo, cuja criacdo obedece ao disposto na lei relativa a estru-
turacdo do érgdo ou entfidade.

Decreto: ato normativo de competéncia do Chefe do Poder Execu-
tivo destinado a regulamentar lei ou estabelecer medidas adminis-
trativas para o seu cumprimento. Ao contrdrio da lei, o decreto ndo
tem a finalidade de inovar o ordenamento juridico.

Estatuto: lei ou o regulamento que contém as normas que estrutu-
ram e regem o funcionamento deum érgdo ou entidade publica
(por exemplo, Lei Orgdnica da Defensoria PUblica) ou de uma ca-
tegoria (por exemplo, Estatuto dos Servidores PUblicos).

Estrutura organizacional: conjunto recorrente de relacionamentos
entfre os membros da organizacdo, que inclui, sem se restringir a isso,
os relacionamentos de autoridade e de subordinacdo, os compor-
tamentos requeridos pelos regulamentos da organizacdo e os pa-
drdes adotados na tomada de decisdo, como descentralizacdo,
padrdes de comunicacdo e outros padrdoes de comportamento.
Desdobra-se em estrutura bdsica, estabelecida em lei, e em estru-
tura complementar, definida em decreto.

Finalidade: elemento intimamente relacionado d identidade orga-
nizacional que indica, de forma clara e objetiva, o motivo pelo qual
a organizacdo ou a unidade administrativa existe, dada a sua am-
plitude, normalmente desdobra-se em competéncias organizacio-
nais.

Fundagado pUblica: patrimdnio, total ou parcialmente pUblico, do-
tado de personalidade juridica, de direito publico ou privado, e des-
tinado por lei, ao desempenho de atividades do Estado (Municipio)
na ordem social, com capacidade de autoadministracdo e medi-
ante controle da Administracdo PUblica, nos limites da lei.

GEICOM: é um sistema inovador desenvolvido pela Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais, cujo objetivo é dar agilidade, se-
guranca, monitoramento, transparéncia e controle de recursos es-
taduais repassados aos municipios e entidades;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

GEO-OBRAS: ¢ um software desenvolvido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, também utilizado pelo Tribunal de Con-
tas do Estado de Minas Gerais para gerenciar informacdes de obras
executadas por érgdos das esferas Estadual e Municipais. O GEO-
OBRAS é uma poderosa ferramenta de consulta dos investimentos
realizados pelo Governo, nas mais diversas regides do Estado.
Home-Office: ¢ uma modalidade de trabalho remoto criada pela
recente reforma trabalhista em 2017 e consiste na modalidade de
trabalho intelectual, realizado em casa, por servidor publico, em ge-
ral, efetivo, do quadro de pessoal do érgdo, com utilizacdo de re-
cursos tecnoldgicos relacionados a sua atividade laboral.

Instru¢ao Normativa: sdo atos normativos, ou seja, normas comple-
mentares das leis, dos tratados e das convencdes internacionais e
dos decretos, expedidos por autoridades administrativas com a fi-
nalidade de regulamentar ou implementar o que estd previsto em
tais normas. As instrucdes normativas ndo podem criar uma obriga-
¢do ou um direito, devendo se ater aquilo que foi previsto anterior-
mente em uma lei.

Lei complementar: norma de cardter complementar & Constituicdo
e, na esfera municipal, a Lei Orgdnica, que framita em regime es-
pecial.

Lei delegada: norma elaborada e editada pelo Chefe do Poder
Executivo em virtude de delegacdo do Poder Legislativo e nos ter-
mos da resolucdo que a concedeu.

Lei ordindria: ato normativo primdrio que contém, em regra, normas
gerais e abstratas. Embora as leis sejam definidas, normalmente,
pela generalidade e abstracdo (lei material”), estas contém, ndo
raramente, normas singulares ("lei formal" ou "ato normativo de efei-
tos concretos"). Diferentemente da lei complementar, a lei ordindria
requer maioria simples para ser aprovada.

Niveis hierdrquicos: representam o conjunto de inst@ncias de
mesma autoridade que compdem a hierarquia da estrutura organi-
zacional da prefeitura e, desse modo, estdo estreitamente ligados
ao grau de amplitude do controle. Na medida em que se fixa a am-
plitude do controle, dimensiona-se, de forma indireta, o nUmero de
cargos que deverdo ser criados com o mesmo nivel de autoridade.
Sendo assim, a relacdo entre amplitude de controle e niveis hierdr-
quicos € inversamente proporcional: quanto maior a amplitude de
controle, menor nUmero de niveis hierdrquicos.

Nucleo de Controle Interno: unidade central de coordenacdo que
terd como objetivo executar as atividades de controle inferno mu-
nicipal.

Orgdos autdnomos: 4rgdos que gozam de autonomia administra-
tiva, financeira e técnica, que exteriorizam sua vontade por meio
de ato de seu dirigente maximo.
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XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Orgdos colegiados: 6rgdos que exteriorizam sua vontade por meio
da unanimidade ou da maioria das vontades dos agentes que o
integram, normalmente por meio de votagdo.

PDTI: Abreviatura de Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo. E o
instrumento gestdo da Tecnologia de Informacdo envolvendo diag-
nostico, planejamento, abrangendo habilidades, competéncias,
hardware, software, redes, sistemas de informacdes, infraestrutura e
pessoal para atender ds necessidades de informacdo com acoes
estratégicas, taticas e operacionais necessdrias a Instituicdo.

Poder regulamentar: prerrogativa conferida d Administracdo PU-
blica para editar atos gerais para complementar as leis e permitir a
sua efetiva aplicacdo.

Portaria: ato administrativo especifico, infralegal, nGo dotado de ge-
neralidade, produzido por autoridade administrativa para exteriori-
zar a vontade da Administracdo. Em geral, contém instrucdes
acerca da aplicacdo de leis ou regulamentos, recomendacodes de
cardater geral, normas de execucdo de servico ou qualquer outra
nos limites de atuacdo da autoridade administrativa.

Projeto de lei: espécie de proposicdo normativa que regula maté-
rias de competéncia do Poder Legislativo destinada a apreciacdo
dos parlamentares, em Plendrio ou em comissdo.

Regimento: conjunto de normas que regem a forma de organizo-
cdo e o funcionamento de determinada instituicdo.

Resolugao: forma que reveste os atos gerais ou individuais emana-
dos de autoridades como os Secretdrios Municipais e de Estado.
Secretarias de Estado Extraordindrias: criadas para coordenar tem-
porariamente as acdes de formulacdo e implementacdo de proje-
tos e programas, em articulacdo com os demais érgdos e entida-
des, em suas areas especificas.

SICOM: abreviatura de Sistema Intfegrado de Contas dos Municipios.
F uma fecnologia inovadora do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, criada em parceria com os jurisdicionados, para
apoiar o controle externo da gestdo dos recursos publicos de forma
eficiente, eficaz, efetiva e transparente.

SICONYV: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
do Governo Federal. E uma ferramenta online que agrega e pro-
cessa informacdes sobre as fransferéncias de Recursos Federais
para érgdos Publicos e Privados sem fins lucrativos.

SIMEC: abreviatura de Sistema Integrado de Monitoramento Execu-
cdo e Controle do Ministério da Educacdo. E um portal operacional
e de gestdo do Ministério da Educacdo - MEC, que trata do orca-
mento e monitoramento das propostas on-line do governo federal
na drea da educacdo.
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XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LI.

SIOPE: abreviatura de Sistema de Informagcdes sobre Orcamentos
PUblicos em Educacédo. E sistema disponibilizado pelo Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE para apurar as recei-
tas totais e os gastos em acodes e servicos publicos de saude.
SIOPS: abreviatura de Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
PUblicos em Saude. E um instrumento de planejamento, gestdo e
controle social do Sistema Unico de Saude (SUS), que tem por obje-
tivo apurar as receitas totais e os gastos em acodes e servicos publi-
cos de saude.

SISMOB: O Sistema de Monitoramento de Obras desenvolvido pelo
Ministério da Saude, com o intuito de monitorar todas as obras de
engenharia e infraestrutura de Unidades Bdasicas de Saude, Unido-
des de Pronto Atendimento e Academias da Saude financiadas
com recurso Federal, tornando- se uma ferramenta para o gerenci-
amento de todas as fases da obra.

SISOBRAS: Abreviatura de Sistema de Cadastro de Obras. E um sis-
tema informatizado desenvolvido pela Secretaria da Receita Previ-
dencidria — SRP, do Ministério da Previdéncia Social, em parceria
com a DATAPREYV, disponibilizado desde julho de 2004, sem &nus,
para as prefeituras municipais com o objetivo de padronizar o rela-
torio de Alvards e documentos de Habite-se que os municipios estdo
obrigados a enviar mensalmente para a SRP em cumprimento ao
artigo 50 da Lei 8.212/91.

Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articu-
ladas a partir de uma unidade central de coordenacdo, orientadas
para o desempenho das atribuicdes de controle interno;

SUAS: Abreviatura de Sistema Unico de Assisténcia Social. E um mo-
delo de gestdo utilizado no Brasil para operacionalizar as acdes de
assisténcia social. A assisténcia social € parte do Sistema de Seguri-
dade Social, apresentado pela Constituicdo Federal de 1988.
Subordinagdo administrativa: relacdo hierdrquica direta de Secre-
tarias e 6rgdos auténomos com o Prefeito, bem como das unidades
administrativas com os titulares dos érgdos e das entidades a que se
subordinam. Cada ¢rgdo, enfidade ou unidade administrativa su-
bordina-se administrativamente a apenas um érgdo ou entidade ou
unidade organizacional, quando cabivel.

Subordinagado técnica: relacdo hierdrquica das unidades seccionais
e setforiais as unidades integrantes dos sistemas centrais em cada
drea de atuacdo, no que se refere d normalizacdo e a orientacdo
técnicas. A subordinacdo técnica independe da existéncia de su-
bordinacdo administrativa.

Unidade operativa: sdo unidades operacionais que, embora com
subordinacdo administrativa a um 6rgdo autébnomo do Municipio,
em qualquer dos seus niveis, seja Secretaria, Divisdo ou Setor ou or-
gdos de assessoramento do prefeito, destinam-se a prover servicos
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LI

LI,

de forma direta ou indireta ao cidaddo ou a outros érgdos da ad-
ministracdo, funcionando em local distinto ou na sede do érgdo su-
bordinante, contribuindo para a realizacdo das atividades fins des-
fes.

Vigilancia Socioassistencial: € uma drea vinculada a Gestdo do
SUAS que tem como responsabilidade precipua a producdo, siste-
matizacdo e andlise de informacdes territorializadas sobre as situa-
coes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e indivi-
duos, assim como, de informacdes relativas ao tipo, volume e pa-
drdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassisten-
cial.

Vinculagao: relacdo de entidade da Administracdo indireta com a
Secretaria Municipal ou 6rgdo de assessoramento ao prefeito res-
ponsdvel pela formulacdo das politicas publicas de sua drea de
atuacdo, para a integracdo de objetivos, metas e resultados.

Art. 8°. O Municipio de Taiobeiras reger-se-d pela presente lei, devendo or-
ganizar a sua administracdo e exercer suas atividades dentro de um processo de pla-
nejamento que atenda as peculiaridades locais e os principios técnicos indispensd-
veis ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 9°. Considera-se processo de planejamento a definicGo dos objetivos
determinados em funcdo da realidade local, a preparacdo dos meios para atingi-
los, o controle de sua aplicacdo e a avaliacdo dos resultados.

Pardgrafo Unico. O planejamento das atividades da Administracdo Muni-
cipal obedecerd diretrizes politicas, emanadas dos anseios da comunidade e esta-
belecidas pelo Poder Executivo, através da elaboracdo e manutencdo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

l.
II.
.
V.

Plano Plurionual — PPA;
Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; e
Lei Orcamentdria Anual = LOA; e

Planos especificos do governo, contemplando os programas e ativida-
des, acdes, objetivos, metas e resultados desejados (exemplo, Plano
Municipal de Educacdo, Plano Diretor, Plano Municipal de Saude).

Art. 10. A Administracdo Municipal se regerd pelos seguintes principios fun-

damentais:
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I.  Planejamento;

ll. Coordenacdo;

lll. Conftrole;

V. Continuidade administrativa;

V. Essencialidade;

VI. Efefividade;

VII. Modernizacdo;

VIII. Transparéncia;

IX. Acesso do cidaddo a informacdo publica

§1°. No principio do planejamento a administracdo se orientard de modo
a estabelecer orientacdes diretivas, apreciando problemas e perspectivas, previsdo
de medidas com vistas a consecucdo de determinados fins, definindo objetivos, me-
tas que deverdo orientar a acdo governamental por meio de um plano geral de go-
verno de duracdo plurianual, de orcamento-programa anual, de programagado fi-
nanceira de desembolso, resultados, métodos, avaliacdo e correcdo permanentes,
utilizando-se de técnicas e ferramentas em vista de promover as melhorias nas con-
dicdes de vida da populacdo.

§2°. O principio da Coordenagdo harmoniza todas atividades da Adminis-
tfracdo, criando uma sinergia entre as suas unidades, submete-as ao que fora plane-
jado e visa poupar desperdicio, visando propiciar solucdes intfegradas e em sincronia
com a politica geral e setorial do Governo.

§3°. O principio do Controle orienta a conduta dos agentes ao atendi-
mento das normas gerais reguladoras do exercicio das atividades auxiliares e controle
de aplicacdo dos dinheiros publicos, valendo-se de métodos para verificar se os pa-
droes de trabalho das prdticas de gestdo estdo sendo cumpridos, estabelecendo
prioridades e planejando e implementando, quando necessdrio, acdes de correcdo
e ou de prevencdo.

§4°.Com o principio da Continuidade Administrativa considera-se que a
oferta dos servicos publicos € fundamental e indispensdvel para populacdo e que,
por isso, ndo devem ser interrompidos. Com isso mesmo havendo as alteracdes na
direcdo da administracdo publica municipal, ndo devem afetar a natureza e as obri-
gacdes em que o Poder PUblico executa suas atribuicdes essenciais ou necessdrias
aos administrados.

§5°.No principio da Essencialidade concebe-se que o Servico PUblico Mu-
nicipal se caracteriza exatamente por se constituir numa atividade cuja essenciali-
dade para a comunidade é de ordem fundamental. E nisso que ele se distingue de
uma simples atividade econdmica do Estado; onde estd ausente a essencialidade.
O servico publico € marcado por um interesse publico objetivo: a caracteristica da
sua essencialidade para a comunidade. A atividade econdmica, quando exercida
pelo Estado, se constitui em algo que representa um interesse publico subjetivo: o
Estado reputa a atividade como sendo de interesse publico ou coletivo quanto & sua
gestdo.

§6°.Orientada pelo principio da Eetividade a Administracdo Municipal
mensurard sempre os impactos gerados pelos produtos/servicos, processos ou proje-
tos, visto que a efetividade estd vinculada ao grau de satisfacdo ou ainda ao valor
agregado, a fransformacdo produzida no contexto em geral. Ainda, efetividade € a
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relacdo entre os resultados (impactos observados) e os objetivos (impactos espera-
dos). O valor efetivo das agcdes governamentais deve ser medido com base nos re-
sultados qualitativos, ou seja, nos impactos socioeconédmicos produzidos.

§7°. Este principio da Modernizagdo orientard a administracdo no sentido
de utilizar os melhores métodos, melhores praticas, fecnologias eficientes que possam
em tudo conftribuir para o alcance dos resultados desejados pela administracdo em
beneficio da sociedade, numa salutar relacdo custo x beneficio.

§8°. Com a transparéncia a Administracdo publica municipal incentivard
a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboracdo e discuss@o dos planos, lei de diretrizes orcamentdrias e orcamentos; pro-
moverd a liberacdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informacdes pormenorizadas sobre a execucdo orcamentdria e finan-
ceira, em meios eletrénicos de acesso publico; e adotard de sistema integrado de
administracdo financeira e controle, que atenda a padrdo minimo de qualidade es-
tabelecido pelo Poder Executivo do Municipio.

§9°. Pelo acesso a informagao puUblica caberd a Administracdo Publica
Municipal, por seus érgdos da administracdo direta e indireta, atender as demandas
dos cidaddos, na forma do regulamento, de modo que todo cidaddo tenha acesso
as informacdes sob a guarda de érgdos e entidades publicas, estabelecendo o prin-
cipio de que o acesso € aregra e o sigilo a excecdo.

Art. 11. A Administracdo Municipal se orientard pelos seguintes principios
éticos:

I.  Legalidade;

ll. Probidade;

lll. Credibilidade;

IV. Moralidade;

V. Publicidade;

VI. Respeito aos diretos do cidaddo.

Art. 12. O principio politico que norteard a Administracdo Municipal € o da
gestdo participativa, que se estabelecerd por meio de:

I.  Audiéncia publica;

ll. Cdmara de debate;

lll.  Féruns setoriais.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal, simultaneamente & revisdo da lei
719/93 (Estatuto do Servidor) se artficulard, com a participacdo dos servidores, no sen-
tido de elaborar o Cédigo de Etica (conduta e disciplina) dos servidores municipais,
em vistas de pautar suas condutas propendendo d integridade, moralidade, decoro,
zelo, a eficdcia e a clareza de posicdes visando a motivar o respeito e a confianca
do publico em geral.
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Art. 13. Administracdo PuUblica Municipal € o conjunto das Instituicdes cria-
das ou mantidas pelo Municipio.

Art. 14. Todo e qualquer érgdo da Administracdo Municipal, direta ou indi-
reta, estd sujeito a supervisdo do Secretdrio ou Dirigente equivalente competente a
que estiver vinculado.

§1°. O Secretdrio ou Dirigente equivalente competente é responsavel, pe-
rante o Chefe do Executivo, pela supervisdo dos érgdos da Administracdo Municipal
enguadrados em sua drea de competéncia.

§2°. A supervisdo dos 6rgdos exercer-se-a através da orientacdo, coorde-
nacdo e controle das atividades dos érgdos subordinados ou vinculados.

Art. 15. A supervisdo dos érgdos tem por principal objetivo, na drea de

competéncia do Secretdrio ou Dirigente equivalente:

I.  Assegurar a observancia da legislacdo federal, estadual e municipal;

ll.  Promover a execucdo dos Programas do Governo;

lll. Fazer observar os principios fundamentais e éticos enunciados no Ca-
pitulo Il desta lei;

IV. Coordenar as atividades dos érgdos supervisionados € harmonizar sua
atuacdo com a dos demais;

V. Avaliar o comportamento administrativo dos érgdos supervisionados e
diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes capaci-
tados;

VI. Proteger a administracdo dos érgdos supervisionados contra interfe-
réncias e pressoes ilegitimas;

VIl. Fortalecer o sistema do mérito;

VIII. Fiscalizar a aplicacdo e utilizacdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IX. Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do Governo, a
fim de alcancar uma prestacdo econdmica de servicos;

X. Fornecer ao érgdo proprio da Secretaria Municipal de Orcamento, Fi-
nancgas e Transparéncia — SEMOF, através da sua Divisdo de Contabili-
dade, os elementos necessdrios a prestacdo de contas do exercicio
financeiro;

XI.  Gerir o Fundo Rotativo de Caixa criado e vinculado a unidade sob sua
gestdo, zelando pela correta aplicacdo dos recursos de acordo com
a legislacdo pertinente e a boa prdtica na gestdo do dinheiro publico,
prestando contas dos gastos realizados.

Art. 16. A Administracdo Municipal se organiza em:
[.  Orgdos da Administracdo Direta;
ll.  Enfidades da Administracdo Indireta.

Secdo |
Da Administragao Direta
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Art. 17. A Administracdo Direta compreende os 6rgdos, sem personalidade
juridica proépria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e hierar-
guicamente submetidos & direcdo superior do Prefeito Municipal.

Art. 18. A atuacdo da administracdo municipal, por meio de érgdos, agen-
tes e pessoas juridicas, se funda em trés situacdes fundamentais:

I. acentralizacdo;

ll.  adesconcentracdo.

lll. adescentralizacdo; e

§1°. Na CENTRALIZAGAO, o Municipio realiza diretamente suas tarefas por
infermédio de 6rgdos e agentes administrativos que compdem sua estrutura funcio-
nal, realizando a administragdo direta, composta por érgdos desprovidos de perso-
nalidade juridica: secretarias municipais, érgdos colegiados, érgdos autdnomos e as
unidades de apoio direto ao Prefeito e ao Vice-prefeito.

§2°. No édmbito da centralizacdo, hd a DESCONCENTRAGAO, na qual 4r-
gdos sdo desmembrados para propiciar melhoria na sua organizacdo estrutural, sem
a criagcdo de nova pessoa juridica, como é o caso de unidades setoriais de determi-
nada Secretaria do Municipio, cuja criacdo obedece ao disposto na lei relativa a
estruturacdo do érgdo ou entidade.

§3°. Na DESCENTRALIZAGCAO, o Municipio realiza indiretamente suas tare-
fas, por meio da delegacdo de competéncias a outras enfidades, realizando a ad-
ministragdo indireta, composta por autarquias, fundacodes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e demais entidades de direito privado, sob con-
trole direto ou indireto do Municipio.

Art. 19. A descentralizacdo serd posta em pratica em trés planos principais:

I. dentro dos quadros da Administragcao Municipal, distinguindo-se clara-
mente o nivel de direcdo do de execucdo;

ll.  da Administragcdo Municipal para a das unidades territoriais do muni-
cipio, assim compreendidos o distrito e povoados, quando estejam de-
vidamente aparelhadas;

lll. da Administragdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos
OU concessoes.

Art. 20. Compoem a Administracdo direta:

I. Secretaria;

Il.  Orgdos Autdnomos;

lll. Orgdos Colegiados; e

IV. Fundos PUblicos;

§1°. A Secretaria é o 6rgdo central de supervisdo e coordenacdo das ati-
vidades de sua drea de competéncia.

§2°. Orgdo Auténomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo,
autonomia administrativa e financeira, e se subordina ao Chefe do Executivo, em
cuja drea de competéncia se enquadra sua principal atividade.

§3°. Orgdo Colegiado é aquele criado por lei, com natureza normativa,
consultiva, deliberativa, fiscalizadora e/ou outra relevante, composta por represen-
tantes do poder puUblico e da sociedade, cuja abrangéncia de sua acdo envolva
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uma ou mais de uma drea de competéncia ou que a atividade atinja diferentes seg-
mentos da Administracdo Municipal.

§4°. Fundo PUblico Especial € aquele, na forma do que dispde o Art. 71 da
Lei Federal 4.320, de 17/03/1964, correspondente ao produto de receitas especifica-
das que por lei se vinculam & realizacdo de determinados objetivos ou servicos, fa-
cultada a adocdo de normas peculiares de aplicacdo. E de gestdo orcamentdria,
financeira e contdbil e instituido por lei especifica, sem personalidade juridica, en-
quadrado na natureza juridica coddigo 120-1 - Fundo PUblico, perante Receita Federall
do Brasil e serd administrado pelo secretdrio da pasta condizente com a sua finali-
dade, mediante delegacdo conferida por portaria do Prefeito Municipal, com atri-
buicdes definidas e subordinado ¢ insté@ncia social a qual se vincular na criacdo.

Secado ll
Da Administragao Indireta

Art. 21. A Administracdo Indireta compreende as entidades, com persona-
lidade juridica prépria, que integram a Administracdo Municipal por vinculacdo.

§1°. A Administracdo Indireta compreende:

[. As Autarquias;

II.  As Fundacdes;

lll.  As Empresas Publicas;

IV. As Sociedades de Economia Mista.

§2°. A criacdo ou extincdo de Orgdo da Administracdo Direta e de Entida-
des da Administracdo Indireta dependem de lei.

Art. 22. As entidades compreendidas na Administracdo Indireta vinculam-
se d secretaria em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua principal ati-
vidade.

Secao |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 23. A estrutura administrativa da Prefeitura compreenderd os érgdios e
as unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal.

§1°. A estrutura bdsica compreenderd os érgdos de 1° e 2° niveis hierdrqui-
Cos.

§ 2°. A estrutura complementar compreenderd as unidades administrativas
de 3° e 4° niveis hierdrquicos e sucessivos.

Art. 24. E vedada aimplantacdo de érgdos e unidades administrativas sem
a preexisténcia de seu respectivo cargo de direcdo.

Secado ll
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Da categorizagdo dos érgdos

Art. 25. Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administragdo Direta
terdo as seguintes denominacdes e niveis hierdrquicos:

l.  No 1° nivel: Org&os de apoio direto ao prefeito:

Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, NUcleo de Re-
lacdes Politicas e Institucionais, NUcleo de Controle Interno, Assessoria
de Comunicacdo e Nucleo de Tecnologia da Informacdo

Il.  No 2° nivel: Secretaria.

lll.  No 3° nivel: Divisdo.

V. No 4° nivel: Setor.

Paragrafo Unico. Na estrutura dos érgdos de 2° nivel que integram o dese-
nho organizacional principal da prefeitura haverd, com subordinacdo direta ao ges-
tor da respectiva pasta, as unidades operativas, sendo estas um nucleo provido com
recursos fisicos, humanos e materiais, destinados a ser ponto de apoio e execucdo
das acodes do respectivo érgdo, conforme demonstrados no Art. 30 e no Anexo IV
desta lei.

Art. 26. Os 6rgdos e entidades que compdem o Poder Executivo se classi-
ficam em:

l.  Orgdos de apoio direto ao prefeito: assessoramento

Il.  Orgdos de gestdo: de atividade-meio;

ll. Orgdos de execucdo: de atividade-fim.

§1°. Os orgdos de assessoramento tém como finalidade, as atividades de
apoio direto ao Prefeito.

§2°. Os orgaos de atividade-meio tém como finalidade, a gestdo da Ad-
ministracdo Municipal.

§3°. Os oérgdos de atividade-fim tém como finalidade, a execucdo da
Acdo Governamental.

§4°. Os 6rgdos de atividade-meio e os de atividade-fim se incumbirdo de
assegurar a articulacdo, a integracdo, a operacionalidade e eficdcia da agcdo go-
vernamental.

Art. 27. SGo 6rgdos de assessoramento e apoio direto ao Prefeito:
l. Gabinete do Vice-Prefeito - GABVP;

Il. Gabinete do Prefeito - GABPREF;

lll.  Procuradoria Geral do Municipio — PROJUR;

IV. Nucleo de Relacdes Politicas e Institucionais — NAP;

V. Nucleo de Controle Interno — NCI;

VI.  Assessoria de Comunicacdo — ASCOM;

VIl.  NuUcleo de Tecnologia da Informacdo — NTI;

Art. 28. SGo 6rgdos de gestdo da Administracdo Municipal, dedicados a
afividade-meio:
I.  Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Transparéncia — SE-
MOF;
ll.  Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH.
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Art.

29. Sdo oérgdos de execucdo da Administracdo Municipal, dedicados

a atividade-fim:

l.
Il.
.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

Art.

Secretaria Municipal de Receitas e Cadastro — SEREC;

Secretaria Municipal de Saude — SESA;

Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC;

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Turismo, Desen-
volvimento Econémico e Trabalho — SEMADE;

Secretaria Municipal de Obras, Servicos, Regulacdo Urbana e Sanea-
mento — SOSU;

Secretaria Municipal de Viacdo e Transportes — SEVIT;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude — SEJUC.

Secaol lll
Da Estrutura Organizacional

30. A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida dos seguintes

6rgdos e unidades administrativas:

1.

N

N~

Prefeito
1.1 — Gabinete do Vice-Prefeito - GABVP;
1.1 — Gabinete do Prefeito - GABPREF;
Unidades Operativas por vinculagdo:
a) Ouvidoria Publica (Lein® 1.019, de 13/06/07);
b) Nucleo de Apoio a Enfidade e Conselhos — NAE;
c) Arquivo Publico Municipal (1.071, art. 2°);
d) Junta de Servico Militar (Cédigo Militar)
e) Coordenadoria de Defesa Civil — COMDEC, criada pela Lei Ordi-
ndria n°® 949, de 19/04/05
Procuradoria Geral do Municipio - PROJUR;
2.1 — Assessoria Juridica.
Nucleo de Relagoes Politicas e Institucionais — NAP;
Nucleo de Controle Interno - NCI;
Assessoria de Comunicagao - ASCOM;
Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI;
Secretaria Municipal de Or¢camento, Finangas e Transparéncia - SEMOF;
7.1 — Gabinete do Secretdrio;
7.2 — Divisdo de Contabilidade;
8.2.1 — Setor de Patrimdnio;
7.3 = Divisdo de Financas;
Unidades Operativas: Ndo hd
Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos Humanos — SEARH;
8.1 — Gabinete do Secretdrio;
8.2 — Divis@o de Recursos Humanos;
8.3 — Divisdo de Administracdo;
8.3.1 — Setor de Arquivo Geral;
8.3.2 - Setor de Controle e Arquivo de Contratos;
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10.

8.3.3 — Setor de Protocolo Central.
8.4 — Divisdo de Compras, Almoxarifado e Materiais;
8.4.1 — Setor de Compras;
8.4.2 — Setor de Almoxarifado e Materiais.
Unidades Operativas:
a) Aimoxarifado Central;
Secretaria Municipal de Receitas e Cadastro — SEREC;
9.1 — Gabinete do Secretdrio;
9.2 — Divisdo de Atividade Fazenddria;
9.2.1 — Setor de Atendimento Fazenddrio;
9.2.2 — Setor de Cadastro Tributdrio e Imobilidrio e Inscricdo;
9.2.3 — Setor de Fiscalizagcdo e Cobranca;
9.2.4 — Setor de Divida Ativa e Execucdo Fiscal;
Unidades Operativas por vinculagao:
a) Unidade da Junta Comercial de Minas Gerais — JUCEMG.
Secretaria Municipal de Saude - SESA;
10.1 — Gabinete do Secretdrio;
10.1.1 — Assessoria Juridica.
10.2 — Gabinete do Secretdrio Adjunto.
10.3 — Divisdo de Apoio Administrativo e Logistico;
10.3.1 — Setor de Apoio Administrativo e Processamento de Dados;
10.3.2 — Setor de Contabilidade.
10.4 — Divisdo de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria;
10.4.1 — Setor de Atendimento
10.4.2 — Setor de Transporte Sanitdrio;
10.4.3 — Setor de Conftrole da PPI assistencial; e
10.4.4 — Setor de Confirole, Avaliacdo e Auditoria.
10.5 Divisdo de Vigiléncia em Saude;
10.5.1 — Setor de Epidemiologia e Salude do trabalhador;
10.5.2 — Setor de Vigil@ncia Sanitdria - VISA; e
10.5.3 — Setor de Combate as endemias e Controle de Zoonoses.
10.6 Divisdo de Atencdo em Saude;
10.6.1 — Setor de Atencdo primdria;
10.6.2 — Setor de Assisténcia Farmacéutica;
10.6.3 — Setor de Saude Bucal; e
10.6.4 — Setor de Agcdes em Saude de Média e Alta complexidade
(CAPS, CEAE, Policlinica, Fisioterapia, laboratdrio, atendi-
mento hospitalar, Unidade Mista em Saude e Urgéncia e
Emergéncia).
Unidades Operativas por vinculagao:
a) Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Mary Tatiane Antu-
nes Lopes (Bom Jardim);
b) Unidade de Atencdo Primdria & Saude (UAPS) Jodo de Deus Si-
moes (Vila Formosa);
c) Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Vereador Manoel
dos Santos Silva (Manoel das Canas) (bairro Planalto);
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11.

P)
a)

r)
)
f)
u)

Unidade de Atencdo Primdaria & Saude (UAPS) Vereador José Sena
(bairro Nossa Senhora de Fatima);

Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Milton Mendes da
Silva (bairro Santo Cruzeiro);

Unidade de Atencdo Primdaria a Saude (UAPS) Agéu Almeida (Cen-
tro);

Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Educador Fisico
Douglas Frederico Miranda Batista, dedicada ao atendimento as
comunidades rurais (Sagrada Familia ll);

Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Dona Nininha (bairro
Sagrada Familia);

Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Nossa Senhora de
Fatima (Rua Tedfilo Otoni)

Unidade de Atencdo Primdria a Saude (UAPS) Antonyno de Al-
meida (Distrito de Miranddpolis);

Unidade de Atencdo Primdaria a Saude (UAPS) (Povoado de Lagoa
Grande)

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Filintro Oliveira So-
brinho (bairro Sagrada Familia);

Centro de Estadual de Atencdo Especializada Dr. Silvio Americano
Mendes (CEAE) (bairro Sagrada Familia);

Clinica de Fisioterapia Jodo Heider Batista Silva (bairro Sagrada Fa-
milia);

Policlinica Municipal Dr. Silvio Americano Mendes — Unidade Mista
de Saude (Centro);

Farmdcia de Minas "Porcino Cardoso Sobrinho" (Centro);

Centro de Epidemiologia e Controle de Doencas e Vetores (Cen-
tro);

Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Il (Centro);

Laboratério Municipal;

Polo de Academia da Saude de Taiobeiras; e

Fundo Municipal de Saude — FMS.

Secretaria Municipal de Educag¢ao - SEDUC;

11.1 - Gabinete do Secretdrio;

11.2 — Divisdo de Apoio Administrativo e Logistico; e
11.3 = Divisdo de Transporte Escolar.

Unidades Operativas por vinculagao:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Escola Municipal Jodo da Cruz Santos (bairro Nossa Senhora de F&-
tima);

Escola Municipal Jodo Santana (Distrito de Miranddpolis);

Escola Municipal Sdo Jodo (Fazenda Caldeirdo);

Escola Municipal Tiradentes (Povoado de Lagoa Grande);
Pré-escolar Municipal Gente Pequena (Centro);

Centro Soliddrio de Educacdo Infantil Marilene Freitas Mendes
(bairro Nossa Senhora de Fatima);

Centro Municipal de Educacdo Infantil (CEMEI) El6i Bispo (Povoado
de Lagoa Dourada);
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12.

13.

h) Centro Municipal de Educacdo Infantil (CEMEI) Menino Jesus (Po-
voado de Lagoa Grande);
i)  Centro Municipal de Educac¢do Infantil (CEMEI) Paz e Amor (Distrito
de Mirandépolis);
i)  Cenfro Municipal de Educacdo Infantil (CEMEI) Pingo de Gente
(Centro);
k) Centro Municipal de Educacdo Infantil (CEMEI) Vereador Sizino
Araujo dos Santos — Prolnfancia (bairro Vila Formosa);
)  Centro Municipal de Educacdo Infantil — Prolnfancia (bairro Sa-
grada Familia ll);
m) Centfro Municipal de Educacdo Infantil — Proinfancia (bairro Nilton
Junior);
n) Centro Municipal de Educacdo Infantil — Prolnfancia (bairro Miran-
doépolis);
o) Polo da Universidade Aberta do Brasil — Polo UAB;
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Turismo, Desen-
volvimento Econémico e Trabalho - SEMADE;
12.1 — Gabinete do Secretdrio;
12.2 — Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente;
12.3 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Unidades Operativas por vinculagao:
a) Unidade da Universidade Aberta Integrada de Minas Gerais — UAI-
TEC/CVT (bairro Nossa Senhora de Fatima);
b) Mercado Municipal LUcio Miranda (Centro);
c) Parque de Eventos Vereador Jodo Cocd (bairro Belo Monte);
d) Unidade Municipal de Cadastro do INCRA (Centro);
e) Fazenda Barreiro (Febem);
f)  Abatedouro Municipal (Povoado de Lagoa Dourada);
g) Unidade do Servico Nacional de Empregos — SINE (bairro Nossa Se-
nhora de Fatima);
h) Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR.
Secretaria Municipal de Obras, Servigos, Regulagao Urbana e Sanea-
mento - SOSU;
13.1 - Gabinete do Secretdrio;
13.2 — Divisdo de Obras e Servicos Urbanos;
13.2.1 — Setor de Projetos e Construcoes;
13.2.2 — Setor de Limpeza PUblica e Pequenos Reparos;
13.3.3 = Setor de Pracas e Jardins.
13.3 - Divisdo de Saneamento;
13.4 — Divisdo de Fiscalizacdo e Regulacdo Urbana.
Unidades Operativas por vinculagdo:
a) Nucleo de Apoio a Limpeza Urbana.
b) Cemitério do Bonfim;
c) Cemitério Santo Cruzeiro;
d) Cemitério da Comunidade de Catulé;
e) Cemitério da Comunidade do Cercado;
f)  Cemitério da Comunidade da Fazenda liha;
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g) Cemitério da Comunidade de Lagoa Dourada;
h) Cemitério da Comunidade de Landim;
i) Cemitério da Comunidade de Manteiga;
i) Cemitério da Comunidade do Marruaz;
k) Cemitério da Comunidade de Mirandopolis;
) Cemitério da Comunidade de Novato;
m) Cemitério da Comunidade de Olhos D'Agua;
n) Cemitério da Comunidade de Ribeirdo;
o) Cemitério da Comunidade de Riinho;
p) Cemitério da Comunidade de Tabua;
g) Cemitério da Comunidade de Umbuzeiro;
r) Cemitério da Comunidade de Tabatinga;
s) Cemitério da Comunidade da Fazenda Pildo;
t)  Cemitério da Comunidade da Fazenda Caititu;
u) Cemitério da Fazenda Cachoeira; e
v) Aterro Sanitdrio | (Fazenda Barreiro)
14. Secretaria Municipal de Viagdo e Transportes — SEVIT;
14.1 — Gabinete do Secretdrio;
14.2 — Divisdo de Viacdo;
14.2.1 — Setor de Estradas e Rodagem;
14.2.2 — Setor de viacdo.
14.3 — Divisdo de Transportes;
14.3.1 — Setor de Conftrole de Frota;
14.3.2 — Setor de Transportes;
14.3.3 — Setor de Oficina e Garagem;
14.4 Divisdo de Transito.
Unidade Operativa por vinculagao:
a) Oficina, Lavador e Garagem.
b) Aerédromo Privado Municipal de Taiobeiras (Rio Dourado)
15. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS;
15.1 - Gabinete do Secretdrio;
15.2 — Divisdo de Assisténcia Social;
15.2.1 — Setor de Protecdo Social Bdsica;
15.2.2 — Setor de Protecdo Social Especial.
15.3 — Divisdo de Gestdo SUAS;
15.3.1 — Setor de Gestdo do Trabalho e Regulacdo do SUAS;
15.3.2 — Setor de Vigildncia Socioassistencial;
15.3.3 — Setor de Gestdo Financeira e Orcamentdaria;
15.3.4 — Setor de Gestdo de Beneficios;
15.3.5 - Setor de Transferéncia de Renda e CADUnico.
Unidades Operativas por vinculagao:
a) Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo Municipal (Abrigo
Municipal Nova Vida), criado pela Lei n® 1.316, de 24/02/17;
b) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS;
c) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Centro);
d) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (bairro Pla-
nalto);
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e) Unidade do Programa Bolsa Familia — PBF (Cenftro);
f)  Conselho Tutelar, criado pela Lei n° 1.102, de 28/09/10);
g) Guarda Mirim Municipal (criado pela Lei n® 918, de 09/04/2003);
h) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
i) Centro Social de MUltiplas Atividades Diodinei Francisco das Cha-
gas (Diozdo) (bairro Planalto); e
i) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA.
16. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Juventude - SEJUC;
16.1 — Gabinete do Secretdrio;
16.2 — Divisdo de Esportes e Lazer;
16.2.1 — Setor de Esporte Amador;
16.2.2 — Setor de Esportes Especializados.
16.3 — Divisdo de Culturg;
16.3.1 — Setor de Eventos.
Unidades Operativas por vinculagao:
a) Da Cultura:
1) Banda de musica Oficial do Municipio de Taiobeiras (lei 964,
de 27/09/2005).
2) Biblioteca PUblica Professora Zenilde Costa Mota Maia (bairro
Nossa Senhora de Fatima);
b) Do Esporte e Lazer:
1) Praca de Esportes Osvaldo Costa (Centro);
2) Gindsio Poliesportivo Aldemi Alves dos Santos (Mirim) (Centro);
3) Quadra Poliesportiva Idalino Toco (bairro Bom Jardim);
4) Quadra Poliesportiva Derneval Rodrigues (Povoado de Lagoa
Douradal);
5) Quadra Poliesportiva Euclides Rodrigues dos Santos (Distrito de
Mirandopolis);
6) Quadra Poliesportiva Praca Aurino Teixeira (bairro Planalto);
7) Quadra Poliesportiva Praca Vereador Zé Cold (bairo Santo
Cruzeiro);
8) Quadra Poliesportiva da Praca da Biblia (Centro);
Paragrafo Unico. O NUcleo de Controle Interno — NCl terd sua organizacdo
e funcionamento regulados no Capitulo Xlll desta lei e, no que couber, no regula-
mento.

Art. 31. SGo atribuidas as competéncias dos érgdos de 1° e 2° niveis.

§1°. Novas competéncias e atividades complementares dos érgdos trata-
das no caput deste artigo, bem como as novas relativas aos érgdos de 3° e 4° niveis
serdo definidas por Decreto do Chefe do Executivo.
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§2°. As atribuicdes das unidades operativas serdo reguladas pelo seu res-
pectivo regimento interno, quando for o caso, com homologacdo pelo Chefe do
Executivo.

§3°. O ato de que trata de que trata o Art. 118, | da Lei Orgdnica Municipal
sdo privativos do Chefe do Executivo e nGo podem ser delegados.

§4°. Os secretdrios e os dirigentes dos 6rgdos de assessoramento e apoio
ao Chefe do Executivo poderdo praticar os atos definidos no Art. 118, Il e lll da Lei
Orgdanica Municipal, mediante o que dispuser o ato de delegacdo a ser expedido
pelo Prefeito Municipal. Incluem-se entre os tais atos, no dmbito das suas competén-
cias, a constituicGo de comissdes, comités e juntas, estabelecendo sua composicdo,
finalidade, atribuicdo, presidéncia, prazo de duracdo, forma de funcionamento e
apresentacdo de relatério conclusivo dos trabalhos determinados, dentre outras roti-
nas pertinentes a boa pratica administrativa.

Secao |
Do Gabinete do Vice-Prefeito - GABVP

Art. 39. A GABVP compete:

l. Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de gestdo e avalia-
cdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il. Requisitar da Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Trans-
paréncia dados e informacdes necessdrias ao planejamento, organi-
zando-o0s e mantendo-se devidamente atualizados;

.  Acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

IV. Prestar assessoramento em planejamento e coordenacdo junto ds se-
cretarias e 6érgdos da Prefeitura;

V. Coordenar e promover o intercdmbio das diversas unidades adminis-
trativas que compdem o Governo Municipal, fazendo cumprir os dis-
positivos legais e o estabelecido pelo Chefe do Executivo;

VI.  Acompanhar a execucdo dos programas e atividades estabelecidos
pelo Chefe do Executivo;

VII.  Promover e/ou elaborar planos, programas, atividades e projetos glo-
bais e setoriais, participando da execucdo e realizando o acompa-
nhamento dos mesmos, em estreita cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Orcamento, Financas e Transparéncia — SEMOF;

VIIl. Participar da elaboracdo e acompanhar o planejamento e a execu-
cdo das politicas publicas do municipio;

IX.  Sugerir e/ou coordenar a elaboracdo e execucdo dos Planos Direto-
res, orientando e compatibilizando as propostas parciais;

X.  Sugerir e acompanhar a politica de administragdo financeira;

Xl.  Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes
devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura; e

Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo da Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias, do orcamento-programa e do plurianual de in-
vestimentos, e dos programas, projetos e planos de aplicacdo dos
recursos publicos;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de conftrole social vinculados a secretaria previstas no
Art. 86, inciso Il, alinea ‘a’ desta lei e outros que porventura venha a
ser criados.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado a unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Executar tarefas afins e aquelas especificas que Ihe forem cometidas
pelo Secretdrio e autoridades superiores e atender os demais rgdos
do governo quando convocado.

Secdo ll
Do Gabinete do Prefeito — GABPREF

Art. 32. Ao GABPREF compete:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Recepcionar, apreciar e encaminhar para as providéncias as corres-
pondéncias destinadas ao prefeito municipal e aos érgdos e unida-
des da prefeitura;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo, ocu-
pando-se do preparo e despacho do expediente do prefeito;
Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

Representar o Prefeito, sempre que determinado.

Prestar assessoramento ao Prefeito em apuracdo de informacdes dos
anseios da municipalidade;

Coordenar, supervisionar e recepcionar o atendimento aos interessa-
dos a reivindicar cumprimento das acdes de governo;

Manter o relacionamento politico e administrativo com a Cdmara
Municipal e seus membros;

Preparar, dar publicidade e registrar os atos oficiais da Prefeitura;
Consolidar os relatérios setoriais, parciais € anuais dos érgdos e enti-
dades do Executivo Municipal;

Acompanhar a elaboracdo, discussdo e votacdo de projetos de lei
e de resolucdo, auxiliando, quando for o caso, na preparacdo de
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XII.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

sancdo ou veto de proposicoes;

Coordenar as atividades administrativas, especialmente nos campos
da acdo social e da defesa civil do municipio;

Manter intercdmbio com os demais 6érgdos e autoridades;

Promover e coordenar reunides entre dirigentes e assessores da ad-
ministracdo;

Coordenar as atividades de Assessoria do Gabinete, Junta de Servico
Militar, NUcleo de Apoio a Conselhos e Entidades, Arquivo PUblico Mu-
nicipal e, no que couber, da Ouvidoria Geral do Municipio;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de controle social vinculadas ao érgdo previstas no Art.
86, inciso I, alineas ‘a’ e ‘b’ desta lei e outros que porventura venha
a ser criados;

Dar ciéncia a todo e qualqguer servidor do executivo municipal, seja
ele, efetivo, seletivo, comissionado ou detentor de contrato adminis-
trativo, sobre a existéncia de averiguacdes em curso no Ministério PU-
blico de Minas Gerais, a seu respeito e na condicdo de agente puU-
blico, assim que o Municipio tomar conhecimento de tal procedi-
mento.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado a unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Exercer e executar tarefas afins.

Subsecdo |

Da Coordenadoria Municipal de Prote¢cao e Defesa Civil - COMPDEC

Art. 33. Compete & COMPDEC:

l.
Il.
.
V.

Coordenar e executar as acdes de defesa civil;

Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas & de-
fesa civil;

Elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;
Elaborar Plano de Acdo Anual visando o atendimento das acdes em
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tempo de normalidade, bem como, das acdes emergenciais, com a
garantia dos recursos no Orcamento Municipal;

V. Preverrecursos orcamentdrios proprios necessdrios as acoes assisten-
ciais de recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as fransfe-
réncias de recursos da Unido, na forma da legislacdo vigente;

VI.  Capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil:

VIl.  Manter o 6rgdo central do SINPDEC informado sobre as ocorréncias
de desastres e atividades de defesa civil;

VIll. Propor & autoridade competente a declaracdo de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os cri-
térios estabelecidos pelo CONDEC - Conselho Nacional de Defesa
Civil ou outro érgdo competente para tal;

IX. Executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessdrios em
situacdes de desastres.

IX. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

X. Implementar acdes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;

Xl.  Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envol-
vimento da populacdo, motivando acdes relacionadas com a de-
fesa civil, através da midia local;

Xll. Estar atenta as informacdes de alerta dos érgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo
oportuno;

Xlll.  Comunicar aos érgdos competentes quando a producdo, o manu-
seio ou o fransporte de produtos perigosos puserem em perigo a po-
pulacdo;

XIV. Implantar programas de tfreinamento para voluntariado;

XV. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, mao-
teriais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situacoes
de anormalidades;

XVI. Estabelecerinterc@mbio de ajuda com outros Municipios (comunida-
des irmanadas);

XVII. Promover mobilizacdo social visando a implantacdo de NUDEC — NU-
cleos Comunitdrios de Defesa Civil, nos bairros e distritos;

XVIII. Publicar, no @mbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

XIX. Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

§1°. O funcionamento da COMPDEC estd disciplinado na lei n® 949, de 19

de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 1.604, de 20 de maio de 2005.
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§2°. A Defesa Civil Municipal integrard o Sistema Nacional de Protecdo e
Defesa Civil - SINPDEC e atuard de acordo as diretrizes deste sistema.

Secaol lll
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROJUR

Art. 34. A PROJUR compete:

.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIil.

XIV.

XV.

Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, le-
gal e juridica ao prefeito e aos 6rgdos municipais da administracdo
direta, indireta e fundacional;

Proceder a elaboracdo e andlise técnico—-consultiva de projeto de lei
e demais instrumentos juridicos de natureza geral, bem como elabo-
rar as respectivas justificativas;

Preparar e fundamentar razdes de veto;

Emitir consultas e pareceres em solicitacdes do Prefeito e de érgdos
da administracdo municipal e em processos e procedimentos admi-
nistrativos;

Orientar os secretdrios e dirigentes sobre a interpretacdo e aplicacdo
de legislacdo;

Representar a Municipalidade, inclusive dos érgdos da administracdo
direta, indireta e fundacional e a Fazenda PUblica em qualguer ins-
té@ncia judicidria, atuando em feitos em que as mesmas sejam autora
ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em inven-
tarios, faléncias e concursos de credores;

Defender judicial e exfrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos
e prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da
Administracdo Direta do Municipio;

Ajuizar e acompanhar as acoes e executivos fiscais;

Promover sindicAncias, investigacdes sumdrias e inquéritos adminis-
trativos, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar.
Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de
leis, decretos, portarias, Resolucdes e outros atos normativos pertinen-
tes ao Executivo Municipal.

Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e
outros documentos de natureza juridica;

Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades
relativas as licitacoes, elaborando pareceres, bem como orientar as
Comissdes de Licitacoes da Administracdo direta, indireta e fundaci-
onal;

Assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropri-
acoes, aquisicoes e alienacdes de imoveis;

Organizar e manter atualizada a colet@Gnea de leis municipais, bem
como a legislacdo Federal e do Estado de interesse do Municipio,
bem como de jurisprudéncia pertinente;

Nos termos do Art. 93 da Lei Orgdnica Municipal:
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

a) Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-
lhe, ainda, nos termos da Lei, as atividades de consultoria e asses-
soramento do Poder Executivo; e

b) Privativamente, a execucdo da divida ativa de natureza tributd-
ra.

Determinar, nos termos da legislacdo aplicavel, em especial a lei fe-

deral n° 9.492, de 10/09/1997 e suas alteragdes, a secretaria compe-

tente o encaminhando de certiddes da divida ativa para registro de
protesto no cartdrio pertinente, quando esta medida for necessaria;

Aplica-se, ainda, a PROJUR, o disposto nos artigos 89 a 91 da Lei Or-

génica Municipal;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias

dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-

des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-

VOS;

Publicar, no quadro de avisos da Prefeitura, nos termos dispostos o

Art. 115 da Lei Orgdnica Municipal, bem como no sitio oficial do mu-

nicipio, as normas juridicas expedidas pela Administracdo Municipal;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento

municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de

27 de maio de 2009 e a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de

2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes

devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o

Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto

no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento

das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Executar tarefas afins e aquelas especificas que Ihe forem cometidas

pelo Chefe do Executivo e atender os demais érgdos do governo,

qguando provocada.

Secado IV

Do Nucleo de Relagoes Politicas e Institucionais — NAP

Art. 35. Ao NAP compete:

V.

Promover a representacdo politica e social do Governo Municipal;
Desenvolver acdes inerentes ao relacionamento com as entidades e
Orgdos de outras esferas de governo;

Desenvolver acdes inerentes ao relacionamento institucional com en-
tidades, Orgdos e Empresas do setor privado;

Estabelecer um canal de comunicacdo entre a Prefeitura Municipal
e as organizacdes governamentais € ndo governamentais, associo-
coes, sindicatos e representantes da sociedade civil;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.
XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Promover acdes de infegracdo da sociedade civil no processo de
gestdo politica e conveniéncia social, em especial das comunidades
e segmentos organizados;

Promover a mobilizacdo necessdria a participacdo dos municipes no
Orcamento Participativo;

Assessorar e apoiar fecnicamente o Poder Executivo Municipal na ar-
ticulacdo e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos rela-
cionados ao Senado, @ Cdmara dos Deputados, & Assembleia Legis-
lativa e C&dmara de Vereadores.

Receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

Promover, incentivar e apoiar as acodes de infegracdo dos érgdos da
Administracdo Municipal;

Apoiar o didlogo e a cooperacdo entre os atores envolvidos na agcdo
de Governo, bem como apoiar os processos de mitigacdo de riscos,
explorar oportunidades e identificar problemas da acdo inter e intra-
governamental, propondo alternativas e solucoes;

Acompanhar a elaboracdo, discussdo e votacdo de projetos de lei
e resolucdo, sugerindo medidas e modificacdes, quando for o caso;
Representar social e politicamente o Prefeito, guando incumbido;
Assistir o Prefeito Municipal e o Secretdrio nos assuntos de sua com-
peténcia;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacodes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pegquena monta.

Executar tarefas afins e aquelas especificas que lhe forem cometidas
pelo Prefeito Municipal, e atender os demais 6rgdos do governo
guando provocada.

Segdo V
Do Nucleo de Controle Interno — NCI

Art. 36. O NCI tem as seguintes atividades:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigacdes quanto a obser-
vancia das normas, regulamentos e dispositivos legais;

Elaborar relatdrios sobre o resultado das auditorias com sugestoes e
recomendacdes necessdrias a regularizacdo, dos fatos, e conse-
qguente responsabilizacdo, quando for o caso;

Identificar deficiéncia e inadequacdo no funcionamento dos pro-
cessos de controle e avaliacdo objetivando ainfroducdo de melho-
rias operacionais e administrativas;

Propor medidas de correcdo de distorcoes identificadas, ouvindo os
setores interessados e peritos quando necessdrio, objetivando apri-
morar os processos de avaliacdo e controle interno;

Analisar e avaliar relatérios setoriais, atividades e rotinas, ofere-
cendo subsidios d sua adequacdo;

Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais unida-
des administrativas;

Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e finan-
ceira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano pluri-
anual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do
mMunicipio, No Minimo uma vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo
direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como os direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
Examinar a escrituracdo contdbil e a documentacdo correspon-
dente;

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive a ela corres-
pondente, verificando a regularidade das licitacdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e ro-
zoabilidade;

Exercer o confrole sobre a execucdo da receita bem como as ope-
racoes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de
caucoes e fiancas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;
Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de cele-
bracdo de convénios e examinar as despesas correspondentes, na
forma do inciso V deste artigo;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Poderes Executivo para o
retorno da despesa total com o pessoal ao respectivo limite, nos ter-
mos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000, caso haja
necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou ndo;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;

Controlar o alcance para atingir as metas fiscais dos resultados pri-
mario € nominal;

Acompanhar de maneira a atingir os indices fixados para a educa-
cdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°
14/1996 e 29/2000, respectivamente;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualqguer titulo, na ad-
ministracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes insti-
tuidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacoes para o cargo de provimento em comissdo e designa-
coes para funcdo gratificada;

Verificar os atos de concessdo de aposentadoria para posterior re-
gistro no Tribunal de Contas do Estado;

Acompanhar o planejamento e orcamentos necessdarios aos proje-
tos, atividades e programas do Governo Municipal;

Acompanhar a execucdo dos orcamentos anual, plurianual de in-
vestimentos, fiscal e de seguridade social do municipio;
Acompanhar e analisar a execucdo, tabulando informacdes obje-
fivando o aperfeicoamento dos orcamentos;

Andalisar balancos, balancetes e prestacdo de contas do municipio;
Acompanhar a execucdo financeira do orcamento e de convénios
firmados;

Verificar se a elaboracdo e o registro de empenhos e demais docu-
mentos da despesa estdo de acordo com o disposto na legislacdo;
Acompanhar a execucdo orcamentdria e informar irregularidades
constatadas;

Acompanhar a escrituracdo sintética e analitica dareceita, da des-
pesa e do patrimdnio do municipio, analisando as variagcoes;
Opinar sobre pedidos de créditos e remanejamento de dotacodes
orcamentdrias;

Manifestar em procedimento interno de tomada de contas Espe-
cial, em decorréncia de pactuacdes com as Organizacdes da So-
ciedade Civil - OSC's;

Expedir Instrucdes Normativas visando complementar Leis, Decretos
e Portarias, com a finalidade de regulamentar ou implementar o
que estd previsto em tais normas, ndo podendo criar uma obriga-
¢do ou um direito, atendo-se aquilo que foi previsto regra original;
Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n° 131,
de 27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informa-
coes devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de
férias dos servidores e agentes publicos lotados no 6rgdo e nas suas
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unidades operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-
a a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —
SEARH, através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os
preparativos;

XXXVI. Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o

Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

XXXVII. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do

sistema de conftrole interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagoes.

Secdo VI
Da Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

Art. 37. Compete O ASCOM:

VI.

VII.

VIII.

Promover as atividades de comunicacdo social, compreendendo im-
prensa, publicidade, propaganda, relacdes publicas e promocdo de
eventos das unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
Assessorar os dirigentes das unidades administrativas da Prefeitura e
o Prefeito Municipal no relacionamento com a imprensa;

Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relaciona-
dos d comunicacdo interna e externa das acdes das unidades admi-
nistrativas da Prefeitura Municipal;

Planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a solici-
tacoes dos érgdos de imprensa;

Acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do municipio
publicados nos diversos jornais e revistas impressos e eletrénicos e re-
des sociais, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de co-
municagdo social;

Produzir clipping, acompanhando, selecionando, recortando, gra-
vando, catalogando e mantendo em arquivo sob seu controle e res-
ponsabilidade recortes de assuntos do interesse do municipio publi-
cados em jornais, revistas, radios, televisdo e outros meios de comuni-
cacdo;

Propor e supervisionar as acdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promocdes para divulgacdo das atividades institucionais,
em articulacdo com o Gabinete do Prefeito e demais unidades ad-
ministrativas da Prefeitura Municipal, quando necessdario;

Manter atualizados os sitios eletrénicos e redes sociais e a intranet sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal, no que se refere as ativi-
dades de comunicacdo social;

Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes insti-
tucionais necessdrias ao desempenho das atividades de comunica-
cdo social;
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XI.

XII.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Auxiliar na difusdo de informacdes corretas e precisas sobre acdes de
governo, bem como servir de canal entre o prefeito municipal, as uni-
dades administrativas da prefeitura e a populacdo e 0s meios de co-
municacdo.

Dar ampla divulgacdo dos atos da administracdo municipal sob o
preceito de dar cumprimento ao principio constitucional da publici-
dade dos atos;

Elaborar, executar e coordenar o Plano de Comunicacdo da Prefei-
tura Municipal e suas unidades;

Produzir catdlogo de uso de marcas da administracdo municipal,
programas de governo e brasdo oficial do municipio, encami-
nhando-os aos organismos da sociedade e outros interessados;
Produzir e manter atualizada base de cadastro de autoridades, lide-
rancas, entidades, servidores pUblicos e outros do interesse municipal
para auxilio no processo de comunicacdo direta com o mencionado
publico.

Lelar pela conservacdo da torre e do abrigo de equipamentos de
recepcdo/transmissdo do sinal de TV, mantendo sob sua guarda, mao-
nutencdo e sintfonia os aparelhos alocados naquele espaco;
Organizar recepcdes de autoridades e visitantes ilustres;

Responder, organizar e executar o cerimonial do governo;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura; e

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Exercer outras atividades correlatas.

Secdo VI
Do Nicleo de Tecnologia da Informagdo — NTI

Art. 38. Compete ao NTI:

Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de infor-
matica e tecnologia da informacdo e da comunicacdo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIil.

Coordenar e acompanhar a execucdo de planos, projetos e ativida-
des de informdatica e tecnologia da informacdo e da comunicacdo
junto aos orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

Promover a especificacdo, desenvolvimento e implantacdo de solu-
coes informatizadas para a modernizacdo da gestdo, com o uso de
variadas linguagens e plataformas;

Fazer a manutencdo e producdo de sistemas de informacdo corpo-
rativos, estratégicos e departamentais, gerando constantemente no-
vas funcionalidades que garantam a adequag¢do a requisitos legais,
mudancas de critérios e pardmetros no &mbito da estrutura adminis-
trativa do poder executivo municipal;

Dar suporte aos usudrios para orientacdo e esclarecimentos de duvi-
das guanto ao funcionamento e operacdo de sistemas;

Prover servico de gerenciamento centralizado no ambiente da Rede
Municipal de Tecnologia da Informac¢do e da Comunicacdo - RMTIC,
dos agentes de anfivirus, AntiSpam e outros mecanismos de segu-
ranca instalados nas estacoes de trabalho e servidores da rede;
Guarnecer da seguranca necessdria a RMTIC, preservando os ativos
de dados da Prefeitura Municipal na execucdo da atividade explo-
ratéria da rede;

Conftrolar a ocorréncia de eventos de seguranca e gerar informao-
coes de maneira consolidada, em controle préprio, de acesso res-
trito, facilitando a visdo global do ambiente da RMTIC no que se re-
fere d seguranca contra invasdes e mensagens indesejadas, além de
proporcionar padronizacdo de procedimentos técnicos de preven-
cado;

Assessorar, havendo necessidade, aos responsdveis por engenharia
civil e outras pertinentes da prefeitura na implantacdo de infraestru-
tura de instalacdes elétricas, [6gicas e de aterramento para redes de
computadores;

Realizar ainstalacdo, configuracdo e customizacdo de softwares em
estacdes de trabalho, servidores e equipamentos de comunicacdo
de dados;

Realizar testes de par@metros de redes cabeadas ou sem fio (wireless)
conforme normas vigentes e emissdo de certificado de adequacdo
das instalacoes;

Promover capacitacdo aos usudrios da RMTIC em tecnologias e sis-
temas de informacdo essenciais ao funcionamento do Municipio, uti-
lizando-se da producdo de tutoriais eletrénicos, apoio a participacdo
em eventos técnico-cientificos, promocdo de eventos voltados para
o aprimoramento técnico e tecnoldgico e realizagcdo de palestras
nas dreas tecnoldgicas, seja em consequéncia de programagdo pro-
pria ou por demanda oriunda das unidades administrativas da Prefei-
tura Municipal;

Prestar assisténcia técnica no dmbito da manutencdo preventiva
e/ou corretiva dos softwares e hardwares pertencentes aos 6rgdos
da administracdo publica municipal em geral;

P&g. 32- KESF/ear



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Analisar e decidir por escrito, sobre pedidos de acesso & RMTIC por
equipamentos instalados fora dos prédios da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras ou por terceiros, ainda que em cardter eventual;
Efetuarrevisdo periddica das conformidades da Politica Municipal de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e sugerir reformulacoes
ao Prefeito Municipal, com o objetivo de melhoria constante;
Elaborar e manter as normas técnicas e procedimentos vinculados a
Politica Municipal de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo;
Adotar as medidas necessdrias em face das Informacdes prestadas
pelos secretdrios municipais e/ou usudrios quanto a desvios constata-
dos nas regras estabelecidas na politica municipal de tecnologia da
Informacdo;

Apreciar e deliberar, mediante viabilidade técnica, orcamentdria e
financeira, sobre solicitacdoes de gestores das unidades administrati-
vas do municipio quanto ao estudo e disponibilizacdo dos novos ser-
vicos a serem aplicados ¢ sua dreq;

Realizar a producdo de coépias de seguranca (backup) dos dados
gerados pelos sistemas da RMTIC, didria, semanal e/ou mensalmente,
mantendo-os sob sua guarda e responsabilidade em midias especi-
almente produzidas para tal, garantir a integridade dos programas e
dados coligidos;

Coordenar e acompanhar a execucdo de planos, projetos e ativida-
des de informdtica junto aos érgdos e entidades da Administracdo
Municipal;

Elaborar, implantar e verificar, diariamente, a estrutura dos prograo-
mas, efetuando baixa de aplicativos desnecessdrios ou superados;
Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacdes
devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura;

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Executar tarefas afins e aquelas especificas que lhe forem cometidas
pelo Secretdrio e autoridades superiores e atender os demais 6rgdos
do governo quando convocado.
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Secado VIl

Da Secretaria Municipal de Or¢amento, Finangas e Transparéncia — SEMOF

Art. 40. A SEMOF compete:
No édmbito a administragao geral:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

e)
h)
i)
i)
k)

P)

Gerenciar a administracdo publica no que diz respeito ao con-
trole de recursos publicos;

Planejar a utilizacdo dos recursos e os gastos publicos;
Coordenar e supervisionar o planejamento global do governo lo-
cal;

Promover e/ou elaborar planos, programas e projetos globais e
setoriqis, participando da execucdo e realizando o acompanhao-
mento dos mesmos;

Elaborar, implantar e acompanhar as politicas de planejamento
do municipio;

Sugerir, executar e/ou coordenar a elaboracdo e execucdo dos
Planos Diretores, orientando e compatibilizando as propostas par-
ciais;

Sugerir, implantar e acompanhar a politica de administracdo fi-
nanceira;

Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento-programa,
orcamento plurianual de investimentos e plano de aplicacdo dos
recursos do Fundo de Participacdo dos Municipios;

Executar a politica de administracdo tributdria do municipio;
Gerenciar a administracdo e os controles financeiros do munici-
pio;

Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar e expedir ordens
de pagamento conforme determinacdo do Prefeito;

Fiscalizar o emprego do dinheiro publico providenciando to-
mada de contas, quando necessdrio;

Acompanhar e supervisionar os servicos contdbeis do municipio;
Articular-se com os demais 6rgdos e unidades da administracdo
municipal visando & elaboracdo dos instrumentos da administra-
c¢@o municipal de que frata o Art. 9°, 1 a IV desta lei;

Conhecer e utilizar, conforme as normas de cada ferramenta, os
sistemas disponibilizados pelo Estado (SIGCON - Sistema de Ges-
tGo de Convénios) e pela Unido (SICONYV -Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal) para fins
de captacdo e gerenciamento de recursos dos referidos entes;
Assistir ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

No édmbito do Or¢camento:

a)

b)

Coordenar e promover o intferc@mbio das diversas unidades ad-
ministrativas que compodem o Governo Municipal, fazendo cum-
prir os dispositivos legais e o estabelecido pelo Chefe do Execu-
tivo;

Acompanhar a execucdo dos programas e atividades estabele-
cidos pelo Chefe do Executivo;
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f)

g

h)
i)

k)

Promover e/ou elaborar planos, programas, atividades e projetos
globais e setoriais, participando da execucdo e realizando o
acompanhamento dos mesmos;

Participar da elaboracdo e acompanhar o planejamento e a
execucdo das politicas publicas o municipio;

Participar da elaboracdo e encaminhar a Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias, do orcamento-programa e do PPA — Plano Plurianual
de Investimentos e dos programas e projetos e planos de aplica-
c¢do dos recursos publicos;

Gerenciar, coordenando a administracdo e o controle financeiro
do municipio;

Fiscalizar a execucdo do Plano fisico-financeiro e o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;
Executar tarefas afins e aquelas especificas que lhe forem come-
tidas pelo Chefe do Executivo e atender os demais érgdos do go-
verno quando convocado;

Promover os registros e elaborar os demonstrativos contdbeis do
Municipio bem como o Balango Anual, em atendimento & Lei Or-
gdanica e aos dispositivos constitucionais;

Acompanhar a execucdo orcamentdria, fisica e financeira, vi-
sando ao controle e d avaliagcdo dos seus resultados e a eficdcia
de sua acdo;

Coordenar a elaboracdo de planos plurianuais e setoriais de go-
verno e do orcamento anual, bem como acompanhar e avaliar
a sua execucdo fisica, orcamentdria e financeira;

.  No dmbito das finangas:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)

j)

Identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos exter-
nos necessdrios ao cumprimento das metas governamentais;
Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de de-
senvolvimento econdmico e social do Municipio;

Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas finan-
ceirq, fiscal e tributdria;

Acompanhar a execucdo orcamentdria, fisica e financeira, vi-
sando ao controle e a avaliacdo dos seus resultados e d eficdcia
de sua acdo;

Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida pu-
blica municipal;

Realizar pagamentos e receber quitacoes;

Fazer o controle contdbil das contas bancdrias emitindo o movi-
mento didrio de caixa;

Controlar e conciliar as contas bancdrias;

Expedir guias para recolhimento e restituicdo de caucdo, fianca
ou depdsito;

Elaborar integracdo didria da arrecadacdo dos lancamentos
contdbeis, em cooperacdo com a SEREC.

IV. No dmbito da Transparéncia:
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a)

b)

f)

g
h)

P)

Gerenciar, cumprir e fazer cumprir as obrigacdes de transparén-
cia na administracdo publica municipal, com disponibilizacdo de
informacodes no sitio oficial do Municipio, para consulta ativa, ou
disponibiliza informacdes para consulta passiva;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regula-
mento municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal
n° 131, de 27 de maio de 2009 e a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos,
as informacdes devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;
Observar o disposto na Secdo I, Capitulo IX desta lei.

admbito da Contabilidade:

Executar e supervisionar as atividades em apoio ao Nucleo de
Controle Interno — NCI;

Preparar balancos, balancetes e prestacdo de contas do muni-
cipio;

Acompanhar a execucdo financeira dos convénios firmados e
promover a prestacdo de contas de recursos recebidos;
Elaborar e registrar os empenhos e demais documentos da des-
pesa do municipio;

Acompanhar a execucdo orcamentdria e informar os saldos exis-
tentes;

Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e/ou adi-
antamentos;

Fazer a escrituracdo sintética e analitica da receita, da despesa
e do patrimdénio do municipio, acompanhando as variagcoes;
Elaborar e encaminhar as prestacdes de contas do municipio
junto aos érgdos do Estado e/ou da Unido, bem como aos tribu-
nais de contas;

Gerar os arquivos eletronicos através dos sistemas informdaticos
necessdarios ao Municipio dar cumprimento as obrigacdes de
transparéncia;

Acompanhar a execucdo das atividades inerentes ao processo
contdbil, registro e gestdo financeira;

Elaborar relatérios circunstanciados demonstrando a situacdo
contdbil e financeira do Municipio;

Coordenar as acdes de tomada de contas, comunicando irregu-
laridades constatadas e propondo providéncias das autoridades
competentes, se for o caso, observando o que dispuser as Reso-
lucdes do Tribunal de Contas do Estado e outros érgdos de con-
trole externo;

Avaliar as manifestacoes sobre devolucdo de fiancas, caucoes e
depdsitos, confirmando a emissdo das guias necessArias;
Confirmar diariamente as disponibilidades do tesouro e o com-
portamento financeiro;

Cumprimento a obrigacdes fiscais de natureza acessoéria perante
os 6rgdos fazenddrios e do tesouro do Estado e Unido;

Cuidar da regularidade dos cadastros perante a Receita Federal
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VI.

VII.

qa)

(CNPJ) da Prefeitura e dos seus érgdos (fundos);

Dar suporte aos érgdos da administracdo municipal na andlise e
julgamento de contas resultantes de Termos de Cooperacdo,
Termo de Fomento e Acordo de Cooperacdo celebrados entre
o0 Municipios e Organizacdes da Sociedade Civil, orientando,
qguando necessdario, o dirigente do érgdo ou unidade para aber-
tura do procedimento de tomada de contas especial;

Realizar as atividades de registro, controle e orientacdo dos atos
e fatos da vida patrimonial do Municipio, respeitando as diretrizes
dos 6rgdos competentes, como Conselho Federal de Contabili-
dade - CFC, Secretaria do Tesouro Nacional — STN e outros.
Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integri-
dade dos sistemas informdaticos destinados a colher informacoes
em apoio ao controle externo da gestdo dos recursos publicos no
Municipio, implantados nas estacdes de frabalho ou servidores
da secretaria, observando as regras de cada programa, especi-
almente, o SICOM - Sistema Integrado de Contas do Municipio.

No dmbito da gestdo do patrimoénio:

a)
b)

c)

d)

k)
)

m)

Elaborar, propor e dirigir a execucdo das politicas de administra-
cdo do Patriménio Municipal;

Elaborar, propor e dirigir a execucdo das politicas de administra-
cdo, utilizacdo e geréncia dos imodveis puUblicos do municipio;
Supervisionar e acompanhar a realizacdo de licitacdes para ali-
enacdo de bens de interesse do municipio, em cooperacdo com
a SEARH e consondncia com os demais 6rgdos e unidades inte-
ressadas;

Administrar os bens patrimoniais, mdveis e imdveis do Municipio,
mantendo atualizado o registro e contfrole dos mesmos ou na
posse do Municipio, recomendando a promoc¢do da sua ade-
quada manutencdo, guarda e seguro a SEARH;

Baixar os bens alienados ou considerados inserviveis;

Promover a apuracdo de eventual desvio de material;

Articular para arealizacdo do levantamento topogrdafico, demar-
cacdo e identificacdo dos imdveis da Prefeitura, mantendo ca-
dastro atualizado dos mesmos;

Sugerir alienacdo de bens patrimoniais.

Propor a aplicacdo de sancdo pelo descumprimento de obriga-
coes legais e confratuais;

Promover, orientar e acompanhar o tfombamento (registro e
placa de identificacdo), identificacdo e localizacdo dos bens
moveis e imdveis do municipio;

Promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;
Encarregar-se do emplacamento, licenciamento e seguro dos
veiculos e mdaqguinas do municipio;

Solicitar providéncias para apuracdo de desvio, falta ou destrui-
cdo no patriménio.

No dmbito da Execugdo e controle:
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a) Executar e acompanhar as atividades inerentes ao comporta-
mento da receita e Despesa;

b) Analisar balancos, balancetes e prestacdo de contas do munici-
pio;

c) Acompanhar a execucdo financeira do orcamento e de convé-
nios firmados analisando-os;

d) Verificar se a elaboracdo e o registro de empenhos e demais do-
cumentos da despesa estdo de acordo com o disposto na legis-
lacdo;

e) Acompanhar a execucdo orcamentdria e informar irregularida-
des constatadas.

VIIl. Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS.

IX. Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-a ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Secado IX
Da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos - SEARH

Art. 41. A SEARH compete:
l. No dmbito da administragdo geral:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, de admi-
nistracdo de materiais, patrimdnio, informdtica, vigildncia patri-
monial e servicos gerais;

b) Coordenar e executar os servicos gerais, tais como: limpeza, por-
taria, recepcdo, zeladoria, copa, reprografia, telefonia, vigilan-
cia, protocolo;

c) Controlar o uso e manutencdo de equipamentos;

d) Preparar, julgar os processos licitatérios pertinentes, através da
Comissdo Permanente de Licitacdo;

e) Dar apoio as unidades na pactuacdo dos Termos de Coopera-
¢ao, Termo de Fomento e Acordo de Coopera¢cdo com as Orga-
nizacdes da Sociedade Civil, orientando quanto & instauracdo,
instrucdo e finalizacdo dos procedimentos pertinentes, na forma
do regulamento;

f)  Controlar o acesso aos diversos orgdos da administracdo;

g) Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integri-
dade dos sistemas informdaticos destinados a colher informacoes
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P)

d)

f)

9)

No

em apoio ao controle externo da gestdo dos recursos publicos no
Municipio, implantados nas estacdes de trabalho ou servidores da
secretaria, observando as regras de cada programa, especial-
mente, o SICOM - Sistema Integrado de Contas do Municipio.
dmbito de administragdo de materiais e patrimoénio:

Elaborar, propor e dirigir a execucdo das politicas de administra-
cdo de materiais, incluindo a execucdo das acdes de compra e
estoque;

Elaborar, propor e dirigir a execucdo das politicas de administra-
c¢do, conservacado, utilizacdo dos imdveis pUblicos do municipio;
Supervisionar e acompanhar a realizacdo de licitacdes para
compra de materiais, execucdo de obras e servicos e alienacdo
de bens de interesse do municipio, em cooperacdo com a SE-
MOF, através da sua DVPATR e os demais érgdos e unidades inte-
ressadas;

Dirigir, coordenar e acompanhar a execucdo das tarefas afetas
aos érgdos subordinados;

Promover a apuracdo de eventual desvio de material;

Sugerir alienacdo de bens patrimoniais.

Controlar a guarda, distribuicdo e consumo de materiais;

Propor a aplicacdo de sancdo pelo descumprimento de obriga-
coes legais e contfratuais;

Organizar e superintender sistema de seguranca e vigildncia dos
equipamentos publicos;

admbito de compras e estoque:

Promover a execucdo das politicas de material, incluindo a licita-
cdo, aquisicdo, recebimento, conferéncia, registro, almoxari-
fado, distribuicdo e alienacdo;

Articular com os 6rgdos da administracdo, levantando as neces-
sidades e promovendo as licitacdes autorizadas para aquisicdo
de material;

Supervisionar e acompanhar a realizacdo de licitacdes para
compra de materiais, execucdo de obras e servicos e alienacdo
de bens de interesse do municipio, em conson&ncia com os de-
mais 6rgdos e unidades interessadas;

Organizar calenddrio de compras e alienacdo de materiais;
Supervisionar as atividades relacionadas d aquisicdo ou aliena-
cd@o de materiais;

Efetuar inspecdes periddicas no almoxarifado, verificando a exa-
tiddo dos controles de estoque; e

Regulamentar a requisicdo, uso de materiais € manutencdo de
equipamentos.

admbito da gestdo com pessoas (Recursos Humanos):

Elaborar, propor e executar as atividades relacionadas & admi-
nisfracdo de Pessoal da Prefeitura, dirigindo e supervisionando
aquelas relativas a:
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f)

e)

h)

k)

1) Elaboracdo e alteracdo do plano de cargos e saldrios (car-
reira) dos servidores municipais;

2) Recrutamento, concurso, processo seletivo, selecdo, admis-
sdo e freinamento de servidores;

3) Anotacado, registro e controle funcional;

4) Desenvolvimento de recursos humanos;

5) Avaliacdo de desempenho;

6) Promocado, progressdo ou alteracdo funcional;

7) Preparacdo do pagamento do pessoal e das obrigacdes tra-
balhistas;

8) Andlise, julgamento e publicacdo em pedidos de concessdo
de beneficios na conformidade com Estatuto dos Servidores
Municipais e do Plano de Plano de Cargos e Saldrios, através
do procedimento apropriado, ha forma que dispuser o regu-
lamento;

9) Apuracdo de infracdo disciplinar.

Aplicar e orientar a aplicacdo da legislacdo de pessoal e do

plano de cargos e saldrios, propondo seu aprimoramento;

Propor e controlar a lotagcdo nominal e numérica dos servidores

nos 6rgdos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

Propor a criacdo, extincdo ou declaracdo de desnecessidade

de cargos, emprego ou funcdo publica;

Propor convénios para atendimento aos servidores municipais e

seus dependentes;

Supervisionar e acompanhar a lavratura dos atos administrativos

referentes a pessoal, mantendo os respectivos registros;

Submeter ao Chefe do Executivo os projetos de regulamentos in-

dispensaveis a execucdo das leis que dispdem sobre a funcdo

pUblica e os servidores municipadis;

Zelar pela observancia dessas leis e regulamentos, orientando,

coordenando e fiscalizando sua execucdo, e expedir normas ge-

rais obrigatdérias para todos os érgdos;

Estudar e propor sistema de classificacdo e de retribuicdo para o

servico publico administrando sua aplicacdo;

Recrutar e selecionar candidatos para os érgdos da Administra-

c¢do Direta e autarquias, podendo delegar, sob sua orientacdo,

fiscalizacdo e controle a realizacdo das provas o mais proximo
possivel das dreas de recrutamento;

Zelar pela criteriosa aplicacdo dos principios de administracdo

de pessoal com vistas ao tratamento justo dos servidores munici-

pais, onde quer que se enconfrem;

Promover medidas visando ao bem-estar social dos servidores

municipais € ao aprimoramento das relacdées humanas no traba-

lho;

Manter articulacdo com as enfidades estaduais e nacionais que

se dedicam a estudos de administracdo de pessoal;
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VI.

VII.

y)

No

No

b)

Prestar s Comissdes Técnicas do Poder Legislativo toda coope-
racdo e informacdo que Ihe for solicitada sobre a politica de pes-
soal do Municipio;

Sugerir, orientar e acompanhar a execucdo de medidas relacio-
nadas ao desenvolvimento dos recursos humanos;

Desenvolver acdes que favorecam o bom relacionamento do
pessoal e a cooperacdo no trabalho;

Praticar os atos necessdrios & admissdo, exoneracdo, resciséio
contratual e demissdo de servidor municipal ou agente publico;
Encaminhar aos 6rgdos e unidades da administracdo competen-
tes comunicacoes referentes a pessoal;

Sintetizar e dar cumprimento & escala de férias apresentada pe-
los érgdos e unidades, em estreita cooperacdo dos 0s mesmos,
controlando seu cumprimento;

Supervisionar, orientar e preparar o pagamento de pessoal e das
contribuicdes previdencidrias e trabalhistas;

Elaborar folhas e recibos de pagamento de pessoal;
Acompanhar o empenho da despesa com pessoal contfrolando
as respectivas dotacdes orcamentdarias;

Lavrar e manter atualizados os cadastros e registros de atos rela-
tivos & vida funcional dos servidores municipais;

Executar as tarefas relativas d administracdo de pessoal especi-
almente as relacionadas & contribuicdo previdencidria,
PIS/PASEP, RAIS, FGTS e aos confroles de frequéncia, assiduidade
e pontualidade do servidor;

Manter regularizados os contratos de trabalho e de prestacdo de
Servicos pessoais, Nos fermos da lei.

ambito dos servigos gerais, copa e cozinha:

Acompanhar a execucdo dos servicos de limpeza, higienizacdo,
copa e cozinha;

Manter e administrar os servicos gerais da Prefeitura, promovendo
as atividades necessdrias;

Hastear e arriar os pavilhdes Nacional, Estadual e Municipal no
prédio sede da Prefeitura nos dias previstos em lei;

Executar os servicos de copa e cozinha;

Zelar pelo atendimento satisfatério aos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

Executar as atividades inerentes & cantina.

admbito dos documentos da administragdo publica:
Acompanhar a organizacdo dos registros relativos ao protocolo e
arquivo;

Cuidar da sistematizacdo, cadastro, controle, arquivo, conftrole
de vigéncia de todos os contratos da administracdo municipal,
sejam Termo de Fomento, Termo de Cooperacdo, Acordo de Co-
operacdo, Contratos de aluguel, servicos, obras, convénios e de-
mais.

No &dmbito do servigo de protocolo central e arquivo:
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VIII.

XI.

a) Implantar o Sistema de Protocolo Central da Prefeitura, recepci-
onando, registrando, autuando, distribuindo e controlando toda
e qualguer documentacdo destinada a prefeitura, por seus servi-
dores;

b) Administrar e supervisionar o recebimento e o arquivamento de
documentos puUblicos do municipio;

c) Receber, registrar, autuar, encaminhar, controlar e prestar infor-
macdoes sobre peticdes, processos e documentos entregues ao
protocolo;

d) Promover a guarda e a entrega de documentos sob sua respon-
sabilidade;

e) Executar os servicos de protocolo, comunicacdo, registro, rece-
bimento arquivo e/ou expedicdo de correspondéncias, informa-
cdo, impressdo, protocolo e reprografia;

f)  Manter organizados os servicos de protocolo e arquivo.

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias

dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-

des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a ¢ Di-

visdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparativos;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento

municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de

27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de

2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes

devidas no portal da transparéncia da Prefeitura.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o

Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto

no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento

das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Executar tarefas afins e aquelas especificas que Ihe forem cometidas

pelo Prefeito e autoridades superiores, e atender os demais 6rgdos

do governo, quando provocado;

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Receitas e Cadastro — SEREC

Art. 42. A SEREC compete:

No dmbito da administragdo geral:

a) Expedir Alvards de Localizacdo e Funcionamento, respeitando-se
o que dispuser a Lei Complementar n® 9, de 28/12/2009 (Cdédigo
Tributdario Municipal) e suas modificacdes e regulamentos;

b) Expedir certidoes;

c) Opinar nos processos de restituicdo, isencdo e reclamacdo con-
fra lancamento e arrecadacdo de tributos;

d) Julgarrecursos relacionados a penalidades impostas;

e) Orientar o contribuinte sobre tributacdo municipal;
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m)

Coibir a sonegacdo, a evasdo e a fraude no recolhimento de tri-
butos;

Determinar diligéncias de natureza tributdria e fiscal;

Organizar a Divida Ativa do Municipio;

Executar e acompanhar as atividades inerentes ao comporta-
mento da receita e despesa;

Assistir o secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadag¢do
de receitas e da fiscalizacdo das atividades econémicas sujeitas
a tributacdo municipal, bem como proceder & inscricdo da
Divida Ativa;

Manifestar sobre estudo prévio de viabilidade de implantacdo de
empreendimentos no Municipio & luz do que dispde a Lei n° 995,
de 09 de outubro de 2006 (Plano Diretor Municipal), suas
modificacdes e demais leis pertinentes a matéria;

Subsidiar o SOSU, prestando as informagcdes necessdrias, visando
a expedicdo de certiddo/declaracdo de numeracdo de imovel
para fins de ligacdo de dgua, esgoto e energia domiciliar.

No dmbito do cadastro fiscal:

a)

b)

f)

o)

h)
)

k)
)

Desenvolver o Cadastro Técnico, supervisionando a coleta, regis-
tro e tabulacdo dos dados necessdrios ao lancamento dos tribu-
tos e elaboracdo dos instrumentos cadastrais;

Manter atualizado o Cadastro Técnico e subsidiar os érgdos e en-
tidades da Administracdo fornecendo as informacdes necessd-
rias a elaboracdo de programas, projetos e planos setoriais e glo-
bais;

Promover arevisdo e atualizacdo periddica das plantas e tabelas
de valores locativos e venais dos imdveis urbanos, observando-se
o que dispuser a Lei Complementar n°® 9/2009 e suas modifica-
coes e regulamentos;

Organizar em conjunto com os setores competentes a mapo-
teca, atualizando a planta cadastral e o sistema cartogrdfico do
municipio;

Supervisionar e acompanhar o levantamento de dados e infor-
macoes necessdrias ao lancamento de tfributos;

Executar as tarefas necessdrias ao lancamento dos tributos muni-
cipais;

Promover o lancamento de tributos, emitir e coordenar a distribui-
cdo de guias de recolhimento;

Conferir e baixar os fributos recebidos;

Registrar a divida ativa do municipio para efeito de cobranca
amigavel ou judicial. Bem, como, registro de protesto da certiddo
de divida ativa no cartério competente;

Prestar informacdes nos processos de reclamacdo contfra lanca-
mento e cobranca de tributos, retificando quando for o caso;
Promover o cancelamento de débitos legalmente prescritos;
Comunicar aos 6rgdos competentes as alteragdes ocorridas em
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V.

lancamentos;

m) Informar a situacdo fiscal do contribuinte para efeito de certi-
does.

No dmbito da Fiscalizagdo e Cadastro:

a) Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo tributdria;

b) Exercer a fiscalizacdo tributdria sobre imdveis, industria, comércio
e servicos no dmbito do Municipio;

c) Promover notificacdo, autuar e realizar a acdo fiscal necessdria;

d) Recolher os livros e documentos fiscais e apreender mercadorias;

e) Auxiliar na Fiscalizacdo Sanitdria e de Obras;

f) Fazer os trabalhos de campo destinados & individuacdo impes-
soal de cada imével e/ou estabelecimento;

g) Proceder, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Obras,
Servicos, Regulacdo Urbana e Saneamento — SESU, ao mapeao-
mento das diversas comunidades do municipio elaborando:

1) Planta cadastral;

2) Planta de valores imobilidrios;

3) Planta de equipamentos urbanos;

4) Planta referéncia de patriménio histérico, cultural e turistico;
5) Planta referéncia de prédios e instalacdes publicos.

h) Efetuar pesquisas e levantamentos preenchendo os boletins de
Ccampo necessarios;

i) Tabular as informacdes encaminhando-as aos érgdos competen-
tes;

i)  Manter arquivo dos processos de aprovacdo de parcelamento
do solo urbano (loteamentos, chacreamentos, condominios ou lo-
teamentos fechados), contendo Memorial Descritivo, Planta Ur-
banistica, Alvard de Urbanizacdo e outros documentos relevan-
fes.

No dmbito da Arrecadagao tributdria e controle:

a) Acompanhar a arrecadacdo dos Impostos e taxas municipais;

b) Manter atualizado o registro de lancamento e de arrecadacdo
de impostos e taxas na sua individualidade;

c) Fornecer relatérios mensais do comportamento da receita tributd-
rq;

d) Conftrolar a emissdo de guias e acompanhar o seu recolhimento;

e) Fornecer dados complementares para baixa de tributos;

f)  Acompanhar a evolucdo e fornecer dados sobre a arrecadacdo
da divida ativa do municipio;

g) Informar a situacdo fiscal do contribuinte para efeito de certiddes;

h) Receber guardar e movimentar valores de acordo com a legisla-
cdo;

i) Promover o recebimento de tributos e rendas municipais;

i)  Manter atualizada a escrituracdo do movimento de receitas.

k) Elaborar integracdo didria da arrecadacdo dos lancamentos
contdbeis, em cooperacdo com a SEMOF.

Executar tarefas afins e aquelas especificas que Ihe forem cometidas
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pelo Prefeito e/ou autoridades superiores, e atender os demais or-
gdos do governo, quando provocado;

Publicar, no dGmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes
devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de confrole social vinculados & secretaria previstas no
Art. 86, inciso V, alinea ‘a’ desta lei e outros que porventura venha a
ser criados.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-a ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Paragrafo Unico. Na forma estabelecida no Art. 37, inciso XXIl da Constitui-

c¢do Federal, na Secretaria Municipal de Receita e Cadastro, por ser rgdo de exe-
cucdo da administracdo tributdria, essencial ao funcionamento do Municipio, suas
atividades serdo exercidas por servidores de carreiras especificas e terd recursos pri-
oritdrios para a realizacdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive
com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou
convénio.

Secado Xl
Da Secretaria Municipal de Saude - SESA

Art. 43. A SESA compete:

No dmbito da administragdo geral:

a) Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as po-
liticas e os planos municipais de saude publica, administrando e
incrementando melhorias no Sistema Unico de Saude — SUS, no
Municipio;

b) Elaborar e atualizar os planos de saude em consondncia com a
realidade epidemioldgica;

c) Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

d) Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu supri-
mento e funcionamento;

e) Prestar, diretamente ou com a participacdo de organizacdes da
comunidade, assisténcia a individuos ou grupos carentes de
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f)

e)

h)

i)
i)

k)

P)

a)

f)

renda, bem como atuar no atendimento a populacdo em situa-
cdo de emergéncia ou calamidade publica;

Elaborar o planejamento operacional e executar a politica muni-
cipal de saude, através da implementacdo do sistema municipal
da saude e do desenvolvimento de acdes de prevencdo, pro-
mocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo com
areadlizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;
Formular a politica de saude ambiental e acdes de prevencdo,
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e cole-
fiva;

Definir e coordenar a politica de regulacdo da secretaria em re-
lacdo ao Sistema Municipal de Saude;

Elaborar boletins sobre informacdes da salde;

Realizar as vigiléncias epidemioldgicas, sanitdrias, de orientagcdo
alimentar e de saude do trabalhador;

Realizar acdes preventivas em geral, de vigil@ncia e controle sa-
nitdario;

Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de
controle de infeccdo nas dreas de abrangéncia da Secretaria
Municipal de Saude — SESA;

Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na drea de
saude;

Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvi-
mento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial
e hospitalar do SUS;

Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as
guias operacionais do atendimento integral em saude bucal no
seu Gmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretri-
zes estaduais e federais;

Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvi-
mento da politica de assisténcia farmacéutica em consondncia
com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os prin-
cipios do Plano Municipal de Saude;

Articular com outros érgdos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento
de programas conjuntos;

Estimular e apoiar o bom funcionamento dos conselhos vincula-
dos administrativamente & secretaria, criando mecanismos para
sua avaliacdo de forma permanente;

Subsidiar os processos de elaboracdo, implantacdo e implemen-
tacdo de normas, instfrumentos e métodos necessarios ao fortale-
cimento do modelo de gestdo do SUS;

Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com enti-
dades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragdo di-
reta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
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u) Desenvolver acdes infegradas com outras secretarias e 6rgdos
municipais;

v) Exercer o controle orcamentdrio no dmbito da Secretaria Munici-
pal de Saude — SESA;

w) Executar atividades administrativas no @mbito da secretaria;

x) Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no
admbito da secretaria;

y) Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6r-
gdo responsdvel sobre eventuais alteracoes;

z) Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integri-
dade dos sistemas informdticos destinados a colher informacoes
sobre as acdes de salude realizadas no Municipio, implantados

nas estacdes de trabalho ou servidores da secretaria, obser-
vando as regras de cada programa, inclusive, o Sistema de Infor-
macodes sobre Orcamentos PUblicos em Saude — SIOPS, Sistema
de Gestdo Integrada de Convénios com Municipios — GEICOM,
Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB, dentre outros.

No dmbito da saude mental:

a) Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as
guias operacionais do atendimento integral em saude mental no
seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretri-
zes estaduais e nacionais;

No dmbito do atendimento de urgéncia e emergéncia:

a) Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as
guias operacionais do atendimento integral ds urgéncias no seu
ambito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes
estaduais e nacionais;

No dmbito da Saude Publica:

a) Promover campanhas de esclarecimento, visando a preserva-
c¢do da saude da populacdo;

b) Compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério da Sa-
Ude e da Secretaria de Estado de Saude, de acordo com a rea-
lidade do Municipio;

c) Dirigir e executar os servicos de saude no Municipio;

d) Articular com érgdos e entidades de salude que atuam no muni-
cipio;

e) Promover o atendimento médico da populacdo;

f)  Opinar sobre concessdo de subvencdo a entidades de salude;

g) Fiscalizar a aplicacdo dos recursos transferidos pelo municipio;

h) Supervisionar e administrar as unidades de saude pertencentes
a0 municipio;

i)  Promover a fiscalizacdo sanitéria no dmbito do municipio;

No dmbito da Vigilancia Sanitdria:

a) Coordenar e promover a fiscalizacdo sanitdria em estabeleci-
mentos de comercializagcdo de produtos alimenticios (restauran-
tes, bares e similares), respeitando o que dispuser a Lei Estadual
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VI.

VII.

VIII.

n° 13.317, de 24/09/1999 (Cdédigo de Saude Estadual) e suas mo-
dificacodes e regulamentos, as resolucdes da Agéncia Nacional
de Vigiléncia Sanitdria — Anvisa e a Lei Complementar n® 12, de
30/12/2011 (Cdédigo de Posturas Municipal) e suas modificacoes
e regulamentos;

b) Coordenar e promover a fiscalizacdo sanitdria de matadouros,
frigorificos, supermercados, mercados, feiras, vias e logradouros
publicos, na forma da alinea “e” antecedente;

c) Promover campanhas educativas de saude publica e orienta-
¢do sanitdria no municipio;

d) Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

e) Realizar a vigiléncia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

No dmbito da Farmdcia basica:

a) Redlizar pesquisas para identificacdo de remédios mais utilizados;

b) Organizar farmdcias bdsicas na sede e distritos do municipio para
distribuicdo e controle do fornecimento de remédios, especial-
mente por intermédio do Programa Farmdcia de Minas ou o que
o substitua e outros programas;

c) Elaborar cadastro de atendimento, tabulando dados relativos aos
medicamentos receitados;

d) Controlar a validade de medicamentos;

No dmbito das referéncias para atendimento a média complexi-

dade:

a) Executar a politica de atendimento da mulher desde sua gesta-
c¢ao;

b) Organizar o atendimento especializado, gerenciando as rotfinas
de regulacdo, visando ao atendimento regionalizado nas dreas
de saude sexual e reprodutiva e atendimento da crianca de risco
e outras especialidades sob referéncia pactuadas na CIB — Co-
mité Intergestor Bipartite e na CIRA — Comissdo Intergestores Regi-
onal Ampliada;

c) Monitorar e executar o confrole financeiro e contdbil dos servicos
de média e/ou alta complexidade pactuados de atendimento
regionalizado na CIB e CIRA.

Publicar, no dGmbito da sua competéncia, na forma do regulamento

municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de

27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de

2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacdes

devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias

dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-

des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a & Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-

VOS;
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X.  Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de controle social vinculados & secretaria previstas no
Art. 86, inciso VI, alinea ‘a’ desta lei e outros que porventura venha a
ser criados.

Xl.  Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado d unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Secado XlI
Da Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC

Art. 44. A SEDUC compete:
l. No édmbito da administragcao geral:

a)

f)

o)
h)

k)

)

Gerenciar, em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal
de Orcamento, Financas e Transparéncia — SEMOF, o Sistema In-
tegrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da
Educacéo - SIMEC;

Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com educacdo, no &mbito do Municipio;

Elaborar e revisar o Plano Municipal de Educacdo - PME, tendo
em vista o desenvolvimento do ensino, em todos os niveis;
Propor medidas de valorizacdo e aperfeicoamento dos profissio-
nais de rede municipal de ensino;

Supervisionar as atividades desenvolvidas nos estabelecimentos
de ensino do municipio;

Promover, supervisionar e acompanhar a elaboracdo do Cadas-
tro Escolar anual e demais registros educacionais;

Coordenar e elaborar e fazer cumprir o calenddrio escolar;
Elaborar os planos e programas de ensino, inclusive o curriculo
escolar, observando o que dispuser a Base Nacional Comum Cur-
ricular, por exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDBE) e do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e o Plano Muni-
cipal de Educacdo (PME);

Manter interc@mbio com instituicdes educacionais publicas ou
privadas visando d adequacdo do ensino municipal;

Elaborar o calenddrio de atividades civico-culturais do municipio,
em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Juventude — SEJUC;

Executar, em estreita cooperacdo com a SEJUC, atividades vol-
tadas para o desenvolvimento cultural, promovendo cursos, cer-
tames, concursos, festivais;

Estimular e executar, em estreita cooperacdo com a SEJUC, afi-
vidades de difusdo cultural;

m) Artficular com a SEJUC a elaboracdo e execucdo de programas
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e projetos artisticos, culturais e folcléricos nas escolas do munici-
pio;

n) Supervisionar e estimular atividades que visem desenvolver a mu-
sica, a arte pldstica, a pintura, teatro e todas as manifestacoes
arfisticas e culturais nas escolas municipais;

o) Estimular os Conselhos Escolares como forma de promover a de-
mocratizacdo e a consolidacdo da autonomia das escolas da
rede publica municipal nos aspectos administrativo, pedagdgico
e financeiro;

p) Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integri-
dade dos sistemas informdticos destinados a colher informacoes
sobre as agcdes de educacdo realizadas no Municipio, implanta-
dos nas estacdes de trabalho ou servidores da secretaria, obser-
vando as regras de cada programa, inclusive, o Sistema de Infor-
macoes sobre Orcamentos PUblicos em Educacdo — SIOPE.

No dmbito da pré-escola:

a) Criacdo, manutencdo, acompanhamento do funcionamento
das creches e unidades pré-escolares no municipio;

b) Acompanhar e supervisionar o atendimento das criancas;

c) Orientar e supervisionar os projetos e programas desfinados & me-
lhoria do atendimento escolar;

d) Supervisionar as atividades de alimentacdo, nutricdo e socializa-
c¢cdo das criancas;

e) Executar as tarefas inerentes aos programas de alimentacdo, so-
cializacdo e assisténcia a crianca, encaminhando-a para o pro-
cesso progressivo da educacdo;

f) Elaborar e supervisionar programas de alimentacdo e nutricdo, so-
cializacdo e alfabetizacdo;

g) Supervisionar as atividades educacionais nas unidades escolares
do municipio;

h) Buscar a adaptacdo e estimular frequéncia satisfatéria ao curso
pré-escolar.

No dmbito do servigo de creche:

a) Executar as tarefas inerentes aos programas de alimentacdo, so-
cializacdo e assisténcia a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

b) Elaborar e supervisionar programas de entretenimento infantis;

c) Supervisionar as atividades de nutricdo e higienizacdo das crian-
cas;

d) Elaborar e Executar os programas visando a melhoria das condi-
coes adlimentares e de socializacdo das criancas matriculadas.

No dmbito do ensino fundamental:

a) Executar as tarefas inerentes aos programas de alfabetizacdo, ali-
mentacdo e nutricdo, socializacdo e de desenvolvimento intelec-
tual da crianca de 7 (sete) aos 14 (quatorze) anos;

b) Elaborar o planejamento necessario a implantagdo da escola de
tempo integral, encaminhando e acompanhando o aluno no pro-
cesso progressivo da educacdo;
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VI.

VII.

c) Supervisionar a execucdo das atividades educacionais nas unida-

des escolares do municipio;

d) Estimular a frequéncia satisfatéria dos alunos.

No dmbito do ensino médio:

a) Planejar e executar, supletivamente, as atividades relativas ao
ensino medio;

b) Sugerir a criacdo e implantacdo de cursos especializados;

c) Elaborar programas de atendimento a escolares de nivel médio;

d) Estimular a melhoria do nivel de escolaridade nas diversas comu-
nidades do municipio.

No édmbito do Ensino supletivo e superior:

a) Executar, supletivamente, atividades relativas ao ensino superior,
seja pelo sistema de ensino presencial ou Ensino a Distancia - EaD;

b) Coordenar, em estreita cooperacdo com o seu Conselho Gestor,
as atividades do Polo da Universidade Aberto do Brasil — Polo UAB,
criado a partir da Lei Municipal n° 1.014, de 18/04/2007 e seus re-
gulamentos;

c) Viabilizar a criagcdo, implantacdo e/ou funcionamento de cursos
superiores;

d) Coordenar e executar, supletivamente, direta ou em coopero-
¢do com 6rgdos do Estado e da Unido, as atividades relativas ao
ensino supletivo;

e) Viabilizar a criacdo, implantacdo e/ou funcionamento das diver-
sas modalidades de cursos no municipio.

No dmbito do servigo pedagoégico:

a) Estimular a implantacdo de Conselhos Escolares, respeitando o
disposto no Decreto Municipal n° 1.954, de 04/08/2014 que disci-
plina a criacdo e regulamentacdo os referidos érgdos, como
forma de atendimento ao dispde a LDB (Lei 9.394/96) e o PND (Lei
10.172/01) e, ainda, obrigacdes do Plano de Acdes Articuladas —
PAR, e controlar seu funcionamento;

b) Implantar os colegiados nas unidades escolares do municipio;

c) Orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento
do ensino nos diversos ciclos, de acordo com a legislacdo vi-
gente;

d) Promover, supervisionar e inspecionar a execucdo das atividades
pedagdgicas e administrativas dos estabelecimentos escolares;

e) Incentivar e promover a formacdo profissional através do ensino
profissionalizante;

f)  Estimular a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos di-
ddtico-pedagodgicos aos frabalhadores da educacdo;

g) Orientar e incentivar o programa de horta escolar;

h) Orientar e acompanhar a elaboracdo de planos e programas de
ensino e curriculo escolar;

i) Estimular, programar e promover habilitacdo, treinamento e
aperfeicoamento dos recursos humanos de forma a garantir a
melhoria do ensino;
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VIII.

XI.

XIl.

i) Estimular e promover manifestacdes recreativas, artisticas e cul-
turais através da organizacdo dos grémios escolares;

k) Promover e incentivar pesquisas educacionais;

[)  Articular com demais érgdos da administracdo visando promover
a assisténcia médica, odontoldgica e psicoldégica ao aluno.

No édmbito do Registro de dados € execugdo e controle do PME:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro escolar;

b) Organizar e manter os documentos, arquivos registros da vida es-
colar;

c) Elaborar relatérios e demonstrativos de cadastro, matricula, fre-
quéncia e evasdo escolar;

d) Tabular informacdes e elaborar mapas peridédicos da situacdo
educacional no municipio;

e) Monitorar o cumprimento de Metas e Estratégias do PME e dos
Indicadores para monitoramento e avaliacdo da evolucdo das
metas do PME;

f) Planejar e executar acdes interventivas em vistas de corrigir even-
tuais distorcoes identificadas no cumprimento do PME.

No dmbito do transporte escolar:

a) Acompanhar a execucdo das atividades de transporte escolar;

b) Viabilizar o atendimento de toda crianca em idade escolar;

c) Estimular o alunado para prosseguimento nos estudos;

d) Assegurar tfransporte aos alunos do municipio.

No dmbito dos materiais e da rede fisica educacional:

a) Zelar pela manutencdo e pelo suprimento necessdrio ao bom
funcionamento das escolas;

b) Promover, em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal
de Obras, Servicos, Regulacdo Urbana e Saneamento — SESU, a
expansdo, ampliacdo e reforma de prédios da rede escolar Mu-
nicipal;

c) Promover atividades culturais e artisticas, bem como, as de pro-
tecdo e promocdo do patrimdnio cultural, histérico e natural do
municipio no dmbito da rede municipal de ensino;

d) Zelar pela preservacdo do acervo e da memaria administrativa
do Municipio;

e) Atender ao educando, no ensino fundamental, através do forne-
cimento de material diddtico, transporte e assisténcia a saude.

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento

municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de

27 de maio de 2009 e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de

2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacdes

devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura;

Elaborar, levando em consideracdo as especificidades do calendd-

rio escolar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de

férias dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas
unidades operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a
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XIIl.

XIV.

a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SE-
ARH, através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os pre-
parativos;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de controle social vinculados a Secretaria previstas no
Art. 86, inciso VII, alineas ‘a’ a ‘c’ desta lei e outros que porventura
venha a ser criados.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado d unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-a ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Secao Xlil

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,

Turismo, Desenvolvimento Economico e Trabalho - SEMADE

Art. 45. A SEMADE e suas unidades competem:

No Gmbito da Agricultura e Meio Ambiente:

a) Estabelecer mecanismo de cooperacdo com a sociedade civil
para a formulacdo de acdes de interesse comum na agricultura
e meio ambiente;

b) Atuar em parceria com o Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel - CMDRS na criagdo de politicas e pro-
jetos voltados a capacitacdo dos pequenos e médios produtores
rurais com vistas & maximizacdo da produtividade no campo e
minimizacdo dos efeitos da seca;

c) Oferecer apoio técnico na elaboracdo de projetos sustentdveis
e economicamente vidveis de investimento e custeio rural que
dinamizem o processo produtivo e possam ser apoiados por in-
vestimentos publicos e do sistema financeiro voltado ao agrone-
gbcio;

d) Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo
e assentamento de atividades da agropecudria e meio ambi-
ente;

e) Definir e implantar estratégias de controle da implantacdo, ex-
pansdo e funcionamento das atividades econdmicas agropecu-
drias no Municipio;

f)  Dimensionar e incrementar a infraestrutura de apoio ao desen-
volvimento econémico rural e meio-ambiente municipais;

g) Redlizar pesquisa e o desenvolvimento a nivel Municipal de poli-
ticas urbanas e rurais para o crescimento sustentdvel utilizando
medidas de contencdo de impactos ambientais;

h) Receber, autuar, tframitar até a decisdo final e manter sob seu
arquivo e responsabilidade pedidos de Certiddo de Conformi-
dade Administrativa (CCA) e Licenca Municipal Especifica (LME)
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e outros congéneres para fins de registro e/ou licenciaomento am-
biental nos érgdos competentes;

i)  Providenciar, controlar e manter sob seu arquivo e responsabili-
dade os licenciamentos ambientais necessarios aos empreendi-
mentos de responsabilidade do municipio;

i) Assessorar na formulacdo e coordenar a politica municipal de
protecdo e conservacdo do meio ambiente e de gerenciamento
dos recursos hidricos e articular as politicas de gestdo dos recursos
ambientais, visando ao desenvolvimento sustentdvel no dmbito
do Municipio, em estreita cooperacdo dos érgdos do Estado e
da Unido;

k) Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no
Municipio, com vistas & manutencdo dos ecossistemas e do de-
senvolvimento sustentavel;

)  Consolidar, em conjunto com 6rgdos e entidades que atuam na
drea ambiental, normas técnicas a serem por eles observadas,
coordenando as acdes pertinentes;

m) Promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de
meio ambiente e recursos naturais;

n) Coordenar e supervisionar as acdes voltadas para a protecdo
ambiental;

o) Garantira execucdo da politica ambiental e de gestdo de recur-
sos hidricos do Estado;

p) Desenvolver atividades informativas e educativas, relacionadas
aos problemas ambientais;

g) Estabelecer a cooperacdo técnica, financeira e institucional
com organismos estaduais, nacionais, internacionais e/ou estran-
geiros, visando a protecdo ambiental e ao desenvolvimento sus-
tentdvel do Municipio;

r)  Acompanhar e assessorar em matéria ambiental o CODEMA -
Conselho de Desenvolvimento Ambiental de Taiobeiras ou outro
que o venha substituir;

s) Artficular-se com a SOSU em vista da implantacdo do Plano Inte-
grado de Residuos Sélidos — PIRES, fazendo cumprir, no &mbito da
sua competéncia, as normas vigentes e as posturas municipais e
do referido plano.

§ 1°. A Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente, como Orgdo Técnico de

Meio Ambiente — OTEMA:

l. Planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a
protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente;

Il. Formular e implementar politicas e direfrizes de desenvolvimento
ambiental para o municipio, observadas as peculiaridades locais;

Il Formular e implementar as normas técnicas e legais e os padroes de
protecdo, conservacao, preservacdo e recuperacdo do meio am-
biente, observadas as legislacdes federal e estadual;

V. Exercer a acdo fiscalizadora de observéncia das normas contidas
na legislacdo ambiental;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Exercer o poder de policia nos casos de infracdo da lei ambiental e
de inobserv@ncia de norma ou padrdo estabelecido;

Emitir parecer sobre os pedidos de localizacdo e funcionamento de
fontes poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambien-
tais;

Expedir, mediante aprovacdo do CODEMA, Alvards de Localizacdo
e Funcionamento ou quaisquer outras licencas relacionadas as ati-
vidades de Controle Ambiental;

Formular as normas técnicas e legais que constituam as posturas do
municipio no que se refere ao saneamento e aos servicos urbanos e
rurais;

Planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de ativi-
dades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informa-
cdes ambientais do municipio;

Estabelecer as areas ambientais prioritdrias em que o Executivo Mu-
nicipal deve atuar para manter a qualidade do meio ambiente lo-
cal;

Propor a criagdo, no municipio, de dreas de interesse para protecdo
ambiental;

Desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na forma-
c¢do da consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, me-
lhorar e conservar o meio ambiente;

Articular-se com outros érgdos da Prefeitura, em especial, com o
GABVP, a SEMOF, SESU, SEDUC e SESA, para a integracdo de suas
atividades;

Manter intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;
Promover, em conjunto com os demais érgdos municipais, 0 con-
trole da utilizacdo, comercializacdo, armazenagem e transporte de
produtos téxicos e/ou perigosos;

Acionar o CODEMA e implementar as suas deliberacoes;

Submeter & deliberacdo do CODEMA as propostas de politicas, nor-
matizacoes, procedimentos e diretrizes definidas para o gerencio-
mento ambiental municipal;

Submeter a deliberacdo do CODEMA os pareceres técnicos e juridi-
cos emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental
de atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente,
bem como as proposicdes de aplicacdo de penalidades.

Prestar apoio e assessoramento técnico ao CODEMA;

Aplicar as penalidades de adverténcia e autuar os empreendimen-
tos que descumprirem a legislacdo ambiental encaminhando o
Auto de Infracdo para Julgamento pelo CODEMA;

Exercer a acdo fiscalizadora e o poder de policia para a observan-
cia das normas contidas na legislacdo de protecdo, conservacdo e
melhoria do meio ambiente, requisitando, quando necessdrio,
apoio policial para a garantia do exercicio desta competéncia;
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XXIl.  Instruir as propostas de normas e 0s processos de licenciamento e
de infracdo sujeitos G apreciacdo do CODEMA;

XXII.  Publicar, através dos meios disponiveis no municipio, o pedido, a
concessdo ou indeferimento e arenovacdo de licencas ambientais;

XXIV. Determinar, quando pertinente, a realizacdo de audiéncia publica.

XXV. Emitir parecer técnico sobre os pedidos de licenca ambiental, com
base em estudos ambientais prévios;

XXVI. Atuar na formacdo de consciéncia publica da necessidade de pro-
teger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XXVII. Instituir e submeter a apreciacdo do CODEMA indenizacdo pecuni-
dria pela andlise dos estudos ambientais exigidos para o licencia-
mento a cargo do municipio e pela fiscalizagcdo de empreendimen-
tos em fase de licenciamento;

XXVIII. Formular, para aprovacdo no CODEMA, normas técnicas e padroes
de protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente, observa-
das as legislacoes federal e estadual;

XXIX. Aplicar penalidades deliberadas pelo CODEMA.

XXX. Outras atividades afins definidas pelo Chefe do Executivo mediante
Decreto.

§ 2°. Fica recriada, no dmbito da Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente -

DVMA, integrante da estrutura da SEMADE, o grupo operativo denominado Nucleo
de Educacdo e Extensao Ambiental - NEAM com o objetivo de realizar as acdes de
Educacdo Ambiental no dmbito da Educacdo Ambiental Formal (instituicdes oficiais
de ensino) e no &mbito da Educacdo Ambiental N&o Formal (6rgdos publicos e pri-
vados, empresas e a sociedade como um todo).

§ 3°. O NEAM serd composto preferencialmente por até 5 (cinco) servido-
res da drea ambiental, de educacdo e desenvolvimento econémico e serd desig-
nado por ato do Chefe do Executivo.

§ 4°. A estrutura orgdnica bdsica da Prefeitura Municipal de Taiobeiras
para a consecucdo das atividades de desenvolvimento ambiental de natureza local,
nos fermos das competéncias constitucionais, da Lei Orgdnica do Municipio e da Lei
n°® 1.233, de 17 de dezembro de 2013, que dispde sobre a politica de protecdo, con-
servacdo e controle do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida no mu-
nicipio de Taiobeiras, € a constante do art. 30, item 14, desta.

§ 5°. A implantacdo das rotinas atinentes ao SISMUMA na Divisdo de Agri-
cultura e Meio Ambiente, serd efetivada com a execucdo dos seguintes procedimen-
fos:

l. definir das rotinas administrativas, especialmente, as de Controle, Li-

cenciamento e Fiscalizacdo, Planejamento e Desenvolvimento Am-
biental, mediante Decreto, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de publicacdo desta Lei;

Il. prover dos respectivos cargos necessarios a execucdo das atividades

da unidade;

. Dotar o érgdo unidade de elementos materiais e humanos indispen-

sAveis ao seu funcionamento;

IV. promover o treinamento do quadro de pessoal lotado na secretaria
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§ 6°. A subordinacdo hierdrquica define-se no enunciado das competén-
cias, na posicdo da Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente na estrutura administra-
fiva municipal e no organograma da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Am-
biente, Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SEMADE.

No ambito universal do Turismo:

a)

b)

c)

d)

f)

o)

Elaborar projetos de Turismo Sustentavel com viabilidade para se
perenizarem como atividade econdmica no Municipio;

Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial
turistico do municipio, por sua histéria, em especial para o agro-
turismo;

Planejar, coordenar e fomentar as acdes do turismo no Municipio,
objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida
das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgo-
c¢do do potencial turistico de Taiobeiras;

Formular e coordenar a Politica Municipal de Turismo, bem como

seus planos e programas para o setor, incentivando e apoiando
os projetos para promocdo, divulgacdo e desenvolvimento do
Turismo no Municipio;

Prestar informacgdes sobre os principais destinos turisticos de Taio-
beiras, com atrativos, servicos, equipamentos e principais eventos
que ajudam o usudrio a escolher o seu roteiro de viagem;
Articular-se, inclusive, com a Associacdo dos Municipios do Cir-
cuito Turistico da Cachaca visando elaborar projetos de Turismo
Sustentdvel com viabilidade para se perenizarem como ativi-
dade econdmica no Municipio;

Elaborar e divulgar, em cooperacdo com outras unidades da ad-
ministracdo municipal, o Calenddrio de eventos turisticos de Tai-
obeiras, tais como festas, eventos de negdcios, eco turismo e ou-
tros, com o objetivo de fomentar a visitacdo.

No ambito do Desenvolvimento Econémico

a)

b)

d)

Elaborar projetos de incentivo & economia local, considerada
esta como sendo as forcas de producdo que atuam no municipio
com objetivo econdmico e social;

Desenvolver atividades através do fomento intelectual, técnico e
prdtico dos projetos criados aplicando recursos financeiros e hu-
manos com o objetivo de viabilizar os projetos de incentivo;
Apoiar as micros, pequenas e médias empresas constituidas sob
qualquer forma no Municipio fornecendo pontes de capacito-
¢do aos gestores na drea de desenvolvimento e administracdo
de seus nichos de mercado e qualificagcdo técnica d mdo de
obra utilizada;

Promover parcerias entre o terceiro setor através do Servico So-
cial do Comércio — SESC; Servico Social da Industria — SESI; Servico
Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE; Fe-
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f)

e)

h)

K)

deracdo das IndUstria de Minas Gerais — FIEMG; Associacdo Co-
mercial e Empresarial de Taiobeiras — ACE; Cdmara de Dirigentes
Lojistas — CDL; dentre outras, para a elaboracdo de planos de de-
senvolvimento de trabalho voltados ao apoio do empreendedo-
rismo local;

Apoiar as boas prdticas empresariais dissesminando-as no mer-
cado local através de cursos, palestras, foruns de discussdo e in-
centivos fiscais;

Intermediar as operacdes de investimento nos setores comerciais
e industriais aplicando apoio técnico na elaboracdo de projetos
de ampliacdo e desenvolvimento de atividades produtivas e in-
teragindo com o empresdrio na obtencdo de financiamentos pu-
blicos e privados para a consecucdo junto ao setor financeiro;
Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial
turistico do municipio, por sua histéria, em especial para o agro-
turismo;

Planejar, coordenar e fomentar as acdes do turismo no Municipio,
objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida
das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgo-
cdo do potencial turistico de Taiobeiras;

Formular e coordenar a Politica Municipal de Turismo, bem como
seus planos e programas para o setor, incentivando a apoiando
os projetos para promocdo, divulgacdo e desenvolvimento do
Turissno No Municipio;

Prestar informacdes sobre os principais destinos turisticos de Taio-
beiras, com atrativos, servicos, equipamentos e principais eventos
que ajudam o usudrio a escolher o seu roteiro de viagem.
Elaborar e divulgar, em cooperacdo com outras unidades da ad-
ministracdo municipal, o Calenddrio de eventos turisticos de Tai-
obeiras, tais como festas, eventos de negdcios, ecoturismo e ou-
tros, com o objetivo de fomentar a visitacdo.

Outras atividades afins, definidas pelo chefe do Executivo medi-
ante a expedic@o de Decreto.

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de de-
senvolvimento econdmico e social do Municipio;

ambito das politicas de trabalho:

Organizar e implantar um Servico de Informacdo Municipal de
Emprego, elaborando e mantendo atualizado cadastro onde
conste os dados pessoaqis e aptiddo das pessoas economica-
mente ativas, sem emprego e renda no municipio;

Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas
aptidoes e situacdo socioecondmica;

Incentivar a implantacdo de projetos geradores de emprego e
renda, visando o enfrenfamento do desemprego e da pobreza
Nno municipio.
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VI.

VII.

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de controle social vinculadas & secretaria previstas no
Art. 86, inciso VI, alineas ‘a’ a ‘c’ desta lei e outros que porventura
venha a ser criados;

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Secgado XIV
Da Secretaria Municipal de Obras, Servicos, Regulagao
Urbana e Saneamento - SOSU

Art. 46. A SOSU compete:

No dmbito da administragdo geral:

a) Manter e alimentar os sistemas informatizados de informacoes
destinadas aos orgdos de controle externo (Tribunal de Contas do
Estado e da Unido e outros), cooperados (Secretarias, Ministérios
e outros), a exemplo do Sistema de Cadastro e Acompanha-
mento de Obras PUblicas (SISOBRAS), com o objetivo de padroni-
zar o relatdrio de Alvards e documentos de Habite-se que os mu-
nicipios estdo obrigados a enviar mensalmente para a SRP em
cumprimento ao artigo 50 da Lei 8.212/91 e outros sistemas, bem
como ao Conftrole Interno (NCI), respeitados o que dispuser os re-
gramentos de cada sistema;

b) Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integri-
dade dos sistemas informdaticos destinados a colher informacoes
sobre obras realizadas no Municipio, implantados nas estacdes de
trabalho ou servidores da secretaria, observando as regras de
cada programa, inclusive, o GEO-OBRAS, disponibilizado pelo Tri-
bunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

c) Dirigir e executar, direta ou indiretfamente, obras municipais;

d) Fornecer aos 6rgdos competentes os dados e informagdes indis-
pensdaveis a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos
a estética urbana e ao seu ordenamento, preservacdo do meio
ambiente, zoneamento, parcelamento e uso do solo, expansdo
urbana e infraestrutura vidria;

e) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo urbanistica, de transporte,
de meio ambiente e normas referentes as posturas municipais;
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b)

Supervisionar e acompanhar a execucdo do Plano Rodovidrio
Municipal;

Supervisionar e acompanhar a execucdo de obras e edificacoes
publicas;

Supervisionar os projetos, programas, projetos e atividades relaci-
onados a Urbanismo e Zoneamento;

Assistir o Secretdrio de Planejamento, Coordenagdo e Gestdo e
ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvi-
mento de servicos urbano, de obras publicas, saneamento bdsico
e transportes.

ambito do Urbanismo e Zoneamento:

Elaborar e promover a execucdo de planos, programas e projetos
de desenvolvimento fisico-territorial do municipio, especialmente
os relacionados a:

1. Arquitetura, habitacdo e urbanismo;

2. Transporte e sistema vidrio;

3. Uso e ocupacdo do solo;

4. Meio ambiente e recursos naturais;

5. Servicos publicos e de utilidade publica.

Fazer cumprir a legislacdo sobre parcelamento, zoneamento, uso
e ocupacdo do solo, articulando para isto com outros érgdos da
administracdo, emitindo parecer pela aprovacdo ou ndo de edi-
ficacoes, loteamentos, desmembramentos e remanejamentos do
solo, respeitados o disposto no Decreto n° 1.864, de 20/03/13 e do
Plano Diretor Municipal aprovado;

Organizar, implantar e acompanhar a execucdo de projetos de
numeracdo de prédios urbanos, organizacdo, mapeamento, de-
nominacdo e emplacamento de vias e logradouros publicos;
Orientar a populacdo no que concerne a licenciamento e regu-
larizacdo de obras particulares;

Providenciar, nos fermos do Coédigo de obras, aprovado pela Lei
Municipal n°® 499, de 23/04/1984, ouvida a SEREC sobre a regulari-
dade cadastral, a atribuicdo de numeracdo ao prédio e terreno
e a consequente expedicdo de certiddo/declaracdo de nume-
racdo, para fins de ligacdo de dgua, esgoto e energia domiciliar.

No dmbito da limpeza publica:

a)
b)

c)

d)

Promover a limpeza publica urbana da sede, distritos e povoados
do municipio;

Desenvolver estudos para melhoria e expansdo dos servicos de
limpeza urbana;

Executar ou supervisionar a execucdo dos servicos de limpeza, co-
pina, varricdo e coleta domiciliar, estimulando a coleta seletiva
dos residuos sdlidos;

Sugerir, regulamentar e coordenar as politicas publicas de desti-
nacdo do lixo produzido no municipio, evitando a poluicdo de
rios, lagos, cursos d’agua, vias e logradouros publicos;
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VI.

e) Executar a coleta domiciliar de lixo, seu transporte e beneficia-
mento, divulgando o fluxo de atendimento;

f) Artficular-se com a Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente em
vista da implantacdo do Plano Integrado de Residuos Solidos — PI-
RES, fazendo cumprir as normas vigentes e as posturas municipais
e do referido plano;

g) Promover campanhas educativas visando melhoria da qualidade
do servico prestado;

h) Promover a limpeza das margens de rios e lagos;

i) Remover animais mortos encontrados em vias, logradouros, rios e
lagos publicos;

]}  Manter sistema de apropriacdo de custos dos servicos;

No dmbito dos Parques, Pragas e Jardins:

a) Construir, implantar e manter Parques, Pracas e Jardins;

b) Promover a construcdo, reformulacdo e conservacdo de Parques,
jardins, monumentos e dreas publicas de lazer;

c) Conservar e modelar os parques e jardins publicos do municipio;

d) Auxiliar na manutencdo do horto municipal;

e) Executar projetos e manter a arborizacdo de vias e logradouros
publicos promovendo a sua conservacdo, poda, embelezamento
€ seguranca;

f) Executar projetos, implantar e manter parques, pracas e jardins
publicos;

g) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Arboriza-
cdo na forma do Plano Diretor, em estreita cooperacdo com a
SEMADE.

No édmbito dos servigos de engenharia:

a) Elaborar os projetos das obras, seu detalhamento e cdlculo;

b) Elaborar as plantas necessdrias ao detalhamento das obras;

c) Elaborar os cdiculos indispensdveis O execucdo de programas e
projetos;

d) Manter arquivo organizado de plantas e projetos aprovados, exe-
cutados e em execucdo.

No dmbito da aprovagado de projetos e fiscalizagao:

a) Aprovar as plantas e projetos particulares fazendo cumprir a legis-
lacdo urbanistica, especialmente no que concerne a zoneo-
mento, uso e ocupac¢cdo do solo;

b) Aprovar lotfeamento, desmembramento ou remanejamento de
solo urbano, observando o que dispde a Lei Municipal n°® 995, de
07/10/2006 (Plano Diretor), o Decreto n° 1.864, de 20/03/2013 e
suas modificacoes;

c) Expedir alvards para construcdo, reconstrucdo, reforma e/ou de-
molicdo de edificacoes;

d) Encaminhar informacdes sobre licenciamento de obras particulo-
res que alterem a planta cadastral e de valores bem assim que
permitam o planejamento setorial;
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VII.

VIII.

e) Fiscalizar, acompanhando a execucdo de obras publicas e parti-
culares;

f) Fazer cumprir a legislacdo em vigor;

g) Promover vistoria e pericia em prédios ou construcoes;

h) Acompanhar a execucdo atestando a regularidade de obras
partficulares nos termos da legislacdo vigente;

i) Atestar as condicdes de imodveis para concessdo de habite-se.

No édmbito da Execugao de Obras e servigos:

a) Projetar e executar obras de pavimentacdo em vias e logradouros
publicos, seja para manutencdo, conservacdo ou implantacdo;

b) Executar as obras de construcdo, reforma, ampliacdo ou demoli-
cdo de prédios publicos;

c) Projetar e executar as obras de arte destinadas d preservacdo da
pavimentacdo urbanag;

d) Executar ou acompanhar a execucdo de obras contratadas;

e) Efetuar e conferir medicdes de servicos confratados;

f) Executar as obras de construcdo, reforma, ampliacdo ou demoli-
cdo de prédios publicos;

g) Construir diretamente ou através de terceiros as edificacdes des-
tinadas ao servico publico municipal;

h) Executar ou supervisionar a execucdo de obras que forem objeto
de convénios, ajustes ou contratos;

i) Promover vistoria e pericia em prédios ou construcoes;

j) Proceder aos levantamentos topogrdaficos necessarios;

k) Dar suporte a Secretaria Municipal de Receita e Cadastro - SEREC
nas atfividades que envolvam a topografia, comrelacdo a mape-
amentos e levantamentos;

[) Elaborar levantamentos, plantas e mapas;

m) Demarcar terrenos e dar alinhamento para construcoes;

n) Planejar, orientar e promover a execucdo de obras de pavimen-
tacdo em vias e logradouros puUblicos.

No dmbito das edificagoes habitacionais urbanas e rurais:

a) Cooperar na execucdo de politica habitacional urbana e rural no
municipio, em estreita relacdo com a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social — SEAS, observado o que dispde o Plano Local de
Habitacdo de Interesse Social - PLHIS;

b) Orientar, acompanhar e fiscalizar a construcdo de habitacdes ur-
banas e rurais;

c) Propor a criacdo do Banco de Materiais para atender a popula-
cdo de baixa renda;

d) Elaborar e disponibilizar plantas populares para familias de baixa
renda, em estreita cooperacdo com a SEAS, observando o que
dispde o PLHIS;

e) Estimular o surgimento de cooperativa e consércio habitacional
para pessoas de baixa renda;

f) Orientar a populacdo com relacdo a legislacdo.
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XI.

XIl.

No dmbito das vias urbanas e mobilidade, em estreita cooperacdo

com a Secretaria Municipal de Viacdo e Transporte — SEVIT:

a) Promover a execucdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas
com frafego urbano;

b) Promover e conservar os sistemas de sinalizacdo existentes;

c) Sugerir melhorias nas pistas de rolamento, meios-fios e calcadas
existentes;

d) Fiscalizar a utilizacdo das vias publicas; e

e) Cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Mobilidade Urbana
- PMOB.

No dmbito da iluminagdo puUblica:

a) Manter sistema satisfatério de sistema de iluminacdo publica, su-
gerindo a extensdo de redes de energia e iluminacdo publica e
supervisionando tal servico na sede, distrito e povoados do muni-
cipio;

No dmbito dos servigos de cemitério:

a) Dirigir e supervisionar a administracdo dos cemitérios publicos exis-
tentes no municipio:

b) Organizar e regulamentar os seus funcionamentos;

c) Propor a construcdo, ampliacdo e reforma dos cemitérios;

d) Organizar e manter atualizados os registros de obitos quanto ao
sexo, idade, condicdo social, procedéncia, causa mortis € outros
dados para fins estatisticos, preferencialmente, em sistema infor-
matizado;

e) Organizar de forma a permitir localizacdo das sepulturas;

f) Executar os sepultamentos, exumacodes, inumacoes e translacoes,
observadas as posturas municipais;

g) Auxiliar na preparacdo e emissdo das guias de sepulfamento;

h) Manter estreita relacdo de cooperacdo com a Secretaria Munici-
pal de Receita e Cadastro para a emissédo de Documentos de Ar-
recadacdo Municipal — DAM e outros documentos necessdrios
para habilitar o sepultamento.

No dmbito do Saneamento bdsico:

a) Executar as politicas publicas de saneamento, respeitando-se o
gue dispuser a Lei Federal n® 11.445, de 05/01/2007 (Diretrizes na-
cionais para Saneamento Bdsico), a Lei Complementar n° 12, de
30/12/2011 (Coédigo de Posturas Municipal) e a Lei Ordindria n°
995, de 07/10/2006 (Plano Diretor Municipal) e o Plano Municipal
de Saneamento Bdsico, bem como suas respectivas modifica-
¢oes e regulamentos.

b) Monitorar a execucdo dos Convénios de Cooperacdo e Contra-
tos de Programas celebrados com o Estado de Minas Gerais, por
infermédio da Copasa e Copanor, em vista da implantacdo da
rede de dgua e esgotamento sanitdrio no Municipio, destinada
a captacdo, aducdo e tfratamento de dgua bruta; aducdo, re-
servacdo e distribuicdo de adgua tratada; ligacdes, coleta e trans-
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

porte de esgotos sanitdrios; e fratamento e disposicdo final de es-
gotos sanitdrios;

c) Organizar sistema de tfratfamento de esgotos evitando poluicdo
de rios, cursos d'agua, barragens e lagos do municipio;

d) Estimular a construcdo de galerias pluviais e estacdes de trata-
mento de esgoto;

e) Desenvolver projetos e programas de abastecimento d'agua;

f)  Promover a captacdo e distribuicdo de adgua nas regides perifé-
ricas e rurais, em estreita cooperacdo com a SEMADE;

g) Executar os programas de abastecimento d'dgua para as comu-
nidades;

h) Viabilizar o abastecimento domiciliar de dgua;

i) Garantir o tratamento satisfatério da dgua;

]) Projetar e viabilizar, direta ou em cooperagdo com o Estado ou
Unido, a construcdo de redes de dgua e esgoto sanitdrio;

k) Estimular a adocdo de sistemas de coleta e tratamento de es-
goto;

|) Coordenar atividades de controle da poluicdo de rios, lagos e cur-
sos d'dgua em estreita cooperacdo com a SEMADE;

m) Monitorar, controlar e viabilizar, em estreita cooperacdo com a
SEMADE, o cumprimento das condicionantes ambientais estabe-
lecidas pelo Instituto de Gestdo das Aguas de Minas Gerais —
IGAM ou outros érgdos, nas outorgas para captacdo de dguas
subterrdneas nos poc¢os, cisternas e cacimbas utilizadas para cap-
tacdo de dgua para consumo humano no Municipio.

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento

municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n°® 131, de

27 de maio de 2009 e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de

2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes

devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de fé-

rias dos servidores e agentes puUblicos lotados no érgdo e nas suas

unidades operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-

a & Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —

SEARH, através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os pre-

parativos;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento

da inst@ncia de conftrole social vinculada & secretaria, prevista no

Art. 86, inciso IX, alinea ‘a’ desta lei e outros que porventura venha a

ser criados;

Cumprir, fazer cumprir e fiscalizar o disposto nas Leis Municipais n°

499, de 23/04/1984 (Codigo de Obras Municipal), n® 995, de 07/10/06

(Plano Diretor Municipal) e Lei Complementar n° 12, de 30/12/2011

(Cdédigo de Posturas Municipal), no que |he for aplicdvel;

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o

Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto

no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-d ao atendimento
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das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Secao XV

Da Secretaria Municipal de Viagdo e Transportes — SEVIT

Art. 47. A SEVIT compete:
No édmbito da administragcao geral:

a)
b)

f)

o)

Executar a politica de fransporte do municipio;

Elaborar e promover a execucdo do Plano Rodovidrio Municipal,
em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal de Obras,
Servicos, Regulacdo Urbana e Saneamento — SOSU, classificando
as vias primdrias, secunddrias e tercidrias e a sua hierarquia;
Manter atualizada a Planta Rodovidria do Municipio;

Programar e confrolar o uso de veiculos, maquinas e equipamen-
tos sob sua responsabilidade;

Organizar, supervisionar, orientar e controlar as atividades de
abastecimento, garagem, lavagem, lubrificacdo, manutencdo e
reparo de veiculos, maquinas e equipamentos publicos, contro-
lando o estoque e consumo;

Fornecer relatdrios periddicos sobre o consumo de combustiveis
e lubrificantes, despesas de manutencdo e reposicdo de pecas
e depreciacdo de mdaquinas, equipamentos e veiculos;
Elaborar, fazer cumprir e supervisionar a escala de trabalho de
motoristas e operadores de mdaquinas, articulando harmonica-
mente com os demais 6rgdos da administracdo;

Requisitar acessoérios, ferramentas, pecas, maquinas, equipamen-
tos e utensilios necessdrios ao cumprimento de suas finalidades;
Executar, em estreita cooperacdo com o SOSU, as obras de cons-
trucdo, conservacdo e melhoramento de estradas municipais;
Fiscalizar, supletivamente, o uso das estradas do municipio e das
respectivas faixas de dominio com participacdo dos érgdos com-
petentes;

Organizar e manter servico de apropriacdo de custos de constru-
cdo e conservacdo de estradas;

Acompanhar a execucdo de obras contratadas promovendo as
medicoes;

Fornecer relatdrios periddicos sobre o consumo de combustiveis
e lubrificantes, despesas de manutencdo e reposicdo de pecas
e depreciacdo de mdaquinas, equipamentos e veiculos;

Manter servico de apropriacdo de custos de manutencdo da
frota de veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio, orien-
tando a administracdo para as providéncias quanto & viabili-
dade de alienacdo de tais bens.

No dmbito da manutengao (oficina e garagem):
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a)

b)

c)

d)

f)

e)

Manter em funcionamento a oficina de reparacdo e manuten-
c¢do de veiculos maqguinas e equipamentos do municipio;
Realizar o cadastramento da frota de veiculos, mdqguinas e equi-
pamentos, controlando a quilometragem dos veiculos em od6-
metros e de horas nas maquinas em horimetro;

Executar as atividades de abastecimento, garagem, lavagem,
lubrificacdo, manutencdo e reparo de veiculos, maquinas e equi-
pamentos publicos, confrolando o estoque e consumo;
Fornecer dados para relatérios peridédicos sobre o consumo de
combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencdo e reposi-
cdo de pecas e depreciacdo de maquinas, equipamentos e ve-
iculos;

Manter em perfeito funcionamento os veiculos da frota publica,
especialmente os destinados ao transporte de estudantes e de
sanitario;

Utilizar e confrolar a guarda de acessorios, ferramentas, pecas,
maquinas, equipamentos e utensilios necessdrios ao desenvolvi-
mento de suas finalidades;

Realizar vistorias em veiculos, especialmente, a frota destinada
ao transporte escolar e sanitdrio.

No &mbito da manutengdo do sistema vidrio (estradas, pontes e
mata-burros):

a)
b)
c)
d)

e)

Executar as obras de construcdo, conservacdo e melhoramento
de pontes e mata-burros;

Executar as obras de construcdo, conservacdo e melhoramento
de estradas municipais;

Fiscalizar o uso das estradas do municipio e das respectivas faixas
de dominio com participacdo dos érgdos competentes;
Acompanhar a execucdo de obras contratadas promovendo as
medicoes;

Manter servico de apropriacdo de custos de manutencdo do sis-
tema vidrio.

No dmbito do sistema de transito:

a)

b)

c)

Articular, em cooperacdo com as demais unidades da adminis-
tracdo municipal, a elaboracdo do Plano Municipal de Mobili-
dade Urbana, de acordo com a lei federal n° 12.587, de
03/01/2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobi-
lidade Urbana;

Articular, em cooperacdo com as demais unidades da adminis-
tracdo municipal, a implantacdo do Sistema Municipal de Tran-
sito para a gestdo do transito, com a criagdo dos érgdos munici-
pais, que passam a compor o Sistema Nacional de Transito, res-
peito o que dispuser a Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997 (Cdédigo
de Transito Brasileiro);

Realizar o mapeamento de sinalizacdo e das vias de trafego exis-
tentes, em estreita cooperacdo com a SOSU;
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VII.

VIII.

d) Providenciar a manutencdo ou substituicdo de placas, faixas e se-
mdforos, objetivando melhor visualizacdo e disciplina no trénsito,
em estreita cooperacdo com a SOSU;

e) Propor instalacdo de redutores de velocidade em vias publicas e
providenciar a manutencdo dos j& existentes;

f) Propor, com base em estudos técnicos, as alteracdes de fluxo de
veiculos nas vias publicas.

No dmbito da politica de transporte coletivo:

a) Fiscalizar a prestacdo de servicos das empresas de transporte co-

letivo, visando melhorias ao usudrio;

b) Proporjuntamente aos érgdos competentes, a criacdo de novas
linhas, itinerdrios, hordrios dos transportes coletivos;

c) Administrar a operacionalizacdo (hordrio de funcionamento, lim-
peza, distribuicdo do guarda volume, balcdo de atendimento e
outros) do Terminal Rodovidrio, propiciando boas condicdes de
uUso d comunidade;

d) Realizar o controle de utilizacdo do Terminal Rodovidrio pelas em-
presas de transporte, articulando a emissdo da guia para o de-
vido recolhimento das taxas;

e) Operar os sistemas de estacionamento, tfransporte escolar, cole-
tivo e de taxi;

f)  Administrar o servico de estada e remocdo de veiculos

g) Autorizar arealizacdo e detectar as interferéncias das obras rea-
lizadas no sistema vidrio;

h) Executar o procedimento de arrecadacdo de multas, taxas e ser-
ViCos;

i)  Registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de tracdo e propulséo
humana e de tracdo animal, bem como conceder autorizacdo
para conduzi-los;

j) Coletar, para andlise e controle dados estatisticos sobre o trans-
porte publico e transito.

Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integridade

dos sistemas informdticos destinados a colher informacdes em apoio

ao confrole externo da gestdo dos recursos publicos no Municipio,
implantados nas estacdes de trabalho ou servidores da secretaria,
observando as regras de cada programa, especialmente, o SICOM -

Sistema Integrado de Contas do Municipio;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento

municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de

27 de maio de 2009 e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de

2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacodes

devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias

dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-

des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
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através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS.

IX. Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado d unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-d ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Sec¢ao XVI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS

Art. 48. A SEAS compete:

I. Zelar pelo cumprimento do disposto no Art. 17 da Lei n° ........ [PL
1343/18];

l. No dmbito da administragdo geral:

a)

b)

f)

o)

h)

Planejar e executar a politica do Sistema Unico de Assisténcia so-
cial municipal na forma disciplinada na Lei ...... [PL 1343/18] e seus
regulamentos;

Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as po-
liticas e os planos municipais de frabalho, assisténcia social e ci-
dadania, administrando e incrementando melhorias no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio;

Acompanhar a execucdo das politicas de atendimento social da
populacdo em cooperacdo harmbdnica com as demais unidades
do governo municipal;

Dirigir, coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos de
acdo social e de valorizacdo e integracdo dos cidaddos do Mu-
nicipio;

Determinar os levantamentos periddicos, mantendo atualizados
os dados estatisticos necessdrios a formulacdo de politicas puUbli-
cas de atendimento, contando para isto com a cooperacdo de
orgdos e entidades federais, estaduais e particulares;

Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas
aptiddes e situacdo socioecondmica;

Incentivar a implantacdo de projetos geradores de emprego e
rendaq, visando o enfrentamento do desemprego e pobreza do
municipio;

Formular politicas indispensaveis d consecucdo dos seus objetivos,
articulando paraisso com 6rgdos e entidades publicas e privadas;
Cadastrar as organizacdes e entidades de atendimento social,
propondo a firmacdo de Termos de Parceria e/ou Termo de Co-
laboracdo ou Acordo de Cooperacdo, na forma da lei aplicavel,
beneficios para seu custeio de projetos e atividades e de registros
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necessarios ao cumprimento de seus programas e projetos de as-
sisténcia social.

j) Cadastrar familias e/ou pessoas comprovadamente carentes
para atendimento social;

k) Fiscalizar a aplicacdo dos recursos concedidos, analisando e emi-
tindo pareceres sobre a prestacdo de contas dos mesmos, nos
termos pactuados;

|) Executar, em estreita cooperacdo com a Coordenadoria Munici-
pal de Protecdo e Defesa Civil— COMPDEC, as acdes de ajuda
humanitdria para mitigacdo dos efeitos de desastres.

Il. No dmbito da Vigilancia socioassistencial:

a) Organizar-se para prover informagodes, andlises e indicadores re-
ferentes aos riscos e eventos diretamente relacionados ds compe-
téncias da politica de Assisténcia Social;

b) Reunir informacdes e andlises relativas aos “riscos sociais” (inclu-
sive socioambientais) em sentido amplo, visto que estes tendem a
se remeter a situacdes de vulnerabilidade que desencadeiam
efeitos sobre a necessidade/demanda por assisténcia social;

c) ldentificar nas situacdes de riscos a iminéncia ou ocorréncia de:
1)  Violacoes de direitos pertinentes & protecdo que deve ser as-

segurada pela politica de Assisténcia Social, englobando:

A) Situacoes de violéncia intrafamiliar;

B) Negligéncia;

C) Maus tratos;

D) Violéncia, abuso ou exploracdo sexual;

E) Trabalho infantil; e

F) Discriminacdo por género, etnia e outros.

2) Fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares ou Comu-

nitdrios, englobando:

A) Familias ou individuos em situacdo de ruag;

B) Afastamento de criancas e adolescentes do convivio Fa-
miliar em decorréncia de medidas protetivas;

C) Afastamento de adolescentes do convivio familiar em de-
corréncia de medidas socioeducativas;

D) Privacdo do convivio familiar ou comunitdrio de idosos em
instituicdes de acolhimento; e

E) Individuos dependentes submetidos a privacdo do convi-
vio comunitdrio, ainda que residindo com a prépria familia.

. No dmbito da Protegao Social basica:

a) Atuar estrategicamente de modo a prevenir situacdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, d popula-
cd@o gue vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo
acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de
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b)

d)

b)

vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discrimi-
nacoes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre ou-
tfras).

Desenvolver, através dos Centros de Referéncia de Assisténcia So-
cial - CRAS, unidade publica municipal, integrante do SUAS, em
dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, a
prestacdo de servicos socioassistenciais de protecdo social bd-
sica as familias e individuos e a articulacdo destes servicos no seu
territério de abrangéncia, e uma atuacdo intersetorial na pers-
pectiva de potencializar a protecdo social;

Ofertar o Servigo de Protegdo e Atengado Integral a Familia - PAIF,
em cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo
protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a vio-
léncia no dmbito de suas relacdes, garantindo o direito d convi-
véncia familiar e comunitdria;

Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, de cardter preventivo e proativo, realizado em grupos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com seu ciclo de vida, destinado as criancas, adolescen-
tes e idosos em situacdo de vulnerabilidade;

Ofertar o Servigo de Proteg¢do Social Basica no Domicilio para Pes-
soas com Deficiéncia e Idosas com a finalidade de prevenir os
agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familia-
res e sociais dos usudrios, visando a garantia de direitos, o desen-
volvimento de mecanismos para a inclusdo, a equiparacdo de
oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais.

dmbito da Protegdo Social Especial:

Prestar, através do CREAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, protecdo social especial de média com-
plexidade através do atendimento assistencial destinado a fami-
lias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psi-
quicos, abuso sexual, uso de subst@ncias psicoativas, cumpri-
mento de medidas socioeducativas, situacdo de ruaq, situacdo
trabalho infantil, entre outras;

Ofertar, obrigatoriamente, o Servigo de Prote¢ao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e, cinda, outros servi-
cos, como Abordagem Social e Servico para Pessoas com Defici-
éncia, ldosas e suas familias e servico de Medidas Socioeducati-
vas em Meio Aberto;

Prestar atendimentos as familias e individuos com seus direitos vio-
lados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos, valendo-
se de maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo especi-
alizada e individualizada com um acompanhamento sistemdatico
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VI.

VII.

d)

e)

e monitorado, tais como, servico de acolhimento institucional
(Abrigo) e outros.

Promover protecdo social especial de alta complexidade, garan-
tindo protecdo integral - moradia, alimentacdo, higienizacdo e
trabalho protegido para familias e individuos que se enconfram
sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitdrio.

Outros previstos na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais.

No dmbito de politica habitacional:

a)

b)

No

f)

9)
h)

Promover a execucdo de politica habitacional urbana e rural no
municipio, em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal
de Obras, Servicos, Regulacdo Urbana e Saneamento —SOSU, ob-
servado o que dispde o Plano Local de Habitacdo de Interesse
Social = PLHIS;

Cooperar na promogdo da implementacdo da politica habitaci-
onal, urbanizacdo e regularizacdo de dreas e loteamentos muni-
cipais destinados d populacdo de baixa renda, em estreita coo-
peracdo com a SOSU e a SEREC.

admbito da Crianga e do Adolescente:

Planejar e executar as politicas de acdo social e assisténcia a cri-
anca e ao adolescente, nos termos da Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990 (Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente), da Lei Muni-
cipal n® 1.110, de 28/09/10, que estabelece novos par&metros re-
lativos & politica municipal dos direitos da crionca e do adoles-
cente ao menor, suas modificacdes e regulamentos;

Executar os trabalhos de levantamento, atualizando os dados co-
ligidos para dar suporte a formulacdo de politicas publicas que
assegurem atendimento a crianca e ao adolescente;

Elaborar e manter cadastros com informacdes sobre a crianca e
adolescente do municipio, tabulando dados sobre os mesmos;
Desenvolver programas de assisténcia médica e de integracdo
social do menor;

Estimular a organizacdo e cadastrar as entidades de atendi-
mento médico/social ao menor, legalmente reconhecidas;
Executar programas e projetos de assisténcia médico/social, dire-
tamente ou afravés de convénios e contratos com entidades le-
galmente constituidas para atendimento do menor e do adoles-
cente;

Elaborar programas sociais para assegurar os meios de subsistén-
cia ao menor carente, legalmente cadastrado;

Acompanhar a aplicacdo € o cumprimento do Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente;

No dmbito da Assisténcia a Mulher:

a)
b)

Executar as politicas de acdo social e assisténcia ad mulher;
Executar os frabalhos de levantamento, atualizando os dados co-
ligidos, para dar suporte a formulacdo de politicas publicas que
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assegurem o atendimento da mulher;

c) Elaborar e manter cadastros capazes de sustentar informacoes
sobre a populacdo feminina do municipio, tabulando dados so-
bre criancas, adolescentes, adultas e idosas;

d) Desenvolver programas de assisténcia médico/social e de inte-
gracdo social da mulher nas diversas fases de sua evolucdo;

e) Promover e estimular a organizacdo e cadastrar as entidades de
atendimento médico/social da mulher, legalmente reconheci-
das;

f) Executar programas e projetos de assisténcia médico/social, di-
retamente ou através de convénios e contfratos com entidades
legalmente constituidas visando o atendimento da mulher;

g) Elaborar programas sociais para assegurar os meios de subsistén-
cia & mulher carente, legalmente cadastrada;

No dmbito da politica assistencial ao idoso:

a) Planejar e executar as politicas de acdo social e assisténcia ao
idoso;

b) Executarostrabalhos de levantamento, atualizando os dados co-
ligidos, para dar suporte a formulacdo de politicas publicas que
assegurem o atendimento aos idosos;

c) Elaborar e manter cadastros com informacdes sobre a popula-
¢do idosa do municipio, tabulando dados sobre pessoas da ter-
ceira idade;

d) Desenvolver programas de assisténcia médica e de integracdo
social do idoso;

e) Estimular a organizacdo e cadastrar as enfidades de atendi-
mento médico/social do idoso, legalmente reconhecidas;

f)  Elaborar programas sociais para assegurar os meios de subsistén-
cia ao idoso carente, legalmente cadastrado.

Executar programas e projetos de assisténcia social, de fomento ao

trabalho e renda e de apoio ao exercicio da cidadania, diretamente,

ou através de Termos de Cooperacdo, Termos de Colaboracdo e

Acordo de Cooperacdo com entidades legalmente constituidas;

Manter, em cooperacdo com o Nucleo de Apoio a Entidades e Con-

selhos — NAE, cadastro das organizacdoes e entidades de atendimento

social, opinando sobre concessdo de beneficios para seu custeio de
atividades e de registros necessdrios ao cumprimento de seus progra-
mas e projetos de assisténcia social;

Gerenciar, inputar dados, manter, zelar pela seguranca e integridade

dos sistemas informaticos destinados a integracdo entre equipamen-

tos da rede socioassistencial e padronizacdo dos registros das infor-

macodes, visando permitir o acompanhamento de forma ampla e

com a contribuicdo dos profissionais nos diferentes niveis de protecdo

e a visualizacdo de toda trajetdria dos usudrios no SUAS no Municipio,

implantados nas estacdes de trabalho ou servidores da secretaria,
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observando as regras de cada programa, inclusive, o Prontudrio Ele-
trénico, IGDBF, CadSUAS e outros, disponibilizados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social ou seus 6rgdos;

Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacaoes
devidas no portal da tfransparéncia da Prefeitura;

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de controle social vinculadas d secretaria previstas no
Art. 86, inciso Xl, alineas ‘a’ a ‘i’ desta lei e outros que porventura ve-
nha a ser criados.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado a unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.

Subsecdo |

Do Servigco de Acolhimento Institucional — Abrigo Municipal

Art. 49. Ficarecriado o SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO
MUNICIPAL, sob denominacdo de Abrigo Municipal Nova Vida, com a sigla SAI-AM,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS.

Art. 50. SGo afribuicdes do SAI-AM de que frata esta lei:

Desenvolver programa especifico de protecdo especial de abrigo na
modalidade de acolhimento institucional — Abrigo Municipal;

Ofertar a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos abrigo,
uma medida de protegao especial prevista no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e definida como proviséria e excepcional nos
termos da Lei 8.069, art. 101, pardgrafo Unico;

Ofertar a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, nos
termos do que dispde as orientacdes técnicas para os servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes e as Normas Operacio-
nais Bdsicas (NOB-RH-SUAS) para designar os programas de abrigo
em entidades, como aqueles que atendem criancas e adolescentes
que se encontram sob medida protetiva de abrigo, aplicadas nas si-
tuacodes dispostas no art. 98 do ECA;
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Ofertar a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos aco-
lhimento institucional para resguardar direitos que foram ameacados
ou violados pela familia, pela sociedade ou pelo Estado, correspon-
dendo daqueles que, em casos extremos, necessitem permanecer
afastados de suas familias até que as condicdes adequadas de con-
vivéncia se restabelecam, devendo encontrar nas instituicdes de
abrigo, um espaco de cuidado e protecdo;

Prover Qs criancas e aos adolescentes acolhidos todos os seus direitos
fundamentais, utilizando todos os recursos oferecidos pelas politicas
publicas municipais para zelar por sua integridade fisica e emocional;
Adequar a pratica do abrigo no sentido de superar o enfoque assis-
tencialista e implantar modelos que contemplem acdes emancipa-
torias, com base na nocdo de cidadania e na visdo de criancas e
adolescentes como sujeitos de direitos em situacdo peculiar de de-
senvolvimento;

Praticar a gestdo do servico sob as diretrizes legais para a medida de
abrigo, estabelecendo que esse periodo deva ser o mais breve e
qualificado possivel, capaz de resgatar os direitos violados e de ser
um momento de aprendizagem e desenvolvimento para as criancas
e os adolescentes acolhidos;

Articular os esforcos necessdrios a fim de que, embora ndo tenham a
atribuicdo de promover de forma exclusiva o direito & convivéncia
familiar e comunitdria, haja a promoc¢do do direito & convivéncia fa-
miliar e comunitdria de forma compartihada por toda a rede de
atendimento & crianca e ao adolescente, incluindo o Judicidrio, o
Ministério PUblico, os Conselhos Tutelares e de Direitos e o préprio Po-
der Executivo nos niveis federal, estadual e municipal;

Zelar para que, enquanto durar a aplicacdo da medida, o servico
contribua com os demais atores da rede de atendimento no sentido
de buscar manter os vinculos familiares das criancas e dos adoles-
centes abrigados e de apoiar as familias a receber seus filhos de volta
e a exercer de forma adequada as suas funcoes;

Empreender outros esforcos no sentido de propiciar o direito & convi-
véncia familiar e comunitdria na rotina do atendimento, tendo em
vista especialmente agueles casos em que o retorno & familia se mos-
tre invidvel e as criancas e os adolescentes tenham de permanecer
nos abrigos por um tempo considerdavel até se integrarem a outra fa-
milia;

Executar o planejamento, orientacdo, direcdo e confrole, valendo-
se de sistema informatizado, contemplando o seguinte, dentre outros,
e na forma que estatuir o regulamento:

Cadastro do abrigo;

Quanto a caracterizacdo e elegibilidade do abrigo;

Quanto a base fisica e infraestrutura do abrigo;

Quanto a sustentabilidade do abrigo;

Quanto a mantenedores e 6érgdo responsavel;

Quanto aos recursos humanos;

00U
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g. Quanto aos colaboradores eventuais;
h. Quanto aos contatos e instituicdes;
i. Quanto aos servicos oferecidos;
j. Quanto ao controle de ocorréncias.
Xll. Outras atividades afins definidas pelo Chefe do Executivo mediante
Decreto.

Art. 51. O SAI-AM recriado por esta lei serd dirigido e chefiado pelo Coor-
denador de Servico de Acolhimento Institucional, remunerado na forma da Lei e li-
vremente escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal, através de recrutamento
amplo, com formacdo em ensino superior completo e com experiéncia em funcdo
congénere.

Art. 52. O SAI-AM tem como objetivo oferecer acolhimento provisério para
criancas e adolescente de ambos os sexos, com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos, afastados do convivio familiar em razdo de abandono ou cujas familias
ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir suas fun-
coes de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substi-
tuta.

§1°. O SAI-AM atenderd no mdaximo 20 (vinte) criancas e adolescentes.

§2°. Ato do Chefe do Executivo dispord sobre eventual necessidade de
ampliacdo da capacidade de acolhimento do SAI-AM.

Art. 53. O SAI-AM funcionard em estreita articulagcdo com as demais politi-
cas publicas do municipio, observados os principios e diretrizes da Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das orientacdes técnicas para os servigcos
de acolhimento para criancas e adolescentes e nas Normas Operacionais Bdsicas
(NOB-RH-SUAS), visando a garantir o direito & convivéncia familiar e comunitdria.

Pardgrafo Unico. O Executivo revisard em até 90 (noventa) dias o Regi-
mento Interno do SAI-AM.

Art. 54. O SAI-AM priorizard o atendimento de criancas e adolescentes de
familias residentes no municipio de Taiobeiras/MG.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a conveniar com érgdos dos go-
vernos Estadual e Federal, além de entidades privadas, para angariar recursos para
manutencdo do SAI-AM.

Art. 56. O funcionamento do SAI-AM para Criancas e Adolescentes serd
regulamentado pelo regimento interno a ser elaborado pela coordenacdo da uni-
dade de acolhimento, em conjunto com a equipe técnica e demais profissionais com
atuacdo no servico, respeitados os principios, orientacdes metodoldgicas e paréme-
fros contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Plano Nacional de Promo-
cdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Fami-
liar e Comunitdria, na Politica Nacional de Assisténcia Social e nas diretrizes formula-
das pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho
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Nacional de Assisténcia Social, através das "Orientacdes Técnicas para os Servicos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Paragrafo Unico. O regimento interno, que deverd respeitar as diretrizes e
principios do projeto politico-pedagdgico da unidade de acolhimento institucional,
serd submetido a apreciacdo do érgdo gestor da politica municipal de assisténcia
social, que poderd determinar as alteracdes necessdrias quanto aos aspectos consi-
derados em desacordo com os parédmetros normativos.

Art. 57. Os recursos humanos e a infraestrutura minima para o funciona-
mento do servico observardo o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/90, nas orientacdes técnicas expedidas pelo Conselho Nacional dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA e na normatizac&o do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS em vigéncia, inclusive no tocante & admissdo dos servi-
dores, que se dard mediante concurso publico, na forma determinada pelo art. 37,
Il, da Constituicdo Federal.

Art. 58. Para o funcionamento do SAI-AM o Municipio disponibilizard equipe
multidisciplinar composta de:

[. 1 (um)coordenador com formagdo de nivel superior, com experiéncia
em funcdo congénere, cujos requisitos estdo definidos no art. 3° caput,
referenciado para até 20 (vinte) criancas e adolescentes acolhidos.

Il. 1 (um) psicdlogo, referenciado para até 20 (vinte) criancas e adoles-
centes acolhidos;

. 1 (um) Assistente Social, referenciado para até 20 (vinte) criancas e
adolescentes acolhidos;

IV. 1 (um) Educador Social, com formagcdo minima em nivel médio, para
até 10 (dez) usudrios, por turno. Havendo um usudrio com demandas
especificas, assim entendidas pessoas com deficiéncia, com necessi-
dades especificas de saude, pessoas soropositivas, de idade inferior a
um ano, denfre outros, a relacdo serd de 1 (um) Educador Social para
cada 8 usudrios, por turno e de 1 (um) educador social para cada 6
(seis) usudrios, por turno, quando houver dois ou mais usudrios que de-
mandem atencdo especifica.

V. 1 (um) Auxiliar de Educador Social, com formag¢do minima em funda-
mental, para até 10 (dez) usudrios, por turno. Havendo um usudrio com
demandas especificas, assim entendidas pessoas com deficiéncia,
com necessidades especificas de salde, pessoas soropositivas, de
idade inferior a um ano, dentre outros, a relacdo serd de 1 (um) Edu-
cador Social para cada 8 (oito) usudrios, por turno e de 1 (um) educa-
dor social para cada 6 (seis) usudrios, por turno, quando houver dois
ou mais usudrios que demandem atencdo especifica.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo os profissionais se-
réo providos de acordo com a demanda do Servico de Acolhimento Institucional,
respeitada a disponibilidade orcamentdria e financeira do municipio, bem como os
limites dos gastos com pessoal definidos nos arts. 18, 19 e 20, Ill, ‘b’ da Lei Comple-
mentar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Secao XVIi

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude - SEJUC

Art. 59. Ao SEJUC compete:
No &dmbito da gestao Cultural:

a)

b)

f)

g

Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades cul-
turais de competéncia municipal;

Conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de execucdo
e de avaliacdo da politica municipal de cultura com referéncia
aos eventos culturais, disseminando a importéncia da cultura na
sociedade;

Realizar conferéncias, congressos, semindrios e cursos que contri-
buam na construcdo de valores culturais e aprimoramento téc-
nico para o desenvolvimento da cultura no @mbito do municipio;
Apoiar, monitorar e avaliar a realizacdo de competicdes e even-
tos culturais, promovidos por entidades artisticas e culturais devi-
damente habilitadas nos termos da legislacdo municipal;
Apresentar alternativas de correcdo e redimensionamento das
acoes governamentais no que diz respeito ao fomento de even-
tos culturais no municipio;

Elaborar, desenvolver, coordenar e executar politicas publicas
que garantam a integracdo e a participacdo do agente cultural
no processo social, econdmico politico e cultural do municipio;
Exercer outras atividades correlatas.

No dmbito da politica cultural ampla:

a)

b)

Fomentar e divulgar a cultura taiobeirense e mineira, em todas as
suas expressoes, e sua diversidade manifestada nas diversas regi-
oes do municipio, promovendo a difusdo daidentidade e da me-
moria do Municipio, a divulgacdo institucional por radio, jornais e
televisdo publicos e por meios eletronicos, bem como garantir o
acesso a bens culturais, em consondncia com as diretrizes defini-
das pelo Conselho Municipal de Cultura e Conselho Municipal do
Patriménio Cultural;

Elaborar e divulgar o Calenddrio de Eventos Culturais no munici-
pio, de acordo com a politica municipal de Cultura, respeitadas
as sugestdes do Conselho Municipal de Cultura;

Criar e gerenciar sistema de dados e informacdes sobre manifes-
tacdes culturais e desenvolver planos, programas e projetos de
pesquisa, documentacdo e divulgacdo;

Promover acdes que visem a estimular o desenvolvimento de vo-
cacodes artisticas e a formacdo, o aperfeicoamento e a qualifico-
c¢cdo de agentes culturais;

Estimular a pesquisa e a criacdo artistica;

Apoiar e promover a instalacdo de bibliotecas, museus, teatros,
centros, bem como de equipamentos congéneres;
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g

h)

o)

Articular-se com érgdos e entidades oficiais e agentes da comu-
nidade, bem como relacionar-se com instituicdes nacionais e es-
trangeiras, com vistas ao intercémbio e ad cooperagdo culturais;
Elaborar, articular e implementar politicas publicas que promo-
vam a inclusdo cultural e a interacdo da cultura com as demais
dreas sociaqis;

Incentivar a aplicacdo de recursos publicos e privados em ativi-
dades culturais, promovendo e coordenando sua captacdo e
sua aplicacdo;

Colaborar no aperfeicoamento dos instrumentos legais de finan-
ciamento e fomento a atividades culturais;

Aprovar projetos culturais cujos recursos sejam provenientes da
concess@o de incentivos fiscais ou de outras formas de apoio ou
fomento, observado o disposto na legislacdo aplicavel;
Incentivar a formacdo de redes e sistemas setoriais nas diversas
dreas da cultura;

Exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos e das entidades
da sua drea de competéncia;

Colaborar com os demais érgdos da Administracdo Municipal na
implementacdo de politicas publicas voltadas para o atendi-
mento das necessidades da cultura taiobeirense;

Propor a criacdo de canais de participacdo popular junto aos
érgdos estaduais e federais voltados para o atendimento das
questoes relativas a cultura.

No dmbito do patriménio cultural, histérico, artistico e natural

a)

b)

f)

9)

Promover a preservacdo do patrimdnio cultural, histérico e artis-
tico do Municipio, material e imaterial, incentivando sua fruicdo
pela comunidade;

Criacdo e manutencdo de museu e arquivo publico que inte-
grem o sistema de preservacdo da memaria histérica do Munici-
pio, franqueada a visitacdo e a consulta do acervo escrito ou
audiovisual a quantos o desejarem;

Adocdo de medidas adequadas d identificacdo protecdo, con-
servacdo, revalorizacdo e recuperacdo do patrimdbnio cultural,
histérico, natural e cientifico do Municipio;

Adocdo de incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas
a investirem na producdo cultural e artistica do Municipio e na
preservacdo do seu patrimoénio histérico, artistico e cultural;
Adocdo de acdo impeditiva da evasdo, destruicdo e descarac-
terizacdo de obras de arte e de outros bens de valor histérico,
cientifico, artistico e cultural;

Proteger o patriménio cultural por meio de inventdrios, registros,
vigilncia, tombamento e desapropriacdo, além de outras for-
mas de acautelamento e preservacdo e, ainda, de repressdo aos
danos e ds ameacas a esse patrimdnio, com a cooperacdo da
comunidade e da sociedade civil organizada;

Estabelecer e gerenciar o plano permanente para protecdo do
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h)

K)

patrimdnio cultural do Municipio, com a colaboracdo social;

Prestar a contribuicdo necessdria para a aplicacdo eficiente dos

recursos do Fundo Municipal de Cultura - FUMPAC, objetivando

a desenvolvimento cultural, como garantia de viabilizacdo da

preservacdo e da producdo cultural;

Elaborar e executar politicas publicas que promovam a constitui-

c¢do do patrimdnio cultural do Municipio os bens de natureza ma-

terial e imaterial, fomados individualmente em conjunto, que

contenha referéncia d identidade, & acdo e d memaria dos dife-

rentes grupos formadores da sociedade taiobeirense, entre os

quais se incluem:

1. Asformas de expressdo;

2. Os modos de criar, fazer e viver;

3. As criacoes cientificas, tecnoldgicas e artisticas;

4. Os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
ecoldgico e cientifico;

5. As obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espa-
cos destinados as manifestacdes artisticas e culturais.

Elaborar o Inventdrio do Patrimdnio Artistico e Cultural de Taiobei-

ras - IPAC, anualmente, na forma definida em regramento préprio

pelo [EPHA — Instituto do Patriménio Cultural do Estado de Minas

Gerais;

Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de prote-

cdo e promocdo do patrimdnio cultural, histérico e natural do

municipio;

Zelar pela preservacdo do acervo e da memaria administrativa

do Municipio;

Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvi-

mento e preservacdo cultural;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade o Livro de Tombo

Arqueoldgico, Etnogrdafico e Paisagistico; o Livro do Tombo Histo-

rico e o Livro do Tombo das Artes.

No édmbito do protagonismo dos agentes culturais:

a)

b)

d)

Contribuir para que os agentes culturais atuem como protagonis-
tas de iniciativas, acdes ou projetos voltados para a solucdo de
problemas reais, que envolvem a sua rotina no municipio;
Elaborar e promover as politicas municipais de cultura, sendo o
ator cultural protagonista ao planejar seu futuro, suas aspiracoes
pessoais, profissionais e financeiras, através de projetos e capaci-
tacdes que serdo realizadas pela SEJUC;

Promover e coordenar a captacdo de recursos publicos e priva-
dos destinados a atividade de fomento da atividade cultural;
Propor convénios, acordos e ajustes com entidades, érgdos puU-
blicos e do governo necessarios ao cumprimento dos objetivos
propostos.

No dmbito da inclusao social do agente cultural
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VI.

VII.

a)

b)

f)

Atender aos agentes culturais sem alternativa de desenvolvi-
mento, buscando tornd-lo protagonista de suas acdes e um ci-
daddo ativo no contexto social, politico e econdmico da socie-
dade;

Promover e incluir os agentes culturais taiobeirenses através da
capacitacdo social nas diversas areas, a fim de estimular a cons-
tru¢cdo da identidade juvenil;

Incentivar acdes realizadas pelos agentes culturais, promovendo
experiéncias e organizacdo produtiva, de unidade de producdo,
para que possam de fato se inserir no mercado de trabalho;
Proporcionar aos agentes culturais possibilidades de tornar-se
agente de inclusdo social;

Realizar parcerias em diversos setores de modo a garantir a par-
ticipacdo de agentes culturais em diversos espacos publicos e
privados;

Promover, juntamente com os demais érgdos publicos compe-
tentes, atividades culturais laborterdpicas no sistema prisional da
comarca, buscando capacitar e incentivar a reinsercdo do de-
tento na sociedade.

No édmbito da reinser¢ao social do agente cultural

a)

b)

d)

e)

Coordenar e promover acdes para atender agentes culturais, es-
pecialmente, jovens, em conflito com alei;

Buscar parcerias com o setor publico, privado e organizacdes da
sociedade civil para implantar, implementar, apoiar e/ou coor-
denar projetos que visem a prevencdo da violéncia, o exercicio
da cidadania e a reinsercdo familiar e social de agentes culturais
que cumprem medidas socioeducativas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

Viabilizar projetos que possam criar condicdes para o fortaleci-
mento do vinculo familiar dos agentes culturais detentos como
condicdo indispensavel para a vivéncia em comunidade;
Coordenar, promover, apoiar e assessorar acées na busca da
reinsercdo dos agentes culturais que estejam em conflito com a
Lei em situacdo de vulnerabilidade social, através da qualifica-
cdo profissional e/ou cultural, adequando-os através de uma
ocupacdo Util a se habilitarem a obtencdo de emprego e renda
e ao exercicio pleno de sua cidadania;

Identificar a aptiddo do ator cultural infrator buscando oferecer
condicdes mais adequadas ao desenvolvimento de sua forma-
c¢do e adaptacdo ao convivio social.

Publicar, no &@mbito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal e conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de
27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas modificacdes ulteriores e regulamentos, as informacoes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

P&g. 80- KESF/ear



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

VIII.

Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias
dos servidores e agentes publicos lotados no érgdo e nas suas unida-
des operativas vinculadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DVRH, para os preparati-
VOS;

Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento
das inst@ncias de controle social vinculadas & secretaria previstas no
Art. 86, inciso Xll, alineas ‘a’ a ‘d’ desta lei e outros que porventura
venha a ser criados.

Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto
no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo destinar-se-& ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de
despesas de pequena monta.
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Art. 60. Ficam enquadrados e distribuidos os cargos de provimento em co-
missdo de chefia, direcdo e assessoramento necessdrios d implantacdo e funciona-
mento da estrutura organizacional prevista no Art. 30 e constantes do anexo | desta
Lei.

Paragrafo Unico. Para os cargos em comiss@o de Assessor Administrativo |,
I, 1, IV, V, VI e VIl e o de Assessor de Suporte Geral | e Il sGo indicados os totais de
vagas necessdrias, cabendo ao Decreto de lotacdo dos servidores realizar a distribui-
cdo dos mesmos, conforme as demandas da administracdo.

Art. 1. O Poder Executivo poderd aperfeicoar, através de Decreto a Estru-
tura Administrativa, instituida por esta lei, criando unidades administrativas que se fi-
zerem necessarios ou extinguido as que ndo o sejam, no nivel estrutural de Divisdo,
Setor e Unidades Operativas.

§1°. O Chefe do Executivo poderd instituir, por via de decreto, o home of-
fice, a que titulo for, experimental ou definitivo, no dmbito do Poder Executivo Muni-
cipal, a fim de promover acdes voltadas para a melhoria continua do ambiente or-
ganizacional, visando fortalecer a qualidade de vida dos servidores, bem como im-
primir maior celeridade na execucdo de rotinas administrativas nos processos de fra-
balho e o aumento da produtividade e, ainda, promover a cultura orientada a resul-
tados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados
a sociedade.

§2°. O home office consiste na modalidade de trabalho intelectual, reali-
zado em casq, por servidor efetivo do quadro de pessoal do Executivo Municipal,
com utilizacdo de recursos tecnoldgicos relacionados d sua atividade laboral.

§3°. Ndo se enquadram no conceito de home office as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacdo, sGdo desem-
penhadas fora das dependéncias da Prefeitura e/ou de quaisquer de suas unidades,
como auditorias, inspecodes, visitas e atendimento domiciliares

§4°. Ndo serd permitido participar do home office servidores que desem-
penhem atividades de atendimento ao publico externo e interno ou cujas atribuicoes
exijam sua presenca fisica no local de trabalho.

§5°. O participante do home office deverd ter perfil que demonstre com-
prometimento com as tarefas recebidas, habilidades de autogerenciamento de
tempo e de organizacdo e capacidade técnica para desempenhar suas fungcdes
sem supervisdo direta de sua chefia imediata.

Art. 62. Dos cargos destinados a Direcdo, Chefia e Assessoramento, reser-
vam-se 20% (vinte por cento), no minimo, do niUmero de vagas para provimento ex-
clusivo por servidores efetivos.

Art. 63. A denominacdo, qualificacdo, quantificacdo, distribuicdo, lota-
cdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura
Municipal ser@o estabelecidos por Lei que dispuser sobre o Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores municipais.
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Secdo |
Da Fiscalizagdo Municipal e sua Abrangéncia

Art. 4. A fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Sistema de Conftrole
Interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, ob-
jetivard a avaliagcdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores,
por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdaria, operacional e pa-
trimonial, guanto alegalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subven-
coes e renUncia de receitas.

Art. 65. Todos os 6rgdos e agentes publicos do Poder Executivo, da Admi-
nistracdo Direta e Indireta, integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

Secado ll
Da estruturagdo do Nucleo de Controle Interno e sua finalidade

Art. 6. O 6rgdo de centralizacdo das acdes do sistema de Controle Interno
serd o Nucleo de Confrole Interno do Municipio — NCI.

Paragrafo unico. O NCI que € 6rgdo de apoio direto ao Prefeito Municipal,
com o objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicercados na rea-
lizacdo de auditorias, com as finalidades previstas no Art. 35 desta lei.

Secaol lll
Da Coordenagdo do NUcleo de Controle Interno

Art. 67. O Nucleo de Controle Interno - NClI serd chefiado por um Controla-
dor Interno e se manifestard através de relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 68. Para funcionar como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do
Sistemna de Controle Interno e, ao mesmo tempo, dar capilaridade ds acdes de con-
trole, a administracdo, por Decreto do prefeito municipal, poderd instituir unidades
seccionais nos érgdos da estrutura orgénica da prefeitura.

Paragrafo Unico. As unidades secionais de controle interno nos érgdos que
sdo servicos de controle sujeitos a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do
orgdo central do Sistema, com, no minimo, um representante de cada Orgdo, Secre-
taria ou Unidade Orcamentdria Municipal, j& lotados nestes.

Art. 69. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Interno do Nucleo de Controle Interno poderd emitir instru-
coes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade de es-
tabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas
existentes.
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Art. 70. O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entida-
des da administracdo indireta, com a indicacdo do respectivo responsdavel no érgdo
e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentdarios e financeiros, € consi-
derado como unidade seccional do NCI.

Art. 71. Para assegurar a eficdcia do controle interno, o NCI efetuard ainda
a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou des-
pesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolu¢cdo do Conselho Federal de Conta-
bilidade n° CFC 986/03 e das que a suceda.

Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os
6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta no Municipio deverdo enca-
minhar ao NCI, imediatamente apds a conclusdo/publicacdo os seguintes atos, no
que couber:

l. A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias, a Lei Orcamentdria Anual e a documentacdo referente a
abertura de todos os créditos adicionais;

Il. O organograma municipal atualizado;

.  Os editais de licitacdo ou confratos, inclusive administrativos, os con-
vénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV. Os nomes de todos os responsdveis pelos setores da Prefeitura, con-
forme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V. Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI.  Os nomes dos responsaveis pelas secretarias, suas subunidades e de
cada entidade municipal, quer da Administracdo Direta ou Indireta;

VIl. O plano de acdo administrativa de cada secretaria ou Unidade Or-
camentdria.

Secao IV
Da apuracao de irregularidades e responsabilidades

Art. 72. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o NCl de imediato
dard ciéncia ao Chefe do Executivo e comunicard também ao responsdvel, a fim de
gue o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato cumpri-
mento da lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. NGo havendo a regularizacdo relativa as irregularidades ou ilegalida-
des, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las,
o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e arqui-
vado, ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
para aregularizacdo da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, o NCl comunicard
em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos de disciplina-
mento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacdo solidd-
ria.

Segcao V
Do apoio ao Controle Externo
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Art. 73. No apoio ao Controle Externo, o NCI deverd exercer, dentre outras,
as seguintes atividades:

l. Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tri-
bunal de Contas, a programacdo frimestral de auditorias contdbeis,
financeiras, orcamentdarias, operacionais e patrimoniais nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e rela-
tério organizados, especialmente para verificagcdo do Confrole Ex-
terno;

Il. Realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu confrole, emi-
tindo relatérios, recomendacdes e parecer.

Art. 74. Os responsdveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, ao Con-
trolador Interno no NCI e ao Prefeito Municipal para adocdo das medidas legais cao-
biveis, sob pena de responsabilidade soliddria.

§ 1°. Na comunicac¢do ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno
indicard as providéncias que poderdo ser adotadas para:

l. Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il. Ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;

lll.  Evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecdo, auditoria,
iregularidade ou ilegalidade que ndo tenha sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a omissdo, o Controlador Interno, na qualidade de responsdvel soliddrio, fi-
card sujeito as sancoes previstas em Lei.

Secao VI
Do Relatdrio de Atividades da Unidade de Controle interno

Art. 75. O Controlador Interno deverd encaminhar a cada 03(trés) meses,
relatdrio geral de atividades ao prefeito municipal.

Secdo VI
Do recrutamento, instituicado de cargo em comissao
e lotagdo de servidores na unidade de controle interno

Art. 76. A designacdo para o cargo em comissdo de Controlador Interno
do Nucleo de Controle Interno serd de recrutamento amplo ou restrito, podendo re-
cair sobre ele eventuais vantagens previstas em lei, a critério do Prefeito Municipal.

§1°. E vedada a lotacdo de qualquer servidor com cargo comissionado
para exercer atividades no NUcleo de Controle Intferno — NCl, salvo o cargo de Con-
frolador Interno.

§2°. A designacdo do cargo de que trata o caput deste artigo caberd
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo levar em considera-
cdo:

l. Nivel superior na drea das Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas,

Administracdo e/ou Direito;
Il. Experiéncia e conhecimento prévio na administracdo publica;
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lll.  Outras qualificacdes técnicas na drea de administracdo publica.
§3°. NGo poderd ser designado para o exercicio do cargo de que trata o
caput servidor que:
l. Seja contratado por excepcional interesse publico;
ll.  Tenhasofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal fransitada em
julgado;
lll.  Realize atividade politico-partiddria;
IV. Exerca, concomitantemente com a atividade puUblica, qualquer ou-
tra atividade profissional.
§4°. As vedacodes de que trata o pardagrafo anterior se aplicardo a todos
os membros do Nucleo de Controle Interno, no que couber.

Art. 77. Os demais integrantes do Nucleo de Controle Interno (NCI) deverdo
ser servidores titulares de cargo efetivo, estdveis, designados, em cardter exclusivo,
para o exercicio das atividades de conftrole interno, previamente capacitados e pre-
ferencialmente com formacdo e/ou experiéncia nas dreas de Ciéncias Contdbeis,
Ciéncias Econémicas, Administracdo e Direito.

Paragrafo Unico. E vedado aos servidores designados ao NCI ser cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, de agente puUblico cujos
atos serdo objeto de controle, de maneira a evitar que as relacdes entre controlador
e controlado venham a ferir o principio da impessoalidade.

Secdado Vil
Das garantias dos integrantes da unidade de Controle Interno

Art. 78. Constitui-se em garantias do ocupante do Cargo de Controlador
Interno do NUcleo de Controle Interno e dos servidores que integram a Unidade:

l. Independéncia profissional para o desempenho das atividades da

administracdo direta e indireta;

Il. O acesso a quaisquer documentos, informacdes e bancos de dados
indispensdveis e necessdrios ao exercicio das funcdes de controle in-
terno;

. A impossibilidade de destituicdo da funcdo no Ultimo ano do man-
dato do Chefe do Poder Executivo até 30 (trinta) dias apds a data da
enfrega da prestacdo de contas do exercicio do Ultimo ano do man-
dato ao Poder Legislativo.

§1°. O agente publico que, por agcdo ou omissdo, causar embaraco, cons-
trangimento ou obstdculo & atuacdo do Nucleo de Controle Interno no desempenho
de suas funcdes institucionais, ficard sujeito d pena de responsabilidade administra-
tiva, civil e penal.

§2°. Quando a documentacdo ou informacdo prevista no inciso Il deste
Art. envolver assuntos de carater sigiloso, o NCI deverd dispensar fratamento especial
de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Executivo ou Presidente do Legislativo.

§3°. O servidor lotado no NCI deverd guardar sigilo sobre dados e informa-
coes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcoes, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.
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Art. 79. Além do Prefeito e do Secretdrio da SEMOF, o Controlador Interno
assinard, conjuntamente, com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Ges-
tdo Fiscal, de acordo com o Art. 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 80. O Conftrolador Interno fica autorizado a regulamentar as acdes e
atividades do NCI, através de manuais, instrucdes ou orientacdes normativas que dis-
ciplinem a forma de sua atuacdo e demais orientacodes.

Secdo IX
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 81. O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela
qual qualguer cidaddo, sindicato ou associacdo, poderd ser informado sobre os da-
dos oficiais do Municipio relativos d execucdo dos orcamentos.

Art. 82. Os servidores da Unidade de Conftrole Interno deverdo ser incenti-

vados a receberem treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

l. De qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal,
com vistas a proceder a ofimizacdo dos servicos prestados pelos sub-
sistemas de conftrole interno;

Il. Do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da quali-
dade total municipal;

lll.  De cursos relacionados d sua drea de atuacdo.

Secdo |
Do Controle Social

Art. 83. O confrole social € uma forma de compartiihamento de poder de-
cisdo entre a Administracdo PUblica Municipal e Sociedade das politicas publicas,
constituindo inst@ncias de exercicio da cidadania, que abrem espaco para a parti-
cipacdo popular na gestdo publica.

§1°. O confrole social serd exercido pelos érgdos colegiados, na forma do
Art. 20, inciso lll desta lei, todos criados por lei especifica.

§2°. Os conselhos gestores de politicas publicas funcionardo como instru-
mentos fundamentais de controle social das politicas setoriais no nivel municipal.

§3°. Funcionard, compulsoriamente, junto a cada sistema administrativo,
uma inst@ncia colegiada, na forma do Anexo IV - Organograma representativo dos
Orgdos Colegiados e suas respectivas vinculagées administrativas, com atribuicdes
de:

I.  Participar da elaboracdo de politica de acdo do Poder PUblico para

o setor;
ll. Parficipar da elaboracdo de planos e programas para o setor e do
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levantamento de seus cursos;

lll.  Analisar e manifestar-se sobre o Plano Diretor, o Plano Plurianual, as Di-

retrizes Orcamentdrias e o Orcamento Anual do Municipio;

IV. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de plano e programa setorial;

V. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos publicos destinados

Qo setor;

VI. Manifestar-se sobre proposta de alteracdo na legislacdo Municipal

pertinente a atividade do setor;

VIl. Apresentar propostas a administracdo publica para celebracdo de

Termo de Fomento, Termo de Coopera¢cdo e/ou Acordo de Coopero-
c¢cdo, com organizacdes da sociedade civil regulares.

§4°. A inst@ncia atuard de forma autébnoma e independentemente do Po-
der PUblico e sua composicdo, organizacdo e funcionamento serdo definidos em es-
tatuto proprio, a ser aprovado pelos segmentos, entidades e movimentos populares
e sociais com interesse na drea de atividade do sistema administrativo.

Art. 84. O conftrole social pode ser realizado tanto no momento da defini-
c¢do das politicas a serem implementadas, quanto no momento da fiscalizagdo, do
acompanhamento e da avaliagcdo das condicdes de gestdo, execucdo das agcoes
e aplicacdo dos recursos financeiros destinados a implementacdo de uma politica
publica.

Art. 85. O controle social poderd de fiscalizador, deliberativo, consultivo,
normativo e/ou mobilizador.

§1°. A fungao fiscalizadora dos conselhos pressupde o acompanhamento
e o controle dos atos praticados pelos agentes publicos da administracdo publica
municipal.

§2°. Afungdo deliberativa, por sua vez, refere-se a prerrogativa dos conse-
lhos de decidir sobre as estratégias utilizadas nas politicas publicas de sua competén-
cia.

§3°. A fungdo consultiva relaciona-se a emissdo de opinides e sugestoes
sobre assuntos que lhes sdo correlatos.

§4°. A fungdo normativa implica na expedicdo de normas, no &mbito da
sua competéncia, respeitadas as disposicoes legais superiores.

§ 5°. A fungdo mobilizadora refere-se ao estimulo a participacdo popular
na gestdo publica e as contribuicdes para a formulacdo e disseminagcdo de estraté-
gias de informacdo para a sociedade sobre as politicas publicas.

Art. 86. Os conselhos de controle social criados no Municipio tém a vincu-
lagcdo administrativa, fambém demonstrados no desenho organizacional da Prefei-
tura Municipal de Taiobeiras no Anexo IV desta lei

I.  Gabinete do Vice-Prefeito GABVP;

a) Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Plano Dire-
tor de Desenvolvimento do Municipio de Taiobeiras — CODEST, cri-
ado pela lei n® 995, de 09/10/2006;
ll. Gabinete do Prefeito — GABPREF;
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a) Conselho Municipal de Defesa Civil, integrante da Coordenadoria
de Protecdo e Defesa Civil—- COMPDEC, criada pela Lei Ordindria n®
949, de 19/04/05;
b) Conselho do Municipio de que trata os artigos 94 a 97 da Lei Orga-
nica Municipal;
lll. Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Transparéncia — SE-

MOF;

IV. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH.

a) Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal
— CONPARP.

V. Secretaria Municipal de Receitas e Cadastro — SEREC;

a) Conselho de Contribuintes;

VI. Secretaria Municipal de Saude — SESA;

a) Conselho Municipal de Saude — CMST, criado pela lei n° 671, de
22/10/1991.

VII. Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC;

a) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, criado pela lei n® 782,
de 02/09/1996 e reformulado pela lein® 1.124, de 05/04/2011;

b) Conselho Municipal de Educacdo — CMET, criado pela lei n°® 1.144,
de 23/11/2011;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb - CACS/FUNDEB, criado pelo Decreto n° 1.699, de
03/02/2009.

VIIl. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Turismo, Desen-
volvimento Econdmico e Trabalho - SEMADE;

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente — CODEMA, criado pela lei
n° 880, de 28/12/2000;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — CMDE, cri-
ado pelalein® 1.216, de 22/08/2013;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel -
CMDRS, criado pela lei n® 885, de 16/07/2001;

d) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, criado pela lei n°® 1.324,
de 13/07/2017

IX. Secretaria Municipal de Obras, Servicos, Regulacdo Urbana e Sanea-
mento — SOSU;

a) Conselho Municipal de Saneamento Bdsico — CMSB, criado pela lei
n°1.292, de 12/11/2015.

X. Secretaria Municipal de Viacdo e Transportes — SEVIT;
Xl. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS;

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, criado pela lei n® 712, de 13/04/1996 e reformulado pela
lein®1.110, de 28/09/2010;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, criado pela lei
n° 764, de 03/05/1996 e reformulado pela lei n°® 942, de 28/02/2005;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela lei
n° 1001, de 22/12/2006;
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d) Conselho Municipal de Habitacdo — CMHT, criado pelalein® 1.031,
de 03/12/2007;
e) Conselho Municipal do Idoso — CMI, criado pela lei n° 998, de
12/12/2006;
f)  Conselho Municipal de Emprego e Renda — CMER, criado pela lei
n° 1.000, de 22/12/2006;
g) Conselho Municipal Antidrogas — COMAD, criado pela lei n° 1.004,
de 28/12/2006;
h) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional sustenta-
vel de Taiobeiras - COMSEA, criado pela lei n® 932, de 30/12/2003;
i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CO-
MUDE, criado pelalein® 1.156, de 12/03/2012.
Xll. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude — SEJUC.
a) Conselho Municipal de Patriménio Cultural- COMPAC, criado pela
lein® 917, de 08/04/2003;
b) Conselho Municipal de Juventude, - COMJUVE, criado pela lei n°
1.042, de 01/07/2008;
c) Conselho Municipal de Esportes — COMESP, criado pelalein® 1.073,
de 05/10/2009;
d) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, criado pela lei
n°1.235, de 17/12/2013;
§1°. Outras instGncias de controle social, assim entendidos conselhos muni-
cipais, serdo criados por lei e finalidade especificas.
§2°. O exercicio da funcdo de conselheiro serd considerado de relevante
interesse social, ndo sendo remunerados para tal.
§3°. Os fundos puUblicos municipais vinculados aos conselhos de que tratam
este artigo serdo administrados pelos respectivos secretdrios, mediante nomeacdo
por portaria expedida pelo prefeito municipal.

Subsecdo |
Do Conselho do Municipio

Art. 87. Conforme dispde a Lei Orgdnica Municipal no Titulo IV (Da Organi-
zacdo dos Poderes), Capitulo (Do Poder Executivo), Secdo VI (Do Conselho do Muni-
cipio), o Conselho do Municipio € o érgdo superior de consulta do Prefeito Municipal,
sob sua presidéncia, e dele participam:

I. O Vice-Prefeito Municipal;

ll. O Presidente da C&mara Municipal;

lll. Os lideres da maioria e da minoria da Cadmara Municipal;

IV. O procurador geral do municipio, quando houver;

V. 6 (seis) cidaddos brasileiros natos, com mais de trinta e cinco anos de
idade, dois dos quais nomeados pelo Prefeito Municipal e quatro eleitos
pela Cadmara Municipal, dois dos quais, obrigatoriamente, representan-
tes de associacoes, entidades e instituicoes legalmente constituidas, to-
dos com mandato de dois anos, vedada a reconducdo, para o peri-
odo subsequente.
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§1°. Compete ao Conselho pronunciar-se sobre questdes relevantes susci-
tadas pelo Prefeito Municipal, incluidas a estabilidade das instituicoes e os problemas
emergentes de grave complexidade e implicacdes sociais.

§2°. O Conselho poderd convocar Secretdrio Municipal ou dirigente de 6r-
gdo para participar de suas reunides, quando constar da pauta questdo relacionada
com a respectiva Secretaria.

§3°. A Leiregulard a organizacdo e o funcionamento do Conselho.

§4°. Em respeito ao disposto no Art. 81, XXX da Lei Orgdnica compete do
Prefeito Municipal, convocar e presidir o Conselho do Municipio.

Secdo ll
Da Transparéncia dos atos da administragao

Art. 88. Os orgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal assegurao-
rdo, As pessoas naturais e juridicas, o direito de acesso a informacdo, que serd pro-
porcionado mediante procedimentos objetivos e dgeis, de forma transparente, clara
e em linguagem de facil compreensdo, observados os principios da administracdo
publica e as diretrizes previstas na Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 89. A pratica na Administracdo PUblica Municipal serd orientada a que,
como direito previsto na Constituicdo, qualquer pessoa possa receber dos érgdos e
entidades publicos do Municipio, informacdes publicas por eles produzidas ou custo-
diadas, ndo classificadas como sigilosas, conforme procedimento que observard as
regras, prazos, insfrumentos de controle e recursos previstos.

Paragrafo Unico. A informacdo sob a guarda do Municipio é sempre pU-
blica, devendo o acesso a ela ser restringido apenas em casos especificos.

Art. 90. Na Administracdo PUblica Municipal nas relacdes com a sociedade
O acesso € aregra e o sigilo, a excecdo.

Art. 91. A transparéncia nas informagdes publicas serd de forma Ativa e
Passiva.

§1°. A Transparéncia Ativa se dard com a divulgacdo de dados por inicia-
tiva da prépria Administracdo PUblica Municipal, quando sdo tornadas publicas as
informacoes, independente de requerimento, utilizando principalmente a Internet.

§2°. A transparéncia passiva se dard com a disponibilizacdo de informa-
coes publicas em atendimento a demandas especificas de uma pessoa fisica ou ju-
ridica, por meio do SIC (Sistema de Informacoes ao Cidadao) fisico do érgdo, como
a Ouvidoria Geral do Municipio, ou pelo e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de In-
formacdo ao Cidaddo).

Art. 92. Todos os 6rgdos da administracdo direta e indireta da Administra-
¢do Publica Municipal sujeitam-se ao cumprimento das leis pertinentes transparéncia
e ao Acesso a Informacdo Publica.

P&g. 91- KESF/ear


http://www.governoeletronico.gov.br/sics-do-governo-federal
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/

TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 93. A Administracdo PuUblica Municipal regerd a sua prdatica de trans-
paréncia na forma da Lei Complementar Federal n° 131, de 27 de maio de 2009 e da
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, bem como suas modificacdes ul-
teriores e regulamentos.

Art. 94. O Prefeito disciplinard em 180 dias, através de Decreto, os proces-
sos de trabalho, a forma, os meios, periodicidade, quais as informacdes que os 6rgdos
estdo obrigados a divulgar, os responsdveis por dar transparéncia aos atos da admi-
nistracdo publica municipal e outros encaminhamentos relevantes.

Secdo |
Da Comunicagao

Art. 95. A comunicacdo entre pessoas e unidades no dmbito do Poder Exe-
cutivo, nos 6rgdos da administracdo direta e indireta, serd realizada por meio de:

. Mensagem:;

lIl. Comunicacdo Interna ou Cl, em meio fisico;

lll. Correio Eletrénico (e-mail) de uso corporativo;

V. Oficio;
V. Cartao;
VI. Fax;

VII. Aplicativos executdveis em redes sociais;

VIll.Telefonia fixa e moével; e

IX. Comunicacdo visual.

§1°. A Mensagem € o insfrumento de comunicacdo oficial enfre os Chefes
dos Poderes Publicos, notadamente as mensagens enviadas pelo Chefe do Poder
Executivo ao Poder Legislativo para informar sobre fato da Administracdo PUblica;
expor o plano de governo por ocasido da abertura de sessdo legislativa; submeter a
Cémara Municipal matérias que dependem de sua deliberacdo; apresentar veto;
enfim, fazer e agradecer comunicacdes de tudo quanto seja de interesse dos pode-
res publicos e dos Municipes.

§2°. Comunicagdo Interna ou Cl € a modalidade de comunicagdo entre
os 6rgdos e unidades administrativas da prefeitura, que podem estar hierarquica-
mente em mesmo nivel ou em niveis diferentes. Trata-se, portanto, de uma forma de
comunicacdo eminentemente interna.

§3°. O Correio Eletrénico ou e-mail € a forma de comunicagcdo por meio
eletrénico, utilizando a rede mundial de computadores, sendo a principal forma de
comunicacdo para fransmissdo de documentos. A utilizacdo deste meio de comuni-
cacdo implica na utilizagcdo de dominio corporativo, ou seja, taiobeiras.mg.gov.br,
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sendo vedada a utilizacdo de e-mails pessoais para transacionar informacdes publi-
cas e de dominio puUblica para transacionar informacdes particulares.

§4°. O Oficio é utilizado para tratamento de assuntos oficiais entre os or-
gdos da Administracdo PUblica Municipal com érgdos da Administracdo PUblica de
outros entes, do Estado ou da Unido e com particulares.

§5°. O Cartao ¢ utilizado para mensagens breves, visando congracar, pa-
rabenizar, agradecer, avisar ao particular, informar, enfim, para comunicacdo ndo
oficial que natureza informal.

§6°.0 fax (forma abreviada j& consagrada de fac-simile) € uma forma de
comunicacdo que estd sendo menos usada devido ao desenvolvimento da Internet
e depende de linha telefénica e aparelho apropriado para sua execucdo. E utilizado
para a transmissdo de mensagens urgentes e para o envio antecipado de documen-
tos, de cujo conhecimento hd preméncia, quando ndo hd condicdes de envio do
documento por meio eletrénico. Quando necessdrio o original, ele segue posterior-
mente pela via e na forma de praxe.

§7°. A Administracdo PUblica estd no mundo. E o mundo estd conectado
em tempo integral em razdo da utilizacdo de Aplicativos Executdveis em Redes So-
ciais. As fronteiras fisicas ndo impedem a comunicacdo entre pessoas, favorecendo
as relacoes pessoais e profissionais e & dindmica da Administracdo PUblica Municipal.
Torna as interacdes mais céleres e utiliza a disseminada rede mundial de computa-
dores (WEB), que permite a comunicacdo em forma de textos, videos, som e anima-
coes digitais, que tornam o conhecimento acessivel a todos.

§8°. Telefonia fixa, também conhecida por Servigo Telefénico Fixo Comu-
tado (STFC) € o servico de telecomunicacdes que, por meio da transmissdo de voz e
de outros sinais, destina-se d comunicacdo entre pontos fixos determinados, utili-
zando processos de telefonia. J& a telefonia mével ou Rede de Telefonia Mével Ce-
lular € uma rede de telecomunicacdes projetada para prover servicos de telefonia
maovel, ou seja, para a comunicacdo entre uma ou mais estacdes moveis, com a
utilizacdo do telefone celular, tornando a comunicacdo entre os servidores da admi-
nistracdo mais prdtica e eficiente.

§9°. A Comunicagdo Visual do Municipio € toda forma de se comunicar
utilizando componentes visuais, como logomarcas, infogrdficos, imagens e outros ele-
mentos em pecas publicitdrias e na identificacdo do Municipio, inclusive, em seus
bens utilitdrios através de plotagem, como veiculos, prédios, méveis, ndo se confun-
dindo com o etiguetamento patrimonial. A marca padrdo do Municipio serd o seu
brasdo, aprovado pela lei municipal n® 1.107, de 07/09/2010, seja ela ufilizada na con-
dicdo de Governo ou de Estado, e sua aplicacdo serd disciplinada em Manual de
Aplicacdo e Uso com aprovacdo por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 96. A comunicacdo entre as unidades da prefeitura e a sociedade
serd orientada, subsidiariamente, no que couber, pelo Manual de Redacdo da Presi-
déncia da Republica.

§1°. A comunicacdo escrita entfre as unidades da prefeitura serd feita sem-
pre por meio de comunicacdo interna (Cl), correio eletrénico corporativo (e-mail) e
cartdo, aplicativos executdveis em redes sociais e telefonia fixa e moével.
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§2°. A comunicacdo por meio de telefonia moével poderd ser provida por
recursos proprios do Municipio, assim entendidos por linhas e aparelhos, ou facultada
a utilizacdo dos aparelhos pessoais dos servidores providos em cargo de Direcdo,
Chefia e Assessoramento, mediante interesse, oportunidade e autorizacdo prévia da
administracdo municipal, mediante o adequada ressarcimento ou compensacdo
por via da indenizacdo em folha de pagamento, observado o que dispuser o regula-
mento.

Art. 97. O Chefe do Executivo, por Decreto, em 180 dias da entrada em
vigor desta lei, disciplinard o sistema de comunicacdo nos 6rgdos integrantes da es-
trutura orgdnica da prefeitura e nas suas relacdes com a sociedade.

Secdo ll
Da politica de uso e seguranga de informagoes

Art. 98. Em 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta lei o Chefe
do Executivo reformulard o Decreto n® 1.709, de 16/06/2009, que estabelece a politica
de uso e seguranca de Informacdes e dos recursos computacionais da Prefeitura Mu-
nicipal, com a finalidade de redisciplinar, remodelar e modernizar as diretrizes, vi-
sando a garantir a integridade, o cardter confidencial nos casos que forem devidos
e a disponibilidade das informacdes armazenadas em meios eletrénicos e dos recur-
sos computacionais do Municipio.

§1°. Os recursos computacionais da Prefeitura Municipal de Taiobeiras tém
por finalidade servir as atividades de controle externo e administrativas de seus usud-
rios, bem como possibilitar a prestacdo de informacdes a sociedade.

§2°. O Chefe do Executivo, por Decreto, em 180 dias da enfrada em vigor
desta lei instituird o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDTI
da prefeitura.

Art. 99. O artigo 3°, inciso Il da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de
2013 passa a viger com a seguinte redacado:

Art. 3°[...]

b. como érgdo executor, a DivisGo de Agricultura e Meio
Ambiente, érgdo integrante da estrutura orgdnica da
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Tu-
rismo, Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SE-
MADE, cuja unidade fornecerd o suporte técnico e ad-
ministrativo ao CODEMA, composto por profissionais das
diversas dreas do conhecimento que contribuem para
a solugcdo dos problemas ambientais.
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Art. 100. O caput do artigo 4° da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro
de 2013 passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 4°. A DivisGo de Agricultura e Meio Ambiente, na condi-
¢do de orgdo técnico de meio ambiente, compete:

[...]

Art. 101. O artigo 6°, § 1° da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de
2013 passa a viger com a seguinte redacado:

Art. 6°[...]

§ 1°. O procedimento administrativo para a concessao e re-
novacgdo das licengas contidas no caput deste artigo serd esta-
belecido pela Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente, em ato
normativo com apreciagado do CODEMA.

Art. 102. O artigo 8° da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 8°. A fiscalizagdo do cumprimento das normas de pro-
tecdo ambiental serd exercida pela Divisdo de Agricultura e Meio
Ambiente, orientada pelo CODEMA.

Art. 103. O artigo 9° da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacado:

Art. 9°. Para a realizagdo das atividades decorrentes do dis-
posto nesta Lei e seus regulamentos, a Divisao de Agricultura e
Meio ambiente, podera utilizar-se, além dos recursos técnicos e
humanos de que dispoe, do concurso de outros érgdos ou enti-
dades publicas ou privadas, mediante convénios, contratos e
credenciamento de agentes

Art. 104. O artigo 11 da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 11. Aos agentes da Divisao de Agricultura e Meio Ambi-
ente compete efetuar vistoria em geral, levantamentos e avalia-
¢oes, verificar a ocorréncia de infracoes e lavrar auto de fiscali-
zacdo e de infragdo, determinando, quando necessdria, a ado-
¢do de dispositivo de medicdo, de andlise e de controle.

Art. 105. O artigo 13 e o seu pardgrafo Unico da Lei Municipal 1.233, de 17
de dezembro de 2013 passa a viger com a seguinte redacdo:
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Art. 13. A Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente poderd, a
seu critério, determinar aos responsdveis pelas fontes poluidoras,
com d6nus para eles, a execugdo de medigoes dos niveis e das
concentragoes de suas emissoes e langcamentos de poluentes no
meio ambiente.

Pardgrafo Unico. As medigoes de que trata este artigo po-
derdo ser executadas pelos préprios empreendimentos ou por
empresas do ramo, de reconhecida idoneidade e capacidade
técnica, sempre com acompanhamento por técnico ou agente
credenciado pela Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente e/ou
do CODEMA.

Art. 106. O arfigo 14 da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a recolher indeni-
zagdo pecvunidria pela andlise dos estudos ambientais e por cus-
tos operacionais relacionados a atividade de licenciamento, fis-
calizagdo e monitoramento ambientais, a ser regulamentada
pela Divisao de Meio Ambiente, com apreciagcdo do CODEMA.

Art. 107. O artigo 18 da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 18. Fica criado, no dmbito da Divisdo de Agricultura e
Meio Ambiente, o Nucleo de Educacdo e ExtensGo Ambiental -
NEAM, com o objetivo de realizar as agcées de Educacdao Ambi-
ental no Gmbito da Educagcdo Ambiental Formal (instituicoes ofi-
ciais de ensino) e no Gmbito da Educagdo Ambiental Nao Formal
(6rgdos publicos e privados, empresas e a sociedade como um
todo).

Art. 108. O artigo 20 da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacado:

Art. 20. Serd obrigatéria a inclusdo de conteiddos de "Educa-
¢do Ambiental" nas escolas municipais, mantidas pela Prefeitura
Municipal, nos ensinos fundamental e médio, conforme pro-
grama a ser elaborado pela Divisdo de Agricultura e Meio Ambi-
ente e pela Secretaria Municipal de Educacg¢do - SEDUC.

Art. 109. O artigo 22 da Lei Municipal 1.233, de 17 de dezembro de 2013
passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 22. As fontes poluidoras fixas, ja em funcionamento ou
em implantagdo a época de promulgacgado desta Lei, ficam obri-
gadas a registrar-se na Divisdo de Meio Ambiente, com vistas ao
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seu enquadramento ao que foi estabelecido nesta Lei e na sua
regulamentagdo.

Secao |
Da prestagcao de contas

Art. 110. Na forma estabelecida no Art. 62, §2° da Lei Org&nica Municipal
prestard contas qualquer pessoa fisica ou Entidade PUblica que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o
municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecu-
nidria.

Paragrafo Unico. Pelo que reza o Art. 81, XI da Lei Orgénica Municipal o
Chefe do Executivo prestard anualmente d C&mara Municipal as contas relativas ao
exercicio anterior, sobre as quais dard parecer prévio o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

Secdo ll
Da Contabilidade e Execugdo Financeira e Orgamentdaria

Art. 111. A Divisdo de Contabilidade — DvCONT, vinculada & Secretaria Mu-
nicipal de Orcamento, Financas e Transparéncia — SEMOF, observard a aplicacdo nas
rotinas de contabilizacdo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP
Unico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — MCASP e as normas
gerais de contabilidade e da auditoria que forem aprovados pelos érgdos superiores.

Art. 112. Publicados a lei orcamentdria ou os decretos de abertura de cré-
ditos adicionais, as unidades orcamentdrias, os érgdos administrativos, os de conta-
bilizacdo e os de fiscalizacdo financeira ficam, desde logo, habilitados a tomar as
providéncias cabiveis para o desempenho das suas tarefas.

Art. 113. A discriminacdo das dotagcdes orcamentdrias globais de despesas
serd feita pelos secretdrios municipais ou dirigentes equivalentes, em articulacdo e
com a cooperacdo da Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Transparén-
cia - SEMOF.

Art. 114. Com base na lei orcamentdria, créditos adicionais e seus atos
complementares, a SEMOF, érgdo central da programacdo financeira, fixard as co-
tas e prazos de utilizacdo de recursos pelos érgdos do Poder Executivo para atender
a movimentacdo dos créditos orcamentdrios ou adicionais.
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Art. 115. Nenhuma despesa poderd ser realizada sem a existéncia de cré-
dito que a comporte ou quando imputada a dotacdo imprdpria, vedada expressa-
mente qualquer atribuicdo de fornecimento ou prestacdo de servicos cujo custo ex-
ceda aos limites previamente fixados em lei.

Pardgrafo Unico. Mediante representacdo do érgdo contdbil serdo impug-
nados quaisquer atos referentes a despesas que incidam na proibicdo do presente
artigo.

Art. 116. Na realizacdo dareceita e da despesa publica serd utilizada a via
bancdria, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento, observado o
disposto nas normas superiores.

§1°. Nos casos em que se torne indispensdvel a arrecadacdo de receita
diretamente pela Secretaria da Receita e Cadastro ou pela Divisdo de Financas (te-
souraria) da SEMOF, o recolhimento a conta bancdria far-se-& no prazo regulamen-
tar.

§2°. O pagamento de despesa, obedecidas as hormas que regem a exe-
cucdo orcamentdria, a Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, far-se-& mediante ordem
bancdria ou cheque nominativo, contabilizado pelo érgdo competente e obrigato-
riamente assinado pelo ordenador da despesa e pelo tesoureiro, observado, entre-
tanto, as modalidades especificas de pagamento decorrentes de pactuacdes do
Municipio e outros entes.

§3°. Em casos excepcionais, quando houver despesa ndo atendivel pela
via bancdria e, também requeiram pronto pagamento e que ndo possam subordi-
nar-se ao processo normal de aplicacdo, o prefeito poderd, via Decreto, autorizar
suprimentos de Fundos Rotativos de Caixas nas secretarias e érgdos da administracdo
publica municipal, obrigatoriamente na modalidade de adiantamento, de preferén-
cia ao secretdrio ou dirigente equivalente, fazendo-se os lancamentos contdbeis ne-
cessdrios e fixando-se prazo para comprovacdo dos gastos, observado o disposto no
Art. 15, Xl desta lei.

Art. 117. Caberd ao Secretdrio Municipal de Orcamento, Financas e Trans-
paréncia ou autoridade delegada autorizar a inscricdo de despesas na conta "Restos
a Pagar’, instituto previsto na lei 4.320/64, obedecendo-se na liquidacdo respectiva
as mesmas formalidades fixadas para a administracdo dos créditos orcamentdrios.

Paragrafo Unico. As despesas inscritas na conta de "Restos a Pagar” serdo
liguidadas quando do recebimento do material, da execucdo da obra ou da pres-
tacdo do servico, ainda que ocorram depois do encerramento do exercicio finan-
ceiro.

Art. 118. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forca do
documento que comprove a operacdo e registrado na Divisdo de Contabilidade,
mediante classificacdo em conta adequada.

Art. 119. O acompanhamento da execucdo orcamentdria serd feita pela
Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Transparéncia — SEMOF.

§1°. A contabilidade geral, incluindo a dos fundos, caberd a Divisdo de
Contabilidade, vinculada a SEMOF.
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§2°. Os documentos relativos & escrituracdo dos atos da receita e despesa
ficardo arquivados na Divisdo de Contabilidade e d disposicdo das autoridades res-
ponsdaveis pelo acompanhamento administrativo e fiscalizacdo financeira e, bem as-
sim, dos agentes incumbidos do controle externo, de competéncia do Tribunal de
Contas de Minas Gerais - TCE/MG e da Camara Municipal.

Art. 120. A contabilidade deverd apurar os custos dos servicos de forma a
evidenciar os resultados da gestdo.

Secaol lll
Da Despesa Publica

Subsecdo |
Do ordenador da despesa

Art. 121. A Divisdo de Contabilidade inscreverd, mediante Portaria expe-
dida pelo Prefeito, como responsdavel, todo o ordenador da despesa e liquidante, os
qual sé poderdo ser exonerados de sua responsabilidade apds julgadas regulares
suas contas pelo Tribunal de Contas.

§1°. Ordenador de despesas € toda e qualquer autoridade de cujos atos
resultarem emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento de Fundo
Rotativo de Caixa ou dispéndio de recursos do Municipio ou pela qual esta responda.

§2°. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsdavel por
prejuizos causados A Fazenda Municipal decorrentes de atos praticados por agente
subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

§3° As despesas feitas por meio de suprimentos de Fundo Rotativo de
Caixa, desde que ndo impugnadas pelo ordenador, serdo escrituradas e incluidas na
sua tomada de contas, na forma prescrita. Quando impugnadas, deverd o ordena-
dor determinar imediatas providéncias administrativas para a apuracdo das respon-
sabilidades e imposicdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pelo Tribunal de Contas.

Subsecdo ll
Do liquidante

Art. 122, A liquidacdo consistird no seguinte e representard atribuicdo dos
liguidantes designados em portaria, observado o Art. 125 desta lei:

I.  Atestar a origem (se vem do fornecedor autorizado) e o objeto (mate-
rial recebido e/ou servico prestado) do que se deve pagar;

Il. Atfestar a importé@ncia exata a pagar (correspondente, exatamente,
ao valor autorizado na AF);

lll.  Atfestar a quem se deve pagar a importéncia, para extinguir a obriga-
¢do (o fornecedor confratado e autorizado na AF);

Subsecado lll
Dos Estagios da Despesa
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Art. 123. A execucdo da despesa publica se dard em trés estagios, sendo
elas: Empenho, Liquidacdo e Quitacdo.

Parte |
Do Empenho

Art. 124. Conforme estatui o art. 58 da Lei 4.320/64 e a Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, o empenho ¢ ato emanado de autoridade competente, que cria
para o Municipio a obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de
condicdo, sendo a garantia de que existe o crédito necessdrio para a liquidacdo de
um compromisso assumido.

§1°. O empenho representa o primeiro estdgio da despesa orcamentdria.
E registrado no momento da contratacdo do servico, aquisicdo do material ou bem,
obra e amortizacdo da divida, consistindo na reserva de dotacdo orcamentdria para
um fim especifico.

§2°. Os empenhos podem ser classificados em:

a. Ordindrio: tipo de empenho utilizado para as despesas de valor fixo
e previamente determinado, cujo pagamento deva ocorrer de
uma sb vez;

b. Estimativo: empenho utilizado para as despesas cujo montante ndo
se pode determinar previamente, tais como servicos de forneci-
mento de dgua e energia elétrica, aquisicdo de combustiveis e lu-
brificantes e outros; e

c. Global: empenho utilizado para despesas contratuais ou outras de
valor determinado, sujeitas a parcelamento, como, por exemplo,
0s compromissos decorrentes de aluguéis.

§3°. O empenho poderd ser reforcado quando o valor empenhado for in-
suficiente para atender & despesa a ser realizada, e, caso o valor do empenho ex-
ceda o montante da despesa realizada, o empenho deverd ser anulado parcial-
mente. Ele serd anulado totalmente quando o objeto do contrato ndo tiver sido cum-
prido, ou ainda, no caso de ter sido emitido incorretamente.

§4°. O documento contdbil gerado nesta fase € a Nota de Empenho — NE.

Parte Il
Da Liquidacdo da despesa orgamentdaria

Art. 125. Conforme reza o Art. 63 da Lei n° 4.320/64 e a Secretaria do Te-
souro Nacional = STN, a Liquidagdo € a verificacdo do direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito.

§1°. Aliquidacdo € o segundo estdgio da despesa orcamentdria.

§2°. A liquidacdo da despesa serd processada pelas Unidades Administra-
tivas integrantes da estrutura orgdnica da Prefeitura Municipal de Taiobeiras ao rece-
berem o objeto do empenho (o material, servico, bem ou obra).

§3°. A liquidacdo tem por objetivos, conforme dispde o Art. 122 desta lei:

[.  apurar a origem e o objeto do que se deve pagar;

Il. aimport@ncia exata a pagar;

lll. e aquem se deve pagar a importdncia, para extinguir a obrigacdo.
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§4°. A liquidacdo das despesas com fornecimento ou com servicos presta-
dos terdo por base:
. o confrato, ajuste ou acordo respectivo;
ll. anotade empenho; e
lll. os comprovantes da entrega de material ou da prestacdo efetiva do
servico.

Parte Il
Da quitacdo ou pagamento

Art. 126. Conforme estabelece o Art. 65 da Lei n°® 4.320/64 e a Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, a Quitagdo ou Pagamento consiste na entrega de nume-
rario ao credor, extinguindo dessa forma o débito ou obrigacdo. E o despacho exa-
rado por autoridade competente, determinando que a despesa seja paga.

§1°. O pagamento € a terceira e Ultima fase da execucdo da despesa.

§2°. O pagamento da despesa serd processado pela Secretaria Municipal
de Orcamento, Financas e Transparéncia — SEMOF, através da sua Divisdo de Finan-
cas- DVFIN, integrantes da estrutura orgdnica da Prefeitura Municipal, por via do te-
soureiro, apos, e somente, o processamento da liquidacdo do material, servico, bem
ou obra.

Secao IV
Da Tomada de Contas

Art. 127. Todo ordenador de despesa ficard sujeito a tomada de contas
realizada pelo NUcleo de Controle Interno e verificada pela Procuradoria Juridica,
antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. O servidor que receber suprimento de Fundo Rotativo de
Caixa, na forma do disposto no art. 116, § 3° € obrigado a prestar contas de sua
aplicacdo procedendo-se, automaticamente, a tomada de contas se ndo o fizer no
prazo assinalado.

Art. 128. As tomadas de contas serdo objeto de pronunciamento expresso
do secretdrio ou dirigente equivalente, antes de seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais — TCE/MG para os fins constitucionais e legais, e respeitardo
o disposto na Instrucdo Normativa n° 3, de 27/02/2013 do TCE/MG ou as que a venha
suplementar, modificar ou substituir.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, desde que ndo retardem nem difi-
cultem as tomadas de contas, estas poderdo abranger conjuntamente a dos orde-
nadores e tesoureiro.

Art. 129. Cabe aos detentores de suprimentos de fundos fornecer indica-
c@o precisa dos saldos em seu poder em 31 de dezembro, para efeito de contabili-
zacdo e reinscricdo darespectiva responsabilidade pela sua aplicacdo em data pos-
terior, observados os prazos assinalados pelo ordenador da despesa.

Paragrafo Unico. A importéncia aplicada até 31 de dezembro serd com-
provada até 15 de janeiro seguinte.
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Art. 130. Quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou
que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo
para a Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena de co-responsalbi-
lidade e sem embargo dos procedimentos disciplinares, deverdo tomar imediatas
providéncias para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de con-
tas, fazendo-se as comunicacdoes a respeito ao Tribunal de Contas do Estado de Mi-
nas Gerais - TCE/MG.

Secdo V
Do controle dos dinheiros, valores e bens publicos

Art. 131. A Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Transparéncia -
SEMOF, através da Divisdo de Contabilidade - DVCONT, manterd atualizada relacdo
de responsdveis por dinheiros, valores e bens publicos, cujo rol deverd ser tfransmitido
ao Tribunal de Contas, na forma disciplinada por esta corte.

Art. 132. Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso ficardo sob a
responsabilidade dos responsdveis pela respectiva unidade de alocacdo dos bens,
procedendo-se periodicamente a verificacdes pelo Setor de Patrimdnio — StPATR, vin-
culado a SEMOF, sem prejuizo da atuacdo do Controlador Interno.

Art. 133. Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a
tomada anual das contas dos responsdveis.

Art. 134. Todo aquele que, a qualquer titulo, tfenha a seu cargo servico de
contabilidade do Municipio € pessoalmente responsavel pela exatiddo das contas e
oportuna apresentacdo dos balancetes, balancos e demonstracdes contdbeis dos
atos relativos a administracdo financeira e patrimonial.

Art. 135. Responderdo pelos prejuizos que causarem a Fazenda Publica o
ordenador de despesas e o responsdvel pela guarda de dinheiros, valores e bens.

Art. 136. Sob a denominacdo de Reserva de Contingéncia, o orcamento
anual reservard até 3% (trés por cento) da Receita Corrente Liquida a ser utilizada
para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos ou
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, observado o disposto
no art. 42 da Lei Federal n® 4.320, de 1964 e art. 8° da Portaria Interministerial n® 163 de
2001, sendo imperativa esta regra na Lei de Diretrizes Orcamentdria

Pardgrafo Unico. Se no Ultimo més do exercicio financeiro, ficar compro-
vada que a dotacdo orcamentdria denominada Reserva de Contingéncia, ndo foi
utilizada para o fim previsto neste artigo, a mesma poderd ser utilizada como fonte
de recurso para cobertura de créditos adicionais.

Art. 137. Quem quer que utilize dinheiros publicos terd de justificar seu bom
e regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes.
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Art. 138. Visando ¢ protecdo de bens e pessoas, provendo-lhes a segu-
ranca necessdaria nos equipamentos urbanos, comunitdrios e instalagcdes do Munici-
pio, é estabelecida no &mbito da estrutura orgdnica e do patriménio da prefeitura a
utilizacdo de Monitoramento Eletronicos de Seguranga, seja por execucdo propria,
através de servidores, ou por empresas terceirizadas, mediante o que dispuser o re-
gulamento.

Paragrafo Unico. O Monitoramento Eletrénico de Seguranca é aquele ser-
vico executado mediante projeto, com a instalacdo e na manutencdo de monitoro-
mento de sinais de alarmes e de imagens, de circuito fechado de televisdo, de cerca
elefrificada, de confrole de acesso, de deteccdo de incéndios e de rastreamento de
bens e pessoas.

Art. 139. Para os efeitos do que dispde este capitulo, sdo utilizadas as se-

guintes terminologias:

I.  seguranca eletronica: utilizacdo de recursos eletrénicos, instalados,
manutenidos e operados no proprio ambiente a ser monitorado ou G
distGncia, compreendendo alarmes, barreiras perimetrais, sensores,
equipamentos transmissores de imagens, rastreamento de bens e pes-
soas, controle de acesso, biometria e deteccdo de incéndios.

Il. sistemas eletronicos de seguran¢a: conjunto de equipamentos ou dis-
positivos eletrénicos instalados desde um Unico ambiente, até em
dreas urbanas, periféricas, maritimas, vidrias ou rurais, com recursos
preventivos de forma a permitir a identificacdo de ocorréncias de fa-
tos que possam representar perigo, colocando em risco a seguranca
de bens e pessoas;

lll. central de monitoramento: local projetado e preparado para acondi-
cionar equipamentos destinados d recepcdo de sinais oriundos dos sis-
temas eletrdnicos de seguranca, instalados em diversas edificacoes,
bens mdveis, seres e outros, bem como o gerenciamento e controle
destes sinais;

IV. circuito fechado de televisdao: conjunto de equipamentos destinados
a captar imagens, permitindo sua visualizacdo remota, gravacdo ou
fransmissAo;

V. sistemas de alarme: conjunto de equipamentos destinados & detec-
cdo de ocorréncias que possam representar perigo, colocando em
risco a seguranca de bens e pessoas, normalmente constituido de sen-
sores, painéis de alarmes bem como os demais periféricos;

VI. cerca eletrificada: barreira normalmente empregada no perimetro de
edificacoes, constituida por fios eletrificados com objetivo de inibir ou
dificultar o acesso nas mesmas;
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VIl. controle de acesso: tfermo geral utilizado para limitar o acesso de pes-
soas ou veiculos, por meio de vdarias tecnologias como senhas, cartoes,
biometrig, iris humana, etc.

VIll. detecgao de incéndio: dispositivos em geral capazes de captar dife-
rencas de temperaturas em ambientes, enviando sinais para a central
de monitoramento.

Art. 140. Na hipotese de Monitoramento de Eletrénico de Seguranca pres-
tado por terceiros, a pessoa contratada deverd homologada e devidamente cre-
denciada pelo érgdo competente, sujeitando-se ao cumprimento das regras que
possibilitem o licenciamento, a fiscalizacdo e o controle das suas atividades.

Art. 141. Para o Monitoramento Elefrénico de Seguranca deverd ser man-
tida uma Central de Monitoramento de uso exclusivo para funcionar como centro de
monitoramento, comando e confrole.

Paragrafo Unico. A sala de que trata o caput terd:

I. acesso controlado;

ll. linha telefénica exclusiva e sigilosa;

lll. sistemas de circuito fechado de televisdo;

IV. protecdo por grade ou assemelhado, quando possuir janelas; e

V. sistema de garantia de funcionamento do monitoramento por, pelo

menos, oifo horas ininterruptas, em caso de suspensdo de forneci-
mento de energia elétrica.

Art. 142, Os servicos de Monitoramento Eletrénico de Seguranca implicam
no(a):

I. elaboracdo de projetos com a utilizacdo de produtos e servicos com
a finalidade de acionar sistemas eletrdnicos de seguranca;

Il.  rastreamento e monitoramento de bens, de semoventes e de pessoas;

lll. monitoramento de sinais de alarmes e de imagens, de circuito fe-
chado de televisdo, de cerca eletrificada, de controle de acesso e de
deteccdo de incéndios;

IV. instalacdo, manutencdo e assisténcia técnica de equipamentos com a
finalidade de garantir o bom funcionamento de sistemas elefrénicos; e

V. vistoria de sinal emergencial.

Art. 143. O Decreto regulamentard a implantacdo, execucdo, fiscalizacdo
e o controle das atividades de Monitoramento Eletrnico de Seguranca no dmbito
dos érgdos da estrutura orgénica da prefeitura e dos equipamentos publicos e co-
munitdrios sob sua responsabilidade.

Art. 144. SGo consideradas atividades do Monitoramento Elefrénico de Se-

guranca:

I. instalagdo de equipamentos de Sistemas Eletronicos de Seguranca:
exercida com a finalidade de acionar os equipamentos para que pos-
sam controlar, armazenar, detectar e informar ocorréncias suspeitas;

Il. manutengdo e assisténcia técnica: exercida com a finalidade de ga-
ranfir a manutencdo do funcionamento dos sistemas ou do equipa-
mento instalado;
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lll. monitoramento: processo operacional de acompanhamento a distén-
cia de sinais eletrébnicos em geral, emitidos por equipamentos destina-
dos a este fim especifico, como sistema de alarme, circuito fechado de
televisdo, exercido em edificacdes, dreas urbanas, periféricas, vidrias
ou rurais, publicas, com a finalidade de monitorar bens patrimoniais e
pessoas;

IV. rastreamento: atividade que, utilizando recursos Eletrénicos, permite a
localizagcdo a disténcia de pessoas e outros seres, incluindo-se bens mo-
veis;

V. inspegado técnica: tem por finalidade promover uma verificacdo téc-
nica no local de onde houverem sido originados 0s sindis emergenciais.

Secdo |
Da classificagdo e utilizagdo dos veiculos oficiais

Art. 145. Os veiculos da administracdo publica municipal, direta, autar-
quica ou fundacional, sdo classificados, para fins de utilizacdo, nas seguintes catego-
ras:

I.  veiculos de representacdo, categoria 1, identificaveis pelo cddigo C1;

Il. veiculos de transporte institucional, categoria 2, identificaveis pelo cé-

digo C2;

lll. veiculos de servicos comuns, categoria 3, identificaveis pelo codigo
C3;e

IV. veiculos de servicos especiais, categoria 4, identificdveis pelo cédigo
C4;

Art. 144. Os veiculos de representagdo sdo os destinados aos agentes poli-
ticos e serdo utilizados exclusivamente:

I. pelo Prefeito Municipal;

ll. pelo Vice-Prefeito Municipal;

lll. pelos Secretdrios;

§1°. Os veiculos de representacdo podem ser utilizados em todos os deslo-
camentos, no territério nacional, das autoridades referidas neste artigo.

§2°. Os veiculos de representacdo poderdo ter identificacdo prépria.

Art. 147. Os veiculos de transporte institucional sGo os destinados ao uso da

instituic@o e serdo utilizados exclusivamente por:

I. dirigentes mdximos das autarquias e fundacdes da administracdo pu-
blica municipal ou dos érgdos de assessoramento de que frata os arti-
gos 25 e 26, assim entendidos por aqueles de assessoramento direto ao
prefeito; e

Il. dirigentes de 6rgdos, unidades operativas ou entidades, do mais ele-
vado nivel hierdrquico no respectivo dmbito de cada um, integrantes
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da administracdo publica municipal, guando autorizados pelo respec-
tivo secretdrio ou érgdo de assessoramento direto ao prefeito.

§1°. Os veiculos de transporte institucional somente serdo utilizados no de-
sempenho da funcdo.

§2°. As autoridades referidas nos incisos | e Il do caput somente poderdo
dispor de veiculo de transporte institucional de modo compartilhado.

§3°. O compartiihamento a que se refere o §2° destina-se a otimizacdo do
uso da frota, no dmbito dos 6érgdos e das enfidades da administracdo publica muni-
cipal, de modo que os veiculos sejam organizados para utilizacdo integrada pelas
referidas autoridades.

§4°. Os substitutos das autoridades referidas nos incisos | a Il do caput fardo
jus a veiculo de transporte institucional enquanto perdurar a substituicdo.

§5°. Os veiculos de transporte institucional ndo poderdo ser utilizados para
o transporte a locais de embarque e desembarque, na origem e no destino, em via-
gens a servico, quando os ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a ll do caput
receberem a indenizacdo prevista na Lei Municipal n® 1.102, de 07/06/2010.

Art. 148. Os veiculos de servigos comuns sdo:

I.  os utilizados em transporte de material; e

ll. os utilizados em transporte de pessoal a servico.

§1°. Para os fins desta lei, considera-se pessoal a servico os infegrantes de
comitiva do Prefeito, Vice-Prefeito e os colaboradores eventuais, quando no estrito
cumprimento de atividade solicitada pela administracdo.

§2°. Os veiculos de servicos comuns serdo de modelo bdsico.

Art. 149. Os veiculos de servigos especiais sdo utilizados em atividades re-
lativas a:
I.  salde publica (remocdo de pacientes, urgéncia e emergéncia e
transporte sanitdrio);
ll. assisténcia social;
lll. educacdo (tfransporte escolar); e
V. fiscalizacdo.

Art. 150. E vedado:

I.  ousode veiculos de empresas publicas e de sociedades de economia
mista das quais o municipio seja participe, para os fins desta lei;

ll. o provimento de servicos de fransporte coletivo para conducdo de
pessoal a partir de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa;

lll. o uso de veiculo nos sdbados, domingos e feriados, salvo para even-
tual desempenho de encargos inerentes ao exercicio da funcdo pu-
blica ou o disposto no art. 147;

IV. o uso de veiculos para transporte individual da residéncia a reparticéo
e vice-versq, ressalvados o uso de veiculos de servicos, na hipdtese
prevista no §3°, ou de veiculos de fransporte institucional;

V. o uso de veiculos oficiais em excursdes ou passeios;

VI. no transporte de familiares do servidor ou de pessoas estranhas ao ser-
vico publico;
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VIl. o uso de placa ndo oficial em veiculo oficial ou de placa oficial em
veiculo particular; e

VIIl. a guarda dos veiculos oficiais em garagem residencial, salvo quando

houver autorizacdo da autoridade mdxima do érgdo ou entfidade.

§1°. O servidor que utilizar veiculo de servicos especiais em regime de per-
manente sobreaviso, em razdo de atividades de fiscalizacdo e atendimento a servi-
cos puUblicos essenciais que exijam o méximo de aproveitamento de tempo, poderd
ser dispensado, a juizo do dirigente do respectivo érgdo, entidade ou unidade ope-
rativa, de observar as vedacdes estabelecidas neste artigo, exceto aquelas estabe-
lecidas nos incisos |, V e VI.

§2°. Ndo constitui descumprimento do disposto nesta lei a utilizacdo de ve-
iculo oficial para transporte a estabelecimentos comerciais € congéneres, sempre
gue seu usudrio se encontrar no desempenho de funcdo publica.

§3°. Sempre que o hordrio de frabalho de agente publico que esteja dire-
tamente a servico de ocupantes dos cargos mencionados nos artigos 146 e 147 for
estendido para além do previsto em jornada de trabalho regular, trabalhando-se em
hordrio noturno, sGbados, domingos e feriados no interesse da administracdo, pode-
rdo ser utilizados veiculos para transportd-lo a sua residéncia.

Art. 151. Aplicam-se as regras desta lei aos veiculos apreendidos pelos or-
gdos policiais e de fiscalizacdo que, temporariomente, estejam sendo utilizados pela
administracdo em decorréncia de autorizacdo judicial.

Art. 152. O Chefe do Executivo regulamentard esta lei expedindo normas
complementares, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua
publicacdo, inclusive no que diz respeito as caracteristicas e identificacdes dos vei-
culos, observado o disposto nos artigos 37, Xlll e 95, §9° desta lei.

Paragrafo Unico. Compete aos érgdos, autarquias e fundacdes publicas
expedir normas complementares ao Decreto regulamentador, inclusive no tocante
as caracteristicas dos veiculos, havendo necessidade.

Art. 153. O uso de veiculos oficiais, préprios ou contratados de prestadores
de servicos, pela administracdo publica municipal direta, autdrquica e fundacional
serdo disciplinados no regulamento.

Art. 154. Ficam mantidos os Org&os Colegiados e os Programas de Trabalho,
existentes na data de publicacdo desta Lei.

Art. 155. Para atender ds despesas decorrentes da implantacdo desta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessdrio a
implementacdo das alteracdes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar
recursos provenientes de anulacdo de dotacdes orcamentdrias dos érgdos extintos, de
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excecdo de arrecadacdo e da Reserva de Contingéncia, adequando os instrumentos
legais necessarios.

Art. 156. O Desenho Organizacional dos Orgdos e Unidades Operativas da
Prefeitura Municipal, especificados no Art. 30 € o demonstrado no anexo Il desta lei.

Art. 157. Os 6rgdos da administracdo municipal serdo dirigidos e chefiados,
na forma seguinte, por agentes publicos, remunerados na forma da Lei e livremente
escolhidos e nomeados pelo Prefeito, através de recrutamento amplo ou restrito:

I. O Gabinete do Prefeito (GABPREF), pelo Chefe de Gabinete;

Il. A Procuradoria Geral do Municipio (PROJUR), pelo Procurador Geral

do Municipio;

lll. O NUcleo de Relacdes Politica e Institucionais (NPI), pelo Assessor Espe-

cial de Acdo Politica que for designado pelo Chefe do Executivo;

IV. O Nucleo de Confrole Intferno (NCI), pelo Controlador Interno;

V. A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), pelo Assessor de Comunica-

cdo;

VI. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil (COMPDEC),

pelo Coordenador de Defesa Civil;

VIl. O NUcleo de Tecnologia da Informagdo (NTI), pelo Diretor de Tecnolo-

gia da Informacao;

VIIl. As Secretarias, pelos secretdrios correspondentes;

IX. As Divisdes das Secretarias, pelos Gerentes de Divisdes e, excepcional-

mente, ndo estando nomeado o Gerente de Divisdo, pelo Secretdrio;

X. Os Setores das Divisdes, pelos Gerentes de Divisdes e, excepcional-

mente, ndo estando nomeado o Gerente de Divisdo, pelo Secretdrio;

Xl. Os Fundos PUblicos Especiais, pelo administrador, que serd o secretdrio

da pasta d qual se vincular o fundo e conselho na sua criacdo; e

Xll. As Unidades Operativas, pelo servidor designado pelo Chefe do Exe-

cutivo ou por sua delegacdo.

§1°. Nas auséncias e impedimentos do secretdrio municipal de salde o
substituto natural serd o secretdrio adjunto de saude.

§2°. Ndo serd nomeado Gerente de Divisdo nem Gerente de Setor para
dirigir ou chefiar unidades que ndo tenham pelo menos um servidor lotado além de
si proprio, seja ele comissionado, na funcdo de assessoramento, ou efetivo, visando
precaver que o nomeado venha a ser chefe dele mesmo e, em razdo disso, ndo
estabeleca relacdo de subordinacdo.

Art. 158. O Chefe do Executivo regulamentard, em Decreto, a criacdo de
novas competéncias, atividades e organizacdo interna da estrutura complementar
das unidades administrativas e as atribuicdes dos cargos criados e ndo definidos por
esta Lei.

Art. 159. O Chefe do Executivo € o Prefeito Municipal e, por motivo rele-
vante de interesse publico, poderd avocar e decidir qualguer assunto na esfera da
Administracdo Municipal.
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Art. 160. Os atos de provimento de cargos publicos ou que determinarem
sua vacdancia, assim como os referentes a reformas, serdo assinados pelo Chefe do
Executivo ou, mediante delegacdo deste, pelo Secretdrio ou Dirigente dos érgdos de
apoio ao prefeito, conforme se dispuser em regulamento, ressalvados os casos de
competéncia privativa do Chefe do Executivo prevista no Art. 81 da Lei Orgdanica.

Art. 161. Os atos expedidos pelo Chefe do Executivo ou Secretdrio ou Diri-
gente dos érgdos de apoio ao prefeito, quando se referirem a assuntos da mesma
natureza, poderdo ser objeto de um s instrumento, e o érgdo administrativo compe-
tente expedird os atos complementares, instrucées ou manuais.

Art. 162. O Executivo revisard em 180 (cento e oitenta) dias da entrada em
vigor desta lei o Cédigo de Obras Municipal, aprovado pela lei n® 499, de 30/04/1984,
adequando-o as novas demandas da administracdo publica e ao arcabouco juri-
dico vigente, especialmente, em face do que dispde Constituicdo Federal, a Consti-
tuicdo Estadual, a Lei Orgdnica Municipal e as Leis Federais n°6.766, de 19/12/79 (Par-
celamento do solo urbano), n°6.938, de 31/08/1981 (Dispde sobre a Politica Nacionall
do Meio Ambiente), n°10.406, de 10/01/2002 (novo Cdédigo Civil Brasileiro), n° 10.257,
de 10/07/2001 (Estatuto das Cidades), n°® 11.445, de 10/02/2002 (Estabelece Diretrizes
Nacionais para o Saneamento Bdsico), n° 12.587, de 03/01/2012 (Institui as diretrizes
da Politica Nacional de Mobilidade Urbana), n® 13.465, de 11/07/2017 (Dispoe sobre a
regularizacdo fundidria rural e urbana) e outras aplicdveis, e suas respectivas modifi-
cacodes e regulamentos.

Paragrafo Unico. A lei ordindria n® 499/84 (Cédigo de Obras) serd conver-
tida em Lei Complementar, com a denominacdo de Codigo de Edificacdes, em
atendimento ao disposto no Art. 50, Pardgrafo Unico, inciso Il da Lei Orgénica Muni-
cipal.

Art. 163. A decretacdo de ponto facultativo no &mbito dos érgdos da ad-
ministracdo publica municipal serd determinada por Decreto do Prefeito Municipal.

§1°. Quando da decretacdo de ponto facultativo haverd a adequacdo
do expediente dos érgdos durante a semana em que ocorrer o evento ou na se-
guinte, como forma de compensar o(s) dia(s) paralisado(s).

§2°. SerGo excetuados da compensacdo os pontos facultativos decreta-
dos em razdo do periodo do carnaval (segunda a quarta-feira); do anterior e/ou ul-
terior a sexta-feira da paixdo; ao Dia de Nossa Senhora de Fatima, em 13 de maio;
ao Dia de SGo Jodo, em 24 de junho; ao Natal, em 25 de dezembro e Confraterniza-
c¢do Universal, em 1° de janeiro, em razdo da consagracdo consuetudindria.

Art. 164. Todo assunto submetido & administracdo puUblica municipal, atra-
vés dos seus orgdos da administracdo direta ou indireta, fundacional ou autdrquica,
em forma de peticdo, requerimento, reclamacdo, dendncia ou conhecimento de-
verd ser autuado e terd tframitacdo formal, em processo apropriado.

§1°. Em 180 dias da entrada em vigor desta lei o Chefe do Executivo muni-
cipal regulamentard o sistema de procedimento administrativo de que trata o caput
na administracdo municipal, estabelecendo padronagem para sua instrucdo, fluxos,
tframitacdo, arquivo, manifestacdes, oitivas, decisdes e outras rotfinas relevantes.
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§2°. Os procedimentos administrativos serdo instrumentos de racionaliza-
cdo dos atos administrativos, através do qual as rotinas resolutivas de demandas
franscorrerdo em rito apropriado, conforme a espécie do procedimento, tfambém
disciplinado em regulamento na forma do pardagrafo antecedente.

Art. 1865. O Chefe do Executivo expedird em 60 (sessenta) dias Decreto dis-
ciplinando o funcionamento e o expediente dos érgdos da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Respeitadas a oportunidade e conveniéncia e o interesse
publico, o Chefe do Executivo decidird entre o expediente contfinuo ou intervalar,
igual para todas as unidades ou diferentes entre elas.

Art. 166. O Chefe do Executivo regulamentard até 16/06/2019, no dmbito
da Administracdo Publica Municipal, o disposto na lei federal n° 13.460, de
26/06/2017, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio
dos servicos puUblicos da administracdo publica, estabelecendo os procedimentos
para a participacdo, a protecdo e a defesa dos direitos do usudrio de servigcos publi-
cos da administracdo publica municipal, direta e indireta.

Art. 187. Ficam revogadas as leis de nUmeros 931, de 30 de dezembro de
2003; 955, de 30 de junho de 2005; 983, de 01 de fevereiro de 2006; 1.075, de 09 de
outubro de 2009; 1.086, de 28 de dezembro de 2009; 1.116, de 17 de dezembro de
2010; 1.184, de 11 de dezembro de 2013; 1.233, de 17 de dezembro de 2013, no que
couber, mediante o que dispdem os artigos 99 a 109 desta lei; 1.234, de 17 de dezem-
bro de 2013 e1.316, de 24 de fevereiro de 2017.

Art. 168. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
os seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 01 de marco de 2019.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na forma do Art. 115, da Lei orgénica do Municipio no quadro de avisos da Prefeitura.
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ANEXO |
TABELA DE ENQUADRAMENTO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ll 2 GRGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO (GRGAO DE GESTAO) ORGAOS E EXECUCAO CARGOS
.. Dos (ASSESSORAMENTO) ATIVIDADE MEIO) (ATIVIDADE FIM) A
ORGAOS ALOCAR | TOTAL
Q> GABVP [GABPREF | PROJUR NCI NPl |ASCOM NTI SEMOF SEARH SEREC | SESA | SEDUC [SEMADE| SOSU | SEVIT SEAS | SEJUC (r\;ICé%
CARGOS ® Art. 60)
1. ASSESSOR ADMINISTRATIVO | * - - - - - - - . . B S e 12 12
2. ASSESSOR ADMINISTRATIVO i * - - - - - - . . . B e 11 1
3. ASSESSOR ADMINISTRATIVO i * - - - - - - - . . B 9 9
4. ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV * - - - - - - - . . B e 9 9
5. ASSESSOR ADMINISTRATIVO V * - - - - - - - . § B S e 9 9
6. ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI * - - - - - - - . § B e 8 8
7. ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI * - - - - . . - - - B S e 8 8
8. ASSESSOR DE COMUNICACAO - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1
9. ASSESSOR DE SUPORTE GERAL | * - - - - . . - - - e 19 19
10. ASSESSOR DE SUPORTE GERALII* | - - - - - . - . - B e 16 16
T1. ASSESSOR DE TRANSPORTE DO : T - ]
GABINETE - - - - - - = - N -
12. ASSESSOR ESPECIAL DE ACAO PO- : 1
LITCA - - - i - i - i S A A N AN N A A i
13. ASSESSOR JURIDICO - - 2 - - - - - 1 - - - - 1 - - - - 4
14. CHEFE DE GABINETE - 1 - - - - - - - B - 1
15. CONTROLADOR INTERNO - - - 1 - - § - § B e _ 1
16. COORDENADOR DA GUARDA MI- I N N R R - ]
RIM i - - - - - § - - e
17. COORDENADOR DE ACOES E : ]
SERVICOS DE SAUDE BUCAL - - - - - - - N i N o R B -
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AR ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO (6RGAO DE GESTAO) ORGAOS E EXECUGAO CARGOS

_ DOs (ASSESSORAMENTO) ATIVIDADE MEIO) (ATIVIDADE FIM) A
ORGAOS ALOCAR | TOTAL

® GABVP [GABPREF |PROJUR NCI NPI  (ASCOM NTI SEMOF SEARH SEREC | SESA | SEDUC [SEMADE| SOSU | SEVIT SEAS | SEJUC A(r\;l(i?)
CARGOS . 60)

18. COORDENADOR DE ATENCAO 1
PRIMARIA

19. COORDENADOR DE PROGRAMAS 3
SOCIAIS

20. COORDENADOR DE SUPERVISAO 2
ESCOLAR

21. COORDENADOR DO SAI-AM - - - - - - - - - - - - - - - ] - -

22. DIRETOR DE TECNOLOGIA DA IN- 1
FORMACAO

23. DIRETOR ESCOLAR - - - - - - - - - - - 6 - - - - - -

1
1
1
1
1
1
—-_ON | = [ [N [ | =

24. DIRETOR GERAL DE SUPRIMENTOS 1
E CONTRATOS

25. GERENTE DE DIVISAO - - - - - - - 2 3 1 4 2 2 3 3 2 2 - 24

26. GERENTE DE PROJETOS - - - - - = = 1 = = = = = = - - - - 1

27. OUVIDOR PUBLICO - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1

28. PROCURADOR GERAL - - 1 - - = = = = = = = = = - - - -

29. SECRETARIO - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 10

30. SECRETARIO ADJUNTO - - = = = = = = = = ] - - - - - - -

31. SECRETARIO EXECUTIVO DO PRE- 1
FEITO

32. SUPERVISOR DE OBRAS - - - = = = = - - - - - - 4 - - - -
33. SUPERVISOR DE OBRAS - - - - - - - - - - - - - 2

- N[ D = [ =

34. TESOUREIRO - - - - - - - ] - - .

35. VICE-DIRETOR ESCOLAR - - - - - - - - . - -4 - - - - - - 14

TOTAL...cueeeeevenennnnn. - 4 | 3 1 1 1 1 5 3 2 | 8|25/ 3|11 4|8 | 3| 101 | 187

*  Conforme o Art. 0, Pardagrafo Unico desta lei, a distribuicd@o desses cargos serd feita conforme a demanda da administracdo, mediante a expedicdo do decreto de lotacdo dos

servidores pelo Chefe do Executivo.
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

PREFEITO
GABVP _—
| ARQPUB l——| JSM | direto ao Prefeito
NAP

>
(]
<
C
py)

1° NiVEL
(Apoio ao Prefeito)

| OGM e OUSAU l— NAE | . -
Orgdos de Apoio
(assessoramento)
>

2° NiVEL
(Secretaria)
SEMOF SEARH SEREC SESA SEDUC SEMADE SOSuU SEVIT SEAS SEJUC
3° -N-Il\;E-L- o i Gab. Sec. i Sec. Adj. i Gab. Sec. "- T - -

; i ic X { Gab. Sec. } { Gab. Sec. }
(Divisgo) _ ____ 1 -[ 1 1 1 1

! - - r=- - N Py P ——
[pvconT| [ oven ][ ovrri || ovaom |[oveam | [ovaroa] [ovaar |[ovke |[ pwvisa || ovars | | f pvepuc | owia | | [ovosu |[ovsan |[oveiru ][ pwvia |[ ovire ][ ovirn [ ovas ][ oves | [ovesta || oveurt |
—— — — - I
siest Hswpri | DVTRE | D"DETl : stess | HsteTrs|  Hsteam ||-| StEv |
.
4°(SN:V)E|. stese | Hsivsa | Lsieese
efror,

IStVISA -|SIASF

Orgdios de Gestdo (atividade meio)

Orgdios de Execucdo (atividade fins)
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LEGENDA

UNIDADE

PREF PREFEITO
| GABVP | GABINETE DO VICE-PREFEITO

GABPREF | GABINETE DO PREFEITO
OUVIDORIA | Ouvidoria PUblica

NAE NUcleo de Apoio a Entidade e Conselhos
ARQPUB Arquivo PUblico Municipal
JSM Junta de Servico Militar (Cédigo Militar)

COMPDEC Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
PROJUR PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASJUR Assessoria Juridica
| NAP | Nl'JCLEO DE RELAC@ES POLiTICAS E INSTITUCIONAIS
| NCI | Nl'JCLEO DE CONTROLE INTERNO

|
|
[ ASCOM [ ASSESSORIA DE COMUNICACAO |
|

| NTI | NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SEMOF SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRANSPARENCIA
GS Gabinete do Secretdrio
DvCONT Divisdo de Contabilidade
DVPAT Setor de Patrimbnio
DvFIN Divisdo de Financas
SEARH SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
GS Gabinete do Secretdrio
DvVRH Divisdo de Recursos Humanos
DvADM Divisdo de AdministracGo
STARQ Setor de Arquivo Geral
SICAC Setor de Controle e Arquivo de Contratos
StPROT Setor de Protocolo Central.
DvCAM Divisdo de Compras, Almoxarifado e Materiais
SICOM Setor de Compras
StALM Setor de Aimoxarifado e Materiais.
SEREC SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITAS E CADASTRO
GS Gabinete do Secretdrio
DvAFDA Divisdo de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Divida Ativa
StAF Setor de Atendimento Fazenddrio
StCAI Setor de Cadastro Tributdrio e Imobilidrio e Inscricdo
StFISC Setor de Fiscalizacdo e Cobranca
SIDAEF Setor de Divida Ativa e Execucgdo Fiscal
SESA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GS Gabinete do Secretdrio
ASJUR Assessoria Juridica
DvAAL Divisdo de Apoio Administrativo e Logistico
StAA Setor de Apoio Administrativo e Processamento de Dados
SICONT Setor de Contabilidade
DVREG Divisdo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria
StATD Setor de Atendimento
SITS Setor de Transporte Sanitdrio
StPPI Setor de Confrole da PPl Assistencial
SICAA Setor de Controle, Avaliacdo e Auditoria.
DvVISA Divisdo de Vigildncia em Saide
STEST Setor de Epidemiologia e Saude do Trabalhador
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VISA Setor de Vigiléncia Sanitdria - VISA

StCEN Setor de Combate ds endemias e Controle de Zoonoses

DVATS Divisdo de Atengdo em Salde

StAPRI Setor de Atencdo primdria

StASF Setor de Assisténcia Farmacéutica

StSBU Setor de Saude Bucal

SIASMA Sefqr de Se’ror’d'e Acoes em Saude dg Média e Alta cpmplexidogje (CAPS, CEAE, Policlinica, .Fisiore—

rapia, laboratdrio, atendimento hospitalar, Unidade Mista em Saude e Urgéncia e Emergéncia)

SEDUC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GS Gabinete do Secretdrio

DvALOG Divisdo de Apoio Administrativo e Logistico

DvTRE Divisdo de Transporte Escolar.

SEMADE SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, TURISMO, DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

GS Gabinete do Secretdrio

DvMA Divisao de Agricultura e Meio Ambiente

DvDET Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo

SOSsuU SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS, REGULACAO URBANA E SANEAMENTO

GS Gabinete do Secretdrio

DvOB Divisdo de Obras e Servicos Urbanos

SrPC Setor de Projetos e Constfrucoes.

SiLPPR Setor de Limpeza PUblica e Pequenos Reparos

SrPJA Setor de Pracas e Jardins

DvSAN Divisdo de Saneamento

DvFIRU Divisdo de Fiscalizagdo e Regulagdo Urbana.

SEVIT SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTES

GS Gabinete do Secretdrio

DvVIA Divisdo de Viacdo

SIESR Setor de Estradas e Rodagem

StVIA Setor de Viacdo

DvTRT Divisdo de Transportes

StICFRO Setor de Conftrole de Frota

SITRANS Setor de Transportes

STIOGAR Setor de Oficina e Garagem

DVIRN Divisdo de Transito.

SEAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GS Gabinete do Secretdrio

DvAS Divisdo de Assisténcia Social

StPSB Setor de Protecdo Social Bdsica

StPSE Setor de Protecdo Social Especial

DvGS Divisdo de Gestdo do SUAS

SIGTRS Setor de Gestdo do Trabalho e Regulagcdo do SUAS

StVSA Setor de Vigildncia Socioassistencial

SIGFO Setor de Gestdo Financeira e Orcamentdria

StGB Setor de Gestdo de Beneficios

SITRC Setor de Transferéncia de Renda e CADUnico

SEJUC SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

GS Gabinete do Secretdrio

DVESLA Divisdo de Esportes e Lazer

StEAM Setor de Esporte Amador

StEESP Setor de Esportes Especializados.

DvCULT Divisdo de Cultura

StEV Setor de Eventos.
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ANEXO Ill -ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DAS UNIDADES OPERATIVAS E SUAS RESPECTIVAS SUBORDINAGOES
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA VINCULAGAO ADMINISTRATIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS AOS ORGAOS
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LEGENDA:

CODEST - Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Taiobeiras, criado pela lei n°
995, de 09/10/2006.

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela lei n°
1001, de 22/12/2006.

CC - Conselho de Contribuintes, criado pela Lei Complementar n® 9, de
28/12/2011 (Cddigo Tributdrio Municipal).

CMHT - Conselho Municipal de Habitagdo, criado pela lei n° 1.031, de
03/12/2007.

CMST - Conselho Municipal de Saude de Taiobeiras, criado pelalein® 671,
de 22/10/1991.

CMI - Conselho Municipal do Idoso, criado pela lei n° 998, de 12/12/2006.

CMET - Conselho Municipal de Educagdo de Taiobeiras, criado pela lei n°®
1.144, de 23/11/2011.

CMER - Conselho Municipal de Emprego e Renda, criado pela lei n° 1.000,
de 22/12/2006.

CAE - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, criado pela lei n® 782,
de 02/09/1996 e reformulado pela lei n® 1.124, de 05/04/2011.

COMAD - Conselho Municipal Antidrogas, criado pela lei n° 1.004, de
28/12/2006.

CACS-FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle So-
cial do Fundeb, criado pelo Decreto n° 1.699, de 03/02/2009.

COMSEA -Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional susten-
tével de Taiobeiras, criado pela lei n° 932, de 30/12/2003.

CODEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente, criado pela lei n° 880,
de 28/12/2000.

COMUDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
criado pelalein® 1.156, de 12/03/2012.

CMDE - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, criado pela
lein® 1.216, de 22/08/2013.

COMPAC - Conselho Municipal de Patriménio Cultural, criado pela lei n°®
917, de 08/04/2003.

CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel, cri-
ado pela lei n® 885, de 16/07/2001.

COMIJUVE - Conselho Municipal de Juventude, criado pelalein® 1.042, de
01/07/2008.

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, criado pela lei n°® 1.324, de
13/07/2017.

COMESP - Conselho Municipal de Esportes, criado pela lei n® 1.073, de
05/10/2009.

CMSB - Conselho Municipal de Saneamento Bdsico, criado pe-la lei n°
1.292, de 12/11/2015.

CMPC - Conselho Municipal de Politicas Culturais, criado pela lei n° 1.235,
de 17/12/2013.

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
criado pela lei n° 712, de 13/04/1996 e reformulado pela lei n° 1.110, de
28/09/2010.

CMDC - Conselho Municipal de Defesa Civil, infegrante da Coordenado-
ria de Defesa Civil, criada pela Lei Ordindria n° 949, de 19/04/05

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela lei n° 764,
de 03/05/1996 e reformulado pela lei n® 942, de 28/02/2005.

CM - Conselho do Municipio, instituido pela Lei Orgdnica.

CONPARP - Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal, criado nesta lei e previsto na Lei Org&nica Municipal.
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