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"DECRETO N2 02/2026
de 05 de janeiro de 2026
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"Dispdem sobre a regulamentagdo ao Sistema de Registro
Eletrénico de Frequéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Senhora do Porto-M.G. e dd outras providéncias.”

SEBASTIAO AUGUSTO DE ANDRADE FILHO, Prefeito Municipal de Senhora do Porto-
MG, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de
Senhora do Porto-MG;

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituido o sistema de registro eletrnico da efetividade funcional dos
Servidores Municipais das Administragdes Direta e Autarquica do Municfpio de Senhora
do Porto, que serd regulado conforme as disposi¢oes deste Decreto.

Art. 22. O Ponto é o registro de entrada e saida diaria do Servidor Publico M;unicipal em
servico, através do qual é apurada a sua frequéncia, sendo, esta, a base para a
composi¢io da folha de pagamento mensal.

Pardgrafo Unico - O registro do ponto é dever e responsabilidade do Servidor, sendo
vedadas a dispensa do registro ou justificativas alegando esquecimento.

Art. 3°. O registro eletronico da efetividade funcional serd realizado pessoalmente, na
unidade de lotagdo do Servidor, através de sistema de ponto biométrico que
armazenard, diariamente, seus horarios de entrada e saida e suas saidas, inclusive
quanto aos intervalos.

§ 12 O registro eletrénico da efetividade funcional por sistema eletronico sera
realizado por meio de identificagio biométrica, através de impressdo digital ou
reconhecimento facial.

§ 22 Os afastamentos legais e autorizagoes prévias serdo registrados no sistema
de registro eletrénico da frequéncia.

§ 32 Em casos excepcionais, devidamente comprovados, poderdo ser aceitas
justificativas posteriores a auséncia ou atraso do Servidor, cabendo a cada Secretério de
pasta comunicar para decisdo a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que
deliberara a respeito de cada justificativa.

Art. 4°. O Servidor Publico perderd a remuneracdo do dia e repouso semanal
subsequente se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo justificado.

Pardgrafo tnico - As chegadas atrasadas ou safdas antecipadas serdo descontadas
proporcionalmente ao perfodo nao trabalhado.
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Art. 5°. Haver4 tolerancia maxima no atraso e na antecipagdo do registro de frequéncia
de 15 (quinze) minutos.

Pardgrafo tinico - a institui¢do de tolerancia no registro da frequéncia nao autoriza o
Servidor a, rotineiramente, utilizar o beneficio visando diminuir sua jornada de trabalho.

Art. 62. E vedado compensar, dos dias de férias a que o Servidor tem direito, qualquer
falta injustificada ao servigo.

Art. 72. Nio serdo descontadas da remuneracio do Servidor Piblico as faltas permitidas
por Lei.

Art. 82 Ficam dispensados do registro didrio de frequéncia biométrica - Ponto
Eletrénico - os seguintes Servidores e autoridades:

a) Prefeito e vice-prefeito;
b)Secretarios Municipais;
c) Procurador;
d)Secretarios Adjuntos;

e) Diretores;

f) Controlador Geral;

g) Chefe de Gabinete;
h)Conselheiros Tutelares.

Pardgrafo 12 - Os Servidores ocupantes de Cargos de Agente Comunitdrio de Saide e
Motoristas, lotados na Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de Educagéo
terdo controle de Ponto adaptado aos seus hordrios de trabalho, na forma eletronica ou
impresso, a ser definida e implantada no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo 22 - No mesmo prazo previsto no paragrafo anterior, relativo ao horario
especial de trabalho para os servidores nele mencionados, poderd ocorrer a implantagao
do banco de dados, conforme os interesses da administragao.

Art. 92, Os Conselheiros Tutelares respeitardo o disposto na lei n? 8.069/1990, nas
resolucdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e no
regimento interno local, de modo a proporcionar a populagdo o atendimento adequado e
carga horéria idéntica para todos os Conselheiros Tutelares.

Art. 10. Fica sob a responsabilidade dos Secretarios Municipais o acompanhamento e o
controle da frequéncia do Servidor e a adogdo das medidas administrativas cabiveis para
garantir a fiel execucdo deste Decreto e demais normas regulamentadoras, inclusive
solicitando comprovagdo, quando for o caso, da finalidade de auséncias a que este
previamente vier a autorizar.
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Art. 11. A folha mensal de pagamento serd elaborada com base em relatorio
individualizado de registro do ponto do més anterior ao efetivo pagamento.

Art. 12. O registro eletrénico de frequéncia terd inicio no dia 12 de Janeiro de 2026, com
tolerdncia de 15 dias para efeito de adaptagio ao novo sistema &, em consequéncia, a sua
aplicabilidade em carater definitivo, findo o prazo aqui estipulado.

Art. 13. A avaliagdo da frequéncia do Servidor para a composi¢do do pagamento mensal
sera realizada considerando os registros de frequéncia computados entre os dias 1% a 30
do més anterior a competéncia da folha.

Art.14. Os Servidores terdo até o 52 dia util do més corrente ao registro do ponto para
regularizar as ocorréncias, findo este prazo, as auséncias, faltas e/ou atrasos nao
justificados serdo descontadas na folha de pagamento a partir do més subseqiiente ao da
ocorréncia.

Pardgrafo tnico - O prazo definido no caput deste artigo é improrrogavel, sendo que as
justificativas ou os pedidos de ressarcimento efetuados apds decorrido o referido prazo
nio serdo conhecidos, excetuando-se os casos em que, por razdes de férias, licengas, ou
qualquer outro tipo de afastamento regular, o Servidor ndo puder cumprir oprazo
estipulado, quando, entdo, poderd efetuar a justificativa em até 15 dias a contar
doretornoas suas atividades.

Art.15. O sistema eletrénico de ponto permitird ao servidor visualizar sua freqiiéncia
didria, o que possibilitard a regularizagdo de possiveis ocorréncias, devendo as
justificativas serem registradas no sistema de ponto e validadas pela chefia imediata, no
prazo definido no art.14 deste Decreto.

Pardgrafo iinico - E de inteira responsabilidade do Servidor o controle didrio de
suafrequéncia.

Art. 16. Os orgdos e entidades competentes da Administracdo M;unicipal adotardo as
medidas e procedimentos necessarios & correta aplicagdo do disposto neste Decreto.

Art. 17. O Servidor que proceder de modo a violar, deliberadamente, as disposi¢des do
presente Decreto, podera sofrer sangdes disciplinares previstas na Lei Complementar n®
831/2023.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se
disposi¢des em contrario.

Senhora do Porto- MG, 05 de janeiro de 2026.
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