PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
[ONPJ. 22.705.248/0001-90

' DECRETO N° 071, de 27 de junho de 2025.

Dispoe sobre a implantagao da Politica de Educag¢ao em
Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Sao
Jodo do Manteninha/MG e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Manteninha, usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por Lei, e
Considerando os artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal;
Considerando os artigos 53, 54 e 58 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Considerando a Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei das Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional,
Considerando a Lei Complementar n® 002/2011 — Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais de Educagao Basica do Municipio de Sao Joao do
Manteninha;
Considerando o inciso VI, do artigo 13, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educagéo Basica, do Ministério da Educacéao; e
Considerando a Meta 06 da Lei Federal n°® 13.005/2014 - Plano Nacional da
Educacao;

DECRETA:

CAPITULO |
DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral (PEI) nas escolas da Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo unico. A Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral visa garantir o
desenvolvimento da crianca e do estudante nas dimensdes intelectual, emocional,
social e cultural, contribuindo com a formacéao integral e com equidade desde a
Primeira Etapa da Educacgéo Basica até o Ensino Fundamental, priorizando a Pré-
Escola e os anos iniciais do Ensino Fundamental, na qual prevé a ampliagao de
tempos, espagos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de
educar e cuidar entre os profissionais das escolas contempladas com essa
estratégia de ensino, visando a equidade. %

Art. 2°. Para fins do disposto neste decreto, consideram-se:

| — educacao Integral: abarca e articula as concep¢des de ser humano, escola,
curriculo, de ensino e aprendizagem, sociedade e das diferentes etapas da
Educacéao Basica, bem como possibilita a superagéao da fragmentacao dos
conhecimentos e vincula-os as praticas sociais e a vida cotidiana,

Il — desenvolvimento integral: processo continuo, ao longo da vida, e expressa a
multidimensionalidade humana;

lll — tempo integral: carga horaria em que o estudante permanece na escola ou em
atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35
(trinta e cinco) horas semanais, totalizando o minimo de 1.400 horas anuais, em dois
turnos, desde que ndo haja sobreposi¢do entre os turnos, durante todo o periodo
letivo;
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IV — jornada escolar: Periodo no qual o estudante frequenta a carga horaria
estipulada pela escola, ndo podendo ser fragmentada. Esta inclui também o tempo
reservado a refeicdes, atividades de acompanhamento pedagogico, oficinas
culturais, recreativas e esportivas;

V — turno continuo: é definido pelo cumprimento de um turno continuo, sem separar
em turno da manha e turno da tarde, pois um é sequéncia e consequéncia do outro;

VI — equidade educacional: equiparacdo do acesso, os processos e resultados
educacionais entre diferentes grupos sociais na qual a distribuigdo de investimentos
e esforgos das politicas publicas pode minimizar ou compensar os efeitos das
desigualdades estruturais que se manifestam na sociedade.

Art. 3°. Sao principios da Politica Municipal de Educacgao Integral em Tempo
Integral:

| — reconhecimento da educagao como um direito humano publico e subjetivo e da
educacao escolar como parte inegociavel da materializagdo deste direito;

Il - qualidade socialmente referenciada da escola;

lll — reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral definidos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN para as distintas etapas, modalidades e para todos os
estudantes, considerando suas necessidades individuais e coletivas de
aprendizagem;

IV — viséo integrada dos sujeitos que realizam a ag¢do educativa — incluindo

estudantes, professores, gestores, profissionais da educacéo e familias —

reconhecendo-os como individuos historicamente situados e multidimensionais, que ¢

se humanizam continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos N
cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu desenvolvimento; %

V — reconhecimento e valorizac&o da diversidade na busca da promocéo de um
ambiente escolar inclusivo, equitativo e democratico;

VI - integragéao e articulagdo da educagao escolar com politicas sociais implicadas
com a educagdo integral promovida em ambientes externos a escola como espagos
comunitarios, institucionais e Territoérios Etnoeducacionais;

VIl — integragéo das varias areas do conhecimento com vistas a garantir o
desenvolvimento campos de experiéncias, habilidades e competéncias emocionais,
sociais, artisticas, fisicas e éticas que se articulam as cognitivas;

VIII - reducédo da distorcao idade/ano, mediante a implementacao de agdes

pedagodgicas que favorecam a aprendizagem, o desenvolvimento e o aproveitamento
escolar; C

IX — fomento e incentivo a formacgé&o continuada de professores e profissionais da
educacao na perspectiva da educagao integral em tempo integral;

X — constituicdo de espagos educativos que favoregam a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos.
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~ cAPiTULOH
ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DA EQUIPE TECNICA

Art. 4°. A coordenacao da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral (PEIl) sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacgao (SEE), por meio
de uma equipe de, no minimo, 3 (trés) articuladores.

§ 1°. A equipe de articuladores sera composta por profissionais técnicos
pedagoégicos e/ou administrativo e financeiro com formagao especifica em educacgéo
integral.

§ 2°. Os articuladores serao indicados, mediante portaria, pelo dirigente municipal de
educacao, devendo eles serem servidores técnicos do quadro de carreira, lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3°. Sao funcdes da equipe de articuladores, dentre outras:

| — orientar as unidades de ensino na implementacgao da PEI;

Il — coordenar o monitoramento e avaliagao a execugao da politica;

lll — organizar, junto as unidades escolares, a formacgao especifica e constante para
os profissionais da educacéo em PEI, através de cursos, seminarios e outras
atividades;

IV — articular com os demais setores da SEE e com as unidades escolares de tempo
integral.

§ 4°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo — SEE garantir a formagéao
especifica e continua da equipe de articuladores, por meio de programas de
formacgao, cursos, seminarios e outras atividades.

Art. 5°. Cabe a equipe técnica da escola:

| — elaborar Diagnéstico Escolar anual;

Il — cumprir a Politica Municipal de Educacéo Integral de Tempo Integral,

Il — atualizar o Regimento Escolar conforme normativas vigentes;

IV — atualizar o Projeto Politico-Pedagégico da escola, em conformidade com o X
Regimento Escolar, com a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo %
Integral e com a Legislacéao vigente;

V — promover reunides pedagoégicas e momentos de estudos com os profissionais

para a compreensao do Tempo Integral,

VI — realizar a avaliagdo e o monitoramento das agdes desenvolvidas e, através dos
resultados, projetar melhorias no processo de ensino.

CAPITULO Ill
ESPACOS E SUAS MELHORIAS

Art. 6°. A infraestrutura fisica nas escolas necessita, para atender a PElI,
possuir salas de aula adequadas, de acordo com o numero de criangas e/ou
estudantes, laboratérios, sala de leitura, refeitorio, quadra poliesportiva/ginasio, salas
multiuso e/ou espacgos de convivéncia, conectividade, banheiros, espacos para os
professores e apoio técnico a docéncia, seguranga, dentre outros.

Paragrafo unico. A melhoria da infraestrutura fisica deve considerar a organizacéo
de ambientes que favoregcam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e
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desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade, respeito e promogao aos
pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar.

CAPITULO IV
PROFISSIONAIS

Art. 7°. Sao profissionais da Escola em Tempo Integral:

| — professores, preferencialmente, com carga horaria de 40 horas semanais na
instituicao;

Il — administrativo e pedagogico;

Il — técnicos de apoio a docéncia;

IV — serventes;

V — outros.

Art. 8°. Os profissionais, referidos no Art. 7°, terao aprimoramento continuo
das condigdes laborais, assim como a valorizagéo de suas jornadas e dos processos
formativos para a dedicacdo a educagdo em tempo integral através de tematicas
como metodologias ativas, competéncias socioemocionais, Tecnologia Educacional,
Curriculo Integrado e Interdisciplinaridade, curriculo integrado, praticas inclusivas,
Desenvolvimento de habilidades de gerenciamento de tempo.

CAPITULO V )
FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA DA EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 9°. Os recursos de fomento da PEI, oriundos de repasse da Unido, nos
termos da Lei n® 14.640/2023, serado aplicados exclusivamente em despesas para a
manuten¢ao e para o desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. Os recursos para fomento do Programa Escola em Tempo
Integral, serao provenientes dos repasses efetuados pelo FNDE, em carater
suplementar, conforme Resolugéo n. 18/2023, podendo originar-se tambéem da
aplicacao de recursos vinculados e préprios do Municipio, parcerias e emendas
parlamentares do Estado e Unido, que estejam de acordo com as politicas do
programa.

Art. 10°. A SEE prestara assisténcia técnica e financeira as escolas para a
qualificagéo da infraestrutura escolar para a politica municipal de educacéo integral
em tempo integral, mediante planejamento prévio e de acordo com a disponibilidade
de recursos financeiros.

Art. 11°. Serao reservados recursos para o desenvolvimento continuo dos
profissionais, incluindo treinamento em novas metodologias de ensino, abordagens
pedagogicas para educagéo integral, manejo de tecnologia educacional e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, oportunidades de aprendizado
colaborativo e troca de melhores praticas entre os educadores, incentivando a
construcdo de uma comunidade de aprendizado dentro das escolas.
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CURRICULO DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 12°. O curriculo da Educacgéo Integral em Tempo Integral abrange:

| — o comprometimento com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral,
alinhado a legislagao educacional vigente;

Il — a superagao da logica de turno e contraturno, integrando experiéncias e
permeando os campos de experiéncia na pré-escola e as habilidades e
competéncias, prioritariamente, nos anos iniciais do ensino fundamental de forma
dialégica, promovendo a educagéo integral e a equidade;

lll — a constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral que considere
a ampliagédo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagogico das
aprendizagens;

IV — a inclusao de pesquisa cientifica, praticas culturais, artisticas, esportivas, de
lazer e brincadeiras, tecnologias da comunicagéo e informacgéo, cultura de paz,
direitos humanos, aprendizagem na natureza e preservacao do meio ambiente, além
de praticas de cuidado e saude integral,

V — o fomento e a valorizagao de praticas educativas orientadas por uma perspectiva
interdisciplinar;

VI - o estabelecimento de metas para a melhoria da aprendizagem e de estratégias
para reduzir desigualdades;

VIl — a adaptagao as caracteristicas e perfis das criangas e dos estudantes,
considerando recursos disponiveis e contextos locais;

VIII — a flexibilizagao curricular como principio fundamental para garantir a educacao
inclusiva, adaptando o curriculo as necessidades individuais e coletivas;

IX — o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagéo Integral em
Tempo Integral deve ser concomitante a jornada escolar, a fim de garantir a
integralidade da educacéo, favorecer a incluséo e atender as necessidades
especificas;

X — a ampliagao de tempos, espacgos, oportunidades educativas de modo a alcangar
a melhoria da qualidade dos processos de aprendizagem e desenvolvimento, bem
como, da convivéncia social, diminuindo as diferen¢as de acesso ao conhecimento e
aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.
Para a sua operacionalizagao deve-se considerar:

a) a articulagéo dos componentes curriculares e suas areas de conhecimento com
desenvolvimento de atividades que envolvam o apoio pedagdégico;

b) o aprofundamento da aprendizagem, a experimentacao e a pesquisa cientifica,
bem como a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da comunicagao e
informacao; ‘
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¢) a afirmagéo da cultura dos direitos humanos, da preservagdo do meio ambiente,
da promogao da saude, entre outras;

XI — os momentos de alimentacédo e de convivéncia para o desenvolvimento da
saude e do bem-estar social e coletivo;

XIl — a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificar a efetividade dos materiais
pedagégicos no processo de aprendizagem por parte dos professores, equipe
pedagdgica e diretiva.

Art. 13°. Os materiais pedagogicos para a Educacao Integral em Tempo
Integral devem priorizar:

| — a contextualizagao, a acessibilidade, a diversidade e sustentabilidade,
considerando a diversidade étnico-racial, ambiental e cultural;

Il — a diversificagdo de materiais (livros, jogos, recursos audiovisuais, tecnologias
digitais, materiais manipulaveis, etc.) que possibilitem uma abordagem de diferentes
temas e areas do conhecimento.

CAPITULO VII _ ,
INTERSETORIALIDADE E A ARTICULAGAO COM O TERRITORIO

Art. 14°. A articulacgao intersetorial sera promovida atraves de politicas entre
orgaos publicos de areas e esferas diversas, bem como com organizagées da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local.

Paragrafo unico. entende-se por parcerias com organiza¢gdes da sociedade civil,
instituicoes filantrépicas, empresas locais e outras entidades, oferecendo programas
complementares, recursos adicionais e oportunidades de enriquecimento para os
estudantes.

Art. 15°. Compete a SEE planejar a implementacéo de agdes destinadas a
educacao integral em articulagao intersetorial das politicas sociais existentes no
municipio, objetivando a eficiéncia do recurso publico, através do fortalecimento da
articulagao intersetorial e do trabalho em rede.

] CAPITULO VIII )
ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 16°. Cabera ao Conselho Municipal de Educacgéo:

| — apreciar e deliberar sobre:

a) a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral,
b) o Regimento Escolar,;

¢) o Projeto Politico-Pedagoégico das escolas;

d) o impacto educacional da oferta de educagéo de tempo integral.

Il — instruir, via ato normativo, sobre a implementacao da Politica.

lll — acompanhar:
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a) a execugdo do Projeto Politico-Pedagogico das escolas;
b) o processo formativo dos professores e profissionais da educacéo;
c¢) a aplicacado dos recursos destinados a Educagéo Integral em Tempo Integral.

IV — monitorar a SEE e as escolas:

a) quanto ao cumprimento da Politica;
b) quanto a qualidade da oferta de Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 17°. A SEE, com base na legislagao vigente, coordenara o
monitoramento e a avaliagao da Educacao em Tempo Integral (ETI), considerando:

| — a priorizagéo de indicadores essenciais:

a) aprendizagem, desenvolvimento integral e participacdo da comunidade.
b) utilizacao de instrumentos ja existentes na escola e avaliagbes externas.

Il — a orientagéo e apoio as unidades de ensino para realizagao de reunides,
assembleias, grupos focais e outros métodos para envolver a comunidade escolar.

lll — a sistematizagcéao dos dados:

a) através de um sistema simples para organizar e analisar os dados coletados;
b) para planejamento de acdes;
c) para definicao de acdes de melhoria com base nos resultados da avaliagao.

Art. 18°. Na Avaliagao Institucional (ETI), cabe a cada escola:

| — organizar o processo de avaliagao, garantindo a participagéo da comunidade

escolar. .
- \J
Il — promover processos de escuta e dialogo sobre a ETI: ,@\Q
%[/’ 5\
a) considerar as particularidades de cada segmento da educagéao basica.
b) registrar as informacdes e resultados no sistema destinado para esse fim.

c) analisar os dados e resultados para aprimorar sua proposta pedagogica.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS :,,

Art. 19°. A implementagao da Educacao Integral de Tempo Integral ocorrera:
§1° No ano letivo de 2024, na EMEF Vidal de Negreiros com atendimento da pre-
escola de 4 e 5 anos e na EMEF Menino Deus, com atendimento da pré-escola de 5
anos e dos quatro primeiros anos do ensino fundamental.

§2° Nos anos posteriores, a possibilidade de ampliagdo gradativa das turmas do
Ensino Fundamental nas EMEFs, nas quais ja existe a implementagéo, acontecera
mediante analise de viabilidade técnica e:

I — recursos financeiros previstos em lei orgamentaria;
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Il - recursos humanos com avaliagéo detalhada das necessidades;
Ill - necessidade da comunidade na qual a escola esta inserida, considerando a

vulnerabilidade socioecondmica, dentre outros critérios.

§3° A ampliagao de atendimento em Tempo Integral em outras escolas da Rede
Municipal se dara mediante analise de viabilidade técnica e dos seguintes critérios:

| — recursos financeiros previstos em lei orcamentaria;
Il — recursos humanos com avaliagdo detalhada das necessidades;

Il — necessidade da comunidade na qual a escola esta inserida, considerando a
vulnerabilidade socioecondmica, dentre outros critérios.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20°. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
junto a gestao administrativa e pedagdgica da Escola Integral de Tempo Integral.

Art. 21°. Cabera a SEE expedir normativas complementares, quando necessario.
Art. 22°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Joao do Manteninha/MG, 27 de junho de
2025.

DANILO SOARES DE LIMA ELIETE Vlm{% SILVA BRAGA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao

CERTIDAO
Certifico para os devidos fins que o presente decreto
foi afixado no quadro de avisos desta Prefeitura.

Sé&o Jodo do Manteninha, &1 J18) !‘) 12025,
i - S tari
Registrado as fls. 5 J. ecretario (a);@&.%m@

Livion° ___ QO3 [ROSH

B o
i
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