CONVENIO N° 017/2025

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAOQ
TECNICA E FINANCEIRA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GLORIA E A ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAQ DO
MEDIO RIC POMBA - AMERP, PARA OS FINS
QUE NELE SE DECLARAM.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GLORIA, pessoa juridica
de direito pdblico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.114.231/0001-91, com
sede na Rua Azarias Varella de Azevedo, 32 - Centro, doravante denominado
CONCEDENTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Inacio
Dolizete Ricardo, e a ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO POMBA - AMERP, entidade de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNP] sob o n® 20.350.328/0001-45,
estabelecida na Rua Edmundo Germano, n® 35, Centro, Muriaé — MG, CEP: 36.880-
047, doravante denominada CONVENENTE ou AMERP, neste ato representada por
seu Presidente, Sr. Marcos Guarino de Oliveira, nos termos autorizados pela Lei
Municipal n® 818/2003 e em conformidade com a Lei Federal n® 14.341/2022,
celebram o presente convénio, regido pelas condi¢Bes contidas nas clausulas aqui

descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presante convénio tem como objeto a conjugacdo de esforcos entre as partes
em carater associativo, visando ampliar e fortalecer a capacidade administrativa,
técnica e financeira do Municipio, através de agbdes conjuntas na elaboragdo e
execucdo de planos, programas e projetos relacionados com os setores sociais,
econdmicos, de infraestrutura e institucionais, bem como o aperfeicoamento das
acbes governamentais locais e microrregionais. Ainda, a conjugacgéo de esforgos '
visa estimular a conservacdo e a utilizacdo racional dos recursos naturais, estudar,
propor e executar medidas visando o incremento das atividades da producdo
agropecuaria e industrial.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
Para o alcance do objeto pactuado, os participantes obrigam-se a cumprir o PLANO
DE TRABAILHO, especialmente elaborado e gue passa a fazer parte integrante

deste convénio, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACGES
Para a consecucdo dos objetivos consignados no presente instrumento, as partes
se propdem a cooperacdo mutua que se dard da seguinte forma:
I. O MUNICIPIO CONCEDENTE obriga-se a:
a) Repassar & CONVENENTE o valor de R$ 77.600,00 (setenta e sete mil e
seiscentos reais), em 01 (uma) parcela de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e 11
(onze) parcelas de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), sendo a primeira
parcela ap0s a assinatura deste convénio e as demais parcelas até o dia 10 (dez)
de cada més, da seguinte forma: 10/01/2025, 10/02/2025, 10/03/2025,
10/04/2025, 10/05/2025, 10/06/2025, 10/07/2025, 10/08/2025, 10/09/2025,
10/10/2025, 10/11/2025, 10/12/2025, podendo o repasse ser antecipado total ou
parcialmente;
b) O Municipio poderd ainda quitar o valor mensal previsto no item anterior, em
parcelas decendiais, de acordo com o repasse do FPM ao Municipio, sendo limitadas
as parcelas ao montante em epigrafe.
¢) Providenciar, no prazo e na forma legal, a publicacdo do extrato deste convénio
no mural da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Gléria.
d) Analisar e autorizar reformulacBes no PLANO DE TRABALHO se for o caso,
guando solicitado pela CONVENENTE, desde que a reformulagdo seja permitida em
lei & que ndo implique em alteracdo do objeto:
e) Receber e analisar, técnica e financeiramente, as prestagfes de contas
apresentadas pela CONVENENTE referente ao objeto do presente convénio;
f) Monitorar e vistoriar a execugdo do objeto do presente convénio, bem como
exercer as prerrogativas de fiscalizacdo e auditoria;
g) Avaliar a viabilidade de eventual reajuste de valor, deliberado pela Assembleia
Geral da AMERP convocada para esta finalidade, considerando os valores limites
fixados na lei autorizativa de filiacdo e a disponibilidade de saldo orgamentario e
financeiro.
1I. A CONVENENTE obriga-se a:




a) Atender as solicitacdes do Municipio de S&o Francisco do Gléria de servigos e
reivindicagbes, através de seu escritorio técnico em projetos de engenharia,
topografia, articulacdo intergovernamental, desenvolvimento de projetos de
interesse do Municipio, estabelecimento de mecanismos de cooperaclo para a
viabilizacdo de assisténcia técnica operacional, consultoria técnico juridica,
administrativa, orcamentaria ao Municipio e assessoria em atividades relacionadas
a gestdo publica municipal;

b} Assumir, exclusivamente, se for 0 caso, a responsabilidade técnica dos servigos
e obras objetos do convénio;

¢) Cumprir as normas estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 009/03, de
31/12/2003, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, mantendo toda
documentagado devidamente ordenada e atualizada;

d) Encaminhar, no prazo e forma estabelecido pelo Municipio, informagdes
relativas a execucdo do objeto do presente convénio;

e} Manter profissional habilitado a prestar informagGes relativas a execucgdo do
objeto do presente convénio;

f) Prestar contas dos trabalhos e recursos, quando solicitados pelo Municipio
concedente;

g) Manter nivel de exceléncia na qualidade do atendimento, adotando todas a
medidas determinadas pelo Municipio de S&o Francisco do Gléria;

h) Apresentar em conjunto com a prestacdo de contas, quando solicitado pelo
Municipio, relatério circunstanciado de atividades;

i) Realizar os pagamentos das despesas somente atraves de cheques nominais ou
transferéncia bancéria, ndo sendo admitide em nenhuma hipdtese o pagamento
em espécie;

j) Assegurar aos Orgdos fiscalizadores as condigBes necessarias ao
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugao e dos resultados do objeto
deste convénio;

k) Submeter-se as disposicbes da Lei n® 14.341/2022 no que for pertinente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS
E obrigacdo comum das partes promover a integracdo de agBes e servicos, visando

o cumprimento do presente instrumento.




CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste convénio de responsabilidade do Municipio de Sdo
Francisco do Gloria correrdo por conta da dotacdo orcamentdria vigente no

Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
Os recursos referentes ac presente convénio serdo depositados em conta
especifica mantida pela CONVENENTE em instituicdo financeira oficial (Banco do
Brasil ou CEF).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, VISTORIA, FISCALIZACAO E
AUDITORIA

Fica assegurado ao MUNICIPIO as prerrogativas de conservar a autoridade

normativa do convénio, bem assim, em qualguer tempo, de exercer o

monitoramento, a vistoria, a fiscalizacdo e auditoria sobre a execugao, e ainda, as

de assumi-la ou cometé-la a terceiro, nos casos de paralisagdo ou de

superveniéncia de fato relevante, a fim de evitar-se a descontinuidade do objeto

do convénic pactuado.

CLAUSULA OITAVA ~ DA PRESTACAOQ DE CONTAS

A CONVENENTE prestara contas dos recursos recebidos, quando solicitado pelo
Municipio, em 2 (duas) vias, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a. Oficio de encaminhamento;

b. Demonstrativo financeiro da receita e da despesa;

¢. Extrato bancario completo (aplicagdo e conta corrente);

d. Relatério previsto na Clausula Terceira, inciso II, alinea “h”.
§ 1° A documentagdo fisica original ficara a disposicdo do CONCEDENTE no arquivo
geral da entidade, podendo o Municipio praticar as diligéncias que entender
necessarias.
§ 2° O recebimento das prestacdes de contas do convénio ficaré condicionado a
apresentacdo de todos os documentos exigidos.
§ 3° A auséncia de qualquer documento de que trata o paragrafo anterior,
impossibilitard o recebimento da prestacdo de contas.
§ 4° A entrega da prestagdo de contas ficara condicionada a prévio agendamento.




CLAUSULA NONA - DA GLOSA DA DESPESA
Na utilizagdo dos recursos deste convénio, ndo sera admitida:
1. A realizacdo de despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, geréncia
ou similar;
II. A realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do convénio;
ITI. A utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
IV. O pagamento de juros e multa,
Paragrafo (nico. As despesas de que tratam os incisos destas cldusulas serdo
glosadas, € a CONVENENTE notificada a restituir, no prazo de 20 (vinte) dias, os
valores atualizados monetariamente pelo INPC ou outro indice que venha substitui-
lo, juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros serdo retidos pelo CONCEDENTE nas seguintes
ocorréncias:
I. Quando a CONVENENTE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO;
II. Quando a CONVENENTE interromper ou paralisar a prestacdo de atendimento
do objeto deste convénio.
Paragrafo (nico. Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos
neste convénio, a CONVENENTE serd notificada, para que, no prazo de 10 (dez)
dias, apresente a regularizacdo, sob pena de:
1. Em ndo regularizando, porém, justificando a ocorréncia, a retencgdo ficard a
critério de parecer emitido pelo CONCEDENTE;
I1. Em reqularizando, intempestivamente, a reabilitacdo do repasse financeiro tera
efeito retroativo, se aprovado pelo CONCEDENTE;
ITII. Em ndo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e
adotar as medidas administrativas e judiciais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS
' FINANCEIROS
A CONVENENTE obriga-se a recolher, em nome do CONCEDENTE, por meio de
documento que indique o depositante, mediante cheque nominal, a Wde
(i I .
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eventual saldo dos recursos que tenham sido repassados para a execugdo deste
Convénio, inclusive os rendimentos auferidos da aplicagdo financeira, na data de
conclusdo ou extingdo deste instrumento.

Paragrafo Gnico. Ndo se consideram saldo de convénio as provisdes para

pagamento de pessoal e encargos sociais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADITAMENTO
O convénio e o PLANO DE TRABALHO poderéo ser aditados mediante necessidade
e solicitacdo da parte interessada, desde que as condicdes sejam aceitas,
mutuamente, pelos participes, dentro do prazo de vigéncia.
§ 1° E vedado o aditamento do convénio com o intuito de alterar o seu objeto,
entendido como tal, a modificacdo, ainda que parcial, da finalidade definida no
correspondente PLANO DE TRABALHO, mesmo que ndo haja alteragdo da
classificacdo econbémica da despesa;
§ 2° Excepcionalmente, quando tratar apenas de alteracdo da execugdo do
convénio, como prazo de execucdo, cronograma de desembolso, dentre outros,
admitir-se-a a entidade executora propor reformulagdo do PLANO DE TRABALHO,
que serd previamente apreciada pelo setor técnico e submetida a aprovagao do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente convénio terd inicio em 06 de janeiro de 2025 e término em 31 de
dezembro de 2025. Esse instrumento podera ser aditado conforme disposicdo da

cldusula décima segunda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA IRRETROATIVIDADE
E vedada a atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros anteriores ou
posteriores ao prazo de vigéncia estipulado neste Convénio, sob pena de

responsabilidade, por agdo ou omissdo, para a pratica dos atos vedados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA
As partes poderdo a qualquer tempo denunciar ou rescindir este convénio,
imputando-ihes as responsabilidades das obrigagGes decorrentes do prazo em gue
tenham vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos No mesmo

periodo.
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§ 1° Constitui motivo para a rescisdo do convénio, independente do instrumento
de sua formalizagdo, a inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

I. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

I1. Aplicag@o dos recursos no mercado financeiro, em desacordo com o pactuado
no presente instrumento e da legislacao em vigor;

1iI. Falta de apresentagdao da prestacdo de contas, caso seja solicitada pelo
CONCEDENTE;

IV. Obtencdo dos resultados abaixo dos indicadores de desempenho, qualidade e
produtividade, fixados no PLANO DE TRABALHO.

§ 2° Na ocorréncia do disposto no inciso III do paragrafo anterior, a autoridade
competente instaurard as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° Sera considerado resolvido o presente convénio em caso de superveniéncia
de lei, ato ou fato que o torne material ou juridicamente inexequivel ou
impraticavel.

§ 4° Constatadas quaisquer dendncias ou irregularidades referentes a execucdo,
o convénio sera baixado em diligéncia pelo CONCEDENTE e fixado o prazo de 10
(dez) dias a justificativas e alegacgbes de defesa ou devolucdo dos recursos
liberados atualizados.

& 5° O presente convénio poderd ser rescindido a qualquer tempo, no caso de

interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE
O CONCEDENTE e a CONVENENTE dardo divulgagdo ao presente convénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Aplica-se ao presente Convénio a legislagdo pertinente & matéria, devendo as
dividas e omissdes ser dirimidas de comum acordo pelos participes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Para dirimir davidas decorrentes da execugdo do presente instrumento, as partes
elegem o Foro da Comarca de Muriaé — MG, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.
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E, por assim haverem ajustado, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e para dnico efeito legal, juntamente com as testemunhas abaixo.

Sio Francisco do Gldria — MG, 06 de janeiro de 2025.

TESTEMUNHAS:

[

Inacio Dolizete Ricardo
Prefeito Municipal de S&e Francisco do Gloria

Presidente da AMERP
Prefeito Municip Muriaé
Evandro Hassen Freire
Secretério Microrregional Executivo da AMERP
{(por portaria)

Marcos Gua‘l\:’n{o;de Oliveira

NOME:

NOME:




AMERP- ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS | Espaco Reservado
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO

N° Convénie: 017/2025
e _ PLANO DE TRABALHO
I-CONCEDENTE: B
1- Razdo Social: MUNICIPIO DE SAQO FRANCISCO DO 2- CNPJ:
GLORIA
18.114.231/0001-91

3- Endereco (Av/Rua, N°, Bairro): Rua Azarias Varella de Azevedo, 32, Centro

4- Telefone 5- Enderego Eletronico

(32) 3754-1150

II- PROPONENTE

I- Razfo Social: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO
RIO POMBA - AMERP

2- CNPJ: 20.350.328/0001-45

3- Endereco (Av, Rua, N°, Bairro): Rua Edmundo Germano, N° 35, Centro

4- Cidade 5-CEP 6-Telefone 7- Endereco Eletronico
Muriaé 36.880-047 (32)3722-1064 amerp@amerp.com.br
8-Conta Corrente | 9- Banco 10- Agéncia 11- Praca de Pagamento
3693-5 Bando do Brasil/SA 0286-0 Muriaé-MG

12- Nome do responsavel: Marcos Guarino de Oliveira 13- Cargo: Presidente

14- Venc. Mandato: 05/01/2026

15- Resp. Técnico: Evandro Hassen Freire 16-Cargo: Secretario Microrregional

Executivo f\




17- Descrigdo da Instituigio:

A Associaciio dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba-AMERP € uma entidade
civil de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pela Ler n°
14.341/2022, com duracéc indeterminada e com atuagdo na microrregido do Médio Rio Pomba,
composta pelos Municipios de Antdnio Prado de Minas, Barfo do Monte Alto, Ervalia,
Eugendpolis, Fervedouro, Laranjal, Miradouro, Mirai, Munia¢, Palma, Patrocinio do Muraé,
Pedra Dourada, Pirapetinga, Recreio, Rosario da Limetra, Santana de Cataguases, S&o Francisco
do Gldria, Sdo Sebastiio da Vargem Alegre e Vieiras, tendo como objetivo a integracio
administrativa, econdmica ¢ social dos municipios associados, com a finalidade de ampliar e
fortalecer a capacidade admimistrativa, técnica e financeira, por meio das agdes definidas em seu
estatuto soctal, encontrando-se o Municipio de Sido Francisco do Gléria filiado, conforme
autorizado pela Lei Municipal n° 818/2003.

18- Identificag@o do objeto a ser executado:

Constitul objeto deste convénio o repasse de contribuicio a AMERP, para fins de conjugacio de
esforcos entre as partes, visando ampliar ¢ fortalecer a capacidade administrativa, técnica e
financeira do Municipio, através de agdes conjuntas na elaboragfo e execugfio de planos,
programas ¢ projetos relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infraestrutura e
mstitucionais, além de estimular a conservagfo ¢ a utilizacio racional dos recursos naturais, bem
como o aperfeicoamento das acdes governamentais, local e microrregional.

19- Metas a serem atingidas:

a) Ampliacio ¢ fortalecimento da capacidade administrativa, técnica e financeira do
Municipio.

b) Atender a demanda municipal, juntamente com a equipe da prefeitura, na elaboraco de
projetos de engenharia e arquitetura.

M- CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1- Programa /Titulo da Obra: Associaﬁvismo Municipai

2- Fundamento legal: Lei n® 14.341/2022

3- Tipo de Atendimento: 4- Periodo de Execugio

3.1. Estabelecer programas integrados de modernizacio | Inicio:
administrativa do municipio, através do planejamento institucional | 06/01/2025
e apoio na execugdo de trabalhos de reorganizacio administrativa.

Término:

3.2 Estudar e sugerir a ado¢do de normas sobre legislacio tributana
31/12/2025

¢ outras leis basicas municipais. 3.3 Assessorar € cooperar com a
Cémara Municipal de Vereadores na adogio de medidas legislativas
que concorram para o aperfeigoamento da administracfo municipal.
3.4 Estudar, propor e executar medidas visando o incremento das
atividades da producgio agropecudria e industrial. 3.5 Realizar a
defesa e reivindicagfio dos interesses da administragio publica ,
municipal. 3.6 Assessorar na elaboragfo ¢ execugdo de planos, L4




programas e projetos relacionados com setores sociais, econdmicos,
de infraestrutura, institucionais, educacéo, saide publica, trabalho e
acdo social, habitac3o, saneamento, agricultura, inddstria, comércio
e turismo, abastecimento, transporte, comunicacfio, energia ¢
seguranca. 3.7 Promover a adocio de estimulos econdmicos e de
outra natureza para industrializacdo do Municipio de Sdo Francisco
do Gloria, com aproveitamento de seus recursos naturais, matérias
primas ¢ mio de obra disponivel. 3.8 Incentivar e promover o
estabelecimento de um sistema intermunicipal de transporte €
comunicacio na microrregido. 3.9 Auxiliar na elaboracio de um
plano administrativo a partir dos planos municipais compreendendo
um programa de obras, empreendimentos e servicos publicos
microrregionais, visando a institucionalizar a contimudade
administrativa dos municipios associados. 3.10 Promover a
cooperaciio mtermunicipal e intergovernamental. 3.11 Ampliar e
assessorar a prestacdo de servigos da prefeitura no que diz respeito
a eclaboragio de projetos de engenharia/arquitetura de obras
pablicas, junto com o escritério técnico da AMERP. 3.12 Prestar
consultonias contabil, juridica, de politicas e obras piblicas, dentre
outras, para os diversos setores da administracdo municipal, bem
como nas 4reas de engenhara, topografia e arquitetura, na
elaboragdo de projetos de obras puablicas no Municipio. 3.13
Realizar reumdes periddicas com os gestores municipais, na busca
de solugdes cooperadas para os problemas que afligirem os
municipios da microrregifo. 3.14 Ceder maquinarios proprios da
AMERP ao Municipio de Sao Francisco do Gléria. 3.15 Atender
as demais finalidades do art. 3° da Lei n° 14.341/2022.

5- Objeto:

Ampliacio e fortalecimento da capacidade administrativa, técnica ¢ financeira do Municipio.

6- Justificativa:

O presente convénio ¢ justificado considerando os relevantes servigos prestados pela AMERP,
visando a ampliaciio e o fortalecimento da capacidade administrativa, técnica e financeira do
Municipio. Além disso, € elementar na contribuigdio para a manutenc¢do, a conservagio ¢ a
utilizacdo racional de recursos naturais.

7- Pessoas beneficiadas/Quantidade:

Populacdo de Sdo Francisco do Glona

8- Descricio:

Ampla abrangéncia.




IV- CRONOGRAMA DE E_XE_CUCAO (Meta, Etapa, ou fase)

1- Meta:

2-Duracie

3- Objetivos

s}

3.1. Estabelecer programas integrados de modernizagio
administrativa do municipio, através do planejamento institucional
e apoio na execucdo de trabalhos de reorganizacio administrativa.
3.2 Estudar e sugerir a adogZo de normas sobre legislacio tributéria
e outras leis basicas municipais. 3.3 Assessorar e cooperar com a
Camara Municipal de Vereadores na adogio de medidas legislativas
que concotram para o aperfeicoamento da administragio municipal.
3.4 Estudar, propor e executar medidas visando o incremento das
atividades da producio agropecuana e mdustrial. 3.5 Realizar a
defesa e reivindicagiio dos interesses da admunistraciio publica
municipal. 3.6 Assessorar na elaboragdo e execucdo de planos,
programas e projetos relacionados com setores sociais, econdmicos,
de infraestrutura, institucionais, educacio, saude pliblica, trabalho e
aco social, habitacdo, saneamento, agricultura, indistria, comércio
e turismo, abastecimento, transporte, comunicacfo, energia e
seguranca. 3.7 Promover a adogdo de estimulos econdmicos e de
outra natureza para industrializa¢io do Municipio de Sao Francisco
do Gléria, com aproveitamento de seus recursos naturais, matérias
primas e m#o de obra disponivel. 3.8 Incentivar e promover o
estabelecimento de um sistema intermunicipal de transporte ¢
communica¢io na microrregido. 3.9 Auxiliar na elaboragio de um
plano administrativo a partir dos planos municipais compreendendo
um programa de obras, empreendimentos € servicos publicos
microrregionais, visando a institucionalizar a continuidade
administrativa dos municipios associados. 3.10 Promover a
cooperagdo intermunicipal e intergovernamental. 3.11 Amphar e
assessorar a prestacdo de servigos da prefeitura no que diz respeito
a elaboragio de projetos de engenhara/arquitetura de obras
publicas, junto com o escritério técnico da AMERP. 3.12 Prestar
consultorias contabil, juridica, de politicas e obras publicas, dentre
outras, para os diversos setores da administracdo municipal, bem
como nas areas de engenharia, topografia e arquitetura, na
elaboracdo de projetos de obras publicas no Municipio. 3.13
Realizar reunides periddicas com os gestores municipais, na busca
de solu¢les cooperadas para os problemas que afligitem os
municipios da microrregido. 3.14 Ceder maquindrios proprios da
AMERP ao Municipio de Sao Francisco do Gléria. 3.15 Atender
as demais finalidades do art. 3° da Lei n® 14.341/2022.

4- Periodo de Execucio

Inicio: 06/01/2025

Témmino: 3171272025




V- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

1- Demonstratwo de Recursos Sohc1tado a0 Concedente

Especificacio: Valor
Mensal Total/Anual
Diversos: Pessoal ¢ Encargos/Material de | Jan: RS 5.000,00 R§ 77.600,00

Consumo; outros servigos de terceiro-Pessoa
Juridica; Outros Serv. Terceiros-Pessoa Fisica.

Fev-Dez: RS 6.600,00

VI- VALOR DA PROPOSTA CONTRA PARTIDA

%

Obéervag;ﬁo

Especifi cagao Adltwo Total Convemo

Solicitado ao Concedente R$ 77.600,00 100

Contrapartida

Outras Fontes

Custo Total da Proposta R$ 77.600,00

VII- UNIDADE ORCAMENTARIA e
Unidade T1po de Repasse .Valor Conéédénte T Valolr..Pr'opon.enie |
Orgamentaria

xxxxxxxxxxxxxxxx | Contribuigio RS 77.600,00

V1II- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO o _ SR

Dia Més. T Ano | Vélor T Dia | M..és Ano | .Val.ér. B

10 01 2025 RS 5.000,00 10 07 2025 RS 6.600,00
10 02 2025 RS 6.600,00 10 08 2025 R$ 6.600,00
10 03 2025 RS 6.600,00 10 09 2025 R$ 6.600,00
10 04 2025 RS 6.600,00 10 10 2025 R$ 6.600,00
10 05 2025 R$ 6.600,00 10 11 2025 RS 6.600,00
10 06 2025 R$ 6.600,00 10 12 2025 R$ 6.600,00

IX- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Sdo Francisco do Gidria ou qualquer outro drgéo

ou entidade da Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal,

que impega a

transferéncia de recursos de dotagBes consignadas no orgamento municipal, na forma deste plano
de trabalho.




Sao Francisco do Gléx

Representﬁ&ﬂ;ﬁgﬁoﬁoﬁaﬁe

X-RESERVADO AO CONCEDENTE =

PARECER TECNICO

Titulo do Plano de Trabalho: Associativismo Municipal.

Objeto: Ampliacdo e fortalecimento da capacidade Administrativa, Técnica e Financeira do
Municipio.

Texto do parecer: O projeto contempla o repasse de recursos a Associacio dos Municipios da
Microrregido do Médio Rio Pomba-AMERP, entidade civil sem fins lucrativos com duracdo
indeterminada, com atuac@o na Microrregido do Médio Rio Pomba, para fins de conjugacio de
esforcos entre as partes, visando ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e
financeira do municipio, através de acles conjuntas na elaboragio e execugdo de planos,
programas e projetos relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infraestrutura ¢
institucionais, bem como o aperfeigcoamento das agfes governamentais local e microrregional.

A proposta apresentada possui relevante interesse publico, considerando que visa o
fortalecimento da administracio pablica.

Cronograma fisico-financeiro: 12 meses
Valor total: R§ 77.600,00

Atestamos que o plano de trabalho apresentado pela AMERP foi devidamente analisado, possui
relevante interesse publico, € que os projetos e os valores orgados integrantes do referido plano
foram pesquisados e estdio compativeis com aqueles necessarios a4 execugfio do objeto do
conveénio.

Face ao exposto, opino ( ) FAVORAVELMENTE ou ( ) CONTRARIO 4 celebracio do
convénio, de acordo com o Plano de Trabalho.

S3o Francisco do Gléria - MG, U004 /&8

m

Inacio Dolizete Ricardo
Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Gloria




PEaN

CERTIDAO

CERTIFICO que a copia do presente convénio foi afixada no mural da Prefeitura em
/12025

CERTIFICO que o extrato do convénio foi encaminhado para publicacio na imprensa oficial.

Saio Francisco do Gléria - MG, U5/ /28 .




