PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ITUETO

CNPJ: 18.413.187/0001-10
Avenida Ant6nio Bergan - n.° 59 - Centro - CEP: 35.225-000
Santa Rita do Ituéto - Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2018 PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto - MG, através da Secretaria Municipal
de Saude, no uso de suas atribuigées legais, torna publico que estara aberta, no
periodo a seguir indicado, inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento de
vaga de Psicologo discriminada no Anexo |, de acordo com as Leis Municipais
Vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do
presente Edital, para o preenchimento da vaga de Psicélogo contida no Anexo | do
presente edital.

1.2 O processo seletivo destina-se a contratagcédo por tempo determinado, sendo o
contrato de trabalho regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Rita do
Ituéto, para ocupar a fungao previstas neste Edital:

1.3 A quantidade de vaga, carga horaria e vencimento basico, para provimento da
fungao, ora ofertada, séo as descritas no Anexo |, deste Edital:

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das fungdes publicas sao as definidas no Anexo
I, deste Edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

2.1.1. Ser brasileiro;

2.1.2 Ter completado dezoito anos de idade;

2.1.3. Haver cumprido as obrigagées e os encargos para com a seguranga nacional;
2.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos:

2.1.5. Ter bom procedimento:

2.1.6. Possuir aptidao para o exercicio da funcgao;

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungéo a que o
candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo I, deste Edital:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ITUETO

CNPJ: 18.413.187/0001-10
Avenida Anténio Bergan - n.° 59 - Centro - CEP: 35.225-000
Santa Rita do Ituéto - Minas Gerais

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste
Edital;

2.2. No momento da inscri¢do o candidato também devera apresentar os seguintes
documentos além dos de qualificagéo exigidos neste edital:

2.2.1. Cépia da Cédula de Identidade:

2.2.2. Cépia do CPF;

2.2.3. Comprovante de Quitagao Eleitoral:

2.2.4 Comprovante de Residéncia:

2.2.5 Comprovante de escolaridade e demais cursos (diploma de formacéo,
graduagéo, pés-graduagédo, mestrado, doutorado, e cursos especificos);

2.2.6 Identificagéo profissional emitida pelo seu respectivo Conselho.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. A carga horaria do profissional contratado & a disposta no Anexo |, deste Edital,
seguindo as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santa Rita do
ltuéto — MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo gratuitas e serdo efetuadas a partir das 14:00h do dia
25/05/2018 até as 16:00h do dia 25/05/2018, exclusivamente na sede da
PREFEITURA MINICIPAL, SETOR DE LICITAGAO, no qual o candidato devera
entregar os documentos exigidos no presente edital, indicando sobre a vaga e o
cadastro de reserva pleiteada, podendo candidatar-se a uma Unica vaga,

4.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. A indicagao do Cargo pretendido e de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato;

4.3. No ato da inscricdo deverdo ser anexados todos os documentos exigidos

no edital e os que o candidato pretendera utilizar nas etapas de tempo de

experiéncia e titulos.
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4.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo aquele que nao
apresentar os comprovantes, conforme exigéncia de cada vaga e do cadastro de
reserva;

4.5. As informagbes prestadas na Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selegéo o direito de
excluir do certame o candidato que apresentar dados incorretos, bem como o
candidato que prestar informagées inveridicas.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado
em uma unica etapa de carater eliminatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, que seguira os seguintes requisitos:

5.1.1. Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de
Curriculo e comprovantes de experiéncia profissional na area de atuacéo ou em
servico publico e especializagdo valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto no
item 6 , deste Edital;

6. DA UNICA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A analise do Curriculo compreende a avaliagéo de experiéncia profissional e/ou
cursos de qualificagdo informados pelo candidato no ato da inscricdo, que deverao
ser apresentado os comprovantes, conforme dispostos nos itens 6.2 e 6.5 na
ocasido de sua inscrigdo para concorrer a vaga pleiteada;

6.2. A comprovagéo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagéo ou
servico publico/privado pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
6.2.1. O tempo de servigos prestados em cargos, fungdées como empregados ou na
condicdo de profissional liberal ou auténomo, cujas atividades sejam afins as
atribuicdes do cargo;

6.2.1.1. O tempo de servico devera ser comprovado através de Carteira Profissional,

copias de contratos e/ou declaracées de prestacido de servico, emitidas por

organizacdes legalmente constituidas.
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6.2.2. Serd computado o tempo dos servicos realizados nos Ultimos dois anos,
sendo atribuida pontuagdo maxima de 50 (quarenta) pontos, observando a seguinte

tabela:

Tempo de Servigo (em meses) Pontuagéo
De 01 a 06 meses 30 pontos
De 06 meses e 01 dia a 12 meses 40 pontos
Acima de 12 meses 50 pontos

6.3. Somente serdo aceitos os cursos de especializagdo em area de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegéo.
6.4. Todas as Informagées prestadas serzo de responsabilidade do candidato, que,
ao informar os dados, se responsabilizara pela sua veracidade;

6.5. Serdo somados os certificados, sendo atribuida pontuagédo méaxima de 20 (dez)
pontos, observando a seguinte tabela:

Certificados Quantidade Pontuaciao
Experiéncia na Protegéo | Acima de 1 ano, no |20 pontos por ano
Social Especial maximo 2 anos.

Pés-graduacgao Maximo 02 30 pontos cada
Mestrado 01 40 pontos
Doutorado 01 50 pontos

6.6. Depois de concluida a analise de curriculo sera apurada a Nota Final desta
etapa do processo, mediante aritmética simples da seguinte forma: Nota Final da
Analise do Curriculo = (Nota de Experiéncia Profissional + Nota de Especializagées);
6.6.1 Nos casos da falta de candidatos com experiéncia comprovada para o cargo
do Processo Seletivo Simplificado utilizara o tempo da ultima experiéncia.

6.7. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
6.7.1. Maior Nota de Experiéncia Profissional:

6.7.2. O candidato de maior idade:

e
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7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. Serao aprovados os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo na somatoéria
da etapa.

7.2. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, nos
quais ficardo expostos na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
ITUETO.

7.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) que tiver maior tempo de atuacédo na area requerida;

b) com maior nimero de pontos na avaliagao curricular;

c) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA
MUNICIAPL DE SANTA RITA DO ITUETO convocara os candidatos classificados,
em conformidade como item 7 e seus respectivos subitens, deste Edital, por ordem
rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentagéo
necessaria para a contratagéo de acordo com o anexo | do presente edital.

8.2. A contratagéo sera por legislacdes conforme o Estatuto do Servidor Publico de
Santa Rita do ltuéto-MG .

Santa Rita do Ituéto, 24 de maio de 2018.
CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Certifico para os devidos fins, nos termos do Art. 87

da Lei Organica Municipal, que o presente Edital foi
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Ituéto as 09h00 do dia
24/05/2018.

FIRIMING TON
Prefeito Municipal
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

04/2018

Area de Escolaridade | Total de Carga Horaria Remuneracgao

Atuacao Vagas Mensal

Psicoélogo Ensino
Superior 01 Vinte Horas R$ 1.958,86
Especifico

e
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ANEXO Il

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
04/2018

AREA DE ATUAGAO E DESCRIGAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO: Psicologo

ATRIBUIGOES: prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental;
prestar acolhimento psicolégico em 6rgdos de apoio social e escolar ou promover atividades
que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio. Executar outras
atividades correlatas.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Certifico para os devidos fins, nos termos do Art. 87
da Lei Organica Municipal, que o presente Edital foi
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do ltuéto as 09h00 do dia

24/05/2018.
FIRﬁINO TON

Prefeito Municipal




