PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ITUETO

CNPJ: 18.413.187/0001-10
Avenida Anténio Bergan - n.° 59 - Centro - CEP: 35.225-000
Santa Rita do Ituéto - Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018 SERVIGCO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES -
ABRIGO PARA MENORES DE SANTA RITA DO ITUETO - MG

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto - MG, através da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social, no uso de suas atribuigées legais, torna publico que estario
abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigbes ao Processo Seletivo para
preenchimento de vagas discriminadas no Anexo |, de acordo com as Orientagées
Tecnicas para Servigos de Acolhimento de Crianca e Adolescente, bem como
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB RH/SUAS, por meio de Processo Seletivo amplamente divulgado,
tornando-se publica, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigées
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de
Cargos para contratagéo, a fim de atender as necessidades de interesse publico e
suprir as caréncias existentes no Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo Para

Menores De Santa Rita Do Ituéto - Mg
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do
presente Edital, para o preenchimento das vagas contidas no Anexo | do presente
edital, de acordo com as Orientagdes Técnicas para Servicos de Acolhimento de
Crianga e Adolescente, bem como Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/SUAS, por meio de
processo seletivo amplamente divulgado, a ser organizado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ;

1.2 O processo seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado de
profissionais para ocuparem as fungdes previstas neste Edital;

1.3 A quantidade de vagas, carga horaria e vencimento basico, para provimento das
funcgdes, ora ofertadas, sao as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuigdes das fungbes publicas sédo as definidas no Anexo
I, deste Edital.
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CNPJ: 18.413.187/0001-10
Avenida Anténio Bergan - n.° 59 - Centro - CEP: 35.225-000
Santa Rita do Ituéto - Minas Gerais

2. DOS REQUISITOS

2.1. Séo requisitos necessarios para a inscrigédo no Processo Seletivo:

2.1.1. Ser brasileiro;

2.1.2 Ter completado dezoito anos de idade;

2.1.3. Haver cumprido as obrigagdes e os encargos para com a seguranga nacional;
2.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Ter bom procedimento;

2.1.6. Possuir aptidao para o exercicio da fungéo;

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungédo a que o
candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste
Edital;

2.2. No momento da inscrigdo o candidato também devera apresentar os seguintes

documentos além dos de qualificagao exigidos neste edital:

2.2.1. Cépia da Cédula de Identidade;

2.2.2. Cépia do CPF;

2.2.3. Comprovante de Quitacgao Eleitoral;

2.2.4 Comprovante de Residéncia;

2.2.5 Comprovante de escolaridade e demais cursos (diploma de formagao,

graduagéao, pos-graduagdo, mestrado, doutorado, e cursos especificos)

3. DA CARGA HORARIA

3.1. A carga horaria do profissional contratado é a disposta no Anexo |, deste Edital,
no entanto, para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a
crianga e ao adolescente constancia e estabilidade na prestagdo dos cuidados,
vinculagéo com o educador/cuidador de referéncia e previsibilidade da organizagéao
da rotina diaria, os educadores/cuidadores deverao trabalhar, preferenciaimente,
em turnos fixos diarios, de modo a que o mesmo educador/cuidador desenvolva
sempre determinadas tarefas da rotina diaria. (Ex: preparar café da manha, almoco,
Jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para
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dormir, etc.), sendo desaconselhavel esquemas de plantao, caracterizados pela
grande alternancia na prestacao de tais cuidados. Auxiliar de educador/cuidador
deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, as principais
atividades desenvolvidas sdo: apoio as fungbes do educador/cuidador; cuidados
com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente, preparagdo dos alimentos,
lavar roupas dentre outros)

Quanto ao Psicélogo e o Assistente social, suas cargas horarias serdao as
contidas no Anexo |, deste edital e posteriormente a contratagdo do selecionado
sera fixado de acordo com as necessidades da instituicdo a forma de cumprimento
de horas diarias e dias a serem trabalhados.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes serdo gratuitas e serdo efetuadas a partir das 08:30h do dia
27/04/2018 até as 10h do dia 27/04/2018, exclusivamente na sede da PREFEITURA
MINICIPAL, SETOR DE LICITACAO, no qual o candidato devera entregar os
documentos exigidos no presente edital, indicando sobre a vaga pleiteada, podendo
candidatar-se a uma Unica vaga;

4.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. A indicagdo do Cargo pretendido e de responsabilidade unica e exclusiva do
candidato;

4.3. No ato da inscricdo deverdo ser anexados todos os documentos exigidos

no edital e os que o candidato pretendera utilizar nas etapas de tempo de

experiéncia e titulos.

4.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo aquele que nao
apresentar os comprovantes, conforme exigéncia de cada vaga;

4.5. As informagdes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo de Selegéo o direito de
excluir do certame o candidato que apresentar dados incorretos, bem como o

candidato que prestar informagdes inveridicas.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

5.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado
em uma Unica etapa de carater eliminatério, com pontuagdo méaxima de 100 (cem)
pontos, que seguira os seguintes requisitos:

5.1.1. Anadlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de
Curriculo e comprovantes de experiéncia profissional na area de atuacdo ou em
servigo publico e especializagdo valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto no
item 6 , deste Edital,

6. DA UNICA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A analise do Curriculo compreende a avaliagdo de experiéncia profissional e/ou
cursos de qualificagao informados pelo candidato no ato da inscrigao, que deverao
ser apresentado os comprovantes, conforme dispostos nos itens 6.2 e 6.5 na
ocasiao de sua inscrigdo para concorrer a vaga pleiteada;

6.2. A comprovagéo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagéo ou
servigo publico pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

6.2.1. O tempo de servigos prestados em cargos, fungdes como empregados ou na
condicao de profissional liberal ou auténomo, cujas atividades sejam afins as
atribuigdes do cargo;

6.2.1.1. O tempo de servigo devera ser comprovado através de Carteira Profissional,

copias de contratos e/ou declaracées de prestacdo de servico, emitidas por

organizacoes legalmente constituidas.

6.2.2. Sera computado o tempo dos servigos realizados nos ultimos dois anos,

sendo atribuida pontuagdo méaxima de 50 (quarenta) pontos, observando a seguinte

tabela:

Tempo de Servigo (em meses) Pontuagiao
De 01 a 06 meses 30 pontos
De 06 meses e 01 dia a 12 meses 40 pontos
Acima de 12 meses 50 pontos
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6.3. Somente serao aceitos os cursos de especializacao em area de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegao.
6.4. Todas as Informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que,
ao informar os dados, se responsabilizara pela sua veracidade;

6.5. Seréo somados os certificados, sendo atribuida pontuacdo maxima de 10 (dez)

pontos, observando a seguinte tabela:

Certificados Quantidade Pontuagiao

Experiéncia na Protegdo | Acima de 1 ano, no |20 pontos por ano

Social Especial maximo 2 anos.

Pds-graduagao Maximo 02 30 pontos cada
Mestrado 01 40 pontos
Doutorado 01 50 pontos

6.6. Depois de concluida a analise de curriculo sera apurada a Nota Final desta
etapa do processo, mediante aritmética simples da seguinte forma: Nota Final da
Analise do Curriculo = (Nota de Experiéncia Profissional + Nota de Especializagoes);
6.6.1 Nos casos da falta de candidatos com experiéncia comprovada para o cargo
de educadores/cuidadores e auxiliar educador/cuidador a Comissao de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado utilizara o tempo da ultima experiéncia.

6.7. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
6.7.1. Maior Nota de Experiéncia Profissional;

6.7.2. O candidato de maior idade;

6.8. A listagem com a divulgagao dos classificados para realizar a Segunda Etapa

sera publicada até 10/08/2016 a partir das 15 horas, na sede da FUNCELFA e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Nao serido repassadas informacgdes por

telefone.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Serao aprovados os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo na somatéria

da etapa.
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7.2. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, nos
quais ficardo expostos na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
ITUETO, a ser disponibilizado em 15/08/2016 a partir das 08:00 horas.

7.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) que tiver maior tempo de atuagio na area requerida;

b) com maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

¢) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA
MUNICIAPL DE SANTA RITA DO ITUETO convocara os candidatos classificados,
em conformidade como item 7 e seus respectivos subitens, deste Edital, por ordem
rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentagéo
necessaria para a contratagao,

8.2. A contratag&o sera por legislagdes conforme o Estatuto do Servidor Publico de
Santa Rita do Ituéto-MG .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO ITUETO

CNPJ: 18.413.187/0001-10
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2018
NIVEL SUPERIOR
Area de Atuagdo Total de Carga Horaria Remuneragao
Vagas Mensal
Psicélogo 01 30 horas semanais R$1.958,86
Assistente social 01 30 horas semanais R$1.958,86
NiVEL MEDIO
Area de Atuagio Total de Carga Horaria Remuneragao
Vagas Mensal
Educador/Cuidador 04 Escala 12/36 R$ 954,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Area de Atuagio Total de Carga Horaria Remuneragao
Vagas Mensal
Auxiliar de Escala 12/36
educador/cuidador 04 R$ 954,00
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ANEXO Il

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2018

AREA DE ATUAGAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Agente Assistente Social

ATRIBUIGOES: Elaborac3o, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento social dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas 3 reintegragdo familiar; Apoio na selecio dos
cuidadores/educadores e demais funciondrios; Capacitacio e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funciondrios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das interven¢des necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizagdo das informacgdes
das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;
Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a autoridade judicidria e Ministério Publico
de relatérios semestrais sobre a situagio de cada crianga e adolescente apontando
possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
quando esgotados os recursos de manutenc¢ao na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo; Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximac3o e fortalecimento ou construgao do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for o caso, realizar investigagdo através de pesquisa
local, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que permitam esclarecer os problemas
existentes na area social o estudo, diagndstico e tratamento de casos, elaborar relatorios,
histdricos e fichas individuais dos internos e sua familia quando for necessario.

CARGO: Psicélogo

ATRIBUICOES: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e
suas respectivas familias, com vistas a reintegracio familiar; Apoio na selecio dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizagdo das informagdes
das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;
Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a autoridade judicidria e Ministério Publico
de relatérios semestrais sobre a situacio de cada crianga e adolescente apontando
possibilidades de reintegrac3o familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
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quando esgotados os recursos de manuteng¢do na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo; Preparac3o, da crianga / adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a) cuidador (a) /educadora(a) de referéncia); Mediagdo, em parceria
com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso, Fornecer aos
profissionais do CRAS relatdrios psicoldgicos dos internos sempre que solicitado, fazer o
acompanhamento psicoldgico dos internos e de suas familias quando necessario.

NIiVEL MEDIO

CARGO: Educador Cuidador

ATRIBUIGOES: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protec3o; Organizagdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcio da identidade; Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na
preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Educador Cuidador

ATRIBUIGOES: Apoio as fun¢des do cuidador; Cuidados com a moradia (organizacdo e
limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos, dentre outros).
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