MUNICIPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°2759/2025 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

‘Dispbe sobre a reducéo da carga horaria ou
servico home office parcial de servidor {a)
piblico (a}) municipal que possua filho (a)
portador (a) de necessidades especiais, no
dmbito do Municipio de Nanuque e dé outras
providéncias”.

O Povo de Nanuque, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado ao pai ou mae, servidor (@) publico (a), titular de cargo de
provimento efetivo a reducdo de 30% (trinta) da jornada de trabalho, e ao (a) servidor
(a) contratado (a) por tempo indeterminado (ACS - Agente Comunitério de Satde e
ACE - Agente de Combate a Endemias) o servico home office parcial (meio periodo)
sem prejuizo da remuneragdo para os que possuam filho (a) portador (a) de
necessidades especiais desde que preenchidos os requisitos legais e documentais
exigidos.

§ 1° Quando dois servidores forem pais, pela mesma pessoa com deficiéncia, o direito
de um exciui o do outro, salvo quando tratar de mais de um dependente nas condices
do caput deste artigo.

§ 2° N&o se aplica o disposto no artigo 1° ao (a) servidor (a) que esteja no exercicio
de cargo em comiss&o ou exercendo funcéo gratificada.

Art. 2° - Nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
considera-se pessoa portadora de deficiéncia a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

[ - deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se scb a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il - deficiéncia auditiva: a limitagdo de longo prazo da audi¢go, unilateral total ou
bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participagao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicoes com
as demais pessoas, adotando-se, como valor referencial da limitagéo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz), conforme disposto na Lei Federal n° 14.768/2023;

It - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
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no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor cofrecao optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores:

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;
b) cuidado pessoal;
) habilidades sociais:

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepcio.

Art. 3° - A existéncia de quaisquer das deficiéncias citadas no artigo 2°, por si 86, nio
d& o direito a reducdo da jornada de trabalho, devendo o (a) servidor (a) comprovar a
circunstancia de ser indispensavel sua assisténcia direta ao dependente que ndo
possa ser prestada simultaneamente com o desempenho das funcdes do cargo.

Art. 4° - O beneficio desta Lei somente serd conced ido se constatada que o tratamento
especifico € incompativel com o seu horario ou jornada normal de trabalho gue
dependera de requerimento do interessado a Secretaria de Administracdo do
Municipio, e sera instruido com documento oficial de identidade do dependente,
atestado ou laudo médico expedido por profissional competente, relatorios dos
profissionais que acompanham o tratamento e da instituicdo de Ensino no qual o
dependente esté devidamente matriculado.

§ 1° A cada 2 (dois) anos a documentagdo devera ser atualizada e anexada no
requerimento para andlise de continuidade do beneficio.

§ 2°. A Administracdo podera, a qualquer tempo, requisitar do (a) servidor (a)
beneficiado (a) informacées, esclarecimentos e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizacdo do beneficio.

§ 3°. A reducdo da carga horaria ou servico home office cessara quando findo o motivo
que a tenha determinado.

Art. 5° - Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horaria o (a) servidor (a)
deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de
interrupgao do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneracdo, até que
reassuma a carga horaria integral do cargo.
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Art. 6° - Havendo comprovagao de que o (a) servidor (a) estiver desvirtuando a
reducéo da carga horaria, ou usando desta redugao para outros fins que néo seja o
exclusivo de cuidar do dependente, a licenca sera revogada, respondendo o (a)
servidor (a) administrativamente, civilmente, e criminalmente por tal proceder.

Art. 7° - A redugéo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposictes em contrario.

Nanuque/MG, aos dezenove dias do més de agosto de 2025.

GILSON COLETA Assinade de forma digital por
I LET)
BARBOSAT 330367460 Srmor s e rasns
4 Dados; 2025.08.19 11:38:00 -03'00'

Gilson Coleta Barbosa
Prefeito Municipal
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