¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 007 DE 14 DE JANEIRO DE 2021.

S10:atture NERISIpal AN Husiigwe “Determina o retorno imediato de

:“:’i“":"“ em: 14 / 01 / 2021 servidores afastados de forma irregular
otiradeem: ___/__J - em decorréncia da COVID-19 e dé outras
0ZINO MARQUES DE MEIRA providéncias.”

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo formal dos atos publicos;

CONSIDERANDO que todos os atos relativos a vida funcional do servidor
devem estar devidamente descritos e apontados no setor de recursos humanos

do municipio;

CONSIDERANDO que a gestao anterior dispensou 0s servidores, em tese, em
grupo de risco sem qualquer formalidade;

CONSIDERANDO a necessidade manutengéo dos servigos publicos, ja que a
auséncia destes servidores sobrecarrega 0s que ficaram e ha relatos de
comprometimentos dos resultados;

CONSIDERANDO, ainda, que nos servicos essenciais a auséncia destes
servidores tem gerado custos ao Municipio, ante a contratacdo de pessoal para
substitui-los;

CONSIDERANDO que por orientagdo da Secretaria Municipal de Saude, de
Administracdo e Procuradoria Geral, devem ser observados caso a caso, bem
como submissao a analise médico-pericial;

DECRETA:

Art. 1°. Determino o retorno de todos os servidores, sejam efetivos,
comissionados ou contratados, a seus postos para o trabalho presencial, 0s
quais estavam afastados em razdo da pandemia (COVID-19), por fazerem
parte do grupo de risco.

Art. 2°. Os servidores publicos municipais que nao se enguadram nas
condicées de retorno ao trabalho deverao apresentar documentos que
comprovem comorbidade enfrentada pelo servidor, para que seja justificada a
manutencéo de seu enquadramento no grupo de risco.

Art.3°. Para a continuidade do afastamento, devera haver requerimento
expresso pelo servidor, submissao a inspegao médica e autorizagao expressa/ﬁ\/~
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do Prefeito Municipal, com fixagéo de prazo para reavaliacédo, dada a situagao
da pandemia.

Art. 4°. Os casos dos servidores que ficaram afastados serdo avaliados
individuaimente e os servidores que ndo possuirem a documentacao
necessaria a comprovagéo do estado de saude, deverdo entrar em contato
com seus superiores hierarquicos imediatamente, retornando ao trabalho no
dia 18/01/2021.

Art. 5°. Os critérios de retorno as atividades presenciais de servidores serao
definidos pela respectiva autoridade maxima de cada 6rgao ou por chefes de
unidades administrativas ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga ou superior ou equivalente.

Art. 6°. Preferencialmente, os servidores deverao realizar apenas atividades
internas, realizando atendimento ao publico de forma excepcional.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Notifique-se o Sindicato dos Servidores.

Municipio de Nanuque/MG, aos quatorze dias d janeiro de 2021.
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