PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 052/2026 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

“Regulamerita a Lei Municipal n° 2.814, de 16 de junho

‘ : ogdﬂlic?ref*““ - de 2026, que dispde sobre a cria¢cdo do incenfivo

bliealeassi“ | 16 Financeiro de Desempenho da Atencao Primaria a

i Bm: )?_QJ Qe o Saude, em conformidade com a Poritaria GM/MS n°

 gers: e 3.493, de 10 de abril de 2024, e di outras
. providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NANUQUE, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.814, de 16 de junho de 2026;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade’ de regulamentar os criterios de avaliagao,
acompanhamento, homologacado dos resultados e pagamento do Incentivo Financeiro de
Desempenho da Atengéo Primaria & Salde, '

DECRETA:
CAPITULO |

'DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Este Decreto regulamehta alLei Municipél n°® 2.814/2026, discipfjnando:
| - a composicdo da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Desempenho;
Il — os critérios de avaliagdo individual e coletiva;
lll — as metas assistenciais;
IV — os procedimentos para homologagéao dos resultados; |
V — os critérios para pagamento do Incentivo Financeiro de Desempenho.

Art. 2° O Incentivo Financeiro de Desempenho sera custeado exclusivamente com recursos
transferidos pelo Ministério da Salde.

Art. 3° O pagamento permanecera condicionado:
| — ao efetivo repasse dos recursos federais;
il — ao cumprimento das metas estabelecidas pelo Ministério da Sadde;

HI —ao cumprimento dos critérios previstos neste Decreto.
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CAPITULO I
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

_ Art. 4° Fica instituida a Comisséo Municipal de Avaliagao e Acompanhamento do Incentivo

Flnancelro de Desempenho.

| - Representantes da Gestdo Municipal
o Secretério Municipal de Saude : Ricardo Almeida Viana
« Coordenador da Atencao Primaria a Sadde: Nayanna Moura Pereira

Il - Representantes das Equipes

Equipe Representante

eMULTI Janeive Assuncéo

ESF Getulio Vargas  Ediclecia Oliveira

ESF Cruzeiro Tais Souza

ESF Vila Esperanga  Alessia Andrade Matos

ESF Vald.ivina Ferraz il Daiane de Souza Alves

ESF Valdivina Ferraz | Tais Nunes dos Santos Folgado

ESF Reta Maria de Fatima Santos Costa
ESF UDR Ana Maria Barbosa
ESF Viia Pereira Geane Ramos da Silva

ESF Gabriel Passos  Patricia Oliveira Santos

ESF Laticinios Roane Alves Mendes

ESF Sete de Setembro Anna Carolina Gongalves Nunes
ESF Vila Nova Anna Carla Lima

EAPP Andreza Hirle

Il - Representante do Sindicato

Representante indicado pelo Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais: Lualga Lopes

Miranda
Art. 5° Compete & Comisséo:

| — acompanhar os indicadores;



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

H — validar resultados;
Il - analisar recursos;
1V — homologar avaliagbes;
V — emitir péreceres;
VI — propor melhorias.

| CAPITULO Il

DA AVALIAGAO

Art. 6° A avaliacdo compreendera:
| — desempenho individual;
Il — desempenho da equipe;
It — cumprimento dos indicadores do Ministerio da Saude;
IV — cumprimento das metas estabelecidas neste Decreto.

Art. 7° A avaliagdo sera realizada mensalmente, sendo consolidada conforme o ciclo
avaliativo definido pelo Ministério da Saude.

Art. 8° Os fatores de avaliagéo para cada categoria profissional constam do Anexo |,
integrante deste Decreto. '

CAPITULO IV
DA HOMOLOGAGAQO

Art. 12. Concluido o processo avaliativo, a Comissao encaminhara relatorio ao Secretario
Municipal de Saude para homologagéo.

CAPITULO YV
DO PAGAMENTO

Art. 13. O pagamento cbservara rigorosamente a distribuigéo prevista no art. 6° da Lei n°
2.814/2026.

Art. 14. Os profissionais afastados observardo as regras previstas na Lei Municipal n°®
2.814/2026.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nanuque/MG, aos vinte e dois dias do més de 2026.

GILSON COLETA Assinado de forma digital por GILSON
;" COLETA BARRBOSA:73303674604

BARBOSA:73303674604 bados: 20260622 1114250500 -
GILSON COLETA BARBOSA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Avaliagdo dos profissionais da Aten¢éo Basica

1-Fatores a serem avaliados para Auxiliares/Técnicos de Enfermagem:

¢ Cordialidade e humanizacao no atendimento;

s Acolhimento ao usuario do SUS;

e Trabalho em equipe (peso bolsa familia, cadastros e preenchimentos de todos os
impressos necessarios ao trabalho e alimentagédo dos dados da Atengao Basica);

» Afericdo de presséo arterial, curativo, antropometria e demais procedimentos que fazem
parte da atribuicdo do Tecnico de Enfermagem;

» Vacina,

» Resolugdo de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

o Acompanhamento de SISVAN, Bolsa Familia e Marcador de Consumo Alimentar;

» Cadastro de SISVAN -

¢ Busca ativa de vacinas atrasadas;

s Visita domiciliares para todos os auxiliares de acordo com a demanda e solicitacdo do
Coordenador;

e Manutencdo da limpeza e patrimdnio da UBS. Uso adequado de instalagbes e
equipamentos do servico, zelo e cuidado ao manusear equipamentos;

» QOrganizacéo do servico e atendimento;

s Assiduidade;

e Pontualidade;

» Qualidade do trabalho;

« Avaliacdo do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de trabaltho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

o Relacionamento interpessoal com a equipe.

» Realizar Educacao em Saude/Atividade Coletiva.

2-Fatores a serem avaliados para Enfermeiros :

o Cordialidade e humanizacao no atendimento;,

e Numero de consultas de demanda espontanea e agendada;

e Relacionamento interpessoal com a equipe;

e Realizar Educacdo em Saude/Atividade Coletiva.

e Cordialidade e humanizagéo no atendimento;

e Acolhimento ao usuario do SUS;

e Trabalho em equipe;

» Resolucéo de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;
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e Acompanhamento de SISVAN, Bolsa Familia e Marcador de Consumo Alimentar;

» Busca ativa de vacinas atrasadas; '

e Manutengcdo da limpeza e patrimbnio da UBS. Uso adequado de instalagbes e
equipamentos do servigo, zelo e cuidado ao manusear equipamentos e instrumentos;

» QOrganizacao do servigo e atendimento;

» Assiduidade;

» Pontualidade;

e Qualidade do trabalho;

e Avaliacio do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de frabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

» Atendimento das criangas (Puericultura) de 0 a 05 anos;

» Atendimento de gestantes (Pré-natal), realizando a solicitacéo e avaliagao dos exames
laboratérios e de imagem.

= Atendimento de Hipertenso e afericao de presséo

= . Atendimento de Diabético e solicitacao de Hemoglobina Glicada

s Visita domiciliares

3- Fatores a serem avaliados para Médico:

e Cordialidade e humanizagao no atendimento;

e« Numero de consultas de demanda espontanea e agendada;

* Relacionamento interpessoal com a equipe;

» Cordialidade e humanizagéo no atendimento;

e Acolhimento ao usudrio do SUS;

e Trabalho em equipe;

e Resolucdo de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

» Acompanhamento de SISVAN, Bolsa Familia e Marcador de Consumo Alimentar;

o Busca ativa de vacinas atrasadas;

= Visita domiciliar;

o Manutencdo da limpeza e patrimdnio da UBS. Uso adequado de instalagbes e
.equipamentos do servico, zelo e cuidado ao manusear equipamentos e instrumentos;

» Organizacao do servigo e atendimento;

e Assiduidade;

¢ Pontualidade;

e Qualidade do trabalho;

e Avaliacdo do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

e Atendimento de gestantes (Pre-natal), realizando a solicitagdo e avaliagao dos exames
laboratérios e de imagem.

» Atendimento de Hipertenso e afericdo de pressao

s Atendimento de Diabético e solicitacdo de Hemoglobina Glicada

» Visita domiciliares
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e Realizar Educacéo em Saude/Atividade Coletiva.

4- Fatores a serem avaliados para Auxiliar de Servigos Gerais:

s Cordialidade e humanizag¢éo do atendimento;
» Limpeza diaria e manutengdo da limpeza da UBS conforme estabelecido pelo
coordenador da UBS; |
e Uso correto de EPls;
s Relacionamento interpessoal com a equipe
‘e Manutencdo da limpeza e patrimdnio da UBS. Uso adequado de instalagbes e
equipamentos do servico, zelo e cuidado ac manusear equipamentos e instrumentos;
s Organizacéo do servigo e atendimento;
Assiduidade;
Pontualidade;
Qualidade do trabalho;
Avaliagdo do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

5-Fatores a serem avaliados para ACS

» \/isita domiciliar de toda area adscrita '

e Cadastro individual completo e domiciliar

e Atualizacao do cadastro

e Cordialidade e humanizagéo no atendimento;

» Acolhimento ao usuario do SUS;

e Acompanhamento bolsa familia;

s Cadastros de SISVAN;

e Acompanhamento de SISVAN, Bolsa Familia e Marcador de Consumo Alimentar;

» Preenchimentos de todos os impressos necessarios ao trabalho e alimentagcdo dos
dados da Atencdo Basica corretamente,; |

s Resolugao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

= Busca ativa de vacinas atrasadas;

s Manutencdo da limpeza e patrimdnio da UBS. Uso adequado de instalagbes e
equipamentos do servigo, zelo e cuidado ao manusear equipamentos;

» Organizacdo do servi¢o e atehdimento;

e Assiduidade;

» Pontualidade;

= Qualidade do trabalho;

o Avaliagao do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

» Relacionamento interpessoal com a equipe.
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» Realizar Educacédo em Saude/Atividade Coletiva.

6 - Fatores a serem avaliados para Motorista ESF Zona Rural

» Manutencédo da limpeza e conservagao do patrimdnio. Uso adequado de instalagdes e
equipamentos do servigo, zelo e cuidado ao manusear equipamentos.

» Pontualidade

e Assiduidade

e Pro atividade e cooperagdo com a equipe

¢ Cordialidade e humanizacdo no atendimento, acolhimento ao usuario do SUS

» Relacionamento interpessoal com a equipe e respeito aos colegas da equipe.

7 - Fatores a serem avaliados para Recepcionista

Cordialidade e humanizagéo no atendimento;

Acolhimento ao usuario do SUS;

Trabalho em equipe (peso bolsa familia, cadastros e preenchimentos de todos os
impressos necessarios ao trabalho e alimentacéo dos dados da Atencédo Basica);

e Resolugdo de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

e Acompanhamento de SISVAN, Bolsa Familia € Marcador de Consumo Alimentar;

¢ Cadastro de SISVAN

= Busca ativa de vacinas atrasadas;

» Manutencdo da limpeza e patriménic da UBS. Uso adequado de instalacbes e
equipamentos do servi¢o, zelo e cuidado ac manusear equipamentos;

» Organizagdo do servigo e atendimento; ’

» Assiduidade;

e Pontualidade;

e Qualidade do trabalho;

¢ Agendamento de consultas

» Auxiliar o Coordenador na fungdes administrativas caso necessario

» Avaliagdo do tempo e fempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

» Relacionamento interpessoal com a equipe.

» Realizar Educagéo em Saudde/Atividade Coletiva.

8- Fatores a serem avaliados para Profissionais do eMULTI

e Cordialidade e humanizacao no atendimento;
¢ NuUumero de grupos operacionais realizados mensalmente;
o Satisfagcdo do usuario com os grupos ofertados;
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Presteza e dindmica;

Relacionamento interpessoal com a equipe do EMULT];

Relacionamento interpessoal com as equipes de ESF;

Sugestao de grupos operativos e palestras;

Cordialidade e humanizag¢do no atendimento;

Acolhimento ao usuario do SUS;

Resolucao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

Manutencdo da limpeza e patriménio da UBS. Uso adequado de instalagbes e

equipamentos do servigo, zelo e cuidado ao manusear equipamentos e instrumentos;

L ]

- Organizagao do servigo e atendimento;

Assiduidade;
Pontualidade;

Qualidade do trabalho;
Avaliacdo do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as demandas de trabalho

dentro dos prazos previamente estabelecidos;

Realizar Educagéo em Saude/Atividade Coletiva.

Realizar atendimento individual.

Realizar visitas domiciliares

Realizar atendimento individual compartilhado com outros profissionais.

METAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

MEDICO

N oo T AN S

Atendimentos individuais : 20 atendimentos/dia (mensal)

Puericultura 0 a < 2 anos: 5% do total cadastrado (mensal) — atendimento individual
Consulta pré-natal: 90% do total cadastrado (mensal) — atendimento individual
Diabetes (DIA):

10% do total cadastrados — atendimento individual - mensal

10% do total cadastrado - solicitagao de Hemoglobina Glicada- mensal

10% do total cadastrado - avaliagéo dos pés- mensal

Hipertensao (HAS): 10% do total cadastrado (mensal) — atendimento individual- mensal
Idoso: 5% do total cadastrado (mensal) — atendimento individual- mensal

Salde da Mulher — 14 a 69 anos: 5% do total cadastrado (mensal) — atendimento

individual- mensal

8. Preventivo: 5% do total caddstrado - solicitagdo/realizag&o- mensal
9. Mamografia: 5% do total cadastrado - solicitagéo

10.Puerpério: 80% (quadrimestral) — atendimento individual
11.Educagdo em Saude: 01- mensal

12.Visita domiciliar: 10 VD - mensal

13.Teleconsuiltorias: 03 por més
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ENFERMEIRO

Atendimentos: 10 atendimentos/dia

Puericultura 0 a < 2 anos: 30% do total cadastrado (mensal) — atendimento individual
Consulta pré-natal: 40% do total cadastrado (mensal) — atendimento individual
Diabetes (DIA):

10% do total cadastrado atendimentos/més — atendimento individual

10% do total cadastrado solicitagéo de Hemoglobina Glicada - mensal

10% do total cadastrado avaliacao dos pés - mensal

Hipertensao (HAS): 10% do total cadastrado — atendimento individual - mensal

Idoso: 5% do total cadastrado— atendimento individual - mensal

Saude da Mulher — 14 a 89 anos: 5% do iotal cadastrado— atendimento individual -
mensal

8. Preventivo: 5% do total cadastrado solicitagao em mulheres de 25 a 64 anos — mensal
9. Preventivo: 20 coletas em mulheres de 25 a 64 anos- mensal

10. Mamografia em mulheres 50 a 69: 5% do total cadastrado solicitagdo- mensal
11.Educagédo em Saude: 01- mensal

12.Visita domiciliar: 8 VD- mensal

13. Teleconsultorias: 03 por més

NP oo T s e

ACS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Visitas domiciliares total: 1,5 VD por usuario cadastrado - mensai

VD gestante realizadas: 90% do total cadastrado (mensal)

VD HAS realizadas : 75% do total cadastrado - mensal

VD DIA realizadas : 75% do total cadastrado - mensal

VD Idoso realizadas : 75% do total cadastrado - mensal

Educagao em Satide: 01 - mensal

Atualizagao de cadastros; 90% do total cadastrado - quadri

Cadastro completo: 90% (raca/cor e orientagéo sexual} - mensal

. Vinculagéo do paciente: 75% do total cadastrado - mensal

10.Visita Domiciliar no turno vespertino : 15% do total de cadastros - mensal

11.Visita Domiciliar realizada em criancas de ate 30dias: 75% do total cadastrado
equivalente para meta quadrimestral

12 Visita Domiciliar realizada em criangas de ate até dois anos: 75% do total cadastrado
equivalente para meta quadrimestral

© @ N DG A e N

TECNICO DE ENFERMAGEM

. Procedimentos: 500/més

Visitas domiciliares: 20 VD mensal

Teste rapido — populacao geral: 5% da populagéo adulta cadastrada na ESF - mensal
Educagdao em Saude: 01 mensal

Proatividade

I
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6. Relacionamento interpessoal
7. Humanizagao

VACINADOR

R R

Vacinas até 2 anos em dia: 95% do total cadastrado(quadrimestral)

DTPa gestante: 95% do total cadastrado (quadrimestral)

Influenza idoso: 75% do total cadastrado (anual)

Procedimentos: 300/més

Educagdo em Satide: 01 - mensal

Vacina 9 a 14 anos em dia: realizagédo de vacina em 10% do total cadastrado nesta

faixa etaria -mensal

7. Proatividade

8. Relacionamento interpessoal
9 Humanizagaoc

RECEPCIONISTA

S T

Agendamento CEAE - qualitativo

Consultas agendadas no PEC de acordo a pontuagéo do MS: 60%(quadrimestral)
Humanizagéo do atendimento - qualitativo

Resolutividade - qualitativo

Educacdo em Sadde: 01 mensal

Proatividade

Relacionamento interpessoal

EMULTI — ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA

NEe kw2

Educagdo em Saude: 10 agdes - mensal

Visitas domiciliares: 15 VD mensal

Atendimento remoto: 10 mensal

Atendimento compartilhado: 10 mensal
Atendimento individual: 60 mensal

Reunido de equipe: 2 participacdes mensal

Projeto Terapéutico Singular (PTS): 4 mensal mensal

EMULTI — EDUCACAO FISICA _

A T

Educagao em Saude: 10 agGes mensal

Visitas domiciliares: 5 VD mensal

Atendimento compartilhado: 5 mensal

Atividade Fisica - langamentos no sistema: 120/més
Atendimento individual: 20 mensal

Reunido de equipe: 2 participagdes mensal
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7. PTS: 2 mensal
EMULTI - FISIOTERAFIA

Educacédo em Saude: 10 a¢des - mensal
Visitas domiciliares: 10 VD- mensal
Atendimento compartilhado: 5 - mensal
Atendimento individual: 60 mensal
Reunido de equipe: 2 participagdes- mensal
PTS: 4- mensal '

PICS: 50 procedimentos

SNoeo kw2

ASG

Organizac¢io do ambiente

Limpeza

Proatividade

Verificacdao do vencimento dos insumos
Organizacao do estogque de insumos
Participacao nas a¢des e demandas da unidade
Relacionamento interpessoal

Ne e AW

MOTORISTA ESF ZONA RURAL

1. Manutencéao da limpeza e conservagao do patrimdnio. Uso adequado de instalagbes e
equipamentos do servigo, zelo e cuidado ao manusear equipamentos.

2. Pontualidade

3. Assiduidade

4. Pro atividade e cooperacao com a equipe

5. Cordialidade e humanizagao no atendimento, acolhimento ao usuério do SUS

6. Relacionamento interpessoal com a equipe e respeito aos colegas da equipe.

VIGIA

Humanizag¢ao do atendimento - qualitativo
Resolutividade - qualitativo

Organizacao do ambiente

Participacao nas agdes e demandas da unidade
Proatividade

Relacionamento interpessoal

A

ENFERMEIRO DA EAPP

1. Atendimentos: 4 atendimentos/dia
2. Diabetes (DIA):
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20% do total cadastrado atendimentos/més — atendimento individual - mensal

20% do total cadastrado solicitacdo de Hemoglobina Glicada- mensal

20% do total cadastrado avaliagdo dos pés- mensal

Hipertensdo (HAS): 20% do total cadastrado — atendimento individual- mensal
Realizacdo de teste de IST: realizacdo de testes em 15% do total cadastrado- mensal
Realizagao de TRM: realizagéo de testes em 10% do total cadastrado- mensal
Teleconsultorias: 05 por més

oo e w0 oW

TECNICO DE ENFERMEIRGC DA EAPP

1. Procedimentos: 500/més

2. Realizacdo de teste de IST: realizagdo de testes em 15% do total cadastrado- mensal
3. Agdo de verificagdo de cartdo vacinal: 1 por quadrimestre

4. Proatividade



