PREFEITURA
MORRO DO PILAR

UM NOVO TEMPO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
seguranga e medicina do trabalho, incluindo exames clinicos ocupacionais
(admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho e designacdo de
funcdo) com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da
elaboracdo e implantacdo dos documentos técnicos exigidos por normas
regulamentadoras, para atender as secretarias municipais de Morro do Pilar/MG

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.A Prefeitura Municipal de Morro do Pilar/MG, através deste Termo, objetiva o0 bem-
estar e a saude Ilaboral de seus servidores, o atendimento as Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho de acordo coma Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego e suas novas atualizagfes, a Instru¢do Normativa
PRES/INSS previdenciarias e as exigéncias do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

2.2. O Municipio necessita da presente contratacédo a fim de dar andamento e aprimorar
o atendimento aos direitos dos servidores publicos no tocante as verbas trabalhistas,
como por exemplo adicional de insalubridade, periculosidade. O municipio ndo contém
em seu quadro de servidores, profissionais com as especializa¢des pretendidas, a fim
de auxiliar o setor de Recursos Humanos na tomada de decisdes e apontamentos legais
de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial, gerenciamento de riscos
ocupacional e controle da saude ocupacional de todos os servidores deste municipio.
Tendo em vista que s&@o servigos que se fazem necessarios para o0 bom desempenho
da atividade administrativa, a Secretaria solicita tal contratacdo, nos parametros e
condi¢Bes apontadas na Solicitacao.

2.3. Pela legislagédo vigente, anualmente, o Municipio fica obrigado a fazer uma revisdo
nos Programas de saude e seguranca do trabalho devido as condi¢Bes de trabalho ser
algo mutavel, é dindmico e exige reavaliacdo periddica e continua para trazer as
informacdes reais e técnicas necessarias a correta implementacao de politicas de folha
depagamento, nos termos da lei. E ainda gerenciar informacdes constantes nos
documentos, ao E-Social quando daliberacdo aos érgaos publicos (em 01/01/2023) da
Fase 4 — Eventos de SST (envio das informacfes constantes dos eventos S-2210-
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220- Monitoramento da Saude do
Trabalhador e S-2240 -Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos).
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2.4. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um
procedimento legal estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Brasil,
mediante a Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Saude Ocupacional dos
Trabalhadores. O PCMSO ¢ a parte fundamental para a constru¢cdo e manutencao da
gqualidade de vida e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com acfes que
visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais, levando a um ambiente mais seguro
e saudavel.

2.5. Além de serem exigidos por lei, 0s exames ocupacionais (clinico e complementares)
sdo uma ferramenta muito importante para estabelecer diretrizes atinentes a
implementacédo de ac¢des destinadas a promog¢do de saude ocupacional, a prevengao
de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes
em servico.

2.6. Outro programa que o Municipio necessita manter atualizado é o PGR - Programa
de Gerenciamento de Riscos. Este programa, por sua vez, é previsto na NR 01, uma
das mais recentes normas regulamentadoras a serem escritas. Como o préprio nome ja
indica, este projeto visa gerenciar os riscos de um ambiente de trabalho de uma maneira
mais abrangente que o PPRA.

2.7. J4 os laudos técnicos, sao de sumas importancia, e deve ser constantemente
atualizado e revisado. OLTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho possui fins previdenciarios, identificando a exposicdo dos servidores agentes
nocivos que e ensejam a aposentadoria especial, sendo base para emissédo do PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario, documento histérico laboral necesséario para
comprovagdo para fins de condicbes para habilitagdo de beneficios e servigos
previdenciarios, sobretudo aposentadoria especial e conversdo de tempo de atividade
especial em comum (art. 68, 8§ 20, do Decreto no 3.048/99). O Laudo Técnico de
Insalubridade séo estabelecidos pela legislacdo vigente na norma regulamentadora e n°
15 — atividades e operacdes insalubres, verificando atividades de trabalho que possua
agentes nocivos capazes de ameagar a saude do servidores e assim fazer jus ao
adicional de insalubridade, enquanto, o Laudo Técnico de Periculosidade norma
regulamentadora de n° 16 — atividades e operacgfes perigosas, verificando atividades
que trazem risco a vida do servidor fazendo o jus ao adicional de periculosidade.

2.8. O objeto desta prestacdo de servicos sera realizado em apenas um unico lote, tendo
em vista que a contratacdo de apenas uma empresa fomentarda a garantia de mais
seguranca na realizacdo e no arquivamento dos exames ocupacionais, e no
fornecimento, analise e revisdo dos documentos de engenharia, tornando mais eficaz o
processo e o0 contato entre contratante e contratada.
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3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

LOTE UNICO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de seguranca e medicina do trabalho,
incluindo exames clinicos ocupacionais (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho e designacédo de
funcdo) com emissédo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da elaboracdo e implantacdo dos documentos
técnicos exigidos por normas regulamentadoras, para atender as secretarias municipais de Morro do Pilar/MG,
conforme especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:
Para atendimento as necessidades do Municipio de Morro do Pilar/MG, estimam-se as seguintes quantidades de servicos a

serem contratados:

e Exames clinicos ocupacionais (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho e designacdo de funcdo):
aproximadamente 500 exames, destinados a cerca de 350 servidores municipais;

e Elaboracao e implantacdo do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT): 01 unidade;

e Elaboracdo da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET): 01 unidade;

e Elaboragéo, implantacdo e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):|01
unidade;

e Elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA): 01 unidade;

e Laudos de Insalubridade e Periculosidade: 01 unidade;

e Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): 50 unidades;

e Geracao dos arquivos XML para envio ao E-Social (eventos S-2210, S-2240 e S-2220): conforme demanda.

LOTE UNICO - DESCRIGAO DOSSERVICOS

ITEM DESCRICAO QUANT CATSER MENOR MENOR
PRECO PRECO
UNIT TOTAL

01 |[Exame clinico ocupacional: Exames médicos 500
(admissional, periddico, de retorno ao trabalho e
demissional) que compreendem avaliacao clinica
(anamnese ocupacional e exames fisico e mental)
e avaliacdo dos exames complementares
realizados de acordo

com o0s termos especificados na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho, com
a finalidade de avaliar a salide no aspecto geral,
a capacidade laborativa e as possiveis
repercussGes do trabalho sobre a salde, com
emissao de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO). Estima-se a quantidade de 350 servidores
lotados na Prefeitura Municipal de Morro do
Pilar/MG.

3020154
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02 [Elaboracéo e implantacdo do LTCA. 01
3020159
03 [Elaboracéo da Analise Ergbnomica do Trabalho 01
(AET). 3020160
04 [Elaboragdo, implantacdo e coordenagdo de 01
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncias dal
Norma Regulamentadora 07 do Ministério do
Trabalho;
3020153
05 [Elaboracdo do Programa de Prevencao de 01
Riscos Ambientais (PPRA) conforme
exigéncias da norma regulamentadora 09 do
Ministério do Trabalho; 3020152
06 |Laudo de Insalubridade 01
3020157
07 |Laudo de Periculosidade.
3020158
08 [Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico 50
Previdenciario 3020161
\Valor total estimado: R$ 87.100,00

NOTAS APLICADA:

- Avaliagbes quantitativas conforme NR -15 para deveréo ser realizadas por conta da contratada.

- Os programas e laudos deverao ser entregue em PDF e encadernados.

- Para elaboracéo dos programas, laudos e outros documentos deverdo ser observados a legislagéo prépria
do Ministério do Trabalho e as legislagbes municipais considerando a natureza institucional.

- O servico prestado, de saude e seguranca trabalho, devera atender todas as diretrizes vigentes do e-Social
e demais legislacbes e normas técnicas a eles referenciados.

Observagéo:

- Atualmente a Prefeitura Municipal de Morro do Pilar conta com uma média de 480 servidores ativos e
inativos, cerca de 150 cargos/funcdes, 9 secretarias e diversos ambientes de trabalhos.

- Os exames elencados do item 02 a 26, foram indicados conforme previstos no PCMSO do ano 2021/2022,
sendo quantificados o niumero de servidores distribuidos nos cargos e funcdes e a previsdo da quantidade
de examesa serem realizados de forma admissional, periddica, mudanca de funcao, retorno ao trabalho e
demissional durante um (01) ano.




PREFEITURA
MORRO DO PILAR

UM NOVO TEMPO

4. DISPONIBILIDADES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS PARA A DESPESA
4.1. O pagamento serd feito por meio das dotacdes orcamentaria seguintes,
conforme Lei Municipal: 02.03.01.04.122.0005.2012- 3390.3900 - ficha 53.

5. METODOLOGIA/CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. O critério de aceitacao/julgamento das propostas serd 0 de MENOR PRECO POR
LOTE.

6. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1. A prestacdo dos servicos sera precedida de solicitagdo formal do municipio de
Morro do Pilar/MG direcionado ao Contratado, mediante apresentacdo de ordem de
fornecimento contendo a descricdo dos servicos solicitados.

6.2. A prestacdo de servicos serd realizada junto ao Municipio de Morro do Pilar/MG,
nas dependéncias das diversas Secretarias do Municipio, ou em locais indicados pela
Administracdo Publica Municipal e constantes da ordem de servicos, bem como o0s
locais onde os agentes publicos exercem suas atividades e aqueles em que se fizerem
necessarios a fim de se atingir o objeto ora licitado.

6.3. A prestagdo de servicos sera inspecionada pelo responsavel indicado pelo
Municipio de Morro do Pilar/MG, que dara aceite da prestacdo de servicos e a liberara
para o devido pagamento.

7. DOS PRAZOS

7.1. A vigéncia do contrato serda de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, a critério da Administracdo Municipal, mediante a formalizacdo de aditivos
contratuais e respeitados os prazos estabelecidos no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores alteracoes.

8. DO PAGAMENTO
8.1. Os pagamentos serao efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequiente ao do
fornecimento e recebimento da nota fiscal atestada pelo responséavel.

8.2. Os precos ofertados deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto da licitagao.

8.3. A Nota Fiscal correspondente, deverd constar o numero do procedimento
licitatério a que lhe deu origem, e ser entregue pela licitante vencedora, diretamente
ao representante do Municipio de Morro do Pilar/MG, que somente atestard a entrega
dos servicos e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela
licitante vencedora, todas as condi¢cbes pactuadas.

8.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a licitante vencedora, pelo representante do Municipio
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de Morro do Pilar/MG e o pagamento ficar4 pendente até que a empresa providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
gualquer 6nus para o Municipio de Morro do Pilar/MG.

8.5. O CONTRATANTE podera sustar o pagamento a que a LICITANTE tenha
direito, enquanto ndo sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da
contratag&o e/ou néo recolhimento de multa aplicada.

8.6. Os pagamentos efetuados ao LICITANTE ndo a isentardo de suas obrigacbes e

responsabilidades vinculadas a execucdo do contrato, especialmente aquelas
relacionadas com a qualidade dos servicos prestados.

8.7. O pagamento sera efetuado, preferencialmente, por transagéo bancaria eletrénica
mediante crédito em conta corrente a ser indicada pelo LICITANTE.

8.8. Em hipdtese alguma havera pagamento antecipado.

9. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
9.1. Sdo obrigacdes da contratada, além de outras decorrentes da legislacdo ou da
natureza do objeto licitado:

a) Responsabilizar-se pelo fornecimento da prestacdo de servicos em estrita
conformidade com as especificacdes exigidas no Edital e seus anexos.

b) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com
pessoal de sua contratagdo necessarios a execucdo do objeto contratual, inclusive
encargos relativos a legislacdo trabalhista e quaisquer outros decorrentes dos
servigos constantes da contratacao.

¢) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos
e prejuizos materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou
prepostos, ao Contratante ou a terceiros.

d) Manter, por todo o periodo da execucdo contratual, as condi¢cdes que garantiram
a sua habilitacéo, incluida a regularidade perante o INSS, FGTS e Fazenda Publica.

e) Atender as solicitacdes feitas pelo Municipio imediatamente apds o recebimento da
ordem de compra.

f) Cumprir os prazos de realizacdo da prestacdo de servi¢os, nas datas, condi¢cdes e
locais definidos, nos moldes da contratacéo, acrescidas se necessario, sem quaisquer
6nus para o Municipio.

g) Substituir imediatamente, as suas expensas, no todo ou em parte, 0S Servicos
prestados que néo estiverem de acordo com as especificacées do objeto.

h) Outras obrigacGes decorrentes da natureza do objeto, além das previstas no Edital,
Termo de Referéncia e na minuta do contrato.

10. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
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10.1. Atestar que os servigcos foram prestados de acordo com as exigéncias do
edital e desse termo de referéncia e demais condicbes estabelecidas.

10.2. Efetuar o pagamento no prazo e condi¢Bes estabelecidos no edital e seus
anexos.

Morro do Pilar, 26 de novembro de 2025

Elaborado por:

Patricia Ferreira Gongalves

Aprovado por:

Luciana Cristina Reis Costa
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos



